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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi meri-
mieslain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 235/1998 vp laiksi merimieslain muutta-
misesta. Eduskunta, jolle tydasiainvaliokunta

on antanut asiasta mietintonsd n:o 12/1998
vp, on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan péitSksen mukaisesti

kumotaan 7 piivinid kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 40 §:n 3 momentti,
muutetaan 32 §, 32 a—32 ¢ §, 39 §:n 4 momentin suomenkielinen sanamuoto ja 40 §:n 1

momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 32 § laeissa 591/1986, 1440/1992 ja 1213/1994, 32 a ja 32 b §
mainituissa laeissa 591/1986 ja 1440/1992, 32 c § laissa 381/1991 sekad 39 §:n 4 momentti ja
40 §:n 1 momentti mainitussa laissa 1440/1992, sekd

liscitéicin lakiin uusi 32 d—32 f § seuraavasti:

32 §

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa

Tyontekijdlla on oikeus saada vapaaksi
tyOstd sairausvakuutuslaissa (364/1963) tar-
koitetut ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyénantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekijé
saa kuitenkin varhentaa &itiysvapaan, seké
muuttaa synnytyksen yhteydessé pidettdviksi

290026

aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymdn tai lapsen, didin tai
isan terveydentilan vuoksi. Niistd muutok-
sista on ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Muutoin tyontekiji saa pe-
rustellusta syysti muuttaa aiemmin ilmoit-
tamansa vapaan ajankohdan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

Tyontekijilld on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintdin kahdessa osassa, joiden tulee
olla vdhintddn 25 arkipdivdn pituisia. Van-
hempainvapaan pitimisesti ja sen pituudesta
on ilmoitettava tyOnantajalle viimeistdin
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
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Tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan vihintddn kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvistd vapaasta on ilmoitettava
mikidli mahdollista kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista. Ottolapsen vanhempi saa
perustellusta syystd ennen vapaan alkamista
muuttaa vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tyonantajalle niin pian kuin se on mah-
dollista.

32a§
Tydnteko ditiysrahakauden aikana

Tyontekija saa tydnantajan suostumuksella
tehda aitiysrahakauden aikana tyotid, joka ei
vaaranna hédnen eikd sikidn tai syntyneen
lapsen turvallisuutta. Téllaista ty6td ei kui-
tenkaan saa tehdd kahden viikon aikana en-
nen laskettua synnytysaikaa eikéd kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen. Seki tyon-
antajalla ettd tyontekijdlla on oikeus milloin
tahansa keskeyttdid &itiysrahakauden aikana
_tehtivi tyo.

32b§
Hoitovapaa

Tyontekijdlld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hinen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme vuotta. Hoitovapaana
voidaan pitdd enintddn kaksi vihintdén kuu-
kauden pituista jaksoa, jolleivit tyonantaja ja
tyontekija sovi kahta useammasta tai kuu-
kautta lyhyemmisti jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista
kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan
aikana toinen vanhemmista tai huoltajista
voi kuitenkin pitd4d yhden jakson hoitovapaa-
ta.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistddn
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoito-
vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle viimeistdéin kuu-
kautta ennen muutosta.

32c¢c§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijén lapsen tai muun hénen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole tdyttanyt 10 vuotta, sairastuessa akilli-
sesti tyontekijdllda on oikeus saada lapsen
hoidon jdrjestdmiseksi tai timén hoitamisek-
si tilapdistd hoitovapaata enintidn nelja tyo-
péivaa kerrallaan, jos tyontekijd jad aluksesta
Suomen satamassa ja palaa alukseen Suo-
men satamassa. Lapsen molemmat vanhem-
mat tai huoltajat eivit saa pitdd tilapaistd
hoitovapaata samanaikaisesti.

Tyontekijin on ilmoitettava tydnantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Tyo6n-
antajan pyynnostd tyontekijin on esitettavi
luotettava  selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

32d §
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon tyostd, jos hdnen viliton ldsndolonsa
on vilttimétontd hinen perhettiin kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van ennalta-arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Oikeuden kayttamisen edelly-
tyksena on, ettd tyontekijd jaa aluksesta Suo-
men satamassa ja palaa alukseen Suomen
satamassa ja ettd alus ei tastd syystd tule
merikelvottomaksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. TyOnantajan pyynndstd tyOnte-
kijan on esitettdvd luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

32e 8§

Perhevapaita koskevien sddnndsten
pakottavuus

Sopimus, jolla tyontekijd luopuu oikeudes-
taan 32 ja 32 b—32 d §:ssd tarkoitettuihin
perhevapaisiin, on mititon.
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321§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa 32 tai 32 b—32 d §:ssd
tarkoitettujen perhevapaiden ajalta. Tyonte-
kijille, joka on yhtéjaksoisesti ollut samassa
tal saman johdon alaisessa yrityksessd vihin-
taan kuusi kuukautta, tydnantaja on kuiten-
kin velvollinen maksamaan palkkaa ditiysva-
paan ajalta siten kuin 25 §:ssd sdddetiidn
sairausajan palkasta.

Jos tyontekijd on raskauteen tai synnytyk-
seen littyvédn sairauden vuoksi estynyt te-
kemaistd tyotddn muuna kuin ditiys- tai van-
hempainvapaan aikana, hédnelld on oikeus
sairausajan palkkaan 25 §:n sddnnésten mu-
kaisesti. Jos raskauteen tai synnytykseen
liittyvistd sairaudesta johtuva tyokyvytto-
myys ja ditiysvapaa ovat yhdenjaksoisia,
tyontekijdlld ei kuitenkaan ole oikeutta palk-
kaan pidemmiltd ajalta kuin 25 §:n 1 mo-
mentissa sdddetddn sairausajan palkasta.

TyOnantajan on korvattava raskaana ole-
valle tyontekijille synnytysti edeltidvistd 1a4-
ketieteellisistd tutkimuksista aiheutuva ansi-
onmenetys, jos tutkimuksia ei voida suorit-
taa tydajan ulkopuolella.

39 §

Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tyonantaja ei saa irtisanoa tydntekijén tys-
sopimusta raskauden takia. Jos tyOnantaja
irtisanoo raskaana olevan tyontekijén tyso-
pimuksen, irtisanomisen katsotaan johtuvan
tyontekijan raskaudesta, jollei tyGnantaja
niytd muuta perustetta. Tyontekijan on esi-
tettivi selvitys raskaudestaan, jos tynantaja
sitd pyytdd. TyOnantaja ei saa irtisanoa tyon-
tekijain tyOsopimusta ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan tai hoitovapaan
aikana eikd myoskidin, saatuaan tietda tyon-
tekijin olevan raskaana tai kiyttdvén oikeut-
taan edelld mainittuun vapaaseen, pdatty-
méin vapaan alkaessa tai aikana. Muu so-
pimus on mitdton.

40 §
Tyohénpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tyOstid
poissalon tai 32 ja 32 b—32 d §:ssé tarkoi-
tettujen vapaiden pédttyessd tyontekijdlld on
oikeus palata ensisijaisesti sithen alukseen,
josta hin ldhti edelld tarkoitetun syyn vuok-
si. Tyontekijalld on ensisijaisesti oikeus pa-
lata aikaisempaan ty6honsad. Jos timi ei ole
mabhdollista, tyontekijille on tarjottava aikai-
sempaa tyotd vastaavaa tydsopimuksen mu-
kaista tyotd ja, jos tamakaan ei ole mahdol-
lista, muuta tydsopimuksen mukaista tyota.

Tdmad laki tulee voimaan 1 pdivdnd kesi-
kouta 1999. Sen 32 §:n 2 ja 3 momentti,
32 b §:n 2 momentti, 32d ja 32 ¢ § sekid
40 §&n 1 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan jo 1 pdivind maaliskuuta 1999.

Jos 32 §:n 2 ja 3 momentin sekd 32 b §:n
2 momentin voimaan tullessa voimassa ol-
leessa 32, 32 a tai 32 b §:ssid tarkoitettu il-
moitus on tehty ennen 1 pdivad maaliskuuta
1999, vapaaseen sovelletaan, mitd tdman lain
32 §:n 2 ja 3 momentin sekd 32 b §:n 2 mo-
mentin voimaan tullessa voimassa olleessa
32, 32 a tai 32 b §:ssd sdddetddn.

Jos 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus teh-
dddn 32 §:n 2 ja 3 momentin sekd 32 b §:n
2 momentin tultua voimaan mutta ennen 1
péivad kesdkuuta 1999 ja 32 §:n 2 ja 3 mo-
mentin sekd 32 b §:n 2 momentin voimaan
tullessa voimassa olleessa 32, 32a ja
32 b §:ssd tarkoitettu vapaa alkaa viimeis-
tdan 31 pdiviand toukokuuta 1999, ennen 1
paivad kesdkuuta 1999 tehtyyn ilmoitukseen
ja alkavaan vapaaseen sovelletaan, mitd
32 §:n 2 ja 3 momentin sekd 32 b §:n 2 mo-
mentin voimaan tullessa voimassa olleessa
32, 32 a ja 32 b §:ssd sdddetddn. Jos vapaa
kuitenkin alkaa aikaisintaan 1 pdivind kesi-
kuuta 1999, ilmoitukseen ja vapaaseen so-
velletaan, mitd tdmin lain 32 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa sekd 32 b §:n 2 momentissa sadde-
tdan.

Jos tyontekijd on ennen 1 pdivid kesidkuu-
ta 1999 pitdnyt yhden tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 32 b §:ssi tarkoi-
tetun hoitovapaajakson alle kaksivuotiaan
lapsen hoitamiseksi, hénelld on oikeus pitad
toinen jakso timin lain 32 b §:n mukaisesti,
vaikka lapsi ei jakson alkaessa ole tayttianyt
kahta vuotta.
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Lain tultua voimaan tydntekijin ennen ilmoitus vapaan pitimisesti ei sido tyonteki-
timidn lain 32 §:n 2 ja 3 momentin sekd jdi.
32 b §:n 2 momentin voimaantuloa tekemi

Helsingissd 8 piividnd joulukuuta 1998



