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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi tyotur-
vallisuuslain ja tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 33/1999 vp laeiksi tydturvallisuuslain ja
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasioissa annetun lain muuttamises-

ta. Eduskunta, jolle tydasiainvaliokunta on
antanut asiasta mietinténsid n:o 1/1999 vp,
on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 28 pidivind kesdkuuta 1958 annetun

tyoturvallisuuslain (299/1958) 9 b §,

17 §:n 1 momentti, 23 §:n edelléd oleva viliotsikko, 34 §:n 3 momentti ja 36 §:n 2 moment-
ti, sellaisina kuin niistd ovat 9 b § ja 34 §:n 3 momentti laissa 144/1993, sekd

lisatddn lakiin uusi 9 c § ja sen edelle uusi viliotsikko, jolloin nykyinen 9 ¢ §, sellaisena
kuin se on laissa 287/1988, siirtyy 9 d §:ksi ja nykyinen 9 ¢ §:n edelld oleva viliotsikko siir-
tyy 9 d §:n edelld olevaksi, ja 23 §:d#n uusi 2 momentti seuraavasti:

9b§

Tyét ja ty6vilineet sekd tyossd kdytettdvit
koneet, laitteet ja tarpeelliset apuvilineet on
pyrittivd mitoittamaan ja sijoittamaan siten,
ettd ne mahdollistavat tyontekijdiden ruu-
miilliset ja henkiset edellytykset huomioon
ottaen tyon tarkoituksenmukaisen suoritta-
misen. Erityisesti on kiinnitettdvi huomiota
yhtéjaksoisesti ja yksipuolisesti kuormitta-
van ty6n lieventdmiseen ja sen aiheuttami-
en terveyshaittojen vihentdmiseen. Jirjeste-
lyissi on tarvittaessa otettava huomioon
vammaiset ja muut tydntekijit, joiden ter-
veyden ja turvallisuuden varmistaminen
tyOsséd edellyttdd erityisid toimenpiteiti.

290314

Tydolosuhteiden kehittimisperiaatteita

9c§

Ty6nantajan on 9 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitetun selvityksen ja arvioinnin perus-
teella suunniteltava, valittava ja mitoitettava
tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet seuraavien periaatteiden mukai-
sesti:

1) vaarojen torjuminen ennakolta jo niiden
syntyvaiheessa;

2) yleisesti vaikuttavien tyosuojelutoimen-
piteiden ensisijaisuus yksilollisiin verrat-
tuina;
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3) vaarallisen korvaaminen vaarattomatla
tai vihemmin vaarallisella;

4) tekniikan kehityksen huomioon ottami-
nen.

17 §

Milloin tyOssd joudutaan késitteleméin
myrkyllistd tai muuta terveydelle vaarallista
ainetta tai milloin tydolosuhteista muutoin
saattaa aiheutua myrkytyksen, tartunnan
taikka hapen puutteen vaaraa, on ryhdyttiva
9 c §:ss4 mainitut periaatteet huomioon
ottaen tarpeellisiin suojelutoimenpiteisiin.

Tyonantajan tulee 9 §:n 5 momentti huo-
mioon ottaen nimetd yksi tai useampi hen-
kilé huolehtimaan palontorjuntaan ja tyon-
tekijoiden evakuointiin liittyvistd yhteyden-
Eit?- ja muista kdytdnnon tehtédvistd tyopai-

alla.

Tyonantajan on varmistettava, ettd hinen
tyopaikallaan tyotd teettdvd ulkopuolinen
tyonantaja ja sielld tydskentelevid ulkopuoli-
sen tyOnantajan tyOntekijd ovat saaneet tar-
peelliset tiedot ja ohjeet tyohdn kohdistuvis-
ta tyopaikan vaara- ja haittatekijéistd. Tyon-
antajan on varmistettava my®os, ettd ulkopuo-
linen tyonantaja saa tarpeelliset tiedot tyo-
paikan palontorjuntaan, ensiapuun ja evaku-
ointiin  liittyvistd toimenpiteistd ja néihin
tehtdviin nimetyistd henkilGist.

Milloin tyontekijdin lukumééra taikka tyon
laatu tai muut tydolosuhteet niin vaativat,
tulee tyopaikalla olla ainakin yksi ensiavun
antamiseen perehtynyt henkilo sekd siihen
sopiva huonetila. Henkil6d nimettidessa tulee
ottaa huomioon 9 §:n 5 momentti.

Taméa laki tulee voimaan

paivina
kuuta

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

lisditdidin tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tygsuojeluasioissa 16 pdivani helmi-
kuuta 1973 annettuun lakiin (131/1973) uusi 10 a § seuraavasti:

10 a §

Tyo6nantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyo-
suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on
tehtdvinsd hoitamiseksi mahdollisuus saada
asianmukaista koulutusta tydsuojelua koske-
vista sdannoksistd ja ohjeista sekd muista
tehtdvien hoitamiseen kuuluvista asioista.

Valtuutetun koulutuksen suunnittelua ja
jarjestelyd on asianmukaisesti ja riittdvan
ajoissa kisiteltidvi tyonantajan ja tyontekijoi-
den tai heiddn edustajansa kesken.

Kouluttamisen on tapahduttava tydaikana,
jollei 8 §:ssi tarkoitettujen osapuolten kes-
ken sovita toisin. Koulutuksesta ei saa ai-
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heutua kustannuksia tydsuojeluvaltuutetulle Tdmd laki tulee voimaan  péivind
eikid varavaltuutetulle. kuuta

Helsingissd 21 piivind syyskuuta 1999






