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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi työtur­
vallisuuslain ja työsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta 
työsuojeluasioissa annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 33/1999 vp laeiksi työturvallisuuslain ja 
työsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta 
työsuojeluasioissa annetun lain muuttamises-

ta. Eduskunta, jolle työasiainvaliokunta on 
antanut asiasta mietintönsä n:o 111999 vp, 
on hyväksynyt seuraavat lait: 

Laki 
työturvallisuuslain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 28 päivänä kesäkuuta 1958 annetun työturvallisuuslain (299/1958) 9 b §, 

17 §:n 1 momentti, 23 §:n edellä oleva väliotsikko, 34 §:n 3 momentti ja 36 §:n 2 moment­
ti, sellaisina kuin niistä ovat 9 b §ja 34 §:n 3 momentti laissa 144/1993, sekä 

lisätään lakiin uusi 9 c §ja sen edelle uusi väliotsikko, jolloin nykyinen 9 c §, sellaisena 
kuin se on laissa 287/1988, siirtyy 9 d §:ksi ja nykyinen 9 c §:n edellä oleva väliotsikko siir­
tyy 9 d §:n edellä olevaksi, ja 23 §:ään uusi 2 momentti seuraavasti: 

9 b § 
Työt ja työvälineet sekä työssä käytettävät 

koneet, laitteet ja tarpeelliset apuvälineet on 
pyrittävä mitoittamaan ja sijoittamaan siten, 
että ne mahdollistavat työntekijöiden ruu­
miilliset ja henkiset edellytykset huomioon 
ottaen työn tarkoituksenmukaisen suoritta­
misen. Erityisesti on kiinnitettävä huomiota 
yhtäjaksoisesti ja yksipuolisesti kuormitta­
van työn lieventämiseen ja sen aiheuttami­
en terveyshaittojen vähentämiseen. Järjeste­
lyissä on tarvittaessa otettava huomioon 
vammaiset ja muut työntekijät, joiden ter­
veyden ja turvallisuuden varmistaminen 
työssä edellyttää erityisiä toimenpiteitä. 

290314 

Työolosuhteiden kehittämisperiaatteita 

9 c § 
Työnantajan on 9 §:n 1 ja 2 momentissa 

tarkoitetun selvityksen ja arvioinnin perus­
teella suunniteltava, valittava ja mitoitettava 
työolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat 
toimenpiteet seuraavien periaatteiden mukai­
sesti: 

1) vaarojen torjuminen ennakolta jo niiden 
syntyvaiheessa; 

2) yleisesti vaikuttavien työsuojelutoimen­
piteiden ensisijaisuus yksilöllisiin verrat­
tuina; 
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3) vaarallisen korvaaminen vaarattomalla 
tai vähemmän vaarallisella; 

4) tekniikan kehityksen huomioon ottami­
nen. 

17 § 
Milloin työssä joudutaan käsittelemään 

myrkyllistä tai muuta terveydelle vaarallista 
ainetta tai milloin työolosuhteista muutoin 
saattaa aiheutua myrkytyksen, tartunnan 
taikka hapen puutteen vaaraa, on ryhdyttävä 
9 c §:ssä mainitut periaatteet huomioon 
ottaen tarpeellisiin suojelutoimenpiteisiin. 

Paloturvallisuus ja pelastautuminen 

23 § 

Työnantajan tulee 9 §:n 5 momentti huo­
mioon ottaen nimetä yksi tai useampi hen­
kilö huolehtimaan palontorjuntaan ja työn­
tekijöiden evakuointiin liittyvistä yhteyden­
pito- ja muista käytännön tehtävistä työpai­
kalla. 

34 § 

Työnantajan on varmistettava, että hänen 
työpaikallaan työtä teettävä ulkopuolinen 
työnantaja ja siellä työskentelevä ulkopuoli­
sen työnantajan työntekijä ovat saaneet tar­
peelliset tiedot ja ohjeet työhön kohdistuvis­
ta työpaikan vaara- ja haittatekijöistä. Työn­
antajan on varmistettava myös, että ulkopuo­
linen työnantaja saa tarpeelliset tiedot työ­
paikan palontorjuntaan, ensiapuun ja evaku­
ointiin liittyvistä toimenpiteistä ja näihin 
tehtäviin nimetyistä henkilöistä. 

36 § 

Milloin työntekijäin lukumäärä taikka työn 
laatu tai muut työolosuhteet niin vaativat, 
tulee työpaikalla olla ainakin yksi ensiavun 
antamiseen perehtynyt henkilö sekä siihen 
sopiva huonetila. Henkilöä nimettäessä tulee 
ottaa huomioon 9 §:n 5 momentti. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 

päivänä 

Laki 
työsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta työsuojeluasioissa annetun 

lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
lisätään työsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta työsuojeluasioissa 16 päivänä helmi­

kuuta 1973 annettuun lakiin (13111973) uusi 10 a § seuraavasti: 

10 a § 
Työnantajan tulee huolehtia siitä, että työ­

suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on 
tehtävänsä hoitamiseksi mahdollisuus saada 
asianmukaista koulutusta työsuojelua koske­
vista säännöksistä ja ohjeista sekä muista 
tehtävien hoitamiseen kuuluvista asioista. 

Valtuutetun koulutuksen suunnittelua ja 
järjestelyä on asianmukaisesti ja riittävän 
ajoissa käsiteltävä työnantajan ja työntekijöi­
den tai heidän edustajansa kesken. 

Kouluttamisen on tapahduttava työaikana, 
jollei 8 §:ssä tarkoitettujen osapuolten kes­
ken sovita toisin. Koulutuksesta ei saa ai-
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heutua kustannuksia työsuojeluvaltuutetulle Tämä laki tulee voimaan 
eikä varavaltuutetulle. kuuta 

päivänä 

Helsingissä 21 päivänä syyskuuta 1999 




