EV 213/1998 vp — HE 256/1998 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi tyonte-
kijain elikelain 1 ¢ §:n, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijiin elikelain 1 a §:n, taiteilijoiden ja eriiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tydntekijdin elikelain 1 a §:n seka tapa-
turmavakuutuslain 1 a ja 57 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 256/1998 vp laeiksi tyontekijdin eldke-
lain 1 ¢ §:n, lyhytaikaisissa tyosuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain 1 a §:n, taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien

tyontekijdin eldkelain 1 a §:n sekd tapatur-
mavakuutuslain 1 a ja 57 §:n muuttamisesta.
Eduskunta, jolle sosiaali- ja terveysvaliokun-
ta on antanut asiasta mietinténsd n:o
30/1998 vp, on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tydntekijiin eldkelain 1 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1 ¢ §:n 1
ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1467/1993, seuraavasti:

1c§

Titd lakia sovelletaan myds sellaiseen
tyontekijddn, jonka suomalainen tySnantaja
on Suomesta ldhettidnyt ulkomaille tychon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonte-
kijia, jonka suomalainen yritys on ldhettényt
ulkomaille ty6hon tdmén yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaan ulkomaiseen emo-, tytdr- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijin tyosuhde ldhettd-
neeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyos-
kentelyn ajan.

Suomalainen yritys voi jdrjestdd timén lain
vihimmiisehtojen mukaisen eldketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tyon-
tekijille, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tydskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytdr- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
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midrdimisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tyontekijil-
le, joka tydsuhteen alkaessa kuuluu Suomen
1s(osiaaliturvalains‘ciiaid‘cinnén alaisunteen; taik-

a

3) sellaiselle 1 momentissa tai timin mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonte-
kijdlle, jonka eldketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteison sdiddosten tai
kansainvalisen sosiaaliturvasopimuksen maa-

rdysten mukaan jirjestettivi tyontekomaas-
sa.

Tamé laki tulee voimaan
kuuta 1999.

Lakia sovelletaan tydsuhteisiin, jotka jat-
kuvat tdmén lain tullessa voimaan. Tdmin
lain mukainen eldketurva voidaan jirjestidd
aikaisintaan tidmin lain voimaantulosta.

péivina
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Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin eliikelain 1 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#dtdksen mukaisesti

muutetaan 9 piivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijiin eldkelain (134/1962) 1a §:n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa

1468/1993, seuraavasti:

1a§

Tatd lakia sovelletaan myos sellaiseen
tyontekijédn, jonka suomalainen tyGnantaja
on Suomesta ldhettanyt ulkomaille tychon
samalle tyOnantajalle. Sama koskee tyonte-
kijdd, jonka suomalainen yritys on lihettdnyt
ulkomaille ty6hon tdmédn yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaan ulkomaiseen emo-, tytér- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijin tyosuhde ldhettinee-
seen yritykseen jatkuu ulkomailla ty&skente-
lyn ajan.

Suomalainen yritys voi jirjestdd timén lain
mukaisen eldketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tyon-
tekijdlle, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tyOskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytir- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen
palveluksessa, jossa suomalaisella yrityksellid
on midridmisvaltaa;

2) suomalaisen tydnantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan wulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tyontekijal-
le, joka tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen
sostaaliturvalainsdddinnon alaisuuteen; taik-
ka

3) sellaiselle 1 momentissa tai tdmén mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonte-
kijélle, jonka eldketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteison sdddosten tai
kansainviilisen sosiaaliturvasopimuksen m#a-
rdysten mukaan jirjestettiva tyontekomaas-

Tdmi laki tulee voimaan
kuuta 1999,

Lakia sovelletaan tydsuhteisiin, jotka jat-
kuvat timédn lain tullessa voimaan. Tdmén
lain mukainen eldketurva voidaan jarjestad
aikaisintaan tdmin lain voimaantulosta.

pdivini

Laki
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain elikelain 1 a §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijain elikelain (662/1985) 1 a §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat lais-

sa 1469/1993, seuraavasti:
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l1as$§

Tatd lakia sovelletaan myods sellaiseen
tyontekijiadn, jonka suomalainen tybnantaja
on Suomesta ldhettinyt ulkomaille tyShon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonteki-
jad, jonka suomalainen yritys on ldhettinyt
ulkomaille ty6hon timén yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo-, tytdr- tai sisaryri-
tykseen, jos tyontekijin tydsuhde ldhettinee-
seen yritykseen jatkuu ulkomailla tySskente-
lyn ajan. )

Suomalainen yritys voi jérjestid timén lain
mukaisen eldketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille lihetetylle tyon-
tekijille, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tyoskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytdr- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
madrdamisvaltaa;

2) suomalaisen tyGnantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tyontekijil-
le, joka tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen
ls(osiaaliturvalainséi’:id’cirmiin alaisuuteen; taik-

a

3) sellaiselle 1 momentissa tai timidn mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonte-
kijdlle, jonka eldketurva on sosiaaliturvaa
koskevien Euroopan yhteison sidddosten
tai kansainviélisen sosiaaliturvasopimuksen
médrdysten mukaan jirjestettavd tyonteko-
maassa.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 1999,

Lakia sovelletaan tyosuhteisiin, jotka jat-
kuvat timén lain tullessa voimaan. Tdmén
lain mukainen eldketurva voidaan jérjestdd
aikaisintaan tdmidn lain voimaantulosta.

piivani

Laki

tapaturmavakuutuslain 1 a ja 57 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaidtoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivini elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 1 a § ja
57 §:n 1 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1470/1993, seki
liscitddn 57 §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 512/1971 ja mainitussa laissa 1470/1993,

uusi 6 momentti seuraavasti:

l1a§

Tdtd lakia sovelletaan myos sellaiseen
tyontekijddn, jonka suomalainen tyonantaja
on Suomesta ldhettinyt ulkomaille ty6hon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonte-
kija4, jonka suomalainen yritys on lahettéinyt
ulkomaille tyShon tdmén yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvaan ulkomaiseen emo-, tytér- tai sisaryri-
tykseen, jos tydntekijin tyosuhde lihettd-
neeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyos-
kentelyn ajan.

57

Suomessa asuvalla henkilolld on oikeus
saada vakuutetuksi itsensé sekd ne perheensi
jdsenet ja muut hidnen tyossddn olevat hen-
kil6t, jotka tdmin lain mukaan eivit ole pa-
kollisesti vakuutuksessa, ja siten turvata it-
selleen ja mainituille henkilbille oikeus tyos-
sd sattuneen tapaturman johdosta tdmin lain
mukaan myonnettidviin etuihin.

Suomalaisella yritykselld on oikeus saada
vakuutetuksi 1 momentin mukaisesti:
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1) sellainen ulkomaille ldhetetty tyontekijd,
joka ei 1 a §:n mukaan ole pakollisesti va-
kuutettava ja joka tyoskentelee ulkomailla
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytir- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
lIuksessa, jossa suomalaisella yritykselld on
midrdimisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottama tyontekijd, jo-
ka tyGsuhteen alkaessa kuuluu Suomen sosi-
aaliturvalainsdddéannon alaisuuteen; taikka

3) sellainen 1 a §:ssd tai timdn momentin
1 tai 2 kohdassa tarkoitettu tyontekijé, jonka
tapaturmavakuutusturva on sosiaaliturvaa

Helsingissd 8 piivani joulukuuta 1998

koskevien Euroopan yhteisén sdddosten tai
kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen mii-
rdysten mukaan jirjestettivi tyOntekomaas-
sa.

Haettaessa 1 tai 4 momentissa tarkoitettua
vakuutusta on sovittava, mitd m#drad pide-
tadn vakuutetun vuositygansiona.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 1999.

Lakia sovelletaan tyosuhteisiin, jotka jat-
kuvat tdmén lain tullessa voimaan. Tamiin
lain mukainen vakuutusturva voidaan jirjes-
tad aikaisintaan tdmén lain voimaantulosta.

paivani



