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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi vuorot-
teluvapaakokeilusta annetun lain 2 ja 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 203/1997 vp laiksi vuorotteluvapaako-
keilusta annetun lain 2 ja 17 §:n muuttami-

sesta. Eduskunta, jolle tyoasiainvaliokunta
on antanut asiasta mietinténsd n:o 13/1997
vp, on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaitoksen mukaisesti
muutetaan

vuorotteluvapaakokeilusta 22

piivind joulukuuta 1995 annetun lain

(1663/1995) 1 §:n 1 ja 2 momentti, 2 §:n 1-—3 momentti, 7 §:n 1 momentti ja 17 §:n 1 mo-

mentti seuraavasti:

1§
Mudiritelmdit ja soveltamisala

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan téssé laissa
jarjestelyd, jossa tyOntekijd tyOnantajansa
kanssa tekeménsé vuorottelusoptmuksen mu-
kaisesti médrdaikaisesti vapautetaan palve-
lussuhteeseen kuuluvien tehtéivien suoritta-
misesta ja jossa tyonantaja samalla sitoutuu
vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tyévoimatoi-
mistossa tyOttoménd tyonhakijana olevan
henkilon.

Tatd lakia sovelletaan kokoaikatyonteki-
jédn ja tyontekijddn, jonka tydaika on yli 75
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijan tydajasta. Tatd lakia sovelletaan
myds henkil6on, joka on virkasuhteessa tai
sithen verrattavassa palvelussuhteessa valti-
oon, kuntaan tai muuhun julkisoikeudelli-
seen yhteisoon.

280093

28
Vuorotteluvapaan edellytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan kesto on vihintdin 90
kalenteripdivdd yhdenjaksoisesti ja yhteensd
enintdén 359 kalenteripdivdd. Vuorotteluva-
paan jaksottamisesta on sovittava vuorotte-
lusopimuksessa ennen vapaan aloittamista.
Erityisestd syystd jaksottamisesta voidaan
kuitenkin sopia myShemminkin.

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavan tyon-
tekijin tai tyontekijoiden yhteisen tydajan
tulee olla vihinté4n vuorotteluvapaalle siirty-
vin tyontekijin sainnollisen tybajan pitui-
nen. Milloin tyOnantajan palveluksessa oleva
osa-aikainen tydntekijd on tyottdméand koko-
aikatyon hakijana tySvoimatoimistossa, ja
hénet palkataan vuorotteluvapaan johdosta
vapaaksi tulleeseen tychon, voidaan vuorot-
teluvapaa toteuttaa ottamalla nédin vapaaksi
jddviddn tyohon tydvoimatoimistoon ilmoit-
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tautunut tydton tyontekiji tydsopimuslain
(320/1970) 42 b §:n estimitti.
Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettid
tyontekijan tyossdolo ja palvelussuhde sa-
maan tyGnantajaan on yhdenjaksoisesti kes-
tanyt vahintddn vuoden vilittomisti ennen
vuorotteluvapaan alkamista. Edelld mainit-
tuun vuoden ajanjaksoon voi siséltyd yhteen-
si enintddn 30 pdivin palkaton poissaolo
edellyttden, ettd henkild viimeisten kolmen-
toista kuukauden aikana on ollut tydssi sa-
man tyonantajan palveluksessa vahintddn
kaksitoista kuukautta. Sairaudesta tai tapa-
turmasta johtuva poissaolo rinnastetaan tita
sdinnostd sovellettaessa tydssidoloon.

78
Vuorottelukorvauksen suuruus
Vuorottelukorvauksen tdysi miiard on 70

grosenttia siitd tyOttomyyspdivérahasta, jo-
on henkilolli olisi tyottomidna ollessaan

Helsingissi 10 piivind joulukuuta 1997

oikeus ty6ttomyysturvalain 13, 16, 22 ja
23 §:n perusteella. Vuorottelukorvausta mas-
riteltdessd ei tyottomyysturvalain 24 §:ssd
tarkoitettuja lapsikorotuksia oteta huomioon.

17 §
Voimaantulo

Tdmi laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996 ja on voimassa 31 pédivdin
joulukuuta 2000. Lakia sovelletaan vuorot-
teluvapaisiin, joita koskeva vuorottelusopi-
mus tehddin lain voimassa ollessa, jos vuo-
rotteluvapaa pidetddn 31 pdivddn joulukuuta
2001 mennessa.

Tamid laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Lakia sovelletaan myo6s nithin ennen lain
voimaan tuloa alkaneisiin vuorotteluvapai-
siin, jotka jatkuvat lain tullessa voimaan.

péivinid



