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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi tyollisyys-

lain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 210/1996 vp laiksi tyollisyyslain muut-
tamisesta. Eduskunnalle on tydasiainva-
liokunta antanut asiasta mietintdnsd n:o
17/1996 vp.

Eduskunta edellyttidd, ettd koulutukseen
tai kuntoutukseen osallistuvan henkilon tule-
van ajan eldkeoikeuden turvaamiseksi ty6tt6-

mille selvitetddn myos kirjallisesti eri vaih-
toehdot ja niiden vaikutukset.

Eduskunta edellyttdd, ettd lisdtuen maksu-
perusteiden muutoksesta s#dstyneet rahat
kiytetddn tyollisyyden hoitoon ja ettd hal-
lituksen esityksen vaikutuksia seurataan ja
mahdolliset epikohdat poistetaan.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki
tyollisyyslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 13 piivini maaliskuuta 1987 annetun tySllisyyslain (275/87) 21 §:n 3 moment-
ti, sellaisena kuin se on 30 pHivinid joulukuuta 1992 annetussa laissa (1696/92), seki

lisditciéin lakiin siitd mainitulla 30 pdivind joulukuuta 1992 annetulla lailla kumotun 18 ja
18 a §:n tilalle uusi 18 ja 18 a § sekd 21 §:4in, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa
laissa uusi 3 momentti, jolloin muutettu 3 momentti ja nykyinen 4 momentti siirtyvét 4 ja 5

momentiksi, seuraavasti:
18 §

Kuntoutus-, koulutus- ja
tyontekomahdollisuuden jarjestaminen

Vuonna 1942 tai sen jidlkeen syntyneelle
55 vuotta tayttineelle tyottomille tyonhaki-
jalle, jolle on maksettu tySttomyyspdiva-
rahaa tySttomyysturvalaissa sédidetty enim-
miisaika, mutta jolla ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 1997 voimassa olleiden ty6ttomyystur-
valain sddnnosten mukaan on ollut oikeus
saada tyottomyyspdivirahaa péivarahakauden
keston enimmadisajasta huolimatta 60 iki-
vuoteen saakka, turvataan mahdollisuus ty6l-
listymistd edistividdn kuntoutukseen tai kou-
lutukseen. Tilla perusteella jirjestetyssa kou-
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Iutuksessa tyottoméllda on koulutusaikana
oikeus tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa (763/90) tarkoitettuihin
opintososiaalisiin etuuksiin sanotussa laissa
saiddetyin edellytyksin.

Jos 1 momentissa tarkoitettua tyStontd ei
voida tyollistdd avoimille tyomarkkinoille
eikd hinelle voida jérjestdd soveltuvaa kou-
lutusta tai kuntoutusta, on sen kunnan, joka
kotikuntalain (201/94) 2 §:n mukaan on hen-
kilon kotikunta, ty$voimaviranomaisten
osoituksesta jirjestettavd hénelle tyonteko-
mahdollisuus 10 kuukauden ajaksi (tydllistd-
misvelvollisuus). Kunnan on jirjestettivi
tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollistettd-
vd voi aloittaa tydn tyottdmyysturvalaissa
sdddetyn pdivirahakauden enimmaéisajan
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tiyttyessi. Jarjestettivdn tyon tulee olla alan
sadnnollisen tybajan mukaista kokoaikatyoti.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdiddetiiin, et so-
velleta, jos henkil6 on jittimilld hakematta
pdividrahaa tai muutoin saanut aikaan sen,
ettei pdivirahakauden enimmdisaika ole téyt-
tynyt ennen kuin hén on tdyttinyt 55 vuotta.

Tyottomyysturvalaissa safdetyn tarkastelu-
jakson kuluessa tehty tyd tai koulutus, joka
luetaan tyGssdoloehtoon, vdhentdd 10 kuu-
kauden ty&llistimisvelvollisuutta.

Tyontekomahdollisuuden jérjestimisen toi-
mizlenpanosta sdtidetddin tarkemmin asetuk-
sella.

18 a3
Tydéllistimisvelvollisuuden lakkaaminen

Kunnan velvollisuus jirjestdd 18 §:n nojal-
la tyontekomahdollisuus siithen oikeutetulle
lakkaa, jos

1) tyonhakija ilman tyottomyysturvalain
7 a §:ssi tarkoitettua pétevad syytd kieltdy-
tyy hinelle osoitetusta tyokykyyn nidhden
sopivasta tyollistimisvelvollisuuden nojalla
jérjestetystd tyostd;

2) tyd, johon tyonhakija on osoitettu, kes-
keytyy tyonhakijasta johtuvasta syystd; tai

3) tyonhakijalle ei voida ty6ttdmind tyon-
hakijana olemisen pddttymisen vuoksi jérjes-
tda tyotd kolmen kuukauden kuluessa siitd,
kun tyoilistimisvelvollisuus on tullut voi-
maan.

Helsingissd 10 pdivind joulukuuta 1996

21§
Tydllistimistuki kunnalle

Jos tydvoimatoimisto osoittaa kunnan tyol-
listettiviksi 18 §:n nojalla tySttémén henki-
16n, kunnalla on oikeus saada normaali tyol-
listamistuki 80 prosentilla korotettuna.

Kunnalle maksetaan lisdtukea sen perus-
teella, kuinka suuren osuuden alueensa tyo-
voimasta kunta on keskiméérin kuukauden
aikana tyollistinyt tyollisyysmédrdrahoilla.
Lisdtukea maksetaan vain niistd tySllistetyis-
td, joiden méidra ylittid tyollistettyjen osuu-
den kunnan tyovoimasta. Lisdtuen suuruus
médriytyy seuraavasti:

Tyo6llistettyjen osuus Lisdtuen osuus

kunnan tydvoimasta

viahintddn 1 % 10 %
" 1.5 % 20 %
! 2 % 30 %

Tadmai laki tulee voimaan 1 piivénid tammi-
kuuta 1997.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
sen tdytintéonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.



