EV 225/1997 vp — HE 152/1997 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi tyotto-
myysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 152/1997 vp laiksi ty6ttdmyysturvalain
muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamises-

ta. Eduskunta, jolle sosiaali- ja terveysva-
liokunta on antanut asiasta mietinténsi n:o
31/1997 vp, on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatéksen mukaisesti

muutetaan 24 piivind elokuuta 1984 annetun tySttdmyysturvalain (602/1984) 5 §:n 1 mo-
mentin 15 kohta, 7 §:n 1 momentti, 8 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 ja 4 momentti, 11 §, 22 §:n 1
momentti sekd 25 §,

sellaisina kuin ne ovat, 5 §:n 1 momentin 15 kohta laissa 666/1996, 7 §:n 1 momentti ja
11 § laissa 98/1990, 8 §:n 1 momentti laissa 665/1993, 9 §:n 1 momentti laissa 680/1997,
9 §:n 4 momentti ja 25 § laissa 1317/1994 sekd 22 §:n 1 momentti laissa 1061/1995,

lisdtddn 19 §:din, sellaisena kuin se on laissa 1537/1993, viliaikaisesti uusi 7 momentti, ja
29 §:4dn, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 98/1990, seki laeissa 1716/1991,

554/1993 ja 833/1996 uusi 6 momentti, seuraavasti:

5%
Tyottomyyspdivirahaoikeuden rajoitukset

Tyottomyyspéivirahaan ei ole oikeutta
henkil6114:

15) siltd ajalta, jolta hénelld on oikeus saa-
da vuosiloma-ajan palkkaa tai jolle ajalle
hinen vihintddn kuukauden pituisen tyosuh-
teen pédttyessid tai myOhemmin saamansa
lomakorvaus voidaan jaksottaa henkildn va-
kiintuneena pidettdvin palkan perusteella tai
peruspiivdarahan hakijalla viimeisesti tyo-
suhteesta saadun palkan perusteella.

280103

78§
Velvollisuus ottaa vastaan tyotd

Henkild, joka ilman pitevad syyta kieltdy-
tyy vastaanottamasta tyGvoimaviranomaisen
osoittamaa tai hénelle muuten yksiloidysti
tarjottua lakon, ty6sulun tai saarron piiriin
kuulumatonta tyotd, jota hidnen tyokykynsa
huomioon ottaen voidaan pitdd hinelle sopi-
vana ja josta maksetaan tyoehtosopimuksen
mukainen palkka tai, jollei tyGehtosopimusta
ole, tyopaikkakunnalla sellaisesta tyOsta
maksettava kidypéd palkka, ei ole oikeutettu
tyottdmyyspédivdrahaan kahden kuukauden
ajalta tyOstd kieltdytymisestd lukien. Jos tyo
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olisi kestdnyt enintddn viisi pdivéd, oikeus
tyottomyyspdivirahaan alkaa vastaavasti
kuukauden kuluttua.

8§
Velvollisuus osallistua koulutukseen

Henkild, joka ilman pitevia syytd kieltdy-
tyy menemistd tai omalla menettelylldin
aiheuttaa, ettei tule valituksi sellaiseen tyo-
voimaviranomaisen osoittamaan hinelle so-
veltuvaan koulutukseen, jonka aikana hiinen
ja hénen huollettaviensa toimeentulo on tur-
vattu sen tasoisesti kuin tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa sddde-
tidn, tai joka aloitettuaan koulutuksen ilman
pitevid syytd on eronnut tai omasta syystidin
erotettu tdllaisesta koulutuksesta, ei ole oi-
keutettu tyG6ttomyyspdivirahaan kahden kuu-
kauden ajalta koulutuksesta kieltdytymisestd,
valitsematta jadmisestd, eroamisesta tai erot-
tamisesta lukien. Tillaisena koulutuksena
pidetdin alle 20-vuotiaiden osalta ammatil-
lista koulutusta, jossa oppilas saa koulutuk-
sessa oleville kuuluvat kohtuulliset sosiaali-
set edut.

9§

Oikeus tyottomyyspdivdrahaan erdissd
tapauksissa

Henkild, joka ilman pitevdd syytd on
eronnut tyOstédin tai joka on itse aiheuttanut
tydsuhteen pidttymisen, ei ole oikeutettu
tyottdmyyspdivirahaan kolmen kuukauden
ajalta. Jos ty6 olisi kestdnyt enintddn viisi
pdivid, hidn ei ole oikeutettu tydttdomyyspii-
viarahaan kuukauden ajalta. Jos henkilé on
omalla menettelylldén aiheuttanut sen, ettei
tyOsopimusta ole syntynyt, ei hinelld ole
oikeutta ty6ttdomyyspéivirahaan kahden kuu-
kauden ajalta. Jos ty6 olisi kestinyt enintiin
viisi pdivad, hén ei ole oikeutettu tyotto-
myyspédividrahaan kuukauden ajalta. Aika
lasketaan siitd paivastd, jona henkilo on
omalla menettelyllddn aiheuttanut sen, ettei
tydsopimusta ole syntynyt, tai jona tydsuhde
on paittynyt. Henkild, joka toistuvasti kiel-
tiytyy tyOvoimaviranomaisen tarjoamista
tyokyvyn tai tySkunnon selvittimiseen pyr-
kivistd toimenpiteistd taikka muista niihin
rinnastettavista kohtuullisiksi katsottavista

tyollistymistd  edistdvistd  toimenpiteistd
ilman hyviksyttivad syyti, ei ole oikeutettu
tydttomyyspiiviarahaan kahden kuukauden
ajalta. Aika lasketaan siitd péivdstd, jona
kieltdytyminen on tapahtunut.

Henkilolld, joka on ollut vilittomaisti tyo-
voimatoimistoon ilmoittautumista edeltinei-
den kuuden kuukauden aikana tydmark-
kinoilla vihemmin kuin kuusi viikkoa, eikd
voi esittdd hyviksyttdvad syytd poissaolol-
leen, ei ole oikeutta tySttomyyspdivarahaan
kahden kuukauden ajalta tyottomiksi tyon-
hakijaksi ilmoittautumisesta lukien. Henkilon
katsotaan olleen tyomarkkinoilla, jos hin on
ollut 16 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tyos-
sd tai tyOllistynyt yritystoiminnassa taikka
ollut tyonhakijana tyvoimatoimistossa.

11§

Toistuva tyostd tai koulutuksesta
kieltdytyminen

Jos henkild toistuvasti ilman pitevid syytd
kieltdytyy vastaanottamasta 7 §:ssd tarkoitet-
tua tyotd tai menemastd 8 §:ssé tarkoitettuun
koulutukseen tai hénen titd vastaavasta me-
nettelystddn muutoin voidaan pidtelld, ettei
hidn halua ottaa vastaan hinelle sopivaksi
katsottavaa tyotd tai osallistua hinelle sovel-
tuvaan koulutukseen, hinelld ei ole oikeutta
tyottomyyspéivirahaan ennen kuin hén on
ollut tyGssa tai 8 §:ssd tarkoitetussa koulu-
tuksessa véhintddn kolme kuukautta,

19 §
Sovitellun péiiviirahan kesto

Edelld 1 ja 2 momentissa mainittuihin
enimméismidriin ei kuitenkaan lueta vuodel-
ta 1998 maksettuja soviteltuja piivirahoja.

22 §
Peruspdividrahan suuruus

Peruspdivirahan tdysi médra on 120 mark-
kaa paivilti.
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25 §
Etuuksien korotus

Timiin lain 22 ja 24 §:ssé sdéddettyjd mark-
kamiiria tarkistetaan siten, kuin kansaneld-
kelaissa sdddettyjen eldkkeiden ja avustusten
sitomisesta elinkustannusindeksiin annetussa
laissa (348/1956) saddetiddn,

29 §

Oikeus saada erditd tietoja

Kansaneldkelaitoksen on ilmoitettava asi-
anomaiselle tysttomyyskassalle, jos ansioon
suhteutetun péivirahan saajalle tai tdmian
puolisolle myonnetdin lasten kotihoidon ja

Helsingissd 13 pidiviné joulukuuta 1997

yksityisen hoidon tuesta annetun lain

(1128/1996) mukainen kotihoidon tuki.

Tém4 laki tulee voimaan 1 piivini tammi-
kuuta 1998. Lain 19 §:n 7 momentti on voi-
massa vuoden 1998 loppuun.

Lain 7 §:n 1 momenttia, 8 §:n 1 moment-
tia, 9 §:n 1 ja 4 momenttia ja 11 §:44 sovel-
letaan, jos médrdajan taikka tyossdolovel-
voitteen aiheuttava menettely tapahtuu lain
tultna voimaan.

Tyottomyysturvalain 22 ja 24 §:ssé séddde-
tyt markkamidrit vastaavat siti kansaneld-
keindeksin pistelukua, jonka mukaan vuo-
den 1998 tammikuussa maksettavina olevien
kansaneldkkeiden suuruus lasketaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytintoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.






