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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi tyotto-
mien omaehtoisen opiskelun tukemisesta ja opintotukilain
6 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 215/1997 vp laeiksi tyottémien omaeh-
toisen opiskelun tukemisesta ja opintotuki-
lain 6 §:n muuttamisesta. Eduskunnalle on
tybasiainvaliokunta antanut asiasta mietin-
ténsd n:o 15/1997 vp.

Eduskunta edellyttdd, ettd tyottdmien

omaehtoiseen opiskeluun tarkoitetun tuen
kayttod, koulutuspaikkojen kysyntdd ja tar-
jontaa seurataan seki tarvittaessa ryhdytddn
pikaisiin toimenpiteisiin, jos jdrjestelmi ei
toteudu tarkoitetussa laajuudessa tai  jos
ilmenee muita epikohtia.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomien omaehtoisen opiskelun tukemisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sddadetdén:

1§
Soveltamisala

Suomessa asuvalle tyottomaille, joka ha-
keutuu omachtoiseen, ammatillisia valmiuk-
sia edistividdan koulutukseen, maksetaan
koulutuksen ajalta toimeentulon turvaami-
seksi tukea siten kuin tidssi laissa s#dddetdan.

2§
Toimeenpano

Koulutusaikaisen tuen toimeenpanon ylei-
nen johto, ohjaus ja kehittdiminen kuuluvat
asianomaiselle ministeridlle. Tassi laissa tar-
koitettu koulutus rahoitetaan ja jérjestetdin
asianomaisen ministerion hallinnonalalla.

Koulutusaikaisen tuen myontimisesti ja
maksamisesta huolehtivat kansanelidkelaitos
ja tyottomyyskassalaissa (603/1984) tarkoite-
tut tyottomyyskassat. Tuen toimeenpanoon

280100

osallistuu koulutus- ja erorahastosta annetus-
sa laissa (537/1990) tarkoitettu koulutus- ja
erorahasto siten kuin asetuksella tarkemmin
sdgdetiddn.

38§
Koulutuspdiviiraha

Koulutusajalta opiskelijalla on oikeus kou-
lutuspéivirahaan siten kuin tySttémyysturva-
laissa (602/1984) tysttomyyspdivirahasta tai
tyomarkkinatuesta annetussa laissa
(1542/1993) tyomarkkinatuesta saidetddn.
Tyottomyysturvalain 7—11 ja 26 §:34 sekd
tyomarkkinatuesta annetun lain 17—20 ja
24—27 §:44 ei kuitenkaan tissd laissa tar-
koitettuna koulutusaikana sovelleta koulutus-
piivirahaan.

Koulutuspdivdrahaa haetaan ja se makse-
taan koko koulutuksen ajalta. Muutoin kou-
lutuspdivarahan hakemis-, myontimis- ja
muutoksenhakumenettelyyn sovelletaan, mitd
tyottomysturvalaissa sdadetddn tyottomyys-
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pdivdrahasta ja tyomarkkinatuesta annetussa
laissa tySmarkkinatuesta.

4§
Tuen saamisen edellytykset

Koulutuspiivérahaan on oikeus silld, joka
aloittaa péitoimisen ammatillisia valmiuksi-
aan edistdvin koulutuksen. Tukeen on oi-
keus myos silld, joka ryhtyy pédtoimisesti
jatkamaan ennen tySttdmyyttddn keskeyty-
neitd, ammatillisia valmiuksiaan edistavid
opintoja.

Tuen saamisen edellytyksend on, ettd haki-
ja on koulutuksen aloittaessaan:

1) tyottomind tyonhakijana tydvoimatoi-
mistossa;

2) saanut vilittomisti edeltdneen 12 kuu-
kauden aikana tySttomyyspdivérahaa tai tyo-
markkinatukea véhintddn 86 tyottomyyspdi-
viltd; sekid

3) tehnyt vilittomasti edeltdaneiden 15 vuo-
den aikana tydntekijéin elidkelain (395/1961)
8 §:n 4 momentissa tarkoitetun peruseldk-
keen tai muuhun siihen verrattavan tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvan elidkkeen edel-
lyttimé&a tyStd yhteensd vihintddn 10 vuotta;
aikaa laskettaessa luetaan hyviksi myds tyd,
jonka hakija on tehnyt ennen kuin hién on
tayttanyt 23 vuotta.

Edelid 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettu
15 vuoden aika pitenee ajalla, jolta henkilol-
le on  maksettu  sairausvakuutuslain
(364/1963) mukaista ditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka erityishoitorahaa sellai-
selta ajalta, jolta henkild ei ole ansainnut 2
momentin 3 kohdassa tarkoitettua eliketti.

Tyd voidaan lukea hyviksi vain kerran 2
momentin 3 kohdassa tarkoitettua aikaa las-
kettaessa. Jos hakija on saanut pitkaaikais-
tyottomien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annetussa laissa (709/1997) tarkoitettua
tukea, luetaan 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettuun tyoskentelyaikaan vain tuen saa-
misen jilkeinen aika.

58
Ammatillisia valmiuksia edistéivi koulutus
Ammatillisia valmiuksia edistdvidna koulu-

tuksena pidetién julkisen valvonnan alaises-
sa oppilaitoksessa jarjestettdvad yhdenjak-

soista, vihintddn 20 opintoviikon laajuista
koulutusta, joka:

1) johtaa ammatilliseen perustutkintoon,
opistoasteen tutkintoon tai ammattikorkea-
koulututkintoon;

2) valmistaa nédyttGtutkintona suoritetta-
vaan ammatti- tai erikoisammattitutkintoon
tai ammatilliseen perustutkintoon; taikka

3) aikaisemmin alempaan tai ylempéin
korkeakoulututkintoon tihddnneelldi mutta
ndmé opintonsa ennen 4 §:n 2 momentin 2
kohdassa tarkoitettua tyottomyyttddn kes-
keyttdneelld johtaa samaan tutkintoon.

Jos yleissivistdvin koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyOllistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja koulu-
tuksen tarve todetaan tydvoimapalvelulain
(1005/1993) 10 c §:ssé tarkoitetussa tyonha-
kusuunnitelmassa, peruskoulun oppim#érin
suorittaminen tai lukion oppimédrin lop-
puunsaattaminen rinnastetaan 1 momentissa
tarkoitettuun koulutukseen.

Ammatillisia valmiuksia edistdvini koulu-
tuksena pidetdin myds vahintéddn 20 opinto-
viikon laajuista:

1) ammatillisen lisdkoulutuksen rahoituk-
sesta annetussa laissa (1138/1996) tarkoitet-
tua ladninhallituksen hankkimaa julkisen
valvonnan alaisessa oppilaitoksessa jarjestet-
tivad lisdkoulutusta;

2) ammatillisista oppilaitoksista annetussa
laissa (487/1987) tarkoitettua, muuna kuin
ammatillisena peruskoulutuksena jarjestetti-
vdd kotitalousopetusta sekd vammaisille
opiskelijoille jérjestettivéii valmentavaa ja
kuntouttavaa opetusta ja ohjausta; sekd

3) ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa
tdydennyskoulutuksena jérjestettyjd erikois-
tumisopintoja.

6§
Opintojen pddtoimisuus
Koulutuksen piitoimisuudesta on voimas-
sa, mitd opintotukilaissa (65/1994) ja sen
nojalla sidddetéén.
78
Koulutuspdivirahakauden kesto
Koulutuspiiviarahaa maksetaan koulutuk-

sen ajalta ja my0s lomajaksoilta koulutuksen
aikana enintdén viideltd p#iviltd viikossa.
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Koulutuspdivirahaa maksetaan enintdén 500
paivilta.

Maksetut koulutuspdivirahapaivit luetaan
tyottomyysturvalain 26 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun tySttomyyspéivirahan 500 péi-
vin enimmiiskestoon. Koulutuspéivirahana
ja tydttomyyspdivirahana maksettujen kor-
vauspdivien yhteenlaskettu mdadrd voi olla
enintdin 586 paivii.

8§
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee sddnnollisesti osallistua
koulutus- tai opetussuunnitelman mukaiseen
koulutukseen.

Sailyttidkseen oikeuden tukeen opiskelijan
tulee edistyd opinnoissaan. Siitd, milloin
opinnoissa edistyminen korkeakoulussa kat-
sotaan riittaviksi, sdfdetddn asetuksella.

Jos opiskelija on ollut poissa koulutus- tai
opetussuunnitelman mukaisesta koulutukses-
ta siten, ettei hin ilmeisesti kykene hyvik-
syttdvisti suoriutumaan suunnitelman mukai-
sista opinnoista, tai jos hin on muuten olen-
naisesti laiminlyényt opintojaan, koulutuksen
katsotaan keskeytyneen.

9%
Opiskelijan tietojenantovelvollisuus

Opiskelijan on esitettdvd tydvoimatoimis-
tolle oppilaitoksen todistus koulutukseen
hyviksymisestd, koulutuksen aloittamisesta
ja siitd, ettd koulutus tdyttad 5 ja 6 §:ssd
saddetyt edellytykset.

Opiskelijan on esitettivd tuen maksajalle
selvitys tuen suuruuteen vaikuttavista tulois-
ta ja niiden muutoksista, ilmoitettava koulu-
tuksen aloittamisesta ja keskeyttidmisestd
sekid annettava tuen maksamista varten muut
tarpeelliset tiedot.

10 §
Oppilaitoksen tietojenantovelvollisuus

Oppilaitos antaa opiskelijalle todistuksen
koulutukseen hyvaksymisestd, koulutuksen
aloittamisesta ja siité, ettd koulutus tdyttdd 5
ja 6 §:ssd saddetyt edellytykset. '

Oppilaitoksen on viipymiittd ilmoitettava
tuen maksajalle koulutuksen pééttymisesti

tai keskeytymisestd. Opiskelijalle on ennen
ilmoituksen tekemistd varattava tilaisuus sel-
vityksen antamiseen asiasta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun velvolli-
suuden toteuttamiseksi tyottomyyskassa ja
kansaneldkelaitos toimittavat massaluovutuk-
sena oppilaitokselle niiden opiskelijoiden ni-
met ja henkilotunnukset, joille on my6nnetty
tdimidn lain nojalla koulutus- tai tyomark-
kinatukea.

11§
Tyovoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Tyovoimatoimiston tulee ilmoittaa tuen
maksajalle tiedot koulutuksen aloittaneista
opiskelijoista ja 4 §:n 2 momentin 1 kohdas-
sa sekd 5 ja 6 §:ssd sdaddettyjen edellytysten
tdyttymisesta.

12 §
Koulutuspdivirahan rahoitus

Koulutuspiivirahasta tyottomyyskassoille
ja kansaneldkelaitokselle aiheutuvat kustan-
nukset rahoitetaan noudattaen, mitd tyotto-
myyskassalain 6—8 luvussa ja tyottémyys-
turvalain 37 §:ssd sdddetddn tyottomyyspai-
virahasta sekd tyomarkkinatuesta annetun
lain 4 §:ssd tydomarkkinatuesta.

13 §

Muualla laissa olevan viittausséicinnoksen
soveltaminen

Jos muualla laissa tai sen nojalla annetuis-
sa sddnnOksissd tai médrdyksissd viitataan
tyottdmyysturvalain ty6ttémyyspiiviarahaan
tai tydmarkkinatuesta annetun lain tyomark-
kinatukeen, viittauksen katsotaan tarkoitta-
van timin lain mukaista tukea, jollei tistd
laista muuta johdu.

14 §
Tarkemmat scidinnokset

Tarkemmat sdéinndkset tdmén lain tdytdn-
toonpanosta annetaan tarvittacssa asetuksella.
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15 §
Voimaantulo

Tami laki tulee voimaan pdivdnd kuu-
ta 1998. Lakia sovelletaan koulutukseen,
joka alkaa 1 pdivind elokuuta 1998 tai sen
jilkeen.

Sen estamittd, mitd sdddetddn 7 §:ssd kou-

lutuspéivirahan kestosta, maksetaan tyotto-
myysturvalain ansioon suhteutettuun p#ivi-
rahaan oikeutetulle koulutuspéivirahaa lisdd
100 pdiviltd, jos hdn aloittaa tdssd laissa
tarkoitetun koulutuksen ennen joulukuun 31
paivaa 1998.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytéintoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

muutetaan 21 péivind tammikuuta 1994 annetun opintotukilain (65/1994) 6 §:n 14 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 710/1997, seuraavasti:

6§
Opintotuen saamisen rajoitukset

Opintotukea ei myonneti sille, joka:

14) saa pitkdaikaisty6ttomien omaehtoisen
opiskelun tukemisesta annetussa laissa
(709/1997) tarkoitettua koulutustukea tai

Helsingissd 13 péivind joulukuuta 1997

tyottomien omachtoisen opiskelun tukemi-

sesta annetussa laissa ( /1997) tarkoitettua
koulutuspaivirahaa.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1998.






