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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi Suomen
Papkin virkamiehisti ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 244/1998 vp laiksi Suomen Pankin vir-
kamiehisté ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi.

Eduskunta, jolle hallintovaliokunta on anta-
nut asiasta mietintdnsd n:o 20/1998 vp, on
hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

Suomen Pankin

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetadn:
1 luku
Soveltamisala

1§

Suomen Pankin virkamiehistd, virkasuh-
teesta ja viroista on voimassa, mitd tdssd
laissa sdddetdidn, jollei Suomen Pankista an-
netusta laista (214/1998) muuta johdu. Ti-
min lain 11 §:n 1 momentin 2 virkettd,
14 §:aa, 19 &n 1—5 momenttia,
20—26 §:44 sekd 7 ja 16 lukua ei sovelleta
Suomen Pankin johtokunnan jidseniin.

Tissd laissa tarkoitettu virkasuhde on jul-
kisoikeudellinen palvelussuhde, jossa Suo-
men Pankki on tydnantajana ja virkamies
tyon suorittajana.

28
Lain tavoitteena on turvata Suomen Pankin
tehtdvien hoitaminen tuloksellisesti, tarkoi-
tuksenmukaisesti ja oikeusturvavaatimukset
tayttden sekd turvata virkamiehelle oikeu-
denmukainen asema suhteessa tyGnantajaan.

290012

virkamiehisti

2 luku
Virat ja nimittiminen

38§

Suomen Pankissa on johtokunnan jisenen
ja johtajan virat sekd muita virkoja sen mu-
kaan kuin Suomen Pankin johtokunta p#it-
tad.

4§

Johtokunta nimittdd virkamiehet, jollei
Suomen Pankista annetun lain 11 ja 13 §:std
tai 14 §:n 3 momentista muuta johdu.

Nimittdmisen yleisistd perusteista sédide-
tddn hallitusmuodossa. Padittiessddn nimitti-
misestd Suomen Pankki ei saa perusteetto-
masti asettaa ketdan toisiinsa nihden eri ase-
maan 9 §:ssd mainittujen syiden nojalla.
Muutoin noudatetaan virkojen tayttimisessi,
mitd johtokunta siitd padttad.

Virkamieheksi nimitettdvin tulee olla tdyt-
tanyt 18 vuotta. Virkamieheksi voidaan kui-
tenkin nimittdd 15 vuotta tdyttinyt ja oppi-
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velvollisuutensa suorittanut henkild, jos ni-
mittdmistd voidaan virkamiehen tehtiivien
asianmukaisen hoitamisen kannalta pitdd
sopivana.

58§

Virkamieheksi voidaan nimittid madri-
ajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos
tyon luonne, sijaisuus, avoinna olevaan vir-
kaan kuuluvien tehtdvien hoidon viliaikai-
nen jérjestdminen tai harjoittelu edellyttda
madrdaikaista virkasuhdetta. Virkamiestd ei
tdlloin nimiteta virkaan, vaan virkasuhtee-
seen.

Virkaan voidaan nimittid miiraajaksi tai
muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luon-
teeseen tai Suomen Pankin toimintaan litty-
vd perusteltu syy sitd vaatii.

6§

Johtokunnan jésenen, johtajan, osastopéil-
lik6n, yksikon padllikon ja johtokunnan neu-
vonantajan virkaan nimitettivdn on ennen
nimittidmistd annettava selvitys elinkeinotoi-
minnastaan, omistuksistaan yrityksissd ja
muusta varallisuudestaan, veloistaan, takauk-
sistaan sekd muista vastuusitoumuksistaan,
sekid kyseiseen virkaan kuulumattomista teh-
tavistadn, 14 §:ssd tarkoitetuista sivutoimis-
taan ja muista sidonnaisuuksistaan, joilla voi
olla merkitystd arvioitaessa hinen edellytyk-
siddn hoitaa taytettivind olevan viran tehtd-
vid.

Miti 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
my&s nimitettdessd henkilé 5 §n nojalla
hoitamaan 1 momentissa tarkoitettuun vir-
kaan kuuluvia tehtdvii.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin
virkoihin ja tehtidviin nimitettyjen virkamies-
ten on ilmoitettava viivytyksettd 1 momen-
tissa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuneet
muutokset ja niissdé havaitut puutteet sekd
myOs muutoin annettava vastaava selvitys
Suomen Pankin sitd pyytidessi.

Suomen Pankille annetut henkilén ta-
loudellista asemaa koskevat tiedot ovat sa-
lassa pidettavia.

Pankkivaltuusto vahvistaa ilmoituksen an-
tamista ja ilmoitusvelvollisuuden sisdltod
koskevat tarkemmat madriykset.

78
Virkaan nimittimisen edellytyksend on,
ettd virkaa hakenut tai sithen ilmoittautunut
henkildé Suomen Pankin pyynnostd antaa
tehtdvdn hoidon terveydellisida edellytyksid

koskevia tietoja seki osallistuu lisiksi tarvit-
taessa asian selvittimiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Téstd aiheutu-
neiden kustannusten suorittamisesta on voi-
massa, mitd 16 §:n 2 momentissa sdddetiin.
Mitd 1 momentissa sdddetdin, sovelletaan
my06s nimitettdessi henkild 5 §:n 1 momen-
tin nojalla médrdaikaiseen virkasuhteeseen.

8§

Virkamiestd nimitettdessid voidaan maariti,
ettd virkasuhde voidaan enintdén kuusi kuu-
kautta kestdvin koeajan aikana purkaa seki
Suomen Pankin ettd virkamiehen puolelta.
Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua
9 §:ssd tarkoitetuilla tai muutoin epéasialli-
silla perusteilla.

Mitd 1 momentissa sdddetdiin, ei koske
johtokunnan jdsentd eikd johtajaa.

3 luku

Suomen Pankin ja virkamiehen yleiset
velvollisuudet

9§

Suomen Pankin on kohdeltava palveluk-
sessaan olevia virkamiehii tasapuolisesti
niin, ettei ketddn perusteettomasti aseteta
toisiinsa nidhden eri asemaan syntyperin,
kansalaisuuden, sukupuolen, uskonnon, iin
taikka poliittisen tai ammattiyhdistystoimin-
nan taikka muun nidihin verrattavan seikan
vuoksi.

Suomen Pankki ei saa kieltda virkamiestd
liittymista eikd kuulumasta yhdistykseen
eikd painostaa titd liittymadn johonkin yh-
distykseen tai kieltdd siitd eroamasta.

10 §

Suomen Pankin on huolehdittava siitd, ettd
virkamiehelle annetaan virkasuhteesta johtu-
vat edut ja oikeudet sellaisina kuin ne hénel-
le kuuluvat.

Suomen Pankin on annettava virkamiehelle
tdimédn pyynnostd viivytyksetti palkkatodis-
tus, josta ilmenevit palkan suuruus ja sen
médrdytymisperusteet.

11§

Virkamiehen on suoritettava tehtivinsi
asianmukaisesti ja viivytyksettd. Hidnen on
noudatettava tydnjohto- ja valvontamazrdyk-
sid.

Virkamiehen on kéyttiydyttivd asemansa
ja tehtdviensd edellyttamailla tavalla.
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12 §

Virkamies ei saa vaatia, hyviksyi tai ottaa
vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se
voi heikentidi luottamusta virkamieheen taik-
ka Suomen Pankkiin.

13 §

Virkamies, jonka tehtdviin 42 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamalla tavalla kuuluu edustaa
tyonantajaa, ei saa toimia Suomen Pankkiin
palvelussuhteessa olevia edustavassa yhdis-
tyksessd sellaisessa asemassa, ettd yhdistyk-
sessi toimiminen on ristiriidassa sanotun
tehtdvan kanssa.

14 §

Virkamies et saa ottaa vastaan eikd pitdd
sivutointa, joka edellyttdd tyoajan kiyttamis-
td sivutoimen hoitamiseen, ellei Suomen
Pankki hakemuksesta myo6nni hénelle siihen
lupaa. Sivutoimilupa voidaan antaa myds
méadrdajaksi ja rajoitettuna. Sivutoimilupa
voidaan peruuttaa, kun sithen on syyti.

Harkittaessa sivutoimiluvan myOntdmistd
on otettava huomioon, ettd virkamies ei si-
vutoimen vuoksi saa tulla esteelliseksi tehtd-
vassdidn. Sivutoimi ei myOskddn saa vaaran-
taa luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvin
hoidossa tai muutenkaan haitata tehtdvin
asianmukaista hoitamista taikka kilpailevana
toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnanta-
aa.

! Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta
sivutoimesta virkamiehen on tehtdva ilmoi-
tus Suomen Pankille, joka voi kieltidd tillai-
sen sivutoimen vastaanottamisen ja pitimi-
sen 2 momentissa sdidetyilld perusteilla.

Sivutoimella tarkoitetaan 1—3 momentissa
virkaa sekd palkattua ty6téd ja tehtdvad, joista
virkamiehelld on oikeus kieltdytyd, samoin
kuin ammattia, elinkeinoa ja liiketta.

15§

Harkittaessa virkamiehen madrdémisté
Suomen Pankin omistajavallan kayttéon tai
muuhun ohjaukseen ja valvontaan liittyvéin
edustajantehtidvdidn on otettava huomioon,
ettdi virkamies ei saa tulla edustajantehtidvin
vuoksi muutoin kuin satunnaisesti tai tilapéi-
sesti esteelliseksi keskeisissd virkatehtévis-
sddn.

16 §
Virkamies on velvollinen Suomen Pankin
pyynnostd antamaan pankille tehtdvén hoita-
misen terveydellisid edellytyksid koskevia

tietoja. Virkamies voidaan my6s mairiatd
hinen terveydentilan toteamiseksi suoritetta-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
tarpeen tehtivin hoitamisen edellytysten sel-
vittdmiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista Suomen
Pankin miirddmistd tarkastuksista ja tutki-
muksista aiheutuvat vilttiméttomit kustan-
nukset suoritetaan pankin varoista.

4 luku
Virkavapaus

17 §

Virkamies saa keskeyttdd tyonteon, jos
Suomen Pankki hakemuksesta myontdd hi-
nelle virkavapauden taikka hén on suoraan
lain nojalla virkavapaana. Tydnteon keskeyt-
tamisestd muilla perusteilla on voimassa,
mita siitd erikseen sdddetddn. Virkavapaus
voidaan myontdd myods hakemuksetta, jos
virkamies ei ole voinut hakea virkavapautta
ennen tydnteon keskeytymistd tai jos kes-
keytymisen syystd on muutoin saatu riittdvi
selvitys,

Virkamies on virkavapaana sen ajan, jonka
hin on kansanedustajana, valtioneuvoston ji-
senend tai Suomesta valittuna Euroopan par-
lamentin jdsenend taikka suorittamassa pal-
velusta asevelvollisena. Muutoin virkavapau-
den myontiminen on Suomen Pankin har-
kinnassa, jollei joiltakin osin erikseen sddde-
td tai maaritd taikka virkaehtosopimuksessa
toisin sovita.

Virkavapaus voidaan my&ntdd myds osit-
taisena. Virkavapaana oleva virkamies voi-
daan lisdksi suostumuksensa perusteella eri-
tyisestd syystd midritd suorittamaan joitakin
virkatehtavid.

5 Iuku

Varoitus

18 §
Virkamiehelle, joka toimii vastoin virka-
velvollisuuksiaan tai laiminly6 niitd, voidaan
antaa kirjallinen varoitus.

6 luku
Virkasuhteen piittiminen
19 §

Virkasuhde voidaan molemmin puolin ir-
tisanoa padttymiddn tietyn irtisanomisajan
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kuluttua, tai jos niin on sovittu tai laissa
erikseen saddetty, irtisanomisaikaa noudatta-
matta.

Suomen Pankki ei saa irtisanoa virkasuh-
detta virkamiehestd johtuvasta syystd, ellei
timad syy ole erityisen painava. Téllaisena
syynd ei voida pitdd ainakaan:

1) virkamiehen sairautta, vikaa tai vam-
maa, paitsi jos siitd on ollut seurauksena
virkamiehen tydkyvyn olennainen ja pysyvi
heikentyminen ja virkamiehelld on sen pe-
rusteella oikeus tydkyvyttdomyyselikkeeseen;

2) virkamiehen osallistumista virkamiesyh-
distyksen padtokselld yhdistyksen toimeen-
panemaan tyotaisteluun; eikd

3) virkamiehen poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd taikka hénen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimin-
taan.

Irtisanominen on tehtdvd tassd pykildssd
tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan
kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on
tullut Suomen Pankin tietoon.

Suomen Pankin irtisanomisoikeutta voi-
daan lisiksi sopimuksella rajoittaa siten, ettd
pankki saa k#yttdd sitd vain sopimuksessa
mainituilla perusteilla.

Suomen Pankki ei saa irtisanoa virkamies-
td raskauden johdosta. Jos pankki irtisanoo
raskaana olevan virkamiehen, katsotaan ir-
tisanomisen johtuvan raskaudesta, jollei
pankki muuta perustetta néytd. Pankki ei saa
irtisanoa virkamiestd erityisaitiysloman, &i-
tiysloman, isyysloman tai vanhempainloman
taikka hoitovapaan aikana eikd myoskain
saatuaan tietdd virkamiehen olevan raskaana
tai kdyttivian edelld mainittna oikeuttaan,
irtisanoa palvelussuhdetta paittymiin sano-
tun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai
aikana.

Méiidrdajaksi nimitetyn virkamiehen vir-
kasuhde pddttyy ilman irtisanomista, kun
midrdaika on kulunut loppuun, jollei vir-
kasuhde irtisanomisen johdosta ole péittynyt
sitd ennen.

20 §

Suomen Pankilla on oikeus irtisanoa virka-
mies, jos:

1) se yksikkd, jossa virkamies tyOskente-
lee, lakkaa; tai

2) virkamiehen tehtdvit tai pankin mahdol-
lisuudet tarjota virkamiehelle tehtidvid suori-
tettaviksi olennaisesti ja muutoin kuin tila-
péisesti viheneviit.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan
ainakaan silloin, kun

1) irtisanomista on edeltinyt tai seurannut
uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikd pankin toimintaedellytyksissi
ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtidvien
uudelleenjérjestelyt eivit tosiasiallisesti vi-
hennd pankissa tarjolla olevia tehtdvid tai
muuta tehtdvien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta virkamies olisi am-
mattitaitoonsa ndhden voitu tai voitaisiin
pankin toimesta kouluttaa niiden koneiden
ja laitteiden kdytt6on; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu hen-
kiloston vidhentdmisestd aiheutuva kustan-
nussidstd, mutta tdmi sddstd on niin vahdii-
nen, ettd sitd ei voida pitdé pankin ja virka-
miehen olosuhteet huomioon ottaen irtisano-
misen todellisena syyni.

Jos virka sijoitetaan toiselle paikkakunnal-
le eikd virkamies perustellusta syystd siirry
tyOskentelemiin tilld paikkakunnalla, virka-
mies voidaan irtisanoa tdmin pykaldn perus-
teella.

Suomen Pankilla ei kuitenkaan ole oikeut-
ta irtisanoa virkamiestd 1 momentissa sddde-
tystd syystd, jos virkamies voidaan pankissa
ammattitaitoonsa ja kykyynsd nidhden koh-
tuudella sijoittaa uudelleen tai kouluttaa uu-
siin tehtdviin,

Mitd 19 §:n 4 ja 5 momentissa sdddetdsdn
irtisanomisoikeuden rajoittamisesta, koskee
vastaavasti my0s tissd pykéldssd tarkoitettu-
ja irtisanomisperusteita.

218§

Suomen Pankki ja virkamies voivat sopia
virkasuhteen pééttymisestd irtisanomisen
johdosta vilittomaésti. Virkamiehelld on vir-
kasuhteen péittyessd vilittomésti kuitenkin
oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen.

Suomen Pankki voi ennen irtisanomisajan
loppuun kulumista peruuttaa irtisanomisen,
jos virkamies antaa siithen suostumuksensa.
Virkamies el saa peruuttaa irtisanoutumis-
taan, jollei pankki anna siihen suostumusta.

22 §

Lomautetulla virkamiehella on virkasuh-
teessa muutoin noudatettavasta ir-
tisanomisajasta riippumatta oikeus irtisanoa
virkasuhde piéttyméddn milloin tahansa lo-
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mautusaikana, ei kuitenkaan, jos lomautuk-
sen pddttymisaika on jo hinen tiedossaan,
viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen
paittymista.

Jos Suomen Pankki ennen lomautuksen
padttymistd irtisanoo virkamiehen, on virka-
mies oikeutettu myos lomautuksen ajalta
saamaan irtisanomisajan palkan, ei kuiten-
kaan, jos irtisanominen on muutoksenhaun
johdosta kumottu.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
virkamiehen saamatta hyvékseen virkasuh-
teen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa
ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen
on kestdnyt yhdenjaksoisesti vihintddn 200
kalenteripdivdd, lomautetulla virkamiehelld
on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan menetyksesti
samalla tavalla kmn Suomen Pankin ir-
tisanoessa virkasuhteen, jollei pankki viikon
kuluessa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa
virkamiehelle tyoti.

23 §

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdin
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pitem-
mistd ajasta, on sen sijasta noudatettava sa-
nottua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika voidaan sopimuksessa
madritd Suomen Pankille sitd aikaa pitem-
miksi, jota virkamiehen on noudatettava
irtisanoessaan virkasuhteen.

Jos virkamiehen palvelussuhde Suomen
Pankkiin on jatkunut keskeytyksittd, eikéd
muusta ole sovittu, pankki voi irtisanoa vir-
kamiehen virkasuhteen padttymédn aikaisin-
taan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut enintiéin yhden vuoden;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli vooden, mutta enin-
tadn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli viisi vuotta, mutta
enintddn yhdeksidn vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut yli yhdekséin vuotta, mutta
enintddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 12 vuotta, mutta
enintdan 15 vuotta; sekd

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde Suomen Pankkiin on jatkunut

enintiin vuoden, noudatetaan kuitenkin 14
pdivin irtisanomisaikaa ja jos palvelussuhde
pankkiin on jatkunut yli kymmenen vuotta,
kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

24 §

Suomen Pankki voi muuttaa virkasuhteen
osa-aikaiseksi irtisanomisajan paittymisesta
lukien niilld perusteilla, joilla virkasuhde
voidaan 20 §:n 1 momentin nojalla irtisanoa.

25§

Jos virkamies on irtisanottu muista kuin
virkamiehestd johtuvista syistd ja Suomen
Pankki 24 kuoukauden kuluessa ir-
tisanomisajan péaattymisestd tarvitsee tyovoi-
maa samoithin tai samanlaisiin tehtiviin, tu-
lee pankin tiedustella paikalliselta tyovoima-
viranomaiselta, onko pankin entisii virka-
miehid etsimdssd tdmin viranomaisen véli-
tykselld tyStd, ja myOnteisessd tapauksessa
tarjota tehtdvidi tai virkaa ensi sijassa ndiille
ﬁelllpoisuusvaatimukset tayttaville virkamie-

ille.

Jos Suomen Pankki tahallaan tai huolimat-
tomuudesta laiminlyd 1 momentissa tarkoite-
tun velvollisuuden tdyttimisen, on sen kor-
vattava virkamiehelle néin aiheuttamansa
vahinko.

26 §

Virkamiehen virkasuhde voidaan heti pur-
kaa, jos virkamies torkeisti rikkoo tai lai-
minly6 velvollisuuksiaan,

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
aikaisemmin menettinyt merkitystdan, kah-
den viikon kuluttua siitd, kun Suomen Pank-
ki sai tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy
on jatkuva, siitd kun saatiin tieto sen lakkaa-
misesta. Jos purkamista kohtaa pitevi este,
saadaan purkaminen toimittaa kahden viikon
kuluessa esteen lakkaamisesta.

Jos purkamista on lykitty asian esitutkin-
nan tai muun asian vaatiman selvityksen
hankkimisen vuoksi, saadaan purkaminen
toimittaa kahden viikon kuluessa siitd, kun
esitutkinta lopetettiin tai selvitys on hankittu,
kuitenkin viimeistddn kuuden kuukauden
kuluessa siitd, kun aihe purkamiseen ilmaan-
tui.

27 §
Virkamiesten yleinen eroamisikd on 65
vuotta, jollei laissa toisin sdadetd.
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Virkamiehen virkasuhde péittyy ilman
irtisanomista tai muuta virkasuhteen paitty-
mistd tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukau-
den péittyessd, jonka aikana virkamies saa-
vuttaa eroamisian. Nimittivd viranomainen
voi kuitenkin painavasta syysti ja virkamie-
hen suostumuksella p#dttad, ettd virkamies
voi jatkaa samassa virassa eroamisiéin jal-
keen miiriajan, kuitenkin enintidfin yhden
vuoden. Tdmén midrdajan kuluttua loppuun
virkasuhde péittyy ilman irtisanomista. Pdi-
tos virkamiehen oikeuttamisesta jatkamaan
virassa on tehtivd ennen kuin virkamies on
saavuttanut eroamisian.

7 luku
Lomauttaminen

28 §

Jos Suomen Pankki voisi 20 §:n 1 mo-
mentin nojalla irtisanoa virkamiehen, virka-
mies voidaan 14 pdivin ilmoitusaikaa nou-
dattaen lomauttaa siten, ettd virkamichen
virantoimitus ja palkanmaksu keskeytetdin
madrdajaksi tai toistaiseksi virkasuhteen
muuten pysyessd voimassa.

Virkamies voidaan 1 momentissa saddetyl-
14 tavalla lomauttaa enintddn 90 pdivin ajak-
si, jos virkamiehen tehtéviit tai Suomen Pan-
kin mahdollisuudet tarjota tehtivid suoritet-
taviksi ovat tilapdisesti vihentyneet eikd
pankki voi kohtuudella jdrjestdd virkamiehel-
le muita tehtivid tai pankin tarpeisiin sopi-
vaa koulutusta pankissa.

Virkasuhteen kestdessd voidaan Suomen
Pankin tai virkamiehen aloitteesta sopia vir-
kamiehen lomauttamisesta. Virkaehtosopi-
muksella tai 57 §:ssé tarkoitetuilla yhteistoi-
mintasopimuksilla voidaan sopia toisinkin
kuin mitd 1 ja 2 momentissa saddetdén.

29 §

Lomauttaminen ei estd virkamiestd otta-
masta lomauttamisen ajaksi muuta ¢yota.

Virkamies s#ilyttdd lomautusaikana oikeu-
den asua hiinen kiyttdGnsd palvelussuhteen
perusteella annetussa asunnossa. Térkedn
syyn niin vaatiessa Suomen Pankki voi antaa
virkamiehelle, jonka virantoimitus on kes-
keytyneend lomautuksen vuoksi, kiytettd-
viksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheu-
tuneet muuttokustannukset korvataan pankin
varoista.

30 §

Lomautuksen vilttiméttomyyden tultua
Suomen Pankin tietoon tdmin on annettava
lomautuksesta vilittomaésti ja mikili mahdol-
lista viimeistidn kolme kuukautta ennen lo-
mautuksen alkamista ennakkoilmoitus asian-
omaiselle luottamusmiechelle ja lomautuksen
kohdistuessa vihintdin kymmeneen virka-
micheen my06s tydvoimaviranomaiselle. En-
nakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuk-
sen syy, arvioitu alkamisaika ja kesto sekd
lomautettavien virkamiesten arvioitu luku-
midrd ammattiryhmittdin.

Edelld 28 §:n 1 momentissa tarkoitettu
ilmoitus lomautuksesta annetaan virkamie-
helle henkilokohtaisesti, jollei Suomen Pan-
kin ja asianomaisia virkamiehii edustavan
virkamiesyhdistyksen kesken toisin sovita.
Ilmoituksessa tulee mainita lomautuksen
syy, sen alkamisaika ja médrdaikaisen lo-
mautuksen kesto seki toistaiseksi tapahtuvan
lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Pan-
kin on virkamiehen pyynnostd annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus. Ilmoitus
lomautuksesta on lisiksi annettava tiedoksi
asianomaiselle luottamusmiehelle ja lomau-
tuksen kohdistuessa vahintian kymmeneen
virkamieheen myos tydvoimaviranomaiselle.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua ilmoitus-
velvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksissa,
joissa Suomen Pankilla muun syyn kuin lo-
mautuksen vuoksi ei ole lomautusaikaan
kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.

Suomen Pankki voi virkamiehen suostu-
muksella muuttaa lomautuksen alkamis- tai
padttymisaikaa tai peruuttaa lomautuksen.
Jos virkamies on lomautettu toistaiseksi, on
tyon alkamisesta ilmoitettava vihintédéin viik-
koa ennen.

8 luku
Virantoimituksesta pidiittiminen

31§

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva
pditos ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun
irtisanomisaika on kulunut loppuun, hénet
on piditettiva virantoimituksesta, jollei kor-
kein hallinto-oikeus erityisestd syystd toisin
mdairdd. Jos virkamies on pantu viralta tai
virkasuhde on purettu, hinet on heti piditet-
tdvd virantoimituksesta, vaikkei pditds ole
saanut lainvoimaa.

Virkamies voidaan lisdksi pidéttdd viran-
toimituksesta:
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1) rikossyytteen ja sen edellyttdmien tutki-
musten ajaksi, jos ndilld voi olla vaikutusta
virkamiehen edellytyksiin hoitaa tehtdvéan-
s#;

2) jos virkamies kieltdytyy 16 §:ssi tarkoi-
tetuista tarkastuksista tai tutkimuksista taikka
jos hin kieltdytyy antamasta sanotun pyki-
lin mukaisesti terveydentilaansa koskevia
tietoja;

3) jos virkamiehelld on sellainen sairaus,
joka haittaa olennaisesti viran hoitoa; seki

4) valittomasti irtisanomisen jilkeen, jos
irtisanomisen perusteena oleva teko tai lai-
minlyonti osoittaa virkamiehen siind méfrin
soveltumattomaksi tehtiviinsid, ettei viran-
toimitusta voida jatkaa tai jos virantoimituk-
sen jatkuminen irtisanomisajan voi vaarantaa
kansalaisen turvallisuuden.

Virantoimituksesta pidittimisen tapahtues-
sa 2 momentin 4 kohdan nojalla virkamie-
helli on kuitenkin oikeus irtisanomisajan
palkkaan.

9 luku
Sopimus palvelussuhteen ehdoista

32§

Suomen Pankki voi tehdd vitkamiehen
kanssa kirjallisen sopimuksen palvelussuh-
teessa noudatettavista ehdoista. Johtokunnan
jasenten kanssa sopimuksen tekee kuitenkin
pankkivaltuusto Suomen Pankista annetun
lain 11 §:n 2 momentin 3 kohdan nojalla.

Edelli 1 momentissa tarkoitetussa sopi-
muksessa el saa sopia asiasta, josta 40 §mn 2
ja 3 momentin mukaan ei saa sopia. Sopi-
muksessa ei myoskddn saa sopia virkaeh-
tosopimuksessa sovittuja palvelussuhteen
ehtoja huonommista ehdoista.

Virkamiehen irtisanomista tai virkasuhteen
purkamista pidetddn samalla sopimuksen ir-
tisanomisena.

Jollei sopimusta tehdd tai jollei sopimuk-
sesta muuta johdu, on virkasuhteessa nouda-
tettavista ehdoista voimassa, mitd niistd sia-
detiiin taikka 12 luvun nojalla sovitaan.

10 luku
Muutoksenhaku virkasuhdeasioissa

33 §
Virkamies, joka katsoo, ettei Suomen
Pankki ole antanut hénelle palvelussuhteesta
johtuvaa taloudellista etuutta sellaisena kuin

se olisi ollut hénelle suoritettava, saa kirjalli-
sesti vaatia sithen oikaisua johtokunnalta,
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda asiassa, joka
kuuluu tydtuomioistuimen toimivaltaan, jol-
lei tyStuomioistuin tyStuomioistuimesta an-
netun lain (646/1974) 1 §:n 2 momentin no-
jalla ole padttinyt olla ratkaisematta asiaa.

Paidtokseen, jolla Suomen Pankki on anta-
nut varoituksen, lomauttanut tai irtisanonut
virkamiehen, purkanut virkasuhteen tai pi-
dattianyt virkamiehen virantoimituksesta taik-
ka ratkaissut tyontekijin eldkemaksua tai
sivatointa koskevan asian, samoin kuin 1
momentissa tarkoitetusta oikaisuvaatimuk-
sesta annettuun ja 6 momentissa tarkoitet-
tuun pididtdkseen saadaan hakea muutosta
valittamalla korkeimmalta hallinto-oikeudelta
siten kuin hallintolaink&dytttlaissa (586/1996)
sdddetddin. Tdssd momentissa tarkoitettu asia
on kisiteltivd kiireellisend korkeimmassa
hallinto-oikeudessa.

Johtokunnan péitdkseen eldkettii koskevas-
sa asiassa haetaan muutosta valittamalla va-
kuutusoikeudelta. Muutoksenhausta eldkettid
koskevassa asiassa on muutoin soveltuvin
osin voimassa, mitd valtion -eldkelaissa
(280/1966) sdddetidn.

Virkamiehen lomauttamista ja sivutointa
koskeva pditds tulee noudatettavaksi siitd
tehdystd valituksesta huolimatta. Miti edelld
sdfidetdin, koskee myds virantoimituksesta
pidittimisestd tehtyd paitosti, jollei korkein
hallinto-oikeus toisin paatd.

Virkamiehen virkasuhde jatkuu katkeamat-
ta, jos virkamiehen irtisanominen tai vir-
kasuhteen purkaminen on lainvoimaisen p#a-
toksen mukaan tapahtunut ilman tdsséd laissa
sdddettyd perustetta.

Virkamiehelld, joka ilman 5 §:ssid tarkoi-
tettua perustetta on nimitetty méédraajaksi tai
joka ilman pitevdd syytd on toistuvasti pe-
rakkdin nimitetty midrdajaksi, on oikeus
virkasuhteen Suomen Pankkiin pédttyessi
sen vuoksi, ettei hintd endd nimitetd pankin
virkamieheksi, saada pankilta vihintdén kau-
den ja enintdin 24 kuukauden palkkaa vas-
taava korvaus. Korvauksen maardi maksetta-
vaksi pankkivaltuusto, jolle korvausvaatimus
on esitettdvd kuuden kuukauden kuluessa
virkasuhteen p#ittymisestd.

Suomen Pankin antamaan virkamiestd kos-
kevaan muuhun kuin 1—3 momentissa tar-
koitettuun padtdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla. Virkamiehen nimittimistd kos-
kevaan péitokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei laissa toisin sdadetd.
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11 luku
Erindiset sidnnokset virkasuhdeasioissa

34 §

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
palvelussuhteesta  johtuvan taloudellisen
etuuden midrd saadaan perid takaisin myos
siten, ettd se vihennetddn seuraavan tai seu-
raavien palkanmaksujen yhteydessd virka-
miehen palkasta, jos timé on edelleen Suo-
men Pankin palveluksessa.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1
momentin nojalla perid enempdd kuin mitd
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.
Takaisinperintié aloitettaessa on sen peruste
ja takaisin perittivi miird ilmoitettava vir-
kamiehelle.

Takaisinperintd on aloitettava tdssd pyké-
ldssd sdddetylld tavalla tai pantava vireille
muussa jarjestyksessd kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivnoden pasttymisest,
jonka aikana aiheeton palkan tai muun ta-
loudellisen etuuden mé4rd on maksettu. Jol-
lei takaisinperintéd aloiteta tai panna vireille
edelld sdddetyssd méiArdajassa, on oikeus
sithen menetetty.

35§

Jollei 33 §&n 1 momentissa tarkoitettua
oikaisuvaatimusta ole tehty kolmen vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden pdittymisesti,
jonka aikana suorituksen olisi pitényt tapah-
tua, taikka 60 piivin kuluessa tyStuomiois-
tuimen sanotussa momentissa tarkoitetun
padtoksen tiedoksi saamisesta, on oikeus
etuuteen menetetty.

Jollei kannetta sellaisessa virkasuhteesta
johtuvaa taloudellista etuutta koskevassa asi-
assa, joka kuuluu tyGtuomioistuimen toimi-
valtaan, ole pantu vireille tyStuomioistui-
messa kolmen vuoden kuluessa sen kalente-
rivaoden pédttymisestd, jonka aikana suori-
tuksen olisi pitidnyt tapahtua, on oikeus etuu-
teen menetetty. Jos asiasta on tyStuomiois-
tuimesta annetun lain 11 §:n 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa ensin neuvoteltava,
on oikeus etuuteen menetetty, jollei neuvot-
teluja ole siitd sovituin tavoin vaadittu edelld
tarkoitetussa mifrdajassa.

36 §

Jos virkamies laiminly6 niiden méirdysten
noudattamisen, jotka on annettu sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukaan tySnantajalle
suoritettavaa pdivd- tai ditiysrahan tai muun

lakiin perustuvan etuuden hakemista varten,
voidaan hinelle virkavapausajalta suoritettu
palkka pdivd- tai aitiysrahaa taikka muuta
etuutta vastaavalta osalta perid takaisin seu-
raavan tai seuraavien palkanmaksujen yh-
teydessi.

37 §

Virkasuhteessa aiheutuneen vahingon kor-
vaamisesta on voimassa, mité siitd erikseen
saddetdan.

Virkamiehen ei ole suoritettava Suomen
Pankille eikd pankin ole suoritettava virka-
miehelle korvausta vahingosta, joka aiheutuu
tyOtaistelutoimenpiteestd  johtuvasta tyGn
keskeytymisestd, jollei tyotaistelutoimenpi-
teeseen ole ryhdytty noudattamatta tyoriito-
jen sovittelua koskevia sddnnoksid tai toi-
menpide ole 12 tai 13 luvun sé@éinndsten tai
virkaehtosopimuksen midrdysten vastainen
ja jollei keskeytyksestd aiheutunut haitta ole
huomattava. Virkamies ei my0Oskéin ole vel-
vollinen suorittamaan pankille korvausta
vahingosta, joka aiheutuu tyotaistelutoimen-
piteestd johtuvasta tydn keskeytymisesta, jos
hén virkamiesyhdistyksen p#atoksen perus-
teella on osallistunut yhdistyksen toimeen-
panemaan tydtaistelutoimenpiteeseen, vaikka
tyotaistelutoimenpide on edelld mainittujen
sadnndsten ja miidrdysten vastainen.

Edelld 2 momentissa olevia virkamiehen
korvausvastuun rajoittamisesta  annettuja
sadnnoksid ei kuitenkaan sovelleta virkamie-
heen, joka on ryhtynyt 49 §:n 1 momentissa
kiellettyyn tyotaistelutoimenpiteeseen.

38 §

Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen
on tehtédvi kirjallisesti.

Ennen kuin virkamies piditetdfin virantoi-
mituksesta tai irtisanotaan 19 §:n perusteella,
virkasuhde puretaan tai virkamiehelle anne-
taan varoitus, on virkamichelle varattava
tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Asianomaisen piddluottamusmiehen tai
lnottamusmiehen kuulemisesta, ennen kuin
virkamiehen lomauttamisesta, irtisanomisesta
tai virantoimituksesta pidéttdmisestd taikka
virkasuhteen purkamisesta tehdddn padtos,
sovitaan 57 §:ssd tarkoitetulla yhteistoimin-
tasopimuksella.

39§
Virkamiehelld on oikeus pyynndsti saada
Suomen Pankilta todistus palvelussuhteen
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kestoajasta ja tehtdvien laadusta (tyotodis-
tus). Lisdksi on, jos virkamies sitd pyytdi,
tyotodistuksessa mainittava palvelussuhteen
padttymisen syy ja arvolause virkamiehen
osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja
kiytoksestd. Virkamiehen kuoltua on timén
kuolinpesilld oikeus saada tyStodistus.

Jos tyGtodistusta pyydetddn myShemmin
kuin 10 vuoden kuluttua palvelussuhteen
paittymisestd, Suomen Pankki on velvolli-
nen antamaan tyOtodistuksen vain, jos siitd
ei aiheudu kohtuutonta haittaa. Samalla edel-
lytykselld on kadonneen tai turmeltuneen
tyotodistuksen tilalle pyynnéstd annettava
uusi todistus.

Tyotodistukseen ei saa panna mitidédn sel-
laista merkintda eikd antaa sitd sellaisessa
muodossa, jonka tarkoituksena on antaa vir-
kamichestd muita tietoja kuin mité tystodis-
tuksen sanamuodosta kiy ilmi.

12 Tuku
Palvelussuhteen ehtojen maidriytyminen

40 §

Virkamiesten palvelussuhteen ehtojen vah-
vistamiseksi virkaehtosopimuksin ja tyo-
rauhan turvaamiseksi neuvotellaan sen mu-
kaan kuin tdssi laissa saddetdan.

Virkamiesten palvelussuhteen ehdoista on
voimassa, mitd niistd virkaehtosopimuksilla
madratain.

Palvelussuhteen ehtoja eivit ole Suomen
Pankin jarjestysmuodon perusteet tai muu
virkakoneiston jérjestely, viran perustaminen
tai lakkauttaminen, Suomen Pankin tehtdviit
tai sisdinen tydnjako, tyon johtaminen, tyo-
menetelmit eikda virkasuhteen syntyminen
taikka sen lakkaaminen, lukuun ottamatta
irtisanomisaikaa ja irtisanomisen perusteita.

Sopia ei saa:

1) virkaan vaadittavista kelpoisuusehdois-
ta, nimitysperusteista eikd virkamiehen vel-
vollisuuksista;

2) eldkkeistd, perhe-eldkkeistd tai niihin
verrattavista muista eduista, virkasuhdeasun-
tojen vuokrien méadristd tai Suomen Pankin
muun omaisuuden kdyttimisestd Iukuun ot-
tamatta pankin ja sen virkamiesten vélisessd
yhteistoimintatehtivassd toimivan henkilon
tyotiloja ja tyovilineitd; eikd

3) niistd asioista, joista tydehtosopimuksil-
la ei voida tyontekijoiden osalta sopia.

Asiasta, josta ei ole voimassa virkaeh-
tosopimusta, on voimassa mité siitd erikseen

290012

saadetadn tai madratdidn taikka virkamiehen
kanssa sovitaan.

Virkaehtosopimuksen maardys, joka on
3—5 momentin vastainen, on mititon.

41 §

Neuvottelumenettelystd sekd tyOrauhan
turvaamista koskevasta tai muusta sellaisesta
menettelystd voidaan tehda erillinen sopimus
(pddsopimus). Samoin voidaan tehdi erilli-
nen sopimus virkamiesasioiden hoitamisessa
noudatettavista menettelytavoista (yleissopi-
mus).

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla yleisso-
pimuksella ei saa poiketa muualla laissa sdé-
detyistd menettelytavoista. Muutoin 1 mo-
mentissa mainituista sopimuksista on voi-
massa, mitd virkaehtosopimuksesta siide-
tdan, jollei toisin sdddeta.

42 §

Neuvottelu- ja sopimusosapuolia ovat:

1) Suomen Pankki; sekd

2) virkamiesten puolesta sellainen rekiste-
roity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituk-
siin kuuluu virkamiesten etujen valvominen
virkasuhteissa (virkamiesyhdistys) ja jonka
kanssa Suomen Pankki harkitsee tarkoituk-
senmukaiseksi neuvottelujen kiAymisen ja
virkaehtosopimuksen tekemisen.

Suomen Pankki voi erikseen méiériti ne
virkamiehet, joiden tehtidviin kuuluu edustaa
Suomen Pankkia tidsséd luvussa tarkoitetuissa
neuvotteluissa tai tyStaistelun sattuessa taik-
ka joiden tehtidviin muutoin kuuluu toimia
tyGnantajan edustajana. Ndiden virkamiesten
Eglvelussuhteen ehdot méirdd Suomen Pank-

i.

43 §

Virkaehtosopimus on tehtdvi kirjallisesti.
Sopimus voidaan tehdd myos siten, ettd so-
pimuksen sisdltd  merkitddn neuvotte-
luosapuolten pitiméssi neuvottelussa laadit-
tuun poytikirjaan, joka yhteisesti sovitulla
tavalla todetaan oikeaksi.

Virkachtosopimukseen ovat sidotut:

1) Suomen Pankki;

2) ne virkamiesyhdistykset, jotka ovat teh-
neet virkaehtosopimuksen tai jélkeenpdin
aikaisempien sopimukseen osallisten suostu-
muksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

3) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yh-
dessd tai useammassa asteessa ovat tai sopi-
muksen voimassa ollessa ovat olleet 2 koh-
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dassa tarkoitettujen yhdistysten alayhdistyk-
sid; ja

4) ne virkamiehet, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimuk-
seen sidotun virkamiesyhdistyksen jdsenid.

Suomen Pankki ei muissa kuin 32 §:ssd ja
42 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa saa mIdrdtd tai sopia virkaehtosopi-
muksen soveltamisalalla sopimuksen ulko-
puolella olevan virkaehtosopimuksen tarkoit-
tamaa tyOtd suorittavan virkamiehen palve-
lussuhteen ehtoja sellaisiksi, etti ne ovat
ristiriidassa virkachtosopimuksen kanssa.

Mité 2 ja 3 momentissa sé#detéin, on nou-
datettava ainoastaan sikdli kuin Suomen
Pankki, yhdistys tai virkamies ei ole sidottu
aikaisempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaeh-
tosopimukseen taikka mikali virkaehtosopi-
muksessa itsessddn ei ole sen sitovuuspiirid
rajoitettu.

44 §

Virkaehtosopimuksen, jota ei ole tehty
midrédajaksi, voi sopimukseen osallinen, mi-
kili irtisanomisajasta ei ole toisin sovittu,
irtisanoa pééttymadn kolmen kuukauden ku-
luttua. Pitemmaksi ajaksi kuin neljdksi vuo-
deksi tehty virkaehtosopimus on neljdn vuo-
den kuluttua voimassa niin kuin virkaeh-
tosopimus, jonka voimassaoloaikaa ei ole
midritty. Mitd edelld on sanottu, koskee
my0s pddsopimusta, kuitenkin niin, ettd sen
osalta irtisanomisaika on vastaavasti kuusi
kuukautta.

Sama irtisanomisoikeus kuin sopimukseen
osallisella on 43 §:n 2 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla yhdistykselld, jos se on lakannut
olemasta sopimukseen osallisen yhdistyksen
alayhdistys. Alayhdistys on kuitenkin sidottu
virkachtosopimukseen saman ajan kuin edel-
14 tarkoitettu sopimukseen osallinen yhdis-
tys.

Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.

Vaikka virkachtosopimus on lakannut ole-
masta voimassa, on siind médrittyja palve-
lussuhteen ehtoja edelleen noudatettava,
kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voi-
maan, jollei toisin ole sovittu tai 40 §:n 5
momentista muuta johdu.

13 luku
Tyorauha ja tyoriidat
45 §

Muuhun voimassa olevaa palvelussuhdetta
koskevaan tyétaistelutoimenpiteeseen kuin

tyonsulkuun tai lakkoon ei saa ryhtya.

Myds 1 momentissa mainitut tyotaistelu-
toimenpiteet ovat kiellettyja, jos niilld pyri-
tddn vaikuttamaan muihin kuin 40 §:n mu-
kaan sopimuksenvaraisiin asioihin tai jos
laissa on niin erikseen siidetty. Kielto kos-
kee muitakin kuin 40 §:n mukaan sopimuk-
senvaraisia asioita silloinkin, kun niistd voi-
daan tehdd 41 §:n mukaan padsopimus tai
yleissopimus.

Tyonsululla tarkoitetaan Suomen Pankin
toimeenpanemaa ja lakolla virkamiesyhdis-
tyksen Suomen Pankkiin kohdistamaa tyon-
seisausta, jonka tarkoituksena on vastapuo-
len painostaminen tydriidassa keskeyttamalla
tyonseisauksen piiriin kuuluvien virkamies-
ten kaikkien virkatehtivien suorittaminen.

Virkamies ei saa osallistua lakkoon muu-
toin kuin sithen ryhtyneen virkamiesyhdis-
tyksen paiitoksen perusteella. Edella 42 §:n
2 momentissa tarkoitetut virkamiehet eivit
saa ryhtyd tyotaistelutoimenpiteisiin, Tyon-
sulun toimeenpanemisesta padttdd Suomen
Pankki.

46 §

Virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopi-
muksen voimassa ollessa ryhtyd tyotaistelu-
toimenpiteisiin  sopimuksen patevyydesti,
voimassaolosta tai oikeasta sisillostd taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi. Tatd tyo-
rauhavelvoitetta voidaan virkaehtosopimuk-
sessa laajentaa. Tydrauhavelvoite koskee
myds yhdistystd, jonka 43 §:n 2 momentin 2
kohdassa mainittu alayhdistys on yhdistyk-
sen  suostumuksella  tehnyt  virkaeh-
tosopimuksen. Pidsopimuksen, yleissopi-
muksen tai muun ainoastaan erityiskysymyk-
sid koskevan sopimuksen voimassaolo ei
estd ryhtymistd tyotaistelutoimenpiteisiin
uuden muita kysymyksid koskevan sopimuk-
sen aikaansaamiseksi, ellei toisin ole sovittu.

47 §

Virkamiesyhdistys on velvollinen valvo-
maan, ettd sen alaiset yhdistykset ja virka-
miehet pidattaytyviat 45 §:ssd kielletyistd
tyotaistelutoimenpiteista.

Virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on
velvollinen huolehtimaan, etti sen alaiset
yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus
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koskee, eivit riko 46 §:n mukaista tyérauha-
velvoitetta eivitkd sopimuksen madrdyksia.
Yhdistykselle 1 ja 2 momentin mukaan
kuunluva velvollisuus sisdltdd my0s sen, ettei
se saa tukea tai avustaa kiellettyjé tyotaiste-
lutoimenpiteité eikd muullakaan tavalla myo-
tivaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

48 §

Virkamies ei ole velvollinen suorittamaan
tyonsulun, lakon tai 40 §:n mukaan sopi-
muksenvaraisia asioita koskevan saarron
alaisia tehtdvid. Tyotaistelun piiriin kuulu-
mattoman virkamiehen on tdytettivd ta-
vanomaiset virkavelvollisuutensa, minka li-
siksi hin on velvollinen tekemiin suojelu-
tydtd. Mitd 45 §:n 2 momentissa on sdadet-
ty, ei estd tyotaistelun piiriin kuuluvaa virka-
miestd tekemésti suojelutyoti.

Suojelutyolld tarkoitetaan ty6té, jonka suo-
rittaminen tyétaistelua toimeenpantaessa on
vilttimitonta kansalaisten hengen tai tervey-
den vaarantumisen echkéisemiseksi taikka
sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka
tydtaistelun johdosta erityisesti vaarantuu.

49 §

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka haittaavat
Suomen Pankin laissa sidéddettyjen tehtidvien
hoitamista siten, ettd niistd voi aiheutua huo-
mattavaa vahinkoa maalle tai vakavaa héi-
ri6td maksu- tai rahoitusjérjestelmén toimin-
nalle taikka vakava uhka Suomen Pankin
turvallisuudelle, ovat kiellettyja.

Suomen Pankin laissa sdéddettyjen tehtdvi-
en hoitaminen on furvattava tyotaistelutoi-
menpiteestd huolimatta. Jos tyotaistelutoi-
menpide estdd tai olennaisesti haittaa Suo-
men Pankin tehtdvien hoitamista, tulee osa-
puolten siitd tiedon saatuaan viivytyksettd
ryhtyéd tarpeellisiin toimenpiteisiin sellaisen
esteen tai haitan poistamiseksi.

14 luku

Seuraamukset virkaehtosopimuksen seki
12 ja 13 luvun saiinnosten rikkomisesta

50 §
Virkaehtosopimukseen sidotun, joka tieten-
si rikkoo tai jonka olisi perustellusti pitdnyt
tietdd rikkovansa sopimuksen miirdyksid,
tydtuomioistuin voi tuomita maksamaan hy-
vityssakon.

Jos Suomen Pankin taholta menetelldin 45
tai 46 §:n vastaisesti tai jos virkamiesyhdis-
tys rikkoo tai jdttid noudattamatta, miti
45—47 §:ssd sdadetddn, on Suomen Pankin
tai virkamiesyhdistyksen, jollei virkaeh-
tosopimuksessa ole toisin madritty, makset-
tava vahingonkorvauksen sijasta hyvityssak-
ko. Témidn momentin sdinndksid ei kuiten-
kaan ole sovellettava 46 §:ssd tarkoitetun
suostumuksen antaneeseen yhdistykseen.

Hyvityssakon m#idrd saa Suomen Pankin
tai yhdistyksen osalta olla enintddn 74 000
markkaa ja virkamiehen osalta enintdin 300
markkaa. Hyvityssakon markkamaérit muut-
tuvat valtioneuvoston valtion virkaehtosopi-
muslain (664/1970) 19 §:n 3 momentin no-
jalla markkaméérien tarkistamisesta tekemén
paatdksen mukaisesti.

518§

Hyvityssakkoa tuomittaecssa on otettava
huomioon kaikki esille tulleet asianhaarat,
kuten vahingon suuruus, syyllisyyden mééri,
toisen osapuolen rikkomukseen mahdollisesti
antama aihe ja yhdistyksen koko. Erityisestd
syystéd voidaan hyvityssakko jéttdd tuomitse-
matta.

Hyvityssakko tuomitaan maksettavaksi,
jollei virkaehtosopimuksessa ole toisin mai-
ritty, vahinkoa kirsineelle tai, jos vahinkoa
ei ole syntynyt, sille asianosaiselle, jonka
vaatimuksesta tuomio on annettu. Jos hyvi-
tykseen oikeutettuja asianosaisia on useita,
on tuomiossa maarittivi, ottaen huomioon
kunkin asianosaisen ja niiden jisenten ja
edustettavien kérsimdn vahingon suuruus,
miten tuomittu midrd on asianosaisten kes-
ken jaettava.

52 §

Jos virkaehtosopimuksen madrdyksia on
niin olennaisesti rikottu, ettei toisilta sopi-
mukseen sidotuilta kohtuudella voida vaatia
sopimussuhteen jatkamista, tyétuomioistuin
voi julistaa sopimuksen heti purkautuneeksi.
Kun sopimus on jotakin virkamiesyhdistystd
vastaan ajetun kanteen johdosta julistettu
purkautuneeksi, voidaan sopimus kahden
viikon kuluessa irtisanoa muihinkin yhdis-
tykstin nihden.

Jos sopimus on yhdistyksen kanteesta ju-
listettu purkautuneeksi, on toisellakin yhdis-
tykselld, joka on sopimukseen osallinen tai
jolla on 44 §:n 2 momentin mukaan ir-
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tisanomisoikeus, oikeus kahden viikon ku-
luessa irtisanoa sopimus.

Niin irtisanottu sopimus lakkaa heti ole-
masta voimassa.

53§

Virkamiehen osallistumista virkamiesyh-
distyksen paatoksen perusteella yhdistyksen
toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen
ei ole 49 §:ssd tarkoitettuja tyStaistelutoi-
menpiteitd lukuun ottamatta pidettiva virka-
rikoksena eiké perusteena virkasuhteen pur-
kamiseen.

15 luku

Erindisid sddnnoksid
virkaehtosopimusasioissa

54 §

Virkamiestd ei saa ilman erittdin pakotta-
vaa syytd estdd osallistumasta virkamiesyh-
distyksen edustajana 12 ja 13 luvussa tarkoi-
tettuihin neuvotteluihin.

55§

Tyo6taistelun piiriin kuuluvalle virkamie-
helle ei suoriteta palkkausta ja muita ta-
loudellisia etuja siltd ajalta, minké tyonteko
on estynyt Suomen Pankkiin kohdistetun
tyotaistelutoimenpiteen  vooksi. Niitd  ei
mydskiin suoriteta Suomen Pankin toimeen-
paneman tydnsulun piiriin kuuluvalle virka-
miechelle. Virkamiehelld on kuitenkin oikeus
virka-asunnon kiyttimiseen tyotaistelun ai-
kana.

56 §

Virkamies ei saa valittamalla hakea muu-
tosta 40 §:ssd tarkoitetussa asiassa taikka
saattaa sitd oikaisuvaatimuksin kisiteltdvik-
si, jos hénelld tai virkamiesyhdistykselld on
oikeus panna asia vireille tyStuomioistuimes-
sa.

16 luku

Yhteistoimintajirjestelmiit

57 §
Edelld 40 ja 41 §:ssé tarkoitettujen sopi-
musten noudattamista, osapuolten vililld
syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmu-

kaista, oikendenmukaista ja nopeaa selvitti-
mistd, tydrauhan ylldpitdmisti sekd tydsuoje-
lua koskevien kysymysten tarkoituksenmu-
kaista hoitamista varten voidaan osapuolten
vililld sopia luottamusmiesjérjestelmisti,
tybsuojeluorganisaatiosta sekd muusta yh-
teistoimintamenettelysti.

17 luku
Ekikkeet

58 §

Suomen Pankkiin palvelussuhteessa olevan
oikeus pankin varoista kustannettavaan elék-
keeseen madrdytyy soveltuvin osin samojen
perusteiden mukaan kuin valtion elidketurva.
Valtion eldketurvalla tarkoitetaan oikeutta
valtion varoista suoritettavaan sellaiseen
elikkeeseen, perhe-elikkeeseen ja muuhun
etunteen, jonka siséllgstd ja saamisen edelly-
tyksistd saddetifin valtion eldkelaissa ja sii-
hen liittyvésséd lainsdddiannossd. Eldkkeen ja
perhe-elikkeen myontdd Suomen Pankin
johtokunta.

Tarkemmat médrdykset eldkkeen ja perhe-
elikkeen maksamisesta ja eldketurvasta
muutoin annetaan Suomen Pankista annetun
lain 11 §:n 2 momentin 6 kohdan mukaisesti
elike- ja perhe-elikesddnnsilla.

Suomen Pankin palveluksessa olevat hen-
kilot ovat velvollisia osallistumaan tdmin
pykdldn mukaisen eldketurvan kustantami-
seen suorittamalla Suomen Pankille tySnteki-
jdin eldkemaksun, joka on tyOntekijdin eld-
kelain 12 b §:n 1 momentissa sdidetyn eld-
kemaksuprosentin suuruinen osa palkasta.

18 luku
Voimaantulo- ja siirtymasiannokset

59 §
Tamid laki tulee voimaan
kuuta 199 .
Talla lailla kumotaan Suomen Pankista
24 pdivand heindkuuta 1997 annetun lain
(719/1997) 3 luku, 43 ja 4548 §.

pdivand

60 §
Talld lailla kumottuja Suomen Pankista
annetun lain 45 ja 46 §:44 sovelletaan edel-
leen.
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61 §

Ennen tdmin lain voimaantuloa 6 §:ssd
tarkoitettuihin virkoihin tai niitd vastaaviin
midrdaikaisiin virkasuhteisiin nimitettyjen
virkamiesten on annettava 6 §:ssi tarkoitettu
ilmoitus kuuden kuukauden kuluessa tidméin
lain voimaantulosta.

62 §

Miti 22 §:n 3 momentissa sdddetddn, so-
velletaan my6s ennen lain voimaantuloa al-
kaneissa lomautuksissa. Momentissa tarkoi-
tettuja kalenteripdivid laskettaessa otetaan
kuitenkin huomioon vain lain voimaantulon
jélkeiset lomautuspéiviit.

Laki

rahoitustarkastusiain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 11 paivinid kesdkouta 1993 annetun rahoitustarkastuslain (503/1993) 7 §:n 7 ja
8 kohta, 8 §:n 2, 4 ja 5 momentti, 16 e § ja 22 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 4 momentti laissa 572/1996 ja 16 e § laissa 721/1997, seu-

raavasti:
78

Rahoitustarkastuksen johtokunnan tehtiviit

Rahoitustarkastuksen johtokunnan tehtivi- .

néd on:

7) nimittid ja irtisanoa johtajaa lukuun
ottamatta rahoitustarkastuksen ylimmét vir-
kamiehet;

8) paittad nimittdméansa virkamiehen osalta
virantoimituksesta pidittdmisesta ja varoituk-
sen antamisesta;

8§
Rahoitustarkastuksen johtaja

Rahoitustarkastuksen toimintaa johtaa ja
sen padtokset tekee sekd muut kuin ylimmit
virkamiehet nimittda ja irtisanoo rahoitustar-
kastuksen johtaja. Johtaja padttad nimitté-
ménsi virkamiehen virantoimituksesta pidat-
tAmisestd ja tille varoituksen antamisesta.
Johtajan sijaisena tdmén estyneend ollessa
toimii pankkivaltuutettujen tihén tehtdvidn
maiiradmi rahoitustarkastuksen virkamies.

Johtajan tehtédvistd voidaan antaa tarkem-
pia mairdyksid tyojérjestyksessd. Johtajalle
kuuluvaa ratkaisuvaltaa voidaan ty6jérjestyk-
sessid antaa myOs rahoitustarkastuksen muul-
le virkamiehelle,

Rahoitustarkastuksen johtajan nimittdd ta-
savallan presidentti. Kun rahoitustarkastuk-
sen johtajan virka tulee avoimeksi, pankki-
valtuutettujen tulee ryhtyd toimenpiteisiin
viran tiyttamiseksi ja tehdd valtioneuvostolle
esitys sopivan henkilon nimittdmisestd sii-

hen.
16 e §
Rahoitustarkastuksen virkamiehet

Rahoitustarkastuksen virkamiehisti, virois-
ta ja virkasuhteista on voimassa, mitd tidssi
laissa ja soveltuvin osin Suomen Pankin vir-
kamiehistd annetussa laissa ( / ) sdddetdan.

22§

Virkasyytteet

Jos muu johtokunnan jidsen kuin rahoitus-
tarkastuksen johtaja on syytteessd rikoksesta
tai tutkimuksen alaisena rikoksesta, voivat
pankkivaltuutetut madrdtd hinet syytteen tai
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tutkimuksen ajaksi piditettavéksi virantoimi- Tdmi laki tulee voimaan  pdivind
tuksesta ja menettimadn palkkaetunsa osaksi  kuuta 199 .
tai kokonaan.

Laki

tyodaikalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetagn 9 piivinid elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 2 §:n 3 momentti,
9 §:n 3 momentti ja 40 §:n 3 momentti seuraavasti:

238
Poikkeukset soveltamisalaan

Asetuksella voidaan s#dtid ja Suomen
Pankissa pankkivaltuuston padtokselld méi-
rdtd, ettd titd lakia ei sovelleta virkamiehen
tai viranhaltijan ty6hon, jossa toiminnan eri-
tyispiirteiden vuoksi tydajan pituutta ei mita-
ta tai médritelld ennalta taikka jossa virka-
miehet tai viranhaltijat voivat itse piittad
tybajan pituudesta.

9%

Tydehtosopimukseen perustuva sdadnnollinen
tyoaika

Mitd edelld tdssd pykildssd sidddetddn
tyonantajasta sekd tySnantajien yhdistykses-
td, jonka toimintapiiri kidsittdd koko maan,
sovelletaan vastaavasti asianomaiseen valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
ma#n, kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen,
evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ortodoksi-
seen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakun-

taliittoon ja muuhun seurakuntien yhtyméian,
Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan maa-
kunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenan-
maan maakunnan kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan.

40 §

Sddnndsten pakottavuus. Poikkeaminen
valtakunnallisella tybehtosopimuksella.

Mita tdssd pykélédssd sdidetidn tyonantaji-
en yhdistyksestd, jonka toimintapiiri kdsittad
koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tyo-
markkinalaitokseen, evankelis-luterilaiseen
kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan,
Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan maa-
kunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenan-
maan maakunnan kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan.

Taméd laki tulee voimaan

paivani
kuuta 199 .

Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muyutetaan tyStuomioistuimesta 31 péivind heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 §:n
1 momentti, 11 §:n 1 momentti ja 13 §:n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 1158/1997 sekd 11 §:n 1 momentti ja
13 &:n 5 momentti laissa 722/1997, seuraavasti:
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1§

Tyé6tuomioistuin kisittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyontekijéiden tydeh-
tosopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia koskevat sekd tyGehtosopimuslakiin
(436/1946), valtion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974) ja Suomen Pankin virkamiehistd
annetun lain ( / ) 12—16 lukuun perustu-
vat riita-asiat, kun kysymys on:

1) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen pite-
vyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd ja
laajuudesta sekd tietyn sopimuskohdan oi-
keasta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tydehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdddosten mukainen; tai

3) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sddddsten vastaisen me-
nettelyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan ran-
gaistus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

11§
Tyotuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tyoehto- tai virkaechtosopimuksessa ole-
van midrdyksen perusteella jattdd valimies-
ten vilimiesmenettelystd annetun lain
(967/1992) mukaan ratkaistavaksi, ei kuiten-
kaan, milloin tydehtosopimus tyoehtosopi-
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muslain tai virkachtosopimus valtion virka-
ehtosopimuslain, kunnallisen virkaehtosopi-
muslain, evankelisluterilaisen kirkon virka-
ehtosopimuksista annetun lain tai Suomen
Pankin virkamichistd annetun lain séénnos-
ten nojalla vaaditaan julistettavaksi purkau-
tuneeksi.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain
tai Suomen Pankin virkamiehisti annetun
lain soveltamista koskevassa muussa kuin 1,
2 tai 3 momentissa tarkoitetussa asiassa on
kantajana valtio, valtion virkaehtosopimus-
lain 3 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa kuitenkin tyonantajayhdistys tai
liikelaitos, kunnallinen tyomarkkinalaitos,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuus-
kunta tai Suomen Pankki tai, milloin virka-
ehtosopimus on kunnan tai kuntayhtymin,
seurakunnan, seurakuntaliiton tai muun seu-
rakuntain yhtymin tekemd, tdmi, taikka vir-
kamiehié tai viranhaltijoita edustava yhdis-
tys.

Tami laki tulee voimaan

piivini
kuuta 199 .






