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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi työso­
pimuslain 28 ja 47 j §:n, vuosilomalain 16 §:n ja opintova­
paalain 13 §:n muuttamisesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 253/1998 vp laeiksi työsopimuslain 28 
ja 47 j §:n, vuosilomalain 16 §:n ja opinto­
vapaalain 13 §:n muuttamisesta. Eduskunta, 

jolle työasiainvaliokunta on antanut asiasta 
mietintönsä n:o 16/1998 vp, on hyväksynyt 
seuraavat lait: 

Laki 
työsopimuslain 28 ja 47 j §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 30 päivänä huhtikuuta 1970 annetun työsopimuslain (320/1970) 28 §:n 2 mo­

mentti ja 47 j §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistä on 47 j §:n 2 momentti laissa 595/1991, 
seuraavasti: 

28 § 

Sairausajan palkka 

Työntekijälle l momentista johtuvaa oi­
keutta saadaan rajoittaa vain työehtosopi­
muksella. Työehtosopimuksen määräystä saa 
sopimukseen työehtosopimuslain ( 436/1946) 
nojalla sidottu työnantaja soveltaa niihinkin 
työntekijöihin, jotka eivät ole työehtosopi­
mukseen sidottuja, mutta joiden työsuhteissa 
muutoin noudatetaan työehtosopimuksen 
määräyksiä. Myös työnantaja, joka on vel­
vollinen noudattamaan työehtosopimusta 
17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla, saa soveltaa 
työehtosopimuksen mainittuja määräyksiä 
niissä työsuhteissa, joissa hänen on nouda­
tettava yleissitovaa työehtosopimusta, jollei 
määräyksen soveltaminen edellytä paikallista 
sopimista. Milloin työsopimuksessa on niin 
sovittu, saadaan työehtosopimuksen sanotun­
laista määräystä noudattaa työehtosopimuk­
sen lakkaamisen jälkeen uuden työehtosopi­
muksen voimaantuloon asti niissä työsuh­
teissa, joissa määräystä saataisiin soveltaa, 
jos työehtosopimus olisi edelleen voimassa. 

290018 

47 j § 

Säännösten pakottavuus 

Työnantajain ja työntekijäin valtakunnalli­
silla keskusjärjestöillä on oikeus työeh­
tosopimuksin sopia toisinkin siitä, mitä tässä 
luvussa ja 37 §:n 3 momentissa säädetään. 
Työnantajain ja työntekijäin yhdistyksillä, 
joiden toimintapiiri käsittää koko maan, on 
oikeus muuten paitsi 47 f §:n osalta työeh­
tosopimuksin sopia toisin kuin edellä tässä 
luvussa ja 37 §:n 3 momentissa säädetään. 
Työehtosopimuksen tällaisia määräyksiä saa 
sopimukseen työehtosopimuslain nojalla si­
dottu työnantaja soveltaa niihinkin työnte­
kijöihin, jotka eivät ole työehtosopimukseen 
sidottuja, mutta joiden työsuhteissa muutoin 
on noudatettava työehtosopimuksen mää­
räyksiä. Myös työnantaja, joka on velvolli­
nen noudattamaan työehtosopimusta 17 §:n 
1 ja 2 momentin nojalla, saa soveltaa työeh­
tosopimuksen mainittuja määräyksiä niissä 
työsuhteissa, joissa hänen on noudatettava 
yleissitovaa työehtosopimusta, jollei mää­
räyksen soveltaminen edellytä paikallista 
sopimista. Milloin työsopimuksessa on niin 
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sovittu, saadaan työehtosopimuksen sanotun­
laisia määräyksiä noudattaa työehtosopimuk­
sen lakkaamisen jälkeen uuden työehtosopi­
muksen voimaantuloon asti niissä työsuhteis­
sa, joissa määräyksiä saataisiin soveltaa, jos 

työehtosopimus olisi edelleen voimassa. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 199 . 

Laki 

päivänä 

vuosilomalain 16 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 30 päivänä maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 16 §:n 2 mo­

mentti, sellaisena kuin se on laissa 530/1991, seuraavasti: 

16 § 

Säännösten ehdottomuus 

Työnantajain ja työntekijäin yhdistyksillä, 
joiden toimintapiiri käsittää koko maan, on 
kuitenkin oikeus sopia talviloman sisällyttä­
misestä muuhun keskenään sopimaansa työ­
ajan lyhennykseen samoin kuin lomakaudes­
ta, vuosiloman pituudesta sen määräytyessä 
3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mukaises­
ti, säästövapaasta, vuosiloman jakamisesta 
sekä vuosilomapalkan ja lomakorvauksen 
laskemisesta ja maksamisesta toisin kuin 
edellä tässä laissa säädetään. Työehtosopi­
muksen tällaisia määräyksiä saa sopimuk­
seen työehtosopimuslain ( 436/1946) nojalla 
sidottu työnantaja soveltaa niihinkin työn­
tekijöihin, jotka eivät ole työehtosopimuk­
seen sidottuja, mutta joiden työsuhteissa 

muutoin noudatetaan työehtosopimuksen 
määräyksiä. Myös työnantaja, joka on vel­
vollinen noudattamaan työehtosopimusta 
työsopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momentin no­
jalla, saa soveltaa työehtosopimuksen mai­
nittuja määräyksiä niissä työsuhteissa, joissa 
hänen on noudatettava yleissitovaa työeh­
tosopimusta, jollei määräyksen soveltaminen 
edellytä paikallista sopimista. Milloin työ­
sopimuksessa on niin sovittu, saadaan työeh­
tosopimuksen sanotunlaisia määräyksiä nou­
dattaa työehtosopimuksen lakkaamisen jäl­
keen uuden työehtosopimuksen voimaantu­
loon asti niissä työsuhteissa, joissa määräyk­
siä saataisiin soveltaa, jos työehtosopimus 
olisi edelleen voimassa. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 199 . 

päivänä 

Laki 
opintovapaalain 13 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
lisätään 9 päivänä maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 13 §:ään, sel­

laisena kuin se on laissa 1178/1993, uusi 2 momentti seuraavasti: 
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13§ 

Edellä 1 momentin nojalla tehtyjä työeh­
tosopimuksen määräyksiä saa sopimukseen 
työehtosopimuslain ( 43611946) nojalla sidot­
tu työnantaja soveltaa niihinkin työntekijöi­
hin, jotka eivät ole työehtosopimukseen si­
dottuja, mutta joiden työsuhteissa muutoin 
noudatetaan työehtosopimuksen määräyksiä. 
Myös työnantaja, joka on velvollinen nou­
dattamaan työehtosopimusta työsopimuslain 
(320/1970) 17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla, 
saa soveltaa työehtosopimuksen mainittuja 
määräyksiä niissä työsuhteissa, joissa hänen 
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on noudatettava yleissitovaa työehtosopi­
musta, jollei määräyksen soveltaminen edel­
lytä paikallista sopimista. Milloin työsopi­
muksessa on niin sovittu, saadaan työeh­
tosopimuksen sanotunlaisia määräyksiä nou­
dattaa työehtosopimuksen lakkaamisen jäl­
keen uuden työehtosopimuksen voimaantu­
loon asti niissä työsuhteissa, joissa määräyk­
siä saataisiin soveltaa, jos työehtosopimus 
olisi edelleen voimassa. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 199 . 

päivänä 




