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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi tyéso-
pimuslain 28 ja 47 j §:n, vuosilomalain 16 §:n ja opintova-
paalain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys

n:o 253/1998 vp laeiksi tyosopimuslain 28
ja 47 j §:n, vuosilomalain 16 §:n ja opinto-

vapaalain 13 §:n muuttamisesta. Eduskunta,

jolle tydasiainvaliokunta on antanut asiasta
mietintonsd n:o 16/1998 vp, on hyviksynyt
seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain 28 ja 47 j §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdiviand huhtikuuta 1970 annetun tyésopimuslain (320/1970) 28 §:n 2 mo-
mentti ja 47 j §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on 47 j §:n 2 momentti laissa 595/1991,

seuraavasti:
28 §

Sairausajan palkka

Tyontekijille 1 momentista johtuvaa oi-
keutta saadaan rajoittaa vain tySehtosopi-
muksella. Tyoehtosopimuksen méiirdystd saa
sopimukseen tydehtosopimuslain (436/1946)
nojalla sidottu tydnantaja soveltaa nithinkin
tyontekijoihin, jotka eivit ole tydehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa
muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen
midrdyksid. My0Os tyOnantaja, joka on vel-
vollinen noudattamaan tydehtosopimusta
17 §n 1 ja 2 momentin nojalla, saa soveltaa
tybehtosopimuksen mainittuja méadrdyksid
niissd tyosuhteissa, joissa hdnen on nouda-
tettava yleissitovaa tydehtosopimusta, jollei
miirdyksen soveltaminen edellytd paikallista
sopimista. Milloin ty6sopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tydehtosopimuksen sanotun-
laista médrdysta noudattaa tyoehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tySehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niissd tydsuh-
teissa, joissa médrdystd saataisiin soveltaa,
jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.

47 j §
Sddnnosten pakottavuus

TyOnantajain ja tyontekijdin valtakunnalli-
silla keskusjarjestoilld on oikeus tydeh-
tosopimuksin sopia toisinkin siitd, mitd tdssa
luvussa ja 37 §:n 3 momentissa sdddetdin.
Tyonantajain ja tyOntekijdin yhdistyksilld,
joiden toimintapiiri kisittdd koko maan, on
oikeus muuten paitsi 47 f §:n osalta tyoeh-
tosopimuksin sopia toisin kuin edelld tidssd
luvussa ja 37 §:n 3 momentissa sédddetdén.
Tyoehtosopimuksen tidllaisia madrdyksid saa
sopimukseen tydehtosopimuslain nojalla si-
dottu tydnantaja soveltaa niihinkin tyonte-
sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin
on noudatettava tyGehtosopimuksen mia-
rdyksid. Myos tyonantaja, joka on velvolli-
nen noudattamaan tyGehtosopimusta 17 §:n
1 ja 2 momentin nojalla, saa soveltaa tyoeh-
tosopimuksen mainittuja médrdyksia niissd
tyosuhteissa, joissa hdnen on noudatettava
yleissitovaa tybehtosopimusta, jollei méai-
riyksen soveltaminen edellytd paikallista
sopimista. Milloin tysopimuksessa on niin
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sovittu, saadaan tydehtosopimuksen sanotun-
laisia médrdyksid noudattaa tydehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tybehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niissa tydsuhteis-
sa, joissa madrdyksid saataisiin soveltaa, jos

tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Tamid laki tulee voimaan

paivind
kuuta 199 .

Laki

vuosilomalain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pAivind maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 16 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 530/1991, seuraavasti:

16 §
Sdcinndsten ehdottomuus

Ty&nantajain ja tyontekijdin yhdistyksilld,
joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
kuitenkin oikeus sopia talviloman sisallytta-
misestd muuhun keskenédén sopimaansa tyo-
ajan lyhennykseen samoin kuin lomakaudes-
ta, vuosiloman pituudesta sen madrdytyessd
3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mukaises-
ti, sddstdvapaasta, vuoosiloman jakamisesta
sekd vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja maksamisesta toisin kuin
edelld tdssd laissa sdddetddn. Tyoehtosopi-
muksen téllaisia médriyksid saa sopimuk-
seen tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla
sidottu tyonantaja soveltaa niihinkin tyén-
tekijoihin, jotka eivit ole tydehtosopimuk-
seen sidottbja, mutta joiden tyOsuhteissa

muutoin noudatetaan tyoehtosopimuksen
madrdyksia. Myos tyonantaja, joka on vel-
vollinen noudattamaan ty6ehtosopimusta
tyosopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momentin no-
jalla, saa soveltaa tyoehtosopimuksen mai-
nittuja midrayksid niissd tyOsuhteissa, joissa
hdnen on noudatettava yleissitovaa tyGeh-
tosopimusta, jollei méidrdyksen soveltaminen
edellytd paikallista sopimista. Milloin tyo-
sopimuksessa on niin sovittu, saadaan ty6eh-
tosopimuksen sanotunlaisia madrdyksid nou-
dattaa tybehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tySehtosopimuksen voimaantu-
loon asti niissd tyOsuhteissa, joissa maardyk-
sid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

Tami laki tulee voimaan

paivani
kuuta 199 .

Laki

opintovapaalain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#iatdksen mukaisesti

lisditddn 9 pdivdand maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 13 §:4én, sel-
laisena kuin se on laissa 1178/1993, uusi 2 momentti seuraavasti:
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Edelld 1 momentin nojalla tehtyjd tyoeh-
tosopimuksen médridyksid saa sopimukseen
tyéehtosopimuslain (436/1946) nojalla sidot-
tu tyGnantaja soveltaa niihinkin tyOntekijoi-
hin, jotka eivit ole tydehtosopimukseen si-
dottuja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen midréyksid.
Myés tySnantaja, joka on velvollinen nou-
dattamaan tyOehtosopimusta tydsopimuslain
(320/1970) 17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla,
saa soveltaa tyoehtosopimuksen mainittuja
midrdyksid niisséd tyosuhteissa, joissa hdnen
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on noudatettava yleissitovaa tydehtosopi-
musta, jollei midrdyksen soveltaminen edel-
lytd paikallista sopimista. Milloin ty&sopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan tydeh-
tosopimuksen sanotunlaisia madrdyksid nou-
dattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
loon asti niissa tysuhteissa, joissa madrayk-
sid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

Tamid laki tulee voimaan

paivini
kuuta 199 .






