EV 245/1996 vp — HE 78/1996 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen erilistii epityypil-
listd tyota koskevista lainmuutoksista

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:0 78/1996 vp erdistd epityypillistd tyotd
koskevista lainmuutoksista. Eduskunnalle on
tybasiainvaliokunta antanut asiasta mietin-
ténsid n:o 18/1996 vp.

Eduskunta edellyttds, ettd vuokratyovoi-
man vilitykseen ja kiytt6on hittyvit epakoh-
dat poistetaan.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain 2 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti 30 péivind huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70)
2 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on 3 pdivind helmikuuta 1984 annetussa laissa

(125/84), seuraavasti:

28
Kestoaika

Miidriaikainen tyGsopimus voidaan tehdd,
jos tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai
muu ndihin rinnastettava médrdaikaista sopi-
musta edellyttiva seikka on siihen syyné tai
jos tyOnantajalla on muu yrityksen toimin-
taan tai palvelujen kysynndn vakiintumatto-
muuteen taikka suoritettavaan ty6hon liitty-
vii, perusteltu syy mdiardaikaisen tyGsopi-
muksen tekemiseen. Jos midrdaikainen tyo-

270101

sopimus on tehty muussa kuin edelld maini-
tuissa tapauksissa, pidetddn sopimusta tois-
taiseksi voimassa olevana tyGsopimuksena.

Tami laki tulee voimaan pdiviand
kuuta 199 . Témi laki on voimassa 31 pii-
viidn joulukuuta 1999,

Tdmén lain estiméttd sovelletaan edelleen
viliaikaisista poikkeuksista tydsopimuslain
2 §:n 2 momenttiin 8 péivdnd joulukuuta
1994 annettua lakia (1158/94).
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Laki

tyoturvallisuuslain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

lisditicin 28 paivinid kesdkuuta 1958 annetun tyoSturvallisuuslain (299/58) 3 §:ién, sellaisena
kuin se on 29 pdivani tammikuuta 1993 annetussa laissa (144/93), uusi 2 momentti seuraa-

vasti:

Titd lakia sovellettaessa pidetiin tyonanta-
jana myds tyon teettdjad, joka oman johton-
sa ja valvontansa alaisena kiyttdd toisen
tyOnantajan palveluksessa olevaa ty6voimaa.

TyOvoimaa luovuttavan tyGnantajan velvoit-
teista on tillGinkin voimassa, mité tissi lais-
sa sdddetiddin tySnantajasta.

Téami laki tulee voimaan pdivind
kuuta 199 .

Laki
opintovapaalain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivind maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/79) 4 §, sellaisena
kuin se on 5 paivind syyskuuta 1986 annetussa laissa (663/86), seuraavasti:

4§

Tyontekijdlld, jonka pédtoiminen palvelus-
suhde samaan tyOnantajaan yhdessd tai
useammassa jaksossa on kestinyt yhteensd
vihintddin vuoden, on jiljempénd sididdetyin
rajoituksin oikeus saada opintovapaata
saman tyOnantajan palveluksessa viiden vuo-
den aikana yhteensd enintdidn kaksi vuotta.

Helsingissd 17 péivind joulukuuta 1996

Samoin tyontekijdlld on oikeus yhteensd
enintddn viisi pdivad kestiiviin opintovapaa-
seen, jos paatoiminen palvelussuhde samaan
tyonantajaan yhdessi tai useammassa jaksos-
sa on kestinyt vihintdin kolme kuukautta.

Tam4d laki tulee voimaan
kuuta 199 .
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