EV 26/1998 vp — HE 13/1998 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen ikiintyvien
tyontekijoiden aseman parantamista koskevaksi lainsdadén-

noksi

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 13/1998 vp ikidntyvien tyontekijoiden
aseman parantamista koskevaksi lainsdédén-

noksi. Eduskunta, jolle sosiaali- ja terveys-
valiokunta on antanut asiasta mietintonsi n:o
5/1998 vp, on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyontekijiin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 5 §:n 5

momentti,
sellaisena kuin se on laissa 666/1985,

muutetaan 4 f §:n 3 momentti, 5 §:n 4 ja 6 momentti ja 12 §

1 momentin 2 kohta,

n
sellaisina kuin ne ovat, 4 f §:n 3 momentti laissa 603/1986, 5 §:n 4 momentti mainitussa
laissa 666/1985 ja 6 momentti laissa 559/1993 sekd 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa

1293/1996, seuraavasti:

Vakiintuneena ansiotulona pidetéén osa-ai-
kaeldketti madrittdessi elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tyOsuhteesta, jonka pe-
rusteella eldkettd maddrittiessd otettaisiin
huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos tyontekiji osa-aikaelidkkeen
alkamishetkella olisi tullut tydkyvyttomaksi.
Jos tyosuhteeseen sovelletaan 2 §:n 5 mo-
mentissa tarkoitettua tyosuhteen katkaisua,
tyosuhteen katsotaan Kuitenkin osa-aikaelé-
kettd madrittdessi jatkuneen yhdenjaksoise-
na.

280268

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtdvi osa-aika-
tyo kartuttaa eldkettd siten kuin edelld saade-
taan.

Osa-aikaelédkettd saaneen tyontekijan van-
huus- tai tyokyvyttdmyyselikkeeseen lisi-
tddn madrd, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekijd on saanut osa-
aikaeldkettd. Télloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetédén sitdi 5 ¢ §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijdn osa-aikaeldke on en-
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simmadisen kerran méiritty. Jos osa-aikaeldk-
keen rinnalla tehdysti osa-aikatyostd tule-
vaan eldkkeeseen luetaan mukaan 6 a §:sséd
tarkoitetulta tulevalta ajalta karttuva elike,
taltd ajalta karttuu eldkettd 3 momentin mu-
kaisesti myds edelld tarkoitetusta ansiotulo-
jen erotuksesta.

12 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta midrdytyy sekd
elékkeistéd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksil-
le aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten
kesken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) tyokyvyttdmyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:44 soveltaen, ja sellaisen
tyottomyyseldkkeen puolesta midristi, joka
on myoOnnetty soveltaen 6 a §:84 vihintdin
viisi vuotta jatkuneeseen tyosuhteeseen, ndi-
hin elikkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
perusteella ehkd saatava elidkkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehké saatava

elikkeen osa, mutta ei timin lain 5 §:n 6
momentin mukaista, 6 a §:44 soveltaen las-
kettua eldkkeen mdidrdd, eikd 4 j §:n eikd
7 g §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n perus-
teella elikkeen alkamisen, tyottomyyseldk-
keen osalta kuitenkin 4 c §:ssd tarkoitetun
tyottomaksi joutumispéivén jalkeen annettuja
korotuksia, seka siita kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:d4 soveltaen myoOnnetystd
tydkyvyttdmyyselidkkeestd edelld mainitulla
tavalla madrdytyvidi elikkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijid kuului sanotussa pykilissi tarkoi-
tetun tyosuhteen perusteella; lisiksi elike-
laitos on vastuussa siitéd elidkkeen tai kuntou-
tusrahan miérastd, joka ministerion vahvista-
mien tai antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elékelaitoksen vastuulla
olevaan elikkeen osaan 12 a §:n 5 momen-
tin mukaisesti;

Tdmd laki tulee voimaan 1 pédiviand huhti-
kuuta 1998.

Lain 5 §:n 6 momenttia sovelletaan 1 pii-
vind tammikuuta 1994 tai sen jilkeen alka-
neeseen osa-aikaeldkkeeseen.

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tyonte-
kijdin eldkelain (134/1962) 4 §:n 6 momentti, 9 §:n 1 momentin 2 kohta ja 13 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 6 momentti laissa 1483/1995 sekid 9 §:n 1 momentin 2 kohta

ja 13 a § laissa 1294/1996, seuraavasti:

Tyontekijalla on oikeus tydttomyyseldk-
keeseen ja osa-aikaeldkkeeseen, jollei téstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
elidkelaissa siddetdin. Sanotun lain 4 f §:n 1
momentin 3 kohdassa ja 5 §:n 6 momentissa
tarkoitettua elikeidn saavuttamiseen jiljelld
olevaa aikaa vastaa 7 §:n 1 momentissa tar-

koitettu palkka. Sanotun lain 4 f §n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan tdmidn
lain alaisista tyOsuhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen
perusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen médra tydntekijdin elidkelain
1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla
markkamidrilld. Tilléin otetaan huomioon
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vain tidydet kuukaudet, kuitenkin enintdfin
niin monta kuukautta, ettd ne yhdessa tyon-
tekijédin eldkelain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettujen karttuma-aikojen kanssa
ovat 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.
Osa-aikaeldkettd midrittiessd vakiintuneena
ansiotulona pidetédén sitd 7 §:n 1 momentin
mukaista palkkaa, joka luettaisiin elidkkee-
seen oikeuttavaksi, jos tyontekiji osa-aika-
elikkeen alkamishetkelld olisi tullut tyoky-
vyttomiksi.

9§

Tissd laissa sidddetystd eliketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitetut elikelaitokset, sika-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tydkyvyttdmyyseldkkeestd, joka on
my6nnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, se-
ka sellaisen tyottdmyyselikkeen médrin
30/100:sta, joka on myonnetty 7 §:n 1 mo-
menttia soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna
myos tyontekijiin eldkelain perusteella ehkd
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteella ehkd saatava eldkkeen osa,
mutta ei tyontekijdin eldkelain 5 §:n 6 mo-
menttia vastaavaa, tdmin lain 7 §:n 1 mo-
menttia soveltaen laskettua eldkkeen miaris,
eikd tyontekijdin eldkelain 4 j ja 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd sanotun lain 9 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen, tyottomyys-
elikkeen osalta kuitenkin tyontekijdin eldke-
lain 4 ¢ §:ssd tarkoitetun tyottomaksi joutu-
mispiivin jilkeen annettuja korotuksia, sekd

siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §n 1 momenttia soveltaen myonnetysti
tyokyvyttomyyselikkeesti edelld mainitulla
tavalla midrdytyvad eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyoOntekijd kuului saadessaan 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyottoméiksi, tai, jos
hén ei silloin endd ollut timén lain piiriin
kuuluvassa tyosuhteessa, se eldkelaitos, jon-
ka piiriin han viimeksi on kuulunut; lisaksi
eldkelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan miérists, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan tyoOntekijdin  eldkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

13a§

Jollei téstéd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyOntekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §n 1 ja 5
momentissa, 4 a §in 2—6 momentissa,
4b—4d,4f—4hjadj—4n §ss4,58&n4
ja 6 momentissa, 5 c, 7 f—7 h, 8, 8 a—8 g,
9,9a,10,104a,10c ja 12 §:ssd, 12 a §n 4
ja 5 momentissa, 13 a, 13 b ja 14 §:ss,
15 §:n 2 momentissa sekd 15a, 15 b, 16,
17, 17 a, 17b, 18, 19 a—19d, 20, 21,
21 a—21 f, 22 ja 23 §:ssd sdddetddn.

Téma laki tulee voimaan 1 péivind huhti-
kuuta 1998.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdiviand tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 14 b §:n 1 momentin 8 kohta ja 2 momentti, 15 b §:n 2 momentti,
16 §:n 3 momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a §:n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 1295/1996, 14 b §:n 1 momen-
tin 8 kohta ja 2 momentti laissa 1595/1993, 15 b §:n 2 momentti laissa 102/1990, 16 §:n 3
momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a §:n 5 momentti laissa 1745/1995, sekd
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lisdtddn 14 b §:4dn, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1595/1993, uusi 2 momentti,
jolloin muutettu 2 momentti ja nykyinen 3 momentti siirtyviit 3 ja 4 momentiksi, 16 §:ddn,
sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1745/1995, uusi 3 momentti, jolloin muutettu 3 mo-
mentti siirtyy 4 momentiksi, ja 22 a §:dén, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1745/1995,
uusi 5 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 6 momentiksi seuraavasti:

Tdmén lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jéin eldkelain viahimmadiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttdomyyselikkeestd, joka on
myOonnetty 12 a §:44 soveltaen, sellaisen tyo-
kyvyttdmyyseldkkeen mddrdn 30/100:sta,
joka on myonnetty 12 a §:44 soveltaen nii-
hin eldkkeisiin luettuna myos tyOntekijiin
eldkelain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyOntekijdin eldkelain (134/1962) perus-
teella saatavat elikkeen osat, mutta ei timin
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista, 12 a §:44 soveltaen lasket-
tua elidkkeen miadrdd, eikd 25 a §:n eikid
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen, tyottdomyys-
elikkeen osalta kuitenkin 15 e §:ssi tarkoite-
tun tyottomiksi joutumispdivén, jalkeen an-
nettuja korotuksia, seké siiti kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:4d4 soveltaen
myonnetystd tyokyvyttomyyselikkeesti edel-
1d mainitulla tavalla méérdytyvadd tyonteki-
jéin eldkelain vihimmadiselidketurvaa vastaa-
vaa eldkkeen osaa, vastaa yksin elidkekassa;
lisdksi eldkekassa on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan médrédstd, joka mi-
nisterién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 5
momentin mukaisesti; seké

14b §

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta
tayttaneelld tyontekijilld edellyttden, etti:

8) hinen ansiotulonsa on vihentynyt siten,
etti hdnen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyOstd saamansa ansiotulo on véhin-
tddn 35 ja enintddn 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansiotuloista; ty6ajan véhenty-

minen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
ansiotuloissa tapahtuneesta vihennyksesti.

Tyontekijan katsotaan olevan 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa an-
sioty®ssd, jos hdnen tydaikansa on ollut asi-
anomaisella alalla normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen tyontekijin enimmdistydajan
pituinen tai jos tyontekija on samanaikaisesti
kahdessa tai useammassa 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa ansiotydssé ja hénen yh-
teenlaskettu tydaikansa on vihintdén 35 tun-
tia viikossa.

Vakiintuneena ansiotulona pidetéén osa-ai-
kaeldkettd midrittiessi elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tygsuhteesta, jonka pe-
rusteella eldakettd midrittiessd otettaisiin
huomioon eldkeiéin saavuttamiseen jéljelld
oleva aika, jos tyontekiji osa-aikaeldkkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaiksi.
Jos tyosuhteeseen sovelletaan 11 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitettua tyOsuhteen katkaisua,
sen katsotaan kuitenkin osa-aikaeldkettd
méirittdessa jatkuneen yhdenjaksoisena.

Jos leski on syntynyt ennen 1 pdivai hei-
nakuuta 1955, leskeneldkkeen saamisen
edellytyksend on 1 momentissa mainitun 50
vuoden asemasta 35 vuoden viahimmadisiki.
Mitd tidssd momentissa sdddetddn, ei koske
edunjittdjin entistd puolisoa.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtidvi osa-aika-
tyo kartuttaa eldkettd siten kuin edelld siéde-
tddn.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tySkyvyttomyyseldkkeeseen lisd-
tddn madrd, joka on elidkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut osa-
aikaeldkettd. Talloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetddn sitdi 16 g §:n 1
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momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijin osa-aikaeldke
on ensimmadisen kerran méaaritty. Jos osa-ai-
kaelikkeen rinnalla tehdystd osa-aikatystd
tulevaan elidkkeeseen luetaan mukaan
12 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva elidke, tiltd ajalta karttuu eldkettd
22 a §:n 3 momentin mukaisesti myds edelld
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

20 §

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen médri-
tyt eldkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tyokyvyttomyyselikkeen enimmaéismiird on
kuitenkin 50 prosenttia tyontekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tyosuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskima-
rdisestd kuukausipalkasta. Keskimdrdisti
kuukausipalkkaa midrdttidessd otetaan huo-
mioon kymmenen viimeistd 16 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden
perusteella tyosuhteiden elidkepalkat on méi-
ritty. Keskimédrdistd kuukausipalkkaa mii-
rittdessd jdtetddn kuitenkin huomioon otta-
matta sellaiset meripalveluvuodet, joilta
tyontekijille on maksettu 14 b §:sséd tarkoi-
tettua osa-aikaeldkettd. Jos edelld mainittu
keskimdirdinen kuukausipalkka on olennai-
sesti alhaisempi tai korkeampi kuin se palk-
ka, jota vakuutettu on saanut merimiestoi-
mesta niin pitkdnd aikana, ettd korkeampaa
palkkaa tai alhaisempaa palkkaa on voitu
pitdd vakiintuneena, pidetddn keskiméairdise-
ni kuukausipalkkana sitd keskimédrdistd tyo-

ansiota, joka hinelld olisi ollut, jollei muu-
tosta olisi esiintynyt. Jos elidke on kuitenkin
madratty 17 tai 22 a §:n mukaisesti, elak-
keen enimmiismadrd on 60 prosenttia tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:ssd tarkoitetusta yh-
teensovitusperusteesta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtévi osa-aika-
ty0 kartuttaa eldkettd siten kuin edelld séddde-
tédn.

Osa-aikaelédkettd saaneen tyontekijan van-
huus- tai tyokyvyttomyyselakkeeseen lisa-
tddn miird, joka on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut osa-
aikaeldkettd. Télloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetddn sitdi 16 g §:n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensimmaéisen kerran méadritty. Jos osa-ai-
kaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatydstd
tulevaan elidkkeeseen luetaan mukaan
12 a §:ssé tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva eldke, tdltd ajalta karttuu eldkettd 3 mo-
mentin mukaisesti myds edelld tarkoitetusta
ansiotulojen erotuksesta.

Téamd laki tulee voimaan 1 péivéind huhti-
kuuta 1998.

Lain 16 §:n 4 momenttia ja 22 a §n 6
momenttia sovelletaan 1 piivind tammikuuta
1994 tai sen jilkeen alkaneeseen osa-aika-
eldkkeeseen.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidétoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain (467/1969)
19 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:
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19 §

Jollei tésté laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3a,4,4a—4 h,4j—4n §:ssd,5 §:n 1 mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6
momentissa, 5 a—5¢,7g,7h, 8, 8a—8 g,
9,9 ajal0c §:ssd, 11 §:n 1 ja 2 momentis-
sa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa seki 14,

16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 a—19 e, 20,
21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetiin.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdividnid huhti-
kuuta 1998.

Laki

yrittijien elikelain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#dtoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivind heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969) 17 §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

17 §

Jollei téstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3 §:n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h,
4 j—4 n §:ssd, 5 §:n 1 momentissa, 2 mo-
mentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
5a—5¢,7g,7h,88a—8g,9,9a,10]ja
10 c §:ssd, 11 §:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n

1 momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa
seka 14, 16, 17, 17a, 17b, 18, 19,
19 a—19 e, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd
sdddetddn.

T#émad laki tulee voimaan 1 péiviand huhti-
kuuta 1998.

Laki

valtion elikelain 9 d §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 20 piivini toukokuuta 1966 annetun valtion elikelain (280/1966) 9 d §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 103/1989, seuraavasti:
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Vakiintuneena ansiotulona pidetidin osa-ai-
kaelidkettd midrittiessd elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siind palveluksessa, jonka
perusteella eldkettd midrittdessd otettaisiin
huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos edunsaaja osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.

Jos palvelus on péitetty 1 §:n 8 momentin
nojalla, katsotaan sen kuitenkin osa-aikaeld-
kettd médrittiessd jatkuneen yhdenjaksoise-
na.

Tdmé laki tulee voimaan 1 pdiviana huhti-
kuuta 1998.

Laki

ikaiintyvien tyontekijoiden osa-aikatyo- ja osa-aikaelikejirjestelysti

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti sdfidetédédn:

1§

Jos tyontekiji haluaa siirtydkseen osa-aika-
elikkeelle tehdd sadnnollistid tydaikaa lyhy-
emmin ajan tyOtd, tyOnantajan on pyrittiva
jirjestdmddn tyOt niin, ettd tyOntekija voi
tehdid osa-aikatyotd. Tydajan lyhentaminen
toteutetaan tydnantajan ja tyontekijin sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tydntekijdn
tarpeet sekd tuotanto- ja palvelutoiminta.

28

Tyontekijilld, joka on tdyttinyt 56 vuotta,
on sen estaméttd, mitd tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 4 f §:n 1 momentissa, meri-
mieselikelain (72/1956) 14 b §:n 1 momen-
tissa ja valtion eldkelain (280/1966) 9 d §:n
1 momentissa sdddetdin osa-aikaeldkkeen
saamisen alaikirajasta, oikeus osa-aikaeldk-
keeseen, jos edelld mainituissa laeissa sdide-
tyt osa-aikaelikkeen saamisen edellytykset
muuten tdyttyvit. Lisdksi noudatetaan sovel-
tuvin osin, mitd edelld mainituissa laeissa
osa-aikaeldkkeesti sdddetddn.

Mitdi 1 momentissa sdddetddn, koskee
myds yrittdjien eldkelaissa (468/1969) ja
maatalousyrittdjien eldkelaissa (467/1969)
tarkoitettua yrittdjaa.

3§

T#ami laki tulee voimaan 1 pdivind heini-
kuuta 1998 ja se on voimassa 31 piiviin
joulukuuta 2000.

Lakia sovelletaan tyontekijdin elikelaissa,
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelaissa (34/1962), merimieselike-
laissa, valtion elikelaissa ja evankelis-luteri-
laisen kirkon eldkelaissa (298/1966) tarkoi-
tettuihin tyOnantajiin ja tyo- tai palvelussuh-
teissa oleviin tyontekijoihin ja viranhaltijoi-
hin sekd yrittdjien eldkelaissa ja maata-
lousyrittdjien eldkelaissa tarkoitettuihin yrit-
téjiin.

Lain 1 §:44 sovelletaan my6s kunnallisten
viranhaltijain ja tyOntekijdin eldkelaissa
(202/1964) tarkoitettuihin tyOnantajiin, vi-
ranhaltijoihin ja tyontekijoihin.

Sellaiselle 2 momentissa tarkoitetulle tyon-
tekijdlle, viranhaltijalle tai yrittdjélle, joka on
jo ennen lain voimaantuloa tdyttdnyt 56
vuotta ja jonka kohdalla osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset muuten tdyttyvit lain
voimaan tullessa, voidaan mydntad osa-aika-
eliike lain voimaantulosta lukien.



8 EV 26/1998 vp — HE 13/1998 vp

Laki

taiteilijoiden ja eriiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin elikelain 1 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini heindkuouta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin eldkelain (662/1985) 1 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1056/1997, seuraavasti:

Tami laki ei koske tydsuhdetta siltd osin
kuin se on ollut voimassa ennen sitd vuotta,
jona tyontekijd on tdyttinyt 14 vuootta. Laki
ei myoOskdidn koske urheilemista. Tdmién py-
kidldn 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tyosuh-
teeseen, jonka perusteella tyontekijallda on
oikeus eldkkeeseen tyontekijdin elidkelain
8 §:n 4 momentin 2—4, 7—9 tai 12 kohdas-
sa mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai ela-
kesdéinndn mukaan.

Helsingisséd 24 pdivdand maaliskuuta 1998

Tdmad laki tulee voimaan 1 pdiviand huhti-
kuuta 1998.

Titd lakia sovelletaan 1 pdivistd tammi-
kuuta 1998.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytint6Snpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.



