EV 31/1997 vp — HE 11/1997 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain muuttami-

sesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 11/1997 vp laiksi yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain

muuttamisesta. Eduskunta, jolle hallintova-
liokunta on antanut asiasta mietinténsi n:o
3/1997 vp, on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain munttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pdivénd heindkuuta 1988
annetun lain (651/88) 7 §:n 8 ja 14 kohta ja 11 §:n 1 momentti, ndistd 7 §:n 14 kohta sel-
laisena kuin se on 14 pdivini joulukuuta 1990 annetussa laissa (1102/90),

muutetaan 7 §:n 4 kohta, 8§ a §:n 1 momentti, 9 ja9a §, 11 §:n 2 ja 4 momentti, 15 §:n

1 ja 3 momentti sekd 15 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 a §:n 1 momentti, 9ja 9 a §, 11 §:n 4 momentti ja 15 §:n 1 ja
3 momentti mainitussa 14 pdivini joulukuuta 1990 annetussa laissa ja 15 a §:n 1 momentti
8 pdivdna joulukuuta 1994 annetussa laissa (1115/94), sekd

Esataan 8 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvit 3—5 momen-

tiksi, ja uusi 6 momentti seuraavasti:
78

Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

270283

henkilgstd- ja koulutussuunnitelmat ja niithin
suunnitelmakaudella tehtdvit muutokset, tyo-
suojelun toimintaohjelma seké ne henkildsto-
ja koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toi-
mintaohjelmaan siséllytettidvit toimenpiteet,
jotka jouduttavat naisten ja miesten tasa-ar-
von toteutumista tydpaikalla;



2 EV 31/1997 vp — HE 11/1997 vp

8§
Y hteistoimintamenettely

Viraston tulee ennen yhteistoimintamenet-
telyn aloittamista antaa asian késittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot asianomaisille virka-
miehille tai tyontekijoille seki asianomaisille
henkiloston edustajille. Ndmé tiedot, kuten
tiedot suunnitellun vihentdmisen perusteista,
arvio viahentdmisen kohteeksi joutuvien vir-
kamiesten ja tyontekijoiden lukumiiiristd eri
ryhmissé, arvio ajasta, jonka kuluessa suun-
nitellut vdhentdmiset aiotaan toteuttaa, seki
tiedot periaatteista, joiden mukaan vidhenti-
misen kohteena olevat virkamiehet tai tydn-
tekijat madrdytyvit, on annettava kirjallises-
ti, jos virasto harkitsee vihintdin kymmenen
virkamiehen tai tyontekijin osa-aikaistamista
tai irtisanomista taikka lomauttamista yli 90
paivéksi.

Jos yhteistoimintamenettelyssi kisiteltdvin
asian laajuus tai vaikeaselkoisuus sitd edel-
lyttiavit, henkiloston edustajille on varattava
mahdollisuus kuulla kyseisessd virastossa
tyoskentelevdd asiantuntijaa. Jos virasto
kayttdd ulkopuolista asiantuntijaa sellaisessa
tehtdvisséd, joka timén lain mukaan kuuluu
yhteistoimintamenettelyn piiriin, my&s hen-
kiloston edustajille on varattava mahdolli-
suus kuulla kyseisti asiantuntijaa.

8asg
Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei yhteistoiminta-
menettelyssd toisin sovita, 7 §:n 1—5 ja 10
kohdassa tarkoitetussa asiassa tehtidvé kirjal-
lisesti vihintdin kolme pdivdd ennen neuvot-
telun alkamista. Mainittu aika on kuitenkin
viisi paivéd, jos 7 §n 1—5 ja 10 kohdan
mukaan neuvoteltava toimenpide ilmeisesti
johtaa yhden tai useamman virkamiehen tai
tydntekijin osa-aikaistamiseen, irtisanomi-
seen tai lomauttamiseen. Esityksessd on ol-
tava neuvottelujen alkamisajan ja -paikan
lisdksi tiedot siitd, mitd asioita neuvottelussa
tulee késiteltdviksi. Esitykseen tulee liittdd
8 §:n 2 momentin mukaiset tiedot. Tiedot
voidaan kuitenkin antaa erikseen jo ennen

neuvottelujen alkamista.

9%

Neuvotteluvelvoitteen sisdlto ja sen
tdyttyminen

Jollei muusta menettelystd ole viraston ja
henkil6ston edustajien kesken yhteistoimin-
tamenettelysséd sovittu tai 2 ja 3 momentista
muuta johdu, viraston katsotaan tdyttineen
8 §:ssd tarkoitetun neuvotteluvelvoitteen sil-
loin, kun asia on késitelty 8 §:ssd sdddetylld
tavalla tai 5 §:ssd tarkoitetussa yhteistoimin-
taclimessd. Ennen yhteistoimintamenettelyd
annettuja tietoja voidaan tdydentdd yhteistoi-
mintamenettelyn aikana kenen tahansa yh-
teistoimintamenettelyyn osallistuvan aloit-
teesta. Jos yhteistoimintamenettelyssi ei ole
pdisty asiassa yksimielisyyteen, virasto voi
aloittaa asian toteuttamisen tiedotettuaan
asiassa pddtetyistd toimenpiteistd yhteistoi-
mintamenettelyyn osallistuneille.

Jos 7 §:n 1—5 tai 10 kohdan mukaan neu-
voteltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden
tai useamman virkamiehen tai tyontekijian
osa-aikaistamiseen, irtisanomiseen tai lo-
mauttamiseen, viraston ei katsota tdyttineen
neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asiassa
on paisty yksimielisyyteen tdmin lain mu-
kaisessa yhteistoimintamenettelysséd taikka
ennen kuin yksimielisyyteen péddsemiseksi
on ensin neuvoteltu toimenpiteen perusteista
ja vaikutuksista ja sen jilkeen erikseen vaih-
toehdoista vihentamisen kohteena olevan
henkilopiirin rajoittamiseksi ja vihentdmi-
sestd aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi
sekd neuvottelujen alkamisesta on kulunut
vihintddn seitsemidn pdivaid. Jos toimenpide
ilmeisesti johtaa vahintiin kymmenen virka-
miehen tai tydntekijan osa-aikaistamiseen tai
irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90
pdiviksi, edelld mainittu aika on kuitenkin
vihintddn kuusi viikkoa neuvottelujen alka-
misesta. Jollei sovita toisin, neuvottelu vaih-
toechdoista voi viimeksi mainitussa tapauk-
sessa alkaa aikaisintaan seitsemin pdivin
kuluttua siitd, kun perusteista ja vaikutuksis-
ta on neuvoteltu.

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu
ennen viraston tai sen osan tehtivien tai
henkil6ston toiseen virastoon siirtadmisti,
vastaanottavan viraston osalta neuvottelu-
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ajaksi lasketaan my&s se aika, jonka se on
ollut neuvotteluissa osapuolena.

9aél
Neuvottelujen kirjaaminen

Viraston on pyynnostd huolehdittava siité,
ettd 7 §:ssé tarkoitettuun neuvotteluun sisil-
tyvien kokousten ajankohdat, osallistujat,
neuvottelun tulos tai osapuolten kannanotot
kirjataan poytikirjaan. Neuvotteluosapuolet
tarkastavat ja allekirjoittavat pdytikirjan.

11 §

Tiedottamisvelvollisuus

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvas-
sa asiassa tekemdstddn ratkaisusta viraston
on viivytyksettd tiedotettava asianomaisille
virkamiehille ja tyontekijoille sekd heididn
edustajilleen.

Valtion liikelaitoksen, johon sovelletaan
valtion liikelaitoksista annettua lakia, tulee
lisdksi esittdd henkiloston edustajille liikelai-
toksen tilinpddtds viipymittd sen jilkeen,
kun valtioneuvosto on hyvéksynyt sen, sekd
vihintidn kaksi kertaa vuodessa selvitys lii-
kelaitoksen taloudellisesta tilasta sekéd viipy-
mittd muutokset, jotka olennaisesti poikkea-
vat mainituissa selvityksissd esitetystd kehi-
tyksesta.

15 §
Sopimusoikeus

Valtion asianomainen viranomainen sekd
virkamiesten ja tyontekijdin yhdistykset, joi-
den varsinaisiin tarkoituksiin kuulun virka-
miesten ja tyontekijdiden etujen valvominen
virka- ja tyOsuhbteissa ja jotka yhteensd
edustavat laajasti sopimuksen piirissd olevaa
henkilostdd, voivat tehdd henkiloston edusta-
jista 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopi-

muksen sekd sopimuksin my0os poiketa siité,
mitd 4 ja 5 §:ssd sdlidetdidn yhteistoiminnan
osapuolista, 7 §:ssd yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista, 7 a §:ssd henki-
10st6- ja koulutussuunnitelmista, 8 §:ssid yh-
teistoimintamenettelystd, 8 a §:ssd neuvotte-
luesityksestd, 9 §:ssd neuvotteluvelvoitteen
sisillOstd ja sen tdyttymisestd, 9 a §:ssid neu-
vottelujen kirjaamisesta, 11 §:ssid tyOnanta-
jan tiedottamisvelvollisuudesta sekd 14 §:ssd
henkildston edustajien vapautuksesta tyosti.
Edelld & §:n 4 momentissa sdddettyéd yhteis-
toimintamenettelyi ei kuitenkaan voida sopi-
muksin laajentaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja valtion
asianomaisia viranomaisia ovat valtiovarain-
ministerié koko valtionhallinnon osalta, mi-
nisteriot kukin omalta osaltaan ja alaistensa
virastojen osalta ja ne virastot omalta osal-
taan, joilla on riittdvit valmiudet ja edelly-
tykset sopimuksen tekemiseen ja jotka hal-
linnonalan ministerié on sithen oikeuttanut.
Ministerion tai viraston sopimuksessa ei saa
sopia toisin siitd, mitd valtiovarainministe-
rion ja virkamiesten ja tyontekijdin yhdistys-
ten kesken on tidmén lain nojalla sovittu.

15a§
Hyvitys

Jos 7 §:n 1—5 tai 10 kohdassa tarkoitet-
tu asia on tahallisesti tai ilmeisestd huolimat-
tomuudesta ratkaistu noudattamatta, miti
8 §:n 1 tai 3—5 momentissa taikka 8 a tai
9 §:ssd sdddetddn ja virkamies tai tyontekiji
on asian yhteydessi osa-aikaistettu, irtisanot-
tu tai lomautettu, hinelld on oikeus saada
tyOnantajalta hyvityksend enintddn 20 kuu-
kauden palkka.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Tidlld lailla kumotaan yhteistoimintasopi-
muksia tekevistd valtion virastoista ja laitok-
sista 28 pédiviand lokakuuta 1988 annettu ase-
tus (890/88) sithen myoShemmin tehtyine

pdivand
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muutoksineen. Niilld virastoilla ja laitoksilla, mainitun asetuksen mukaan tehdid yhteistoi-
joilla timén lain voimaan tullessa oli oikeus mintasopimus, sdilyy timéi oikeus.

Helsingissd 15 paivdna huhtikuuta 1997



