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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi meri-
miesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 36/1998 vp laiksi merimiesten vuosilo-
malain muuttamisesta. Eduskunta, jolle ty6-

asiainvaliokunta on antanut asiasta mietin-
tonsd n:o 2/1998 vp, on hyviksynyt seuraa-
van lain:

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 1 piivina kesidkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 8 §:n

1 momentti sekd

liscitéicin 1akiin vusi 17 a §, 18 §:44n vusi 3 momentti ja lakiin uusi 19 a § seuraavasti:

8§
Vuosiloman jakaminen

Vuosiloman tulee olla yhdenjaksoinen.
Toinen kahden perdkkiisen lomanméirdyty-
miskauden lomasta voidaan kuitenkin antaa
kahdessa tai useammassa osassa. Tydjakson
aikana tyontekijille annettavaa lyhytaikaista
maissakdyntivapaata ei lasketa vuosilomaan
kuuluvaksi.

17 a §
Lomakorvaus tyosuhteen jatkuessa
Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti
on Jomanmadrdytymiskauden aikana tyOssi
niin harvoina p#ivind tai niin lyhyen ajan,
ettei hinelle tdstd syystd kerry ainoatakaan
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3 §:n mukaista tiyttd Jomanméérdytymiskuu-
kautta tai vain osa kalenterikuukausista on
tiysid lomanmiddraytymiskuukausia, suorite-
taan, mikdli hdn lomanmaéraytymiskauden
aikana on ollut tydssd yhteensd vihintéidn
kuusi tuntia, lomapalkan asemasta lomakor-
vauksena kahdeksan ja puoli prosenttia edel-
lisen lomanmairdytymiskauden aikana mak-
setusta tai maksettavaksi erdéntyneestd pal-
kasta. Palkkaan, jota korotetaan 13 §:n 2
momentissa séddetylld kertoimella, ei lasketa
mukaan lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyOstd peruspalkan lisdiksi maksettavaa koro-
tusosaa eikd rahana maksettavaa vastikekor-
vausta.

Sellaiselle tyontekijille, jonka tydsuhde on
lomakautta edeltdviin lomanméairaytymiskau-
den loppuun mennessid keskeytymiittd jatku-
nut vihintdin yhden vuoden, suoritetaan lo-
makorvausta 11 prosenttia 1 momentin mu-
kaan méérdytyvisti palkasta.
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18 §

Lomakorvaus tydsuhteen pddttyessd

Tyontekijdlle, jota 17 a §:ssé tarkoitetaan,
suoritetaan tyOsuhteen péittyessd, jos hén
sen aikana on ollut tydssd vahintddn kuusi
tuntia, lomakorvauksena kahdeksan ja puoli
prosenttia hénelle 17 a §:n mukaan maardy-
tyvistd palkasta siltd ajalta, jolta hin siihen
mennessd ei ole saanut lomakorvausta. Sel-
laiselle 17 a §:ssé tarkoitetulle tyontekijélle,
jonka tydsuhde on jatkunut vihintdin yhden
vuoden, suoritetaan lomakorvausta 11 pro-
senttia hénelle 17 a §:n mukaan méirdyty-
vistd palkasta siltd ajalta, jolta hédn sithen
mennessi ei ole saanut korvausta.

19 a§
Lomakorvaus usean tydsuhteen perusteella

Jos tyontekijd on ollut saman tySnantajan
palveluksessa useammassa kuin yhdessi tyo-
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suhteessa yhteensd viéhintddn kuusi tuntia
saman kalenterikuukauden aikana eikd hi-
nelld muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai
lomakorvaukseen, hinelle maksetaan loma-
korvauksena kahdeksan ja puoli prosenttia
kalenterikuukauden aikana ansaitusta palkas-
ta.

Maiiriteltiesséd oikeutta timin pykilin mu-
kaiseen lomakorvaukseen huomioon ei oteta
niitd tyOpdivid eikd tyotunteja, joiden perus-
teella on syntynyt oikeus 18 §:n mukaiseen
lomakorvaukseen. Lomakorvausta laskettaes-
sa ei oteta huomioon ndiden tyopiivien eikd
tyodtuntien palkkaa.

Lomakorvaus lasketaan kalenterikuukau-
den aikana maksetusta tai maksettavasta pal-
kasta 17 a §:ssd sdddetylld tavalla. Tamin
pykdldan mukainen lomakorvaus eréddntyy
maksettavaksi viimeistidfin seuraavan kalen-
terikuukauden aikana.

Tiami laki tulee voimaan
kuuta 199 .
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