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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi työsopi­
muslain muuttamisesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 3711998 vp laiksi työsopimuslain muut­
tamisesta. Eduskunta, jolle työasiainvalio-

kunta on antanut asiasta mietintönsä n:o 
3/1998 vp, on hyväksynyt seuraavan lain: 

Laki 
työsopimuslain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 30 päivänä huhtikuuta 1970 annetun työsopimuslain (32011970) 34 ja 

34 a-34 h §, sellaisina kuin ne ovat, 34 § laeissa 3011985, 640 ja 1190/1990 ja 82411994, 
34 a ja 34 b § mainituissa laeissa 30/1985 ja 64011990, 34 c § ja 34 e-34 g § laissa 
284/1988, 34 d § viimeksi mainitussa laissa ja mainitussa laissa 640/1990 sekä 34 h § mai­
nitussa laissa 1190/1990, sekä 

lisätään lakiin uusi 2 a luku seuraavasti: 

2 a luku 

Perhevapaat 

35 a § 

Äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja 
vanhempainvapaa 

Työntekijällä on oikeus saada vapaaksi 
työstä sairausvakuutuslaissa (364/1963) tar­
koitetut äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja van­
he!Ppainrahakaudet. 

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava 
työnantajalle viimeistään kaksi kuukautta 
ennen vapaan aiottua alkamista. Työntekijä 
saa kuitenkin varhentaa äitiysvapaan sekä 
muuttaa synnytyksen yhteydessä pidettäväksi 

280447 

aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on 
tarpeen lapsen syntymän tai lapsen, äidin tai 
isän terveydentilan vuoksi. Näistä muutok­
sista on ilmoitettava työnantajalle niin pian 
kuin mahdollista. Muutoin työntekijä saa 
perusteliosta syystä muuttaa aiemmin tlmoit­
tamansa vapaan ajankohdan kuukauden il­
moitusaikaa noudattaen. 

Työntekijällä on oikeus pitää vanhempain­
vapaa enintään kahdessa osassa, joiden tulee 
olla vähintään 12 arkipäivän pituisia. Van­
hempainvapaan pitämisestä ja sen P.ituudesta 
on ilmoitettava työnantajalle viimeistään 
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. 
Työntekijä saa perusteliosta syystä muuttaa 
vapaan ajankohdan vähintään kuukauden 
ilmoitusaikaa noudattaen. Ottolapsen hoidon 
vuoksi pidettävästä vapaasta on ilmoitettava 
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mikäli mahdollista kaksi kuukautta ennen 
vapaan alkamista. Ottolapsen vanhempi saa 
perustellusta syystä muuttaa ennen vapaan 
alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla 
siitä työnantajalle niin pian kuin se on mah­
dollista. 

35 b § 

Työnteko äitiysrahakauden aikana 

Työntekijä saa työnantajan suostumuksella 
tehdä äitiysrahakauden aikana työtä, joka ei 
vaaranna hänen eikä sikiön tai syntyneen 
lapsen turvallisuutta. Tällaista työtä ei kui­
tenkaan saa tehdä kahden viikon aikana en­
nen laskettua synnytysaikaa eikä kahden vii­
kon aikana synnytyksen jälkeen. Sekä työn­
antajana että työntekijällä on oikeus milloin 
tahansa keskeyttää äitiysrahakauden aikana 
tehtävä työ. 

35 c § 

Hoitovapaa 

Työntekijällä on oikeus saada hoitovapaata 
lapsensa tai muun hänen taloudessaan vaki­
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes 
lapsi täyttää kolme vuotta. Hoitovapaana 
voidaan pitää enintään kaksi vähintään kuu­
kauden pituista jaksoa, jolleivät työnantaja ja 
työntekijä sovi kahta useammasta tai kuu­
kautta lyhyemmästä jaksosta. Hoitovapaa­
ta saa vain toi11~n vanhemmista tai huoltajis­
ta kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan 
aikana toinen vanhemmista tai huoltajista 
voi kuitenkin pitää yhden jakson hoitovapaa­
ta. 

Työntekijän on ilmoitettava työnantajalle 
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistään 
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Työn­
tekijä voi perustellusta syystä muuttaa hoito­
vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta­
malla siitä työnantajalle viimeistään kuu­
kautta ennen muutosta. 

35 d § 

Osittainen hoitovapaa 

Työntekijä, joka on ollut saman työnanta­
jan työssä yhteensä vähintään 12 kuukautta 

viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana, voi 
saada lapsensa tai muun hänen taloudessaan 
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osit­
taista hoitovapaata sen kalenterivuoden lop­
puun, jona lapsi aloittaa peruskoulun. Lap­
sen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivät 
saa pitää osittaista hoitovapaata samanaikai­
sesti. Työntekijän on tehtävä esitys osittai­
sesta hoitovapaasta viimeistään kaksi kuu­
kautta ennen vapaan alkamista. 

Työnantaja ja työntekijä sopivat osittaises­
ta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista 
järjestelyistä haluamallaan tavalla. Työnanta­
ja voi kieltäytyä sopimasta vapaasta tai anta­
masta sitä vain, jos vapaasta aiheutuu työ­
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka­
vaa haittaa, jota ei voida välttää kohtuullisil­
la työn järjestelyillä. Työnantajan on esitet­
tävä työntekijälle selvitys kieltäytymisensä 
perusteena olevista seikoista. 

Jos työntekijällä on oikeus osittaiseen hoi­
tovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista 
järjestelyistä ei voida sopia, on hänelle an­
nettava osittaista hoitovapaata yksi jakso 
kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen 
ajankohta määräytyvät työntekijän esityksen 
mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan täl­
löin lyhentämällä vuorokautinen työaika 
kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn työajan tulee 
olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun otta­
matta. Jos työaika on järjestetty keskimää­
räiseksi, se tulee lyhentää keskimäärin 30 
tunniksi viikossa. 

35 e § 

Osittaisen hoitovapaan keskeyttäminen 

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on 
sovittava. Jos siitä ei voida sopia, työntekijä 
voi perustellusta syystä keskeyttää vapaan 
noudattaen vähintään kuukauden ilmoitusai­
kaa. 

35 f § 

Tilapäinen hoitovapaa 

Työntekijän lapsen tai muun hänen ta­
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka 
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ei ole täyttänyt 10 vuotta, sairastuessa äkilli­
sesti on työntekijällä oikeus saada lapsen 
hoidon järjestämiseksi tai tämän hoitamisek­
si tilapäistä hoitovapaata enintään neljä työ­
päivää kerrallaan. Lapsen molemmat van­
hemmat tai huoltajat eivät saa pitää tilapäistä 
hoitovapaata samanaikaisesti. 

Työntekijän on ilmoitettava työnantajalle 
tilapäisestä hoitovapaasta ja sen arvioidusta 
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Työn­
antajan pyynnöstä työntekijän on esitettävä 
luotettava selvitys tilapäisen hoitovapaan 
perusteesta. 

35 g § 

Poissaolo pakottavista perhesyistä 

Työntekijällä on oikeus tilapäiseen poissa­
oloon työstä, jos hänen välitön läsnäolonsa 
on välttämätöntä hänen perhettään kohdan­
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu­
van ennalta-arvaamattoman ja pakottavan 
syyn vuoksi. 

Työntekijän on ilmoitettava työnantajalle 
poissaolastaan ja sen syystä niin pian kuin 
mahdollista. Työnantajan pyynnöstä työnte­
kijän on esitettävä luotettava selvitys poissa­
olonsa perusteesta. 

35 h § 

Säännösten pakottavuus 

Sopimus, jolla työntekijä luopuu oikeudes­
taan tässä luvussa tarkoitettuihin perhevapai­
siin, on mitätön. 

35 i § 

Palkanmaksuvelvollisuus 

Työnantajana ei ole velvollisuutta maksaa 
työntekijälle palkkaa tässä luvussa tarkoitet­
tujen perhevapaiden ajalta. 

Työnantajan on kuitenkin korvattava ras­
kaana olevalle työntekijälle synnytystä edel-

tävistä lääketieteellisistä tutkimuksista aiheu­
tuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voi­
da suorittaa työajan ulkopuolella. 

35 j § 

Työhönpaluu 

Tässä luvussa tarkoitettujen vapaiden päät­
tyessä työntekijällä on oikeus palata ensisi­
jaisesti aikaisempaan työhönsä. Jos tämä ei 
ole mahdollista, on työntekijälle tarjottava 
aikaisempaa työtä vastaavaa työsopimuksen 
mukaista työtä ja jos tämäkään ei ole mah­
dollista, muuta työsopimuksen mukaista työ­
tä. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä loka­
kuuta 1998. Sen 35 a §:n 2 ja 3 momentti, 
35 c §:n 2 momentti sekä 35 g, 35 h ja 
35 j § tulevat kuitenkin voimaan jo 1 päivä­
nä kesäkuuta 1998. 

Jos kumotussa 34, 34 a tai 34 b §:ssä tar­
koitettu ilmoitus on tehty ennen 1 päivää 
kesäkuuta 1998, vapaaseen sovelletaan tä­
män lain 35 a §:n 2 ja 3 momentin sekä 
35 c §:n 2 momentin voimaan tullessa voi­
massa olleita säännöksiä. 

Jos 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus teh­
dään 35 a §:n 2 ja 3 momentin sekä 
35 c §:n 2 momentin tultua voimaan mutta 
ennen 1 päivää lokakuuta 1998 ja jos kumo­
tussa 34, 34 aja 34 b §:ssä tarkoitettu vapaa 
alkaa viimeistään 30 päivänä syyskuuta 
1998, ennen 1 päivää lokakuuta 1998 teh­
tyyn ilmoitukseen ja alkavaan vapaaseen so­
velletaan 35 a §:n 2 ja 3 momentin sekä 
35 c §:n 2 momentin voimaan tullessa voi­
massa olleita säännöksiä. Jos vapaa kui­
tenkin alkaa aikaisintaan 1 päivänä lo­
kakuuta 1998, ilmoitukseen ja vapaaseen so­
velletaan, mitä 35 a §:n 2 ja 3 momentissa 
sekä 35 c §:n 2 momentissa säädetään. 

Jos työntekijä on ennen 1 päivää lokakuuta 
1998 pitänyt yhden kumotussa 34 b §:ssä 
tarkoitetun hoitovapaajakson alle kaksivuoti­
aan lapsen hoitamiseksi, hänellä on oikeus 
pitää toinen jakso tämän lain 35 c §:n mu­
kaisesti, vaikka lapsi ei jakson alkaessa ole 
täyttänyt kahta vuotta. 
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Lain tultua voimaan työntekijän ennen 
35 a §:n 2 ja 3 momentin sekä 35 c §:n 2 

Helsingissä 12 päivänä toukokuuta 1998 

momentin voimaantuloa tekemä ilmoitus va­
paan pitämisestä ei sido työntekijää. 


