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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi tydsopi-
muslain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 37/1998 vp laiksi ty6sopimuslain muut-
tamisesta. Eduskunta, jolle ty0asiainvalio-

kunta on antanut asiasta mietintonsd n:o
3/1998 vp, on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 30 pidivind huhtikuuta 1970 annetun tyos

imuslain (320/1970) 34 ja

0

34 a—34 h §, sellaisina kuin ne ovat, 34 § laeissa 30/1985, &0 ja 1190/1990 ja 824/1994,
34 a ja 34 b § mainituissa laeissa 30/1985 ja 640/1990, 34 c § ja 34 e—34 g § laissa
284/1988, 34 d § viimeksi mainitussa laissa ja mainitussa laissa 640/1990 sekd 34 h § mai-

nitussa laissa 1190/1990, seki
lisditéidgin lakiin uusi 2 a luku seuraavasti:

2 a luku
Perhevapaat
35a§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa

Tyontekijdlld on oikeus saada vapaaksi
tyostd sairausvakuutuslaissa (364/1963) tar-
koitetut &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistdsin kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekijd
saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan seki
muuttaa synnytyksen yhteydessi pidettidviksi
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aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymin tai lapsen, didin tai
isdn terveydentilan vuoksi. Niistd muutok-
sista on ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Muutoin tyontekijd saa
perustellusta syystd muuttaa aiemmin 1lmoit-
tamansa vapaan ajankohdan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

Tyontekijilld on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintdin kahdessa osassa, joiden tulee
olla vihintddn 12 arkipdivdn pituisia. Van-
hempainvapaan pitémisestd ja sen pituudesta
on ilmoitettava tyOnantajalle viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
Tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan vihintdéin kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvistd vapaasta on ilmoitettava
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mikdli mahdollista kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista. Ottolapsen vanhempi saa
perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan
alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tyonantajalle niin pian kuin se on mah-
dollista.

35b §
Tyonteko ditiysrahakauden aikana

Tyontekiji saa tyonantajan suostumuksella
tehda ditiysrahakauden aikana tyotd, joka ei
vaaranna hénen eikid sikidn tai syntyneen
lapsen turvallisuutta. Téllaista tyota ei kui-
tenkaan saa tehdd kahden viikon aikana en-
nen laskettua synnytysaikaa eiké kahden vii-
kon aikana synnytyksen jédlkeen. Sekd tyon-
antajalla ettd tyOntekijilla on oikeus milloin
tahansa keskeyttdd &itiysrahakauden aikana
tehtavi tyo.

35¢ §
Hoitovapaa

Tyontekijélld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme vuotta. Hoitovapaana
voidaan pitdd enintdin kaksi vihintd4n kuu-
kauden pituista jaksoa, jolleivit tyOnantaja ja
tyontekijda sovi kahta useammasta tai kuu-
kautta lyhyemmaistd jaksosta. Hoitovapaa-
ta saa vain toinen vanhemmista tai huoltajis-
ta kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan
aikana toinen vanhemmista tai huoltajista
voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaa-
ta.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistdédn
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoito-
vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitd tyOnantajalle viimeistddn kuu-
kautta ennen muutosta.

35d §
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tySnanta-
jan tydssd yhteensd vihintddn 12 kuukautta

viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hinen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osit-
taista hoitovapaata sen kalenterivuoden lop-
puun, jona lapsi aloittaa peruskoulun. Lap-
sen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivit
saa pitdi osittaista hoitovapaata samanaikai-
sesti. TyoOntekijan on tehtdvd esitys osittai-
sesta hoitovapaasta viimeistdéin kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

Tyo6nantaja ja tyOntekija sopivat osittaises-
ta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista
Jjarjestelyistd haluamallaan tavalla. Ty6nanta-
ja voi kieltiytyd sopimasta vapaasta tai anta-
masta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa, jota ei voida vilttdd kohtuullisil-
la tyon jarjestelyilld. Tyonantajan on esitet-
tava tyontekijille selvitys kieltdytymisensd
perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijalld on oikeus osittaiseen hoi-
tovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jarjestelyistd ei voida sopia, on hénelle an-
nettava osittaista hoitovapaata yksi jakso
kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen
ajankohta méadrdytyvit tyontekijdn esityksen
mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan til-
16in lyhentdmilld vuorokautinen tyoaika
kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee
olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun otta-
matta. Jos tybaika on jérjestetty keskimia-
riiseksi, se tulee lyhentdd keskimidrin 30
tunniksi viikossa.

35e §
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen
Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitd el voida sopia, tyontekijd
voi perustellusta syystd keskeyttdda vapaan

noudattaen vidhintddn kuukauden ilmoitusai-
kaa.

35§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hénen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
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ei ole tdyttanyt 10 vuotta, sairastuessa akilli-
sesti on tyontekijdlld oikeus saada lapsen
hoidon jérjestdmiseksi tai timén hoitamisek-
si tilapdistd hoitovapaata enintiédn nelji tyo-
pdivda kerrallaan. Lapsen molemmat van-
hemmat tai huoltajat eivit saa pitéi tilapdista
hoitovapaata samanaikaisesti. _

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyon-
antajan pyynnéstd tyontekijin on esitettivd
luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

35g§
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijilld on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon tyOstd, jos hidnen viliton ldsndolonsa
on vilttimitontd hinen perhettiin kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van ennalta-arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. ) _

Tyontekijdn on ilmoitettava tySnantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. TyGnantajan pyynnostd tyonte-
kijan on esitettdvi luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

35h §
Sddnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla tySntekijd luopuu oikeudes-
taan tdssd luvussa tarkoitettuihin perhevapai-
siin, on mitéton.

351§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyénantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijdlle palkkaa tdssd luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta.

Tyo6nantajan on kuitenkin korvattava ras-
kaana olevalle tyontekijélle synnytystd edel-

tavistd lddketieteellisistd tutkimuksista aiheu-
tuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voi-
da suorittaa tydajan ulkopuolella.

355 %
Tyohonpaluu

Tissd luvussa tarkoitettujen vapaiden piit-
tyessd tyontekijilld on oikeus palata ensisi-
jaisesti aikaisempaan tydhonsd. Jos tdmi ei
ole mahdollista, on tyontekijdlle tarjottava
aikaisempaa tyotid vastaavaa tySsopimuksen
mukaista tyotd ja jos timikddn ei ole mah-
dollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyo-
td.

Tamd laki tulee voimaan 1 pidivdnd loka-
kuuta 1998. Sen 35 a §:n 2 ja 3 momentti,
35¢c§n 2 momentti sekd 35g, 35h ja
35 j § tulevat kuitenkin voimaan jo 1 péiva-
nd kesdkuuta 1998.

Jos kumotussa 34, 34 a tai 34 b §:ssi tar-
koitettu ilmoitus on tehty ennen 1 paivii
kesdkuuta 1998, vapaaseen sovelletaan ti-
min lain 35a §:n 2 ja 3 momentin sekd
35 ¢ §:n 2 momentin voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksi.

Jos 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus teh-
didn 35a§n 2 ja 3 momentin sekd
35 ¢ §:n 2 momentin tultua voimaan mutta
ennen 1 péivid lokakuuta 1998 ja jos kumo-
tussa 34, 34 a ja 34 b §:ssi tarkoitettu vapaa
alkaa viimeistddn 30 pidivind syyskuuta
1998, ennen 1 pdivdd lokakuuta 1998 teh-
tyyn ilmoitukseen ja alkavaan vapaaseen so-
velletaan 35 a §:n 2 ja 3 momentin sekid
35 ¢ §:n 2 momentin voimaan tullessa voi-
massa olleita sdfinnoksid. Jos vapaa kui-
tenkin alkaa aikaisintaan 1 pidividnd lo-
kakuuta 1998, ilmoitukseen ja vapaaseen so-
velletaan, mitd 35 a §:n 2 ja 3 momentissa
sekd 35 ¢ §:n 2 momentissa sidddetdin.

Jos tyontekijd on ennen 1 péivaé lokakuuta
1998 pitinyt yhden kumotussa 34 b §:ssd
tarkoitetun hoitovapaajakson alle kaksivuoti-
aan lapsen hoitamiseksi, hidnelli on oikeus
pitdd toinen jakso tdmin lain 35 ¢ §:n mu-
kaisesti, vaikka lapsi ei jakson alkaessa ole
tdyttinyt kahta vuotta.
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Lain tultua voimaan tyOntekijan ennen momentin voimaantuloa tekemé ilmoitus va-
35a§n 2 ja 3 momentin sekd 35 c §:n2 paan pitémisesti ei sido tyontekijaa.

Helsingissd 12 paivénd toukokuuta 1998



