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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi merimiesten
palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 126/1995 vp laiksi merimiesten palkkatur-
valain muuttamisesta. Eduskunta, jolle tyo-

asiainvaliokunta on antanut asiasta mietintdn-
si n:o 2/1995 vp, on hyviksynyt seuraavan
lain:

Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti:

muutetaan 21 pdivdand joulukuuta 1979 annetun merimiesten palkkaturvalain (927/79) 1§n 3
momentti, 2, 3 ja 4§, 5§&n 1 momentti, 6—8§, 9§n 1 momentti sekd 12 ja 17§,

sellaisina kuin niistd ovat, 2 ja 4§ osittain muutettuina 30 pdivind joulukuuta 1992 annetulla
lailla (1588/92) ja 6§ osittain muutettuna 10 pdivini joulukuuta 1990 annetulla lailla (1072/90),

sekd

lisdtéicn lakiin uusi 8 a § ja 9 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

Merimiesten palkkaturvasta huolehtivat tyo-
ministerid ja Uudenmaan 144nin tydvoimapiirin
toimisto. Padtdksen palkkaturva-asiassa tekee
tydvoimapiirin toimisto.

2§

Paikkaturvana maksetaan ne erdédntyneet
tydsuhteesta johtuvat palkka- ja muut saatavat,
joilla olisi merilain (674/94) 3 luvun 2§n 1
momentin mukainen meripanttioikeus aluk-
seen.

Tyodvoimapiirin toimistolla on valta harkita,
onko palkkaturvana maksettava enemmaén
kuin kaksi kertaa se miird, jonka tydntekijin
saatavan maksamatta jittinyt tydnantaja vuo-
den kuluessa ennen palkkaturvahakemuksen
jattamistd on tyontekijille maksanut tyosuh-
teesta johtuvan saatavan suorituksena.

3§

Hakemus palkkaturvan maksamisesta 0soi-
tetaan tydvoimapiirin toimistolle ja toimitetaan
tydvoimatoimistoon tai tyovoimapiirin toimis-
toon. Hakemuksessa on selvdsti mainittava
tyéntekijin nimi, tyonantaja ja tydsuhteesta
johtuvien saatavien méaara.

4§
Kun palkkaturvahakemus on saapunut tyo-
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voimapiirin toimistoon, toimiston tulee heti
ryhtyd toimiin tydnantajan maksukyvyttomyy-
den ja tyontekijén tydsuhteesta johtuvan saa-
tavan selvittimiseksi. Tyénantajalle ja tyonte-
kijdlle on ennen asian ratkaisemista varattava
tilaisuus tulla kuulluksi siten kuin hallintome-
nettelylain (598/82) 15 §:ssd on sdidetty. Silloin
kun tyénantaja ei omista alusta, jolla tehtyyn
tydohon haetut saatavat perustuvat, palkkatur-
vahakemus on annettava tiedoksi myos aluksen
omistajalle, jos timi on tydvoimapiirin toimis-
ton tiedossa ja tiedoksianto voi tapahtua vai-
vattomasti.

Jos tybvoimapiirin toimisto on voinut todeta
tydnantajan maksukyvyttdmaiksi ja saanut sel-
vitetyksi tyontekijin saatavan perusteen ja
méidrin, sen on heti padtettivd maksaa tyosuh-
teesta johtuva saatava selvitetyltd osin valtion
varoista.

Jos tyontekijd on jittinyt valvomatta saata-
vansa tydnantajan konkurssissa tai saatavan ja
sille kuuluvan meripanttioikeuden aluksen huu-
tokaupan yhteydessi, tydvoimapiirin toimistol-
la on valta harkita, onko tyontekijan katsotta-
va menettineen kokonaan tai osaksi oikeutensa
palkkaturvaan.

58
Tyontekijdn tydsuhteesta johtuva saatava
sekd meripanttioikeus ja kaikki muut saata-
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vaan perustuvat oikeudet siirtyvit valtiolle sini
pdiving, jolloin tydvoimapiirin toimisto on
paattinyt maksaa palkkaturvaa ja silti osin
kuin palkkaturvaa on pddtetty maksaa. Paitos
on heti annettava tiedoksi tyontekijille ja
tyonantajalle sekd jokaiselle sellaiselle avoimen
yhtion osakkaalle tai kommandiittiyhtién vas-
tuunalaiselle yhtiomiehelle, joka on 6§n 1
momentissa sdddetylld tavalla madratty maksu-
velvolliseksi. Silloin kun tyonantaja ei omista
alusta, jolla tehtyyn tyohon saatavat perustu-
vat, palkkaturvapiitds on annettava tiedoksi
myds timin aluksen omistajalie.

6§

Hyviksyessddn tyontekijin palkkaturvaha-
kemuksen tydvoimapiirin toimiston on palkka-
turvapddtoksessddn madrittdvi tydnantajan
maksuvelvollisuus valtiolle. Jos tyonantajana
on ollut avoin yhtid tai kommandiittiyhtio,
palkkaturvapditoksessi on midrittivd myods
avoimen yhtitn osakkaan tai kommandiittiyh-
tibn vastuunalaisen yhtiomiehen maksuvelvol-
lisuus valtiolle samojen perusteiden mukaan
kuin tdssd laissa tybnantajasta sdddetidn. Tal-
lainen maksuvelvollisuus voidaan palkkaturva-
pidtoksessd kuitenkin mddrdtd vain sellaiselle
osakkaalle tai yhtiomiehelle, jolle on varattu
tilaisuus tulla kuulluksi ennen paitdksen teke-
mistd.

Ty6voimapiirin toimiston pddtds on tydnan-
tajaan, 1 momentissa tarkoitettuun avoimen
yhtidn osakkaaseen tai kommandiittiyhtion
vastuunalaiseen yhtidomicheen ja alukseen nih-
den, jolla tehtyyn ty6hdn saatavat perustuvat,
heti tdytintddnpantavissa niin kuin lainvoimai-
nen tuomio, jollei tuomioistuin kisitellessdin
mainittua tydsuhteesta johtuvaa saatavaa taik-
ka palkkaturvaa koskevaa riitaa mairii, ettei
pddtdstd ole toistaiseksi pantava taytintoon tai
tdytdntddnpanoa jatkettava.

Tyollisyyden turvaamiseksi tdrkeistd tai
muista tdhdn verrattavista syisti taikka, jos
periminen on maksuvelvollisen taloudellinen
asema huomioon ottaen kohtuutonta, valtio-
neuvosto ja asetuksella siidettdviin madrain
saakka tyOministerid tai tydvoimapiirin toimis-
to voi myontdd maksun suoritukselle lykkaystd
tal vapauttaa tydnantajan tal muun maksuvel-
vollisen kokonaan taikka osaksi maksuvelvol-
lisuudesta riippumatta siiti, mitd maksuvapau-
tuslaissa (529/80) sdddetiin.
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78

Hyldtessddn palkkaturvahakemuksen tyovoi-
mapiirin toimiston on osoitettava tydntekijd
nostamaan kanne:

1) tydnantajaa ja valtiota vastaan, jos hyl-
kddminen johtuu siitd, ettei saatavan perustetta
tai midrdd ole saatu selvitetyksi ja ettd tydn-
antaja on kiistdnyt saatavan; tai

2) valtiota vastaan, jos hylkddminen johtuu
siitd, ettei saatavan midrdd ja perustetta kat-
sota selvitetyksi eikd tydnantaja ole kiistdnyt
saatavaa.

Tyontekijin on nostettava 1 momentissa
tarkoitettu kanne kuuden kuukauden kuluessa
tyovoimapiirin toimiston pddtoksestd tiedon
saatuaan siind tuomioistuimessa, jossa tydnan-
tajan olisi vastattava tydpalkkasaatavaa koske-
vassa asiassa. Jos kannetta ei ole madrédajassa
nostettu, hylityn hakemuksen tarkoittamaa
palkkaturvaa ei voida uuden hakemuksen pe-
rusteella midritd maksettavaksi, ellei tihidn ole
erittdin painavia syitd.

Edelld 1 momentissa mainittua kannetta ei
kuitenkaan tarvitse nostaa, jos saatava valvo-
taan sellaisessa tydnantajan konkurssissa, jota
koskeva hakemus on tehty ennen 2 momentissa
mainitun madrdajan padttymistd, tai sellaisessa
aluksen pakkohuutokaupassa, jota koskeva
kuulutus on julkaistu ennen timin méidrdajan
paittymistd. Jos tydnantajan konkurssi tai
aluksen pakkohuutokauppa peruuntuu tai rau-
keaa, lasketaan kuuden kuukauden mdiédriaika
konkurssin pédttymisestd tai siitd piivéstd,
jona huutokauppa kuulutuksen mukaan olisi
ollut pidettévi.

Edelld 1 ja 3 momentissa mainituissa tapauk-
sissa tyontekijin on tehtivd palkkaturvahake-
mus viimeistidn kuuden kuukauden kuluessa
siitd, kun se tuomioistuimen tai ulosottoviran-
omaisen ratkaisu, jolla tyontekijan tyosuhteesta
johtuva saamisen maird on ratkaistu, on saa-
nut lainvoiman.

88

Tyovoimapiirin  toimiston p#itdkseen, jolla
hakemus on hyldtty muulla kuin 7§n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla perusteella, tyontekiji
saa hakea muutosta tydttdmyysturvalautakun-
nalta kirjallisella valituksella viimeistddn 30
pdivind sen jilkeen, kun valittaja sai tiedon
padtdksesti. Muutoin tydvoimapiirin toimiston
padtdokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Jollei wvalituksen yhteydessi muuta niytetd,
katsotaan valittajan saaneen piitoksestd tie-
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don seitsemintend pdivdnd sen jilkeen, kun
pddtds on postitettu valittajan ilmoittamalla
osoitteella.

Valitus on toimitettava tydvoimapiirin toi-
mistolle, jonka on viipyméittd ldhetettdvi vali-
tuskirjelmé ja asian kisittelyssd kertyneet asia-
kirjat lausuntoineen tydttdmyysturvalautakun-
nalle.

8al
Tyottomyysturvalautakunnan ~ pédtdkseen
tyytymitdn saa hakea muutosta korkeimmalta
hallinto-oikeudelta 8 §&n 1 momentissa sdide-
tylld tavalla ja siind sdddetyssd ajassa tyottod-
myysturvalautakunnan piitoksestd tiedon saa-
tuaan.

9§

Tyonantaja saa hakea takaisinsaantia siini
tuomioistuimessa, jossa hidnen on vastattava
tyopalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Ta-
kaisinsaantia koskeva asia on pantava vireille
60 pdivian kuluessa palkkaturvapiitdksen tie-
doksisaannista.

Mitd téssd pykéldssd sdddetddn tydnantajas-
ta, koskee myos avoimen yhtion osakasta tai
kommandiittiyhtién vastuunalaista yhtidmies-
td, joka 6 §:n 1 momentissa sdddetylld tavalla
on méidritty maksuvelvolliseksi.

12§

Tyontekijéltd, jolle on maksettu palkkatur-
vaa, vol tydvoimapiirin toimisto erityisestd
syystd eviti oikeuden saada palkkaturvaa sa-
maan tydnantajaan kohdistuvasta saatavasta,
jos saatava perustuu tyohon, joka on tehty

Helsingissd 2 pdivdnid marraskuuta 1995

kolmen vuoden kuluessa edellisestd palkkatur-
van maksamista koskevasta piditoksesti. Sa-
mana tydnantajana pidetddn myds yritystd,
Jossa aikaisemmalla tydnantajalla on miardi-
misvalta. Aikaisemmalla tybnantajalla katso-
taan olevan médrdysvalta myds silloin, kun
henkilolld on osuus kummassakin yrityksessi
ja hédnelld yksin tal yhdessd perheenjdsentensd
kanssa on maidrddmisvalta niissi molemmissa.

Tyontekijin hakemuksesta tydvoimapiirin
toimisto voi ennalta p#ittdd, onko jotakin
seikkaa pidettdvd 1 momentissa mainittuna
erityiseni syyné.

17§

Tyonantaja on velvollinen antamaan palkka-
turva-asiaa hoitavalle tyovoimaviranomaiselle
kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen timéin lain
tdytdntdonpanoa varten. Mainitulla viranomai-
sella on oikeus tarkistaa tiedot tyonantajan
kirjanpidosta.

Liadninhallitus ja poliisipiirin paallikké ovat
velvollisia antamaan palkkaturva-asiaa hoita-
valle tydvoimaviranomaiselle tarpeellista virka-
apua 1 momentissa tarkoitettujen tietojen
hankkimiseksi.

Palkkaturva-asiaa hoitavalla tyovoimaviran-
omaisella on oikeus saada veroviranomaisilta
palkkaturvahakemuksen késittelyd varten tar-
peelliset tiedot tyontekijin verotusta koskevista
asiakirjoista.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 199 .
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