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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi yhteis­
toiminnasta yrityksissä annetun lain 2 ja 11 f §:n muuttami­
sesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 125/1999 vp laiksi yhteistoiminnasta 
yrityksissä annetun lain 2 ja 11 f §:n muut-

tamisesta. Eduskunta, jolle työasiainva­
liokunta on antanut asiasta mietintönsä n:o 
5/1999 vp, on hyväksynyt seuraavan lain: 

Laki 
yhteistoiminnasta yrityksissä annetun lain 2 ja 11 f §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissä 22 päivänä syyskuuta 1978 annetun lain 

(725/1978) 2 § :n 4 momentti ja 11 f § :n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 614/1996, 
seuraavasti: 

2 § 

Soveltamisala 

Konserniyhteistyöstä säädetään 11 b-
11 g §:ssä. Säännöksiä kansallisesta konser­
niyhteistyöstä sovelletaan konserniyhteistyö­
hön Suomessa ja säännöksiä kansainvälisestä 
konserniyhteistyöstä Euroopan talousalueel­
la. Kansainvälistä konserniyhteistyötä kos­
kevia säännöksiä sovelletaan myös Euroopan 
talousalueen ulkopuolelta olevan konsernin 
yrityksiin ja liikkeisiin talousalueella, jos 
konserni on nimennyt edustajakseen tässä 
asiassa suomalaisen yrityksen tai, jollei 
edustajaa ole nimetty, jos suomalainen yritys 
työllistää suurimman määrän työntekijöitä 
Euroopan talousalueella. 

200039 

11 f § 

Erityinen neuvotteluryhmä kansainvälisessä 
konserniyhteistyössä 

Erityisen neuvotteluryhmän tehtävänä on 
neuvotella konsernin johdon kanssa kansain­
välisen konserniyhteistyön järjestämisestä. 
Sitä koskeva sopimus on neuvotteluryhmän 
enemmistön hyväksyttävä. Erityinen neuvot­
teluryhmä kokoontuu konsernin johdon 
kanssa sen kutsusta. Aloite voi tulla joko 
konsernin johdolta tai konsernin henkilös­
töitä 11 c §:n mukaisesti. Erityisessä neuvot­
teluryhmässä on vähintään kolme ja enintään 
18 jäsentä. 

Tämä laki tulee voimaan 15 päivänä joulu­
kuuta 1999. Yhteistoiminnasta yrityksissä 
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annetun lain kansainvälistä konserniyhteis­
työtä koskevia säännöksiä ei kuitenkaan 
sovelleta niihin tässä laissa tarkoitettuihin 
konserneihin, joissa on tämän lain voimaan 

Helsingissä 23 päivänä marraskuuta 1999 

tullessa koko henkilöstöä koskeva sopimus 
ylikansallisesta konsernin johdon ja henki­
löstön välisestä vuorovaikutuksesta. 


