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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi yhteistoi-
minnasta yrityksisséi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 35/1996 vp laiksi yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain muuttamisesta. Edus-

kunta, jolle tydasiainvaliokunta on antanut
asiasta mietintdnsi n:o 7/1996 vp, on hyvik-
synyt seuraavan lain:

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissid 22 pdivind syyskuuta 1978 annetun lain (725/78)
1 §:n 2 momentti, 2 §:n 4 momentti, 11 b §:n otsikko sekd 1 ja 2 momentti, 11 c—11 e §,

13 §:n 1 momentti ja 16 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 2 momentti, 2 §:n 4 momentti, 11 b §:n otsikko sekd 1 ja 2
momentti, 11 c—11 e § ja 13 §:n 1 momentti 21 pHivéni joulukuuta 1990 annetussa laissa
(1195/90) sekd 16 §:n 1 momentti 12 pdivénd huhtikuuta 1995 annetussa laissa (675/95), se-

ki

lisdtagn lakiin uusi 11 f ja 11 g § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Konsernissa noudatettavan yhteistoimin-
nan, jiljempénd konserniyhteistyd, tarkoituk-
sena on edistdd konsernin johdon ja konser-
nin henkildston vilistd sekd henkiloston kes-
kingistd vuorovaikutusta.

2§
Soveltamisala

Konserniyhteistyostd  saddetddn 11 b—
11 g §:ssd. Sainnoksid kansallisesta konser-
niyhteistyostd sovelletaan konserniyhteistyo-
hoén Suomessa ja sdfinndksid kansainvalisestd
konserniyhteistydstd Euroopan talousalueel-
la Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yh-
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distynyttd kuningaskuntaa lukuun ottamatta.
Alueesta, jolla kansainvilistd konserniyhteis-
tyotd koskevia sddnnéksid sovelletaan, kiy-
tetdéin jaljempéand nimitystd Euroopan talous-
alue. Kansainvilistd konserniyhteisty6té kos-
kevia sd@nnoksid sovelletaan my6s Euroopan
talousalueen ulkopuolelta olevan konsernin
yrityksiin ja liikkeisiin talousalueella, jos
konserni on nimennyt edustajakseen tdssd
asiassa suomalaisen yrityksen tai, jollei
edustajaa ole nimetty, jos suomalainen yritys
tyollistédd suurimman méérédn konsernin tydn-
tekijoistd Euroopan talousalueella.

11b§
Konsernin mddrittely

Konsernilla tarkoitetaan tdssd laissa osa-
keyhtioitd, pankkeja ja vakuutusyhtioitd kos-
kevan lainsddadinnén mukaista konsernia. Jos
konserniin kuuluvilla yhtiillda on omistuk-
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sen tai sopimuksen perusteella maidrdfimis-
valta konserniin kuulumattomassa yhteisos-
s4, myds viimeksi mainittua yhteisé4d pide-
tddn konserniin kuuluvana tytdryrityksend
tétd lakia sovellettaessa, Tdmén lain konser-
nia koskevia s#dnnodksid on sovellettava
myds edelld tdssd momentissa mainittuihin
konserneihin rinnastettaviin yrityskokonai-
suuksiin, joissa emoyrityksen yritysmuoto on
muu kuin edelld mainittu.

Tamian lain konserniyhteisty6td koskevia
sdinnoksid sovelletaan myds yritykseen, jo-
ka harjoittaa liiketoimintaa eri Euroopan ta-
lousalueen valtioissa tai eri paikkakunnilla
sijaitsevien, hallinnollisesti itsendisten toi-
mintayksikoiden vilitykselld. Toimintayksik-
koon on tillsin sovellettava, mitd tytdryri-
tyksestd saddetddn.

11c§
Sopimusperusteinen konserniyhteistyo

Suomalaisessa konsernissa, jonka Suomes-
sa tySskentelevin henkil6stén mdird siin-
néllisesti on vihintddn 500, on kansallisesta
konserniyhteistydstd niiden konserniin kuu-
luvien suomalaisten yritysten tai itsendisten
toimintayksikéiden osalta, joissa sddnnolli-
sesti on vihintddn 30 tyontekijdd, voimassa,
mitd siitd konsernin johdon ja henkildstdn
edustajien vililli on m#driajaksi tai toistai-
seksi sovittu. Jollei henkiléston ja konsernin
johdon yhteisymmérrystd asiassa muutoin
voida varmistaa, edelld mainittu sopimus
voidaan tehdd kokouksessa, jossa ovat edus-
tettuna konsernin johto ja henkil6stén edus-
tajat kustakin tytidryhtiosta.

Jollei kansallisesta konserniyhteistygstd ole
1 momentissa tarkoitetuin tavoin sovittu
vuoden kuluessa siitd, kun 1 momentissa
mainitut yrityskokoa koskevat edellytykset
ovat tdyttyneet, kansallinen konserniyhteis-
tyé on jdrjestettdvd niin kuin 11 d ja
11 e §:ssd sdddetddn. Kansallista konserniyh-
teisty6td koskeva sopimus voidaan kuitenkin
tehdd senkin jilkeen, kun sanotut velvoitteet
ovat tulleet noudatettaviksi.

Suomalaisessa konsernissa, jolla on vihin-
tddn 1 000 tyontekijdda Euroopan talousalu-
eella ja vihintddn kahdessa eri jisenvaltiossa
kussakin vdhintddn 150 tyontekijad yrityk-
sessd, on kansainvilisestd konserniyhteis-
tyostd voimassa, mit4 siitd on konsernin joh-

don ja 11 f §:n mukaisen erityisen neuvotte-
luryhmin kesken sovittu.

Jollei kansainviilisestd konserniyhteisty6sti
ole 3 momentissa tarkoitetuin tavoin sovittu
kolmen vuoden kuluessa vihintdin kahden
kahdessa eri jdsenvaltiossa sijaitsevan yrityk-
sen tai litkkkeen vihintdin sadan tyontekijin
tai toimihenkildn taikka heididn edustajiensa
tai konsernin johdon kirjallisesta neuvottelu-
pyynndstd taikka jollei konsernin johto ole
aloittanut neuvotteluja kuuden kuukauden
kuluessa sanotusta neuvottelupyynndsti,
kansainvilinen konserniyhteistyd on jirjes-
tettdva siten kuin 11 d, 11 e ja 11 g §:ssl
sdddetddn. Konserniyhteisty6td koskeva so-
pimus voidaan tehdd senkin jélkeen, kun
sanotut velvoitteet ovat tulleet noudatetta-
viksi.

11d§
Lakiperusteinen konserniyhteistyd

Jollei muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukai-
sesti, kansallisessa konserniyhteistyssd on
konsernin palveluksessa Suomessa olevalle
henkilostélle ja kansainvilisessd konserniyh-
teisty6ssd konsernin palveluksessa Euroopan
talousalueella olevalle henkildstélle annetta-
va:
1) vuosittain yhtendinen taloudellinen sel-
vitys, johon siséltyy konsernitilinp4itos tai,
jollei sellaista ole lain mukaan laadittava,
vastaava kiytettdvissd oleva selvitys sekd
tiedot konsernin tuotannon, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysndkymistd samoin kuin arvio odotettavis-
sa olevista henkiloston méaédrdn ja laadun
muutoksista;

2) tiedot konsernin johdossa tehtdvistd
paatoksistd, jotka koskevat konserniin kuu-
luvan yrityksen toiminnan olennaista laajen-
tamista, supistamista tai lopettamista; sekéd

3) tiedot konsernin johdossa tehtdvistd
paitoksistd, jotka koskevat konserniin kuu-
luvan yrityksen tuotevalikoiman tai palvelu-
toiminnan tai muun ndihin rinnastettavan
tuotannollisen seikan olennaista muuttamista
henkiloston asemaan vaikuttavalla tavalla.

Kansallisessa konserniyhteistydssd tulee
konsernin johtoon kuuluvan tai sen valtuut-
taman, tiedotettaviin asioihin perehtyneen
henkilén antaa 1 momentissa tarkoitetut tie-
dot siten, ettd konsernin johdon ja henkilds-
ton sekd henkildstén keskindinen vuorovai-
kutus asiaa kisiteltdessi voi toteutua. Tiedot



EV 77/1996 vp — HE 35/1996 vp 3

1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista
asioista on annettava niille henkiléston edus-
tajille, joita asia koskee, ja ne on annettava
siten, ettd asianomaisessa yrityksessd voi-
daan kdydid 7 §:ssi tarkoitetut neuvottelut.
Tietoja annettaessa ja kisiteltdessé on liséksi
soveltuvin osin noudatettava, mitd 11 §:n 6
momentissa ja 12 §:ssd sidddetdsn.

Muualla kuin Suomessa toimivasta yrityk-
sestd on kansallisessa konserniyhteistydssd
tissd pykaldssd tarkoitetun konsernitilinp4a-
toksen ohella annettava vain ne 1 momentin
1 kohdassa tarkoitettuun médraaikaisselvi-
tykseen liittyvit tiedot, joilla on olennaista
merkitystd Suomessa olevan henkilostén
kannalta.

Kansainvélisessd konserniyhteistydssd on
konsernin johdon annettava 1 momentin 1
kohdan tiedot 11 g §:n mukaisen yritysneu-
voston kokoukselle siten, ettd konsernijoh-
don ja henkilostén sekd henkildston keski-
niinen vuorovaikutus asiaa kisiteltdessd voi
toteutua. Tiedot 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuista asioista on annettava yritysneu-
vostolle tai sen tydvaliokunnalle, jos sellai-
nen on valittu, kun tiedot koskevat vihintddn
kahta eri jisenvaltioissa sijaitsevaa yritystd
tai liikettd, jolloin yritysneuvosto tai tyova-
liokunta voi myds kokoontua konsernin joh-
don tai muun tarkoitukseen paremmin sovel-
tuvan yritysjohdon kanssa. Kokoukseen voi-
vat osallistua myds ne yritysneuvoston ji-
senet, joiden edustamia yrityksid tai liikkeitd
kyseiset toimenpiteet suoraan koskevat.

11e§
Henkiloston edustajat konserniyhteistydssd

Jollei kansallisen konserniyhteistyon osalta
muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukaisesti, kun-
kin konserniin kuuluvan suomalaisen yrityk-
sen henkilostdlld on oikeus valita konser-
niyhteisty6td varten keskuudestaan véhintdén
yksi edustaja. Henkildston edustajat on valit-
tava siten, etti kaikki konsernin henkil6sts-
ryhmit tulevat edustetuiksi. Jos yritykselld
on useita toimipaikkoja, on riittdvis, ettd
henkils edustaa tiettyyn alueelliseen taikka
toiminnalliseen kokonaisuuteen kuuluvien
toimipaikkojen henkilostod.

Kansainvilisessd konserniyhteisty6ssé kon-
sernin Suomessa olevalla henkildstsild on
oikeus valita edustajansa erityiseen neuvotte-
luryhmdin, sopimukseen perustuvaan yhteis-
tydelimeen tai yritysneuvostoon sopimalla

tai vaalilla. Jollei henkil6sto voi sopia nou-
datettavasta menettelytavasta, on tydntekijoi-
den ja toimihenkildiden suurinta m#ards
edustavien tydsuojeluvaltuutettujen jirjestet-
tdvd yhdessd vaali tai muu valintamenettely
siten, ettd kaikilla henkil6st66n kuuluvilla on
oikeus osallistua siihen. Muista Euroopan ta-
lousalueen jdsenvaltioista henkildstén edus-
tajat valitaan kunkin toimipaikan kansallisen
lainsdidannon mukaisesti. Tdmén momentin
sdfinndksid Suomessa olevan henkil8stén
oikeudesta valita edustajansa sovelletaan
myds silloin, kun konserniyhteistydn jirjes-
tdmisvelvollisuus perustuu jonkin muun Eu-
roopan talousalueen jisenvaltion kuin Suo-
men lainsaddantéon.

Edelld 2 momentin mukaisesti kansainvéli-
seen konserniyhteisty6hén valitun henkilds-
ton edustajan ja varaedustajan irtisanomis-
suojasta on vastaavasti voimassa, mitd ty6-
sopimuslain 53 §:n 2 momentissa sdddetdsin
luottamusmiehen tySsopimuksen irtisanomi-
sesta.

11f §

Erityinen neuvotteluryhmd kansainvdlisessd
konserniyhteisty dssd

Erityisen neuvotteluryhmén tehtdvinid on
neuvotella konsernin johdon kanssa kansain-
vilisen konserniyhteistyn jérjestdmisesti.
Sitd koskeva sopimus on neuvotteluryhmin
enemmistdn hyviksyttivd, Erityinen neuvot-
teluryhmé kokoontuu konsernin johdon
kanssa sen kutsusta. Aloite voi tulla joko
konsernin johdolta tai konsernin henkilds-
t61td 11 ¢ §:n mukaisesti. Erityisessd neuvot-
teluryhmiissd on vihint4dn kolme ja enintédin
17 jadsenti.

Erityiseen neuvotteluryhméin kuuluu yksi
henkil6ston valitsema edustaja kustakin sel-
laisesta Euroopan talousalueen jidsenvaltios-
ta, jossa konsernilla on yritys tai liike. Li-
sdksi valitaan lisdjdsenid suhteutettuna eri
maissa tydskentelevien tydntekijéiden ja toi-
mihenkildiden lukumadrédn. Konsernin hen-
kiloston edustajat Suomesta ja konsernin
johto toteavat yhdessi lisdjasenten lukuméi-
rin.

Erityinen neuvotteluryhmi voi vihintdin
kahden kolmasosan enemmistslld p#éttad
olla aloittamatta neuvotteluja kansainvélisen
konserniyhteistydn jérjestdmisestd tai lopet-
taa jo aloitetut neuvottelut. Uusi pyyntd eri-
tyisen neuvotteluryhmén koolle kutsumiseksi
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voidaan esittdd aikaisintaan kahden vuoden
kuluttua sanotun padtoksen jdlkeen, jolleiviit
konsernin johto ja erityinen neuvotteluryhma
sovi lyhyemméstd méiirdajasta.

11g§

Yritysneuvosto kansainvdlisessd konserniyh-
teistydssd

Yritysneuvostossa on véhintdin kolme ja
enintddan 30 jdsentd. Yritysneuvostoon vali-
taan yksi henkildstén keskuudestaan valitse-
ma edustaja kustakin sellaisesta Euroopan
talousalueen jdsenvaltiosta, jossa konsernilla
on yritys tai liike. Lisiksi valitaan lisi-
jdsenid suhteutettuna eri maissa tydskente-
levien tyontekijéiden ja toimihenkiliden lu-
kumairdin. Yritysneuvoston jdsenten luku-
miird ja sen mahdolliset muutokset todetaan
yritysneuvoston ja konsernin johdon kesken.
Yritysneuvosto voi asettaa keskuudestaan
tyovaliokunnan, jossa on enintddn kolme j4-
sentd.

13 §
Vapautus tydstd ja korvaukset

Tyonantajan on annettava tissé laissa tar-
koitetuille henkiloston edustajilie vapautusta
sddnndonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka nimi
tarvitsevat tdmén lain mukaista yhteistoimin-
tamenettelyd tai konserniyhteistyotd sekd
valittdomisti nithin  liittyvdd henkildstén
edustajien keskindistd valmistautumista var-
ten, sekd korvattava heille tdstd aiheutuva
ansionmenetys. Muusta vapautuksesta tyosti
ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kus-
sakin tapauksessa sovittava asianomaisen

Helsingissd 10 pdivdni kesidkuuta 1996

henkil6stén edustajan ja tyonantajan vilill3.
Tyo6nantaja korvaa my6s muut tim#n lain
mukaisesta konserniyhteistydstd aiheutuvat
kustannukset. Tillaisiksi katsotaan myds
kohtuulliset kustannukset asiantuntijoista,
joita erityinen neuvotteluryhmé taikka yri-
tysneuvosto tai sen tyovaliokunta kayttds
apunaan kokoontuakseen konsernin johdon
kanssa.

16 §
Rangaistussddnndkset

Konsernin johtoon kuuluva, tyénantaja tai
ndiden edustaja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jiattdd noudattamatta, mitd 7, 9,
11 tai 11 d §:ssi séfidetdsin taikka 13 §:ssd
sdddetddn muusta kuin maksuvelvollisuudes-
ta tai olennaisesti laiminlyd noudattaa, mitd
11 c§n 1 tai 3 momentissa tarkoitetus-
sa sopimuksessa sovitaan, on tuomittava yA-
teistoimintavelvoitteen rikkomisesta sak-
koon. Vastuu tydnantajan ja timéin edusta-
jien kesken mdadrdytyy rikoslain 47 luvun
7 §:ssd sdddettyjen perusteiden mukaan,

Tam4 laki tulee voimaan 22 pidivénd syys-
kuuta 1996.

T4t4 lakia ei kuitenkaan sovelleta niihin
konserneihin, joissa on tehty ennen lain
voimaantuloa koko henkildst6d koskeva so-
pimus ylikansallisesta konsernin johdon ja
henkiloston vilisestd vuorovaikutuksesta.
Jollei muusta ole sovittu, edelld tarkoitetun
sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuu-
kautta, jonka jilkeen tulevat noudatettaviksi
11 ¢ §:n 4 momentissa sdidetyt velvoitteet.



