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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain ja henkiloston edustuksesta yri-
tysten hallinnossa annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 79/1997 vp laeiksi yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain ja henkiloston edus-
tuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4

ja 5 §:n muuttamisesta. Eduskunta, jolle tys-
asiainvaliokunta on antanut asiasta mietin-
tonsd n:o 6/1997 vp, on hyviksynyt seuraa-
vat lait:

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivdnd syyskuuta 1978 annetun lain
(725/1978) 3 §:n 3 momentti, 6 §:n 3 a kohta, 6 a §, 7 a §:n 3 momentti, 8 §:n 4 momentti,

11 §:n 5 momentti ja 14 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 3 momentti, 6 §:n 3 a kohta, 6 a §, 7 a §:n 3 momentti ja
8 §:n 4 momentti laissa 724/1988, 11 §:n 5 momentti laissa 236/1993 ja 14 §:n 1 momentti

laissa 906/1996, seki

liscitdicin 6 b §:d4n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 724/1988, uusi 4 momentti seu-

raavasti:

38
Y hteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolena voi asiassa,
joka koskee liikkeen luovutuksesta, jakau-
tumisesta tai sulautumisesta johtuvia vaiku-
tuksia, olla my&s luovutuksen saaja tai vas-
taanottava yritys.

6§

Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat ovat:

270483

3 a) liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai
sulautumisen tapahduttua siitd mahdollisesti
johtuvat henkilOston osa-aikaistamiset, lo-
mauttamiset ja irtisanomiset sekid niihin liit-
tyvit koulutus- ja uudelleensijoitusratkaisut;

6as$§

Neuvotteluvelvoitteen toteaminen litkkeen
luovutuksen, jakautumisen tai sulautumisen
Jdlkeen

Liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai
sulautumisen tapahduttua on yhteistoimin-
tamenettelysséd todettava, onko liikkeen luo-
vutuksella, jakautumisella tai sulautumisella
neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia vaiku-
tuksia.
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6b§

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat

Henkil6std- ja koulutussuunnitelmissa tu-
lee pyrkid kiinnittiméin huomiota ikdédnty-
vien tyontekijoiden ja toimihenkildiden eri-
tyistarpeisiin.

7as$§

Neuvotteluesitys

Edelld 6 a §:ssd tarkoitetussa asiassa neu-
votteluesitys on tehtivd vitkon kuluessa Iuo-
vutuksesta, jakautumisesta tai sulautumises-
ta, jollei neuvotteluja ole aloitettu titd en-
nen. Neuvotteluesityksen tekemisesti ja neu-
vottelujen aloittamisesta on muutoin voimas-
sa, mitd 1 momentissa sdddetdan.

8§

Neuvotteluvelvoitteen sisdlto ja sen taytty-
minen

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu
ennen liikkeen luovutusta, jakautumista tai
sulautumista, luovutuksen saajan ja vastaan-
ottavan yrityksen osalta neuvotteluajaksi las-
ketaan myoOs se aika, jonka ne ovat olleet
neuvotteluissa osapuolena.

11 §

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus

Mitid edelld sdiadetddn luovutuksesta, kos-
kee my0s jakautumista ja sulautumista,

14 §
Sopimusoikeus

Ty6nantajien, tyontekijéiden ja toimihen-
kiloiden yhdistykset, joiden toimintapiiri
késittdd koko maan, voivat sopimuksin poi-
keta siitd, mitd 2 §:n 1 momentissa sididde-
tddn lain soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yh-
teistoiminnan osapuolista, 6 §:ssd yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista,
6 a §:ssd neuvotteluvelvoitteen toteamisesta
liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai su-
lautumisen jilkeen, 6 b §:ssd henkilSsto- ja
koulutussuunnitelmista, 7 §:ssd yhteistoimin-
tamenettelystd, 7 a §:ss4 neuvotteluesityk-
sestd, 8 §:ssd neuvotteluvelvoitteen sisallosti
ja sen tdyttymisestd, 8 a §:5s4 neuvottelujen
kirjaamisesta, 11 §:ssd tyonantajan tiedotta-
misvelvollisuudesta, 11 b—11 e §:ssd kon-
serniyhteistyostd sekd 13 §:ssd henkilston
edustajien vapautuksesta tydstd ja maksetta-
vista korvauksista.

Tamad laki tulee voimaan

paivind
kuuta 199 .
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Laki

henkil6ston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 péivini elokuuta 1990 anne-
tun lain (725/1990) 4 §:n 1 momentti ja 5 §:n 3 momentti seuraavasti:

48
Sopimukseen perustuva henkiloston edustus

Henkil6ston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (725/1978) 7 §:n
4 momentin mukaisessa kokouksessa taikka
mainitun lain 4 §:ssd tarkoitetussa neuvotte-
lukunnassa sovitaan tydnantajan ja vihintéén
kahden mainitun lain 3 §:ssa tarkoitetun sel-
laisen henkilostoryhmin vililld, jotka yhdes-
sid edustavat henkil6ston enemmistod. Neu-
vottelun tuloksen kirjaamisesta on voimassa,
mitd mainitun lain 8 a §:ssd sdddetiin.

58§

Lain mukaisesti toteutettava henkiloston
edustus

Jollei 4 §:ssd mainitulla tavalla toisin sovi-

Helsingissd 9 pdivind kesikuuta 1997

ta, henkilostén edustus on toteutettava
vuoden kuluessa siitd, kun 2 §:n mukaiset
edellytykset ovat tdyttyneet ja vaatimus
edustuksesta esitetty. Kun yrityksessid, jossa
henkilGston edustus on toteutettu, muutetaan
hallinnon rakennetta, on edustusta samalla
muutettava vastaamaan uutta rakennetta.
Milloin muutos johtuu liikkeen luovutukses-
ta taikka yritysten sulautumisesta tai jakaun-
tumisesta, saadaan muutos henkildston edus-
tuksessa toteuttaa myShemminkin, kuitenkin
viimeistdian vuoden kuluessa siitd, kun hen-
kiloston edustuksen muuttamista koskeva
vaatimus on esitetty.

Tdmia laki tulee voimaan

paivani
kuuta 199 .






