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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi henki­
löstörahastolain muuttamisesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 126/1999 vp laiksi henkilöstörahastolain 
muuttamisesta. Eduskunta, jolle työasiain-

valiokunta on antanut asiasta mietintönsä n:o 
6/1999 vp, on hyväksynyt seuraavan lain: 

Laki 
henkilöstörahastolain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 15 päivänä syyskuuta 1989 annetun henkilöstörahastolain (814/1989) 18 § ja 

27 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistä on 27 §:n 1 momentti laissa 344/1999, sekä 
lisätään lakiin uusi 17 a §, 24 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1660/1995, uusi 4 

momentti, 27 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 344/1999, uusi 4 momentti 
sekä lakiin uusi 54 a § seuraavasti: 

17 a § 

Voittopalkkio-osuuden maksaminen 
käteisenä 

Jäsenellä on oikeus nostaa osuutensa voit­
topalkkioerään käteisenä, jos yrityksen tai 
viraston käyttöön ottama voittopalkkiojärjes­
telmä sen sallii. Käteisenä nostettavan voit­
topalkkio-osuuden määrä ennen enoakanpi­
dätyksen toimittamista on yhdessä sen perus­
teella määräytyvien sosiaalivakuutus­
maksujen kanssa jäsenen sääntöjen mukaan 
määräytyvän voittopalkkio-osuuden suurui­
nen. 

Käteisenä nostettava voittopalkkio-osuus ei 
tule rahastoon, vaan työnantaja maksaa sen 
suoraan jäsenelle. Jäsenen on ilmoitettava 
työnantajalle voittopalkkio-osuutensa nosta­
misesta käteisenä ennen sen tilikauden al­
kua, jolta voittopalkkioerä määräytyy. 
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Jäsenelle tulee ennen ilmoitukselle vara­
tun määräajan päättymistä esittää selvitys, 
miten käteisnosto ja rahaston kautta tapahtu­
va nosto eroavat verotuksellisesti sekä eläke­
ja muiden palkkaperusteisesti määräytyvien 
etuoksien osalta toisistaan. 

18 § 

Yhteispääoma 

Henkilöstörahaston saannotssä voidaan 
määrätä, että osa rahaston vastaanottamista 
voittopalkkioeristä ja rahaston ylijäämä tai 
sen osa voidaan siirtää rahaston yhteispää­
omaan, jota rahasto käyttää jäsentensä kou­
lutukseen ja muuhun jäseniä yhteisesti hyö­
dyttävään tarkoitukseen. Jos jäsen käyttää 
hänelle kuuluvaa 17 a §:ssä säädettyä oi­
keutta nostaa osuutensa voittopalkkioerään 
käteisenä, voidaan rahaston säännöissä ra-
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joittaa tällaisen jäsenen oikeutta käyttää hy­
väkseen yhteispääomalla hankittuja jäsenetu­
ja. 

24 § 

Rahasto-osuuden nosto 

Säännöissä voidaan valtuuttaa rahaston ko­
kous, valtuusto tai hallitus päättämään sii­
tä, että jonain vuonna siirtoa sidotusta osasta 
nostettavissa olevaan osaan ei suoriteta lain­
kaan tai että se tehdään enimmäismäärää 
pienempänä. Tällaiset siirtämättä jääneet 
osuudet voidaan rahaston kokouksen, val­
tuuston tai hallituksen päätöksellä siirtää 
nostettavissa olevaan osuuteen myöhempinä 
vuosina. Prosentuaaliset siirrot nostettavissa 
olevaan osuuteen eivät tällöin kuitenkaan saa 
viiden vuoden tarkastelujakson aikana ylittää 
keskimäärin 15:tä prosenttia vuodessa. 

27 § 

Osuuden suorittaminen työsuhteen tai 
virkasuhteen päätyttyä 

Riippumatta siitä, mitä rahasto-osuuden 
nostamisesta on säännöissä määrätty, osuus 
on suoritettava neljän kuukauden kuluessa 
seuraavasta arvonmäärityspäivästä luettuna 
siitä: 

Helsingissä 26 päivänä marraskuuta 1999 

1) kun työsuhteen tai virkasuhteen päätty­
misestä on kulunut yksi yrityksen tai viras­
ton täysi tilikausi jäsenen irtisanottua työso­
pimuksensa tai virkasuhteensa tai työnanta­
Jan irtisanottua tai purettua jäsenen työsopi­
muksen tai virkasuhteen työntekijän tai vir­
kamiehen menettelystä johtuvasta syystä; 
taikka 

2) kun jäsenen työsuhde tai virkasuhde on 
päättynyt muusta kuin 1 kohdassa mainitusta 
syystä tai jäsen on kuollut. 

Riippumatta siitä, mitä 1 momentissa sää­
detään, rahaston säännöissä voidaan määrätä, 
että eläkkeelle siirtyneellä jäsenellä on oi­
keus nostaa rahasto-osuutensa haluamansa 
suuruisissa erissä eläkkeelle jäämistä seu­
raavina enintään neljänä vuosittaisena rahas­
to-osuuksien maksupäivänä. 

10 luku 

Henkilöstörahaston purkaminen 

54 a § 

Purkamisesta neuvottelu 

Jos yritys tai virasto suunnittelee voit­
topalkkiojärjestelmästä luopumista taikka 
henkilöstö rahaston purkamista, tulee asia 
käsitellä 6 §:n mukaisessa menettelyssä. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi­
kuuta 2000. 


