EV 9/1996 vp — HE 205/1995 vp

Eduskunnan vastans hallituksen esitykseen laiksi valtion vir-
kamieslain muuttamisesta

Eduskunnalle on vuoden 1995 val-
tiopdivilld annettu hallituksen esitys n:o
205/1995 vp laiksi valtion virkamieslain
muuttamisesta. Nyt koolla oleva eduskunta,

jolle hallintovaliokunta on antanut asiasta
mietinténsd n:o 1/1996 vp, on hyviksynyt
seuraavan lain:

Laki

valtion virkamieslain 30 ja 49 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivinid elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/94) 30 §:n 3 ja 4

momentti ja 49 §:n 3 momentti seuraavasti:

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on
jatkunut keskeytyksittd eikd muusta ole so-
vittu, viranomainen voi irtisanoa virkamie-
hen virkasuhteen padttyméin aikaisintaan:

1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut enintédfin yhden vuoden;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tddn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintdidn yhdeksin vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelus-
suhde on jatkunut yli yhdeksiin vuotta mutta
enintddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yhi 12 vuotta mutta
enintdin 15 vuotta; sekd

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palve-
lussuhde on jatkunut yli 15 vuotta.
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Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos pal-
velussuhde valtioon on jatkunut enintidén
vuoden, noudatetaan kuitenkin 14 piivin
irtisanomisaikaa ja jos palvelussuhde valiti-
oon on jatkunut yli kymmenen vuotta kah-
den kuukauden irtisanomisaikaa.

Kullekin jésenelle mairitidan samassa jir-
jestyksessd enintddn kaksi henkilGkohtaista
varajdsentd, joiden tulee tdyttdd samat kel-
poisuusvaatimukset kuin asianomaisen jise-
nen.

Tami laki tulee voimaan paivanid
kuuta 199 . Lain 30 §:n 3 ja

4 momenttia sovelletaan virkasuhteisiin, jot-
ka ovat alkaneet lain voimaantulon jélkeen.






