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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen tydaikalaiksi ja
laiksi koftitaloustydntekijin tydsuhteesta annetun lain 9 §:n muut-

tamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 34/1996 vp tydaikalaiksi ja laiksi kotita-
loustydntekijin tySsuhteesta annetun lain
9 §:n muuttamisesta. Eduskunta, jolle tyd-

asiainvaliokunta on antanut asiasta mietin-
tdnsé n:o 10/1996 vp, on hyviksynyt seuraa-
vat lait: '

Tyoaikalaki

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Lain soveltamisala

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslain
(320/70) 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun tyo-
sopimuksen sekd virkasuhteen perusteella
tehtiviidn tyohon, jollei toisin sdddetd. Alle
18-vuotiaan tekem#dn ty6hdén sovelletaan
lisdksi nuorista tydntekijoistd annettua lakia
(998/93).

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijéstd,
sovelletaan myds virkamieheen ja viranhalti-
jaan, jollei toisin sé#édetd. Samoin, mit4 téssd
laissa sdddetddn tydehtosopimuksesta, sovel-
letaan vastaavasti virkaehtosopimukseen.

2§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta:

1) tyohon, jota sithen kuuluvien tehtévien
ja muutoin tydntekijin aseman perusteella
on pidettidvi yrityksen, yhteisdn tai sdétién
taikka sen itsendisen osan johtamisena tai
tillaiseen johtamistehtéivadn valittdmasti rin-
nastettavana itsendisend tehtivini;
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2) tyontekijoihin, jotka suorittavat uskon-
nollisia toimituksia evankelis-luterilaisessa
kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai
muussa uskonnollisessa yhteisossi;

3) tycshon, jota tyontekiji tekee kotonaan
tai muutoin sellaisissa oloissa, eftei voida
katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kiy-
tettédvin ajan jirjestelyjé;

4) metsd-, metsénparannus- ja uittotyShon
eikd nidihin liittyvdidn ty6hén lukuun otta-
matta maastossa tehtividd koneellista metsi-,
metsdnparannus- ja puutavaran lzhikuljetus-
tyOté;

5) lasten pdivdhoidosta annetussa laissa
(36/73) tarkoitettuun perhepi#ivihoitoon;

6) tyonantajan perheenjdsenten tyShén;

7) poronhoitoon;

8) kalastukseen ja siihen vélittomasti liit-
tyvéddn saaliin kisittelyyn;

9) tython, jossa noudatettavasta tySajasta
on siddetty erikseen tai joka jonkin muun
tySaikaa koskevan lain soveltamisalaan kuu-
luvana on siinid vapautettu tydajan rajoituk-
sista; etk

10) puolustuslaitoksen virkamiesten tyo-
ajasta annetun lain (218/70) soveltamisalaan
kuuluvien virkamiesten eiki rajavartiolaitok-
sen virkamiesten tyShon, ellei asetuksella
toisin sdideti.

Tdmén lain 28 §:n 1 ja 2 momentin ja
29-—32 §:n sdfinndksid ei sovelleta mootto-
riajoneuvon kuljettajan ty6hon, jota koskee
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tielilkenteen sosiaalilainsddddnnén yhdenmu-
kaistamisesta annettu neuvoston asetus
(ETY) n:o 3820/85.

Asetuksella voidaan s#itds, ettd titd lakia
ei sovelleta virkamiehen tai viranhaltijan
ty6hén, jossa toiminnan erityispiirteiden
vuoksi tydajan pituutta ei mitata tai mésritel-
14 ennalta taikka jossa virkamiehet tai viran-
haltijat voivat itse p#d#ttds tySajan pituudesta.

38
Tyéneuvoston lausunto

Tuomioistuimen, tydsuojelupiirin tysuoje-
lutoimiston, tybnantajien tai ty6ntekijéiden
keskusjirjeston, valtiovarainministerién, kir-
kon sopimusvaltuuskunnan, kunnallisen tys-
markkinalaitoksen, Ahvenanmaan maakun-
nan  maakuntahallituksen  taikka  Ah-
venanmaan maakunnan kunnallisen sopimus-
valtuuskunnan pyynndstd tySneuvosto antaa
lausunnon tidmén lain soveltamisesta tai tul-
kinnasta.

Tuomioistuin voi pyytdd tydneuvoston lau-
sunnon omasta aloitteestaan tai asianosaisen
vaatimuksesta.

2 luku
Tybajaksi luettava aika

4§
Tydaika

TyGSajaksi luetaan tyShon kiytetty aika
sekd aika, jonka tyontekijd on velvollinen
olemaan tydpaikalla ty6nantajan kiytettivis-
sd.

Jaljempdni 28 §:ssé tarkoitettuja tai sopi-
mukseen perustuvia paivittdisid lepoaikoja ei
lueta tyGaikaan, jos tyontekijd saa ndind ai-
koina esteettdmasti poistua tydpaikalta.

Matkaan kéytetty4 aikaa ei lueta tydaikaan,
ellei sitd samalla ole pidettdvi tydsuoritukse-
na.

58
Varallaoloaika

Tyé6nantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd
tyontekijin on oltava asunnossaan tai muual-
la tavoitettavissa niin, etti hinet voidaan
tarvittaessa kutsua tyShon. Varallaoloaikaa

ei lueta tySaikaan. Varallaoloajan pituus ja
varallaolon toistuvuus eivit saa haitata koh-
tuuttomasti tyontekijin vapaa-ajan kdyttoi.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava
myds siitd suoritettavasta korvauksesta. Kor-
vauksen m#irissd on otettava huomioon va-
rallaolosta tyontekijin vapaa-ajan kaytSlle
aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon tyonteki-
jén asunnossa kidytetystd ajasta on vihintiin
puolet korvattava joko rahassa tai vastaaval-
la sdinnodllisend tydaikana annettavalla va-
paa-ajalla.

Jos varallaolo on tydn laadun ja erittdin
pakottavien syiden vuoksi vilttdimétontd, ei
julkisen yhteisén virkamies tai viranhaltija
saa kieltdytyd siité.

3 luku
Siisinndllinen tydaika

6§
Yleisscicnnds

Sadnnollinen tydaika on enintdéin kahdek-
san tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa.

Viikoittainen sdénnsllinen tydaika voidaan
jarjestdd myos keskimidrin 40 tunniksi enin-
tddn 52 viikon ajanjakson aikana.

78§
Jaksotydaika

Sadnndllinen tydaika saadaan 6 §:ssd sdd-
detystd poiketen jérjestdd niin, ettd se on
kolmen viikon pituisena ajanjaksona enin-
tddn 120 tuntia tai kahden viikon pituisena
ajanjaksona enintdfin 80 tuntia:

1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja
radiolaitoksissa, ei kuitenkaan nididen laitos-
ten kone- ja korjauspajoissa eikd rakennus-
tOissi;

2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko
vuorokauden toimivissa lasten pdividkodeis-
sa, kesisiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaa-
vissa laitoksissa sekd vankiloissa;

3) henkils- ja tavarankuljetuksissa, kana-
villa, kd4ntgsilloilla ja losseilla;

4) aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustyOssa;

5) alusten koeajon aikana tehtdvassi tyos-
sd;

6) maastossa tehtivissd koneellisessa met-
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si-, metsinparannus- ja puutavaran lihikul-
jetusty6ssé;

7) kotitalousty8ssd;

8) vartiointitydssé;

9) meijeriliikkeissé;

10) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd; sekd

11) taide- ja huvittelulaitoksissa seki elo-
kuvien valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei
kuitenkaan niiden laitosten tyopajoissa.

Tyén tarkoituksenmukaiseksi jérjestdmi-
seksi tai tyontekijoille epitarkoituksenmu-
kaisten ty6vuorojen vélttdmiseksi voidaan
saanndllinen tybaika 1 momentissa sdddetys-
ti poiketen jérjestdd niin, ettd se on kahden
toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson
aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden
viikon ajanjakson aikana enintddn 240 tun-
tia. S#dnndllinen tydaika ei saa kummankaan
kolmen viikon ajanjakson aikana ylittad 128
tuntia eikd yhdenk#in kahden viikon ajan-
jakson aikana 88 tuntia.

8§
Moottorigioneuvon kuljettajan tydaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokauti-
nen tybaika saa olla enintddn 11 tuntia vuo-
rokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjak-
soisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyotd ei
voida muulla tavoin jirjestdd tarkoituksen-
mukaisesti, saadaan vuorokautista tyGaikaa
pidentis enintddn 13 tunniksi, jos tySaika ei
ylitd 22 tuntia pidennetyn tyOajan jélkeistd
vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajan-
jakson aikana.

9§

Tyoehtosopimukseen perustuva sddnnéllinen
tyoaika

Ty6nantaja tai sellainen tyOnantajien yh-
distys, jonka toimintapiiri késittdd koko
maan, sekd tyontekijoiden yhdistys, jonka
toimintapiiri késittdd koko maan, voivat tyo-
ehtosopimuksessa sopia sdénnollisestd tyo-
ajasta 6—8 §:n sddnnoksistd poiketen. Ty6-
ehtosopimukseen perustuva sddnnollinen
tybaika saa olla keskiméidrin enintdén 40
tuntia viikossa enintdin 52 viikon ajanjakson
aikana.

Edelldi 1 momentissa tarkoitettuja tydeh-
tosopimuksen madrdyksid ty6nantaja saa so-
veltaa niidenkin ty6ntekijoiden tydsuhteissa,

jotka eivit ole tySehtosopimukseen sidottuja
mutta joiden tysuhteissa muutoin noudate-
taan tySehtosopimuksen méidrdyksid. Edelld
tarkoitettuja madrdyksii saadaan noudattaa
ty6ehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uu-
den tySehtosopimuksen voimaantuloon saak-
ka niiss# ty§suhteissa, joissa midrdyksis saa-
taisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa. Jos uutta tySehtosopi-
musta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa
edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopija-
puolilla on oikeus ilmoittaa, etti tyodeh-
tosopimuksen edelld tarkoitettujen midrdys-
ten soveltaminen on lopetettava tuolloin ku-
luvan tasoittumisjakson paittyessi. Ilmoitus
on tehtdvd vihintddn kaksi viikkoa ennen
kuluvan tasoittumisjakson paittymista.

Mitd edelld tassd pykéldssd sdddetddn
tySnantajasta sekd tyonantajien yhdistykses-
td, jonka toimintapiiri k#sittdd koko maan,
sovelletaan vastaavasti asianomaiseen valtion
sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
midn, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen,
evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ortodoksi-
seen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakun-
taliittoon ja muuhun seurakuntien yhtymé#én
sekd Ahvenanmaan maakunnan maakunta-
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan
kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

10 §

Tyosopimuslain 17 §:ssd tarkoitettuun
tyéehtosopimukseen perustuva sopimus
sddnnollisestd tydajasta

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydeh-
tosopimusta tydsopimuslain 17 §:n nojalla,
ja tybehtosopimuksessa tarkoitettu luotta-
musmies tai, jollei tillaista ole valittu, muu
henkildstén edustaja tai, jollei tdllaista ole
valittu, henkildstd tai henkilostoryhmi yh-
dessd, voivat sopia sddnnollisen ty6ajan jér-
jestelyistd mainitussa ty6ehtosopimuksessa
médritylld tavalla ja siind mairityissi rajois-
sa. Sopimusta tehtdessé ei kuitenkaan tarvit-
se noudattaa tytehtosopimuksen sopijapuol-
ten paikallisen sopimuksen hyviksyttimiseen
liittyvid maarayksii,

Ty6nantaja ja tyontekijd voivat sopia 1
momentissa tarkoitetun sopimuksen rajoissa
sen yksityiskohtaisesta soveltamisesta.

Jos tyontekijat eivét ole valinneet 1 mo-
mentissa tarkoitettua luottamusmiestd tai
muuta edustajaa, ty6nantajan on varattava
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heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja
ennen neuvottelujen aloittamista.

11§
Paikallisen sopimuksen tekeminen

Edelld 10 §:ssé tarkoitettu sopimus sién-
nbllisestd tydajasta on tehtdvd kirjallisesti,
jolleivét sopijapuolet pid4 sitd tarpeettomana
tai jollei tyoehtosopimuksesta muuta johdu.
Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa,
se on kuitenkin aina tehtdvi kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisa-
noa péittymédin tydajan tasoittumisjakson
paittyessi. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa,
jollei toisin ole sovittu. Vuotta pidempi mii-
rdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljin
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestd
niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Edelld 10 §:ssd tarkoitettu tydntekijoiden
edustajan tekem#d sopimus on annettava
tyontekijoille tiedoksi viimeistddn viikkoa
ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus
sitoo kaikkia niitd tyontekijoits, joita sopi-
muksen tehneen tydntekijéiden edustajan on
katsottava edustavan. Tyontekijdlld on kui-
tenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tyo-
aikaansa, jos hin ilmoittaa siitd tyonantajalle
viimeistddn kahta pdivdd ennen sopimuksen
soveltamista.

12 §

Lakiin perustuva paikallinen sopimus
sadnnollisestd tydajasta

Jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu,
ty6nantaja ja tyontekiji voivat sopia vuoro-
kautisen sddnnollisen tydajan pidentamisestd
enintddn yhdelld tunnilla. Sainnoéllisen tys-
ajan tulee tilldin tasoittua keskimiirin 40
tunniksi viikossa enintddn neljin viikon
ajanjakson aikana. Viikoittainen ty$aika saa
olla enintdén 45 tuntia.

Maataloustyossd sddnnéllisen tydajan tulee
tasoittua keskim#arin 40 tunniksi viikossa
enintddn kolmen kuukauden ajanjakson aika-
na.

13 §
Liukuva tyéaika

Ty6nantaja ja tyontekija voivat 6 §:n 1
momentista sekd tyoehtosopimuksen sdin-

ndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista kos-
kevista miadrdyksisti poiketen sopia liuku-
vasta ty0ajasta niin, ettd tyontekiji voi sovi-
tuissa rajoissa m#drdtid tyonsd pdivittdisen
alkamis- ja padttymisajankohdan. Sovittaessa
liukuvasta tybajasta on sovittava ainakin
kiintefistd tydajasta, tySajan vuorokautisesta
liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta
sekd sddnndllisen tydajan ylitysten ja alitus-
ten enimmadiskertymista.

Liukuvassa tyQajassa sd&nnollistd vuoro-
kautista tyGaikaa lyhent#4 tai pident4d liuku-
ma-aika, joka voi olla enintdén kolme tuntia.
Viikoittainen sdannéllinen tysaika on keski-
mdédrin enintdén 40 tuntia. Edelli 1 momen-
tissa mainittu enimmdiiskertymi saa olla
enintdin 40 tuntia,

Tyonantaja ja tydntekijd voivat sopia, ettd
tyGajan ylitysten kertym#dd vihennetiin
tyontekijille annettavalla vapaa-ajalla.

14 §
Poikkeuksellinen sddnndllinen tyoaika

Jos tyd on laadultaan sellaista, etti sitd
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen
tyGajan kuluessa, jona tydntekijén on oltava
valmiina tyShon, tydsuojelupiirin tydsuojelu-
lautakunnan poikkeuslupajaosto voi antaa
madrddmilladn ehdoilla luvan poiketa 6 §:n
saannoksista.

Tyonantajien ja tydntekijéiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri kdsittdd koko maan,
on myds oikeus sopia 1 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa sdénndllisestd tyOajasta
6 §:n sddnnodksistd poiketen 40 §:ssd sddde-
tylld tavalla.

Tyo6suojelupiirin = tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi midrdamilldsn eh-
doilla antaa luvan jarjestdd tydaika 7 §:ssd
sdddetylld tavalla sellaisissakin tdissd, joita
ei kyseisessd siddnndksessd ole mainittu, jos
se on vilttAmitont4.

15 §
Lyhennetty tydaika

Tyontekijdn oikeudesta osittaiseen hoitova-
paaseen sdddetddn tyGsopimuslain
34 d—34 h §:ssd. Jos tyodntekiji haluaa
muista sosiaalisista tai terveydellisistd syisti
tehdd tyo6td sddnnéllistd tydaikaa lyhyemmaén
ajan, ty6nantajan on pyrittdvi jirjestiméin
ty6t niin, ettd tysntekija voi tehdi osa-aikaty6ti.
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Tyonantajan ja tyontekijin on tehtivi 1
momentissa tarkoitetusta osa-aikaty6std mai-
rdaikainen enintiin 26 viikkoa kerrallaan
voimassa oleva sopimus, josta kiy ilmi aina-
kin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
pituus.

16 §
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Vuorokautena ja viikkona noudatetaan ka-
lenterivuorokautta ja -viikkoa, jollei toisin
sovita.

4 luku
S#dnnollisen tydajan ylittiiminen
17 §

Lisa- ja ylityo

Lisédty6t4 on tydnantajan aloitteesta sovitun
tydajan lisdksi tehty ty6, joka ei ylitd 6 tai
7 §:ssd séddettyd, 9, 10 tai 12 §:n nojalla
sovittua tai 14 §:n mukaista sddnnollistd tyo-
aikaa.

Ylity6td on tyOnantajan aloitteesta 1 mo-
mentissa tarkoitetun sddnndllisen tySajan
liséksi tehty tyd.

18 §
Tyontekijin suostumus

Ylity6td saa teettdd vain tyOntekijdn kuta-
kin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella. Tydntekija voi kuitenkin antaa
suostumuksensa mé#rdatyksi lyhyehkoksi
ajanjaksoksi kerrallaan, jos timi on tydn
jérjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisétyotd saa teettdd vain tydntekijan suos-
tumuksella, jollei lisdtydstd ole sovittu tyo-
sopimuksessa. Tyontekijilld on tdlldin kui-
tenkin oikeus perustellusta henkil6kohtaises-
ta syysti kieltdytyd lisdtydstd tydvuoroluette-
loon merkittyind vapaapéivini.

Sopiessaan 5 §:ssd tarkoitetusta varalla-
olosta tydntekiji antaa samalla suostumuk-
sensa varallaoloaikana tarvittavaan lisd- ja
ylity6hon.

Jos lisd- tai ylityén tekeminen on tyén
laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi
vilttimitonts, ei julkisen yhteison virkamies
tai viranhaltija saa kieltdytyd siiti.

19 §
Ylityon enimmdismdcirdit

Ylity6td saadaan teettdd enintdéin 138 tun-
tia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kui-
tenkin enintédin 250 tuntia kalenterivuodessa.

Ty6nantaja ja 10 §:ssd tarkoitetut tydnteki-
joiden edustajat tai henkilostod taikka henki-
16stéryhmid yhdessd voivat sopia lisdylityon
tekemisestd. Lisdylitydn enimmiismddrd on
80 tuntia kalenterivuodessa. Edelld 1 mo-
mentissa sdddettyd 138 tunnin enimmdistun-
timd4rdd ei saa kuitenkaan ylittds.

Tydnantajien ja tyontekijéiden yhdistykset,
joiden toimintapiiri késittad koko maan, voi-
vat tydehtosopimuksella sopia 1 momentissa
séddetystd ajanjaksosta toisin. Tydehtosopi-
mukseen perustuva ajanjakso saa kuitenkin
olla enintddn 12 kuukautta, ja ylitydén vuo-
sittaisen enimmdiisméadrin tulee vastata 1 ja
2 momentissa sdidettyji enimméaismairid.

20 §
A loittamis- ja lopettamisty o

Aloittamis- ja lopettamisty6ll4 tarkoitetaan
ty6té:

1) joka on vilttimétontd, jotta tydpaikan
muut tyontekijdt voivat tehdd ty6tdi koko
sdfinndllisen tybaikansa;

2) jota 39 §:nn 2 momentissa tarkoitettu
tyontekija tekee vilittdmaisti ennen kuin hi-
nen johdettaviensa tydaika alkaa tai sen p#i-
tyttyd; tai

3) joka on vuorotydssi tarpeen tietojen
vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydstd voidaan
sopia ty6sopimuksella. Siti saa teettds enin-
tddn viisi tuntia viikossa 19 §:ssi sdidettyjen
ylityén enimméismiérien lisdksi.

21 §
Hdtatyo

Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on ai-
heuttanut keskeytyksen sddnnollisessd toi-
minnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellai-
seen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai
omaisuuden vaarantumiseen, saa sdidettyjd
tai sovittuja sdénnollisid tySaikoja pidentdd
siind madrin kuin mainitut syyt sitd edellyt-
tdvat, kuitenkin enintdin kahden viikon ajan.
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Hatatyotd ei lueta 19 §:ssd tarkoitettuihin
ylitydaikoihin. Hatdtydssd saa myds poiketa
26—31 §:n sekd 33 §:n 1 momentin siln-
noksisti.

Tyo6nantajan on viivytyksettd tehtavd tyo-
suojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
hitétyon syystd, laajuudesta ja todennidkdi-
sestd kestoajasta. TyOnantajan on varattava
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jos
tillaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle
tilaisuus liittdd ilmoitukseen lausuntonsa.
Tyodsuojeluviranomainen  voi  tutkittuaan
asian joko jittii sen saamansa ilmoituksen
varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin hétatyon ra-
joittamiseksi tai lopettamiseksi.

22 §
Lisa- ja ylityostd maksettava korvaus

Lis#tyostd on maksettava vihintddn sovi-
tulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

Sadnnollisen tybdajan miadrdytyessi 6, 9,
10, 12 tai 13 §:ssd sdadetylld tavalla on vuo-
rokautisen sddnnodllisen tydajan ylittaviltd
kahdelta ensimmadiseltd tyStunnilta maksetta-
va 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka. Viikoittaisen sdnnol-
lisen tybajan ylittdviltd tyStunneilta on mak-
settava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyo6n jatkuttua jaksotydssd koko kahden
tai kolmen viikon ajanjakson on 12 tai 18
ensimmdiseltd sddnndllisen tydajan ylittdvil-
td tyOtunnilta aloittamis- ja lopettamistyd
mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja
nditd seuraavilta tyStunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Jos ajanjakso on keskeyty-
nyt sen johdosta, etti tydntekijin tySsuhde
on paittynyt tai ettd hin ei ole voinut olla
tySssd loman, sairauden tai muun hyviksyt-
tdvin syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta
tuntia keskimd&irdinen tybaika kesken jddnee-
ni ajanjaksona on tyshén kiytettyinid vuoro~
kausina kahdeksaa tuntia pidempi. Téméin
tuntimddrdn kahdelta ensimméiseltd keski-
médrdiseltd ylityStunnilta on maksettava 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka.

Jos sddnnollinen tydaika perustuu 14 §:ssé
tarkoitettuun poikkeuslupaan tai ty6ehtosopi-
mukseen, on luvassa tai sopimuksessa mai-
nittava perusteet, joiden mukaan ylitydstd
maksettava korotettu palkka lasketaan.

23 §
Lisd- ja ylityckorvaus vapaa-aikana

Lisd- tai ylityostd maksettava palkka voi-
daan sopia vaihdettavaksi osaksi tai koko-
naan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijin
saannbllisend tydaikana. Ylityotd vastaavan
vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen so-
veltuvin osin, mitd 22 §:ssd sdddetdin.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukau-
den kuluessa lisa- tai ylitydon tekemisestd,
jollei toisin sovita. Ty8nantajan ja ty&nteki-
J&n on pyrittdvd sopimaan vapaa-ajan ajan-
kohdasta. Jos siitd ei voida sopia, tytnantaja
midrdd ajankohdan, jollei tyontekija vaadi
korvauksen suorittamista rahassa.

Tyo6nantaja ja tyontekiji voivat 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetystd poiketen sopia, ettd lis4-
tai ylitydstd korvauksena annettava vapaa-ai-
ka yhdistetdin vuosilomalain 4 a §:ssi tar-
koitettuun sidstGvapaaseen. Vapaa-ajasta on
tillsin soveltuvin osin voimassa, mitd vuosi-
lomalaissa siddetddn sddstévapaasta.

24 §

Tyosopimuksen pddttyminen kesken
tasoittumisjakson

Jos tyvaika on tdméin lain nojalla m#éritty
tai sovittu keskimaariiseksi tai jos on sovittu
liukuvasta tydajasta ja tydsuhde piittyy en-
nen kuin ty6aika on tasoittunut keskimé##rin
40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta
tuntia keskimd#driinen tydaika on viikkoa
kohti 40 tuntia pidempi, ja timin tuntimis-
rén ylittiviltd tunneilta maksetaan sddnnolli-
sen tyOajan palkkaa vastaava korvaus.

Edelld 1 momentissa sdddetylld tavalla on
vastaavasti korvattava myds lisitys.

Jos keskim#drdinen tyGaika on viikkoa
kohti 40 tuntia tai tit4 lyhyemp#i sopimuk-
seen perustuvaa sddnnollistd tySaikaa ly-
hyempi, on ty&nantajalla oikeus vihentdd
vastaava médrd tyontekijan palkasta.

25§

Lisd- ja ylityokorvauksen perusosan
laskeminen

Jos tyontekijan palkka méadrdytyy tuntia
pidemmiltd ajalta, lasketaan tunnilta suori-
tettava palkka jakamalla sopimuksen mukai-
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nen palkka sd#nnéllisen tySajan mukaisella
tuntimddrdlld. Suorituspalkalla tehtdvissi
tydssd tuntipalkka lasketaan jakamalla suori-
tuspalkka tyon suorittamiseen kdytetylld tun-
timadralla.

Jos palkkaukseen sisiltyy luontoisetuja, ne
on otettava huomioon tdssi pykalissi tarkoi-
tettua palkkaa laskettaessa. Sddnnéllisen tyos-
ajan ansioon ei lueta ty6ntekijédn tySsuorituk-
sesta riippumatonta enintdfin kaksi kertaa
vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vas-
taavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen
voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan
laskemisesta siten, ettd sdinnollisen tydajan
ansio jaetaan vuotuisesta sddnnollisestd tyo-
ajasta lasketulla keskimédrdiselld jakajalla tai
muulla jakajalla, joka keskimé#drin vastaa 1
momentissa sidfdettyjd perusteita.

5 luku
Y6- ja vuorotyd

26 §

Yoo

Ty®6, jota tehddén kello 23:n ja 6:n vilise-
ni aikana, on yotyStd. Tyonantajan on tyo-
suojeluviranomaisen pyynndostd ilmoitettava
tille sddnnollisesti teettiméstddn yotydstd.
Yo6tyotd saa teettdd:

1) jaksotyOssé;

2) tydssd, joka on jdrjestetty kolmeen tai
sitd useampaan vuoroon;

3) tyossd, joka on jérjestetty kahteen vuo-
roon, kuitenkin enintdin kello 1:een saakka;

4) yleisten teiden, katujen ja Ientokenttien
kunnossapito- ja puhtaanapitotydssd;

5) apteekeissa;

6) sanoma- ja aikakauslehdissd, uutis- ja
kuvatoimistoissa sekd muissa tiedotusvéli-
neissd tehtdvissi tyGssd ja sanomalehtien
jakelutydssé;

7) sellaisissa huolto- ja korjaustdissd, jotka
ovat vilttimittémid yrityksissd, yhteis6issd
tai sd#tidissd suoritettavan tydn sddnnollisen
kulun ylldpitamiseksi tai t6issd, joita ei voi-
da suorittaa samanaikaisesti tydpaikalla teh-
tavin sddnndllisen tydn kanssa tai jotka ovat
vilttimittomid vahinkojen estdimiseksi tai
niiden rajoittamiseksi;

8) turvetyémailla turpeen nostokautena;

9) sahalaitosten kuivaamoissa;

10) kasvihuoneiden ja kuivauslaitosten

limmityksessi;

11) tydntekijin suostumuksella kiireellises-
sd kylvo- ja sadonkorjuutydssi, vilittémésti
kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoi-
toon liittyvéssd ty6ssd sekd muussa sellaises-
sa maataloustyssé, jonka tekemistd ei sen
luonteen vuoksi voida siirtdd myshemmaiksi;

12) tyontekijdn suostumuksella leipomois-
sa; kello 5:n ja 6:n viliseni aikana tehtidviin
ty6hén suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

13) tydssd, jota sen luonteen vuoksi teh-
ddén 1dhes yksinomaan yo6ll4; sekd

14) tySsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaoston luvalla ja sen miirdi-
min ehdoin tydssé, jossa tydn tekninen laatu
tai muut erityiset syyt sitd vaativat.

Asectuksella s#dddettdvissd tai 40 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella
sovituissa erityisen vaarallisissa tai ruumiilli-
sesti tai henkisesti huomattavan rasittavissa
toissd tyvaika saa olla enintdsin kahdeksan
tuntia vuorokaudessa, jos ty6td tehdddn yo-
tyOni.

27 §
Vuorotyo ja yovuorot jaksotydssd

Vuoroty&ssd vuorojen on vaihduttava siin-
nollisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan
sédnnollisesti, kun vuoro jatkuu enintddn
yhden tunnin yhdessd ty6hén sijalle tulleen
vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jai
enintdin yhden tunnin aika. Tydsuojelupiirin
tyosuojelulautakunnan  poikkeuslupajaosto
voi myo6ntdd luvan poiketa siitd, miti tdimén
momentin ensimmaéisessd virkkeessi s#ide-
tédn.

Jaksotyossd tyontekijilld saa tyévuoroluet-
telon mukaan teettdd perdkkidin enintdin seit-
semén ty6vuoroa yoty6td. Yo6vuorolla tarkoi-
tetaan tyGvuoroa, josta vahintédn kolme tun-
tia sijoittuu kello 23:n ja 6:n véliseen ai-
kaan.

6 luku
Lepoajat ja sunnuntaityo
28 §
Paivittdiset lepoajat

Jos vuorckautinen tydaika on kuutta tuntia
pidempi eikd tydntekijén tyopaikalla olo ole
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tyon jatkumisen kannalta valttimitontd, on
hinelle annettava tyévuoron aikana sdinnol-
linen vihintdén tunnin kestdvi lepoaika, jon-
ka aikana tyontekijd saa esteettdmésti pois-
tua tyOpaikaltaan. Tyonantaja ja tyOntekija
voivat sopia lyhyemmaistd, kuitenkin véhin-
td4n puolen tunnin pituisesta lepoajasta. Le-
poaikaa ei saa sijoittaa vilittomésti tyo-
paivin alkuun eikd loppuun. Jos tydaika ylit-
tdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalld on
halutessaan oikeus pitdd enintdin puoli tun-
tia kestdvd lepoaika kahdeksan tunnin tyds-
kentelyn jilkeen.

Jos tydaika vuorotydssi tai jaksotyOssid on
kuutta tuntia pidempi, on tydntekijélle annet-
tava vidhintddn puoli tuntia kestiva lepoaika
tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annetta-
va jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista
tydjaksoa kohti vdhintdin 30 minuutin pitui-
nen tauko yhdessi tai kahdessa erdssi.

29 §
Vuorokausilepo

Tyéntekijille on annettava jokaisen tyo-
vuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
6, 9, 10, 12 ja 13 §:ssé tarkoitetuissa téissd
vihintddn 11 tunnin sekd 7 §:ssd tarkoite-
tuissa t6issd vihintddn yhdeksdn tunnin pi-
tuinen keskeytyméton lepoaika, jollei kysy-
myksessd ole 14 §:ssd tarkoitettu tai varalla-
oloaikana tehty ty6 eikd jiljempdni sdide-
tystd muuta johdu. Jos ty6n tarkoituksenmu-
kainen jdrjestely edellyttdd, tyonantaja ja
10 §:ssd tarkoitettu tydntekijoiden edustaja
voivat sopia tilapdisesti vuorokausilevon
lyhentdmisestd ty6ntekijin suostumuksella.
Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myos
liukuvassa tyGajassa tyéntekijin péittiessd
tyohén tulonsa ja 14htdnsd ajankohdista.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla véhin-
td4n seitsemdin tuntia.

Tyon jérjestelyjen tai toiminnan luonteen
niin edellyttiessi voidaan siitd, mitd 1 mo-
mentissa sdddetddn, poiketa tilapdisesti, enin-
tddn kuitenkin kolmen perdkkdisen vuoro-
kausilevon aikana kerrallaan:

1) kun tyontekijin tydvuoro muuttuu
27 §:n 1 momentissa sdddetylld tavalla;

2) jos tyotd tehdddn useita jaksoja vuoro-
kaudessa;

3) jos tyontekijdn tydpaikka ja asuinpaikka
tai hdnen eri tydpaikkansa ovat kaukana toi-
sistaan;

4) kausiluonteisessa ty§ssd ennalta arvaa-
mattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yh-
teydessi;

6) turvallisuus- ja vartiointitydssd, joka
edellyttdd jatkuvaa ldsnsioloa omaisuuden tai
henkiléiden suojelemiseksi; tai

7) tydssd, joka on vilttimitontd toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2 mo-
mentissa sdddetylld perusteella, lepoajan on
kuitenkin oltava v&hint4én viisi tuntia. Tyon-
tekijélle on annettava lyhennetyn vuoro-
kausilevon korvaavat lepoajat mahdolli-
simman nopeasti, viimeistddn kuitenkin yh-
den kuukauden kuluessa.

30 §

Moottorigjoneuvon kuljettajan
vuorokausilepo

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annetta-
va véhintdsn 10 tuntia kestdvd yhdenjaksoi-
nen lepoaika jokaisena 24 peridkkdisen tun-
nin jaksona.

Kuljetustehtdvin vaatiessa saadaan 1 mo-
mentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika
lyhent#d vihintdén seitseméksi tunniksi kak-
si kertaa seitsemidn perdkkdisen 24 tunnin
jaksona.

318§
Viikoittainen vapaa-aika

Ty6aika on jirjestettdvi niin, ettd tydnteki-
ji saa kerran viikossa vihintddn 35 tuntia
kestidvin keskeytymittdmén vapaa-ajan, joka
on mikéli mahdollista sijoitettava sunnuntain
yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jJérjestdd keskimadrin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee
olla kuitenkin vihintd4n 24 tuntia viikossa.

Keskeytyméttdméssd vuoroty®ssd vapaa-
aika voidaan jérjestdd keskimidrin 35 tun-
niksi, enintddn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vihintdén 24 tuntia vii-
kossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon jérjes-
telyjen niin edellyttiessd voidaan menetelld
vastaavalla tavalla, jos siithen on tydntekijin
suostumus.

Téssd pykdildssd sdddetystd voidaan poike-
ta, jos sddnnollinen tydaika on vuorokaudes-
sa enintddn kolme tuntia, sekid maatalouden
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kotieldinten hoitotydssd ja kiireellisessd kyl-
v6- ja sadonkorjuutydssa.

32 §
Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tydntekijdd tarvitaan tilapdisesti tyohon
hinen vapaa-aikanaan yrityksessi, yhteisdssi
tai sdidtiossd suoritettavan tyén sdidnnéllisen
kulun ylldpitdmiseksi tai jos tyon tekninen
laatu ei salli joidenkin tydntekij6iden taydel-
listd vapauttamista tyOstd, voidaan poiketa
siitd, mitd 31 §:n 1 ja 2 momentissa sddde-
taén.

Tyontekijille on korvattava 1 momentissa
tarkoitettuun tyohon kéytetty aika lyhenti-
mélld hdnen sdinnollistd tySaikaansa yhtd
pitkilld ajalla kuin hin ei ole saanut 31 §:n
1 tai 2 momentissa sdidettyd vapaa-aikaa.
Tyoaikaa on lyhennettdvd viimeistddn kol-
men kuukauden kuluessa tyon tekemisests,
jollei toisin sovita. Tyontekijan suostumuk-
sella tillainen tyd voidaan korvata myos
suorittamalla yli- ja sunnuntaityékorvausten
lisksi erillinen 25 §:sséd tarkoitetun ylityo-
korvauksen perusosan mukaan midrdytyvi
rahakorvaus.

Jos maatalouden kotieldinten hoitotydssd
tai kiireellisessi kylv- ja sadonkorjuutyfssé
on poikettu siitd, mitd 31 §:n 1 tai 2 mo-
mentissa sdddetddn, saamatta jainyt viikoit-
tainen vapaa-aika on korvattava 2 momentis-
sa siddetylld tavalla.

33 §
Sunnuntaity 6

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivénd
saa teettdd tyOtd vain, jos sitd laatunsa vuok-
si tehdddn sddnnollisesti mainittuina péivind
tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu taik-
ka jos tyontekijd antaa siihen erikseen suos-
tumuksensa.

Sadnnollisend tybaikana tehdysti sunnun-
taity6std on maksettava 100 prosentilla koro-
tettu palkka. Jos tyo on lisd-, yli- tai hata-
tyotd, on siitd suoritettava myos 22 tai
23 §:n mukaan méiidrdytyvd korvaus, joka
lasketaan tyontekijdn korottamattomasta pal-
kasta.

Sunnuntaitystd maksettavaa korotettua
palkkaa laskettaessa on noudatettava, mitd

260405

22 §:sséd sHidetddn ylitySstd maksettavan
korotetun palkan laskemisesta.

7 luku
Tyoaika-asiakirjat
34 §
Tyoagjan tasoittumisjdrjestelmd

Jos s#dnnéllinen tydaika on jirjestetty
6 §:n 2 momentissa taikka 7, 9, 10 tai
12 §:ssd tarkoitetulla tavalla keskimé#irdisek-
si, on ty6td varten ennakolta laadittava tyo-
ajan tasoittumisjérjestelmé vahintddn ajaksi,
jonka kuluessa sddnnéllinen tydaika tasoittuu
sdddettyyn keskimidrdin.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
tyGajan tasoittumisjirjestelmdd tyOnantajan
on varattava tyontekijéiden luottamusmiehel-
le tai, jollei tillaista ole valittu, tydsuojelu-
valtuutetulle tai, jollei tydpaikalla ole tyo-
suojeluvaltuutettuakaan, tyéntekijoille tilai-
suus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen pe-
rehtymiseen on varattava riittiva aika.

Ty6ajan tasoittumisjérjestelmén muutok-
sesta on ilmoitettava tyOntekijille hyvissd
ajoin.

35 §
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyodpaikalle on laadittava tyd-
vuoroluettelo, josta kdyvit ilmi tydntekijén
sddnnollisen tydajan alkamisen ja p#ittymi-
sen sekd 28 §:ssd tarkoitettujen lepoaikojen
ajankohdat. Tyo6vuoroluettelo on laadittava
samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittu-
misjdrjestelmd, jollei se tasoittumisjakson
pituuden tai suoritettavan tyén epésdidnnélli-
syyden vuoksi ole erittdin vaikeata. Tys-
vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin
pitkdlle ajanjaksolle kuin mahdollista. Ty~
vuoroluetteloa laadittaessa on tydntekijén tai
tdmén 34 §:n 2 momentissa tarkoitetun edus-
tajan vaatimuksesta noudatettava, mitd mai-
nitussa momentissa sdddetdin.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti
tyOntekijoiden tietoon hyvissd ajoin, viimeis-
tddn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjak-
son alkamista. Tamén jélkeen tydvuoroluet-
teloa saa muuttaa vain tyontekijan suostu-
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muksella tai téiden jérjestelyihin liittyvistd
painavasta syystd.

36 §
Poikkeuslupa

Jos ty&vuoroluettelon laatiminen on tydn
episiinndllisen luonteen vuoksi erittdin vai-
keaa, tydsuojelupiirin tysuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi myontéd siitd vapau-
tuksen osittain tai kokonaan. Poikkeusluvas-
sa voidaan m#iritd, ettd tydvuoroluettelosta
kdy ilmi viikoittainen vapaa-aika.

Jos poikkeuslupajaosto on mydntinyt
tyOnantajalle 1 momentissa tarkoitetun va-
pautuksen eivitkd tydolosuhteet ole luvan
myOntédmisen jidlkeen muuttuneet olennaises-
ti, tybnantaja ja 10 §:ssi tarkoitettu ty6nteki-
j6iden edustaja voivat sopia poikkeuslupa-
jaoston myo6ntdmaén vapautuksen jatkamises-
ta.

37 §
Tydaikakirjanpito

Tyonantajan on kirjattava tehdyt ty&tunnit
ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoit-
tdin. Kirjanpitoon on merkittdvi joko sdin-
néllisen tydajan tyStunnit, lisé-, yli-, hati- ja
sunnuntaity6tunnit sekd niistd suoritetut kor-
vaukset tai kaikki tehdyt ty&tunnit samoin
kuin erikseen yli-, hiti- ja sunnuntaitydtun-
nit sekd niistd suoritetut korotusosat. Jos
tyontekijdn kanssa on tehty 39 §mn 2 tai 3
momentissa tarkoitettu sopimus, on luette-
loon merkittdva arvioitu lisd-, yli- ja sunnun-
taityon maiadrd kuukaudessa. TyOnantajan on
sdilytettivd  tydaikakirjanpito  vahintdsin
38 §:ssi sdidetyn kanneajan paittymiseen
asti.

Ty6aikakirjanpito sek#d ty6nantajan ja
tydntekijéiden edustajan tai tydntekijin 10 ja
12 §:n nojalla tekema kirjallinen sopimus on
vaadittaessa niytettdvi tydsuojelutarkastuk-
sen toimittajalle sekd ty6ntekijdiden luotta-
musmiehelle tai, jollei tillaista ole valittu,
tydsuojeluvaltuutetulle. TyOntekijallad tai hi-
nen valtuuttamallaan on pyynnostd oikeus
saada Kkirjallinen selvitys ty6vuoroluetteloi-
den ja tybaikakirjanpidon tydntekijas koske-
vista merkinngista.

Tyé6suojeluviranomaiselle on pyydettdessd
toimitettava jéljennds tydaikakirjanpidosta,
10 ja 12 §:n nojalla tehdystd sopimuksesta,

34 §:ssé tarkoitetusta tyGajan tasoittumisjér-
jestelmdstd ja 35 §:ssd tarkoitetusta tyo-
vuoroluettelosta.

8 luku
Eriniiiset séifinndkset
38 §
Kanneaika

Oikeus tédssi laissa tarkoitettuun korvauk-
seen raukeaa, jos kannetta tydsuhteen jat-
kuessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden pédttymisestd, jonka
aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava va-
paa-aika on sovittu yhdistettiviksi sddstéva-
paaseen, on kanne tydsuhteen jatkuessa pan-
tava 1 momentissa sdddetystid poiketen mutta
siind tarkoitetun seurauksen uhalla vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
péittymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi
tullut antaa.

Ty6suhteen padtyttyd 1 momentissa tarkoi-
tettua saatavaa koskeva kanne on saatavan
raukeamisen uhalla pantava vireille kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tydsopimuksen
péittiminen on tydsopimuslain 47 ¢ §:ssd
sdiddetylld tavalla toimitettu tai katsottava
toimitetun.

39§

Sddnndsten pakottavuus.
Poikkeaminen tyosopimuksella.

Sopimus, jolla vihennetdsn tydntekijille
tdmin lain mukaan tulevia etuja, on mit4tdn,
jollei tdstd laista muuta johdu.

Johtavassa asemassa oleva tydntekiji sekd
tyontekijd, jonka paiasiallisena tehtdvini on
vilittomasti johtaa tai valvoa tyotd ja joka ei
ota osaa tai vain tilapdisesti ottaa osaa joh-
dettaviensa tai valvottaviensa tyontekijdiden
ty6hon, saavat kuitenkin sopia, ettd 22 ja
33 §:ssd tarkoitetut korvaukset maksetaan
erillisend kuukausikorvauksena,

TyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia, ettd
20 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoite-
tusta aloittamis- ja lopettamistydstd suoritet-
tava korvaus maksetaan palkanmaksukausit-
tain erillisend korvauksena. Korvauksen tu-
lee tasoltaan vastata 22 §:n mukaan m#4ray-
tyvad ylity6korvausta.



EV 98/1996 vp — HE 34/1996 vp 11

40 §

Sddnndsten pakottavuus.
Poikkeaminen valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella.

TyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri késittdd koko maan,
on kuitenkin sen lisdksi, mitd tdssd laissa
sasdetadn, oikeus sopia toisin siitd, mitd 4 ja
5 §:ssd, 13 §:n 2 momentissa, 15 §:n 2 mo-
mentissa, 22—25 §:ssd, 26 §:n 1 momentis-
sa sekd 27-—35 ja 38 §:ssd sdidetddn, Tallai-
sia tyoehtosopimuksen méadréyksid tyonanta-
ja saa soveltaa niidenkin ty6ntekijoiden tyo-
suhteissa, jotka eivéat ole tydehtosopimuk-
seen sidottuja mutta joiden tyOsuhteissa
muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen
madrayksia.

Edella 1 momentissa tarkoitettuja mé#i-
rdyksid saadaan noudattaa tydehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopi-
muksen voimaantuloon saakka niissé ty&suh-
teissa, joissa méadrdyksid saataisiin soveltaa,
jos tybehtosopimus olisi edelleen voimassa.
Jos uutta tydehtosopimusta ei tehdd kuuden
kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta,
molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoit-
taa, ettd tybehtosopimuksen edelld tarkoitet-
tujen midrdysten soveltaminen on lopetetta-
va kahden viikon kuluttua ilmoituksesta tai,
jos se s#innollisen tydajan tasoittumisen
vuoksi on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittu-
misjakson paattyessa.

Mitd tdssd pykéldssd sdiddetdsin tydnanta-
jien yhdistyksestd, jonka toimintapiiri késit-
143 koko maan, sovelletaan vastaavasti valti-
on neuvotteluviranomaiseen tai muuhun val-
tion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen
tydmarkkinalaitokseen, evankelis-luterilai-
seen kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokun-
taan sekd Ahvenanmaan maakunnan maa-
kuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakun-
nan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan,

41 §
Ndhtavandpito

Tydnantajan on pidettdvd timd laki, sen
nojalla annetut sddnnokset ja mdadrdykset
sekd poikkeusluvat samoin kuin kdytossd
oleva tySajan tasoittumisjérjestelmd ja tyo-
vuoroluettelo tyontekijoiden n#htdvind tyo-
paikalla,

42 §
Rangaistussddnnokset

Ty6nantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo tdmin
lain tai sen nojalla annettuja muita kuin
maksuvelvollisuutta, sopimista, oikeustoimen
muotoa, tySaikakirjanpitoa tai ndhtavénipi-
toa koskevia sdanndksii tai midrayksid, on
tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon.

Vastuu tyonantajan ja tdmin edustajien
kesken mafrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 37 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tyoaikakirjanpitoa koskevasta laimin-
lydnnistd tai védrinkdytoksesti sekd sellai-
sesta tybaikarikkomuksesta, joka on tehty
tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuk-
sesta, médrdyksests tai kiellosta huolimatta,
sdddetddn rikoslain 47 luvun 2 §:ssi.

Rangaistus tieliikenteen sosiaalilains#idén-
ndn yhdenmukaistamisesta annetun neuvos-
ton asetuksen rikkomisesta siidetdidn tielii-
kennelain 105 a §:ssi.

43 §
Valvonta

Tybsuojeluviranomaiset valvovat tdmén
lain noudattamista sekd 10 ja 12 §:n nojalla
sddnndllisestd tyGajasta tehtyji paikallisia
sopimuksia.

44 §
Tarkemmat mddrdykset
Valtioneuvosto voi antaa tarkempia mii-
rdyksid kuljetuksen jirjestimisestd yotyotd
tekeville tyontekijdlle tybvuoron alkamis- ja
padttymisajankohtana.
9 luku
Voimaantulo- ja siirtymisdannokset
45 §
Voimaantulo
Tam4 laki tulee voimaan paivind
kuuta 199 . Lain 19 § tulee kuitenkin voi-

maan  p#ivini kuuta 199 .
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
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sen tidytdntdénpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

46 §
Kumottavat sddnnokset

Talld lailla kumotaan niihin myéhemmin
tehtyine muutoksineen seuraavat lait:

1) 2 pdivand elokuuta 1946 annettu tys-
aikalaki (604/46);

2) 26 pdivénd toukokuuta 1978 annettu
kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalaki
(400/78);

3) 24 pidivdnd huhtikuuta 1970 annettu
talonmiesten tydaikalaki (284/70);

4) 12 péivand toukokuuta 1989 annettu
maatalouden tydaikalaki (407/89); sekd

5) 9 paivénd kesdkuuta 1961 annettu leipo-
motydlaki (302/61) lukuun ottamatta 5 §:44,
sellaisena kuin se on 5 pédivind marraskuuta
1993 annetussa laissa (916/93).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan
1 momentissa kumottuihin lakeihin, on nii-
den sijasta sovellettava titi lakia.

47 §
Siirtymdsddnnos

Niissd toissd ja niilld aloilla, joiden osalta
on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa tys-
aikoja koskeva tyoehtosopimus tai joiden
osalta tillaista sopimusta on noudatettava,
tdm4 laki tulee voimaan sopimuskauden p#s-
tytty4, jollei sopimuksia muuteta ennen siti.

Laki
kotitaloustyontekijin tydsuhteesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

muutetaan kotitaloustydntekijan tyOsuhteesta 16 pdivind joulukuuta 1977 annetun lain

(951/77) 9 §:n 1 momentti seuraavasti:

9%

Tyon teettiminen vuorokauden eri aikoina

Tyon teettdiminen on sallittu kello 6:n ja

23:n vilisend aikana.

Helsingissd 18 pdivind kesdkuuta 1996

Tdm3a laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivini



