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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi kunnallisen
viranhaltijan palvelussuhdeturvasta ja siihen liittyviksi laeiksi

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 44/1996 vp laiksi kunnallisen viranhalti-
jan palvelussuhdeturvasta ja siihen liittyviksi
laciksi. Eduskunnalle on hallintovaliokunta
antanut asiasta mietintonsd n:o 10/1996 vp.

Eduskunta edellyttdd, ettd kunnallisen vi-
ranhaltijan  palvelussuhdeturvalainsdéddan-

ndn muuttamista valmisteltaessa noudatetaan
muun muassa virkasuhteen luonteesta joh-
tuen tyOsopimuslain sijasta olemassa olevan
virkamieslainsidddidnnon rakennetta ja kirjoit-
tamistapaa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki
kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta

Eduskunnan péitcksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Soveltamisala

Titd lakia sovelletaan kunnan ja kuntayh-
tymédn viranhaltijoibin, jollei muussa laissa
toisin saiidetd ta1 kunnallisen virkaehtosopi-
muslain (669/70) nojalla toisin sovita.

Mitd tassa laissa sdaddetéidn kunnasta, kos-
kee my6s kuntayhtyméi.

28
Syrjinnan kielto

Kunta ei saa virkaa thytettdessd tai vir-
kasuhteen aikana ilman painavaa, hyviksyt-
tiviad syytd asettaa viranhakijaa tai viranhal-
tijaa epaedulliseen asemaan:

1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperin,
ihonvirin, kielen, sukupuolen, iéin, perhesuh-
teiden, sukupuolisen suuntautumisen tai ter-
veydentilan perusteella; taikka o

2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipi-
teen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan
tai muun niihin rinnastettavan seikan perus-
teella.

260367

38
M driaikainen virkasuhde

Viranhaltija voidaan ottaa virkaan tai vir-
kasuhteeseen madriajaksi, jos tehtdvin luon-
ne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuulu-
vien tehtidvien hoidon jérjestiminen, harjoit-
telu tai muu ndihin rinnastettava mééirdai-
kaista virkasuhdetta edellyttivi seikka on
sithen syyni.

Viranhaltijalla, joka on ilman 1 momentin
mukaista perustetta otettu midrdajaksi tai
joka on ilman pétevdd syyté toistuvasti otet-
tu peridkkdin m#drdajaksi, on oikeus saada
virkasuhteen paittyessd vihintdan kuuden ja
enintddn 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus. Korvausvaatimus on esitettdva kuu-
den kuukauden kuluessa virkasuhteen paitty-
misesti.

48

Koeaika

N

Virkaa tdytettiessd voidaan miAritd, ettd
virkasuhteessa noudatetaan enintidin kuuden



2 EV 99/1996 vp — HE 44/1996 vp

kuukauden koeaikaa. Koeajan kuluessa vir-
kasuhde voidaan molemmin puolin purkaa
paittyméin vilittdmaisti. Purkaminen ei saa
tapahtua 2 §:ssd tarkoitetuilla tai muutoin
epdasiallisilla perusteilla.

58
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kunta voi yksipuolisesti muuttaa virkasuh-
teen osa-aikaiseksi irtisanomisajan p#ittymi-
sestd lukien niilld edellytyksilld, joilla vir-
kasuhde voidaan irtisanoa.

Kunnan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita
tehtdviltadn samankaltaiseen kokoaikaiseen
virkasuhteeseen, on ensisijaisesti tarjottava
osa-aikaiselle viranhaltijalle mahdollisuus
siirtyd téllaiseen virkasuhteeseen, edellyttiden
ettd viranhaltija on etukiteen kirjallisesti
ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen vir-
kasuhteeseen ja ettd hin tdyttdd tdmin vir-
kasuhteen kelpoisuusvaatimukset.

6§
Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

Kunta ei saa irtisanoa virkasuhdetta viran-
haltijasta johtuvasta syystd, ellei tdimid syy
ole erityisen painava.

Edella tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) sairaus, vika tai vamma, ellei siitd ole
ollut seurauksena viranhaltijan tySkyvyn
olennainen ja pysyvéd heikentyminen;

2) raskaus eikd synnytys;

3) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen
paitoksen perusteella yhdistyksen toimeen-
panemaan tyotaistelutoimenpiteeseen; eiki

4) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen
tai muu mielipide eik osallistuminen yhteis-
kunnalliseen tai yhdistystoimintaan.

7§

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viran-
haltijan tehtdvidt ovat vihentyneet olen-
naisesti ja muutoin kuin tilapdisesti taloudel-
lisista syistd, kunnan tai asianomaisen yksi-
kon tehtdvien uudelleen jérjestelyn vuoksi
taikka muista niihin verrattavista syistd. Ir-
tisanominen edellyttdd lisdksi, ettei viranhal-
tijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsd

nihden kohtuudella sijoittaa toiseen virkaan
tai ottaa sellaiseen tyosuhteeseen, jonka teh-
tivit eivit olennaisesti poikkea viranhaltijan
tehtivistd, tai kouluttaa uusiin tehtiviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan
silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut
uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin
tehtédviin eikd kunnan toimintaedellytyksissd
ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtidvien
vudelleenjérjestelyt eivit tosiasiallisesti vi-
hennd kunnalla tarjolla olevia tehtivid tai
muuta tehtivien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta viranhaltija olisi
ammattitaitoonsa nihden voitu kunnan toi-
mesta kouluttaa ndiden koneiden ja laitteiden
kiyttoon; tai

4y irtisanomisen syyksi on ilmoitettu tys-
voiman vihentdmisestd aiheutuva kustannus-
s#fistd, mutta tdmd sddstd on niin vihdinen,
ettd sitd ei voida pitdd kunnan ja viranhalti-
jan olosuhteet huomioon ottaen irtisanomi-
sen todellisena syynaé.

8§
Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on myonnetty virka-
vapautta erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan vuoksi,
on sama irtisanomissuoja kuin tyontekijalld
tydsopimuslain mukaan. Sama koskee viran-
haltijaa, joka on raskaana tai joka tulee kiyt-
timdin oikeuttaan edelld tarkoitettuihin lo-
miin tai vapaaseen.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan ir-
tisanoa vain, jos niiden viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden enemmisto, joiden luottamus-
mieheni hdn on, antaa siithen suostumuksen-
sa tai jos tyd kokonaan loppuu eikd voida
jirjestad muuta tyotd, joka vastaa héinen am-
mattitaitoaan.

98
Irtisanomisaika

Kunnan irtisanoessa vakinaisen viranhalti-
jan virkasuhteen irtisanomisaika on vihin-
tdian:

1) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jat-
kunut enintddn vuoden,;
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2) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettdi yli vuoden, mutta
enintiiin viisi vuotta;

3) kolme kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli viisi vuotta mutta
enintddn yhdeksdn vuotta;

4) nelja kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli yhdeksdn vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

5) viisi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli 12 vuotta mutta
enintdin 15 vuotta; ja

6) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli 15 vuotta.

Vakinaisen viraphaltijan irtisanoessa vir-
kasuhteensa irtisanomisaika on vihintién:

1) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli 10 vuotta,

2) 14 kalenteripdivédd, jos virkasuhde on
jatkunut enintdéin vuoden; ja )

3) muussa tapauksessa kuukausi.

Viliaikaisen viranhaltijan irtisanomisaika
on molemmin puolin 14 kalenteripdivéi ja
muun miirdaikaisen viranhaltijan 30 kalen-
teripdivad. .

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd piivid
seuraavasta piivistd, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan
pyynnosti tai suostumuksella voidaan nou-
dattaa 1-—3 momenteissa tarkoitettua lyhy-
empid irtisanomisaikaa.

10 §

Virkasuhteen lakkaaminen ilman
irtisanomista

Virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista ja
irtisanomisaikaa: .

1) kun maéédrdaika, joksi viranhaltija on
otettu, on kulunut loppuun;

2) viliaikaisen viranhaltijan méiriajasta
riippumatta vakinaisen viranhaltijan palates-
sa virantoimitukseen, kun vakinaisella viran-
haltijalla on lakiin tai médirdykseen perustu-
va ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;

3) kun méaritehtivaa varten otetun viran-
haltijan tehtdvd on suoritettu; o

4) kun viranhaltijalle on myonnetty toistai-
seksi tySkyvyttdmyyseldke tySntekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen la-
kien, elidkeohjesdiinnon tai elidkesddntSjen
perusteella, sen kalenterikuukauden péittyes-
sd, jonka aikana viranhaltijaan noudatettavan
virkachtosopimuksen mukainen oikeus pal-
kan saamiseen virkavapausajalta on paitty-

nyt, tai jos kunta on saanut mainitusta elike-
pddtoksestd tiedon myShemmin, tiedok-
sisaantikuukauden pédttyessd; tai

5) kun asianomainen viranomainen pé#ttad
olla vahvistamatta viranhaltijan virkasédin-
nossd tarkoitettua ehdollista valintaa, vahvis-
tamattajittimispédtoksen tiedoksisaantipii-
véid seuraavasta pdivistd lukien.

Kunnan vakinaiselle tai tilapdiselle viran-
haltijalle annettu ma4rdys hoitaa avointa vir-
kaa tai viransijaisuutta voidaan milloin ta-
hansa peruuttaa ja asianomainen on velvol-
linen siirtymidn vilittomisti takaisin enti-
seen virkaansa tai virkasuhteeseensa siihen
kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voi-
maan heti.

11 §
Virkasuhteen purkaminen

Viranhaltijan virkasuhde voidaan heti pur-
kaa, jos viranhaltija torkedsti rikkoo tai lai-
minlyd virkavelvollisuuksiaan.

Viranhaltija voi, mik#li asianhaarat eivit
anna aihetta muuhun arviointiin, purkaa vir-
kasuhteen erityisesti seuraavissa tapauksissa:

1) kun kunta on viranhaltijaa virkasuhtee-
seen valittaessa olennaisessa kohdin johtanut
harhaan viranhaltijaa;

2) kun viranhaltijan hyvi maine tai siveel-
lisyys joutuu virkasuhteen johdosta vaaran-
alaiseksi;

3) kun tyonantajan edustaja torkeisti louk-
kaa viranhaltijan tai timén perheen jisenen
kunniaa tai tekee heille vikivaltaa;

4) kun ty6nantajan sijainen valinpitaiméatts-
myydelladn vaarantaa tyoturvallisuutta tyo-
paikalla;

5) kun viranhaltijalle ei anneta riittdvasti
tyotd; sekd

6) kun palkkaa ei makseta sovitun mukai-
sesti.

12 §
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
aikaisemmin menettinyt merkitystain, vii-
kon kuluttua siitd kun purkamisesta pasttavi
viranomainen on saanut tiedon purkamisen
aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitd kun on
saatu tieto sen lakkaamisesta. Jos purkamista
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kohtaa pitevi este, saadaan purkaminen toi-
mittaa viikon kuluessa esteen lakkaamisesta.

13 §
Virkasuhteen pddttamismenettely

Virkasuhde voidaan molemmin puolin kir-
jallisesti irtisanoa péittymiin irtisanomisajan
kuluttua tai purkaa ilman irtisanomisaikaa.
Ennen kunnan suorittamaa irtisanomista tai
purkamista viranhaltijalle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi virkasuhteen péittdmisen
syistd perusteluineen. Kunnan suorittama ir-
tisanomista tai purkamista koskeva péitos
perusteluineen on merkittdvi poytikirjaan.

Piiitos virkasuhteen irtisanomisesta tai pur-
kamisesta on annettava tiedoksi viranhaltijal-
le henkilokohtaisesti. Jollei tdméd ole mah-
dollista, padtos virkasuhteen irtisanomisesta
saadaan antaa tiedoksi ldhettamilld piatos
postitse viranhaltijan ilmoittamaan tai muu-
toin tiedossa olevaan postiosoitteeseen.

Jos pdiitds virkasuhteen irtisanomisesta on
lihetetty postitse, katsotaan virkasuhteen
irtisanomisen tapahtuneen seitseméntené péi-
véand sen jialkeen, kun péitds on annettu pos-
tin kuljetettavaksi. Viranhaltijan ollessa vuo-
silomalla tai tyGajan tasoittamisesta johtuval-
la vihintddn kahden viikon pituisella vapaa--
ajalla katsotaan virkasuhteen irtisanomisen
tapahtuneen kuitenkin aikaisintaan loman tai
vapaa-ajan viimeistd pdivdd seuraavana péi-
VAD4.

14 §
Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamat-
tomana, jos viranhaltijan irtisanominen tai
virkasuhteen purkaminen on lainvoimaisen
padtoksen mukaan tapahtunut ilman téssd
laissa sdddettyd irtisanomis- tai purkamispe-
rustetta.

Jos irtisanomista tai purkamista koskeva
padtds on kumottu oikaisuvaatimuksen tai
valituksen johdosta muulia kuin 1 momen-
tissa tarkoitetulla perusteella ja kunnan toi-
mivaltainen viranomainen on uudella pa&tok-
selld padttanyt virkasuhteen ja tAmi piitos
on saanut lainvoiman, katsotaan virkasuhde
paattyneeksi asiassa ensin tehdyn pé#itoksen
mukaisesti, jollei irtisanomisajasta muuta
johdu.

15§
Irtisanotun viranhaltijan takaisinottaminen

Jos kunta on irtisanonut vakinaisen viran-
haltijan 7 §:n mukaisilla perusteilla ja kunta
tarvitsee yhdeksdn kuukauden kuluessa ir-
tisanomisajan p#fttymisestd viranhaltijaa
tehtéviltiidn samankaltaiseen toistaiseksi voi-
massa olevaan tai yli kuusi kuukautta kesti-
vidn virkasuhteeseen, kunnan on tiedustelta-
va paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, on-
ko irtisanottuja viranhaltijoita etsiméssd ti-
min viranomaisen vilitykselld tyoti, ja
mydnteisessd tapauksessa tarjottava tyotd
ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaati-
mukset tdyttaville viranhaltijoille.

Kunnan, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta laiminlyé 1 momentissa tarkoitetun
velvollisuuden tdyttimisen, on korvattava
viranhaltijalle ndin aiheuttamansa vahinko.

16 §
Eroamisikd

Vakinaisen viranhaltijan eroamisikd on
hinen vanhuuseldkeikinsa.

Viranhaltijan virkasuhde péittyy ilman
irtisanomista sen kalenterikuukauden paét-
tyessd, jonka aikana viranhaltija saavuttaa
eroamistdn. Virkaan ottava viranomainen voi
viranhaltijan hakemuksesta tai hiinen suostu-
muksellaan myontéd viranhaltijalle madrd-
ajaksi oikeuden pysyd virassa eroamisiin
saavuttamisen jilkeen.

17 §
Lomauttaminen

Jos kunta voisi irtisanoa tai purkaa vir-
kasuhteen, kunnalla on oikeus lomauttaa
viranhaltija siten, etti virantoimitus ja pal-
kanmaksu keskeytetdlin toistaiseksi tai m#a-
rdajaksi virkasuhteen muutoin pysyessd voi-
massa. Viranhaltija voidaan edelld mainitulla
tavalla lomauttaa enintdsin 90 péivin ajaksi,
jos tehtdvit ovat tilapdisesti vihentyneet eiké
kunta voi kohtuudella jérjestdd muita tehtd-
vid tai kunnan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun méérdai-
kaisen lomauttamisen enimmaéisaika voidaan
sopia virkaehtosopimuksella 90 pdivin enim-
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miisaikaa lyhyemmiksikin ajaksi. Virkasuh-
teen Kkestdessd voidaan viranhaltijan ja kun-
nan kesken jomman kumman aloitteesta so-
pia viranhaltijan lomauttamisesta.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi,
on virantoimituksen alkamisesta ilmoitettava
vahintddn viikkoa ennen, jollei toisin ole
sovittu. Lomauttaminen ei estd viranhaltijaa
ottarnasta lomautusajaksi muuta tyoti.

Jos lomauttamista koskeva piitdés on ku-
mottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen joh-
dosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla
perusteella ja kunnan toimivaltainen viran-
omainen on uudella pditoksella péittinyt
samasta lomauttamisesta ja timé pdités on
saanut lainvoiman, katsotaan lomauttaminen
tehdyksi ensin tehdyn pdédtoksen mukaisesti,
jollei ensin tehdyn péitoksen lomautuksen
ilmoitusajasta tai lomautuksen peruuntumi-
sesta muuta johdu.

18 §

Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen
yhteydessd

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus ir-
tisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa
padttymédn milloin tahansa lomautusaikana,
ei kuitenkaan, jos lomautuksen pééttymisai-
ka on hinen tiedossaan, viimeisen viikon
aikana ennen lomautuksen pédttymistd. Jos
muuta on sovittu, sopimus on mitdtdn.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan vi-
ranhaltijan saamatta hyvikseen 9 §:n 1 mo-
mentin mukaista irtisanomisaikaa ja kunta
irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen
paittymisté, viranhaltijalla on oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettdmisesti, jollei toisin ole sovittu.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
viranhaltijan saamatta hyvikseen virkasuh-
teen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa
ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen
on kestdnyt yhtdjaksoisesti vihintddn 200
kalenteripdivdd, lomautetulla viranhaltijalla
on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menetyksestd samalla tavalla kuin kunnan
irtisanoessa virkasuhteen, jollei kunta viikon
kuluessa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa
viranhaltijalle ty6td tai muusta ole sovittu.

19 §
Lomautusmenettely

Kunnan on, lomautuksen vilttdimattomyy-
den tultua kunnan tietoon, annettava lomau-
tuksesta vélittémaisti ja mikéili mahdollista
viimeistddn kolme kuukautta ennen lomau-
tuksen alkamista ennakkoilmoitus luottamus-
miehelle ja, lomautuksen kohdistuessa vi-
hintdén kymmeneen viranhaltijaan, myos
tybvoimaviranomaiselle. Ennakkoilmoituk-
sessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioi-
tu alkamisaika ja kesto sekd lomautettavien
viranhaltijoiden arvioitu lukumé&ird ammatti-
ryhmittéin.

IImoitus lomautuksesta on annettava viran-
haltijalle vidhintdéin 14 pidivdi ennen lomau-
tuksen alkamista. Ilmoitus lomautuksesta
annetaan viranhaltijalle henkilokohtaisesti,
jollei kunnan ja luottamusmiehen kesken
toisin sovita. Ilmoituksessa tulee mainita
lomautuksen syy, sen alkamisaika ja ma#ri-
aikaisen lomautuksen kesto seké toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu
kesto. Viranhaltijalle on pyynnostd annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus. Ilmoitus
lomautuksesta on annettava tiedoksi edelld
tarkoitetulle luottamusmiehelle ja lomautuk-
sen kohdistuessa vihintddn kymmeneen vi-
ranhaltijaan myos tydvoimaviranomaiselle.

Lomautusmenettelystd voidaan sopia virka-
ehtosopimuksella toisinkin.

20 §
Virantoimituksesta piddttiminen

Sen lisdksi, mitd muussa laissa on sdddet-
ty, viranhaltija voidaan pidattdd virantoimi-
tuksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi
hinestd johtuvasta syystd suorittaa asianmu-
kaisesti virkatehtiividan, edellyttden ettd vi-
ranhaltijalle ei ole myonnetty tdksi ajaksi
virkavapautta tai vuosilomaa.

21§
Korvausvaatimuksen kdsittelyjirjestys

Edelld 3 §:n 2 momentissa, 15 §:n 2 mo-
mentissa ja 18 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
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tettua korvausta koskevat vaatimukset kési-
telladn hallintoriita-asiana ladninoikeudessa.

22§
Vadlituksen kdsittelyjdrjestys
Irtisanomista, virkasuhteen purkamista,
osa-aikaistamista ja virantoimituksesta pidét-
tdmistd koskeva valitus on kisiteltivi kii-

reellisend ldininoikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa.

23§
Voimaantulo
Tami laki tulee voimaan

kuuta 199 .
Jos tissd laissa tarkoitettu asia on vireilld

péivind

timdn lain voimaan tullessa, noudatetaan
tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleita
sadnnoksid ja madrdyksii.

Tamén lain 3 ja 4 §:44 ja 9 §:n 1 momen-
tin 1 kohtaa ja 2 momentin 2 kohtaa sovelle-
taan vain sellaiseen virkasuhteeseen, joka on
alkanut timin lain voimaantulon jilkeen.
Lain 15 §:44 ja 18 §:n 2 momenttia sovelle-
taan vain sellaiseen virkasuhteen irtisanomi-
seen, joka on 13 §:ssd tarkoitetulla tavalla
annettu tiedoksi tdmin lain voimaantulon
jilkeen. Mitd 18 §:n 3 momentissa sdide-
tadn, sovelletaan my6s ennen lain voimaan-
tuloa alkaneissa lomautuksissa. Momentissa
tarkoitettuja kalenteripdivid laskettaessa ote-
taan kuitenkin huomioon vain lain voimaan-
tulon jélkeiset lomautuspéivit.

Jos ennen tdmin lain voimaantuloa lain
nojalla annetussa asetuksessa on téstd laista
poikkeavia sddnnoksid, niitd sovelletaan td-
min lain asemesta.

Laki

kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itSksen mukaisesti

muutetaan 6 piivind marraskuuta 1970 annetun kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/70)
2 §:n 3 momentin 2 ja 3 kohta, sellaisina kuin ne ovat 24 péiviné lokakuuta 1986 annetussa

laissa (765/86), seki

lisditddn 2 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 24 pdivéand lokakuuta 1986

annetussa laissa, uusi 4 kohta seuraavasti:

2) eldkkeistd, perhe-elidkkeistd tai nithin
verrattavista muista eduista, virkasuhdeasun-
tojen vuokrien madristd taikka kunnan tai
kuntayhtymén muun omaisuuden kéyttimi-
sestd lukuun ottamatta tyonantajan ja viran-
haltijoiden vilisessd yhteistoimintatehtivissi
toimivan henkilon tyétiloja ja tyovilineitd;

3) niistd asioista, joista tyoehtosopimuksil-
la ei voida tyontekijdiden osalta sopia; eiki

4) laissa sdddettyjen virkasuhteen ir-
tisanomisperusteiden laajentamisesta.

Tiama laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivani
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Laki
kuntalain 45 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti
muutetaan 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetun kuntalain (365/95) 45 §:n 2 momentin
1 kohta niin kuuluvaksi:

45 § Tamd laki tulee voimaan  paivind
kuuta 199 .
Virkasdidinto

VirkasddnnOssd annetaan mydos:
1) yleiset méadrdykset viranhaltijoiden otta-
misesta;

Helsingissd 18 pdivind kesdkuuta 1996






