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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd henkiloston
osallistumis- ja tiedonsaantioikeuksia konserni-
muotoisissa yrityksissd laajennetaan. Esitys
koskee konserneja, joiden Suomessa tyoskente-
levin henkildstéon médrd on sainnollisesti vi-
hintdan 500. Ehdotetut velvoitteet tulevat so-
vellettaviksi niissd konserniin kuuluvissa Suo-
messa toimivissa yrityksissd, joissa sddnnolli-
sesti on viahintiddn 30 tyontekijaa tai toimihen-
kiloa.

Konsernivhteistyo tulisi lakiehdotuksen mu-
kaan ensisijaisesti pyrkii jarjestimian yrityk-
sen ja henkiloston vilisin sopimuksin. Sopi-
muksessa voitaisiin vapaasti madriatd esimer-
kiksi konserniyhteistyén muodoista, henkilds-
ton edustuksesta sekid tiedottamiseen, neuvot-
teluihin ja henkiloston keskindiseen vuorovai-
kutukseen liittyvistd jdrjestelyisti.
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Jos yrityksen ja henkiloston vililld ei sovita
konserniyhteistydstd puolentoista vuoden kulu-
essa siita, kun laki tulee voimaan, on konserni-
yhteistyd toteutettava lain vidhimmaiisehdot
tdayttavilla tavalla. Talidin edellytetdsan, ettd
konsernin johto vuosittain antaa henkildstolle
konsernin taloudellista tilaa koskevan yhtenii-
sen selvityksen siihen liittyvine tuotantoa, tyol-
lisyyttd, kannattavuutta ja kustannusrakennet-
ta koskevine tietoineen. Erikseen on annettava
tiedot konserniin kuuluvan yrityksen toimintaa
henkiloston kannalta olennaisesti muuttavista
paatoksistd. Yhteistoimintaa varten on valitta-
va henkiloston edustajat pddsdantoisesti kaikis-
ta konserniin kuuluvista yrityksistd siten, ettd
kaikki henkil¢storyhmait tulevat edustetuiksi
konserniyhteistyssi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pdivand tammikuuta 1991.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen tavoitteet ja keinot

Pyrkimykset tehostaa yritysten toimintaa
ovat viime vuosina lisinneet konsernityyppisen
yritysrakenteen suosiota. Tyontekijoiden kan-
nalta tdmi muutos on saattanut merkitd tie-
donkulun ja tyosuhdeturvan heikentymisti,
kun tydpaikan olosuhteita koskeva paatoksen-
teko on siirtynyt toiseen yritykseen. Kehitys voi
myos vahentad osallistumisjirjestelmien piiris-
sd olevien henkildiden mairdd ja heikentdi
muutoinkin tyontekijoiden vaikuttamismah-
dollisuuksia. Tyodpaikan pysyvyyteen ja tyos-
kentelyolosuhteisiin liittyvd epdvarmuus saat-
taa huonontaa my6s yrityksen kehittdmisedel-
Iytyksid. Esimerkiksi uuden teknologian ja uu-
sien tyoskentelymuotojen kayttéonotolla ei ole
selvitysten mukaan aina saavutettu asetettuja
tavoitteita juuri sen vuoksi, ettd tyontekijoitd
ei ole pidetty ajan tasalla eikd otettu mukaan
uudistuksia koskevaan suunnitteluun ja pidi-
toksentekoon. Ndistd syistd on tarpeen pyrkii
laajentamaan osallistumisjirjestelmien sovellu-
tuksia myos konsernin johdon ja konserniin
kuuluvien yritysten tyontekijéiden vélille. Nyt
ehdotettavilla muutoksilla yhteistoiminnasta
yrityksissd annettuun lakiin (725/78), jidljem-
piand yhteistoimintalaki, pyritddn edistimiin
konsernin johdon ja konsernin henkil6ston
vélistd sekd henkiloston keskindistd vuorovai-
kutusta Suomessa.

Samaan konserniin kuuluvat yritykset voivat
olla tosiasiallisesti riippuvaisia toistensa ratkai-
suista. Yhteistoiminnan tavoitteita ei konserni-
muotoisessa yrityskokonaisuudessa saavuteta,
jos yhteistoiminta jitetddn hoidettavaksi erik-
seen kussakin tytdryrityksessid. Taman vuoksi
tiettyja tiedottamis- ja yhteistoimintavelvoittei-
ta ehdotetaan otettavaksi kaytt66n myo6s kon-
sernitasolla. Ehdotettuihin yhteistoimintavel-
voitteisiin sisdltyy paitsi tiedottamisesta seki
konsernin johdon ja henkil6ston vilisestd vuo-
rovaikutuksesta huolehtiminen my6s henkilds-
tén oikeus keskindiseen vuorovaikutukseen.

Ehdotuksen mukainen konserniyhteistyo
koskisi noin 250:t4 konsernia ja niiden piiriss3

olevia noin 570 000:ta tydntekijdd ja toimihen-
kiloa.

2. Nykyinen tilanne ja asian
valmistelu

2.1. Yhteistoiminta konserniyrityksissi
2.1.1. Lainsddadinto ja sopimukset

Yhteistoimintavelvoitteet rajoittuvat yhteis-
toimintalain mukaan kunkin yrityksen sisii-
seen toimintaan. Henkilostorahastolaissa (814/
89) yhteistoimintalain menettelytapasdinnoksii
edellytetddn rajoitetusti sovellettaviksi myos
konsernitasolla. Yhteistoimintalakia ei kuiten-
kaan muutoin sovelleta konsernin ja sen henki-
1oston valisissd suhteissa. Toisaalta kuitenkin
myds tydehtosopimuksiin sisdltyy madriayksii
konserneissa sovellettavista osallistumisjéries-
telmista.

2.1.2. Lainsdddintd ja sopimuskdytinto
muissa Pohjoismaissa

Ruotsissa lainsdddantd vastaa lahtokohtai-
sesti Suomen lainsdddanto4d siind, ettd vuoden
1976 yhteistoimintalaki (SFS 1976:580; lagen
om medbestimmande i arbetslivet) koskee vain
kutakin juridisen henkiléllisyyden omaavaa
yritystd sinansia. Emoyrityksella ei siten ole
velvollisuuksia suhteessa tytdryritystensd hen-
kilostoon. Kiaytannossia oikeuskidytiantd on yh-
teistoimintalain valmistelutéiden pohjalta kui-
tenkin laajentanut lain soveltamisalaa siten,
ettd emoyhtiolld katsotaan olevan vilillinen
vastuu siitd, ettd konsernijohto varaa tytiryri-
tyksen johdolle mahdollisuuden kidyda neuvot-
teluja asioista, jotka lain mukaan kuuluisivat
neuvotteluvelvollisuuden piiriin.

Tyomarkkinoiden keskusjirjestdjen vélisilld
sopimuksilla erityisesti tiedottamisvelvollisuut-
ta mutta myds muita yhteistoimintavelvoitteita
on laajennettu konserneja koskeviksi. Tdmin
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sopimuksen mukaan edellytetiin muun muas-
sa, ettd yhteistoimintamenettelysta koko kon-
sernia koskevassa asiassa sovitaan yrityskohtai-
sesti. Sopimuksen mukaan konserniyrityksen
tyontekijoiden ammattivhdistyksilldi on myos-
kin oikeus nimetd tyontekijdedustajat konser-
nijohdon kanssa kidytdvia neuvotteluja varten.

Norjassa ei ole lakiin perustuvia sdannoksii
konsernitason osallistumisjarjestelmistd. Tyo-
markkinoiden keskusjarjestéjen viliseen sopi-
mukseen sisdltyy kuitenkin maarayksid yhteis-
toimintamenettelystd konserneissa. Niiden mu-
kaan suunnitelmat, jotka koskevat useita sa-
maan konserniin kuuluvia yrityksid ja joilla voi
olla olennaista merkitystd taloudelle, tuotan-
nolle tai tyollisyydelle, on kisiteltdva neuvotte-
lukunnassa, johon nimetdin tyontekijoiden ja
yrityksen johdon edustus. Sopimuksen mukaan
on konsernin tyontekij6illd mahdollisuus valita
myds yhteinen luottamushenkildé. Sopimuksella
pyritddn kuitenkin siihen, ettid yhteistydon muo-
doista voitaisiin yritystasolla mahdollisimman
joustavasti sopia.

Myoss Tanskassa konsernitason osallistumis-
jarjestelmidt perustuvat tydehtosopimuksiin.
Niiden mukaan konsernin, jonka tytaryrityksil-
14 on myyntiin tai tuotantoon liittyvda yhteis-
toimintaa, tulee asettaa neuvottelukunta, jo-
hon kuuluu edustus kunkin yrityksen yhteis-
tyoneuvottelukunnasta. Yrityskohtaiseen vyh-
teistyoneuvottelukuntaan kuuluu sekd tyonte-
kij6iden etta yritysjohdon edustajia.

2.1.3. Konserniyhteistyotd koskevat kansain-
viliset suositukset

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jérjes-
t6 (OECD) hyviksyi vuonna 1979 kansainvili-
sid investointeja ja monikansallisia yrityksid
koskevan julkilausuman, jonka liitteeni olivat
niin sanotut monikansallisten yritysten menet-
telyohjeet.

Menettelyohjeiden tyollisyyttd ja tydmarkki-
noita koskevan 3 kohdan mukaan yritysten
tulee antaa jokaisessa asemamaassaan tyonte-
kijoiden edustajille paikallisen lainsdadannén
ja kdytannon edellyttamissd tapauksissa tieto-
ja, joiden avulla tyontekijéilla on mahdollisuus
saada tarkka ja totuudenmukainen késitys toi-
mintayksikon tai tarvittaessa koko yrityksen
toiminnasta. Lisdksi yritysten tulee huolehtia
siitd, ettd tyontekijoiden edustajat voivat kidy-
d4 neuvotteluja tydehtosopimuksista tai tyon-

tekijoiden ja tydnantajan vilisid suhteita kos-
kevista muista sopimuksista sellaisten tyonan-
tajapuolen edustajien kanssa, joilla on valtuu-
det tehda paatoksid kyseessd olevissa asioissa.

Myds Kansainvialisen tyojarjeston (ILO)
vuonna 1977 hyviksymadissd kolmikantaisessa
periaatejulistuksessa, joka koskee ylikansallisia
yrityksid ja sosiaalipolitilkkaa, on otettu kan-
taa tyontekijoéiden mahdollisuuteen saada yri-
tystd koskevia tietoja.

Julkilausuman kollektiivineuvotteluja koske-
van osan 54 kohdan mukaan ylikansallisten
yritysten on annettava tydntekijoiden edustajil-
le sellaiset yritystd koskevat tiedot, jotka ovat
tarpeen esilld olevaa yksittdistd asiaa koskevien
neuvottelujen kdymiseksi. Lisdksi yritysten on
annettava tyontekijoille, ottaen huomioon pai-
kallinen lainsaddanto ja kaytdanto, sellaiset yri-
tystd koskevat tiedot, joiden perusieella on
mahdollista muodostaa tuotantoyksikén toi-
minnasta tai koko yrityksestd totuudenmukai-
nen kisitys.

Julkilausuman edelld mainitun osan 51 koh-
dan mukaan ylikansallisten yritysten on annet-
tava jokaisessa asemamaassaan tyontekijoiden
edustajille tilaisuus neuvotella sellaisten yritys-
johdon edustajien kanssa, jotka tekevit pai-
tokset kulloinkin kyseessd olevissa asioissa.

2.1.4. Konserniyhteistyoti koskevat EY-nor-
mit

Eréisiin Euroopan yhteiséjen (EY) yhteiso-
lainsdadantod koskeviin direktiiviehdotuksiin
sisdltyy mdidrayksid konsernitason yhteistoi-
minnasta. Naistd keskeisimpind voidaan pitia
ehdotuksia viidenneksi ja yhdeksdnneksi yh-
tiodirektiiviksi. Kummassakin direktiiviehdo-
tuksessa on — hallintoedustusta koskevien
médrdaysten ohella — mdadrdayksid myds toisis-
taan riippuvista yrityksistd ja niiden tyonteki-
joiden tiedonsaanti- ja osallistumisoikeuksista.
Naiden ehdotusten toteutuminen nayttad talld
hetkelld edelleen epdvarmalta. Vuodesta 1980
lahtien on myds ollut vireilld erityinen konser-
neja ja monikansallisia yrityksid koskeva di-
rektiiviechdotus (ns. Vredeling-direktiivi). Ta-
min chdotuksen mukaan yritysjohdon tulisi
mdidriajoin antaa yritysryhmin henkilostolle
tietoja sen rakenteesta, taloudellisesta tilantees-
ta, tuotannon ja kysynndn kehityssuunnista
sekd -suunnitelmista. Ehdotus sisdltdd myos
madrayksid tyonantajan neuvotteluvelvollisuu-
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desta. Yrityksissd tapahtuvista muutoksista oli-
si tiedotettava hyvissi ajoin ja samalla tulisi
selvittdd myos muutosten perusteet sekd oikeu-
delliset ja sosiaaliset seuraukset. Direktiivich-
dotuksen tarkoittamia muutoksia, joista myos
olisi neuvoteltava, ovat esimerkiksi yrityksen
sulkeminen tai siirto samoin kuin olennaiset
uuden teknologian kaytté6n perustuvat muu-
tokset yrityksen toiminnassa.

2.2. Valmistelun vaiheet ja aineisto

Yhteistoimintamenettelyn tarvetta konserni-
tasolla on kisitelty sosiaali- ja terveysministe-
rién tydryhmimuistiossa vuodelta 1984 (STM
1984:14). Tyonantaja- ja tyontekijdjarjestdjen
jyrkisti toisistaan eronneet ndkemykset johti-
vat tuolloin kuitenkin siihen, ettei tyéryhmi
tehnyt asiaa koskevia ehdotuksia. Pdaministeri
Harri Holkerin hallituksen ohjelman mukaan
palkansaajien mahdollisuuksia vaikuttaa tuo-
tannon muutoksiin, uuden teknologian kiyt-
t66n, koulutukseen ja tyoaikajirjestelyihin pa-
rannetaan osallistumismahdollisuuksia tehosta-
malla. Talous- ja tulopoliittisessa kokonaisrat-
kaisussa vuosille 1990—91 sovittiin, ettd jirjes-
tot jatkavat kdynnissd olevia neuvotteluja kon-
serniyhteistyosté.

Tahdn liittyen Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjesto SAK ry., Toimihenkilo- ja Vir-
kamiesjérjestéjen Keskusliitto TVK ry., Akava
ry., Suomen Teknisten Toimihenkilojarjesto-
jen Keskusliitto STTK ry., Suomen Tyonanta-

jain Keskusliitto STK ja Liiketyonantajain
Keskusliitto LTK ry. julkistivat 25 péivind
maaliskuuta 1990 yksimielisen esityksensd niis-
td pailinjoista, joita konserniyhteistyon jarjes-
tamisessd jarjestojen kisityksen mukaan olisi
noudatettava. Nyt eduskunnalle annettava esi-
tys perustuu tihidn jirjestojen vhteiseen ehdo-
tukseen ja se on valmisteltu yhteistyossd niiden
kanssa.

3. Esityksen organisatoriset ja
henkilostovaikutukset

Esityksessd on pidetty ldhtokohtana sité,
ettd konserniyhteistyd voidaan toteuttaa viran-
omaisorganisaatiota muuttamatta. Samoin on
[ihtokohtana ollut, ettd henkiloston edustus
toteutetaan yritysten jo olemassa olevassa or-
ganisaatiossa sen rakennetta muuttamatta.

4. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Esitykselld ei ole valtiontaloudellisia vaiku-
tuksia. Sen sijaan esitykselld tulisi olemaan
elinkeinotoimintaan kohdistuvia taloudellisia
vaikutuksia. Esityksen mukaan yrityksen on
padsaantoisesti korvattava konserniyhteistyos-
td aiheutuvat kustannukset. Niiden mairda ei
kuitenkaan voida pit4da yritystaloudellisesti
merkittavina.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1 §. Lain tarkoitus. Yhteistoimintalakiin si-
sillytettdvat uudet sddnnokset koskevat kon-
sernissa noudatettavaa yhteistoimintaa eli kon-
serniyhteistyotd. Tdméd ldhtokohta laajentaa
periaatteellisesti tdrkefissd suhteessa lain sovel-
tamisaluetta. Konserniyhteistyo sisdltia uuden,
konsernin johdon ja henkiloston valisen yhteis-
tydomuodon, johon kuuluu sekéd konsernin joh-
don tiedottamisvelvollisuus ettd johdon ja hen-
kiloston vilinen muu vuorovaikutus. Konserni-
yhteistyon keskeisend osana on myds konser-

niin kuuluvien eri yritysten henkildstdjen oi-
keus keskindiseen vuorovaikutukseen. Tdméin
vuoksi lain 1 §:44n ehdotetaan otettavaksi uu-
si, konserniyhteistyon sisdltod ja tarkoitusta
koskeva 2 momentti.

Osallistumisjarjestelmid koskevana uutena
sdannostond tulee 1 pdiviand tammikuuta 1991
voimaan laki henkiloston oikeudesta osallistua
yritysten hallintoon. Kun télld lailla on yhteis-
toimintalain suuntainen tavoite, on pykélan
uudeksi 3 momentiksi ehdotettu otettavaksi
tdydentdva ja opastava viittaus tdhan lakiin.
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2 §. Soveltamisala. Konsernia koskevista yh-
teistoimintavelvoitteista ehdotetaan sdddetti-
vaksi lain 11 b—11 e §:ssd. Koska konserniyh-
teistyon soveltamisalamadiraykset osin poikkea-
vat 2 §:ssd sdddetyistd padperiaatteista, on
2 §:44n ehdotettu lisattaviksi uusi 3 momentti,
joka sisdltda viittauksen mainittuihin konserni-
vhteistyotd koskeviin sdannoksiin. Samalla 4
momentiksi muuttuvaa entisti 3 momenttia
ehdotetaan tarkistettavaksi sen johdosta, ettd
sosiaali- ja terveysministerion tehtdvét yhteis-
toimintalain valvonnassa ovat 13 piivdnd tam-
mikuuta 1989 annetulla lailla (31/89) siirtyneet
tySministeriélle. Myds konserniyhteistyon so-
veltamisalasta voitaisiin pyytdd tydneuvoston
ratkaisu.

11 b §. Konserni ja konserniyhteistys. Pyki-
lan 1 momenttiin on sisdllytetty konsernin
madritelmé konserniyhteistydn tarpeita varten.
Lahtokohtana on osakeyhtitlain (734/78) 1
luvun 2 §:44n sisaltyva konserniyrityksen maa-
ritelmd. Mainitun sdinnoksen mukaan konser-
ni muodostuu emoyhtiéstd ja tytaryhtiodisti.
Emoyhtioksi katsotaan osakeyhtio, joka omis-
taa niin monta toisen kotimaisen osakeyhtion
tai ulkomaisen osakeyhtion taikka siihen rin-
nastettavan yhtidén osaketta, etti silld on enem-
mén kuin puolet kaikkien osakkeiden tuotta-
mista dénistd. Jos emoyhtid tytdryhtiGineen tai
sen tytdaryhtio taikka useammat tytdryhtiét yh-
teensd omistavat edelld tarkoitetun méadrdn
jonkin muun yhtién osakkeita, on myds vii-
meksi mainittu yhtié emoyhtién tytaryhtié.
Toisaalta mainitun osakeyhtitlain sddnnoksen
mukaan emoyhticksi katsotaan sellainenkin
osakeyhti6, joka muutoin osakkeiden omistuk-
sen tai sopimuksen perusteella pitda mairdi-
misvaltaa toisessa osakeyhtidssd ja jolla on
huomattava osuus sen toiminnan tuloksesta.
Myds pankki- ja vakuutusyhtidlainsdddannos-
sé tarkoitetut konsernit kuuluisivat sdinnoseh-
dotuksen mukaan konserniyhteistydvelvoittei-
den piiriin. Jos tytdryhtié samalla on myds
emoyhtio, tarkoitetaan emoyhtiolla talldin en-
sin mainitun tytaryhtion emoyhtitta eiki ensin
mainittua tytiaryhtiotd. Niin ollen sellaisessa-
kin konsernissa, johon kuuluu yksi tai useam-
pia alakonserneja, tai yrityksissd, jotka har-
joittavat toimintaa eri paikkakunnilla, on vain
yksi yksikko, joka katsotaan emoyritykseksi
konserniyhteistyota koskevia sdannoksia sovel-
lettaessa.

Konserniyhteistyotd
ulottuisivat ehdotetun

koskevat  velvoitteet
sadannoksen mukaan

myss sellaiseen yrityskokonaisuuteen, jossa
emo- tai tytaryrityksend on muu kuin osakeyh-
tibn muodossa toimiva yritys. Yrityskokonai-
suutta ei kuitenkaan voida pitdd konsernina,
jollei yritysten valilli tosiasiallisesti vallitse sel-
laista madraamissuhdetta, joka sisdltyy osa-
keyhtitlain mukaiseen konsernin kisitteeseen.

Myo6s monitoimipaikkayritykseen, joka har-
joittaa liiketoimintaa eri paikkakunnalla sijait-
sevien, hallinnollisesti laajan itsendisyyden
omaavien toimintayksikoiden vilitykselld, on
ehdotetun 2 momentin mukaan sovellettava
konserniyhteistyotd koskevia sidnnoksia. Tal-
16in toimintayksikkoi pidettdisiin laissa tarkoi-
tettuna tytaryrityksend.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan konserni-
yhteistyon soveltamisalaa rajattavaksi sellaisen
yrityksen osalta, jolla ei ole konsernin varsinai-
seen tuotannolliseen toimintaan liittyvid tehti-
vid ja jota ei voida pitdd merkittdvind koko
konsernin henkiléstén aseman kannaita. Tal-
laisina yrityksina voidaan pitdd mainituin edel-
Iytyksin esimerkiksi Kkiinteist6- tai sijoitusyri-
tyksida taikka muita aputoimintoja ylldpitivia
yrityksid. Tassd tarkoitettuina aputoimintoina
ei sen sijaan ole pidettiavi hallinnollisia palve-
luja. Esimerkiksi teollisuustuotantoon ja palve-
lutoimintoihin liittyvét varsinaiset toimistotyot
ovat siten konserniyhteistyon piirissa.

11 ¢ §. Sopimus konserniyhteistydsti. Pyki-
lan 1 momentissa ehdotetaan saadettaviksi
konserniyhteistyotd koskevan sopimusjirjeste-
Iyn ensisijaisuudesta sekd yhteistoimintavel-
voitteiden  soveltamisalarajoista  konsernin
koon mukaan. Sdannosehdotuksen mukaan
konserniyhteistydstd on sovittava konsernin
johdon ja henkiloston vililla.

Konsernin johdolla tarkoitetaan sitd emoyri-
tyksen ylintd johtoa, joka sovellettavan yhtis-
tai yritysoikeudellisen sdannéstén mukaan on
vastuussa yrityksen toiminnasta. Konserniyh-
teistyon siséllostd voidaan vapaasti sopia. Kon-
serniyhteistyotd koskevassa sopimuksessa voi-
vat tulla kisiteltdaviksi kaikki konserniyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset jirjestelyt kuten esi-
merkiksi tiedottamisvelvollisuus, neuvottelu-
menettely ja henkiloston edustus sekad henkilds-
ton keskindisen vuorovaikutuksen toteuttami-
nen. Sopimus voitaisiin tehdd méirdajaksi tai
toistaiseksi voimassa olevana. Jos méirdaikaa
tai irtisanomislauseketta ei ole sisdllytetty sopi-
mukseen, olisi sopimuspuolilla oikeus vaatia
sopimusta talti osin tiydennettiviksi tai irtisa-
noa se paidttymidin kohtuulliseksi katsottavan
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ajan kuluttua. Talld tavoin pyritdan varmista-
maan se, ettd sopimuksen kehittdminen voi
aika ajoin tulla uudelleen harkittavaksi.

Lain tarkoittaman konserniyhteistyén kisit-
teeseen sisdltyy myds henkiloston edustajien
keskindinen tietojen vaihto ja neuvonpito nii-
hin mahdollisesti liittyvine kokous- ja matka-
jarjestelyineen. Tillaisesta samoin kuin konser-
nin johdon ja henkiloston vilisestd yhteistyOstd
aiheutuvat ansionmenetykset ja muut kustan-
nukset tulevat korvattavaksi niin kuin niistad
sovitaan. Sopimusta koskevat téltdkin osin 2
momentissa asetetut edellytykset. Milloin sopi-
musta ei ole ja 11 d §:n velvoitteet tulevat
noudettaviksi, on tydnantajan korvattava kon-
serniyhteistyostd aiheutuvat kustannukset lain
13 §:n mukaisesti.

Lakiehdotuksen mukaan konserniyhteisty6td
koskeva sopimisvelvoite koskee sellaista suo-
malaista konsernia, jonka Suomessa tyoskente-
levian tydsuhteisen henkiléston médrd sdannol-
lisesti on vdhintddn 500. Sddnnosehdotuksen
mukaan konserniyhteistyotd koskevat velvoit-
teet tulisivat noudatettaviksi niissi Suomessa
toimivissa yrityksissd, joissa sadnndllisesti on
vihintddn 30 tyontekijaa. Mainittuja henkilos-
toéméiarid arvioitaessa tulee lihtokohtana pitda
yhteistoimintalain 2 §:n tulkinnassa omaksut-
tuja periaatteita. Niiden mukaan yrityksessd
sdannollisesti tyoskenteleviksi henkiloiksi el
katsota sellaisia henkiloitd, jotka lyhyehkon
ajan tai vain kausiluonteisesti tai poikkeukselli-
sesti toimivat yrityksen palveluksessa. Toisaal-
ta ei mydskidian henkiléston madrian hetkellinen
aleneminen alle sdddetyn midrian vaikuta lain
soveltamisen edellytyksiin. Jos aleneminen on
pysyviad, ei yritykselld ole velvollisuutta yllapi-
tad konserniyhteistyojdrjestelyjd. Henkiloston
katsotaan tyoskentelevin Suomessa, jos tyoti
ei tehdd yksinomaan Suomen rajojen ulkopuo-
lella.

Pykidlin 2 momentin mukaan konserniyh-
teistyotd koskeva sopimus voitaisiin tehda va-
paamuotoisesti. Jos sopimuksen riidattomuut-
ta ei muutoin voida varmistaa, se voidaan
tehdd kokouksessa, jossa ovat edustettuina
konsernin johto ja henkil6ston edustajat kusta-
kin tytaryhtiostd. Henkil6ston edustajilla tar-
koitetaan yhteistoimintalain 3 §:ssi lueteltuja
henkiléston edustajia tai henkilostéryhmien
tillaista kokousta varten valtuuttamia yrityk-
sen tyontekijoitd taikka toimihenkiloitd.

Siltd varalta, ettei konserniyhteistyostd voida
pykildn 1 ja 2 momentissa tarkoitetuin tavoin

sopia, ehdotetaan saiddettiviksi, ettd konserni-
vhteistyo olisi jarjestettiva lakiin sisdllytettyjen
védhimmadisvelvoitteiden mukaisesti. Naméi vel-
voitteet tulisivat ehdotetun uuden 3 momentin
mukaan sovellettaviksi vuoden kuluttua siité,
kun 11 ¢ §:ssd tarkoitetut, konsernin ja siithen
kuuluvien yritysten kokoa koskevat edellytyk-
set ovat tdyttyneet. Jos siis mainitut sovelta-
misalarajat ylittyvit muutoin kuin kausiluon-
teisten syiden ja yritykseen tilapdisesti otetun
tyovoiman vuoksi, tulee konserniyvhteistyo jér-
jestda 11 d ja 11 e §:n sdaannoksid noudattaen
vuoden kuluessa mainittujen edellytysten tdyt-
tymisestd. Taménkin jidlkeen voitaisiin konser-
nissa siirtyd sopimusperusteiseen konserniyh-
teistydhon. Myos tdtd mahdollisuutta koskeva
sdannos on sisdllytetty momenttiin.

11 d §. Tiedottamisvelvollisuus konsernissa.
Konserniyhteistyén keskeinen osa on lakiehdo-
tuksen mukaan se tiedottamisvelvollisuus, joka
konsernin johdolla on tytdryhtion henkil6stol-
le. Tastéd velvollisuudesta sdddetdan pykélian 1
momentissa. Sen mukaan konsernin palveluk-
sessa Suomessa olevalle henkil6stolle on vuo-
sittain annettava yhtendinen taloudellinen sel-
vitys, joka sisdltdd joko konsernitilinpddtoksen
tai mikili sellaista ei ole lain mukaan laaditta-
va, vastaavan kdytettdvissid olevan selvityksen.
Lisiksi tdllaisessa vuosittain annettavassa selvi-
tyksessd on oltava tiedot konsernin tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusra-
kenteen kehitysndkymistd sekd arvio henkilos-
ton médrissa ja laadussa odotettavissa olevista
muutoksista. Ndm4 velvoitteet muistuttavat 14-
heisesti yhteistoimintalain 11 §:ssd yrityskoh-
taisesti noudatettaviksi sdddettyjd tiedottamis-
velvoitteita. Tassakin tapauksessa kysymykses-
sd olevien madriaikaisselvitysten muoto, esitti-
mistapa ja -ajankohta on laissa jatetty avoi-
meksi.

Konsernin johdon tiedottamisvelvollisuus
chdotetaan ulotettavaksi myds konsernin joh-
dossa tehtdviin erillisiin pait6ksiin siltd osin,
kuin néilla on katsottava olevan olennaista
merkitystd yrityksen henkilostolle. Tallaisina
asioina pidetddn momentin mukaan tehtdvii
tai vireilli olevia ratkaisuja, jotka koskevat
konserniin kuuluvan yrityksen toiminnan olen-
naista laajentamista, supistamista tai lopetta-
mista sekd padtoksid, joilla konserniin kuulu-
van yrityksen tuotevalikoimaa tai palvelutoi-
mintaa taikka muuta niihin rinnastettavaa tuo-
tannollista seikkaa olennaisesti muutetaan hen-
kiloston asemaan vaikuttavalla tavalla.
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Jos konserniin kuuluva yritys on laskenut
liikkkeelle arvopaperin, jolla kdydiaan julkista
kauppaa, saattavat tiedot koskea seikkaa, joka
on omiaan olennaisesti vaikuttamaan arvopa-
perin arvoon. Koska tiedot annetaan henkilos-
ton edustajille heiddn asemansa, toimensa tai
tehtdviansd nojalla, tulee sovellettavaksi myos
arvopaperimarkkinalain  (495/89) 5 luvun
1 §:44n sisaltyva luottamuksellisen yritystiedon
vadrinkdyton kielto. Tillaisen luottamukselli-
sen yritystiedon véidrinkdytosta ja luvattomasta
hyvaksikaytosti on sdddetty rangaistukset mai-
nitun lain 8 luvun 1 §:ssi.

Tavoitteena on, etti tiedottamisvelvollisuus
lisdisi konsernin johdon ja sen henkildston
vélistd vuorovaikutusta. Tdmén vuoksi ehdote-
taan sidddettavaksi, ettd tiedottamisvelvollisuus
kuuluisi konsernin johdolle siten, ettéd se vastaa
tiedottamisen oikeellisuudesta. Ehdotuksen
mukaan tiedotustehtivd voidaan konsernin
johdon toimesta antaa tiedotettaviin asioihin
perehtyneelle henkildlle. Vuorovaikutuksen to-
teutuminen edellyttdd, ettd hanelld on riittdva
yhteys konsernin johtoon. Esimerkiksi tytiaryh-
tidn johto voidaan valtuuttaa tallaisten tietojen
antajaksi. v

Tietoja annettaessa on huolehdittava siitd,
ettd lasnd olevilla henkiloston edustajilla on
tilaisuus keskustella annetuista tiedoista sekd
konsernin johdon kanssa ettd keskendan. Ti-
lanteesta ja yrityksen tarpeista riippuen voi-
daan lainkohdan edellyttami vuorovaikutus
toteuttaa esimerkiksi siten, ettid tiedot annetaan
yhteisessd tilaisuudessa, johon henkiloston
edustajat kaikista konserniin kuuluvista yrityk-
sista osallistuvat. Talloin tulee henkildston
edustajilla olla mahdollisuus keskustella sekd
konsernin johdon tai sitd edustavan henkilon
kanssa etti keskendin. Tiedot voidaan antaa
myos toimialoittain tai muutoin konsernin
kannalta tarkoituksenmukaisin toiminnallisin
tai alueellisin kokonaisuuksin jirjestettiavissi
tilaisuuksissa. Talloin kysymys voi olla myos
vksittdisestd yrityksestd. Tiedotustilaisuuksissa
annettavan konsernia koskevan perusinfor-
maation tulisi kuitenkin olla sama.

Mikali tiedot annetaan toimialakohtaisissa
tai muutoin toiminnallisia tai alueellisia koko-
naisuuksia koskevissa tilaisuuksissa, on selvi-
tettdvd, miten konsernin henkiléston keskinii-
nen vuorovaikutus voi niissd tapauksissa to-
teutua. Taméa edellyttii, ettd samalla yhteisesti
arvioidaan, mitka tietojen vaihdon tai keskus-
teluyhteyksien muodot kulloinkin tulevat kayt-

toon. Kaytdnnon tarpeen ja henkilostén keski-
ndisen vuorovaikutuksen niin vaatiessa on
mahdollista sekin, ettd keskustelut konsernia
koskevista tiedoista kaydaan henkiloston edus-
tajien keskuudestaan valitsemassa suppeam-
massa ryhmaéssi ja tdimén ryhméin sekd konser-
nin johdon tai sen edustajan valilla.
Erityisesti ehdotetaan sdadettdvaksi, etta
muutostilanteita koskevat, 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitetut tiedot on aina annettava
kaikille niille henkildston edustajille, joita asia
koskee. Jos asia koskee vain yhti henkiloa tai
henkilostoryhmaéi, on riittavaa, ettd tieto anne-
taan tdman henkilostoryhmén edustajalle. Toi-
saalta konsernin johdolla ei myo6skddn olisi
velvollisuutta antaa tietoja muille henkiléston
edustajille. Nimenomaisena vaatimuksena on
sekin, etta tiedot annetaan siten, ettd yritykses-
sd voidaan toteuttaa yhteistoimintamenettely
lain edellyttamailid tavalla. Niiden neuvottelu-
jen kohteena ovat kuitenkin vain ne vaikutuk-
set, joita tiedottamisen kohteena olevilla rat-
kaisuilla arvioidaan tytaryrityksessd olevan.
Konsernijohdossa valmisteltava ratkaisu ei siis
tassd yhteydessd tule neuvottelun kohteeksi.
Lainkohtaan on lisdksi ehdotettu otettavaksi
erityinen sdinnds annettavien tietojen kieli-
asusta. Taltd osin on noudatettava soveltuvin
osin lain 11 §:44n sisaltyvidd velvoitetta, jonka
mukaan tiedot tietyissd tapauksissa on annetta-
va molemmilla kotimaisilla kielilld. Samaan
yhteyteen on sisdllytetty viittaus lain 12 §:ssd
tarkoitettuihin salassapitosdannoksiin, jotka
siis tulisivat soveltuvin osin noudatettavaksi
myds konserniyhteistydssa. Nain ollen konser-
nin johdon liike- ja ammattisalaisuuksiksi il-
moittamia tietoja saa kisitelld vain niiden
tyontekijoiden ja toimihenkildiden tai henki-
loston edustajien kesken, joita asia koskee.
Tietoja ei myoskadn saa ilmaista muille.
Kehitysndkymiad koskevaa tiedottamisvelvol-
lisuutta on muun kuin Suomessa toimivan
yrityksen osalta rajattu siten, ettei tietoja ole
tarpeen antaa, jollei niilla ole katsottava ole-
van olennaista merkitystd konserniyrityksen
Suomessa olevan henkiloston kannalta. Ehdo-
tuksen 11 d §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettu tiedottamisvelvollisuus koskee vain
Suomessa sijaitsevissa yrityksissd tehtdvid
muutoksia ja niiden mahdollisia vaikutuksia
suomalaisissa tytaryksikoissd. Taméan rajauk-
sen estimitti voivat vastaavat tiedot kuitenkin
tulla annettaviksi 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitetun méairiaikaisselvityksen osana, jos niil-
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14 on olennaista merkitystd Suomessa olevalle
henkilostolle.

11 e §. Henkiloston edustajat konserniyh-
teistydssd. Pykilassd ehdotetaan sdadettdavaksi,
ettd kunkin konserniin kuuluvan suomalaisen
yrityksen henkilostolld olisi sopimuksettomassa
tilanteessa oikeus nimetd konserniyhteistystd
varten erityiset henkiloston edustajat yhteistoi-
mintalain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetuista
henkilsistd. Talloinkddn ei kuitenkaan ole es-
tettd sille, ettd henkiloston ja konsernin johdon
vililld sovitaan muusta menettelystd 11 d §:ssa
tarkoitettujen velvoitteiden hoitamiseksi.

Henkilsston edustajat tulee valita sdannds-
ehdotuksen mukaan siten, ettei mikaan henki-
l6storyhma jaa vaille edustusta. Taméan vaati-
muksen toteuttaminen edellyttdnee yleensi si-
t4, ettd valintamenettelystd ja ehdokkaista neu-
votellaan eri yritysten henkilostoryhmien valil-
14. Lakichdotuksen mukaan riittdd, ettd sama
henkild edustaa tiettyyn alueelliseen kokonai-
suuteen kuuluvia toimipaikkoja tai yrityksid
taikka tiettyd toiminnallista kokonaisuutta.

Henkiloston edustajat ovat lain mukaan
padsdantoisesti tydehtosopimusten edellyttdmia
luottamus- tai yhdysmiehid. Heiddn oikeudes-
taan saada vapautusta luottamusmiestehtdvid
varten on sovittu yksityiskohtaisesti eri alojen
tyoehtosopimuksissa. Lahtokohtana on lain
tarkoitusta vastaavasti, etti tyOnantaja vastaa
tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista,
jotka konserniyhteistyosta aiheutuvat. Lain
13 §:44 echdotetaan konserniyhteistydon osalta
tamin mukaisesti tdydennettdviaksi.

13 §. Vapautus tyostd ja korvaukset. Yhteis-
toimintalain 13 §:n mukaan tydnantaja on vel-
vollinen antamaan henkiléston edustajille va-
pautusta tyostd ajaksi, jonka ndmai tarvitsevat
yhteistoimintamenettelyd varten ja korvaa-
maan tistd aiheutuvat ansionmenetykset. Py-
kaldssd on sdddetty myods kokouksista makset-
tavista korvauksista. Konserniyhteistyota kos-
kevien uusien sididnndsten ldhtokohtana on vas-
taavasti, ettd henkiloston edustaja saa vapau-
tusta tyostd konserniyhteisty6td varten seki
ettd tyOnantaja vastaa edustajalle aiheutuvan
ansionmenetyksen korvaamisesta. Koska kon-
serniyhteistyd usein edellyttdd matkustamista
ja majoittumista sekd saattaa aiheuttaa muita
sellaisia kustannuksia, joita yksittdisiin yrityk-
siin sovellettavasta yhteistoimintamenettelysti
el padsddntoisesti synny, pykédlaa ehdotetaan
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tarkistettavaksi siten, ettd siitd ilmenee tydnan-
tajan kustannusvastuu myos téllaisten kustan-
nusten osalta.

14 §. Sopimusoikeus. Sopimusoikeutta kos-
kevaa 14 §:44 ehdotetaan tdydennettdviksi
konserniyhteistyon osalta. Ehdotuksen mu-
kaan my6s konserniyhteistydn soveltamis-
alasta, sisillostd ja sekd sopimus- ettd velvoite-
vaihetta koskevista jérjestelyistd voitaisiin so-
pia tyomarkkinoiden keskusjarjestdjen ja nii-
den jasenliittojen valilla.

15 §. Valvonta. Valvontaa koskevaa sidin-
nostd ehdotetaan selvyyden vuoksi tarkistetta-
vaksi siten, ettd laista suoraan ilmenee tyomi-
nisterién asema lain valvonnasta vastaavana
viranomaisena.

16 §. Rangaistussdinnokset. Yhteistoiminta-
lain noudattamatta jittdmisestd seuraava sak-
korangaistus ehdotetaan ulotettavaksi myos
konserniyhteistydtd koskeviin velvoitteisiin.
Sopimisoikeutta koskevan 11 ¢ §:n | momen-
tin osalta rangaistavuus kuitenkin rajoittuisi
tapauksiin, joissa sopimuksessa méariteltyéd tie-
dottamisvelvollisuutta siséllén tai menettelyta-
van osalta ei ole noudatettu.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 piivi-
néd tammikuuta 1991, Talloin tulisivat sovellet-
taviksi sopimusperusteista konserniyhteistyoti
koskevat sddnnokset. Velvoitteet niiden tilan-
teiden varalta, joissa sopimukseen ei pdisti,
tulisivat noudatettaviksi 18 kuukautta myo-
hemmin. Ne olisivat kuitenkin viimeistdin ja
kaikilta osin sovellettavina vuoden 1993 alusta.
Konserniyhteisty6td koskevat, aikaisemmin to-
teutetut jarjestelyt katsottaisiin lain vaatimuk-
set tdyttaviksi. Toisaalta tdllaisten jérjestelyjen
tarkoituksenmukaisuus voidaan lain voimaan-
tultua ottaa joka tapauksessa tarkasteltavaksi
henkiloston ja konsernin johdon kesken. Sa-
moin kuin voimaantulon jilkeen tehtavit sopi-
mukset myds ennen voimaantuloa toteutetut
jarjestelyt voitaisiin irtisanoa pédittymain koh-
tuullisen ajan kuluessa riippumatta sijtd, sisil-
tyyké jarjestelyyn irtisanomislauseke.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviksi seuraava lakiehdotus:



10 1990 vp. — HE n:o 101

Laki

yvhteistoiminnasta yrityksissid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaitoksen mukaisesti

muuftetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivdnad syyskuuta 1978 annetun lain (725/78)
2 §:n 3 ja 4 momentti, 13 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentti, 15 § ja 16 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd on 14 §:n 1 momentti 29 pidivind heindkuuta 1988 annetussa laissa
(724/88), seki

lisdtddn 1 §:43n nusi 2 ja 3 momentti, 2 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 1
paivdnd heindkuuta 1988 annetulla lailla (625/88), uusi 3 momentti, jolloin muutetut 3 ja 4

momentti siirtyvédt 4 ja 5 momentiksi, sekd lakiin uusi 11 b—11 e § seuraavasti:

1§

Lain tarkoitus

Konsernissa noudatettavan yhteistoiminnan,
jaljempind konserniyhteistyd, tarkoituksena
on edistid konsernin johdon ja konsernin hen-
kiloston wvilistd sekd henkiloston keskindista
vuorovaikutusta Suomessa.

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon on sdadetty henkildstén edustukses-

ta yritysten hallinnossa annetussa laissa
«C 7 )
2§
Soveltamisala
Konserniyhteistyostd  sdddetddn 11 b—
11 e §:ssi.

TyOministerion, virallisen syyttdjan taikka
tyonantajain, tyontekijoiden tai toimihenkildi-
den keskusjérjestdjen pyynnostd on tyéneuvos-
ton ratkaistava, onko yritysti tai laitosta pidet-
tava sellaisena, johon titd lakia on sovelletta-
va.

Jos tuomioistuimessa vireilld olevan asian
ratkaisu riippuu 4 momentissa tarkoitetusta
kysymyksestd, voi tuomioistuin siirtdd tdméin
kysymyksen ratkaisemisen tyéneuvostolle, mil-
loin tuomioistuin katsoo sen tarpeelliseksi tai
asianosainen sitd vaatii. Tuomioistuin voi tél-
16in padttaa asian vasta se jalkeen, kun tydneu-
voston ratkaisu on sille toimitettu.

11b §
Konserni ja konserniyhteistyo
Konsernilla tarkoitetaan t#dssd laissa osa-

keyhtioitd, pankkeja ja vakuutusyhtioitd kos-
kevan lainsddddnnoén mukaista konsernia. Jos

konserniin kuuluvilla yhtioilld on omistuksen
tai sopimuksen perusteclla midraamisvalta
konserniin kuulumattomassa yhteisossi ja huo-
mattava osuus sen tuloksessa, myods viimeksi
mainittua yhteis6d pidetdan konserniin kuulu-
vana tytaryrityksena titd lakia sovellettaessa.
Tamén lain konsernia koskevia sdinnoksid on
sovellettava myds edelld tdssd momentissa mai-
nittuihin konserneihin rinnastettaviin yritysko-
konaisuuksiin, joissa emoyrityksen yritysmuo-
to on muu kuin edelld mainittu.

Taman lain konserniyhteistyotd koskevia
sdadnnoksid sovelletaan myos yritykseen, joka
harjoittaa liiketoimintaa eri paikkakunnilla si-
jaitsevien, hallinnollisesti itsendisten toiminta-
yksikoiden vilitykselld. Toimintayksikkoon on
télloin sovellettava, mitd tytdryrityksestd sdd-
detaén.

Jos konserniin kuuluvan yrityksen toimiala
ei liity konsernin varsinaisiin tuotannollisiin
toimintoihin eikd yritys ole merkittdvd henki-
16ston aseman kannalta, voidaan konserniyh-
teistyotd koskevia sddnnoksid jattaa sovelta-
matta yritykseen.

i1¢c§
Sopimus konserniyhteistydstd

Suomalaisessa konsernissa, jonka Suomessa
tyoskentelevian henkiloston miira sddnndsilises-
ti on vihintddn 500, on konserniyhteistyosti
niiden konserniin kuuluvien yritysten tai itse-
niisten toimintayksikodiden osalta, joissa sddn-
nollisesti on vihintddn 30 tyontekijad, voimas-
sa, mitd siitd konsernin johdon ja henkilstén
edustajien valilld on méirdajaksi tai toistaisek-
si sovittu.

Jollei henkiléston ja konsernin johdon yh-
teisymmarrystd asiassa muutoin voida varmis-
taa, | momentissa tarkoitettu sopimus voidaan
tehda kokouksessa, jossa ovat edustettuna
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konsernin johto ja henkiléston edustajat kusta-
kin tytaryhtiosta.

Jollei konserniyhteistyostd ole 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetuin tavoin sovittu vuoden kulues-
sa siitd, kun 1 momentissa mainitut, yritysko-
koa koskevat edellytykset ovat tayttyneet, kon-
sernivhteisty® on jarjestettdva niin kuin 11 d ja
11 e §:ssd sdddetddn. Konserniyhteistydtd kos-
keva sopimus voidaan kuitenkin tehdd senkin
jilkeen, kun sanotut velvoitteet ovat tulleet
noudatettaviksi.

11d§

Tiedottamisvelvollisuus konsernissa

Jollei muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukaisesti,
konsernin palveluksessa Suomessa olevalle
henkilostolle on annettava:

1) vuosittain yhtendinen taloudellinen selvi-
tys, johon sisdltyy konsernitilinpadtos tai, jol-
lei sellaista ole lain mukaan laadittava, vastaa-
va kaytettdvissi oleva selvitys sekd tiedot kon-
sernin tuotannon, tyollisyyden, kannattavuu-
den ja kustannusrakenteen kehitysndkymistd
samoin kuin arvio odotettavissa olevista henki-
16stén maardn ja laadun muutoksista;

2) tiedot konsernin johdossa tehtévistd péa-
toksistd, jotka koskevat konserniin kuuluvan
yrityksen toiminnan olennaista laajentamista,
supistamista tai lopettamista; seké

3) tiedot konsernin johdossa tehtavista paa-
toksistd, jotka koskevat konserniin kuuluvan
yrityksen tuotevalikoiman tai palvelutoiminnan
tai muun ndihin rinnastettavan tuotannollisen
seikan olennaista muuttamista henkiloston ase-
maan vaikuttavalla tavalla.

Konsernin johtoon kuuluvan tai sen valtuut-
taman, tiedotettaviin asioihin perehtyneen hen-
kilon tulee antaa 1 momentissa tarkoitetut
tiedot siten, ettid konsernin johdon ja henkilds-
ton sekd henkiloston keskindinen vuorovaiku-
tus asiaa kisiteltdessd voi toteutua. Tiedot 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista asiois-
ta on annettava niille henkiloston edustajille,
joita asia koskee, ja siten, ettd asianomaisessa
yrityksessd voidaan kayda 7 §:ssd tarkoitetut
neuvottelut. Tietoja annettaessa ja kisiteltédes-
sd on lisdiksi soveltuvin osin noudatettava, mita
11 §:n 3 momentissa ja 12 §:ssd sdddetddn.

Muualla kuin Suomessa toimivasta yritykses-
tid on tdssd pykildssi tarkoitetun konsernitilin-
paiatoksen ohella annettava vain ne 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettuun méiréaikaisselvi-
tykseen liittyvat tiedot, joilla on olennaista

merkitystd Suomessa olevan henkil6stén kan-
nalta.

11e§
Henkiloston edustajat konserniyhteistyossd

Jollei muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukaisesti,
kunkin konserniin kuuluvan yrityksen henki-
16stolla on oikeus valita konserniyhteistyotd
varten keskuudestaan viahintddn yksi edustaja.
Henkil6ston edustajat on valittava siten, ettd
kaikki konsernin henkilostéryhmit tulevat
edustetuiksi. Jos yritykselld on useita toimi-
paikkoja, on riittdvad, ettd henkild edustaa
tiettyyn alueelliseen taikka toiminnalliseen ko-
konaisuuteen kuuluvien toimipaikkojen henki-
lostod.

13 §
Vapautus tyostd ja korvaukset

Tyénantajan on annettava tdssd laissa tar-
koitetuille henkiloston edustajille vapautusta
sdannoénmukaisesta tyostd ajaksi, jonka nadméi
tarvitsevat tdmén lain mukaista yhteistoiminta-
menettelyd tai konserniyhteistyotd seka valitto-
méasti nithin Littyvad henkiloston edustajien
keskindistd valmistautumista varten, sekd kor-
vattava heille tastd aiheutuva ansionmenetys.
Muusta vapautuksesta tyOsti ja ansionmene-
tyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa
sovittava asianomaisen henkildstéon edustajan
ja tyonantajan vililld. Tyoénantaja korvaa
myds muut timin lain mukaisesta konserniyh-
teistydstd aiheutuvat kustannukset.

14 §
Sopimusoikeus

Tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
Isiden yhdistykset, joiden toimintapiiri kdsittad
koko maan, voivat sopimuksin poiketa siité,
mitd on sidddetty 2 §:n 1 momentissa lain
soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yhteistoiminnan
osapuolista, 6 §:ssd yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista, 6 a §:ssd neuvottelu-
velvoitteen toteamisesta liikkkeen luovutuksen
tai sulautumisen jilkeen, 6 b §:ssd henkilosto-
ja koulutussuunnitelmista, 7 §:ssd yhteistoi-
mintamenettelystd, 7 a §:ssd4 neuvotteluesityk-
sestd, 8 §:ssd neuvotteluvelvoitteen tayttymi-
sestd, 8 a §:ssd neuvottelun tuloksen kirjaami-
sesta, 11 §:ssid tyOnantajan tiedottamisvelvolli-
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suudesta, 11 a §:ssd koulutus-ja uudelleensijoit-
tamisvelvollisuudesta, 11 b—11 e §:ssd konserni-
yhteistyostd sekd 13 §:ssd henkiloston edustajien
vapautuksesta tydstd ja maksettavista korvauk-
sista.

15§
Valvonta

Tamén lain soveltamista valvovat tyominis-
terid sekd ne tydnantajien, tyontekijoiden ja
toimihenkildiden yhdistykset, joiden tekemén
valtakunnallisen tydehtosopimuksen maéréayk-
sid yrityksen tyOsuhteissa olisi noudatettava.

16 §

Rangaistussddnnokset

Joka jattdd noudattamatta, mitd tdmén lain

Naantalissa 3 paivania elokuuta 1990

7, 9, 11, 11d, 11 ¢ tai 13 §:ssd on sdddetty
taikka olennaisesti laiminly® noudattaa mitid
11 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitetussa sopimuk-
sessa on sovittu tiedottamisvelvollisuudesta, on
tuomittava yhteistoimintavelvoitteen rikkomi-
sesta sakkoon.

Tama laki tulee voimaan paivani
kuuta 199 .

Lain 11 d ja 11 e §:ssé tarkoitetut velvoitteet
sekd 16 §:n rangaistussdinnokset tulevat kui-
tenkin noudatettaviksi paivini kuuta
19  siten, ettd konserniyhteistyotd koskevat
jarjestelyt on toteutettava kuuden kuukauden
kuluessa tdstd ajankohdasta.

Ennen lain voimaantuloa toteutettuja kon-
serniyhteistyotd koskevia jarjestelyja pidetiddn
11 ¢ §:n mukaisina.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Tyoministeri Matti Puhakka
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Liite

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivéana syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 2 §:n
3 ja 4 momentti, 13 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentti, 15 § ja 16 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistd on 14 §:n 1 momentti 29 pidivdnid heindkuuta 1988 annetussa laissa

(724/88), seka

lisdtddgn 1 §:44n uusi 2 ja 3 momentti, 2 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 1
piivdand heindkuuta 1988 annetulla lailla (625/88), uusi 3 momentti jolloin muutetut 3 ja 4
momentti siirtyvat 4 ja 5 momentiksi, sekd lakiin uusi 11 b—11 e § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

1§

Lain tarkoitus

Konsernissa noudatettavan yhteistoiminnan,
Jjiljempind konserniyhteistyo, tarkoituksena
on edistidd konsernin johdon ja konsernin hen-
kiloston vilistd sekd henkiloston keskindistd
vuorovaikutusta Suomessa.

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten
hallintoon on sdddetty henkiloston edustukses-
ta yritysten hallinnossa annetussa laissa

( / )

28
Soveltamisala

Sosiaali- ja terveysministerién, virallisen
syyttdjan ja tyonantajain, tyontekijéiden tai
toimihenkiloiden keskusjirjestéjen pyynndsta
on tyoneuvoston ratkaistava, onko yritysti tai
laitosta pidettdvéd sellaisena, johon titd lakia
on sovellettava.

Jos tuomioistuimessa vireilld olevan asian
ratkaisu riippuu 3 momentissa mainitusta kysy-
myksestd, voi tuomioistuin siirtds tdmén kysy-
myksen ratkaisemisen tyoneuvostolle, milloin
katsoo sen tarpeelliseksi tai asianosainen sitd
vaatii. Tuomioistuin voi talloin paittaa asian
vasta se jdlkeen, kun tydneuvoston ratkaisu on
sille toimitettu.

Konserniyhteistyostd  sdddetddn
11 e §:ssd.

Tyoministerion, virallisen syyttdjan taikka
tyénantajain, tyontekijoéiden tai toimihenkil®i-
den keskusjarjestéjen pyynnostd on tydneuvos-
ton ratkaistava, onko yritysta tai laitosta pidet-
tavd sellaisena, johon tdtd lakia on sovelletta-
va.

Jos tuomioistuimessa vireilli olevan asian
ratkaisu riippuu 4 momentissa tarkoitetusta
kysymyksestd, voi tuomioistuin siirtdid tadméin
kysymyksen ratkaisemisen tyoneuvostolle, mil-
loin tuomioistuin katsoo sen tarpeelliseksi tai
asianosainen sitd vaatii. Tuomioistuin voi tél-
loin padttas asian vasta se jilkeen, kun tydneu-
voston ratkaisu on sille toimitettu.
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Ehdotus

11b§
Konserni ja konserniyhteistyo

Konsernilla tarkoitetaan tdssd laissa osa-
keyhtioitd, pankkeja ja vakuutusyhtiditd kos-
kevan lainsdddidnnon mukaista konsernia. Jos
konserniin kuuluvilla yhtioilli on omistuksen
tai sopimuksen perusteella mddrddmisvalta
konserniin kuulumattomassa yhteisdssd ja huo-
mattava osuus sen tuloksessa, myds viimeksi
mainittua yhteisod pidetidn konserniin kuulu-
vana tytdryrityksend tdti lakia sovellettaessa.
Taman lain konsernia koskevia sddnnoksid on
sovellettava myds edelld tdssd momentissa mai-
nittuihin konserneihin rinnastettaviin yritysko-
konaisuuksiin, joissa emoyrityksen yritysmuo-
to on muu kuin edelld mainittu.

Tdmdn lain  konserniyhteistyotd koskevia
sddnnoksid sovelletaan myos yritykseen, joka
harjoittaa liiketoimintaa eri paikkakunnilla si-
Jaitsevien, hallinnollisesti itsendisten toiminta-
yksikoiden vilitykselld. Toimintayksikkoon on
tilloin sovellettava, mitd tytdryrityksestd sda-
detddn.

Jos konserniin kuuluvan yrityksen toimiala
ei liity konsernin varsinaisiin tuotannollisiin
toimintoihin eikd yritys ole merkittdvd henki-
loston aseman kannalta, voidaan konserniyh-
teistyotd koskevia sddnnoksid jattdad sovelta-
matta yritykseen.

1l c §

Sopimus konserniyhteistyostd

Suomalaisessa konsernissa, jonka Suomessa
tyoskentelevin henkiloston mddrd sddnnollises-
ti on vdhintddn 500, on konserniyhteistydsti
niiden konserniin kuuluvien yritysten tai itse-
ndisten toimintayksikoiden osalta, joissa sddn-
nollisesti on vihintddn 30 tyontekijdid, voimas-
sa, mitd siitd konsernin johdon ja henkiloston
edustajien vililld on mddriajaksi tai toistaisek-
si sovittu.

Jollei henkiloston ja konsernin johdon yh-
teisymmdrrystd asiassa muutoin voida varmis-
taa, 1 momentissa tarkoitettu sopimus voidaan
tehdd kokouksessa, jossa ovat edustettuna
konsernin johto ja henkiloston edustajat Kusta-
kin tytdaryhtiosta.

Jollei konserniyhteistyostd ole 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetuin tavoin sovittu vuoden kulues-
sa siitd, kun I momentissa mainitut, yritysko-
koa koskevat edellytykset ovat tdyttyneet, kon-
serniyhteisty on jdrjestettdvd niin kuin 11 d ja
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Ehdotus

11 e §:ssd sdddetdidn. Konserniyhteistyoti kos-
keva sopimus voidaan kuitenkin tehdd senkin
Jdlkeen, kun sanotut velvoitteet ovat tulleet
noudatettaviksi.

11d§
Tiedottamisvelvollisuus konsernissa

Jollei muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukaisesti,
konsernin palveluksessa Suomessa olevalle
henkilostolle on annettava:

1) vuosittain yhtendinen taloudellinen selvi-
tys, johon sisdltyy konsernitilinpditos tai, jol-
lei sellaista ole lain mukaan laadittava, vastaa-
va kdytettivissd oleva selvitys sekd tiedot kon-
sernin tuotannon, tyollisyyden, kannattavuu-
den ja kustannusrakenteen kehitysndkymisti
samoin kuin arvio odotettavissa olevista henki-
loston mddrdn ja laadun muutoksista;

2) tiedot konsernin johdossa tehtdvistd pdd-
toksistd, jotka koskevat konserniin kuuluvan
yrityksen toiminnan olennaista laajentamista,
supistamista tai lopettamista; seki

3) tiedot konsernin johdossa tehtdvistd pdd-
toksistd, jotka koskevat konserniin kuuluvan
yrityksen tuotevalikoiman tai palvelutoiminnan
tai muun ndihin rinnastettavan tuotannollisen
seikan olennaista muuttamista henkiloston ase-
maan vaikuttavalla tavalla.

Konsernin johtoon kuuluvan tai sen valtuut-
taman, tiedotettaviin asioihin perehtyneen hen-
kilon tulee antaa 1 momentissa tarkoitetut
tiedot siten, ettd konsernin johdon ja henkilis-
ton sekd henkiloston keskindinen vuorovaiku-
tus asiaa kdsiteltiessd voi toteutua. Tiedot 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista asiois-
ta on annettava niille henkiloston edustajille,
Jjoita asia koskee, ja siten, ettd asianomaisessa
yrityksessd voidaan kdydd 7 §:ssi tarkoitetut
neuvottelut. Tietoja annettaessa ja Kdsiteltdes-
sd on lisdksi soveltuvin osin noudatettava, mitdi
11 §:n 3 momentissa ja 12 §:ssd sdddetidn.

Muualla kuin Suomessa toimivasta yritykses-
td on tdssd pykidlissé tarkoitetun konsernitilin-
pditoksen ohella annettava vain ne 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettuun mddrdaikaisselvi-
tykseen liittyvdt tiedot, joilla on olennaista
merkitystd Suomessa olevan henkiloston kan-
nalta.

1le§

Henkiloston edustajat konserniyhteistyéssi

Jollei muusta ole sovittu 11 ¢ §n mukaisesti,
kunkin konserniin kuuluvan yrityksen henki-
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Voimassa oleva laki

13 §
Vapautus tyosti ja korvaukset

Tyonantajan on annettava tdssd laissa tar-
koitetuille henkiléstéon edustajille vapautusta
siannonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka ndmi
tarvitsevat timén lain mukaista yhteistoiminta-
menettelyd sekd vilittomaisti siithen liittyvaa
henkil6ston edustajien keskindistd valmistautu-
mista varten seki korvattava heille tastéd aiheu-
tuva ansionmenetys. Muusta vapautuksesta
tyOstd ja ansionmenetyksen korvaamisesta on
kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen
henkiloston edustajan ja tyonantajan vililla.

14 §
Sopimusoikeus

Tyénantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
16iden yhdistykset, joiden toimintapiiri késitt4a
koko maan, voivat sopimuksin poiketa siit4,
mitd on sdddetty 2 §:n 1 momentissa lain
soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yhteistoiminnan
osapuolista, 6 §:ssi yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista, 6 a §:ssd neuvottelu-
velvoitteen toteamisesta liikkeen luovutuksen
tai sulautumisen jilkeen, 6 b §:ssd henkilosto-
ja koulutussuunnitelmista, 7 §:ssd yhteistoi-
mintamenettelystd, 7 a §:ssi neuvotteluesityk-
sestd, 8 §:ssd neuvotteluvelvoitteen tayttymi-
sestd, 8 a §:ssd neuvottelun tuloksen kirjaami-
sesta, 11 §:ssd tyonantajan tiedottamisvelvolli-
suudesta, 11 a §:ss4 koulutus-ja uudelleensi-
joittamisvelvollisuudesta sekd 13 §:ssd henki-
16ston edustajien vapautuksesta tyostd ja mak-
settavista korvauksista.

Ehdotus

Iostolld on oikeus valita konserniyhteistyotd
varten keskuudestaan vihintidn yksi edustaja.
Henkiloston edustajat on valittava siten, ettd
kaikki konsernin henkilostoryhmit tulevat
edustetuiksi. Jos yritykselld on useita toimi-
paikkoja, on riittavdd, ettd henkilo edustaa
tiettyyn alueelliseen taikka toiminnalliseen ko-
konaisuuteen kuuluvien toimipaikkojen henki-
lostod.

13 §
Vapautus tyosti ja korvaukset

Tyonantajan on annettava tdssd laissa tar-
koitetuille henkilostén edustajille vapautusta
siaannonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka ndmai
tarvitsevat taman lain mukaista yhteistoiminta-
menettelyd fai konserniyhteistydtd seka valitto-
misti nithin littyvad henkiloston edustajien
keskindista valmistautumista varten, sekd kor-
vattava heille tidstd aiheutuva ansionmenetys.
Muusta vapautuksesta tyOstd ja ansionmene-
tyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa
sovittava asianomaisen henkildston edustajan
ja tyonantajan vahlla. Tyoénantaja korvaa
myds muut timdn lain mukaisesta konserniyh-
teistyostii aiheutuvat kustannukset.

14 §
Sopimusoikeus

Tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
loiden yhdistykset, joiden toimintapiiri kéasittda
koko maan, voivat sopimuksin poiketa siité,
mitd on sidddetty 2 §:n 1 momentissa lain
soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yhteistoiminnan
osapuolista, 6 §:ssd yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista, 6 a §:ssd neuvottelu-
velvoitteen toteamisesta liikkeen luovutuksen
tai sulautumisen jilkeen, 6 b §:ss4 henkil6sto-
ja koulutussuunnitelmista, 7 §:ss4 yhteistoi-
mintamenettelystd, 7 a §:ss4 neuvotteluesityk-
sestd, 8 §:s8d4 neuvotteluvelvoitteen tayttymi-
sestd, 8 a §:ssd neuvottelun tuloksen kirjaami-
sesta, 11 §:ssd4 tyonantajan tiedottamisvelvolli-
suudesta, 11 a §:ssd koulutus-ja uudelleensijoit-
tamisvelvollisuudesta, 11 b—11 e §:ssid konserni-
yhteistyostd sekd 13 §:ssd henkiloston edustajien
vapautuksesta tygsti ja maksettavista korvauk-
sista.
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Voimassa oleva laki

15 §
Valvonta

Tadmaéin lain soveltamista valvovat sosiaali- ja
terveysministerioé sekd ne tyGnantajien, tyonte-
kijoiden ja toimihenkildiden yhdistykset, joi-
den tekemin valtakunnallisen tydehtosopimuk-
sen madrdyksid yrityksen tyosuhteissa olisi
noudatettava.

16 §
Rangaistussdinnokset

Tyénantaja, joka jittda noudattamatta, mi-
td tdmdin lain 7, 9, 11 ja 13 §:ss4 on sdddetty,
on tuomittava yhteistoimintavelvoitteen rikko-
misesta sakkoon.

3 300692P

Ehdotus

15§
Valvonta

Tamdn lain soveltamista valvovat tydminis-
terio sekd ne tyOnantajien, tyontekijoiden ja
toimihenkildiden yhdistykset, joiden tekemin
valtakunnallisen tyodehtosopimuksen maardyk-
sid yrityksen tyosuhteissa olisi noudatettava.

16 §
Rangaistussddnnokset

Joka jittdd noudattamatta, mitd tdméin lain
7,9, 11, 11d, 11 e tai 13 §:ssd on sdidetty
taikka olennaisesti laiminlydé noudattaa mitd
11 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitetussa sopimuk-
sessa on sovittu tiedottamisvelvollisuudesta, on
tuomittava yhteistoimintavelvoitteen rikkomi-
sesta sakkoon.

Tiamd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 199 .

Lain 11 d ja 11 e §:ssd tarkoitetut velvoitteet
sekd 16 §:n rangaistussiddnnokset tulevat kui-
tenkin noudatettaviksi pdivind kuuta
19 siten, ettd konserniyhteistyotd koskevat
Jirjestelyt on toteutettava kuuden kuukauden
kuluessa tdstd ajankohdasta.

Ennen lain voimaantuloa toteutettuja kon-
serniyhteistyotd koskevia jdrjestelyjd pidetddn
11 ¢ §:n mukaisina.






