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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi vuosilomalain muutta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on saattaa alle 14 tyo-
paivad kuukaudessa tekevien tydntekijoiden vuo-
silomaetuudet vastaamaan nykyisti paremmin 14
tyopiivid tal enemmin kuukaudessa tekevien
tyontekijdiden vuosilomaetuuksia. Tissi tarkoi-
tuksessa hallitus esittéid lomaan oikeuttavan pal-
velusajan mdirittelemistd vuosilomalaissa paitsi

tybpiivind myds tydtunteina seki lomakorvauk-
sen nostamista kahdeksasta ja puolesta prosentis-
ta yhteentoista prosenttiin maksetuista palkoista,
kun tyésuhde on jatkunut yhden vuoden.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1.4.1986.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja asian val-
mistelu

Vuosiloman saaminen edellyttii tyosuhteen
olemassaolon lisiksi miirittyd kuukausittaisina
tybssdolopiivind mitattua tydpanosta. Vuotuinen
tydnteon keskeytys ja lepo on nihty tarpeelliseksi
taata niille tydntekijéille, joilla ei muuten ole
tiittdvid lepoaikoja. Osan kuukaudesta tyoskente-
levilli on katsottu olevan mahdollisuus lepoon
ilman erillistdi vuosilomaakin.

Voimassa olevan vuosilomalain (272/73) 3 §:n
3 momentin mukaan tiydeksi lomanmiiriyty-
miskuukaudeksi katsotaan lomakautta edeltivin
maaliskuun lopussa piittyvin lomanmiiriyty-
misvuoden sellainen kalenterikuukaust, jonka ai-
kana tyontekiji on ollut ty6nantajan tyossi vi-
hintiin 14 piivind. Tyéntekijilli on vuosiloma-
lain mukaan oikeus saada lomaa kaksi arkipiivid
kultakin tiydelti lomanmdiriytymiskuukaudel-
ta. Tyontekijilli, jonka tyosuhde on lomakautta
edeltivin lomanmiiriytymisvuoden loppuun
mennessd keskeytymittd jatkunut vihintdin yh-
den vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli
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arkipiivii kultakin tiydelti lomanmiiriytymis-
kuukaudelta.

Ellei tyéntekijille kerry neljddtoista tyopiivid
kuukaudessa, annetaan tydntekijille loman ja
lomapalkan sijasta lomakotvaus, jonka suuruus
on kahdeksan ja puoli prosenttia ansaitusta pal-
kasta. Kotvaus on samansuuruinen riippumatta
siitd, miten pitkdin tydsuhde on jatkunut.

Tyssdolopiivien vihimmiismiiri on loman
saamisen ehdoton edellytys. Kuukausiansiolla tai
sdinnollisten tydtuntien miirilld ei ole merkitys-
ti. TyOpiivien miirii laskettaessa eri pituiset
tyopiivit ovat samanarvoiset, joten esimerkiksi
yhden tunnin ja kahdeksan tunnin tyspiivit ovat
tissi suhteessa samanarvoiset.

Vuosilomalain tarkoittaman vuosiloman saami-
nen perustuu ansaintaperiaatteeseen, jonka mu-
kaan loman pituus on joko kaksi tai kaksi ja
puoli arkipiivid lomanmiiriytymiskuukaudelta
tiippuen tydsuhteen pituudesta. Erdiden osa-
aikaisten tydntekijoiden vuosilomaetuudet ovat
riippuvaisia siitd, miten tydskentely on jaksotet-
tu. Joka pidivd vaikka vain tunnin tydskentelevi
saa tdyden loman. Sen sijaan joka toinen piivi
tai viikko tiydet piivit tydskentelevi ei saa lomaa
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lainkaan. Nykyinen tilanne saattaa johtaa siihen,
ettd kuukausi- tai vuositasolla huomattavasti vi-
hemmin tydskentelevd voi saada vuosilomaa,
kun toisaalta enemmin tyoskentelevi voi jiddi
vaille lomaoikeutta ja lomakorvauksen varaan,

Alunperin vuosilomalainsiidinngssi lomakor-
vaus on vastannut suuruudeltaan suurin piirtein
lomaa saavalle maksettavaa palkkaa. Vuosiloma-
lakia myéhemmin muutettaessa on jouduttu ti-
lanteeseen, jossa talvilomaa ei ole otettu huo-
mioon yli vuoden kestineiden tydsuhteiden lo-
makorvauksessa.. Vuosilomalain mukaisen loma-
korvauksen suuruutta ei ole porrastettu lomapii-
vien kertymistd vastaavalla tavalla tydsuhteen
pituuden perusteella. Lisiksi lomapdivii ansai-
taan paitsi tyossiolopiivilti myds tyossiolopii-
vien veroisilta piiviltd, joita on lisitty ja jotka
eivit pienenni lomapalkkaa. Lomakorvaus sen
sijaan lasketaan todella maksetuista palkoista,
jolloin kaikki palkattomat poissaolot syysti riip-
pumatta vihentivit lomakorvausta.

Hallituksen esitys perustuu sosiaali- ja terveys-
ministerién asettaman osa-aikatyon sosiaaliturva-
toimikunnan mietintoon  (Komiteanmietined
1983:79) ja siiti saatuihin lausuntoihin sekd
keskeisten tyomarkkinajirjestojen kanssa kiytyi-
hin neuvotteluihin.

2. Ehdotetut muutokset

3 §. Alle 14 tydpiivid kuukaudessa tyoskente-
levien osa-aikaisten tydntekijoiden saattamiseksi
suhteellisesti nykyistd tasavertaisempaan asemaan
yli 14 tybpidivdd tyskenteleviin tydntekijdihin
nihden vuosilomaetuuksien miiriytymisessi eh-
dotetaan ensinnikin vuosilomalain 3 §:n 3 mo-
menttia muutettavaksi siten, ettd lomanmiiriy-
tymiskuukautena pidettiisiin paitsi sellaista ka-
lenterikuukautta, jonka aikana tydntekiji on ol-
lut tyonantajan tydssi vihintdin 14 pdivini,
myds eriin edellytyksin kalenterikuukautta, jol-
loin tybntekiji on ollut tydnantajan tydssi vihin-
tddn 35 tuntia. Vuosilomalain soveltamisen kan-
nalta 35 kuukausitybtunnin mukaan miidriytyvi
loma ja lomapalkka olisivat toissijaisia 14 ty&ssi-
olopdivdin nihden ja ne tulisivat kysymykseen,
jos tydntekiji on sopimuksen mukaisesti tySssi
niin harvoina piivini, ettei hinelle tistd syystd
kerry ainoatakaan 14 pdivid sisiltdvii lomanmii-
riytymiskuukautta tai tistd syystd vain osa kalen-
terikuukausista sisiltid 14 pidivii. Vuosilomalain
3 §n 3 momentin mukaisesti loman pituutta
miirittiessi olisi tarkoitus 35 kuukausitystuntiin

laskea mukaan kaikki tehdyt ty6tunnit myés yli-
ja hitityotunnit. Muutos lisiisi eriiden osa-
aikaisten tyontekijdoiden mahdollisuuksia ansaita
lomaa.

Sopimuksella tarkoitetaan tissid yhteydessd sa-
moin kuin voimassa olevan vuosilomalain 9 §:ssi
sitd, ettd tyOntekiji tydsuhteensa ehtojen mukaan
on sidinnonmukaisesti eikd tilapiisten syiden
vuoksi kalenterikuukausittain tydssi niin harvoi-
na piivind, ettei nitstd kerry 14 tyopiivdd, mutta
kuitenkin vihintddn 35 tunta. Jos tydntekiji
tekee tydtd kakst tuntia pidivissi 14 piivind
kuukaudessa, hineen olisi sovellettava vuosilo-
malakia voimassa olevien siinndsten mukaisesti,
vaikka vuosilomalakia muutettaisiin ehdotetulia
tavalla. Toisaalta jos tyontekiji tekee siinnon-
mukaisesti yli 14 tyépiivin kuukausia, hinen
vuosilomansa tulee miiriytyd timin tosiasialli-
sen tilanteen mukaisesti eiki mahdollisen tydso-
pimuksessa olevan lyhyemmin tydajan mukaises-
.

Mikili tydsuhteen ehdot pysyvisti muuttuvat
kesken lomanmairiytymisvuoden siten, ettd siir-
rytddn 14 ty6piivin ansaintajaksosta ehdotuksen
35 kuukausitybtunnin ansaintajaksoon tai piin
vastoin, joudutaan saman lomanmairiytymisvuo-
den aikana soveltamaan lomapalkan laskemisessa
kahta jirjestelmii. Tilloin sovelletaan 14 tydpii-
vin ansaintaperiaatetta ja sithen liittyvii loma-
palkkaa koskevia siinnoksii niin kauan kuin
tyosuhteen ehtojen mukaan tyotd olisi tehtivi
vihintiin 14 pdivini kuukaudessa. Ehdotuksen
35 kuukausityétunnin ansaintajaksoon littyvid
s@annoksid sovellettaisiin taas sithen lomanmii-
rdytymisvuoden osaan, jona tydsuhteen ehtojen
mukaan ty6ti sidnnénmukaisesti tehdiin enin-
tddn 13 piivind kuukaudessa, mutta kuitenkin
vihintddn 35 tuntia. Ehdotetun 35 kuukausity®-
tunnin ansaintajakson soveltaminen olisi riippu-
maton noudatettavasta tyén ja tyGajan jaksotta-
mistavasta.

Vuosilomalain 3 §:n 4 momentin mukaan
tydssdolopiivien veroisina pidetiin vuosilomaa
miirittiessi niitd piivid, joina tyoniekiji on
ollut vuosilomalla seki niitd piivid, joina tydnte-
kiji on tybaikajitjestelmin mukaan ollut tyostd
vapaa keskimiiriisen viikkotybajan tasaamiseksi
siddettyyn enimmdismiiriin. Siinndksen sovel-
tamisessa  niihin  tySntekijoihin, joiden loma
midriytyy 35 kuukausitybtunnin mukaan, tulee
luonnollisesti ottaa huomioon vain ne piivit,
jotka tyontekiji sopimuksen mukaisesti ilman
vuosilomaa olisi ollut tyossi.
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Vuosilomalain 3 §:n 5 momentin mukaan
tyossidolopidivien veroisina pidetdin erditi laissa
erikseen mainittuja tyGpdivid, joina tydntekiji
tyosuhteen kestdessi on ollut estynyt ty6td suorit-
tamasta. Lakiehdotuksen 3 §:n0 6 momentin mu-
kaan ehdotetaan, etti niihin tyéntekijoihin, joi-
den loman pituus midriytyy ehdotetun 35 kuu-
kausitybtunnin mukaan, sovellettaisiin 3 §:n 5
momentissa mainituista tydssiolopiivien veroisis-
ta piivistd 5)-kohtaa eli siti aikaa, jona tySntekiji
on estynyt tySti suorittamasta tydsopimuslaissa
(30/85) sdddetyn ditiys-, isyys- tai vanhempainlo-
man aikana. Mainittua 3 §:n 5 momentin 5)-
kohtaa olisi tarkoitus soveltaa siten, ettd tydnteki-
jin kalenterikuukauden aikana tekemiksi ty6tun-
neiksi lasketaan tyStunnit, joina tyontekiji on
estynyt suorittamasta sopimuksen mukaista tyo-
tidin. Tybtunteja ei siis arvioitaisi ennen poissa-
oloa tosiasiallisesti tehtyjen tai keskimiiriisesti
atvioitujen tuntien mukaan, vaan loman pituus
midriytyisi suoraan tySsopimuksessa sovitun
kuukausitybtuntimiirin mukaan. Muilta osin 3
§:n 5 momenttia ei sovellettaisi tyéntekijoihin,
joiden loman pituus miirdytyisi 35 kuukausityo-
tunnin mukaan.

7 §. Hallitus ehdottaa vaikeasti hallittavien
palkkalaskentatilanteiden vilttimiseksi, ettd alle
14 tydpiivid tydskentelevien osa-aikaisten tyonte-
kijsiden vuosilomapalkka olisi ty$suhteen kesto-
aikaan suhteutettu prosenttiosuus ansaitusta pal-
kasta. Titd koskeva ehdotus on lakiehdotuksen 7
§:n 4 momentissa.

Lisiksi ehdotetaan vuosilomalaissa tarkoitetun
lomakorvauksen nostamista siten, ettd se nykyisti
patemmin vastaisi vuosilomapalkkaa. Timin
vuoksi nykyinen lomakorvaus kahdeksan ja puoli
prosenttia maksetusta tai maksettavaksi erdinty-
neesti palkasta ehdotetaan korotettavaksi yhteen-
toista prosenttiin, kun tydsuhde on lomakautta
edeltivin lomanmiiriytymisvuoden loppuun
mennessi keskeytymitti jatkunut vihintdin yh-
den vuoden.

Vuosiloman ansaintaperusteen ja lomakor-
vauksen ‘midrin muuttaminen edellyttivit vuosi-
lomalain 9 §:0 1 momentin, 10 §:n0 1, 3 ja 4
momentin seki 12 §:n ja 13 §:n muuttamista
lakiehdotuksesta ilmenevilld tavalla. Vuosiloma-
lain 10 §:n soveltamisessa olisi otettava huo-
mioon, etti lomakorvauksen maksaminen tyd-
suhteen piéittyessi 35 kuukausitydtunnin perus-
teella on lakiechdotuksen 3 §:n 3 momentin
tatkoittamalla tavalla riippuvainen tydntekijin

tyosopimuksesta. Lakiehdotuksella ei ole tatkoi-
tettu muuttaa kiytossi olevia tydsuhteita tai
niiden muodostamistapoja esimerkiksi vuosilo-
malain 12 §:n tatkoittamilla aloilla.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Alle 14 ty6piivid tyoskentelevien osa-aikaisten
tyontekijoiden vuosilomaetuuksien saattaminen
vastaamaan suhteellisesti kokopdiviisten tyénte-
kijoiden vuosilomaetuuksia lisid sellaisten tyon-
antajien palkkakustannuksia, joiden palvelukses-
sa on esityksessi tarkoitettuja osa-aikaisia ja lo-
makorvausta saavia henkil6iti. Toisaalta vuosilo-
maoikeuden laajentuminen saattaa aiheuttaa voi-
massa olevien tydehtosopimusten mukaisen lo-
maltapaluurahan saajien midrin lisddntymistd,
miki osaltaan lisid tyévoimakustannuksia. Kun
esityksessi tarkoitettu osa-aikatyd on varsin vi-
hiistd, esitykselld ei ole huomattavia taloudellisia
vaikutuksia. Toisaalta on kuitenkin aloja, joilla
osa-aikatyé on varsin yleisti ja joilla esityksen
taloudelliset vaikutukset saattavat olla merkitti-
Vid.

4. Voimaantulo

Ehdotettua lakia olisi tarkoitus soveltaa 1 pii-
vind huhtikuuta 1986 jilkeiseltd ajalta miiriyty-
viin vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakor-
vaukseen. Ehdotetun lain voimaantulossa on li-
siksi ehdotettu otettavaksi huomioon eriilld
aloilla kuten pankki- ja kaupan alalla voimassa
olevat ehdotetun lain 3 §:n 3 momentin toisen
virkkeen tarkoittamien tyontekijoiden vuosiloma-
etuuksia koskevat tyoehtosopimukset siten, ettd
laki tulisi niilld aloilla voimaan vasta sen loman-
miiriytymisvuoden alusta, joka ensiksi alkaa
tydehtosopimusten voimassaolon péityttyd. Lain
joustavan voimaantulon varmistamiseksi ehdote-
taan lisiksi, ettd vuosilomalain 16 §:n 2 moment-
tiin lisittdisiin kohta, jonka mukaan valtakunnal-
liset tydmarkkinajirjestst voisivat sopia toisinkin
vuosiloman pituudesta sen miiriytyessi 35 kuu-
kausitydtunnin mukaisesti.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muntetazn 30 piivini maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 3 §:n 3 momentti, 9 §:n
1 momentti, 10 §:n 1, 3 ja 4 momentti, 12 §, 13 § ja 16 §:n 2 momentti sellaisena kuin se on 30
pdivini maaliskuuta 1978 annetussa laissa (233/78) sekd

lisétdin 3 §:44n uusi 6 momentti ja 7 §:44n uusi 4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5

momentiksi seuraavasti:

38

Vuosiloman pituus

Tiydeksi lomanmiiriytymiskuukaudeksi kat-
sotaan lomakautta edeltivin maaliskuun lopussa
pidttyvin lomanmdiriytymisvuoden sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekiji on
ollut tydnantajan tydssi vihintiin neljinitoista
piivini. Jos tyontekiji on sopimuksen mukaisesti
tydssi niin harvoina piivini, ettei hinelle tisti
syysti kerry ainoatakaan neljddtoista piivid sisil-
tivii lomanmidriytymiskuukautta tai tistd syysti
vain osa kalenterikuukausista sisiltii neljitoista
piivid, katsotaan edelld sidddetysti poiketen tiy-
deksi lomanmiiriytymiskuukaudeksi sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekiji on
ollut tydnantajan tyéssi vihintidn 35 tyStuntia.

Sellaiscen tydntekijdin, jonka loman pituus
miiriytyy 3 momentin toisen virkkeen mukaises-
ti, sovelletaan kuitenkin vain 5 momentin 5)-
kohtaa siten, etti tyontekijin kalenterikuukau-
den aikana tekemiksi tydtunneiksi lasketaan tyé-
tunnit, joina tyéntekiji on estynyt suotittamasta
tydtddn sopimuksen mukaisesti.

78
Vuosilomapalkka

Sellaisen tyontekijin, jonka loman pituus mii-
riytyy 3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mukaan
ja jonka palkkaa el ole sovittu viikolta tai sitd
pitemmilti ajalta, vuosilomapalkka on kahdek-

san ja puoli prosenttia hinelle lomakautta edelti-
vin lomanmiiriytymisvuoden aikana maksetusta
tai maksettavaksi eriintyneesti palkasta lukuun-
ottamatta hititydstd ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylitydsti peruspalkan lisiksi maksettavaa
korotusta. Sellaiselle tyontekijille, jonka tySsuh-
de on lomakautta edeltivin lomanmiiriytymis-
vuoden loppuun mennessi keskeytymittd jatku-
nut vihintidn yhden vuoden suotitetaan loma-
palkkana yksitoista prosenttia timin momentin
mukaan midrdytyvisti palkastaan.

9§

Lomakorvaus tybsubteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti on
lomanmiiriytymisvuoden aikana tybssi niin har-
voina pdivini tai niin lyhyen ajan, etti hinelle
tistd syystd ei kerry ainoatakaan 3 §:n mukaista
tdyttd lomanmiirdytymiskuukautta tai vain osa
kalenterikuukausista on tiysii lomanmiiriyty-
miskuukausia, suoritetaan, mikili hin loman-
miiriytymisvuoden aikana on ollut tydssi yh-
teensi vihintddn 35 tuntia, lomapalkan asemasta
lomakorvauksena kahdeksan ja puoli prosenttia
hinelle edellisen lomanmaiiriytymisvuoden aika-
na maksetusta tai maksettavaksi eriintyneesti
palkasta lukuun ottamatta hitityostd ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydsti peruspalkan li-
siksi maksettavaa korotusta. Sellaiselle tyonteki-
jille, jonka tydsuhde on lomakautta edeltivin
lomanméiriytymisvuoden loppuun mennessi
keskeytymittd jatkunut vihintiin yhden vuoden
suoritetaan lomakorvausta yksitoista prosenttia
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timin pykilin mukaan midrdytyvisti palkas-
taan.

10 §

Lomakorvaus tybsubteen pidttyessi

Tyosuhteen piittyessi on tyontekijilld, joka
sen aikana on ollut tydssi vihintidn neljinitoista
pdivini tai vihintdin 35 tuntia, oikeus vuosilo-
man sijasta saada vuosilomapalkkaa vastaava lo-
makorvaus yhtd monelta tiydeltd lomanmiiriy-
tymiskuukaudelta kuin hin 3 §:n mukaan saisi
lomaa niiltd tydsuhteen piidttymisti edeltineiltd
kalenterikuukausilta, joilta hin sithen mennessi
ei ole saanut lomaa tai korvausta siitd.

Jos tydntekiji niind kalenterikuukausina, joina
tyosuhde alkoi ja péittyi, on ollut tydssi yhteensi
vihintidin neljinitoista piivind tai vihintdin 35
tuntia eikd siltd ajalta ole saanut lomaa tai
korvausta siitd, luetaan timi aika lomakotvausta
midrittdessi yhdeksi tiydeksi lomanmiiriyty-
miskuukaudeksi.

Tyéntekijille, jota tarkoitetaan 9 §:ssi, suorite-
taan tysuhteen pdittyessi, jos hin sen aikana on
ollut tybssi vihintidn neljinitoista piivini tai
vihintidn 395 tuntia, lomakorvauksena kahdeksan
ja puoli prosenttia hinen 9 §:n mukaan migriy-
tyvistd palkastaan siltd ajalta, jolta hin sithen
mennessd el ole saanut lomakorvausta. Sellaiselle
9 §:ssi tarkoitetulle tyontekijille, jonka tydsuhde
on lomakautta edeltivin lomanmiiriytymisvuo-
den loppuun mennessi keskeytymittd jatkunut
vihintiin yhden vuoden, suoritetaan lomakor-
vausta yksitoista prosenttia hinen 9 §:n mukaan
midriytyvistd palkastaan siltd ajalta, jolta hin
siihen mennessi ei ole saanut lomakorvausta.

12 §
Lomakorvaus lybytaikaisen tydsubteen pdittyessi

Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jiin elikelain (134/62) soveltamispiiriin kuulu-
valle tyontekijille, jonka tyésuhde on jatkunut
niin lyhyen ajan, ettei hinelld ole oikeutta 3 §:n
mukaiseen lomaan, on tyonantaja velvollinen
tydsuhteen paittyessi suorittamaan lomakorvauk-
sena kahdeksan ja puoli prosenttia tyontekijin
ansaitsemasta rahapalkasta, lukuun ottamatta hi-
titydstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityds-
ti peruspalkan lisiksi maksettavaa korotusta.
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Kun tydsuhde on lomakautta edeltivin loman-
mdiriytymisvuoden loppuun mennessi keskeyty-
mitti jatkunut vihinddin yhden vuoden, loma-
korvaus on yksitoista prosenttia timin pykilin
mukaan médrdytyvistd palkasta.

13 §
Kotityontekizin lomakorvaus

Kotityontekijille on tydnantaja velvollinen
suorittamaan lomapalkan asemasta lomakorvauk-
sena palkanmaksun yhteydessi kahdeksan ja puo-
li prosenttia ja ty6suhteen kestettyd vihintiin
vuoden yksitoista prosenttia tydntekijin ansaitse-
masta rahapalkasta.

16 §

Siinnisten ehdottomuns

Tybnantajain ja tyStekijiin yhdistyksilld, joi-
den toimintapiiri kisitti4 koko maan, on kuiten-
kin oikeus sopia 24 lomapiivii yhttavan loman
osan sisillyttimisestd muuhun keskeniin sopi-
maansa tydajan lyhennykseen, samoin kuin lo-
makaudesta, vuosiloman pituudesta sen miiriy-
tyessi 3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mukai-
sesti, vuosiloman jakamisesta sekd vuosilomapal-
kan ja lomakotrvauksen laskemisesta ja maksami-
sesta toisinkin kuin edelli tissi laissa on sdddetty.
Tyoehtosopimuksen tillaisia miiriyksii saa sopi-
mukseen sidottu tyonantaja soveltaa niihinkin
tyontekijoihin, jotka eivit ole tyéehtosopimuk-
seen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa muu-
toin noudatetaan tydehtosopimuksen miiriyksii.
Milloin tydsopimuksessa on niin sovittu, saadaan
tyoehtosopimuksen  sanotunlaisia  miidriyksid
noudattaa tybehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon
asti niissd tydsuhteissa, joissa miiriyksid saatai-
siin soveltaa, jos tySehtosopimus olisi edelleen
voimassa.

Timi laki tulee voimaan 1 piivind huhtikuuta
1986 kuitenkin siten, ettd niilld aloilla, joilla
voimassa oleva, yleiseksi katsottava, valtakunnal-
linen tybehtosopimus sisiltdd timin lain 3 §:n 3
momentin toisen virkkeen tarkoittamien tyonte-
kijoiden vuosilomaetuuksia koskevia miiriyksii,
laki tulee voimaan sen lomanmiiriytymisvuoden
alusta, joka ensiksi alkaa tydehtosopimuksen voi-
massaolokauden piityttyi.
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Timin lain siinnoksid ei kuitenkaan sovelleta vuosilomaan, lomapalkkaan tai lomakorvauk-
31 piivini maaliskuuta 1986 pidttyvin loman- seen, ellei toisin sovita.
miiriytymisvuoden perusteella miirittdviin

Helsingissi 23 pdivind elokuuta 1985

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeti Eeva Kuuskoski-Vikatmaa
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Laki

Liste

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muntetaan 30 piivini maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 3 §:n 3 momentti, 9 §:n
1 momentti, 10 §:n 1, 3 ja 4 momentti, 12 §, 13 § ja 16 §:n 2 momentti sellaisena kuin se on 30
piivini maaliskuuta 1978 annetussa laissa (233/78) sckd

lisdtdin 3 §:4dn uust 6 momentti ja 7 §:44n uusi 4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5

momentiksi seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38

Vuosiloman pituus

Tiydeksi lomanmiiriytymiskuukaudeksi kat-
sotaan lomakautta edeltivin maaliskuun lopussa
paittyvin lomanmiiriytymisvuoden sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekiji on
ollut tydnantajan tySssi vihintdin neljinitoista
piivini.

Ebdotus

3§

Vuosiloman pituus

Tiydeksi lomanmiiriytymiskuukaudeksi kat-
sotaan lomakautta edeltivin maaliskuun lopussa
paittyvin lomanméiriytymisvuoden sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana tydntekiji on
ollut tydnantajan tySssi vihintiin neljinitoista
piivinid. Jos tyéntekifi on sopimuksen mukaisests
tydssé nitn harvoina pisving, ettei hinelle tisti
Syystd kerry ainoatakaan neljiitoista patvid sisil-
tivii lomanmdirdytymiskuukantta tai tisti syysti
vain osa kalenterikuukausista sisdltid neljitoista
Dpéid, katsotaan edelli siidetysti poiketen tiy-
deksi  lomanmiidriytymiskunkaudeksi sellainen
kalenterikunkausi, jomka atkana tyontekifi on
ollut tybnantatan tyossi vihintiin 35 tyStuntia.

Sellaiseen tyontekijiin, fonka loman pituus
mddriytyy 3 momentin toisen virkkeen mukaises-
t, sovelletaan kuitenkin vain 5 momentin 5)-
kohtaa siten, etté tyomtekifin kalenterikunkau-
den aikana tekemiksi tyGtunneiksi lasketaan tyo-
tunnit, foina tyontekifi on estynyt suorittamasta
tyoticn sopimuksen mukaisestt.

78
Vuosilomapalkka

Sellaisen tyontekijin, jonka loman pituus méii-
rdytyy 3 §:m 3 momentin toisen virkkeen mu-
kaan ja jonka palkkaa ei ole sovittu vitkolta tai
Sitd pitemmilti ajalta, vuostlomapalkka on kah-
deksan ja puoli prosemtiia hinelle lomakautta
edeltivin lomanmiiriytymisvuoden aikana mak-
setusta tai maksettavaksi erdintyneesti palkasta
lukuunottamatia hitityosti fa lain tai sopimuk-
sen mukaisesta ylityosté peruspalkan lisiksi mak-
settavaa korotusta. Sellaiselle tyontekijille, jonka
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Voimassa oleva laki

9§

Lomakorvaus tybsubteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti on
lomanmiiriytymisvuoden aikana tydssi niin har-
voina pidivind, ettd hinelle tistid syystd ei kerry
ainoatakaan 3 §:n mukaista tiyttd lomanmidriy-
tymiskuukautta tai vain osa kalenterikuukausista
on tiysti lomanmiiriytymiskuukausia, suorite-
taan, mikili hin lomanmiiriytymisvuoden aika-
na on ollut tydssd yhteensi vihintdidn neljinitois-
ta piivini, lomapalkan asemasta lomakorvaukse-
na kahdeksan ja puoli prosenttia hinelle edelli-
sen lomanmiiriytymisvuoden aikana maksetusta
tai maksettavaksi erddntyneesti palkasta lukuun
ottamatta hitityostd ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylityostd peruspalkan lisiksi maksettavaa
korotusta.

10 §
Lomakorvaus tybsubteen péittyessi

Tyosuhteen péittyessi on tydntekijilld, joka
sen aikana on ollut tydssi vihintdin neljinitoista
piivini, oikeus vuosiloman sijasta saada vuosilo-
mapalkkaa vastaava lomakorvaus yhti monelta
tiydelti lomanméiriytymiskuukaudelta kuin hin
3 §:n mukaan saisi lomaa niiltd tydsuhteen
pédttymisti edeltineiltdi kalenterikuukausilta,
joilta hin sithen mennessi ei ole saanut lomaa tai
korvausta siitd.

Jos tyontekiji niind kalenterikuukausina, joina
tydsuhde alkoi ja paittyi, on ollut tydssi yhteensi
vihintddn neljinitoista piivini eikd siltd ajalta
ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan timi
aika lomakorvausta miirittiessi yhdeksi tiydeksi
lomanmiiriytymiskuukaudeksi.

HE n:o 105

Ebdotus

tyosubde on lomakautta edeltivin lomanmiiriy-
tymisvuoden loppuun mennessi keskeytymitti
Jatkunut vihintiin yhden vuoden suoritetaan
lomapalkkana yksitoista prosenttia timin mo-
mentin mukaan midriytyvistd palkastaan,

9§

Lomakorvaus tydsubteen jatkuessa

Tyontekijille, joka sopimuksen mukaisesti on
lomanmiiriytymisvuoden aikana tydssd niin hat-
voina piivind rai nitn lyhyen afan, etti hinelle
tistd syystd ei kerry ainoatakaan 3 §:n mukaista
tiyttd lomanmiairiytymiskuukautta tai vain osa
kalenterikuukausista on tiysii lomanmiiriyty-
miskuukausia, suoritetaan, mikili hin loman-
miirdytymisvuoden aikana on ollut tydssi yh-
teensd vihintdin 35 sunris, lomapalkan asemasta
lomakorvauksena kahdeksan ja puoli prosenttia
hinelle edellisen lomanméiriytymisvuoden aika-
na maksetusta tai maksettavaksi eriintyneesti
palkasta lukuun ottamatta hitityostd ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydstd peruspalkan li-
siksi maksettavaa korotusta. Sellasselle tyéntekr-
jille, jomka tyosuhde on lomakautta edeltivin
lomanmidriytymisvuoden loppuun mennessi
keskeytymitti farkunut vihintdin yhden vuoden
suoritetaan lomakorvausta yksitoista prosenttia
timin pykilin mukaan magriytyvisti palkas-
taan.

10 §
Lomakorvaus tybsubteen péittyessi

Tyosuhteen pidttyessi on tydntekijilld, joka
sen aikana on ollut tyossi vihintdin neljinitoista
paivind taf vibintiin 35 tuntia, oikeus vuosilo-
man sijasta saada vuosilomapalkkaa vastaava lo-
makorvaus yhti monelta tiydelti lomanmiiriy-
tymiskuukaudelta kuin hin 3 §:n mukaan saist
lomaa niilti tydsuhteen piittymisti edeltineiled
kalenterikuukausilta, joilta hin siihen mennessi
ei ole saanut lomaa tai korvausta siiti.

Jos tyontekijd niind kalenterikuukausina, joina
tyosuhde alkoi ja péittyi, on ollut tydssi yhteensi
vihintdin neljinitoista piivind zas vibintiin 35
tuntia eiki silti ajalta ole saanut lomaa tai
korvausta siitd, luetaan timi aika lomakorvausta
midrittiessi yhdeksi tiydeksi lomanmiiriyty-
miskuukaudeksi.
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Voimassa oleva laki

osan sisillyttimisesti muuhun keskeniin sopi-

maznsa tydajan lyhennykseen, samoin kuin loma-
kaudesta, vuosiloman jakamisesta seki vuostlo-
mapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja
maksamisesta toisinkin kuin edelld tissi laissa on
siddetty. Tybehtosopimuksen tillaisia miiriyksid
saa sopimukseen sidottu tydnantaja soveltaa nii-
hinkin tyontekijéihin, jotka eivit ole tydehtoso-
pimukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa
muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen mii-
riyksii. Milloin tydsopimuksessa on niin sovittu,
saadaan tybehtosopimuksen sanotunlaisia mii-
riyksid noudattaa tySehtosopimuksen lakkaami-
sen jilkeen uuden tydehtosopimuksen voimaan-
tuloon asti niissi tydsuhteissa, joissa miirdyksid
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edel-
leen voimassa.

Ehbdotus

osan sisillyttimisesti muuhun keskeniin sopi-
maansa tydajan lyhennykseen, samoin kuin lo-
makaudesta, vuosiloman pitundesta sen miirdy-
tyessé 3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mukai-
sesti, vuosiloman jakamisesta sekd vuosilomapal-
kan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksami-
sesta toisinkin kuin edelld tissi laissa on siddetty.
Tyoehtosopimuksen tillaisia miirdyksii saa sopi-
mukseen sidottu tyOnantaja soveltaa niihinkin
tyontekijoihin, jotka eivit ole tydehtosopimuk-
seen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa muu-
toin noudatetaan tybehtosopimuksen miiriyksii.
Milloin tydsopimuksessa on niin sovittu, saadaan
tydehtosopimuksen  sanotunlaisia  midriyksid
noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon
astl niissd tyOsuhteissa, joissa middriyksii saatai-
siin soveltaa, jos tybehtosopimus olisi edelleen
voimassa.

Timi laki tulee voimaan 1 parvini hubtikuuta
1986 kuitenkin siten, etti nitllé aloilla, joilla
voimassa oleva, yleiseksi katsottava, valtakunnal-
linen rybehtosopimus sisiltii timdn lain 3 §:n 3
momentin toisen virkkeen tarkoittamien tyonte-
kifoiden vuosilomaetunksia koskevia miiriyksia,
laki tulee voimaan sen lomanmidrdytymisvnoden
alusta, foka ensiksi alkaa tyéehtosopimuksen voi-
massaolokauden pidityttys.

Timin lain siinncksii ei kuitenkaan sovelleta
31 pitving maaliskuuta 1986 péittyvin loman-
madriytymisvuoden  perusteella  mdiirittiviin
vyosilomaan, lomapalkkaan tai Jomakorvank-
seen, ellei toisin sovita.



