Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks henkil6stdedus-
tuksesta eur ooppayhtitssa (SE)

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettévaksi laki
henkil 6stéedustuksesta eurooppayhtitssa
(SE). Esityksen tarkoituksena on toteuttaa
Suomessa Euroopan unionin neuvoston d-
rektiivi eurooppayhtion sééntdjen taydenté
misestd henkildstéedustuksen osalta. Henki-
|6stoedustuksella tarkoitettaisiin sellaista j&-
jestelmag, tiedottaminen, kuuleminen ja osd-
listuminen mukaan lukien, jonka avulla hen-
kiloston edustgjat voivat vaikuttaa yhtiossa
tehtaviin padtoksiin. Esityksen mukaan hen-
kilostdedustus eurooppayhtiossa toteutetta-
siin ensisijasesti neuvottelemalla ja sopimd-
la. Jollei sopimukseen paastd, sovellettaisiin
toissijaisia lakiperusteisia vahimmaéisvaati-
muksia.

Ehdotettavassa laissa sdadettéisiin direktii-
vissa tarkoitetun henkil dstdedustuksen jérjes-
tmisestd Suomessa rekisterditavassa eu-
rooppayhtidssa. Kuitenkin ehdotettavan lain
erityisen neuvotteluryhmaén ja edustavan eli-
men paikkajakoa Suomessa koskevia séan-

noksia seka ndiden elinten samoin kuin halli-
tuksen tai hallintoneuvoston henkil 6st6a
edustavien jasenten valintaa Suomessa kos-
kevia sdannoksia sovellettaisiin siita riippu-
matta, missd Euroopan tal ousalueen jasenval -
tiossa yhti6 rekisteréidaan. Lakiehdotuksessa
saadettéisiin lisaksi henkil6stbedustagjien ja
asiantuntijoiden salassapitovelvollisuudesta,
henkil 6ston edustajien suojasta, vapautukses-
ta tyOstad ja ansionmenetyksen korvaamisesta,
henkil6stéedustuksen jarjestdmisen kustan-
nusvastuusta seka sddnndsten tai sopimus-
madraysten noudattamatta jéttdmisen seu-
raamuksista.

Esitys liittyy eurooppayhtion sdanndista
annettuun neuvoston asetukseen sekd erik-
seen annettuun hallituksen esitykseen laiksi
eurooppayhtiosta ja erdiksi siihen liittyviksi
lagiksi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 8
paivana lokakuuta 2004.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Esityksen tarkoituksena on toteuttaa kan-
sallisesti Euroopan unionin (EU) neuvoston
direktiivi eurooppayhtion sdantdjen tdyden-
tdmisesta  henkildstéedustuksen osdta
(2001/86/EY, jadljempana henkil bstdedustis-
direktiivi). Direktiivi on annettu Euroopan
yhteison perustamissopimuksen 308 artiklan
nojala, ja sité sovelletaan EU:n jasenvaltioi-
den lisdksi myds muissa Euroopan talousal u-
eeseen (jajempéana ETA) kuuluvissa valtiois-
sa. Eurooppayhtio (SE, Societas Europaea)
on ylikansallinen yhtiémuoto, joka tarjoaa j&
senvaltioiden yrityksille mahdollisuuden ra
jat ylittévaan yritystoimintaan ja kotipaikan
siirtoon. Jasenvaltioiden on toteutettava d-
rektiivi viimeistéédn 8 pdivana lokakuuta
2004. Direktiivi liittyy eurooppayhtion sddn-
ndista annettuun neuvoston asetukseen ((EY)
N:0 2157/2001), jota niin ik&dn on sovellet-
tava ETA:n jasenvaltioissa edella mainitusta
gjankohdastalukien.

2. Nykytila

2.1. Henkiléstbedustusdirektiivin tausta
Euroopan komissio antoi ensimméaisen e
dotuksen  asetukseksi  eurooppayhtidsta
vuonna 1970. Ehdotus sisdlsi seka euroop-
payhtiotda  koskevia yhti6- ja vero-
oikeudellisia sédnnoksi & ettéd sddnnokset hen-
kiloston osallistumisesta eurooppayhtion hd-
lintoon. Téma ehdotus e kuitenkaan johtanut
lainsdadantétoimiin, kuten ei myodskaan sita
vuonna 1975 seurannut muutettu ehdotis.
Vuosina 1989 ja 1991 annettiin uudet ehdo-
tukset eurooppayhtiotéa koskeviksi séadoksik-
si. Néissa saadosehdotuksissa otettiin kayt-
toéon sittemmin omaksuttu jako yhtidoikeu-
dellisia séénnoksia sisdltavaksi asetukseksi ja
henkil 6stbedustusta koskevia sdannoksia s-
sdltavaksi direktiiviksi. Namakaan ehdotuk-
set eivét johtaneet lainsdadantotoimiin.
Vuonna 1994 hyvaksyttiin eurooppal aista
yritysneuvostoa koskeva direktiivi. Taman
direktiivin vaikutuksesta asetettiin ns. Da
vignonin tyéryhma valmistelemaan ehdotusta

eurooppayhtion henkil 6stbedustuksesta.
Henkil Ostoedustusdirektiivi, joka annettiin
8.10.2001, perustuu kyseisen tyéryhman
vuonna 1997 antamaan mietint6édn. Euroop-
payhtion  henkildstéedustusta  koskevien
séannosten esikuvana ovat olleet eurooppa
laisista yritysneuvostoista annetut s&anno k-
set. Lisdksi henkil stedustusdirektiivissi on
séannelty henkiloston osallistuminen yhtion
hallintoon.

2.2. Henkiléstéedustusdir ektiivin padasi-
allinen sisdltd

Henkildstéedustusdirektiivin tarkoituksena
on henkildstbedustuksen jérjestdminen eu-
rooppayhtitssd. Tama on jarjestettéava kunkin
jasenvaltion valinnan mukaan joko henkil6s-
toedustusta eurooppayhtiéssa koskevan d-
rektiivin mukaisesti tai eurooppayhtion séén-
t6ja koskevan asetuksen mukaisesti.

Direktiivi koskee eurooppayhtiota, joka on
perustettavissa fuusiolla, holding-yhtiong, ty-
téryhtiona tai kansallisen yhtion muuntami-
sella. Henkil 6stbedustus eurooppayht i 6sséa on
ensisijaisesti jarjestettéva neuvottelemalla ja
sopimallajavain, ellei tdssd onnistuta, sovel-
letaan direktiivin toissijaisia séannoksia. Di-
rektiivin sddnnokset kattavat sekétiedottami-
sen ettd kuulemisen. Direktiivi koskee myos
osallistumista yhtion hallintoon, mikali jolla
kin eurooppayhtion perustamiseen osallistu-
valla yhtiolla on henkildston osallistuminen
ennestaan kaytdssa.

Direktiivi sdantelee henkil dstoedustusta eu-
rooppayhtitossd  kéasiteltdessa  henkil 6ston
asemaa koskevia ylikansallisia asioita, kun
taas kansallisen tason asiat jaavét kansallisen
séantelyn varaan. Ylikansallisiksi katsotaan
asiat, jotka koskevat eurooppayhtiéta itseddn
tal jotain sen toisessa jasenvaltiossa sijaitse-
vaa yksikkoa.

Direktiivin mukaan henkilostéedustus j&-
jestetédn vaiheittain. Eurooppayhtion peris-
tamiseen osdlistuvat yhtiot aloittavat eu-
rooppayhtion perustamisen, jolloin muodos-
tetaan erityinen neuvotteluryhma henkil 6ston
edustgjista. Seuraavaksi erityinen neuvottelu-
ryhma toteaa, onko jossakin osallistuvista yh-



tiGista jarjestetty henkildston osalistuminen
vai ei.

Jos henkildston osallistumista el ole jarjes-
tetty missdan osalistuvista yhti6ista, aloite-
taan neuvottelut osallistumisen jérjestamises-
ta. Mikali neuvottelut johtavat sopimukseen,
osallistuminen jarjestetédn sopimuksen nu-
kaisesti, jos osdlistuvat yhtict paéttavat pe-
rustaa eurooppayhtion. Mikai neuvottelut
eivdt johda sopimukseen, sovelletaan direk-
tilvin toissijaisia séannotksia (ns. perdauta
malli) tiedottamisen ja kuulemisen osalta, jos
osallistuvat yhtitt padttavat perustaa euroop-
payhtion. Erityinen neuvotteluryhma voi kui-
tenkin 2/3:n méardenemmistolla milloin ta
hansa keskeyttéd neuvottelut tai jattéd ne
aoittamatta, jolloin direktiivin toissijaisia
sddnnoksid el sovelleta.

Jos henkil6stdn osallistuminen on jérjestet-
ty jossakin osallistuvista yhtidistd, sellainen
tulee 18htokohtaisesti jarjestdd myds euroop-
payhtiossa. Henkiloston osallistuminen on
jérjestettava eurooppayhtitssa automaatti ses-
ti, mikdli se kattaa osallistuvien yhtididen
henkilostosta vahintddn tietyn prosentin
(25 % fuusiossa tai 50 % tytaryhtit- tai hol-
dingtilanteessa) riippuen eurooppayhtion -
rustamistavasta. Jos kyseinen prosentti ei téy-
ty, asia j&a erityisen neuvotteluryhmén p&
tettdvaks yksinkertaisella enemmistdlla

Erityinen neuvotteluryhma voi kuitenkin
henkil6ston osallistumisen kattaessa vahin-
tédn edellytetyn prosentin osallistuvien yhti-
Oiden henkil6stosta luopua henkil6ston osd-
listumisesta 2/3:n madraenemmistolla. Mikali
henkil6ston osallistumisen kattavuus osallis-
tuvissa yhtidissa jaa edellytettya prosert-
tiosuutta véhemmaksi, erityinen neuvottelu-
ryhma voi pééttéd asiasta yksinkertaisella
enemmistolla. Erityinen neuvotteluryhma voi
lisdksi 2/3:n médréenemmistdlla milloin ta
hansa keskeyttdd neuvottelut tai jéttda ne
aloittamatta, jolloin henkildston osallistumis-
ta e tarvitse jarjestdd. Kansallisen yhtion
muuntuessa eurooppayhtioksi  henkil 6stolla
olevia oikeuksia, tiedottamista, kuulemista ja
osallistumista, ei voida vahentdd. Euroop-
payhtion perustamiseen osallistuvat yhtiot
padttéavét, perustavatko ne eurooppayhtion.

Eurooppayhtidasetuksen mukaan euroop-
payhtio e ole fuusiolla perustettavissa eika
rekisterditaviss, ellei henkil 6stéedustukses-

ta, mukaan lukien henkil6ston osallistumi-
nen, ole tehty sopimusta. Nain on menetelté
V4, jos jasenvaltio e ole toteuttanut direktii-
vin henkil6ston osallistumista koskevia tois-
sijaisia séannoksia. Jos kuitenkaan missdan
fuusiolla eurooppayhtion perustavassa yhti-
0ssa e ole ennestdén henkil6stdn osallistu-
mista kéytdssd, eurooppayhtion perustaminen
ta rekisteriminen e edellytd sopimusta
henkil stéedustuksesta.

Direktiivissa sdadetdan lisdksi henkil 6ston
edustgjien ja asiantuntijoiden salassapitovel-
vollisuudesta, henkildston edustajien suojes-
ta, vapautuksesta tyosta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta, eurooppayhtion henkil6sto-
edustuksen jarjestémisen kustannusvastuusta
sekd saanndsten ja sopimusmadraysten nou-
dattamatta jéttamisen seuraamuksista. Edel-
leen direktiivissa sdadetddn henkil stéedus-
tuksen suhteesta kansainvaliseen konserniyh-
teistybhon sekd kansalliseen yhteistoiminta
menettelyyn ja hallintoedustukseen.

2.3.  Henkiléstéedustus voimassa olevan
lain mukaan

Henkil dstbedustuksesta sdadetéén tata ny-
kya kahdessa eri laissa. Laissa henkil8ston
edustuksesta yritysten hallinnossa (725/1990,
hallintoedustuslaki) ja laissa yhtei stoiminnas-
tayrityksissa (725/1978, yhtei stoimintal aki).
2.3.1.  Hallintoedustusl aki

Hallintoedustuslaissa on sdannbkset henki-
|16ston osallistumisesta yrityksen hallintoon.
Lakia sovelletaan suomalaiseen osakeyhti-
60n, osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen
yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepank-
kiin, osuuspankkiin sekd sdastdpankkiin,
jonka tydsuhteessa olevan henkil 6stén maara
Suomessa sdannollisesti on vahintéén 150.

Henkildston edustus yrityksen hallinnossa
on ensisijaisesti jarjestettdva sopimuksin $-
ten, ettd siitd on sovittava vahintdan kahden
yhteistoimintalaissa tarkoitetun henkil 6sto-
ryhméan kanssa, jotka yhdessa edustavat hen-
kiloston enemmistdd. Mikéi henkil8ston
edustuksesta el paasta sopimukseen, tulevat
noudatettaviksi hallintoedustuslain he nkil 8s-
ton edustusta koskevat séénndkset. Niiden
mukaan henkil6stéll& on oikeus nimeté edus-



tgjansa ja néille henkil6kohtaiset varaedusta-
jat yrityksen valinnan mukaan halintoneu-
vostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryh-
miin taikka niita vastaaviin toimielimiin, jot-
ka yhdessd kattavat yrityksen tulosyksikot.
Henkiloston edustgjia voi dla eni ntéén nel-
jasosa asianomaisen toimielimen muiden j&
senten méaardstd, kuitenkin vahintéén yks ja
enintddn nelja. Henkilbstén edustus on toteu-
tettava vuoden kuluessa sille asetettujen edel -
lytysten tayttymisesta.

Henkil6ston edustajan tulee olla yritykseen
tydsuhteessa oleva henkil®, jolla on hallin-
toelimessa samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin yrityksen valitsemilla jasenillg, lukuun
ottamatta yrityksen johdon valintaa, erotta
mista, johdon sopimusehtoja, henkildston
tydsuhteen ehtoja tai tyétai stel utoimenpiteita
koskevien asioiden kasittelyd, johon henki-
|6ston edustgjala e ole oikeutta osallistua.
Henkildston edustajalla on oikeus vapautik-
seen tyosta henkiloston edustamista varten
sekéd korvaukseen tésté johtuvasta ansionme-
netyksestd. Henkil6ston edustajalla on sama
irtisanomissuoja kuin luottamusmiehella ja
luottamusvaltuutetulla on  tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 8&:n mukaan. Henkil 6s-
ton edustgjala on yrityksen liike- ja amma-
tisalaisuuksia koskevia tietoja koskeva salas-
sapitovelvollisuus, jos tietojen levidminen
olis omiaan vahingoittamaan yritysté tai sen
sopimuskumppania. Salassa on pidettava
myos tiedot, jotka koskevat yksityisen henki-
6n taloudellista asemaa, terveydentilaa tai
muutoin hénté henkil bkohtaisesti, jollei tieto-
jen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen
henkilon lupaa. Hallintoedustuslain sé&nnds-
ten noudattamisen tehosteeksi on sdadetty
uhkasakko.

2.3.2.  Yhteistoimintal aki

Y hteistoimintalaissa on sddnnokset kan-
sainvélisestd konserniyhteistyosta. Niita so-
velletaan sekd suomalaisiin konserneihin etté
konserneihin, jotka harjoittavat liiketoimintaa
eri Euroopan talousalueen valtioissa sijaitse-
vien, halinnollisesti itsendisten toimintayk-
sikdiden valityksella. Saantely on kaksija
koinen. Kansainvalisesta konserniyhteistyts-
ta on ensisijaisesti ovittava. Mikali konser-
niyhteistyosta el paasta sopimukseen, tulevat

sovellettaviksi  yhteistoimintalain |akiperus-
teista konserniyhteistytté koskevat sadnno k-
set. Nama koskevat henkil 6stdlle tiedottamis-
ta ja henkildston edustgjiien valitsemista ja
heidan asemaansa.

Suomalaisessa konsernissa, jolla on véhin-
tédn 1 000 tyontekijéa Euroopan talousal u-
edlla ja vahintéén kahdessa eri jasenvaltiossa
kussakin vahintddn 150 tyontekijaa, on valit-
tava erityinen neuvotteluryhma. Sen tehtéva-
na on neuvotella konsernin johdon kanssa
kansainvdlisen konserniyhteistyon jéarjesté
misestd. Erityiseen neuvotteluryhmaan kuu-
luu yksi jasen kustakin sellaisesta Euroopan
talousalueen jasenvaltiosta, jossa konsernilla
on yritystai liike. Kuitenkin jasenia tulee olla
vahintaan kolme ja enintééan 18.

Henkildstéedustuksen elin kansainvalisessi
konserniyhteistydssa on yritysneuvosto, ellei
toisin ole sovittu. Yritysneuvostoon valitaan
yksi henkildston keskuudestaan valitsema
edustgja kustakin sellaisesta Euroopan tal o-
usalueen jasenvaltiosta, jossa konsernilla on
yritys tai liike. Lisdksi valitaan lisgjasenia
suhteutettuna eri maissa tydskenteevien
tyontekijoiden lukumaardan. Y ritysneuvosto
voi asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan.

Yrityksen tyontekij6illd, toimihenkilGilla ja
henkildston edustgjilla on salassapitovelvol-
lisuus niistéa tyonantgjan liike- tai amma-
tisalaisuuksia koskevista tiedoista, joita he
ovat saaneet konserniyhteistyttéa koskevien
sédnnosten perusteella haltuunsa ja joiden le-
vidminen olis omiaan vahingoittamaan yri-
tystd. Henkiloston edustgjilla on oikeus va-
pautukseen tyosta ajaksi, joka vaaditaan hen-
kilostdn edustamiseen tai siihen vamistau-
tumiseen, seka tésté aiheutuvaan ansionme-
netyksen korvaamiseen. Kansainvélista kon-
serniyhteistyotd koskevien velvollisuuksien
rikkomisesta on sdadetty rangaistus yhteis-
toimintalaissajarikoslaissa.

2.4. Henkilostéedustus Euroopan talous-
aluedlla

Henkil6stbedustus ETA:n valtioissa jakau-
tuu eurooppalaisen yritysneuvoston perusta
misesta tal tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kayttéonottamisesta yh-
teisdnlagjuisissa yrityksissa tai yritysryhmis-
sd annetun direktiivin (94/45/EY, jdjempéna



yritysneuvostodirektiivi) mukaiseen kansain-
véliseen konserniyhteistyéhtn ja muuhun
kansdllisiin lakeihin tai kaytantdihin perustu-
vaan henkildston edustukseen yritysten hd-
linnossa.
2.4.1.  Eurooppalainen yritysneuvosto

Y ritysneuvostodirektiivin tarkoituksena on
parantaa yhteisdnlagjuisten yritysten ja yri-
tysryhmien tyodntekijoiden oikeutta saada tie-
toaja tulla kuulluksi. Direktiivin mukaan yri-
tyksessd, jossa on vahintdén 1000 tyontekijaa
jasenvaltioissa ja vahintéén kahdessa eri j&
senvaltiossa kussakin vahintéén 150 tyonte-
kijad, on kaytava neuvottelut eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamiseksi tai tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyjen kayttdon otta
miseksi. Tééa varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhma. Neuvottel ryhméa koostuu
vahintdan kolmesta ja enintddn 17 j&senesta.
Erityisen neuvotteluryhman tehtavana on
vahvistaa kirjallisella sopimuksella euroop-
palaisen yritysneuvoston toimiala, kokoon-
pano, tehtavat, toimikausi tai tyontekijoiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn téaytén-
tédnpanon yksityiskohtaiset sdannét. Sop-
muksessa sovittavista asioista on direktiivissi
luettelo.

Jos neuvotteluryhméan ja yrityksen kes-
kushallinnon vélisissa neuvotteluissa ei pass-
tA madrdgjassa sopimukseen tai jos kes-
kushallinto ja neuvotteluryhma niin paattavat
taikka jos keskushallinto kieltaytyy aloitta-
masta neuvotteluja, tulevat sovellettaviksi d-
rektiivin liitteen toissijaiset sdannokset. Ne
sisdtavdt muun muassa sdannokset yritys-
neuvoston perustamisesta, sen oikeudesta
saada tietoa ja tulla kuulluksi seka yritysneu-
voston kokoontumisoikeudesta.

2.4.2.  Hallintoedustus

Yleisesti ottaen ETA:aan kuuluvissa mais-
sa hallintoedustuksen muoto riippuu siitd,
miten yrityksen hallinto on jarjestetty. Dua
listisessa jarjestelméassa on kaksi halli ntoelin-
t4, joista toinen on valvontaelin, kuten hallin-
toneuvosto. Talainen jérjestelma on kéyttssa
Saksassa, Itavallassa ja Hollannissa. Monisti-
sessa jarjestelmassa yrityksella on vain yksi
hallintoelin, kuten hallitus. Tallainen jarjes-

telma on kéytdssa Ruotsissa, Belgiassa, Eng-
lannissa, Italiassa, Luxemburgissa, Espanjas-
sa ja Irlannissa. Lisdksi Euroopassa on kay-
tdssd monistisen ja dualistisen jarjestelman
yhdistelmia Suomessa, Ranskassa, Tanskassa
jaNorjassa.

Hallintoedustus perustuu hallituksen tai
hallintoneuvoston jasenyyteen Saksassa, It&
vallassa, Luxemburgissa ja Pohjoismaissa.
Hollannissa ja Ranskassa on kaytossa eraan-
laiset sekajarjestelmét, joissa on elementteja
seka hallintoedustuksesta etta yhteistoimin-
nasta. Henkilostolla e ole oikeutta hallin-
toedustukseen yksityisissa yrityksissd Espan-
jassa, Englannissa, Belgiassa, Irlannissa, Ita
liassajalslannissa

Ruotsi

Ruotsissa henkil 6stéedustus perustuu halli-
tusedustuslakiin (styrelserepresentationslag).
Lain mukaan yrityksissd, joissa on vahintédan
25 tyontekijda, on tyontekijoilla oikeus kah-
teen paikkaan, tai mikdli yrityksessi on va-
hintdan 1000 tyontekijad, kolmeen paikkaan
yrityksen hallituksessa. Hallitusedustajien
lukumaara riippuu yrityksen henkil dstoméaé:
réstéd. Edustgjat valitsevat ne tyontekijgjarjes-
tot, jotka ovat sidottuja tydehtosopimukseen
suhteessa tydnantajaan. Hallitusedustgjilla on
joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin hallituksen
varsinaisilla jasenilla. Poikkeukset koskevat
|&hinna tilanteita, joissa henkildston oleelli-
nen etu voi olla ristiriidassa yrityksen etujen
kanssa.

Tanska

Tanskassa henkildstéedustuksen edel lytyk-
sena osakeyhti6issd on, etta yritys on viimek-
s kuluneiden kolmen vuoden aikana tydllis-
téanyt vahintéén keskiméddrin 35 henkil 64
Tal6in henkilostolla on oikeus valita edusta
jansa hallintoneuvostoon. Edustgjien maara
on puolet hallintoneuvoston varsinaisista j&
senistd, kuitenkin véhintdén kaksi. Muissa
kuin osakeyhtidissa henkil6stolla on samoin
edellytyksin oikeus valita yhtion hallintoneu-
vostoon kolmannes sen jasenistd, kuitenkin
vahintéan kaksi.



Norja

Norjassa yhtion henkilostolla on oikeus
henkil6stoedustukseen,  jos  henkil6ston
enemmistd sitd vaatii. Mikali yhtion henki-
[6ston lukumaéré on vahintdan 30, eika yhti-
0ssa ole hallintoneuvostoa, on henkil 6stdll&
oikeus saada edustajakseen hallitukseen yksi
jasen ja yksi tarkkailija. Jos yrityksell&a on
henkil6stdd enemman kuin 50, on henkil6s-
tolla oikeus valita hallitukseen kolmannes
sen jasenistd, kuitenkin vahintdan kaksi. Jos
henkil6stéa on enemman kuin 200 ja on -
vittu, ettei yhtiésséd ole hallintoneuvostoa,
henkildstolla on oikeus valita hallitukseen
joko yksi jasen tai kaksi tarkkailijaa.

Saksa

Saksassa on nelja erilaista lakisdéteista j&-
jestelmda  henkilstbedustuksesta.  Kunkin
jérjestelman soveltaminen riippuu padasiassa
yrityksen yhtiémuodosta, toimialasta ja hen-
Kiloston magrasta. Henkil dstbedustus toteute-
taan hallintoneuvoston jasenyydella. Henki-
[6stén osuus hallintoneuvostossa vaihtelee
yhdesta kolmasosasta puoleen jasenpaikoista.
Saksassa on myds mahdollista sopia henki-
|6stéedustuksesta yrityksen johdon ja henki-
[6ston edustagjien valilla sellaisissa yrityksis-
sS4, jotka eivét kuulu lakisaateisen henkil 6sto-
edustuksen piiriin. Liséks voidaan tehda la
kisdéteista henkilostdedustusta téydentéavia
sopimuksia.

Hollanti

Hollannissa henkildstéedustus  perustuu
henkil6ston oikeuteen ehdottaa jasenia hd-
lintoneuvostoon. Henkildstolla on myods oi-
keus esittéd huomautuksia sellaista ehdokasta
kohtaan, jota ovat ehdottaneet muut kuin
tyontekijat. Tama oikeus on vain suurissa
yrityksissd, joissa on kaksiportainen hallinto.

3. Esityksen tavoitteet ja keinot
niiden saavuttamiseksi

Esityksen tavoitteena on varmistaa, etta
vahintddn kahdessa Euroopan talousaluee-
seen kuuluvassa jasenvaltiossa toimivien yri-
tysten perustaessa eurooppayhtioén ne velvoi-
tetaan jarjestamaan henkildstéedustus direk-
tiivissa tarkoitetulla tavalla. Henkil dstéedus-
tuksella tarkoitetaan sellaista jérjestelmaa,
jonka avulla henkiléston edustgjat voivat
vaikuttaa eurooppayhtidssa tehtéviin pastok-
siin, mik& merkitsee henkildstolle tiedottar
mista, henkiléston kuulemista seké henkil 6s-
ton edustgjien jasenyytta yhtion hallinnossa.
Lakiehdotuksen tavoitteena onturvata, etta
eurooppayhtién perustamisesta e seuraa
osallistuvissa yhtidissa kaytossa olevien hen-
kiloston osallistumisoikeuksien vahenemi-
nen. Henkildstén osallistuminen yhtion hd-
lintoon tulisi jérjestéa kaikissa sellaisissa eu-
rooppayhtién perustamistilanteissa, joissa a-
nakin jossakin osallistuvassa yhtitssa on sd-
lainen ollut kéytdssa.

Direktiivi toteutettaisiin saatémalla laki
henkil dstdedustuksesta eurooppayhtiossa
(SE). Lakia sovellettaisin Suomessa rekiste-
réitdvan eurooppayhtion henkil ostéedustuk-
sen jarjestamiseen. Kuitenkin sdannoksia,
jotka koskevat erityistd neuvotteluryhmaa ja
edustavan elimen seké hallituksen tai halin-
toneuvoston henkil8stdd edustavien jasenten
valintaa Suomessa, sovellettaisiin siita riip-
pumatta, missa jasenvaltiossa eurooppayhtio
rekisterdidaan. Henkilbstbedustus euroop-
payhtiossa olisi lakiehdotuksen mukaan j&-
jestettéava ensisijaisesti neuvottelemalla ja
sopimalla. Mikali sopimukseen ei péastd, so-
vellettaisiin toissijaisia sédnnoksid henkil 6s-
toedustuksen jarjestédmisesta. Jos euroop-
payhtion perustamiseen osallistuvissa yhti-
Oissd olisi kaytdssd useampi kuin yksi henki-
|8stdn osallistumismuoto, erityinen neuvotte-
luryhma péattéisi, mika niista otetaan kéayt-
toon. Jollei téllaista paétosta tehtéisi, osallis-
tumismuodosta  pééttéisivat  toissijaisten
séannosten mukaan osallistuvat yhtiot. La
kiehdotus sisdltéa myds sdannokset henkil ds-
ton edustajien ja asiantuntijoiden salassapito-
velvollisuudesta,  eurooppayhti¢jarjestelyn
vaarinkayton estdmisestd, henkiloston edus-
tgien suojasta seka sd@nndsten ja sopimus-



madraysten noudattamatta jattdmisen seu-
raamuksi sta.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Talouddliset vaikutukset

Esityksen vaikutukset elinkeinoel@maan
riippuvat  eurooppayhtion  perustamiseen
osallistuvien yhtididen koosta ja rekisterdin-
tid edeltévasta organisaatiosta. Mikéali osallis-
tuva yritys on ennen rekisterdintia osa yhteis-
toimintalaissa tarkoitettua kansainvalista
konsernia, jota koskevat séannokset kansain-
vélisestd konserniyhteistyostd, e euroop-
payhtion henkil 6stéedustusjarjestelysta  a-
heudu merkittévia lisékustannuksia. Muissa
tapauksissa eurooppayhtion henkil dstbedus-
tuksen jérjestamisesta aiheutuu jonkin verran
lisBkustannuksia.

4.2. Organisaatio- ja henkildstovaikutuk-
set

Eurooppayhtion  henkil 8stoedustus;j arjeste-
Iyt eivat lahtokohtaisesti vaikuta suomalais-
ten tyontekijoiden mahdollisuuksiin osallis-
tua yhtion halintoon verrattuna voimassa
olevaan saantelyyn. Mikdali osallistuvat yhti6t
eivdt kuulu eurooppalaisista yritysneuvos-
toista annettyjen séénndsten soveltamisalaan,
sagttaa eurooppayhtion henkil 6stéedustuksen
jérjestamisesté aiheutua vahadisia henkil sto-
vaikutuksia.

4.3. Ympéristovaikutukset

Esityksellaei ole ympéristovaikutuksia.
5. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu tyéministerion joh-
dolla neuvotteluryhmésss, jossa ovat olleet
edustettuina TT, PT, SAK, AKAVA, STTK
ja SY. Neuvotteluryhma on kuullut val miste-
lun ailkana yhtidoikeuden ja tydoikeuden asi-
antuntijoita. Neuvotteluryhmén ty6ssa on li-
séksi otettu soveltuvin osin huomioon Eu-
roopan komission direktiivin transmnointia
varten asettaman asiantuntijaryhman johto-
padtokset.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja
6.1. Riippuvuusmuistaesityksista
Eurooppayhtion henkil dstéedustuksen j&-
jestamisté koskeva laki liittyy eurooppayhti-
On sdanndista annettuun neuvoston asetuk-
seen. Eurooppayhtidasetusta téydentavaksi
laiksi eurooppayhtiosté ja erdiksi siihen liit-
tyviksi laeiksi on annettu erikseen hallituksen
esitys (HE 55/2004 vp).
6.2. Riippuvuuskansainvalisisté sopi-
muksista ja velvoitteista

Direktiivin edellyttdma kansallinen lain-
sdadanto on tarkoitus saattaa voimaan kaikis-
sa Euroopan talousalueen jasenvalticissa s
manaikaisesti 8 pdivana lokakuuta 2004.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1luku. Yleiset sddnnokset

1 8. Lain tarkoitus. Lailla olisi tarkoitus
sadtéa henkilstbedustuksen  jarjestamisesta
eurooppayhtiossa.  Séantelyn  |ahtokohtana
olis henkilstéa edustavan erityisen neuvot-
teluryhman ja eurooppayhtion perustamiseen
osallistuvien yhtididen valinen sopimus hen-
kil6stoedustuksesta eurooppayhtiossa. Hen-
kilostoedustus toteutettaisiin siten ensisija-
sesti neuvottelemalla ja sopimala. Mikéli
sopimukseen e pédstd, sovellettaisiin lain
toissijaisiasdannoksia

2 8 Soveltamisala. Lakia sovellettaisiin
Suomessa rekisterditdvan  eurooppayhtion
henkil 6stbedustuksen jérjestamiseen. Muissa
ETA:n jasenvaltioissa rekisterditéavien eu-
rooppayhtididen henkildstéedustukseen tulisi
sovellettavaksi kunkin jésenvaltion vastaava
sdantely. Lakiin sisdltyisi direktiivin edellyt-
edustgjien paikkgjakoa, valitsemista, suojaa
ja oikeuksia koskevia kansallisia séannoksia,
jotka tulevat sovellettaviksi Suomessa sil-
loinkin, kun eurooppayhti® rekisterdidaan
johonkin muuhun ETA:n jasenvaltioon kuin
Suomeen.

3 8. Madaritelmat. Pykéassd, joka vastaisi
direktiivin 2 artiklaa, méaariteltdisiin henki-
|6stoedustuksen jarjestdmisen keskeiset k&
sitteet. Pykddn kohdassa 11 méériteltéisiin
osalistuminen, jolla tarkoitettaisiin toisaalta
henkil6ston oikeutta valita tai nimeta jésenia
eurooppayhtion hallintoelimiin, toisaalta oi-
keutta suositella tai vastustaa jésenten ni-
medmista yhtién hallintoelimiin. Direktiivin
madrittelya osallistumisesta tdésmennettéisiin
siten, etta se kattaisi hallituksen ja hallinto-
neuvoston lisdksi hallintoedustuslaissa ta-
koitetun henkildstén edustuksen yrityksen
johtoryhméssé tai sitd vastaavassa toimieli-
mess4, joka kattaa yhtion kaikki tulosyksikot.
Nan madritelmassd otettaisiin  huomioon
Suomen kansalinen sdantely henkil 6ston
osalli stumi soikeuksi sta.

2 luku. Erityisen neuvotteluryhman

perustaminen

4 8. Osallistuvien yhtididen toimenpiteet ja
erityisen neuvotteluryhméan perustaminen.
Pykalassa tarkoitetuilla osallistuvien yhtioi-
den toimenpiteilla luotaisiin edellytykset eri-
tyisen  neuvotteluryhman  perustamiselle
Osdllistuvien yhtididen antamat tiedot niiden
henkil6stoméaérista ovat térkeitd esimerkiksi
madritettdessa  erityisen  neuvotteluryhman
padtbksenteossa edellytettdvia enemmistoja.
Tiedonantovelvollisuus  henkil 6stéméaérista
kattaisi paitsi osallistuvat yhtitét myds osallis-
tuvien yhtididen tytéryhtiot ja toimipaikat.
Pykala vastaisi direktiivin 3.1 artiklaa ja 32
artiklan 1 alakohtaa, joissa sdadetdan osallis-
tuvien yhtididen toimista henkil dstbedustuk-
sen jarjestamiseksi seka erityisen neuvottelu-
ryhman perustamisesta.

5 8. Paikkojen jakautuminen jasenvaltioi-
den kesken erityisessa neuvotteluryhmassa.
Pykéalassa sdadettéisiin erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkojen jakautumisesta jasenvalti-
oiden kesken. Paikkojen jakautuminen mé&k
raytyisi siten, ettd kullekin jasenvaltiolle ja-
taan yks pakka kyseisessi jasenvaltiossa
tyoskentelevan henkildston kutakin sellaista
0saa kohti, joka edustaa adkavaa kymmenta
prosenttia. Alkavan kymmenen prosentin
murto-osan tulisi kuitenkin olla vahintéén
yhden prosentin  kymmenyksen suuruinen.
Pykda vastaisi direktiivin 3.2 artiklan a.i
alakohtaa.

Ehdotettua laskentasdéntéd voidaan ha
vainnollistaa seuraavalla taulukolla, jossa
edtetédn esimerkkilaskelma paikkojen jakau-
tumisesta jasenvaltioiden kesken neuvottelu-
ryhmassa.
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Taulukko 1. Paikkojen jakautuminen jasen-
valtioiden kesken neuvottel uryhméssa

Taulukko 2. Lisapaikkojen jakautuminen su-
lautumistilanteessa

maa Suomi Ruotsi Hollanti maa Suomi Ruotsi Hollanti
yhtiét ja A 40% [F100% |K 205% yhtict ja A 40% |F100% |K 20,5%
niiden B05% [G36% |[L253% niiden henki- |[B 05% |G 36% |L 253%
henkilosto- [C 45% |H11,1% |M 43% |0sto- C45% |H111% |M 43%
osuudet D35% |1 60% osuudet D35% |1 60%

E30% |J37% E30% |J37%
yhteensi 155% | 344% 50,1 % yhteensi 155% | 344% 50,1 %
Varsinaiset Varsinaiset
paikat 2 4 6 paikat 2 4 6

6 8. LisApaikkojen jakautuminen sulautu-
mistilanteissa. Pykdlan 1 momentissa sdadet-
taisiin, etta erityiseen neuvotteluryhmaan on
valittava padsdantbisesti yksi lisgésen kuta
kin sellaista osallistuvaa yhtiota kohti, jonka
sulautumisessa ehdotetaan lakkaavan erilli-
sené oikeushenkilon&a Lisdjdsenien maara ei
saisi kuitenkaan ylittd& kahtakymmenta pro-
senttia 5 8:n perustedlla valituista tai nime-
tyista jasenista.

Millaén henkil6stén osalla ei saisi ehdote-
tun pykaldn 2 momentin mukaan olla erityi-
sessa neuvotteluryhmaéssd  kaksinkertaista
edustusta. N&in ollen 1 momentin nojalla \a-
littu lisgjésen el vois edustaa sellaisia henki-
[6ston jasenid, jotka ovat jo edustettuna 5 8:n
mukai sesti.

Jos erillisena oikeushenkiloné lakkaavaksi
ehdotettavia yhtiditd on enemman kuin jaet-
tavissa olevia lisgpaikkoja, ne jaettaisiin e+
dotetun pykaéan 3 momentin mukaan néden
yhtididen kesken niiden henkil 6stdmaéran
mukaan alenevassa jarjestyksessa. Pykala
vastaisi direktiivin 3.2 artiklan a.ii alakohtaa,
joka koskee lisdjasenten nimeamista erityi-
seen neuvotteluryhméén, kun eurooppayhtio
perustetaan sulautumalla.

Laskentasédntda voidaan havainnollistaa
seuraavalla taulukolla, jossa esitetéén ed-
merkkilaskelma lisdpaikkojen jakautumisesta
aul autumistilanteessa.

Esimerkin mukaan eurooppayhtion peris-
tamiseen osdlistuvat yhtiét sulautetaan yhti-
06n B. Yhtidlle B e 5 8:n menettelyd nou-
dataen riittdisi varsinaista paikkaa erityisessa
neuvotteluryhméassi. Koska kyseistda yhtiéta
e ehdoteta lakkaavaksi erillisend oikeushen-
kilong, se el mydskaén saisi lisdpaikkaa. Var-
sinaisia paikkoja olisi yhteensd kaksitoista.
Koska lisdpaikkoja voitaisiin 6 8:n mukaan
jakaa enintédn kaksikymmenta prosenttia
varsinaisista paikoista, voitaisiin niita tassa
tapauksessa jakaa enintéén kaksi. Suomessa
lisdpaikkoja tarvitsisivat yhtiét D ja E. Es-
merkkilaskelmassa oletetaan, ettd jokaiselle
osallistuvalle yhtidlle jaetaan véhintéan yksi
paikka, mikali mahdollista, ja etta paikat jae-
taan yhtidille niiden henkildston madran mu-
kaan aenevassa jarjestyksessd. Nain ollen
kaksi lisdpaikkaa jaettaisiin yhtididen D, E ja
G kesken, jolloin nédistd yhtidistd henkil6s-
tomadraltaan pienin E jaisi ilman lisdpaikkaa.

7 8. Paikkojen jakautuminen suomalaisten
yhtididen kesken. Pykélén 1 momentissa séé
dettéisiin, ettd suomalaisille yhtidille jaetut
erityisen neuvotteluryhman paikat jaetaan
alenevassa jarjestyksessa yhtitiden henkil 6s-
toma&ran mukaan silloin, kun paikkoja on ja
ettavana véhemman tai yhtd monta kuin osd-
listuvia yhti6itd. Jos paikkoja on enemméan
kuin osdlistuvia yhti6ita, pykdan 2 momen-
tin mukaan jaettaisiin ensin kullekin osallis-
tuvdle yhtidlle yksi paikka ja tdméan jalkeen
loput paikat jaettaisiin yhtididen henkil 6sto-
madrien suhteessa. S&annds koskisi vain eri-
tyisen neuvotteluryhman paikkojen jakamista
yhtididen kesken, ei henkildston edustgjien
valitsemista. Pykéla perwstuisi direktiivin 3.2
artiklan b alakohtaan, jonka mukaan jésen-
valtioiden on toteutettava tarpeelliset toi-



menpiteet varmistaakseen mahdollisuuksien
mukaan, etta erityisessa neuvotteluryhmassa
on vahintdan yksi jasen kutakin osallistuvaa
yhtiéta kohden, jolla on henkil 6stéa kyse-
sessa jasenvaltiossa.

Paikkojen jakautumista koskevaa sdantoa
\lég?iIQaan havainnollistaa seuraavalla esimer-

ilna

Taulukko 3. Paikkojen jakautuminen suomna-

laisten yhtitiden kesken

yhtio, paikat
henkil bstdmaéra (7 yhteensd)
W 100 1

X 1000 1+1

Y 300 1

Z 2000 1+2

Esimerkin mukaan yhtidille W, X, Y jaZ
jeettaisiin ensin yksi paikka kullekin. Loput
jaettavista paikoista jaettaisiin yhtidille Z ja
X niiden henkil 6stdméaérén perusteella.

Pykddan 3 momentissa sdadettéisiin, etta
henkil6st6 voisi sopimalla poiketa siitéd, mita
1 ja 2 momentissa on sdddetty paikkojen ja-
kautumisesta osallistuvien yritysten kesken.
Mikdi mahdollista, sopimuksella olisi ku-
tenkin turvattava edustus kaikille suomala-
sille osallistuville yhtidille ja kaikille henki-
[6storyhmille. Séanndksen tarkoituksena oli-
si, etta henkil 6st6 voisi sopia 7 §:n mukaises-
ta paikkojen jakautumisesta ja 88:n muka-
sesta edustajiensa valitsemisesta kokonai su-
tena siten, ettéd esimerkiksi yhtididen henki-
|6ston maara seka alueelliset ja toiminnalliset
kokonaisuudet tulisivat otetuksi huomioon.
oikeus osallistua sopi mismenettelyyn.

Pykdla koskisi Suomessa rekisterditévien
eurooppayhtididen liséksi paikkojen jakau-
tumista suomalaisten yhtididen kesken myos
silloin, kun eurooppayhtio rekisterdidaan jo-
honkin muuhun ETA:n jasenvaltioon.

8 8. FErityisen neuvotteluryhman jasenten
valitseminen Suomessa. Pykélassa séadettd-
siin samanlaisesta menettelysta kuin yhteis-
toimintalain kansainvalisestéa konserniyhteis-
tydstd annetuissa sdannoksissa.  Erityisen
neuvotteluryhman jéseneks voitaisiin valita
muukin kuin yrityksen henkil8st6on kuuluva
henkil6. Kaikilla henkil 6storyhmilla olisi yh-

11

valintamenettelyyn. Vastaavasti kuin 7 8:84
tatékin pykalda sovellettaisiin Suomessa e-
kisteréitdvan eurooppayhtion lisaksi myds
muissa ETA:n jasenvaltioissa rekisterditavi-
en eurooppayhtididen neuvotteluryhmia va-
littaessa. Pykda vastaisi direktiivin 3.2 artik-
lan b alakohtaa, jonka mukaan jésenvaltioi-
den on médritettava alueeltaan valittavien tai
nimettavien erityisen neuvotteluryhman j&
senten valitsemis- tai nimedmistapa.

3luku. Neuvottelut henkil6stdedustuk-

sesta

9 8. Neuvottelujen tavoite. Pykéa &ssa s&&
dettéisiin erityisen neuvotteluryhméan teht&
vasta ja neuvottelujen tavoitteesta. Neuvotte-
lujen tavoite olisi sopia kirjallisella sopmuk-
sella  eurooppayhtion  henkil 6stéedustusta
koskevat jérjestelyt. Pykdla vastaisi direktii-
vin 3.3 ja4.1 artiklaa.

10 8. Erityisen neuvotteluryhméan tiedon-
saantioikeus. Pykélassa saadettéisiin erityi-
sen neuvotteluryhmén oikeudesta saada tieto-
ja eurooppayhtion perustamissuunnitel masta
ja perustamistoimien etenemisestd. Pykadla
vastaisi direktiivin 3.3 artiklaa.

11 8. Erityisen neuvotteluryhman paatok-
sentekosdanndt. Pykdlan 1 momentin mu-
kaan padtokset erityisessa neuvotteluryhmés-
sS4 tehtéisiin sen jasenten ehdottomalla &énten
enemmistolla,  Aanten enemmiston tulisi
edustaa my6s henkil6ston ehdotonta enem-
mistoa

Toisen momentin mukaan edellytettéisiin
paatoksentekoa madrdenemmistolla, mikali
henkil 6stbedustuksesta neuvoteltava sopimus
johtaisi  henkildston osallistumisoikeuksien
vdhenemiseen. Paatoksenteko edellyttéisi
madréaenemmistéa niiden neuvotteluryhman
jasenten &anistd, jotka edustavat vahintéan
kahta kolmasosaa osallistuvien yhtididen
henkilostosta. Lisdksi edellytettéisiin, etta
maédréenemmiston &dnet edustaisivat vahin-
téén kahdessa jasenvaltiossa tydskentelevaa
henkilostéa. Edelleen edellytettdisiin, etta
henkiléston osallistumisen piiriin  kuuluisi
tietty prosenttimédéra osallistuvien yhtididen
henkil 8stostd eurooppayhtion perustamista
vasta riippuen.

Kolmannen momentin mukaan osallistu-
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misoikeuksien véhenemisté arvioitaessa ver-
tailukohtana kéytettéisiin osallistuvista yhti-
Oista sen yhtion kayttssa olevaa henkil 6sto-
edustuksen osuutta, jossa tdma osuus on su-
rin. Pykdla vastaisi direktiivin 3.4 artiklaa,
jossa méaritelléan erityisen neuvotteluryh-
man padtoksentekoa koskevat sdannat.

12 8. Neuvottelujen aloittaminen ja kesto.
Pykdan 1 momentissa séédettéisiin neuvotte-
lujen aoituksen gjankohdasta ja neuvottelu-
jen kestosta sekd 2 momentissa osapuolten
oikeudesta jatkaa neuvotteluja 1 momentissa
sdadetyn ajan jalkeen. Pykala vastaisi direk-
tiivin 3.6 artiklan 4 alakohtaa.

13 8. P&atos lopettaa tai olla aloittamatta
neuvottelut. Pykédl&ssa séédettéisiin erityisen
neuvotteluryhman padtoksesta lopettaa tai ol-
la aoittamatta neuvottelut henkilston edus-
tusta koskevista jarjestelyista seka naihin
padtoksiin liittyvistd madrdenemmistosaan-
noistd. Pykdlda el sovellettaisi, jos euroop-
payhtit perustettaisiin muuntamalla. Pykala
vastaisi direktiivin 3.6 artiklan 1—3 aakoh-
tia

14 8. Asiantuntijat. Pyké&l8ssa séddettéisiin
erityistd  neuvotteluryhméi neuvotteluissa
avustavista asiantuntijoista. Erityinen neuvot-
teluryhma voisi paattéds, ettd se ilmoittaa
asianmukaisten ulkopuolisten jarjestojen,
ammattiliitot mukaan lukien, edustgjille neu-
vottelujen aloittamisesta. Pykdla vastaisi d-
rektiivin 3.5 artiklaa.

15 8. Erityisen neuvotteluryhmén uudelleen
koollekutsuminen. Pykal éssa séadettéisiin eri-
tyisen neuvotteluryhmén koollekutsumisesta
uudelleen 138:n 1 momentissa tarkoitetun
paétoksen jalkeen. Pykala vastaisi direktiivin
3.5 artiklan 4 alakohtaa.
4luku. Sopimus henkildstéedustuk ses-
ta

16 8. Sopimuksen sisaltd. Pykaléssa luetd-
taisiin eurooppayhtitn toimivaltaisen elimen
ja erityisen neuvotteluryhman véaliseen kirja-
liseen sopimukseen sisdllytettévét asiat. Lu-
ettelo e kuitenkaan olis tyhjentava, joten
osapuolilla olisi mahdollisuus sopia myds
muiga kuin siind luetelluista asioista. Sop-
muksen vahimmaissisdllosta séétédminen hel-
pottaisi Kkirjaamisviranomaisen selonottovel-
vollisuutta. Pykalassa sdadetty vahimmaiss-

sdlto e tarkoittaisi sitd, etté kaikista pyka &-
sa luetelluista sopimuskohdista tulisi erityi-
sesti sopia. Kaikkia pykééssa mainittuja <o-
pimuskohtia olisi kuitenkin kéasiteltavd neu-
votteluissa, ja tdman tulisi kayda ilmi sop-
muksesta. Pykda vastaisi direktiivin 4.2 a-
tiklaa, jossa sdadetédén henkil stoedustusta
koskevan sopimuksen sisall 6sta.

17 8. Henkil 6stéedustuksen véhentamisen
kielto muuntamistilanteessa. Pykalassa sé
dettdisiin henkil 6stdedustuksen vahentdmisen
kiellosta tilanteissa, joissa eurooppayhtio pe-
rustetaan muuntamalla. S&&nnds vastaisi d-
rektiivin 4.4 artiklaa, jossa edellytetéén, etta
henkil6edustus on véhintdén samantasoista
kuin ennen yhtidon muuntamista eurooppayh-
tioksi. Muuntamistilanteessa on mahdollista,
ettd muunnettava yhtio, jossa henkilston
edustus on toteutettu hallintoneuvostossa,
paéttéékin valita halintomdlin, jossa on vain
hallitus. Hallituksella on katsottava olevan
suurempi  vaikutusvalta yhtién hallinnossa
kuin hallintoneuvostolla. Néin ollen olisi hy-
vaksyttévissd, ettd muuntamistilanteessa
henkil 6stbedustuksen osuus on hallituksessa
pienempi kuin hallintoneuwostossa.
51uku. Toissijaiset sdannokset henki -
|6stdedustuksen jérjestamisesta

18 8. Toissijaisten sdannosten soveltami-
nen. Pykaldssa sdddettéisiin edellytyksista 5
luvun toissijaisten sddnndsten soveltamiselle.
Niita sovellettaisiin vain, jos osapuolet niin
sopivat tai jos hdma eivat maaréajassa paase
sopimukseen henkil ostoedustuksesta. Lisaksi
pykéléssa séadettaisiin direktiivin mukaisista
lisdedellytyksistd henkiltston osallistumista
koskevien sddnnosten soveltamiselle. Lis&
edellytykset koskisivat henkildston osallis-
tumisen kattavuutta osallistuvien yhtididen
henkil6stdn kokonaisméérastéa eurooppayhti-
On perustamistavasta riippuen. Pykadla vasta-
si direktiivin 7.1 artiklaa ja 7.2 artiklaa lu-
kuun ottamatta 7.2 artiklan viimeistéa alakoh-
taa, jossa tarkoitetusta osallistumismuodon
valinnasta séadettéisiin 19 8:ssi.

19 8. Henkildston osallistumismuodon \a-
linta. Pykdléan mukaan henkilstén osallistu-
mismuodon valinnasta péaéttéisi erityinen
neuvotteluryhma, jos osallistuvissa yhtidissa
on kaytossa useampi kuin yksi osallistumis-



muoto. Henkil6stdon  osallistumismuodolla
tarkoitettaisiin henkilstén oikeutta joko toi-
sadlta valita tai nimetd tai toisaalta suositella
tai vastustaa hallintoneuvoston tai hallituksen
jésenia.

Jos osallistumismuotoa ei valita, toissijaisia
sdannoksia e voitais soveltaa. Osallistu-
mismuodon valinnasta nédissa tilanteissa on
nain ollen séédettava. Jos neuvotteluryhma ei
tee péddtdsta osallistumismuodon valinnasta,
padttaisivat osallistumismuodosta pykalan
mukaan osallistuvat yhtiét. Pykdla vastaisi
direktiivin 7.2 artiklan viimeistéa alako htaa,
jossa jasenvaltioille annetaan oikeus sddtda
téydentavia sddnnoksia silté varata, etta eri-
tyinen neuvotteluryhma el tee pdétsta osd-
listumismuodosta.

20 8. Edustavan elimen muodostaminen.
Pykalan henkilostéa edustavan elimen ko-
koonpanoa koskeva sééntely olisi vastaavan-
laista kuin erityisen neuvotteluryhman. Pyké
lassa saadettdisiin my6s erdistd edustavan
elimen toiminnan organisointia koskevista
seikoista ja asiantuntijoiden kaytosta. Pykda
vastais direktiivin toissijaisia sddnnoksia
koskevan liitteen 1 osan a, b, d, ejaf kohtia

21 8. Mukautuminen eurooppayhtion muu-
toksiin. Pykdléssa sdadettdisiin, etta ellei
muusta ole sovittu, edustava €lin tarkistaisi
kerran vuodessa, onko eurooppayhtissd, sen
tytaryhtidissa tai toimipaikoissa tapahtunut
sellaisia muutoksia, joiden vuoksi edustavan
elimen kokoonpanoa olisi muutettava. Ehdo-
tettu sd@nnds perustuu direktiivin liitteen 1
osan b kohtaan, jonka mukaan jasenvaltiot
vahvistavat s88nn6t sen varmistamiseksi, etté
edustavan elimen jasenten lukumééra ja
paikkojen jakautuminen edustavassa elimes-
s mukautetaan eurooppayhtiossa ja sen ty-
taryhtidissd ja toimipaikoissa tapahtuvien
muutosten huomioon ottamiseksi.

Ehdotetussa séénnoksessa otetaan huomi-
oon, ettd henkilostéa edustavan elimen jasen-
ten edustavuus on voitava méaarittéa padtok-
sentekosdanttjen edellyttdman maar éenem-
miston laskemiseksi. Toisadlta edustavan
elimen toiminta edellytt&a tiettyd pysyvyytta,
eikd sen kokoonpanoa voida muuttaa jatku-
vasti vastaamaan erilaisia henkil 6ston muu-
toksia. Téhan perustuisi muutosten tarkista
minen kerran vuodessa.

22 8. Sopimusneuvottelut. Jos eurooppayh-
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tiossa on sovellettu toissijaisia s&8nnoksia,
tulisi edustavan elimen harkita neljan vuoden
kuluttua perustamisestaan, aloitetaanko neu-
vottelut henkil6stéedustuksesta sopimiseksi.
Mikdli ndin padtetéén tehdd, sovellettaisiin
edustavaan elimeen samoja sdannoksia kuin
erityiseen neuvotteluryhmaan. Pykala vasta-
si direktiivin liitteen 1 osan g kohtaa.

23 8. Edustavan elimen toimivalta. Pyk&
lassA sdadettdisiin asioista, joissa edustava
elin on toimivaltainen. Pykadla vastaisi direk-
tiivin liitteen 2 osan a kohtaa.

24 8. Edustavan elimen oikeus saada tieto-
jajatulla kuulluksi. Pykdlén 1 ja 2 momen-
teissa sdddettdisiin edustavan elimen oikeu-
desta saada tietoja ja tulla kuulluksi seka tata
varten jarjestettéavista kokouksista. Pykaan 3
momentissa sdadettdisiin 1 momentissa ta-
koitetussa kokouksessa késiteltavista asioista.
Pykda vastaisi direktiivin liitteen 2 osan b
kohtaa.

25 8. Tiedonsaanti poikkeuksellisten olo-
suhteiden vaikutuksesta. Pykalassa saadetta-
siin edustavan elimen tai tyovaliokunnan a-
keudesta saada tietoja poikkeuksellisten olo-
suhteiden vaikutuksesta henkilGston etuihin
ja tiedonannon johdosta jarjestettavista ko-
kouksista. Pykda vastaisi direktiivin liitteen
2 osan ¢ kohtaa.

26 8. Edustavan elimen jasenten keskinai-
nen kokoontuminen ja tietojen antaminen
henkiloston edustajille. Pykdlan 1 momentis-
sa sdddettdisiin edustavan elimen jésenten
keskindisesta kokoontumisesta ennen eu-
rooppayhtion toimivaltaisen elimen tapaa
mista. Pykdldn 2 momentissa sdadettéisiin
edustavan elimen jasenten velvollisuudesta
tiedottaa tiedottamis- ja kuulemismenettely-
jen sisdllosta ja tuloksesta eurooppayhtion
sekd sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen
henkilostolle. Pykdla vastaisi direktiivin liit-
teen 2 osan d kohdan 2 alakohtaa, e kohtaa ja
f kohtaa.

27 8. Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu
kustannuksista. Pykélssa sdadettéisiin edus-
tavan elimen jasenten oikeudesta koulutis-
vapaaseen, edustavan elimen kustannuksista
ja sen kayttdoon asetettavista resursseista. Eu-
rooppayhtio vastais asiantuntijoista aiheutu-
vista kohtuullisista kustannuksista. Kustar+
nusten kohtuullisuutta arvioitaessa huomioon
tulisi ottaa muun muassa yhtion koko. Pykéla
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vastaisi direktiivin liitteen 2 osan f, g, ja h
kohtia.

28 8. Henkiloston osallistumisoikeudet.
Pykdlan 1 momentissa sdadettaisiin, etta -
rustettaessa  eurooppayhtidé  muuntamalla
henkil6ston osallistumista koskevia sdanno k-
sia sovelletaan edelleen. Pykdan 2 momen-
tissa sdadettéisiin osallistumisen lagjuudesta,
jota médritettdessa kaytettdisiin vertailukoh-
tana suurinta osallistuvissa yhtidissa ennen
eurooppayhtion  rekisterdintid  sovellettua
henkiloston osallistumisen osuutta. Tété
osuutta kaytettéisiin valittaessa henkil 6ston
edustgjia  eurooppayhtion vastaavaan €li-
meen. Mikdli edustus jouduttaisiin toteutta-
maan muussa kuin siind eurooppayhtion eli-
mess4, jota vastaavassa osalistuvien yhtioi-
den elimessé henkil 8ston edustus on suhted -
lisesti suurin, saatettaisiin joutua arvioimaan
henkil6ston osallistumisen vastaavuutta tassi
elimessd. Pykdla vastaisi direktiivin liitteen 3
osan a kohtaa ja b kohdan 1 ja 2 alakohtaa.

29 8. Henkilostod edustavien jasenten
paikkojen jakautuminen. Pykdlan 1 momen-
tin mukaan henkildstén mahdollisuus valita
ta nimetd hallituksen tai hallintoneuvoston
jasenia madraytyisi suhteessa kussakin jasen-
valtiossa tyoskentelevan eurooppayhtion
henkil6ston maaréén. Jos yhden tai useam-
man jasenvaltion henkildstomaéra olisi niin
yht&an paikkaa, edustava elin nimedisi yhden
jasenista jostakin téllaisesta jasenvaltiosta.
Ensisijaisesti valinta tehtéisiin eurooppayhti-
On sdantdmaarai sen kotipaikan jasenvaltiosta.
Tama e kuitenkaan voisi lisétd paikkojen
méarda. Ehdotettu sdénnds vastaisi direktii-
vin liitteen 3 osan b kohdan 3 al akohtaa.

Pykdldn 2 momentissa sdadettéisiin halli-
tuksen ja hallintoneuvoston Suomessa tyds-
kentelevdd henkiltstbéa edustavien jasenten
valintamenettel ystd. N&i den valinta tapahtuisi
ensisijaisesti sopimallatai vaalilla. Jos henki-
|6std el voisi sopia houdatettavasta menette-
lytavasta, olisi tyontekijoiden ja toimihenki-
[6iden suurinta maaréé edustavien tydsuoje-
luvaltuutettujen jérjestettéva yhdessa vaali tai
muu valintamenettely. S&annds vastaisi kan-
sainvélista konserniyhteistyttéa koskevan yh-
teistoimintalain 11 e 8&:n 2 momentissa sé
dettya menettelya.

30 8 Henkilostda edustavien jasenten a-

keudet ja velvollisuudet. Pykdlan 1 momen-
tissa sdadettaisiin henkildstééa edustavien j&
senten oikeuksista ja velvollisuuksista. Hen-
kilostoa edustavilla jasenilla olisi 18htokoh-
taisesti samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
osakkeenomistgjia edustavilla jasenilla. Eh-
dotettu séénnds vastaisi direktiivin liitteen 3
osan b kohdan 3 a akohtaa.

Pykdlan 2 momentissa sdddettéisiin, etta
hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu jésen
e sais kuitenkaan kasitella tydehtosopimusta
tai tyotaistelutoimenpiteitda koskevia asioita
eikd muutakaan sellaista asiaa, jossa henki-
|8stdn olennainen etu saattaa vastaavanlaisis-
ta syista olla ristiriidassa eurooppayhtion
edun kanssa. Ritiriidan tulee olla todellinen.
Tulkinnassa on otettava huomioon se, etté
kyseessa on erityissdannos.

6 luku. Erinaisia sadnnoksia

31 8 Salassapitovelvollisuus. Henkil sto-
edustuksen |dhtokohtana on luottamukselli-
nen tiedonkulku. Siltd varalta, ettd henkil 6s-
ton tiedottamis- ja kuulemismenettelyssa k&
sitelldan yhtion liike- tai ammattisalaisuuk-
sia, joiden leviaminen voisi vahingoittaa yh-
tibta tai sen liike- tai sopi muskumppania, py-
kdaan on siséllytetty sdannokset luottamuk-
sellisten tietojen salassapitovelvollisuudesta.
Pykdla vastais sisdlloltadn pddosin yhteis-
toimintalain 12 8:84 ja perustuisi direktiivin
8.1 artiklaan, joka edellyttéé salassapitovel-
vollisuutta koskevaa séantelya.

32 8. Poikkeaminen tiedonantovelvollisuu-
desta. Pykalassa sdadettdisiin, ettd euroop-
payhtion tai osallistuvan yhtion hallintoneu-
vosto tai hallitus vois erityisen painavien
syiden perusteella poiketa tassa laissa tarkoi-
tetusta tiedonantovelvollisuudesta. Tama
velvollisuus e kuitenkaan poistuisi, vaan -
lanteen muututtua hallintoneuvoston tai halli-
tuksen olisi viivytyksettd annettava kyseiset
tiedot seka selvitettava poikkeuksellisen me-
nettelyn syyt. Pykala perustuisi direktiivin
8.2 artikl an 1 alakohtaan, jonka mukaan &
senvaltioiden on sdddettdva tiedonantovel-
vol lisuudesta poikkeamisesta erityistapauk-
sissa ja vahvistettava poikkeamisen edelly-
tykset ja rajoitukset kansallisessa lainséadan-
nossdan. Pykala vastaisi sisélloltédan padosin
yhteistoimintalain 10 8:84.



33 8. Henkil6ston edustajien suoja. Pykala
vastaisi direktiivin 10.1 artiklaa, jonka nmu-
kaan henkildston edustgjille on annettava
samanlainen suoja kuin néille on annettu j&
senvaltion kansallisessa lainsdadanndssa.
Henkildston edustgjien suoja maaraytyisi s-
ten tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 8&:n
mukaan.

34 8. Vapautus tyosta, korvaukset ja vastuu
kustannuksista. Pykdldn 1 momentissa s&:
dettéisiin direktiivin 10 artiklan edellyttdmd-
la tavalla henkiloston edustgjien oikeudesta
vapautukseen tydsta ja tasté aiheutuvan ansi-
onmenetyksen korvaamisesta. Pykdan 2
momentissa sdadettéisiin vastaavasti osalis-
tuvien yhtididen kustannusvastuusta. Saénte-
ly vastaisi my6s sisdloltdan yhteistoiminta
lain 13 8:n 1 momenttia, jossa sé&detdan yh-
teistoimintalaissa tarkoitettujen henkil 6ston
edustgjien tyostd vapautuksesta sekéd oikeu-
desta korvaukseen samoin kuin konserniyh-
teistyostéd aiheutuvien kustannusten korvaa-
misesta.

35 8. Kansainvalinen konserniyhteistyo.
Pykdlan 1 momentissa sdadettéisiin, etta yh-
teistoimintalain  kansainvélistd konserniyh-
teistytta koskevia sddnnoksia el sovellettaisi
eurooppayhtioon eika sen tytaryhtioon. En-
dotettu sd@nnds perustuu direktiivin 13.1 a-
tiklaan, jonka mukaan yritysneuvostodirek-
tiivin séénnoksid tai sen saattamiseksi osaksi
kansdllista lainsdadantda annettuja séanno k-
sia el sovelleta eurooppayhtioon tai sen ty-
taryhtioon.

Pykdldn 2 momentissa saadettéisiin, etta
tapauksissa, joissa erityinen neuvotteluryhma
paattéa olla aloittamatta neuvotteluja henki-
|6ston edustuksesta tai |opettaa ndma neuvot-
telut, yhteistoimintalain kansainvdista kon-
serniyhteistyotéa koskevia sédnnoksia sovelle-
taan eurooppayhtiodon ja sen tytaryhtidon.
S&annds vastaisi direktiivin 13.1 artiklaa,
jonka mukaan yritysneuvostodirektiivin tai
sen saattamiseksi osaksi kansallista lainsg:
dantdad annettuja sddnnoksia sovelletaan néis-
sé tapauksissa.

Muilta osin direktiivin 13 artikla ei edellyt-
taisi séantelya tassa laissa. Artiklan 2 kohdan
mukaan kansallisia henkilston osallistumis-
ta yhtion elinten toimintaan koskevia sdan-
noksia el sovelleta eurooppayhtioon. Koska
hallintoedustuslain  soveltamisal asdannoksen
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mukaan lakia ei voida soveltaa eurooppayh-
tioon, e asiasta olisi tarpeen erikseen saétéa.
Henkil 6stdedustusdirektiivin 13.3 artiklan a
kohdan mukaan direktiivi ei vaikuta muihin
kuin eurooppayhtion elinten toimintaan osd-
listumista koskeviin henkil 6stéedustusoike-
uksiin. Né@n ollen ehdotettu laki e vaikuta
yhteistoimintalain  yhteistoimintamenettelya
koskevien sdanndsten soveltamiseen euroop-
payhtiossd, sen tytaryhtiossa tai toimipa-
koissa.

Henkildstéedustusdirektiivin 13.3 artiklan
b kohdan mukaan direktiivi e vaikuta e
rooppayhtion  tytaryhtidihin - sovellettaviin
henkil6ston osallistumista yhtion elinten toi-
mintaan koskeviin kansallisiin sdannoksiin.
N&in ollen ehdotettu laki e vaikuta hallin-
toedustuslain soveltamiseen eurooppayhtitn
tytéryhtidssa.

36 8. Eurooppayhtitjarjestelyn vaarinkayt-
t6. Pykda koskisi eurooppayhtidjarjestelyn
vaarinkayttéa. Direktiivin 11 artiklan mu-
kaan jasenvatioiden on toteutettava asian-
mukaiset toimenpiteet estéékseen euroop-
payhtion vadrinkayton siten, ettd henkil 0stol -
le e myonnetd oikeutta henkildstbedustuk-
seen tai silté poistetaan kyseinen oikeus.

Pykalassd sdadettdisiin vuoden tarkastelu-
jaksosta, joka alkaisi eurooppayhtion perus-
tamisesta. Mikéali vuoden kuluessa yhtion pe-
rustamisesta tehdddn sellainen olennainen
muutos, joka olisi johtanut laajempaan henki-
|6stdedustukseen, jos se olisi tehty euroop-
payhtitta perustettaessa, olisi henkil 6sto-
edustuksen jarjestamisestd kaytdva uudet
neuvo ttelut.

Uusia neuvotteluja edellyttavia muutoksia
eurooppayhtidssa voivat olla esimerkiksi, -

1) eurooppayhtié muodostetaan tytéryhti-
Oistd, joissa e ole henkildstdedustusta, ja pe-
rustamisen jalkeen eurooppayhtié hankkii
madradvan aseman emoyhtidissa tai emoyh-
ti 6t sul autetaan eurooppayhti66n;

2) eurooppayhtio perustetaan jasenvaltios-
sa, jossa @ ole kaytossa henkildston osalis-
tumigjarjestelmag, ja siirretdan tdman jalkeen
jasenvaltioon, jossa henkilston osallistumis-
jarjestelma on kaytoss4, tai

3) eurooppayhtioé perustetaan ilman henki-
|6ston  osallistumista, koska kansallisessa
lainsdadannossd asetetut henkil 6ston maéréé
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koskevat edellytykset osallistumiselle eivéat
tayty, ja tdman jakeen eurooppayhtio liséa
henkil 6stddan siten, etta kansallisen lainsé:
dannon edellytykset tayttyisivét.

Pykdldan 1 momentissa sdddetystad oletta
masta olisi vastandyton mahdollisuus. Pyké&
[an 2 momentin mukaan uusia neuvotteluja ei
tarvitsisi kéyda, jos eurooppayhtit osoittaa,
ettd olennaiselle muutokselle on hyvaksytta
va peruste eikd muutosta ole voitu toteuttaa
ennen eurooppayhtion rekisterdimistd. Ta
man sddnnoksen tarkoituksena olisi mahdol-
listaa tarpeelliset tai véalttamattomat muutok-
set eurooppayhtion toiminnassa myds pyké
| 8ssé sdadetyn tarkastel ujakson aikana.

37 8. Valvonta. Lain noudattamista valvoisi
tyoministerid. Valvonnassa tyoministeriélla
olisi 38 8:n mukaisesti mahdollisuus hakea
uhkasakon asettamista.

38 8. Uhkasakko. Uhkasakosta sdéadetdén
nykyiselléan hallintoedustuslaissa. Uhkassk-
ko on katsottu tehokkaaksi keinoksi pyritté
essa vaikuttamaan oikeushenkilon velvolli-
suuksien tayttéamiseen. Pykdan mukaan sité
voitaisiin kayttaa tasta laista tai 16 8:ssa ta-
koitetusta sopimuksesta johtuvien tytnanta
jan velvollisuuksien tehosteena. Eurooppayh-
tion rekisterdintia edeltavien tyonantajan
velvollisuuksien tayttamisessa kannustimena
olisi yhtion tuleminen rekisterdidyksi. Nain
ollen rekisterdintia edeltaviin toimenpiteisiin
uhkasakko olisi sovellettavissa |éhinna sil-
loin, kun neuvotteluryhmén tiedonsaantioi-
keus, jonka tarkoituksena on tasapuoliseen
neuvotteluasemaan perustuvan neuvottel utu-
loksen edistdminen, ei muutoin toteutuisi.

Liséksi uhkasakkoa voitaisiin kayttéa te-
hostamaan esimerkiksi sellaisia osallistuvien
yhtididen ja eurooppayhtion velvollisuuksia,
jotka liittyvét neuvotteluryhman oikeuteen
kéyttdd asiantuntijoita, neuvotteluryhman
uudelleen koollekutsumiseen, edustavan eli-
men muodostamiseen, edustavan elimen tie-
donsaantioikeuteen,  kokoontumisoikeuteen
ja henkildston edustgjien oikeuksiin euroop-
payhtién hallinnossa.

Uhkasakon méaéréisi hakemuksesta |&anin-
hallitus ja sitd voisi hakea tyoministerio.

Pykala perustuisi direktiivin 12 artiklan 2

kohtaan, jonka mukaan jasenvaltion on eri-
tyisesti huolehdittava siita, etta kaytettavissa
on halinnollisiatal oikeudellisia menettelyja,
joilla varmistetaan direktiivistd aiheutuvien
velvoitteiden tayttéaminen.

39 8. Rangaistussaannokset. L akiehdotuk-
sessa asetettujen velvollisuuksien tehostami-
seksi pykdlassa sdadettéisiin, etta euroop-
payhtion tai osallistuvan yhtién johtoon kuu-
luva, tyOnantgja tai ndiden edustaja, joka j&-
tda noudattamatta lain 24 tai 25 8:n sédnnok-
sid taikka 34 8:n 1 momentin séannoksia, Iu-
kuun ottamatta viimeksi mainitussa pykéal &-
s4 maksuvelvollisuudesta sdddettyd, taikka
olennaisesti laiminlyé noudattaa henkil 6st6-
edustusta koskevaa sopimusta, on tuomittava
henkil6stbedustuksen  jérjestémisvelvoitteen
rikkomisesta sakkoon. Vastuu tydnantagjan ja
téman edustgjan kesken méaraytyisi rikoslain
47 luvun 7 8:ss8 séédettyjen perusteiden mu-
kaan.

Pykdldn 2 momentin mukaan henkil 6stén
oikeutta valita edustgjansa erityiseen neuvot-
teluryhmaén koskevan 8 8:n séanndksen rik-
komisesta rangaistaisiin rikoslain 47 luvun
5 8:n mukaisesti. Ehdotetun lain henkil6ston
edustgjien suojaa koskevan 34 8:n rikkomi-
sesta rangaistaisiin rikoslain 47 luwun 48:n
mukaisesti. Ehdotetun lain salassapitovelvol-
lisuutta koskevan 31 8:n rikkomisesta ran-
gaistaisiin rikoslain 38 luvun 2 &n 2 momen-
tin mukaisesti, jollei teosta muualla kuin 1i-
koslain 38 luvun 1 8:ssd sdddetd ankarampaa
rangaistusta. Pykdlan rangaistussaannokset
vastaisivat kansainvélisen konserniyhteistyo-
velvoitteen noudattamatta jattémista koske-
via yhteistoimintalain 16 8:n rangai stussdan-
noksi&

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 8
péivana lokakuuta 2004. Direktiivi on tarkoi-
tus toteuttaa kaikissa Euroopan talousalueen
jasenvaltioissa samanaikaisesti.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttdvéks seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

henkil6stéedustuk sesta eur ooppayhtidssa (SE)

Eduskunnan padtoksen mukaisesti séadetaan:

1luku
Yleiset sddnnokset
18
Lain tarkoitus

Taméan lain tarkoituksena on henkil 8sto-
edustuksen jarjestaminen eurooppayhtidssa.

Henkil stoedustus jarjestetdan ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla téman lain 3 ja
4 luvun mukaisesti tai, ellei sopimukseen
paastd, 5 luvun toissijaisten sddnndsten mu-
ka sesti.

28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan Suomessa rekisterdi-
tavan eurooppayhtion henkil dstéedustuksen
jarjestéamiseen. Kuitenkin taman lain erityi-
sen neuvotteluryhman ja edustavan elimen
paikkojen jakautumista Suomessa koskevia
séannoksia seké erityisen neuvotteluryhman,
edustavan elimen ja eurooppayhtion hallituk-
sen tai hallintoneuvoston henkilostda edusta
vien jésenien valintaa Suomessa koskevia
sadnnoksia sovelletaan siita riippumatta, mis-
sa Euroopan talousalueen jasenvaltiossa ar
rooppayhtid rekistertidaan.

38
Maaritel mat

Téssa laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtidlla (SE) yhtiotd, joka on
perustettu eurooppayhtidasetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukai sesti;

2) osalistuvilla yhtiGilla yhti6itd, jotka
ovat valittémasti osallisina eurooppayhtion
perustamisessa;

3) yhtion tytaryhtidlla yritystd, johon ndh
den kyseisella yhtiélla on yritysneuvostod-
rektiivin 94/45/EY 3 artiklan 2—7 kohdassa
maéaritelty maaréava vaikutusvalta;

4) asianomaisella tytaryhtiolla tai toim-
paikalla sita osallistuvan yhtion tytéaryhtiota
tai toimipaikkaa, jota on ehdotettu euroop-
payhtion tytaryhtioksi tai toimipaikaks e
rooppayhti6té perustettaessa;

5) henkiloston edustajilla kansallisessa
lainsdadanndssa tai kdytanndssa tarkoitettuja
henkil 6ston edustajia;

6) edustavalla elimella tdman lain 4 luvus-
sa tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun mu-
kaisesti perustettua henkildstod edustavaa
eintd, joka on tarkoitettu eurooppayhtion s-
k& sen Euroopan talousalueella sijaitsevien
tytéryhtididen ja toimipaikkojen henkil dstél-
le tiedottamista ja sen kuulemista varten seka
soveltuvin osin kayttémaan osallist umisoike-
uttaeurooppayhtiss;

7) erityisela neuvotteluryhmalla tdman
lain 2 luvun mukaisesti perustettua ryhmaa,
jonka tehtdvana on neuvotella osallistuvien
yhtiéiden toimivaltaisen elimen kanssa hen-
kilostdeduksen jérjestdmisesta eurooppayhti-
0S5,

8) henkildstéedustuksella sdllaista jérjes-
telma, tiedottaminen, kuuleminen ja osallis-
tuminen mukaan lukien, jonka avulla henki-
|6ston edustajat voivat vaikuttaa eurooppayh-
tibssa tehtéviin paatoksiin;
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9) tiedottamisella eurooppayhtion toimival-
taisen elimen tiedottamista henkil 6stéa edus-
tavalle dimelle ta henkildston edustgjille
asioista, jotka koskevat eurooppayhti6ta itse-
8an tal sen toisessa jasenvaltiossa sijaitsevaa
tytéryhtiota tai toimipaikkaa, taikka asioista,
joissa paatoksia yksittdisessd jasenvaltiossa
tekevét elimet eivét ole toimivaltaisia, sella-
sena gjankohtana, sellaisella tavalla ja sisd-
|6ltéén sellaisena, etta henkildstdn edustajat
voivat perusteellisesti arvioida tietojen mah-
dollista vaikutusta ja tarvittaessa valmistella
eurooppayhtion toimivaltaisen elimen kanssa
toteutettavaa henkil 8stén kuulemista;

10) kuulemisella eurooppayhtion henkil 6s-
toa edustavan elimen tai henkiloston edusta
jien ja eurooppayhtion toimivaltaisen elimen
vélisen vuoropuhelun toteuttamista sellaisena
gjankohtana, sellaisella tavalla ja sisdlloltéan
sellaisena, ettd henkildston edustajat voivat
annettujen tietojen perusteella ilmaista toimi-
valtaisen elimen suunnittelemia toimenpiteita
koskevan kantansa niin, etta se voidaan ottaa
huomioon eurooppayhtitn siséisessa paatok-
senteossa; seké

11) osallistumisella henkilostéa edustavan
elimen tai henkildston edustgien vaikutta
keus valita tai nimetd osa jasenistd yhtion
hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin
johtoryhmiin tai niitd vastaaviin toimielimiin,
jotka yhdessa kattavat yhtion tulosyksikot,
taikka oikeus suositella tai vastustaa joiden-
kin tai kaikkien yhtién hallintoneuvoston tai
hallituksen jasenten nimedmista

2 luku

Erityisen neuvotteluryhman perustaminen

48

Osallistuvien yhti6iden toimenpiteet ja erityi-
sen neuvottel uryhman perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtion  perustamis-
suunnitelman osalistuvien yhtididen johto-
kuntien tai hallitusten on mahdollisimman
pian sulautumisehtoja tai holding-yhtion pe-
rustamisehtoja koskevan ehdotuksen julka-

semisen jalkeen taikka tytéryhtion perusta
mista tai eurooppayhtitksi muuntumista kos-
kevasta suunnitelmasta paattamisen jalkeen
toteutettava tarpeelliset toimet, mukaan luki-
en tietojen antaminen osallistuvista yhtioisté,
asianomaisista tytaryhtidista ja toimipaikois-
ta seké niiden henkil0stomaaristd, aloittask-
seen neuvottelut yhtiGiden henkil6stén edus-
tgjien kanssa eurooppayhtion henkil 6stedus-
tuksen jarjestamisesta.

Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhmd, jossa on edustettuna osd-
listuvien yhtitiden k& asianomaisten tyté-
yhtididen ja toimipaikkojen henkil 6sto.

58

Paikkojen jakautuminen jasenvaltioiden kes-
ken erityisessa neuvottel uryhmassa

Erityisen neuvotteluryhmén jasenet vali-
taan tal nimetddn suhteessa osallistuvien yh-
tididen sek& asianomaisten tytaryhtitiden ja
toimipaikkojen kussakin jasenvaltiossa tyos-
kentelevan henkildston maaraan. Kullekin j&
senvaltiolle jaetaan yksi paikka kyseisessa
jasenvaltiossa tytskentelevan henkil 6ston
kuakin sellaista osaa kohti, joka edustaa a-
kavaa kymmenta prosenttia osallistuvien yh-
tididen sek& asianomaisten tytaryhtididen ja
toimipaikkojen henkil6ston kokonai sméaras-
t4, kaikki jasenvaltiot yhteenlaskettuina.

68

Lisapaikkojen jakautuminen sulautumistilan-
teessa

Kun eurooppayhtié perustetaan suautta
malla, erityiseen neuvotteluryhmaan valitaan
kustakin jasenvaltiosta tarvittava méaara lisa
jasenia siten, ettd neuvotteluryhmaan kuuluu
vahintéan yksi kutakin sellaista rekisterditya
osdlistuvaa yhtitta edustava jésen, jolla on
tyontekijoita kyseisessa jasenvaltiossajajon-
ka ehdotetaan lakkaavan erillisend oikeus-
henkil®na sen jalkeen, kun eurooppayhtid on
rekisterdity. Lisapaikkojen madra el saa ylit-
téd kahtakymment& prosenttia 5 8:n muka-
sesti valittujen tai nimettyjen edustgjien méa



rasta.

Kuitenkaan 1 momentissa tarkoitetusta
menettelystéd ei saa johtua, ettd osalla henki-
|6stéa olisi erityisessd neuvotteluryhmassa
kaksinkertainen edustus.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen yhtididen
maéra on suurempi kuin kaytettavissa oleu-
en lisgpaikkojen maérg, lisdpaikat jactaan eri
jasenvaltioissa olevien yhtididen kesken ale-
nevassa jarjestyksessa niiden palveluksessa
olevan henkil 6ston méadran mukaan.

78

Paikkojen jakautuminen suomal ai sten yhti i-
den kesken

Jos 5 8n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtidlle jaettuja erityisen neuvottel u-
ryhman paikkoja on véhemman tai yhtéa mon-
ta kuin osdlistuvia yhtiditd, jaetaan ndma
paikat suomalaisten yhtididen kesken yksi
kerrallaan aenevassa jérjestyksessd niiden
palveluksessa olevan henkiloston maéran
mukaan.

Jos 5 &n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtidlle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkoja on enemman kuin osallistu-
via yhtigita, jaetaan kullekin suomalaiselle
yhtidlle ensin yksi paikka ja téméan jalkeen
jajella olevat paikat yhtididen kesken niiden
palveluksessa olevan henkiloston maaran
mukai sessa suhteessa.

Henkil8st6 voi kuitenkin sopimalla poiketa
sitd, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdan pai k-
kojen jakautumisesta suomalaisten yhtididen
kesken. Mikéli mahdollista, sopimuksella on
turvattava edustus kaikille suomalaisille osd-
listuville yhtidille ja henkil 6storyhmille.

88

Erityisen neuvottel uryhman jasenten valitse-
minen Suomessa

Eurooppayhtion Suomessa tydskentelevalla
henkil 6stolla on oikeus valita edustajansa eri-
tyiseen neuvotteluryhmaan sopimdlatai vaa-
lilla. Jollei henkildstd paése sopimukseen
menettel ytavasta, on tyontekijoiden ja toimi-
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henkildiden suurinta médraa edustavien tyo-
suojeluvaltuutettujen  jarjestettdva yhdessa
vaali tai muu valintamenettely siten, ettéd ka-
killa henkilostéon kuuluvilla on oikeus osd-
listuasiihen.

3luku

Neuvottelut henkilstdedustuk sesta

98
Neuvottel ujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhman ja osallistuvien
yhti6iden toimivaltaisten elinten tehtdvana on
sopia kirjalisesti eurooppayhtion henkil 6sto-
edustusta koskevat jarjestelyt. Tééa varten
henkil 6stéedustuksen jarjestamisesta on neu-
voteltava yhteistydn hengessa sopimukseen
padsemiseksi.

108

Erityisen neuvottel uryhmén tiedonsaantioi-
keus

Osdllistuvien  yhtididen  toimivaltaisten
elinten on annettava erityiselle neuvottelu-
ryhmélle tietoja eurooppayhtién perustamis-
suunnitelmasta ja perustamistoimien etere-
misestd, kunnes eurooppayhti® on rekisteroi-

ty.

118

Erityisen neuvottel uryhman paatdksenteko-
saannot

Jollei 13 8:std muuta johdu, erityinen neu-
votteluryhma tekee pédtoksensa jasentensd
ehdottomalla enemmistollad, mikdi tama
enemmistd edustaa my6s henkilston ehdo-
tonta enemmistéd. Kullakin jésenella on yksi
aani.

Jos henkilostbedustuksesta neuvoteltava
sopimus johtaisi henkiléston osallistumisoi-
keuksien vahenemiseen, sopimuksen tekemi-
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nen edellyttdd vahintéédn kahta kolmasosaa
niiden erityisen neuvotteluryhman jasenten
danistd, jotka edustavat vahintdén kahta kol-
masosaa henkil 6stdstd, mukaan lukien niiden
jésenten &dnet, jotka edustavat véhintdan
kahdessa jasenvaltiossa tydskentelevéd hen-
kilostod. Edella tarkoitettua méadrdenemmis-
toa edellytetdan kuitenkin vain, jos henkil6s-
toén osallistumisen piiriin kuuluu vahintaan
25 prosenttia osallistuvien yhtididen henki-
|6ston kokonaisméaarastd, kun kyseessa on
suauttamalla perustettava eurooppayhtio, tai
jos henkil8stén osallistumisen piiriin kuuluu
vahintdan 50 prosenttia osallistuvien yhtidi-
den henkildston kokonaisméarastd, kun ky-
seessd on holding tai tytaryhtiéna perustet-
tava eurooppayhtio.

Henkildstén osallistumisoikeuksien véhe-
neminen tarkoittaa sellaista osuutta niista
3 8:n 11 kohdassa tarkoitettujen eurooppayh-
tion elinten j&senistd, joka on pienempi kuin
osallistuvien yhti6iden suurin osuus.

128
Neuvottelujen aloittaminen ja kesto

Neuvottelut on aoitettava valittomasti sen
jalkeen, kun erityinen neuvotteluryhma on
muodostettu, ja niita voidaan kéyda enintdan
kuusi kuukautta.

Osapuolet voivat kuitenkin sopia jatkavan-
sa neuvotteluja 1 momentissa tarkoitetun
gjan jalkeen yhteensa enintdén vuoden siita,
kun erityinen neuvotteluryhma on perustettu.

138

Paatos | opettaa tai olla al oittamatta neuvot-
telut

Erityinen neuvotteluryhma voi p&attaa olla
aoittamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvot-
telut ja soveltaa niiden jasenvaltioiden henki-
|6stdlle tiedottamista ja henkildston kuule-
mista koskevia saantdja, joissa eurooppayh-
tiolla on henkilostod. Talainen paétds kes-
keyttda tassa luvussa tarkoitetun neuvottelu-
menettelyn, jolloin mydskdan tdman lain 5
luvun sdannoksia e sovelleta.

Pa&tos olla aloittamatta neuvotteluja tai lo-
pettaa ne edellyttéd vahintédn kahden kol-
masosan enemmistdd niiden jasenten &énisté,
jotka edustavat véahintddn kahta kolmasosaa
henkil 8stostd, mukaan lukien niiden jésenten
aanet, jotka edustavat vahintédan kahdessa j&
senvaltiossa tydskentel evaa henkil dstéa.

Kun eurooppayhtié perustetaan muunta
malla, téta pykéalda el sovelleta, jos henkilds-
toén osalistuminen on ollut kaytdssa muun-
nettavassa yhti 6ssa.

148
Asiantuntijat

Neuvotteluja varten erityinen neuvottelu-
ryhma voi pyytéa valitsemiaan asiantuntijoi-
ta, kuten asianomaisten yhteisttason amma-
tiliittojen edustgjia, avustamaan sité sen tyos-
sd. Nama asiantuntijat voivat olla l1&sna neu-
vottelukokouksissa neuvonantgjina erityisen
neuvotteluryhman pyynndsta silloin, kun t
ma on tarpeen yhtendisyyden ja yhdenmuka-
suuden edistdmiseksi Euroopan yhteison &
solla.

158§

Erityisen neuvotteluryhmén uudelleen kool-
lekutsuminen

Erityinen neuvotteluryhmé on kutsuttava
uudelleen koolle aikaisintaan kaksi vuotta
138n 1 momentissa tarkoitetun padétdksen
jalkeen, kun véahintddn kymmenen prosenttia
eurooppayhtion, sen tytéryhtididen ja toimi-
paikkojen henkil6stdsta tai heidan edustajan-
sa sitd kirjallisesti pyytavét, jolleivét osapuo-
let sovi neuvottelujen uudelleen aloittamises-
ta jo aikaisemmin. Jos erityinen neuvottelu-
ryhma pééttéda aloittaa uudelleen neuvottelut
johdon kanssa eivétka ne johda sopimukseen,
taman lain 5 luvun sdénnoksia ei kuitenkaan
sovelleta



4 luku

Sopimushenkildstbedustuk sesta

168
Sopimuksen sisalto

Osdllistuvien  yhtididen toimivaltaisten
elinten ja erityisen neuvotteluryhman valises-
sa kirjallisessa sopimuksessa vahvistetaan,
jollei 17 8:sté& muuta johdu, ja tdmén kuiten-
kaan rajoittamatta osapuolten sopimusvapa-
utta:

1) sopimuksen soveltamisal g

2) sen henkiléstba edustavan elimen ko-
koonpano, jasenten lukumaara ja paikkojen
jakautuminen, joka on eurooppayhtitn toi-
mivaltaisen elimen osapuolena eurooppayh-
tion seka sen tytaryhtididen ja toimipaikko-
jen henkil6stdlle tiedottamista ja henkildston
kuulemista koskevissa jarjestelyissg;

3) edustavan elimen tehtévéat seka sille tie-
dottamisessa ja sen kuulemisessa noudatetta
va menettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle myonnettavét tal ou-
delliset ja aineelliset resurssit;

6) jos osapuolet padttavét neuvottel uissaan
edustavan elimen perustamisen sijasta ottaa
kayttdbn yhden tal useampia tiedottamis ja
kuulemismenettelyjd, jarjestelyt ndiden ne-
nettelyjen taytantdonpanemiseksi;

7) jos osapuolet neuvotteluissaan padttavét
henkiléston osallistumisjarjestelyjen  kayt-
toonottamisesta,  jérjestelyjen  padkohdat,
mukaan lukien soveltuvin osin eurooppayhti-
On hallituksen tai hallintoneuvoston niiden
jasenten lukumaarg, jotka henkilostd on a-
keutettu valitsemaan tai nimedméaén taikka
joiden nimedmista se on oikeutettu suositte-
lemaan tai vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset sddnndt, joiden mukai-
sesti henkilsto voi valita tai nimeté euroop-
payhtion hallintoelinten jasenet taikka suos-
tella tai vastustaa ndiden nimedmista, ja né-
den jasenten oikeudet; sekéa

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, tilay-
teet, joissa sopimus olisi neuvoteltava uudd -
leen, sekd sen uudelleen neuvottelemista
koskevamenettely.
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Sopimusta eivéat koske tédman lain 5 luvun
toissijaiset sdannokset, jollei sopimuksessa
toisin maaréata.

17§

Henkil 6stoedustuksen vahentamisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhtid perustetaan muuntamd-
la, sopimuksessa tulee maarétd henkil 6sto-
edustuksesta, joka on kaikilta osiltaan vahin-
téén samantasoista kuin eurooppayhtioksi
muunnettavassa yhti 6ssa kéytdssd oleva

5 luku

Toissjaiset sAdnnokset henkilstéedustuk-
sen jarjestédmisesta

188§
Toissijaisten sddnndsten soveltaminen

Taman luvun sddnnoksia sovelletaan eu-
rooppayhtion rekisterdinnista alkaen silloin,
kun:

1) osapuolet niin sopivat tai

2) sopimusta henkil 6stdedustuksesta el ole
tehty 12 8§:ssi asetetussa mééragjassa ja kun-
kin osdlistuvan yhtion toimivaltainen elin
paéttéa hyvaksya toissijaisten séénnosten so-
veltamisen ja siten jatkaa eurooppayhtion re-
kisterdintid eika erityinen neuvotteluryhma
ole tehnyt 13 8n 1 momentissa tarkoitettua
paétosta olla aloittamatta neuvotteluja tai lo-
pettaa ne.

Henkildstén osallistumista koskevia 28—
30 8&:n sddnnoksia sovelletaan kuitenkin vain,
jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu
eurooppayhtio ja henkiloston osallistumista
koskevia sééntdja sovellettiin eurooppayhti-
Oksi muunnettuun yhti66n;

2) kyseessa on sulauttamalla muodostettu
eurooppayhtid ja

a) yhdessa tal useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhtissé oli ennen euroop-
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payhtion rekisterdintia kdytossa yksi tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vahintéén 25 prosenttia kaikkien osallistuvi-
en yhtididen henkil6ston kokonaisméaérasta,
ta

b) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhtitssa oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintia kaytossa yksi tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vahemman kuin 25 prosenttia kaikkien osd-
listuvien yhtididen henkil6ston kokonaisméé
rastd, ja erityinen neuvotteluryhma niin paé-
tag; taikka

3) kyseessd on euooppayhtid, joka on
muodostettu perustamalla holding- tai tyt&-
yhtio, ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhti6ssé oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintia kéytossa yks tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vahintéén 50 prosenttia kaikkien osallistuvi-
en yhtididen henkil6ston kokonai sméaérasta,
ta

b) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhti6ssé oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintia kéytossa yks tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
véhemman kuin 50 prosenttia kaikkien osd-
listuvien yhtididen henkil6stén kokonai smé
rast, ja erityinen neuvotteluryhma niin paé-
taa.

198§
Henkil6ston osallistumismuodon valinta

Jos osdlistuvissa yhtidissd on kéytdssa
useampi kuin yks henkiléston osallistumis-
muoto, erityinen neuvotteluryhma pééttéa,
mika niista otetaan kdyttéon eurooppayhtids-
s Jos erityinen neuvotteluryhma ei tee p&&
tosta henkildston osallistumismuodosta, siita
paattavét osallistuvat yhtict.

Erityisen neuvotteluryhman on ilmoitettava
1 momentin mukaisesta padtoksenteostaan
osallistuvien yhtididen toimivaltaisille elimil-
le

208
Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayhti-
On seka sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen
tyontekijoistd, jotka henkil 0ston edustajat tai,
jollel edustajia ole, kaikki tyontekijét valitse-
vat tai nimedvéat keskuudestaan.

Edustavan elimen jésenet valitaan tai nime-
téén suhteessa osalistuvien yhtididen seka
asianomaisten tytaryhtididen ja toimipaikko-
jen kussakin jasenvaltiossa olevan henkil 6s-
ton médraan siten, ettd kullekin jasenvaltiolle
varataan yksi paikka siind tydskentelevan
henkil6ston kutakin sellaista osaa kohti, joka
edustaa alkavaa kymmenta prosenttia osallis-
tuvien yhtitiden sek&a asianomaisten tytaryh-
tididen ja toimipaikkojen henkil 6ston koko-
naismaarastd, kaikki jasenvaltiot yhteenlas-
kettuina

Jos suomalaisille osalistuville yhtidlle jaet-
tuja edustavan elimen paikkoja on vdhem-
man tai yhtd monta kuin osallistuvia yhti6ita,
jeetaan nama paikat suomalaisten yhtididen
kesken yksi kerralaan alenevassa jérjestyk-
sessd niiden palveluksessa olevan henkil 6s-
tén madréan mukaan. Jos suomalaisille osd-
liguville yhtidlle jaettuja edustavan elimen
paikkoja on enemman kuin osallistuvia yhti-
Oitd, jaetaan kullekin suomalaiselle yhtidlle
ensin yks paikka ja taman jalkeen jdjella
olevat paikat yhtididen kesken niiden palve-
luksessa olevan henkildstén méérdn muka-
sessa suhteessa. Henkil6st6 voi kuitenkin so-
pimalla poiketa edellda sanotusta. Mikdli
mahdollista, sopimuksella on turvattava
edustus kaikille suomalaisille osallistuville
yhtidille ja henkil 6stéryhmille.

Suomessa tydskentelevalla henkil stoll& on
oikeus valita edustgjansa edustavaan elimeen
sopimalla tai vaalilla. Jollei henkil6std pdéase
sopimukseen noudatettavasta menettel ytavas-
ta, on tyodntekij6iden ja toimihenkil diden suu-
rinta maaréa edustavien tydsuojeluvaltuutet-
tujen jérjestettava yhdessa vaali tai muu a-
lintamenettely siten, ettéd kakilla henkils-
t66n kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.

Eurooppayhtion toimivaltaiselle elimelle
on annettava tieto edustavan elimen kokoon-
panosta. Edustava elin vahvistaa tyojérjes-
tyksensd. Edustava elin voi valita keskuudes-



taan ty6valiokunnan, jossa on enintddn kolme
jasentd. Edustavaa elinta tai tydvaliokuntaa
voivat avustaa ndiden valitsemat asiantunti-
jat.

218
Mukautuminen eurooppayhtion muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava €elin ta-
kistaa kerran vuodessa, onko eurooppayhti-
0ss4, sen tytaryhtidissa tai toimipaikoissa ta-
pahtunut sellaisia muutoksia, joiden vuo ksi
edustavan elimen kokoonpanoa on muutetta
va

22§

Sopimusneuvottel ut

Neljan vuoden kuluttua perustamisestaan
edustava elin harkitsee, onko aoitettava neu-
vottelut tdman lain 4 luvussa ja 18 8:ss4 ta-
koitetun sopimuksen tekemiseksi vai jake-
taanko taman luvun séénndsten soveltamista.

Jos péétetédn neuvotella sopimus 3 ja 4 lu-
vun mukaisesti, henkil 8stéedustuksen jarjes-
tamiseen sovelletaan soveltuvin osin, mita
edella sdddetddn erityisestd neuvottel uryh-
masta. Mikdli neuvottelujen pééttymiselle
asetettuun méaérdai kaan mennessa sopimuk-
seen el paastd, jatketaan niiden henkil Ost6-
edustusta koskevien jérjestelyjen soveltamis-
ta, jotka aunperin hyvaksyttiin toissijaisten
saanndsten mukai sesti.

238
Edustavan elimen toimivalta

Edustava €lin on toimivaltainen asioissa,
jotka koskevat eurooppayhtitté itsedén tai jo-
tain sen toisessa jasenvaltiossa sijaitsevaa ty-
téryhtiota tai toimipaikkaa, sekd asioissa,
joissa padtoksia tekevat elimet yksittdisessa
jasenvaltiossa eivét ole toimivaltaisia
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248

Edustavan elimen oikeus saadatietojajatul-
la kuulluksi

Edustavalla elimelld on eurooppayhtion
toimivaltaisen elimen sdanndllisesti laatimien
kertomusten pohjalta oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluksi eurooppayhtion liiketoimin-
nan kehittymisestd ja sen tulevaisuudenn&
kymista seka téta varten kokoontua toimival-
taisen elimen kanssa ainakin kerran vuodes-
sa. Myos paikalliselle johdolle on anettava
edell& mainitut tiedot.

Eurooppayhtion toimivaltaisen elimen on
annettava edustavalle elimelle hallituksen tai
johtokunnan ja hallintonewoston kokousten
esityslistat ja jaljenndkset kaikista yhtioko-
koukselle toimitetuista asiakirjoista.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa kokouk-
sessa kasitelléén erityisesti seuraavia asioita:
eurooppayhtién rakenne, taloudellinen tilan-
ne ja rahoitustilanne, liiketoiminnan, tuoten-
non ja myynnin todennékdinen kehitys, tyol-
lisyystilanne ja siind todennakdisesti tapah-
tuva kehitys, investoinnit ja merkittavat a-
ganisaatiomuutokset, uusien tydmenetelmien
tal tuotantoprosessien kayttéonotto, tuotan-
non siirrot, yritysten, toimipaikkojen tai nii-
den huomattavien osien sulautumiset, toi-
minnan supistamiset tai lopettamiset seka
joukkovahentamiset.

258

Tiedonsaanti poikkeuksellisten ol osuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikutta-
vat huomattavasti henkil6ston etuihin, erityi-
sesti jos toimintaa uudelleen sijoitetaan tai
siirretdan, toimipaikkoja tai yrityksia lopete-
taan tai henkiloston joukkovahentémisessa,
edustavalla elimella on oikeus saada asiasta
tietoja. Edustavalla elimella tai, jos se erityi-
sesti kiireellisyyssyistd niin padattada, tydva
liokunnalla on oikeus tavata eurooppayhtion
toimivaltainen elin tai muu asiassa tarkoituk-
senmukaisempi  eurooppayhtién  johtotaso,
jolla on péétoksentekoa koskevaa toimival-
taa, saadakseen tietoja ja tullakseen kuulluksi
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sellaisten toimenpiteiden osalta, jotka vaiku-
tavat merkittavasti henkil6stdn etuihin.

Jos toimivaltainen elin pééttéa olla toimi-
matta edustavan elimen ilmaiseman kannan
mukaisesti, edustavalla elimell& on oikeus
kokoontua uudelleen eurooppayhtion toimi-
valtaisen elimen kanssa yhteisymmarrykseen
péadsemiseksi.

Jos kokous jérjestetéén tyovaliokunnan
kanssa, myos niilla edustavan elimen jasenil-
|4, joiden edustamaa henkilOstéa kyseiset
toimenpiteet valittomasti koskevat, on oikeus
ollalasna

Edella tarkoitetut kokoukset eivét vaikuta
yhtidn toimivaltaisen elimen oikeuksiin.

268

Edustavan elimen jasenten keskinéinen ko-
koontuminen ja tietojen antaminen henkil6s-
ton edustajille

Ennen eurooppayhtion toimivaltaisen eli-
men kanssa pidettdvad kokousta edustava
elin ta tyovaliokunta, jota tarvittaessa lea
jennetaan 25 8:n 3 momentin mukaisesti, voi
kokoontua ilman, etté yhtion toimivaltaisen
elimen edustgjia on lasna

Edustavan elimen jésenet antavat euroop-
payhtion sekd sen tytéryhtididen ja toimi-
paikkojen henkildston edustgille tietoja tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyjen sisalldsta
ja tuloksesta ottaen huomioon 318:n sdan-
nokset.

278

Oikeus koul utusvapaaseen ja vastuu kusta n-
nuksista

Edustavan elimen jésenilla on oikeus kou-
lutusvapaaseen ilman ansionmenetysta siina
maarin kuin tdma on tarpeen heidan tehtaui-
ensa suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa
eurooppayhti®, jonka tulee asettaa edustavan
elimen jasenten kayttoon sellaiset taloudelli-
et ja aineelliset resurssit, ettd jasenet voivat
hoitaa tehtévansa asianmukai sesti.

Eurooppayhtic vastaa kokousten jérjest&d

misesta ja tulkkauksesta aiheutuvista kustan-
nuksista, edustavan elimen ja ty6valiokunnan
jasenten matka ja majoituskustannuksista
sekd kohtuullisista asiantuntijakustannuksis-
ta, jolle toisin ole sovittu.

288
Henkil 6ston osalli stumi soi keudet

Jos eurooppayhtio perustetaan muuntamd-
la, henkildston osallistumista koskevia séén-
noksia on sovellettava edelleen eurooppayh-
tiossa.

Muissa eurooppayhtion perustamistapauk-
sissa eurooppayhtion, sen tytaryhtididen ja
toimipaikkojen henkiléstoa edustavalla eli-
mella on oikeus valita tai nimetad euroop-
payhtion hallitukseen tai hallintoneuvostoon
se méara taikka suositella tai vastustaa sité
maérda jaseni 4, joka vastaa suurinta osalis-
tuvissa yhti®issa ennen eurooppayhtion rekis-
terdintia sovellettua henkiloston osallistumi-
sen osuutta.

Jos henkil 8stén osallistuminen ei ennen eu-
rooppayhtion rekistergintia ollut kaytossa
yhdessdkaan osallistuvista yhtidistd, euroop-
payhtio e ole velvollinen sellaista jérjesta
maan.

298

Henkil 6stéa edustavien jasenten paikkojen
jakautuminen

Edustava elin paéttaa halituksen tai hallin-
toneuvoston paikkojen jakautumisesta eri j&
senvaltioiden henkil6stoa edustavien jasenten
kesken tai giitd, miten eurooppayhtion tyén-
tekijat voivat suositella tai vastustaa kyseis-
ten elimien jasenid suhteessa kussakin jasen-
valtiossa tydskentelevan eurooppayhtion
henkil6ston madréén. Jos yhden tai useam-
man jasenvaltion tyontekijat eivat kuulu
edella tarkoitetun suhteellisuusperusteen pii-
riin, edustava elin nimedd yhden j&senista
jostakin téllaisesta jasenvaltiosta, ensisija-
sesti  eurooppayhtion sadantomaaréisen koti-
paikan jasenvaltiosta.

Eurooppayhtion Suomessa tydskentelevélla



henkilostolla on oikeus valita edustajansa
hallitukseen tai hallintoneuvostoon sopimalla
tai vaalilla. Jollei henkildstd péése 0 pimuk-
seen noudatettavasta menettelytavasta, on
tyontekijoiden ja toimihenkildiden suurinta
madraa edustavien tydsuojeluvaltuutettujen
jarjestettdva yhdessa vaali tai muu valinta
menettely siten, ettd kaikilla henkil6stoon
kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.

308

Henkil 6stda edustavien jasenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jésenet, jotka edustava elin on valinnut tai
nimennyt tai joita se on suositellut euroop-
payhtion hallintoelimeen, ovat tdmén elimen
taysivaltaisia jasenid, joilla on samat oikeu-
det ja velvollisuudet kuin osakkeenomistajia
edustavilla jasenilld, danestysoikeus mukaan
[ukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu j&
sen el saa kuitenkaan kasitella tydehtosop-
musta tai tyotaistelutoimenpiteita koskevia
asioita elkd muutakaan sellaista asiaa, jossa
henkil6stdn olennainen etu saattaa olla risti-
riidassa eurooppayhtién edun kanssa.

6 luku

Erindisa saanntksia

318§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan
elimen jasenet seka heitd avustavat asiantun-
tijat eivét saa ilmaista heille luottamukselli-
sina annettuja liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, joiden levidminen olisi omi-
aan vahingoittamaan yhtiota tai sen liike- tai
sopimuskumppania, muille kuin niille tydn-
tekijoille tai henkiloston edustgjille, joita asia
koskee. Sama koskee henkil6ston edustgjia ja
asiantuntijoita tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelyn yhteydessd. Salassgpitovelvollisuus
on voimassa myds toimikauden jal keen.
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328
Poikkeaminen tiedonantovel vollisuudesta

Eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion hd-
lintoneuvosto tai hallitus ei ole velvollinen
ilmaisemaan tietoja, joiden ilmaisemisen es-
téavét eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion
tai sen tytéaryhtididen ja toimipaikkojen tuo-
tannolle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat
erityisen painavat syyt, joita el ole voitu en
nakolta tietdd. N&ma tiedot tulee kuitenkin
antaa viivytyksetta sen jalkeen, kun peruste-
ta poikkeamiselle tiedonantovelvollisuudesta
el enda ole. Samalla on selvitettava poikke-
uksellisen menettelyn syyt.

338
Henkil 6ston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen jasenten, henkiloston edustgjien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessa
ja eurooppayhtion hallintoneuvostoon tai hd-
litukseen kuuluvien henkilostéa edustavien
jasenten irtisanomissuojasta on voimassa,
mitd tydsopimuslain  (55/2001) 7 luvun
10 8:ssa séadetdan luottamusmiehen ja luot-
tamusvaltuutetun tyésopimuksen irtisanomi-
sesta, silloin kun néama ovat eurooppayhtion,
sen tytaryhtididen tai toimipaikkojen taikka
osallistuvan yhtién Suomessa tytskentelevaa
henkil 6st6a.

348

Vapautus tydstd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

Tybnantgjan on annettava 33 §:ssétarkoite-
tuille henkiléston edustgjille vapautusta
sddnnonmukaisesta tyosta gjaksi, jonka hdma
tarvitsevat osallistuakseen erityisen neuvotte-
luryhmén tai edustavan elimen kokouksiin
taikka tiedottamis- ja kuulemismenettelyyn,
neuvotellakseen henkil6ston osallistumisen
jarjestdmisesta taikka osallistuakseen eu-
rooppayhtion hallituksen tai hallintoneuvos-
ton kokouksiin sekd mainittuihin menettelyi-
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hin valittomasti liittyvaa henkilston edusta-
jien keskindistd vamistautumista varten.
Vastaavasti on korvattava tasta aiheutuva ar
sionmenetys. Muusta tydsta vapautuksesta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on kussa
kin tapauksessa sovittava asianomaisen hen-
kil6ston edustajan ja tyonantajan valilla

Osdllistuvat yhtiot vastaavat erityisen neu-
votteluryhméan toiminnan ja neuvottelujen
kustannuksista, mukaan lukien kohtuulliset
kustannukset asiantuntijoista siten, etta eri-
tyinen neuvotteluryhma voi hoitaa tehtévansa
asianmukai sesti.

358
Kansainvalinen konser niyhtei styo

Jos eurooppayhtioé olisi yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (725/1978) kansain-
vélistd konserniyhteistyota koskevien sdan-
nosten soveltamisalaan kuuluva yhteiso nl aa
juinen yritys tai yhteisonlagjuisessa yritys-
ryhmassa maardysvaltaa kayttava yritys, s
notun lain sdénnoksia e sovelleta henkil 6s-
toedustuksen jérjestdmiseen eurooppayhtits-
satal sen tytaryhti0ssa.

Jos kuitenkin erityinen neuvotteluryhma
paattéad 13 8:n 1 momentin mukaisesti olla
aoittamatta neuvotteluja henkil dstéedustuk-
sen jérjestamisesta tai lopettaa kyseiset neu-
vottelut, yhteistoiminnasta yrityksissa anre-
tun lain kansainvalistd konserniyhteisty6ta
koskevat sddnnokset tulevat sovellettaviksi.

368
Eurooppayhti¢jarjestelyn vaarinkayttd

Jos eurooppayhtidssa, sen tytéaryhtiossa tai
toimipaikassa tehdddn vuoden kuluessa ar-
rooppayhtion  rekisterdimisestd  sellainen
olennainen muutos, joka olisi johtanut lea
jempaan henkil dstéedustukseen eurooppayh-
tiéta perustettaessa, on henkil dstéedustuksen
jarjestamisesta kaytava uudet neuvottelut. Ne
kéydaén siina jarjestyksessd, jota olisi ollut
noudatettava, jos edelld tarkoitettu muutos
olisi tehty ennen eurooppayhtion rekisteroi-
mista.

Uusia neuvotteluja el kuitenkaan tarvitse
kéyda, jos eurooppayhtio osoittaa, etté olen-
naiselle muutokselle on hyvaksyttava peruste
eikd muutosta voitu toteuttaa ennen auroop-
payhtion rekisterdimista.

378
Valvonta

Taman lain noudattamista valvoo tyéminis-
terio.

388
Uhkasakko

Ladninhallitus voi hakemuksesta velvoittaa
eurooppayhtién tai osallistuvan yhtion sakon
uhalla tayttamaan tasté laista tai 16 8:ssa ta-
koitetusta sopimuksesta johtuvat velvollisu-
det. Uhkasakon asettamista voi hakea tyomi-
nisterio.

398
Rangai stussdannokset

Eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion joh-
toon kuuluva, tytnantaja tai néiden edustaja,
joka tahallaan tai huolimattomuudegta jattéa
noudattamatta, mitd tdman lain 24 ta
25 8:ss4 séddetddn taikka 34 8:n 1 momentis-
sa saadetddn muusta kuin maksuvelvollisuu-
desta, taikka olennaisesti laiminlyd nouda-
taa, mité 16 8:ss tarkoitetussa sopimuksessa
sovitaan, on tuomittava henkil 6stoedustuksen
jarjestamisvelvoitteen rikkomisesta sakkoon.
Vastuu tybnantgjan ja tdman edustgjien kes-
ken maaraytyy rikoslain 47 luvun 7 8:ss&
séadettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus tédman lain 8 8&n henkil&ston
oikeutta valita edustgjansa erityiseen neuvot-
teluryhmaan koskevan sdannoksen rikkomi-
sesta séadetdan rikoslain 47 luvun 5 8:ssi
Rangaistus henkiléston edustajien suojaa
koskevan 33 8:n rikkomisesta sasdetdén ri-
koslain 47 luvun 4 §:ssd. Rangaistus 31 8:ss&
séadetyn salassapitovelvollisuuden rikkomi-



sesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 &:n 2
momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin
rikoslain 38 luvun 18:ss& sdadetda ankaram-
paarangai stusta.
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