Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ty6ttémyystur -
valain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia. Esityksessd ehdotetaan,
ettei puolison seamaa lasten kotihoidon tukea
vahennettédisi toisen puolison ty6ttomyys-
etuudesta, jos puoliso itse hoitaa lasta ja saa
samanaikaisesti aitiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa.
ehdotetaan muutettaviks siten, etta vaati-
musgta koulutusta edeltavan tyéttomyysjakson
vahimmai spituudesta lyhennetéan 65 makset-
tua tyottomyyspéaivaa vastaavaksi. Tata edel-
Iytysta e sovelleta hakijaan, jonka aloittama
tai jatkama ammatillisia valmiuksia edistéava
koulutus sisdltyy tyollistymisohjelmaan. Sa
varahan  yhteenlaskettu  korvauspéivien
enimmadiskesto ehdotetaan muutettavaksi 565
péaivaan. Hakijalle, joka on aoittanut tyollis-
tymisohjelmaan sisdtyvan koulutuksen tai
jatkaa siihen sisdltyvia opintoja ennen kuin

tédn 500 paivalta liséttyna ennen koulutuksen
alkua maksettujen tyb.t.ftd_myyspéj vien maard-
sovellettaviksi myds omavastuuaikaa koske-
vat sdannokset.

Esityksessa ehdotetaan vielg, ettd koulu-

tyossdolcaikaa laskettaessa tyohon rinnastet-
tavana aikana otettaisiin huomioon myos a-
ka, jolta hakijalle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukasta aitiys-, erityiséitiys-, isyys-
tal vanhempainrahaa tai erityishoitorahaa sd-
laiselta gjalta, jolta hén e ole ansainnut laissa
tarkoitettua eldketta. Tyohon rinnastettavana
aikana huomioon otettavaksi ehdotetaan
myds aika, jonka hakija on ollut lakiin tai
tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla
hoitovapaalla tai suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta ja jona hakija on ollut sa-
rauden, vian tai vamman vuoksi tyokyvyton
saaden laissa tarkoitettua el ékettd, kuntoutus-
tukea tai tapaturmavakuutuslan mukaista ta-
paturmael 8ketté.

Jos yleissivistavan koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyollistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja koul u-
tuksen tarve to detaan tydllistymisohjelmassa,
peruskoulun oppimaéran tai aiemmin aloitet-
tujen lukio-opintojen loppuunsaattaminen voi
oikeuttaa koul utuspéi varahaan.

Esitys liittyy valtion vuoden 2006 talousa-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltavaksi
sen yhteydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
péivana tammikuuta 2006.



PERUSTELUT

1. Nykytilaja ehdotetut muutok-
set

Lasten kotihoidon tuen vaikutus ty6ttémyys-
etuuteen

Tyottémyysturvalain (1290/2002) 4 luvun
8 8:n mukaan tyottomyysetuudesta véhenne-
téén tyonhakijan tai hanen puolisonsa saama
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukainen lasten
kotihoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon
tukea ei vahennetd, jos puoliso itse hoitaa
|asta eikd hanella tamén vuoksi ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Jos molemmat puolisot
ovat tyottdmana saaden tyottomyysetuutta,
vahennys tehdéén kotihoidon tukea saavan
puolison ty6ttémyysetuudesta.

Lasten kotihoidon tuki vahennetdan |&hto-
kohtaisesti henkilén saamasta tyottomyys-
etuudesta. Jos molemmat puolisot ovat tyot-
témida ja saavat tyottdmyysetuutta, lasten ko-
tihoidontuki vahennetdan sen puolison ty6t-
tomyysetuudesta, jolle lasten kotihoidontuki
maksetaan. Lahtokohtaisesti puolison saama
lasten kotihoidontuki véhennetéén tyotto-
myysetuuden hakijan saamasta tyottomyys-
etuudesta. Vahennysta ei tehda, jos puoliso-
kin on tydttéména ja lasten kotihoidontuki
maksetaan puolisolle. Toiseks vahennysta el
tehdd, jos puoliso saa kotihoidon tukea ja
hoitaa itse lasta eik& han taman lapsenhoidon
vuoksi ole oikeutettu ty6ttomyysetuuteen.
Jos se, ettei puolisolla ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen, johtuu jostain muusta syysta
kuin lapsenhoidosta, puolison saama lasten
kotihoidon tuki vahennetédn toisen puolison
saamasta ty6ttdmyysetuudesta.

Oikeuskaytannossa vakiintuneen kannan
mukaan henkilon tyéttdmyysetuudesta va-
hennetdan puolisolle maksettu kotihoidon tu-
ki, kun puoliso saa kotihoidon tuen lisdksi a-
tiys- ta vanhempainrahaa. Vahennys teh-
daén, koska puolison tyottémyysetuuden
saamisen estda hanelle maksettava etuus €li
ditiys- tai  vanhempainraha eika paétos jaada

hoitamaan lasta kotiin kotihoidon tuella.

Lapsiperheiden toimeentuloa tukevana ei
voida pitéa sitd, ettd perheen lapsiluvun li-
sddntyessd oikeus ditiys- tal vanhempainra
haan aiheuttaakin sen, ettd tyottomyysetus-
desta aikaisemmin vahentamétta jétetty puo-
lison kotihoidontuki vahennetaénkin per-
heessd tyottdmyysturvaa saavan henkilon
etuudesta. Tosiasiallisesti tallaisessa tilan-
teessa kotihoidontukea saava, éitiys- tai van-
hempainrahaan oikeutettu puoliso hoitaa
edelleen lapsia kotona. Tilanne on sama
myos silloin, kun nainen saa erityiséitiysra
haa ja hoitaa toista lasta kotona tai isd saa
vanhempainrahaa vahintéén vanhempainra
hakauden viimeiset 12 arkipéivaa ja isyysra
haa vélittdmasti vanhempainrahakauden pé&
tyttya pidettavélta isyysrahakaudelta ja hoitaa
lapsia kotona. Vahennys vakuutetun tyotto-
myysetuudesta tehdédn, vaikka hanen puo-
lisonsa saamat kotihoidontuki ja erityiséiti-
ys, ditiys- tai vanhempainraha tai isyysraha
valittdmasti vanhempainrahakauden paatyt-
tya pidettavalta isyysrahakaudelta yhteenso-
vitetaan kesken&an lasten koti hoidon ja yksi-
tyisen hoidon tuesta annetun lain 4 8n 5
momentin mukaisesti. Néailta osin yhteenso-
vittamatta jéa siten vain éitiys- tai vanhem-
painrahakauden aikana maksettava isyysraha.
Nykyisestd  vahennyskdytannostd seuraa
usein lisdksi perheelle yllatyksena tuleva tu-
|otason laskeminen.

Edella mainitun vuoksi ehdotetaan tyotto-
myysturvalain 4 luvun 88:88 muutettavaksi
siten, ettel puolison saamaa kotihoidon tukea
vahennetd, jos puoliso itse hoitaa lasta eika
hanella tdman tai samanaikaisesti maksetta
van sdrausvakuutuslain (1224/2004) muka-
sen ditiys-, erityiséitiys-, isyys- ta vanhem-
painrahan vuoksi olisi oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen.

mukainen etuus, jolla turvataan koulutuksen



sdadetddn tyottdomyysturvalain 10 luvussa
Tyottémalle, joka hakeutuu omaehtoiseen,
ammatillisia valmiuksia edistavaan koulutuk-
seen, maksetaan koulutuksen gjalta toimeen-
tulon turvaamiseksi  koulutuspéiva
liittisena edellytyksena on, etta henkilé on
koulutuksen aloittaessaan tyottémana tyon-
hakijana tyOvoimatoimistossa. Koulutuspé-
vérahaan e sovelleta niita tydvoimapoliittisia
edellytyksig, jotka ovat muun ty6ttomyys-
etuuden saamisen ehtoina.
Tyoéttomyysturvalain 10 luvun 3 8:ssd on

haan on sillg, joka aloittaa pddtoimisen amn-
matillisa valmiuksiaan edistdvan koulutuk-
sen ja sillg, joka ryhtyy padtoimisesti jatka
maan ennen tyottomyyttéan keskeytyneitd,
ammatillisia valmiuksia edistéavid opintoja.
Hakijan on oltava koulutuksen aloittaessaan
saanut valittdmasti edelténeen 12 kuukauden
natukea vahintdan 86 tytttomyyspaivalta -
ka tehnyt tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun peruselékkeen tai muu-
hun siihen verrattavan tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvan eldkkeen edellyttdmaa tyota,
joka médraytyy 31 padivana joulukuuta 2004
voimassa olleiden sdénntsten mukaan, yh-
teensd véhintddn 10 vuotta. Tyodsséoloaikaa
laskettaessa luetaan hyvaksi myds tyo, jonka
hakija on tehnyt ennen kuin han on tayttanyt
23 vuotta.

Koulutuksen mahdollisuuksien avaaminen
tyottomille on ollut osa yleisia pyrkimyksia
kehittda tyottdmyysturvaa tyottomia  akti-
voivaksi. Tyottémyysturvgjarjestelma  kan-
nustaa tyotonta tyonhaun ohella aktiiviseen
ammatillisen osaamisen kehittdmiseen ja
tydllistymisen  edistdmiseen  koulutuksen
avulla

Esitykseen sisdltyvien ehdotusten tavoit-
niin, ettd sitd olis mahdollista maksaa ny-
kyistad joustavammin tilanteissa, joissa oma
toiminen kouluttautuminen on tarkoituksen-
mukaista. Esitys pohjautuu léhtdkohtai sesti
selvitysmies Pentti Argjarven koulutuspéivé-
rahasta tekemiin kehitysehdotuksiin osana
aikuisopiskelun ja taloudellisten edellytysten

parantamista koskevaa selvitysta Lisdksi
huomioon on otettu tydllistymisen ja muutos-
turvan toimintamalliin liittyvéasta lainséadan-
nosta aiheutuvat muutostarpeet. Tydllistymi-
sen ja muutosturvan toimintamallin, jonka
keskeisina tavoitteina on irtisanotun nopea
tyollistyminen ja tarvittaessa ammatillisten
ta muiden tyomarkkinavamiuksien paran-
taminen, kéyttdonotosta seuraa, ettd muutos-
turvan piirissa oleville tyonhakijoille laadit-
taviin tydnhakusuunnitelmiin voidaan ottaa
myds omaehtoiseen, ammatillisia valmiuksia
edistéavaan koulutukseen hakeutumi nen.
Tydllistymisen ja muutosturvan toiminta
malliin liittyvat lainmuutokset (456—
461/2005) tulivat voimaan 1 pédivana heirg
kuuta 2005. Muutosturvan tavoitteena on a-
kaistaa omaehtoista tydnhakua ja julkisen
tybvoimapalvelun palveluiden tarjoamista
niin, etta tyoéttomyysuhan aainen henkil6
mahdollisimman usein onnistuisi tyollisty-
maan uudelleen ilman tyottémyysaikaa. Li-
séksi mallia tdydentda tyontekijan mahdolli-
suus saada madréajan korotettua etuutta, tyol-
listymisohjelmaliséd hanen osallistuessaan
tydllistymisohjelman mukaisiin toimenpite-
siin tal hakiessa omatoimisesti ty6ta.
Esityksessa ehdotetaan tyottomyysturvalain
10 luvun 3 8:n 1 kohtaa muutettavaks siten,
sena oleva tyottomyyspaivien maara vahen-
netddn 65 tyottomyyspaivaksi. Tyottomyy-
den vahimmaispituus on tarpeen erityisesti
kahdesta syysta. Tyottdman mahdol lisuudet
tyodllistya selvidvat useimmiten tyéttomyyden
akukuukausina ja suoraan tydllistymisen
mahdollisuudet ovat talléin myods suurimmil-

totuki.
ilman tyéttomyyden vahimmaiskestoa voisi
johtaa koulutuspéivéjarjestelman hyvaks-
kayttoéon yleisen opintotuen sijasta. Koulu-
en tyottémyyspéaivien maéran yleinen vahen-
taminen mahdollistaa tarkoituksenmukaisen
koulutuksen aoittamisen nykyistd jousta
vammin.

Edell& mainittuun lainkohtaan ehdotetaan
vield liséttéavaksi uusi 3 momentti, jonka
mukaan hakija, jonka paétoiminen ammatilli-
sia valmiuksia edistéva koulutus tai opinnot



sisdltyvét téssa laissa tarkoitettuun tyollisty-
misohjelmaan, voi saada oikeuden saada

vahintéan 65 tyottomyyspéivalta.
Tyottomyysturvalain 1 luvun 5 &n 10 a
kohdan mukaan tyéllistymisohjelmalla ta-
koitetaan julkisesta tydvoimapal vel usta anne-
tun lain (1295/2002) mukaista tydnhakijan
tydllistymis ja koulutusmahdollisuuksien
seka hanen edellytyksiensd ja tavoitteittensa
selvittdmiseksi laadittua ohjelmaa. Taloudel-
lisilla ja tuotannollisilla perusteella irtisano-
tulla tyontekijalla on pyynnostéa oikeus yksi-
[6lliseen tydllistymisohjelmaan jo irtisano-
misaikana. Oikeus tydllistymisohjelmaan on
tietyin edellytyksin my6s méaardaikaisella
tyontekijalla seka pitkdaikaisen lomautuksen
jalkeen irtisanoutuneella. Tydllistymisohjd-
massa sel vitetéén tyonhakijan tyollistymis- ja
koulutusmahdollisuudet sekd hénen edelly-
tyksensd ja tavoitteensa ja siind sovitaan
omatoimisesta tyOnhausta ja tydllistymista
edistavista tyd voimatoimiston palveluista ja
toimenpiteista ja mahdollisesti muista amma-
tillisa valmiuksia kehittavistd palveluistaja
toimenpiteista. Tydllistymisohjelmassa sovit-
tavia ja sen perusteella toteutettavia palvelu-
ta e ole rgattu, vaan niita voivat olla kaikki
julkisen tybvoimapalvelun toimet, joiden
edellytykset henkild tayttédd, sekd& muutkin
tyollistymista tukevat keinot, kuten esimer-
kiksi hakeutuminen omaehtoiseen opiske-
luun. Tydllistymisohjelmaan voi sisdltya
myos sellaisia toimenpiteitd, joiden galta
tydllistymisohjelmalisdan el ole oikeutta, k-
ten esimerkiksi opiskelua, jonka gjalta mak-
kaista on, etta tydnhakija, jonka ammatillisia
valmiuksia edistéava koulutus tai opinnot $-
sdtyvét tydllistymisohjelmaan, voi aloittaa
tédman koul utuksensa tai opintonsa ilman, etta
hén on saanut tyottdmyyspéivarahaa tai tyo-
markkinatukea vahintédn 65 tyoéttémyyspé-
tyottomalle henkildlle, koulutukseen osallis-
tuvan tulee koulutuksen alkaessa olla ty6tto-
mana tydnhakijana tydvoimatoimistossa.
Tama merkitsee kéytannossa sitd, ettd henki-
I6n tulee olla tydsuhteensa paattymisen jd-

jana ennen koulutuksen alkua. Ty®6llistymis-

telman kayttda voidaan séadella ja kontrol-
loida. Koulutuspéivérahan kayttd néissa ti-
lanteissa voidaan sopia hy vinkin yksilollises-
ti tydllistymisohjelman laadinnan yhteydessa,
jolloin halukkaat irtisanotut tyontekijét see
vat mahdollisuuden opiskeluun ja opiskelu
suuntautuu mydés tyontekijan kannalta tarkoi-
tuksenm ukaisellatavalla

Voimassa olevan lain mukaan koulutusp&-
vérahan saaminen edellyttéd kymmenen vuo-
den tydssdol oaikaa. Edeltéavaa tydssdoloaikaa
edellytetddn myods tyottomyysturvalain mu-
kaisissa korotetussa ansio-0sassa, |isapéiva-
oikeudessa ja ansiopédivarahan korotetussa
madrassa lisgpaivilta ja aikuiskoulutust uesta
annetun lain (1276/2000) mukaisessa aikuis-
koulutustuessa. Vaadittavan tydssaologjan -
tuus on néiden lakien mukaisissa etuuksissa
janiiden saételemissa eri tilanteissa erilainen,
mutta yhteista tydssdol ogjan laskemisessa on
se, etta tyohon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon myds aka, jolta henkildlle on
maksettu sairausvakuutusain mukaista &iti-
ys, erityiséitiys, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa sellaiselta gjalta, jol-
ta henkilo ei ole ansainnut el dketta tyonteki-
jéin elékel ain (395/1961) 8 8:n 4 momentissa
tarkoitetun peruseldkkeen tai muuhun siihen
verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
van eldkkeen edellyttdmasta tyosta. Tyossad
oloaikaa laskettaessa ty6hon rinnastettavana
aikana otetaan huomioon myos aika, jonka
henkil® on ollut lakiin tai tyo- tai virkaehto-
sopimukseen perustuvalla hoitovapaalla tai
suorittanut varusmies- tai siviilipalvelusta ja
jona henkil6 on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvytdn saaden tyonteki-
jain elékelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua
el dketta, kuntoutustukea tai tapaturmavakuu-
tuslain mukaista tapaturmael &kettd. Tyossa
ologjasta enintddn neljannes voi olla tyéhon
rinnastettavaa a kaa.

Voimassa olevan lain mukaan koulutuspé-
vérahaan liittyvéa tyoskentelyaikaa |asketta
essa huomioon ei oteta tydhon rinnastettavia
aikoja. Huomioon ottaen tavoite yhdenmu-
kaistaa eri tyo sséoloaikojen laskentatapa, ja
sukupuolten véliset tasaarvonakdkohdat on
tarkoituksenmukaista, etta tyéhon rinnastet-
tavista gjoista séadettéisiin edella mainituissa



mukaisesti. Tall6in myo6s tydelamasta edella
mainituista syistd poissaolleet voivat saada
hyvékseen tyohistoriaa mainituilta ajoilta
myds koulutuspéivérahan osalta

Edella esitetyn vuoksi ehdotetaan, etta
tyottomyysturvalain 10 luvun 3 8:88n lisd
téén uudet 4 ja 5 momentit. Pykalan 4 mo-
mentissa sdadettdsiin, ettd tydssdoloaikaa
laskettaessa ty6hon rinnastettavana aikana
otetaan huomioon myds aika, jolta henkil6lle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista -
tiys-, erityisditiys-, isyys- ta vanhempainra
haa taikka erityishoitorahaa sellaiselta gjalta,
jolta henkil6 ei ole ansainnut el 8kettéd tyonte-
kijain elakelain 8 8:n 4 momentissa tarkoite-
tun peruseldkkeen tai muuhun siihen verrd-
tavan tyd- ta virkasuhteeseen perustuvan
eldkkeen edellyttdmasta tyostd. Tyossdoloon
rinnastettavana otetaan huomioon myos aika,
jonka henkil6é on ollut lakiin tai tyo- tai vir-
kaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapad-
la tai suorittanut varusmies- tai siviilipalve-
lusta ja jona henkild on ollut sdrauden, vian
tai vamman vuoksi tyokyvyton saaden tydn-
tekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettua elakettd, kuntoutustukea tai tapaturma
vakuutuslain mukai statapaturmael ketta.

Perhepoliittisten vapaiden sekd varusmies-
tai siviilipalvelusgjan rinnastamida tyosséd
oloaikaan koskeva ehdotus perustuu naisten
ja miesten tasaarvon edistamista koskeviin
tavoitteisiin. Kuitenkaan e ole tarkoituksen-
mukaista, ettd tyohistoriaa koskeva edellytys
tayttyisi ehdotetun jarjestelman vakuutus ja
ansaintaperiaatteen vastaisesti sellaisellakin
henkil6lla, joka e tosiasiallisesti ole vakuu-
tuksenalaisessa tytssa ollut tai jolla on ollut
tyota vain vaéhan. Néin ollen ehdotetaan w-
dessa 10 luvun 3 8:n 5 momentissa sdadettéa:
vaksi, ettd edellda mainitun rinnasteisen gjan
enimmaismadra olis neljdsosa huomioon
otettavasta kokonaisgjasta. Uudessa 6 mo-
mentissa ehdotetaan sdédettévaksi, ettatyo ja
tyohon rinnastettava aika voidaan lukea ty-
vaksi vain kerran laissa tarkoitettua tyossé
ol caikaalaskettaessa.

Tyo6ttomyysturvalain 10 luvun 4 8:ssa sé
detéddn koulutusta koskevista edellytyksista.
Sen 1 ja 2 momentissa on madritelty koul u-
3 momentissa on sdédetty, ettd jos yleissivis-
tévan koulutuksen puuttuminen on esteend

tyollistymiselle tai osalistumiselle ammatil-
liseen koulutukseen ja koulutuksen tarve to-
detaan tydnhakusuunnitelmassa, perusko ulun
oppimaaran suorittaminen tai lukion opp-
maaran suorittaminen silloin, kun opiskelija
on jo aikaisemmin suorittanut |ukio-opintoja,
rinnastetaan 1 momentissa tarkoitettuun kou-
lutukseen.

Tyollistymisen tai ammatillisen koulutuk-
sen esteend olevan yleissivistavan koulutuk-
sen puute voidaan arvioida ja koulutuksen
tarve todeta myo6s tyollistymisohjelmassa.
Taman vuoks tyéttdmyysturvalain 10 luvun
4 8n 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd jos yleissivistavan koulutuksen
puuttuminen on esteena tyollistymiselle tai
osdlistumiselle ammatilliseen koulutukseen
ja koulutuksen tarve todetaan tydnhakusuun-
nitelmassa tai tyollistymisohjelmassa, perws-
koulun oppiméarén suorittaminen tai lukion
oppimaaran suorittaminen silloin, kun opis-
kelija on jo aikaisemmin suorittanut lukio-
opintoja, rinnastetaan 1 momentissa tarkoi-
tettuun koulutukseen.

Esityksessd ehdotetaan ty6 ttomyysturvalain
10 luvun 6 &:n 2 momenttia muut ettavaksi g-
ten, ettd siihen otetaan lisdys, jonka mukaan
hakijalle, joka on aloittanut tyollistymisoh-
jelmaan sisdltyvan koulutuksen tai opinnot
rahaa tai tyomarkkinatukea véhintdan 65
tyottdmyyspaivaltd, koulutuspéi varahaa ja
tyottomyyspaivérahaa maksetaan enintdan
500 péivalta lisattyna ennen koulutuksen tai
opintojen alkua maksettujen tyottomyyspé-
vien maardlla. Muussa tapauksessa koulutis-

settujen korvauspéivien yhteenlaskettu méara
voi olla enintdan 565 péivaa. Muutokset joh-
tuvat koulutuspéivdrahan edellytyksena ole-
vien ty6ttdmyyspéivien yleisestd vahentami-
sestd ja Siitd, ettel edellytysta sovelleta haki-
jaan, jonka anmatillisia valmiuksia edistava
koulutus tai opinnot sisdltyvét tyollistymis-
ohedmaan. Viimeks mainittujen osalta kou-

na ja tyottdmyyspévarahana maksettujen
korvauspéivien yhteenlaskettu méara voi olla
enintdan 565. Taman jalkeiselta koulutusajd-
ta koulutuspéivéraha maksetaan tyémarkki-



natuen suuruisena enintédn siihen saakka,
500 paivalta

Tyottémyysturvalain 10 luvun 10 844 e+
dotetaan muutettavaksi niin, ettd tybvoima
toimiston tai tydvoimatoimikunnan tulee i-
moittaa koulutuspéivérahan maksgjale myos
Siitd, ettd koulutus sisdltyy tydllistymisoh-
jelmaan.

Omavastuugat

Tyo6ttdmyysturvalain 5 luvun 13 8:n 1 mo-
mentin mukaan tyottémyyspéivarahaa mak-
setaan sen jalkeen, kun henkil® on ollut tyot-
tomana tyodnhakijana tydvoimatoimistossa
yhteensd seitsemaé taytta tyopéivaa vastee
van gjan enintddn kahdeksan perékkéisen ke
lenteriviikon aikana. Omavastuuaika asete-
taan kerran 6 luvun 7 8:ssé tarkoitettua tyot-
kdlan 2 momentin mukaan omavastuupdivik-
si e voida lukea niité paivia, joina henkil6 ei
tyja edellytyksia tai joilta henkildlla el ole
oikeutta pdvarahaan 3 luvussa tarkoitettujen
rgjoitusten vuoksi taikka oikeutta soviteltuun
aikargjojen ylittymisen vuoksi. Omavastw-
aikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 8&n 4
momentissa tarkoitettu sairausvakuutuksen
péivarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika.

Tyomarkkinatukea maksetaan tyottomyys-
turvalain 7 luvun 9 8:n 1 momentin mukaan
sen jalkeen, kun henkil6 on ollut ty6ttémana
tydnhakijana ty6voimatoimistossa yhteensa
viitta tyopédivaa vastaavan gan enintéan kah-
deksan perakkéisen kalenteriviikon aikana
(omavastuuaika). Omavastuuaikaan e lueta 8
luvun 48:ssa tarkoitettuun odotusaikaan tai
korvauksettomiin méaraaikoihin taikka tyos-
sdolovelvoitteisiin sisdltyvia tyottomyyspé-
vid. Tyoéttémyysturvalain 7 luvun 9 8:n 3
momentin mukaan omavastuuaikaan luetaan
myds ne paivét, jotka henkild ty6ttémyyden
alkamisen jalkeen on ollut tyokyvyton see
matta silta gjalta sairausvakuutuslain mukais-
ta pdivérahaa tai muuta vastaavaa |akisdateis-
ta korvausta taikka tyonantajalta sairausajan
palkkaa.

Tyollistymisen ja muutosturvan toiminta
mallista annetuilla laeilla e muutettu tyotto-

myysturvalain jaksotusta, omavastuuta eika
korvauksetonta madréaikaa koskevia séan-
noksid. Kun ty6éton tydnhakija, jonka amma
tillisia valmiuksia edistéava koulutus tai opin-
not sisdltyy tyollistymisohjelmaan, voi aloit-
taa tdméan koulutuksensa tai opintonsa ilman,
ettd hén olisi saanut tyottomyyspéaivarahaa tai
tyomarkkinatukea, tarkoituksenmukaista on,
ettd myos koulutuspéivarahaan tulee ndissa
tapauksissa sovellettavaksi omavastuuaikaa
saminen alkaisi siten vasta mahdollisen oma
vastuugjan jalkeen. Omavastuuaika voisi k-
lua yhteenlaskien ennen koulutuksen akua
olevat tyottomyyspéivét, joilta estettd tyot-
tomyysetuuden maksamiseksi ei ole, ja tyol-
listymisohjelmaan merkityssa koulutuksessa
ka. Omavastuuaika voisi kulua myo6s pelkés-
téén koulutuksessaol ogjalta laskien.

Edella esitetyn vuoksi esityksessa ehdote-
taan muutettavaksi tyottomyysturvalain 10
luvun 5 8:84 ja omavastuuaikoja koskevia
sédnnoksia Tyottomyysturvalain 10 luvun 5
8:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavaks d-
5 luvun 13 8:ssdtai 7 luvun 9 8:ssd sdadetyn
omavastuugjan jalkeen, jos hakijaan e sovel-
leta edellytystd 65 koulutusta edelténeesta
tyottomyyspaivasta. Tama koskee hakijaa,
jonka ammatillisia valmiuksia edistéava ko u-
lutus tai opinnot sisdltyvét tydllistymisohjd-
maan. Tyo6ttdmyysturvalain 5 luvun 13 8:n 1
momenttia ehdotetaan muutettavaksi  siten,
etta tyottdmyyspai varahaa maksetaan sen
jalkeen, kun henkilé on ollut tyéttémana
tyonhakijana tyovoimatoimistossa tai jos
koulutus on merkitty tydllistymisohjelmaan,
10 luvun 3 &n mukaisessa koulutuksessa,
yhteensa seitsemaa taytta tyopaivéa vastee
van gjan enintdan kahdeksan per dkkéisen ka-
lenteriviikon aikana. Omavastuuagjan pituus
on seitseman taytta tyopédivad vastaava aika
Jokainen péiva, jona henkil®d tyollistymisoh-
jelmaan merkityn mukaisesti on koulutukses-
sata opiskelee paatoimisesti téytta tyopaivaa
vastaavan gjan, Kkuluttaa péaasaantoisesti
omavastwaikaa yhdella péivala Henkilo
voi tyollistymisohjelmaan merkityssa koul u-
tuksessa olonsa liséksi olla osa-aikaty0ssa.

kemisen osalta vakiintuneen soveltamiskéay-



tannbn mukaan, jos henkild6 on osa
aikaty6ssa tehden vajaita tyOpéivia, lasketaan
taytta tyopd véa vastaava aika siten, etta ald-
la sovellettavan tydehtosopimuksen muka-
sesta eni mmai sgjasta vahennetdan tehdyt tyo-
tunnit. Né@in saadaan tyottdmyysaika ja kun
e vastaa seitsemaa taytta tyopaivasa, omavas-
tuuaika on kulunut ja ty6ttomyyspéivarahaa
voidaan akaa maksaa. Esityksessd ehdote-
taan, ettd myds koulutuspéivarahassa nouda
tettaisiin vastaavassa tapauksessa samaa me-
vastuuaikaa laskettaessa. Omavastuuai ka ote-
taan kerran enimméisaikaa kohden. Koulu-
tuksen alkaessa omavastuuaikaa e oteta sd-
laiselta henkil6oltd, jonka koulutuksesta tai
opinnoista on ®Vvittu tyollistymisohjelmassa

han omavastuuaika alle 65 péivan tyotto-
myysjakson aikana.

ta ja muiden tulojen vaikutusta koskevat sa
mat saannokset kuin tyottomyyspaivarahaa
ta tyOmarkkinatukea. Koulutuspéivarahan
saamisen edellytyksena on, ettd henkilé on
koulutuksen aloittaessaan lain 2 luvun 1 8:ss&
tarkoitettuna tyoéttomana tydnhakijana tyo-
voimatoimistossa. Koulutuspéivérahaan ei
sovelleta niita tyévoimapoliittisia edellytyk-
sig, jotka ovat muun tydttémyysetuuden
saamisen ehtona. Koulutuspéivérahaan el so-
velleta lain 2 luvun 1, 3, ja 6—21 §:&4 eika
lain 8 luvun sddnnoksig, jotka koskevat ty6ta
tal koulutuksesta kieltdytymista tai eroamista
ta muista tyomarkkinarikkeista asetettavia
korvauksettomia méaérdaikoja tai tydssaolo-
velvoitetta. Taman vuoksi tyéttémyysturve-
lain 5 luvun 13 8n 2 momentissa ehdote-
taan tasmennettévaksi, ettei omavastuupé-
viks voida lukea niité péivia, joina henkil® ei
luvussa saédettyja edellytyksia tai joilta hen-
kilélla e ole oikeutta tyottomyyspéivarahaan
3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten vuoksi
taikka oikeutta soviteltuun ty6ttomyyspaive-
rahaan 4 luvun 3 8:ssé saédettyjen tydaikara
jojen ylittymisen vuoksi. Edella esitetysta
johtuen pyké&an ehdotetaan viela liséttavak-
si, ettei omavastuupéiviks myoskadn voida
lukea niita paivig, joina lain 10 luvun 38:n

mukaisessa ja tyollistymisohjelmaan merki-
tyssa koulutuksessa oleva henkil¢ tayttada 2
luvun 2 8n2 momentin, 4 ja5 8 ssa sdddetyt
edellytykset.

Tyo6ttdmyysturvalain 7 luvun 9 8:n 3 no-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
omavastuuaikaan luetaan liséksi myds lain
10 luvun 3 8:n mukaiseen koulutukseen sisa-
tyvét tyottomyyden alkamisen jalkeiset kou-
lutuspéivét, jos koulutus on merkitty tyollis-
tymisohjelmaan. Omavastuugjan kertyminen

rahan osalta.
2. Esityksen vaikutukset

Lasten kotihoidon tuki on taysimaaréisena
462,46 euroa, josta hoitoraha on 294,28 ai-
roaja hoitolisd 168,19 euroa. Kun &iti saa ko-
tihoidon tukea ja perheeseen syntyy uusi |-
si, didin kotihoidon tuen hoitorahasta vahen-

hoitorahaa ei yleensa jéa maksettavaksi. Hoi-
tolisassa otetaan huomioon koko perheen tu-
lot. Jos isd on tydtén saaden tyomarkkinat u-
kea, hoitoliséd voidaan maksaa didille taysi-
maardisend. Hoitolisa vahennetddn kuitenkin
isén tyomarkkinatuesta. Esimerkiksi ennen
uuden lapsen syntyméaa taysimaaraisesta |a-
ten kotihoidon tuesta ja tyomarkkinatuesta
muodostuneet perheen tulot ovat 1056,73 eu-
roa. Uuden lapsen syntyman jalkeen perheen
tulot putoavat; étiysrahasta, hoitolisasta ja
tyomarkkinatuesta muodostuvat tulot ovat
1018,55 euroa. Esityksen vaikutuksesta perhe
saisi 168,19 euroa enemman kuukaudessa
kuin mita nykyisin. Useimmissa tapauksissa
vaikutus olisi kuitenkin pienempi, koska hoi-
toliséd el makseta tdysimaaraisend. Nain var-
sinkin silloin, kun ty6ton puoliso saa ansio-

maksetaan samanaikaisesti noin 8 000 henki-
|6lle. Jos nédista 10 prosenttia olisi sellaisia
tapauksia, joissa toinen puoliso on tyéton,
vaikutukset olisivat ansiopéivéarahoissa noin
0,2 milj. euroa, josta valtionosuus on puolet,
ja tyémarkkinatuessa 0,3 milj. euroa. Peris-

tyottomyyspéivien vahentdmisella ei ole kus-
tannusvaikutuksia silta osin kuin henkil6 on



tyottémyyden sijasta koulutuksessa. Lisakus-
tannuksia voi syntya siitd, ettd koulutuksen
tyottdmyysetuudella aoittaa sellaisia henki-
[6itd, jotka muuten tyollistyisivét. Koulutus-
pédivarahaa maksettaisiin vahintéén 500 pé-
vaa kuten nykyisin, mutta koulutus- ja tyot-
tomyyspéivarahapéivien yhteismaara vaheri-
si. Mahdollisesti koulutukseen meno jonkin
verran dkaistuisi, jolloin tyémarkkinatuelle
siirtyminen koulutusaikana vastaavasti va-
henisi. Jos koulutukseen meno e dkaistuisi,
tilanne olisi pédinvastainen; tydmarkkinatuelle
siirryttdisiin  nykyistd aikaisemmin. Koska
osan ja tyomarkkinatuen, valtionosuuteen ei
kummassakaan tilanteessa olisi vaikutusta.
Sitd vastoin jakimmaisessa tilanteessa tyot-
tomyysvakuutusrahaston ja tyottomyyskes-
sojen osuus aenisi.

Koulutuspéivéarahan kayttgjista 75 prosen-
tiaon ollut naisia, joista puolestaan neljésosa
on ollut 40—44-vuctiaita. Tyottdmyyspaiva-
rahan sagjissa 35—39-vuotiaiden ikaryhman
osuus on yhta suuri, mutta koulutuspéivéra
han sagjia on tassd ikéryhmassd huomatta
vasti vahemman. Perhevapaa-aikojen luke-
téméan tyohistoriaan voisi lisdta erityisesti
30—39-vuotiaiden  naisten osallistumista
omaehtoiseen koul utukseen.
bruttokustannukset olisivat arvion mukaan
0,8 milj. euroa ja valtionosuus 0,5 milj. as-
roa

3. Asian valmistelu

Opetusministerion  kutsuma  selvitysmies
Pentti Aragjarvi on 16 péivana lokakuuta 2003
luovuttamassaan selvityksessa (Opetusminis-
terion tyoryhmamuistioita ja selvityksia
han kehittdmiseksi. Esitys pohjautuu |&to-
kohtaisesti néihin ehdotuksin.

Esitys on vamisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistyossd keskeisten tyo-
markkingjérjestbjen, tyéministerion ja ope-
tusministerion kanssa.

Esityksen vamistelun yhteydessa on kuultu
Vakuutusvalvontavirastoa, Kansaneldkela-
tosta, Suomen Yrittgjig, Tyottdmyyskassojen
yhteistydjérjestda sekd maa- ja metsétal ous-
ministeri6ta

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2006.

Lain 5luvun 13 8:n 1 ja2 momenttia, 7 lu-
vun 9 8:n 3 momenttia, 10 luvun 3 8n 2
momentin 1 kohtaa sekd 3 §8:n 3, 4 ja 5 mo-
menttia, 5 8:n 1 momenttia, 68:n 2 momert-
tia sekd 10 8:44 sovelletaan henkiloon, joka
doittaa pddtoimisen, ammatillisia valmiuksi-
aan edistdvan koulutuksen tai joka ryhtyy
paatoimisesti jatkamaan ennen tyottomyyt-
tédn keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistavia opintojalain voimaan tulon jd keen.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavaks seuraava lakiehdo-
tus:



Lakiehdotus

L aki

tyottémyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 pédivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun
8 8, 5luvun 13 &n 1 ja2 momentti, 7 luvun 9 8:n 3 momentti sek& 10 luvun 3 8:n 2 momentin
1 kohtaja3 momentti, 4 8:n3momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 8:n 2 momentti ja10 §,

sellaisina kuin niista ovat 5 luvun 13 8:n 2 momentti ja 10 luvun 10 § laissa 1364/2003 seka

10 luvun 5 &:n 1 momentti |aissa459/2005, seka

lisatddn 10 luvun 3 8:&8n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1364/2003, uusi 3,
4 ja’5 momentti, jolloin muutettu 3 momentti ja nykyinen 4 momentti siirtyvét 6 ja 7 momen-

tiksi, seuraavasti:

4 luku

Soviteltu ja vahennetty tyottémyysetuus
88

Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyéttémyys-
etuuteen

Tyo6ttomyysetuudesta vahennetddn tyonha
kijan tai hdnen puolisonsa saama lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain (1128/1996) mukainen lasten kotihoidon

tuki. Puolison saamaa kotihoidon tukea ei
vahennetd, jos puoliso itse hoitaa lasta eika
hénella timén tai samanaikaisesti maksetta:
van sairausvakuutuslain (1224/2004) muka-
sen ditiys-, erityiséitiys-, isyys- ta vanhem-
painrahan vuoks olisi oikeutta tyottomyys-
etuuteen. Jos molemmat puolisot ovat tyot-
témana saaden tyottémyysetuutta, vahennys
tehddén kotihoidon tukea saavan puolison
tyottémyysetuudesta.
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5luku

Tyo6ttomyyspéivar ahan saamisen edellytyk-
st

13§

Omavastuuaika

keen, kun henkild on ollut ty6ttémana tyon-
hakijana tydvoimatoimistossa tai, jos koul u-
tus on merkitty tyollistymisohjelmaan, 10 lu-
vun 3 8:n mukaisessa koulutuksessa yhteensa
seitsemaa taytta tyopadivaa vastaavan gan
enintédn kahdeksan perdkkéisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran

kaa kohti.
Omavastuupéiviksi e voida lukea niita
péivig, joina henkilo e téyta ansio- tai perus-

tujen rgjoitusten vuoksi taikka oikeutta sov-
teltuun  tyottomyyspéivarahaan 4 luvun
3 8:ss4 sdadettyjen tydaikarajojen ylittymisen
vuoksi. Omavastuupédiviks el myoskéan voi-
da lukea niita péivig joina 10 luvun 3 8&n
mukaisessa ja tyollistymisohjelmaan merki-
tyssd koulutuksessa oleva henkilo tayttéa 2
luvun 2 8:n 2 momentissa taikka 4 tai 5 8:ssé
séadetyt edellytykset. Omavastuuaikaan ue-
taan kuitenkin 3 luvun 3 8:n 4 momentissa
tarkoitettu sairausvakuutuksen péivarahan ja
kuntoutusrahan omavastuwaika.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset séan-
nok set

98

Omavastuuaika

jotka henkild tyottémyyden alkamisen jd-
keen on ollut tyokyvyton saamatta silta gjalta
muuta vastaavaa |akisdétei st korvausta tai k-
ka tybnantgjalta sairausgan pakkaa. Oma
vastuuaikaan luetaan liséks 10 luvun 3 8n
mukaiseen koulutukseen sisdtyvat tyotto-
jos koulutus on merkitty tydllistymisohjd-
maan.

10 luku
Koulutuspéivar ahaa koskevat séannok set
38

Koulutuspéivarahan saamisen erityisedelly-

Koulutuspéivarahan saamisen edellytykse-
na on, ettd hakija on koulutuksen aoittaes-
saan:

1) saanut valittdmasti edeltdneen 12 kuu-
tydmarkkinatukea véhintdén 65 tyottomyys-
péaivaltg; seka

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulutus
tai opinnot sisdltyvét tydllistymisohjelmaan,
momentin 1 kohdassa séédetyn edellytyksen
téyttymista.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
tydssdol oaikaa laskettaessa tyohon rinnastet-
tavana aikana otetaan liséksi huomioon aika

1) jolta hakijalle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista aitiys-, erityiséitiys-, isyys-
tal vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa
sellaiselta gjata, jolta hdn ei ole ansainnut 2
momentin 2 kohdassa tarkoitettua el &ketté;

2) jonka hakijaon ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova
paalla taikka jona hén on suorittanut varus-
mies tai siviilipalvelusta; ja

3) jona hakijaon ollut sairauden, vian tai
vamman vuoks tyokyvyton saaden 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua elékettd, kun-
toutustukea tai tapaturmavakuutuslain mu-
kai statapaturmael aketta.

Edella 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta



tydsséologjasta enintéén neljannes voi olla 4
momentissa tarkoitettua tyohdn rinnastetta
vaa aikaa.

Tyd ja tybhon rinnastettava aika voidaan
lukea hakijan hyvéksi vain kerran 2 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettua tydsséoloaikaa
laskettaessa. Jos hakija on saanut pitkéaikais-
tyottémien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annetussa laissa (709/1997) tarkoitettua
tukea, luetaan tydssaoloaikaan vain tuen
saamisen jalkeinen aika.

48

Koulutusta koskevat edel l ytykset

Jos yleissivistavan koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyollistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja koul u-
tuksen tarve todetaan tydnhakusuunnitelmas-
sa ta tyollistymisohjelmassa, peruskoulun
oppimaaran suorittaminen tai lukion opp-
ma&ran suorittaminen silloin, kun opiskelija
on jo dkaisemmin suorittanut [ukio-opintoja,
rinnastetaan 1 momentissa tarkoitettuun kou-
[utukseen.

58
Koulutuspdivarahan maara

Koulutuksen gjalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspéivarahaan.  Koulutuspéiva
maksetaan sitd tdman lain mukaista ty6tto-
myysetuutta, jota koskevia sdannoksia henki-
|66n sovellettaisiin hanen tyottomana olles-
velleta 6 luvun 3 a 8:84. Jos hakijaan sovelle-
taan 3 §:n 3 momentissa saadettya edellytys-
vun 13 8ssi tai 7 luvun 9 8:ssa sdddetyn
omavastuugjan jakeen.
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68
Koulutuspéivarahakauden kesto

tuspaivarahana ja
maksettujen korvauspaivien yhteenlaskettu
maara voi olla enintédan 565 péivaa. Jos haki-
jaon3 &n 3 momentin perusteella aloittanut
tydllistymisohjelmaan sisdltyvan koul utuksen
tai opinnot ennen kuin hdn on saanut tyo6tto-

teensd enintdan 500 paivaltalisattyna ennen
koulutuksen tai opintojen alkua maksettujen
tyottémyyspaivien maardla Enimmaisgjan
jalkeiseltd koulutusgjalta koulutuspéivaraha
maksetaan tyomarkkinatuen suuruisena enin-
tédn siihen saakka, kun henkild on saanut
koulutuspéivéarahaa 500 paivalta

108
TyOvoimatoi miston tietojenantovel ol lisuus

TyO6voimatoimiston tai ty6voimatoi mikun-
nan tulee ilmoittaa koulutuspéivarahan mak-
sgjalle tiedot 4 §:ssé tarkoitetun koulutuksen
doittaneista opiskelijoista ja tyottdmana
tyonhakijana olosta koulutuksen alkaessa, 2
luvun 2, 4 ja 5 8:ssé séadetyista edellytyksis-
ta seka siitd, ettd koulutus sisaltyy tyollisty-
misohjelmaan.

Tama laki
kuuta 20 .

Lain 5luvun 13 8:n 1 ja2 momenttia, 7 lu-
vun 9 8:n 3 momenttia, 10 luvun 3 8n 2
momentin 1 kohtaa seka 3, 4 ja5 momenttia,
58:n 1 momenttia, 68:n 2 momenttia seka
10 8:84 sovelletaan henkil6on, joka aoittaa
padtoimisen, ammatillisia valmiuksiaan edis-
tavan koulutuksen tai joka ryhtyy paétoimi-
sesti jatkamaan ennen tyottomyytta keskey-
tyneitd, ammatillisia vamiuksia edistévia
opintojaan lain voimaan tulon jdkeen.

tulee voimaan paivana
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Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya teisiin.
lain téytantdonpanon edellyttémiin toimenpi-

Helsingissa 16 péivana syyskuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Sinikka M 6nkére
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

ty6ttémyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttdomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun
8 8, 5luvun 13 8&n 1 ja2 momentti, 7 luvun 9 8:n 3 momentti sek& 10 luvun 3 8:n 2 momentin
1 kohtaja3 momentti, 4 8:n 3 momentti, 5 8§:n 1 momentti, 6 8:n 2 momentti ja10 §,

sellaisina kuin niista ovat 5 luvun 13 8:n 2 momentti ja 10 luvun 10 § laissa 1364/2003 seka
10 luvun 5 8:n 1 momentti laissa 459/2005, seka
lisatdan 10 luvun 3 8:&an, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1364/2003, uusi 3, 4
ja’5 momentti, jolloin muutettu 3 momentti ja nykyinen 4 momentti siirtyvét 6 ja7 momenti k-

Si, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
4 1uku
Soviteltu ja vahennetty tyottomyysetuus
88§

Lasten kotihoidon tuen vaikutus ty6ttomyys-
etuuteen

Tyottomyysetuudesta vahennetdan tyon-
hakijan tai hénen puolisonsa saama lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anre-
tun lain (1128/1996) mukainen lasten koti-
hoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon
tukea e vahennetd, jos puoliso itse hoitaa
lasta eika hanella taman vuoksi olisi oikeut-
ta tydttomyysetuuteen. Jos molemmat puo-
lisot ovat ty6ttomana saaden tyottémyys-
etuutta, \éhennys tehdadn kotihoidon tukea
saavan puolison tyéttomyy setuudesta.

Ehdotus
4 luku
Sovitdtu ja vahennetty ty6ttdmyysetuus
88§

Lasten kotihoidon tuen vaikutus ty6ttomyys-
etuuteen

Tyottomyysetuudesta  véhennetédn tyon-
hakijan tai hanen puolisonsa saama lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (1128/1996) mukainen lasten koti-
hoidon tuki. Puolison saamaa kotihoidon
tukea ei vdhennetd, jos puoliso itse hoitaa
lasta eikd hanella tamén tai samanaikai-
sesti  maksettavan sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisen aitiys-, erityisaitiys-,
isyys tai vanhempainrahan vuoks olis oi-
keutta tyottomyysetuuteen. Jos molemmat
puolisot ovat tyottdmana saaden tyo6tto-
myysetuutta, vahennys tehddén kotihoidon
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5 luku

Tyd6ttomyyspaivér ahan saamisen edelly-
tykset

138

Omavastuuaika

keen, kun henkild on ollut ty6ttémana
tydnhakijana tydvoimatoimistossa yhteensa
seitsemda tayttd tyopaivéd vastaavan gjan
enintédn kahdeksan perékkéisen kalenteri-
viikon aikana. Omavastuuaika asetetaan
kerran 6 luvun 7 8:ssa tarkoitettua tyotto-
myyspdéivéarahan enimmaéisaikaa kohti.

Omavastuupéiviksi e voida lukea niita
saamiselle 2 luvussa séédettyja edellytyksia
tai joilta henkildlla ei ole oikeutta péivara
haan 3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten
haan 4 luvun 3 8:ssd sdédettyjen tybaikar a
jojen ylittymisen vuoksi. Omavastuuaikaan
luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §8:n 4 momen-

rahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika.

Ehdotus

tukea saavan puolison ty6ttomyysetuudesta.

5 luku

Tyd6ttdmyyspaivar ahan saamisen eddll y-
tykset

138

Omavastuuaika

keen, kun henkild6 on ollut ty6ttémana
tyonhakijana tyévoimatoimistossa tai, jos
koulutus on merkitty tyollistymisohjelmaan,
10 luvun 3 8n mukaisessa koulutuksessa
yhteensa seitseméd taytta tyopaivaa vastee
van gjan enintédn kahdeksan perdkkaisen
kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika ase-
tetaan kerran 6 luvun 7 8:ssd tarkoitettua
ty6ttomyyspéivarahan enimmaisaikaa tai 10
luvun 6 8:ssé tarkoitettua koulutuspéivara-
han enimméi saikaa kohti.
Omavastuupéiviksi el voida lukea niita
péivig, joina henkild e tdytd ansio- tai pe-
ruspaivarahan saamiselle 2 luvussa séddet-
tyja edellytyksia tai joilta kenkil6lla ei ole
oikeutta tyottomyyspaivarahaan 3 luvussa
tarkoitettujen rgjoitusten vuoksi taikka oi-
keutta soviteltuun tyottomyyspéivarahaan 4
luvun 3 8:ssd saadettyjen tydaikarajojen
ylittymisen vuoksi. Omavastuupdiviksi ei
mydskadn voida lukea niita paivid, joina
10 luvun 38:n mukaisessa ja tydllistymis-
ohjelmaan merkityssd koulutuksessa oleva
henkil6 téyttad 2 luvun 2 8:n 2 momentissa
taikka 4 ja 5 8§:ssid saadetyt edellytykset.
Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 8n 4 momentissa tarkoitettu sairausva-
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7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sdan-
nokset

98

Omavastuuaika

Omavastuuaikaan luetaan myos ne péivét,
jotka henkild tydttomyyden alkamisen ja-
keen on ollut tydkyvytdn saamatta silté gjd-
ta sairausvakuutuslain mukaista péivarahaa
tal muuta vastaavaa |akisdateisté korvausta
taikkaty®nantgjalta sairausajan palkkaa.

10 luku
Koulutuspéivar ahaa koskevat sdéannok set
38

Koulutuspdivéarahan saamisen erityisedelly-
tykset

send on, ettd hakija on koulutuksen aloitta
essaan:

1) saanut \Alittdmasti edelté:lpegn 12 kuu-
tyomarkkinatukea véahintédn 86 tyotto-
myyspéivaltd; seka
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Ehdotus

7 luku

Tyomarkkinatukeakoskevat yleiset sdan-
nokset

98

Omavastuuaika

Omavastuuaikaan luetaan myos ne péivét,
jotka henkil6 tyottdmyyden alkamisen jd-
keen on ollut tyokyvyton saamatta silta gjd-
tal muuta vastaavaa |akiséateista korvausta
tailkka tyonantgjalta sairausgjan pakkaa.
Omavastuuaikaan luetaan lisaksi 10 luvun
3 8n mukaiseen Kkoulutukseen sisdltyvat
ty6ttémyyden alkamisen jalkeiset koulutus-
paivat, jos koulutus on merkitty tyollisty-
misohjelmaan.

10 luku
K oudutuspaivarahaa koskevat sddnnok set
38

Koulutuspéivarahan saamisen erityisedelly-
Set

send on, ettd hakija on koulutuksen aoitta-
essaan:

1) saanut valittdmasti edeltaneen 12 kuu-
tydmarkkinatukea véahintddn 65
myyspéivaltg; seka

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulu-
tus tai opinnot sisaltyvat tyollistymisohjd-
maan, koulutuspdivarahan saaminen e
edellytd 2 momentin 1 kohdassa sdadetyn
edellytyksen tayttymista.

Edella 2 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua tyossaol oaikaa laskettaessa tyéhon rin-

tyotto-
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Ty6 voidaan lukea hyvéks vain kerran 2
momentin 2 kohdassa tarkoitettua tydsken-
telyaikaa laskettaessa. Jos hakija on saanut
pitké&ai kaistydttdmien omaehtoisen opiske-
lun tukemisesta annetussa laissa (709/1997)
tarkoitettua tukea, luetaan tyOskentelyai-
kaan vain tuen saamisen jalkeinen aika.

48
Koulutusta koskevat edel lytykset

Jos yleissivistéavan koulutuksen puuttumi-
nen on esteena tyollistymiselle tai osallis-
tumiselle ammatilliseen koulutukseen ja
koulutuksen tarve todetaan tydnhakusuun-
nitelmassa, peruskoulun oppimaaran suorit-
taminen tai lukion oppimaérén suorittami-
nen silloin, kun opiskelija on jo aikaisem-
min suorittanut lukio-opintoja, rinnastetaan
1 momentissa tarkoitettuun koul utukseen.

Ehdotus

nastettavana aikana otetaan lisiksi huorri-
oon aika:

1) jolta hakijalle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista aitiys-, erityisaitiys,
isyys tai vanhempainrahaa taikka erityis-
hoitorahaa sellaiselta ajalta, jolta han ei
ole ansainnut 2 momentin 2 kohdassa tar-
koitettua el aketta;

2) jonka hakija on ollut lakiin tai ty6- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla tai suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jonahakija on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvyton saaden 2 no-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua elé&ketta,
kuntoutustukea tai tapaturmavakuutuslain
mukai sta tapaturmael &ketta.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tusta tydssdol ogjasta enintdan neljannes voi
olla 4 momentissa tarkoitettua tyéhon rin-
nastettavaa aikaa.

Ty6 ja tydhon rinnastettava aika voidaan
lukea hakijan hyvéks vain kerran 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua tydsséoloa-
kaa laskettaessa. Jos hakija on saanut pitka:
aikai sty6ttomien omaehtoisen opiskelun tu-
kemisesta annetussa laissa (709/1997) ta-
koitettua tukea, luetaan tyossdoloaikaan
vaintuen saamisen jalkeinen aika

48
Koulutusta koskevat edel lytykset

Jos yleissivistévan koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tydllistymiselle tai osallis-
tumiselle ammatilliseen koulutukseen ja
koulutuksen tarve todetaan tydnhakusuun-
nitelmassa tai tyollistymisohjelmassa, pe-
ruskoulun oppimaéran suorittaminen tai lu-
kion oppiméaran suorittaminen silloin, kun
opiskelija on jo aikaisemmin suorittanut Iu-
kio-opintoja, rinnastetaan 1 momentissa
tarkoitettuun koulutukseen.
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58
Koulutuspéivéarahan maara
Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus

maksetaan sité taman lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sédnnoksia hen-
kil6on sovellettaisiin hdnen tyottémana ol-

68

Koul utuspéivarahakauden kesto

17
Ehdotus

58

maksetaan sitd tdman lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia séénnoksia hen-
kiloon sovellettaisiin hanen tyéttdmana d-
lessaan. Koulutuspéivarahaan el kuitenkaan
sovelleta 6 luvun 3 a 8:84. Jos hakijaan -
velletaan 3 8&n 3 momentissa saddettya
edellytystd, koulutuspéivarahaa voidaan
maksaa 5 luvun 13 8:ssd tai 7 luvun 9 8:ssé
sdddetyn omavastuuajan jalkeen.

68

Koulutuspéaivarahakauden kesto

hana maksettujen korvauspéivien yhteen-
laskettu mééra voi olla enintéén 565 paivaa.
Jos hakija on 3 §:n 3 momentin perusteella
aloittanut tyollistymisohjelmaan sisdltyvan
koulutuksen tai opinnot ennen kuin han on
saanut tyottomyyspaivarahaa tai tyomark-
kinatukea vahintaan 65 tyottomyyspaivalta,
koulutuspaivarahaa ja tyottomyyspéivara-
haa maksetaan yhteensa enintéan 500 pai-
valta lisattyna ennen koulutuksen tai opin-
tojen alkua maksettujen tydttomyyspaivien
maaralla. Enimmaisajan jalkeiselta koul u-
markkinatuen suuruisena enintéén siihen
saakka, kun henkild on saanut koulutuspé-
vérahaa 500 péi véalta
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108
Ty6voi matoi miston tietojenantovel vollisuus

Tybvoimatoimiston tai tydvoimatoimi-

maksajalle tiedot 4 8:ssa tarkoitetun koul u-
tuksen aloittaneista opiskelijoista ja ty6tto-
mana tydnhakijana olosta koulutuksen alka:
essa seka 2 luvun 2, 4 ja 5 8:ssd sdadetyista
edell ytyksista.

Ehdotus
108
Ty6voimatoi miston tietojenantovel vollisuus

tydvoimatoimi-

Tybvoimatoimiston tai

maksajalle tiedot 4 8:ssé tarkoitetun koul u-
tuksen aloittaneista opiskelijoista ja tyotto-
mana tyonhakijana olosta koulutuksen alka
essg, 2 luvun 2, 4 ja 5 §:ssa sdddetyista
edellytyksista seka siitd, ettéd koulutus sisél-
tyy tydllistymisohjelmaan.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Lain 5 luvun 13 &:n 1 ja 2 momenttia, 7
luvun 98:n 3 momenttia, 10 luvun 3 8:n 2
momentin 1 kohtaa seka 3, 4 ja 5 moment-
tia, 58:n 1 momenttia, 6 8:n 2 momenttia
sekd 10 8:4a sovelletaan henkiloon, joka
aloittaa paatoimisen, ammatillisia valmiuk-
siaan edistéavan koulutuksen tai joka ryhtyy
paatoimisesti jatkamaan ennen tyottomyyt-
téaan keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistavia opintojaan lain voimaan tulon
jalkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.

paivana



