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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyontekijiin elidkelain
seka lyhytaikaisissa tyodsuhteissa olevien tydntekijiin elikelain
1 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd yksityisen tyon-
antajan palveluksessa olevia tyontekijoitd kos-
keviin tyoeldkelakeihin lisdttdisiin - sd4nnos
tyosuhdetietojen  selvittdmisvelvollisuudesta.
Tyontekijd voisi vaatia eldkeoikeuteensa vai-
kuttavien tydsuhdetietojen oikeellisuuden sel-
vittamistd. Tyosuhdeselvittelystd annettaisiin
tyontekijalle ja myos tyonantajalle valitus-
kelpoinen péitds. Ensisijaisesti selvittelyvelvol-
lisuus koskisi niitd tySsuhteita, joiden pdéatty-
misestd ei ole kulunut yli kymmentd vuotta.
Tatd vanhempiakin tydsuhdetietoja olisi mah-
dollista selvittdd, jos tyontekijad itse esittda
vaatimuksensa tueksi riittdvad selvitysta.

Esityksessd ehdotetaan lisaksi muutettavaksi
elikkeen perusteena olevan palkan laskusain-
t64 siten, ettei tyOsopimuslaissa tarkoitettu di-
tiys- tai vanhempainloma taikka hoitovapaa
vaikuttaisi heikentivisti tyosuhteesta maidriy-
tyvddn eldkkeeseen. Ehdotuksen mukaan eldk-
keen perusteena oleva palkka lasketaan enin-
tadn neljdstd sellaisesta kalenterivuodesta, joi-

hin ei sisdlly palkatonta lapsenhoitoaikaa. Jol-
lei laskentaan valituksi tulleista vuosista mi-
kaan sisdlly tyosuhteen neljddn viimeiseen ka-
lenterivuoteen, elakkeen perusteena olevana
palkkana pidettdisiin tyossidoloaikaista keski-
maardistd ansiota ennen tydsuhteen padttymis-
ta.

Tyosuhdetietojen selvittamisvelvollisuudesta
ei atheudu wvilittémiid kustannuksia tyoeld-
kejarjestelmalle. Eldkemenoissa elikkeen pe-
rusteena olevan palkan laskutavan muutoksen
vaikutus alkaa ndkyd vasta vuosituhannen
vaihtumisen jdlkeen. Téaysipainoisesti vaikut-
taessaan muutos lisdisi tyontekijdin eldkelain
mukaista elikemenoa arviolta vajaa 0,1 %.
Uudistus koskisi arviolta noin 10 000 tydsuh-
detta vuodessa.

Esitys liittyy talous- ja tulopoliittiseen koko-
naisratkaisuun vuosille 1990 ja 1991.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan vuoden 1991 alusta.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Tyosuhdetietojen sitovuus

Tyonantajalla on tyontekijdin eldkelain
(395/61 TEL) 1 §:n mukaan lakisditeinen vel-
vollisuus jarjestad tyontekijoidensa eliketurva.
Tyonantajan tulee ilmoittaa eldkelaitokselle

301054H

TEL:n alaisten tyosuhteiden alkamisesta ja
paittymisestd sekd tyontekijoille maksettujen
palkkojen méadra. Téstd sdddetddn tyontekijdin
eldkeasetuksen 3 §:ssd. Eldkelaitos ilmoittaa
nama tiedot edelleen eldketurvakeskuksen piti-
mién tydsuhderekisteriin. Tyodsuhderekisteriin
ilmoitetaan lisdksi tyOnantajan maksamat ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain (134/62 LEL) alaiset ansiot seki erii-
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den tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldkelain (662/85 TaEL) alaiset an-
siot. Yrittdjien itsensd ottamat yrittdjien ela-
kelain (468/69) sekd maatalousyrittdjien eld-
kelain (467/69) mukaiset vakuutukset ilmoite-
taan myos tydsuhderekisteriin. Tyosuhderekis-
teristd ilmenevit tyodsuhdeajat ja ansiot ovat
pohjana laskettaessa eldkkeen madria.

Eldketurvakeskus ldhettdd tyontekijille ot-
teen tyosuhderekisteristd automaattisesti sil-
loin, kun hin ensimmadisen kerran tulee TEL:n
tai LEL:n piiriin kuuluvaan tyosuhteeseen. Re-
kisteriote lahetetddn myoés silloin, kun TEL:n
alainen tyosuhde padttyy tai kun tydsuhteeseen
tehddaan TEL:n 2 §:n 3 momentin mukainen
niin sanottu tekninen katkaisu. Tydsuhteen
paittymisen johdosta annettavan rekisteriot-
teen tyontekiji saa kdytanndssd runsaan vuo-
den kuluttua tyosuhteen péddttymisestd.

Eldketurvakeskuksen lisiksi myos eldkelai-
tokset antavat elidketurvakeskuksen tydsuhde-
rekisterin tiedot sisdltavid otteita. Muun muas-
sa kaikki TEL-eldkelaitokset ja maatalousyrit-
tajien eldkelaitos lahettdvit rekisteriotteet vii-
den vuoden vilein 30—55-vuotiaille vakuute-
tuilleen. Jotta tyosuhderekisteriotteiden ldhet-
taminen vastaisuudessakin sujuisi mahdollisim-
man joustavasti, tarkoituksena on tyontekijdin
elakeasetuksen muutoksella mahdollistaa eli-
keturvakeskuksen rekistereiden suorakaytto
eldkelaitoksissa teknisen kidyttGyhteyden avul-
la.

Myos tyontekijalla on oikeus saada tyosuh-
derekisteristd tietoja. N#in hidn voi tarkistaa
tictojen oikeellisuuden ja pyytdd niiden oikai-
semista. Jos rekisteritiedoissa on puutteita,
tyontekijd voi kirjallisesti tai suullisesti pyytaa
eldkelaitosta kdynnistimiin tarvittavat selvit-
telytoimenpiteet tydsuhdetietojen oikaisemisek-
si. Tyoeldkejdrjestelmin tavoitteiden mukaises-
ti kaikki rekisteritiedoista 16ytyvat virheet pyri-
tidn korjaamaan niin, ettei tygsuhteita jiisi
selvittamatti eikid eldke-etujen menetyksid syn-
tyisi. Siind tapauksessa, ettd tyOGnantaja on
laiminlyényt vakuuttamisvelvollisuutensa, ela-
keturvakeskus huolehtii selvittelytoimenpiteis-
td. Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydnti ei
sindnsi aiheuta edunmenetyksid, koska tyosuh-
teen perusteella syntynyt eldkeoikeus ei vanhe-
ne.

Tyodsuhdetietojen selvittdmiseen on nykyisin-
kin aina ryhdytty ja rekisterissd olevat virheet
on pyritty oikaisemaan. Jos tyontekijd ei kui-
tenkaan ole ollut tyytyvidinen selvittelyn tulok-

seen, hdn on joutunut tyytymiain eldkelaitok-
sen ratkaisuun. Ainoastaan eldketurvakeskuk-
sen tydeliakelakien soveltamisasioissa antamaan
ratkaisuun voi valittamalla hakea muutosta.
Niin ollen tyontekija saa valituskelpoisen paa-
toksen tyosuhdettaan koskevassa asiassa
useimmiten vasta tehtydan elikehakemuksen.
Koska mahdollisuudet luotettavasti selvittdai
tyosuhdetietoja heikkenevit ajan kuluessa, té-
min on katsottu vaarantavan tyontekijan oi-
keusturvaa.

Jotta tyodntekijdlle ei aiheutuisi ty6suhdetie-
tojen virheellisyyden takia edunmenetystd, on
perusteltua, ettd tySsuhteen padttymisen jal-
keen hyvissa ajoin ennen elaketapahtumaa voi-
daan vahvistaa eldkkeen pohjana olevien tyo-
suhdetietojen oikeellisuus. Sen vuoksi ehdote-
taan, ettd niihin elakelakeihin, jotka koskevat
tyosuhteita, lisdttdisiin saannds siita, ettd tyo-
suhdeselvittelyn tuloksesta annetaan valitus-
kelpoinen p#dtés. Pdatés annettaisiin  sekd
tyontekijdlle ettd tyonantajalle. Myos tybnan-
tajaa on pidettdva asianosaisena, kun selvitte-
lyn tuloksena vahvistetaan uusi tyosuhde tai
rekisterissid jo olevan tyOsuhteen tictoja muute-
taan.

Elikelaitoksen mahdollisuus selvittdd vli
kymmenen vuotta vanhoja tyOsuhteita on ra-
joitettu. Esimerkiksi tyonantajan on siilytetti-
vd tyontekijoitd koskevaan palkkakirjanpitoon
kuuluvat palkkatositteet kuusi vuotta sen vuo-
den lopusta lukien, jonka ty6nantajan tilikausi
on kestdnyt. Palkansaajien verotietoja sdilyte-
tddn puolestaan viisi vuotta verovuoden p#it-
tymisen jédlkeen. Tdmidn vuoksi ehdotetaan
saddettaviksi, ettd tidllaisten yli kymmenen
vuotta vanhojen tyosuhteiden osalta eldkelaitos
on velvollinen aloittamaan selvittelyn edellyt-
tden, ettd tyontekijd esittdd vaatimuksensa tu-
eksi riittdvaksi katsottavan selvityksen. Ela-
kelaitos voisi ryhtyéa selvittelytybhon niissikin
tapauksissa, vaikka tyontekija ei ole selvitysta
esittdnytkadn,

Tyosuhdetietojen selvittimisestd huolehtisi
paasaantoisesti se eldkelaitos, jossa tyontekijan
ilmoittama tyonantaja on jarjestanyt eldketur-
van. Eldkelaitos antaisi paiatoksen vain siitad
tyOsuhteesta, jota se on selvitellyt. Pddtokselld
vahvistettaisiin eldkkeen mairdamistd varten
tyOsuhteen osalta elikkeeseen oikeuttava aika
ja elikkeen perusteena oleva palkka. Jos selvit-
telyn kohteena oleva tyosuhde edelleen jatkuu,
padtoksessd voidaan todeta elikkeeseen oikeut-
tavan ajan alkamisajankohta. Pd#tds voidaan
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antaa myos siitd, onko tietty tydsuhteesta saatu
vastike eldkkeen perusteena olevaa palkkaa
madrittiessi huomioon otettavaa tydansiota.

Siind tapauksessa, ettd asia tulee eldkelaitok-
sen aloitteesta tai tyontekijan taikka tydnanta-
jan pyynnostd TEL:n 1 §:n 5 momentin perus-
teella elaketurvakeskuksen ratkaistavaksi, ela-
kelaitos ei antaisi asiasta paatostd. Talloin
eliketurvakeskus antaa pdiatoksen paitsi siitd,
minka tyoeldkelain piiriin tydntekija kuuluu,
myos eldkkeeseen oikeuttavasta ajasta ja eldk-
keen perusteena olevasta palkasta.

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole tarkoitus es-
taa TEL:n 7 §:n 2 momentin mukaista eldk-
keen perusteena olevan palkan harkinnanva-
raista tarkistamista.

Ehdotettu muutos on tarkoitettu koskemaan
myds LEL:n piiriin kuuluvia tydsuhteita. Ta-
mi edellyttdida LEL:n 1 §:n tarkistamista.
TaEL:n 11 §:n viittaussdannoksen perusteella
muutos tulisi koskemaan my6és TaEL:n piiriin
kuuluvia tyosuhteita.

Lainmuutosten voimaantulo edellyttdd tyo-
eldkejirjestelmalta tiedotuksen lisdamistd.

1.2. Lapsenhoitoaika ja elikkeen perusteena
oleva palkka

Pienten lasten vanhempien tytsuhdeturvaa
on olennaisesti parannettu 1980-luvulta ldh-
tien. Tyo6sopimuslain 34 §:n (30/85) mukaan
tyontekijilla on oikeus saada &itiys- ja van-
hempainlomaksi se aika, jolta hinelld on oi-
keus sairausvakuutuslain mukaiseen iitiys- ja
vanhempainrahaan. Talla hetkelld synnyttaja
voi saada ditiysrahaa enintddn 105 arkipdival-
t4. Tamin jialkeen 4&iti ja isd voivat saada
vanhempainrahaa yhteensid enintdan 158 arki-
pdiviltd, Vanhempainrahakautta jatketaan 60
paivilla, jos lapsia on samalla kertaa syntynyt
useampia. Aitiys- ja vanhempainloman yhteis-
pituus voi olla enimmilladn 323 arkipéivas.
Vanhempainrahan péaityttyd tyontekijalla on
oikeus hoitovapaaseen siihen saakka, kunnes
lapsi tayttad kolme vuotta. Uudistusten tarkoi-
tuksena on ollut lisidtd pienten lasten vanhem-
pien mahdollisuutta hoitaa itse lapsiaan.

TEL:ssa ei ole sdannoksia aitiys- ja vanhem-
painloman eikd hoitovapaan varalta. Léhto-
kohtana TEL:a sovellettaessa on, ettd eldkettd
ansaitaan siltd ajalta, jolta palkka maksetaan.
Vakiintuneen kidytidnnén mukaan on elidkkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi kuitenkin luettu myos

tyOsuhteen sisdédn jadva enintdidn vuoden mit-
tainen ditiys- ja vanhempainloma tai hoitova-
paa samoin kuin muu palkaton jakso, jos
tyontekija palaa samaan tyOsuhteeseen. Jos
tyontekijd irtisanoutuu tai jdi palkattomalle
lomalle vuotta pidemméksi ajaksi, eldkkeen
karttuminen loppuu palkanmaksun pdattymi-
seen.

Jos vanhemmat palaavat tydelamain van-
hempainloman paityttyéa tai jakavat hoitoaiko-
ja keskenidn, lapsenhoitoajat jadvit yleensi
alle vuoden mittaisiksi, jolloin lapsenhoitoaika
jA4 tyosuhteen sisddn eldkettd kartuttavaksi.

Lapsenhoitoaika saattaa kuitenkin heikentda
eldketurvaa, koska téalti ajalta syntyvd eli-
keoikeus ei vilttamatti vastaa tydajalta tosiasi-
allisesti saatua tuloa. Td4méi johtuu eldkkeen
perusteena olevan palkan nykyisestd laskenta-
tavasta, jossa ei ole otettu huomioon #itiys- ja
vanhempainlomasta taikka hoitovapaasta ai-
heutuvia palkattomia lomia. Eldkkeen perus-
teena oleva palkka lasketaan TEL:n 7 §:n 1
momentin mukaan kunkin tydsuhteen osalta
erikseen kadyttimailld enintddn neljan viimeisen
kalenterivuoden ansioita. Neljasta viimeisestd
kalenterivuodesta jdtetddn pois se vuosi, jona
indeksilla tarkistettujen kuukausiansioiden kes-
kimadra on pienin, ja se vuosi, jona tdméi
kuukausiansioiden keskim#dra on suurin. Tyo-
suhteen eldkkeen perusteena olevana palkkana
pidetddn kahden jdljelle jaavan kalenterivuo-
den ansioiden keskim#ddrdd kuukautta kohden.
Jos tyOsuhteen neljddn viimeiseen vuoteen use-
ammalle vuodelle osuu palkattomia lapsenhoi-
toaikoja, eldkkeen perusteena oleva palkka voi
jdada tyOsuhteen ansiotasoa pienemmiksi.

TEL:n 7 §:n 2 momentin sddnnoksessd on
annettu mahdollisuus elakkeen perusteena ole-
van palkan harkinnanvaraiseen tarkistamiseen.
Saannoksen mukaan edellytetddn, ettd eldk-
keen perusteena oleva palkka on poikkeukselli-
sen syyn vuoksi vakiintunutta ansiotasoa alem-
pi. Laissa edellytetddn lisdksi, ettd talld seikalla
on merkittavda vaikutus tyontekijin koko eli-
keturvaan. Merkittdvand vaikutuksena pide-
tddn 7,5 %:n suuruista mi&drad. Lapsenhoito-
aika katsotaan lain tarkoittamaksi poikkeuk-
selliseksi syyksi. Koska edelld mainittu 7,5 %
lasketaan tydntekijan koko eldketurvasta, har-
kinnanvaraista tarkistamista ei yleensd voida
toteuttaa yksittdisen tydsuhteen osalta. Tatd on
pidettdvd epédkohtana pienten lasten vanhem-
pien eldketurvan kannalta.
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Edelld olevan perusteella ehdotetaan TEL:n
7 §:44n lisattdvdksi uusi 3 momentti, jonka
mukaan elikkeen perusteena oleva paikka las-
ketaan enintdin neljistd sellaisesta kalenteri-
vuodesta, joihin ei sisally palkatonta lapsen-
hoitoaikaa.

Jollei elidkkeen perusteena olevan palkan
laskentaan valituksi tulleista vuosista mikédan
sisally tyGsuhteen neljaan viimeiseen kalenteri-
vuoteen, sanottuna palkkana pidettiisiin tyos-
sdoloaikaista keskimadrdistd ansiota ennen
tyosuhteen pddttymistd. Tamd madrattdisiin si-
ten, ettd eldkkeen perusteena olevan palkan
madrdytymisvuosien keskimadraistda kuukausi-
ansiotasoa laskettaessa jakajiin ei siséllytettiisi
palkattomia lapsenhoitopdivid. Yhtendisen
kdaytdnnon varmistamiseksi on tarkoituksen-
mukaista, etti eliketurvakeskuksella olisi oi-
keus antaa elikkeen laskemisesta tarkempia
soveltamisohjeita,

Pienten lasten vanhempien eliketurva on
tarkoitus laskea tavalliseen tapaan TEL:n 7 §:n
1 momentin mukaisesti, jollei elikkeen perus-
teena oleva palkka ehdotetun uuden 3 momen-
tin mukaan laskettuna muodostuisi suurem-
maksi. Ehdotettu muutos ei sulje pois TEL:n
7 §:n 2 momentin sddnndksen soveltamista.

Hallitus edellyttad, ettd TEL:n 7 §:n 3 mo-
menttiin ehdotettu lapsenhoitoaikaa koskeva
elakkeen perusteena olevan palkan laskutavan
muutos toteutetaan myods kunnallisessa eld-
kejdrjestelméssa.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetulla muutoksella, joka koskee tyo-
suhdetietojen selvittdmistd, ei ole valtiontalou-
dellista merkitystd. Tyoeldkejarjestelmalle pai-
tosten antamisesta ei aiheutuisi merkittavaa
kustannusten lisddntymistd. Selvittelytyon hel-
pottumisesta koituisi ajan mittaan jonkin ver-
ran sadstod. Sen sijaan muutoksenhakuelinten
tyotd uudistus lisdisi aluksi vihdisessd méarin.

Elidkkeen perusteena olevan palkan laskenta-
tavan muutos aiheuttaisi tyoeldkejiarjestelmaile
aluksi lahinni vain hallintokustannuksia. El4-
kemenoissa muutoksen vaikutus alkaa nikya

vasta vuosituhannen vaihteen jilkeen. Taysi-
painoisesti vaikuttaessaan muutos lisdisi TEL-
elikemenoa arviolta vajaa 0,1 %. Uudistus
tulisi koskemaan noin 10 000 tyoésuhdetta vuo-
dessa.

3. Yoimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivdni
tammikuuta 1991.

TEL:n 7 §:n 3 momentin sadnnostid sovellet-
taisiin tyOsuhteisiin, jotka ovat péidttyneet
vuonna 1991 tai sen jilkeen. Tyo6nantajien
tulee ilmoittaa vuonna 1990 maksettujen palk-
kojen madra eldkelaitoksille vuoden 1991 hel-
mikuun loppuun mennessd, joten vuosi 1990
on ensimmadinen vuosi, josta alkaen eldkelai-
tokset voivat saada kattavasti tiedot pidetyisti
ditiys- ja vanhempainlomista sekd hoitovapais-
ta tyonantajilta. Tamidn vuoksi aikaisintaan
vuodesta 1990 lihtien pidetyt lapsenhoitoajat
voidaan aina ottaa huomioon. Niiden lisdksi
voidaan ottaa huomioon lapsenhoitoajat, jotka
on pidetty 1 pidivin tammikuuta 1981 ja 31
paivan joulukuuta 1989 vilisend aikana edel-
lyttéden, ettd tyosuhde on paittynyt 1991 tai sen
jalkeen. Koska eldkelaitoksilla ei ole tietoa
mainittuna ajanjaksona pidetyisti lapsenhoito-
ajoista, tyontekijan on erikseen vaadittava nii-
den aikojen huomioon ottamista. Vaatimuk-
sensa tueksi tyontekijan olisi osoitettava riitti-
va selvitys tyOsuhteen kestdessd pidetyistd pal-
kattomista lapsenhoitolomista, jollei tietoja
endi ole saatavissa tyOnantajalta.

TEL:n 10 a §:ssd sdddettivad madrdaikaa ei
sovellettaisi niihin selvittelyihin, jotka ovat tul-
leet vireille ennen kuin kuusi kuukautta on
kulunut siitd, kun tyontekija on saanut lain
voimaantulon jilkeen ensimméisen kerran ela-
keturvakeskuksen tai eldkelaitoksen ldhetti-
min otteen tyosuhderekisteristd. Edelld tarkoi-
tettua madraaikaa voidaan kuitenkin aina so-
veltaa asiaan, joka tulee vireille yli kymmenen
vuoden kuluttua lain voimaantulosta.

Edelid esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditéksen mukaisesti

lisdtddn 8 paivani heindkuuta 1961 annetun tyontekijédin eldkelain (395/61) 7 §:44n, sellaisena
kuin se on muutettuna 30 péivdnd joulukuuta 1965, 15 pdivdnid joulukuuta 1978, 8 piiviana
elokuuta 1986 sekd 11 paivana marraskuuta ja 29 pdivdnd joulukuuta 1988 annetuilla laeilla
(707/65, 980/78, 603/86 sekd 922 ja 1323/88), uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3—6 momentti
siirtyy 4—7 momentiksi, sekd lakiin uusi 10 a § seuraavasti:

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy tyésopimuslain 34 §:ssi tarkoi-
tettua palkatonta iitiys- tai vanhempainlomaa
taikka hoitovapaata, elikkeen perusteena oleva
palkka lasketaan 1 momentista poiketen siten,
ettd kalenterivuosina otetaan huomioon enin-
tadn nelja viimeistd sellaista kalenterivuotta,
joihin ei sisédlly mainittua palkatonta aikaa. Jos
kuitenkin tdllaista palkatonta aikaa sisdltyy
tyosuhteen kaikkiin kalenterivuosiin tai vali-
tuksi tulleista vuosista mikaén ei sisdlly tyosuh-
teen neljdan viimeiseen kalenterivuoteen, eldk-
keen perusteena olevana palkkana pidetadn
sitd tyossdoloaikaista keskimidridistd ansiota,
joka vastaa vakiintunutta ansiotasoa ennen
tyosuhteen pdittymistd. Eldkkeen perusteena
oleva palkka maidrdtdidn kuitenkin 1 tai 2
momentin edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi. Eldketurvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet taman momentin sovel-
tamisesta.

10a §

Elikelaitoksen on tyontekijin vaatimuksesta
selvitettdvd hinen eldkeoikeuteensa vaikutta-
vien tyosuhdetietojen oikeellisuus ja annettava
paitos elakkeeseen oikeuttavasta palvelusajas-
ta ja elikkeen perusteena olevasta palkasta.
Tyontekijdn on tarvittaessa esitettivd vaati-
muksensa perusteista sellainen selvitys kuin
hédneltd kohtuudella voidaan edellyttdd, kun
otetaan huomioon my6s elidkelaitoksen mah-
dollisuudet hankkia selvitys. Jos vaatimus kos-
kee sellaista tyosuhdetta, jonka paittymisestd
on kulunut yli kymmenen vuotta, tyontekijan

tulee esittaa vaatimuksensa tueksi riittdva selvi-
tys.

Jos tyosuhdeselvittely koskee eldketurvakes-
kuksen 1 §:n 5 momentin perusteella ratkaista-
vaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun paiatoksen
antaa elidketurvakeskus.

Tassd pykdldssd tarkoitettuun padtokseen
saa hakea muutosta niin kuin 21 §:ssd on
sdadetty.

Tami laki tulee voimaan paivani
kuuta 199 .

Tdmédn lain 7 §:n 3 momentin sdannostd
sovelletaan tyosuhteeseen, joka on paittynyt
tamin lain voimaantulon jidlkeen. Lakia sovel-
lettaessa otetaan huomioon vuonna 1990 pidet-
ty palkaton ditiys- tai vanhempainloma seki
hoitovapaa. Tydntekijin vaatimuksesta ote-
taan huomioon myots 1 pidivin tammikuuta
1981 ja 31 pdivan joulukuuta 1989 viliseni
aikana pidetty palkaton ditiys- tai vanhempain-
loma sekd hoitovapaa. Tyontekijdn on esitettd-
va vaatimuksensa tueksi sellainen selvitys kuin
hidneltd kohtuudella voidaan edellyttad, kun
otetaan huomioon myds elidkelaitoksen mah-
dollisuudet hankkia selvitys.

Lain 10 a §:n 1 momentin méiiridaikaa ei
sovelleta sellaisten tydsuhdetietojen selvittimis-
vaatimukseen, joka on tullut vireille ennen
kuin kuusi kuukautta on kulunut siitd, kun
tyontekijd on lain voimaantulon jalkeen ensim-
madisen kerran saanut otteen eldketurvakeskuk-
sen tyosuhderekisteristi. Mainittua miidrdaikaa
voidaan kuitenkin aina soveltaa, jos vaatimus
tyosuhdetietojen selvittimisesta tulee vireille yli
kymmenen vuoden kuluttua lain voimaantulos-
ta.
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Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditdksen mukaisesti

muutetaan 9 paivani helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain
eldkelain (134/62) 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 11 péivdnd marraskuuta 1988

annetussa laissa (923/88), seuraavasti:

1§

Tyontekijalle, joka sen vuoden jalkeen, jona
hén on tayttanyt 13 vuotta, tydskentelee metsa-
tyossd, uittotydssd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
ty6ssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tydssd, satamatyOssi tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikéli kuin asetuksella sddde-
tddn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikai-
set tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydn-
antajan kustannettava eldketurva vanhuuden
ja tyokyvyttdmyyden varalta sekid tdlldisen

Helsingissd 14 pdivdana syyskuuta 1990

tydntekijin omaisille perhe-eliketurva timén
lain mukaan. Jos tdssd laissa el toisin sdddeta,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitd
tyontekijain eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,
4 §:n1,3,5ja6 momentissa, 4 a—4d, 4 fja4d
g §:s54, 5b §:n 3 ja 4 momentissa, 5 ¢, 7 a—
10a ja 12 §:ssd, 13 §:n 3 momentissa, 14,

“15 a—18 ja 19 a—23 §:ssd4 on sdadetty.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdiviana

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Mauri Miettinen
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Liite

Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtdoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijiin
elikelain (134/62) 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 11 pidivdnd marraskuuta 1988

annetussa laissa (923/88), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

18§

Tyontekijille, joka sen vuoden jalkeen, jona
han on tdyttdnyt 13 vuotta, tyoskentelee metsa-
tyossd, uittotyossd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri tdissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyOssd, maanparannustyossd, turveteollisuus-
tyOssd, satamatydssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikili kuin asetuksella sdade-
tdan, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikai-
set tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydn-
antajan kustannettava eldketurva vanhuuden
ja tyokyvyttomyyden varalta sekd talldisen
tyontekijan omaisille perhe-eldketurva tdmén
lain mukaan. Jos tissid laissa ei toisin sdddeta,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitid
tyontekijiin eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,
4 §:n1, 3, 5 ja 6 momentissa, 4 a—4d, 4 fja4
g §:s84, 5 b §:n 3 ja 4 momentissa, 5¢, 7 a—10
ja 12 §:ssd, 13 §:n 3 momentissa, 14, 15 a—18
ja 19 a—23 §:554 on sédiddetty.

Ehdotus

1§

Tyontekijalle, joka sen vuoden jilkeen, jona
hén on tdyttinyt 13 vuotta, tydskentelee metsi-
tyOssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyossd, maanparannustydssi, turveteollisuus-
tyOssd, satamatyOssa tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sddde-
tddn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikai-
set tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tyon-
antajan kustannettava elidketurva vanhuuden
ja tydkyvyttomyyden varalta sekd tilldisen
tyontekijan omaisille perhe-eliketurva tidméin
lain mukaan. Jos tissd laissa el toisin sdddeti,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mité
tyontekijdin eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,
4§m1, 3,5 ja6 momentissa, 4 a—4 d, 4 fja4
g §:ss4, 5b §:n 3 ja 4 momentissa, S c, 7 a—
10a ja 12 §:ssd4, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15 a—18 ja 19 a—23 §:ss4 on sdiddetty.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivind






