Hallituksen esitys Eduskunnalle pohjoismaisen sosiaa-
liturvasopimuksen hyvaksymisesta ja laiks sopimuksen
lainsdadannon alaan kuuluvien maéraysten voimaan saa-

tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan, ettéd eduskunta hy-
vaksyisi Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan
ja Ruotsin vdlilla tehdyn uuden pohjoisma-
sen sosiaaliturvasopimuksen. Sopimus on &-
lekirjoitettu el okuussa 2003. Uudessa sop-
muksessa on otettu huomioon Euroopan
unionin neuvoston asetukseen sosiadliturva-
jarjestelmien  yhteensovittamisesta tehdyt
muutokset ja Pohjoismaiden sosiaaliturva-
lainséédant6on tehdyt muutokset.

Sopimus on tarkoitettu tulemaan voimaan
sitd kuukautta seuraavan kolmannen kuukau-
den ensimmaéisend paivana, jolloin kaikki
hallitukset ovat ilmoittaneet Tanskan halli-
tukselle hyvaksyvansa sopimuksen.

Esitykseen liittyy lakiehdotus sopimuksen
lainséédannon alaan kuuluvien maaraysten
voimaansaattamisesta. Ehdotettu laki on ta-
koitettu tulemaan voimaan samana aganko h-
tana kuin sopimus.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutok set

Nykyinen pohjoismainen sosiaaliturvaso-
pimus (SopS 105—106/93) vuodelta 1992
tui voimaan samanaikaisesti Euroopan tal o-
usalueesta tehdyn (ETA) sopimuksen kanssa
vuoden 1994 alusta. Pohjoismainen sosiaali-
turvasopimus téydentda sosiaaliturvan koor-
dinaatiota koskevaa neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71 sosiaaliturvajarjestelmi-
en soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
pakattuihin tyontekijoihin sekd itsendisiin
ammatinharjoittagjiin  ja heidan perheen-
jéseniinsd ja sen taytantdbnpanoasetusta
(ETY) N:o 574/72. Sopimus ottaa huomioon
erityisesti ne henkiléryhmét, joita asetuksen
1408/71 sdannokset eivét koske, kuten kol-
mansien valtioiden kansalaiset seka henkilét,
joillaei ole eika ole ollut tydntekijan statusta.
Pa&dosin sosiaaliturva Pohjoismaasta toiseen
liikkuvien henkildiden osalta on kuitenkin
maaraytynyt suoraan asetuksen 1408/71 mu-
kaisesti.

Pohjoismaisen sosi aaliturvasopimuksen
voimaantulon jalkeen on asetuksen 1408/71
henkilopiiri lagjentunut koskemaan opiskeli-
joita. Lisdksi kolmansien maiden kansalaiset
tulivat asetuksen henkildlliseen sovelta
misalaan kesdkuun austa 2003. Viimeksi
mainittu muutos ei kuitenkaan koske ETA —
valtioita eikd Tanskaa. Myds sosiaaliturve-
lainsdadantd on Pohjoismaissa eréiltd osin
oleellisesti muuttunut. Asetukseen tehtyjen
muutosten ja myds Euroopan yhteisdjen
tuomioistuimen ratkai sujen vuoksi on tarpeen
uudistaa vuoden 1992 sopimusta. Tavoittee-
na on selkeyttéd yhteisdlainsdddannon ja
pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen suh-
detta.

Uuden pohjoismaisen sosiaaliturvasop-
muksen tarkoituksena on kytked sopimus ja
asetus 1408/71 toisiinsa siten, etta asetuksen
aineellisen soveltamisalan muuttuessa myos
sopimuksen soveltamisala muuttuu vastea
vasti. Sopimuksessa ei enda luetella niité so-
siadliturvan aloja koskevaa lainsdadantoa,
joihin sitd sovelletaan. Sen sijaan sopimuk-

sen 2 artiklassa on méérays, etta sitd sovelle-
taan kaikkeen asetuksen 1408/71 aineelliseen
soveltamisalaan kuuluvaan |ainsé&déant6on.
Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
henkil6llinen soveltamisala méaritelldan d-
ten, ettéd ensinndkin sopimus koskee henkil6i-
ta ja henkiléryhmid, jotka kuuluvat asetuksen
1408/71 henkilolliseen soveltamisalaan. Sen

jotka kuuluvat tai ovat kuuluneet jonkun
Pohjoismaan lainsdadannon piiriin seka per-
heenjasenia tai edunsagjia, jotka johtavat a-
keutensa edella mainituista henkil ista.

Uudessa pohjoismaisessa sosiaaliturvaso-
tyismééréyksia, jotka ovat tarpeellisia n-
menomaan Pohjoismaasta toiseen siirtyvien
asetuksen 1408/71 soveltamispiiriin kuuluvi-
en henkil6iden sosiadliturvaoikeuksien kan-
nalta. Talainen on muun muassa Maarays,
joka koskee sairaustapauksien yhteydessa ko-
timatkasta aiheutuvien lisdkustannusten kor-
vaamista. Samoin toiseen pohjoismaahan
laavaa tyotonta henkil 6a koskeva erityisméi
rays on sdilytetty uudessa sopimuksessa. U u-
dessa sopimuksessa on samalla tavoin kuin
nykyisessakin sopimuksessa maarays |uopu-
misesta erdden kustannusten korvaamisesta
Pohjoismaiden kesken.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tuk set

Sosiadliturvan  yhteensovittaminen Poh-
joismaiden vdilla liikkuvien henkil6iden
osalta tapahtuu edelleen asetuksen 1408/71
perusteella. Nykytilanteeseen verrattuna uusi
pohjoismainen sosiaaliturvasopimus on kus-

3. Asian valmistelu

Pohjoismainen  sosiaaliturvasopimus on
vamistelu pohjoismaisen sosiaalipoliittisen
komitean asettamassa tydryhmassid. Neuvot-
telut on aloitettu joulukuussa 2000 jasaatettu



padtokseen helmikuussa 2003. Sopimuksella
on tarkoitus korvata nykyinen vuonna 1992
tehty sosiaaliturvasopimus. Sopimuksesta
oval antaneet lausuntonsa Ahvenanmaan
maakuntahallitus, Eléketurvakeskus, Kan-

saneldkelaitos, sosiaali- ja terveysministerio,
Suomen Kuntaliitto, Tapaturmavakuutusla-
tosten liitto, tyéministerio, ulkoasiainministe-
rid ja Vakuutusval vontavirasto.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Pohjoismaisen sosiaaliturvaso-
pimuksen sisalto

Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
soveltamisala on sama kuin asetuksen
1408/71 ja sen toimeenpanoasetuksen
574/72. Se koostuu neljasta osastosta. En-
simmainen osasto kasittda yleiset maaraykset
(1—4 artikla). Toisessa osastossa maaratéan
sovellettavasta |ainsdadannosta (5—6 artik-
la). Kolmannessa osastossa (7—12 artikla)
on oikeuksia etuuksiin koskevia erityisméa
rayksia. Neljannessa osastossa ovat sopi muk-
sen toimeenpanomaaraykset (13—19 artikla).
Sopimuksessa on viitattu edell& mainittuihin
asetuksiin, jotta sopimuksen sisdltd olisi
mahdollisimman samanlainen kuin asetusten.
Vain asetuksen sdannoksista poikkeavat mé&
raykset on kirjoitettu sopimustekstiin.

lartikla. Artiklassa maaritellaan sopimuk-
sessa kaytettavét kéasitteet. Kéasitteissd on eri-
tyisesti otettu huomioon se, etté téma sop-
mus tdydentaa asetuksia 1408/71 ja 574/72.

2 artikla. Artiklassa maarataan, ettd sop-
musta sovelletaan  kaikkeen  asetuksen
1408/71 asidliseen soveltamisalaan kuulu-
vaan lainsaadantoon.

3 artikla. Artiklassa maarétéan sopimuk-
sen henkil6llisestd soveltamisalasta. Artiklan
mukaan sopimusta sovelletaan kaikkiin hen-
kiloihin, jotka kuuluvat asetuksen 1408/71
soveltamisalaan. Sen lisdksi sopimusta sovel-
letaan kaikkiin sellaisiin henkil@ihin, joihin
asetusta 1408/71 e sovelleta, mutta jotka
kuuluvat tai ovat kuuluneet jonkun Pohjois-
maan lainsdadannon piiriin seké ndiden hen-
kil6iden perheen jéseniin tai edunsagjiin.

4 artikla. Artiklassa on maarays, jolla laa
jennetaan asetuksen 1408/71 soveltamisalaa.

Sen mukaan asetuksen 1408/71 ja taytan
téOnpanoasetuksen 574/72 soveltaminen ulo-
tetaan koskemaan kaikkia niita henkil6ita,
joihin sovelletaan téta sopimusta ja jotka
asuvat jossakin Pohjoismaassa, jollei sop-
muksessa toisin mainita.

Artiklaan liittyy erityinen Tanskaa koskeva
erityismaarays. Sopimuksen liitteessd maar&
tédn Tanskan osalta, ettd asetus koskee vain
Pohjoismaiden kansalaisia kun kyse on ase-
tuksen  1408/71  tarkoittamista  per-
he-etuuksista, orvon etuuksista ja ty6ttoman
henkilon tydnhakuoikeudesta ja kun on kyse
pohjoismaisessa  sosiaaliturvasopimuksessa
tarkoitetuista perusel 8kkei sta.

5 artikla. Artiklassa on maaraykset henki-
166n sovellettavasta lainsdadannosta silloin
kun henkil6 el ole eika ole ollut ansiotydssa.
Naissa tapauksissa sovelletaan asuinvaltion
|ai nsaadantoa.

Artiklan 2 kohdassa erityismaarays, etta
muun muassa lahetetyn tyontekijan puoliso
ja dle 18vuotias laps sdilyvat entisen
asuinvaltion lainsé&dannon piirissa samalla
tavoin kuin | 8hetetty tyontekija.

6 artikla. Artiklan madrayksen mukaan
Pohjoismaan mannerjalustdla tapahtuvan tyo
rinnastetaan tydskentelyyn sen valtion alued-
I3, jolle mannerjalusta kuuluu.

7 artikla. Artiklassa on, kuten myds voi-
massa olevassa pohjoismaisessa sosiaalitu-
vasopimuksessa, maardys sairaustapauksessa
kotimatkan lis8kustannusten korvaamisesta
Pohjoismaassa asuvalle henkildlle. Ma&arays
koskee seké asetuksen piiriin kuuluvia henki-
|6ita ettd vain tdman sopimuksen piiriin kuu-
luvia henkil Gita

8 artikla. Artiklassa maarétéan, etta Poh-
joismaasta toiseen siirtyvalla henkil 6118, joka



el ole ollut palkattu tyontekija tai itsendinen
ammatinharjoittgja siten kuin asetuksessa
1408/ 71tarkoitetaan, on oikeus perusel akkee-
seen toisessa maassa sen jalkeen kun hén on
asunut siella kolme vuotta.

Artiklan 2 kohdan mukaan asumisedelly-
tyksen tayttymistd ratkaistaessa e oteta
huomioon asumis- eikd vakuutuskausia toi-
sesta maasta.

Artiklan 3 kohdassa on méaardys jéattéa
huomioon ottamatta kaudet, jolloin henkil®
on saanut el &ketta toisesta maasta, jota asetus
1408/71 tai tdma sopimus koskee.

9 artikla. Artiklassa méagrataan, ettd henki-
[611& on myds muissa ETA-maissa asuessaan
oikeus Pohjoismaassa ansaitsemaansa peris-
el akkeeseen.

10 artikla. Artiklassa maarétéan elakkei-
den laskemisesta tilanteessa, jossa oikeus
niin sanottuun eldkkeen tulevaan aikaan syn-
tyy samandkaisesti useammassa kuin yhdes-
sa Pohjoismaassa. Artiklan mukaan téllaises-
ta tulevan gan eldkkeestd annetaan vakuutus-
tai asumiskausien perusteella laskettu suh-
teellinen osuus kustakin maasta.

11 artikla. Artiklassa on siirtymamaérays
tietyistd ennen vuwotta 1994 ansaituista kau-
sista. Artiklassa méaratéan mydos, etta perws-
eldkettd maksetaan vain siitd tyoskentely-
maasta, jossa henkilé on samaan aikaan asu-
nut, jos tyteldkettd on kertynyt samanaika-
sesti useammasta Pohjoismaasta. Artikla on
samansisédltdinen kuin voimassa olevassa so-
pimuksessa.

12 artikla. Artiklassa on maaréys poikke-
uksesta asetuksen 1408/71 67 artiklan 3 koh-
dan séénnoksiin. Sen mukaan Pohjoismaan
tyottémyyspaivarahaa koskevan lainsdadan-
nén saannosta tydskentelyedellytyksesta e
sovelleta, jos henkild palaa kotimaahan tai
maahan, jonka lainsdadannon piiriin han on
kuulunut viiden vuoden aikana ennen ilmoit-
tautumistaan tydnhakijaksi.

13 artikla. Artiklassa méérdtdan, etta toi-
mivaltaiset viranomaiset antavat vaadittavat
mééraykset sopimuksen yhdenmukaisen so-
veltamisen turvaamiseksi.

14 artikla. Artiklan méddrayksen mukaan
viranomaiset ja laitokset antavat toisilleen
tarpeellista apua sopimuksen toimeenpane-
miseksi. Jokaisessa Pohjoismaassa on erityi-
nen toimivaltaisen viranomaisen nimedama

yhdyselin.

15 artikla. Artiklassa on nykyista sopimus-
ta vastaava méérdys kustannusten korvaami-
sesta luopumisesta siltéa osin kun on kysymys
sairauden ja ditiyden seka tydtapaturman ja
ammattitaudin johdosta myonnettavistéa hoi-
toetuuksista, muussa kuin toimivaltaisessa
valtiossa ty6ta hakevale tyéttémalle myon-
nettavistd etuuksista seka hallinnollisten ta-
kastusten ja l88karintarkastusten kuluista.

16—19 artikla. Siirtymé& ja loppumaar&
yksilla maaratéén sopimuksen gjalliseen ulot-
tuvuuteen ja voimaantuloon liittyvista kysy-
myksistd. Sopimuksen voimaantullessa l&-
kaa olemasta voimassa 15 kesdkuuta 1992
tehty sosiaaliturvasopimus (SopS 105—
106/93).

2. Voimaantulo

Sopimus tulee voimaan sitéd kuukautta seu-
raavan kolmannen kuukauden ensimméisend
paivang, jolloin kaikki sopimuspuolet ovat
ilmoittaneet Tanskan hallitukselle hyvaksy-
vansa sopimuksen.

Sopimus tulee voimaan Férsaarten, Gron-
luttua siitd kun Tanskan ja vastaavasti Suo-
men hallitus ovat ilmoittaneet Tanskan ulko-
asiainministeriolle, ettd Farsaarten ja Gron-
lannin maakuntahallitukset ja vastaavasti
Ahvenanmaan maakuntapéivét ovat ilmoitta
neet, etté sopimus koskee Féarsaaria, Gronlan-
tiatal Ahvenanmaata.

Laki sopimuksen lainsdadannon alaan kuu-
luvien maaraysten voimaansaattamisesta on
tarkoitus saattaa voimaan tasavalan pres-
dentin asetuksella samana ajankohtana kuin
sopimus.

3. Eduskunnan suostumuksen
tarpeellisuus

Sopimuksessa on maarayksia, jotka poik-
keavat voimassa olevasta sosiaaliturvalain-
sdddannosta. Naita ovat 7—10 ja 12 artikla
Sopimuksen 7 artiklan mukaan voidaan poh-
joismaassa asuvalle henkildlle korvata saira
ustapauksesta aiheutuvia kotiinpaluun lis&
kustannuksia. Sopimuksen 8 artiklassa on
maardys, joka mahdollistaa kansanelékelain
ja perhe-elékelain mukaisen elédkkeen myon-



témisen toisessa pohjoismaassa asuvalle hen-
kilolle ja 9 artikla mahdollistaa eldkkeen
maksamisen, kun henkild asuu jossakin
ETA- maassa. Sopimuksen 10 artiklassa on
maardys niin sanotun tulevan gjan eldkkeen
laskemisesta. Madrdys poikkeaa voimassa
olevasta tyteldkelainsdddannostd.  Sopimuk-
sen 12 artiklassa on ty6ttomyysturvalaista
poikkeava méaédrdys, joka mahdollistaa tyot-
tomana Suomeen palaavan henkilon oikeu-
Iytyksin ilman edeltavda tyoskentelyd Suo-
messa.

Koska sopimus sisdtda lainséadannon

daan kuuluvia méadrayksid, on eduskunnan
hyvaksyminen télta osin tarpeellinen.

Edella olevan perusteella esitetddn, etta
Eduskunta hyvaksyisi Karlskronassa 18 pé-
vana elokuuta alekirjoitetun Tanskan, Suo-
men, Islannin, Norjan ja Ruotsin vélill& sos-
adliturvasta tehdyn sopimuksen ne maarayk-
set, jotka vaativat eduskunnan suostumuksen.

Koska sopimus sisdltdd madrayksig, jotka
kuuluvat lainsdddannon alaan, annetaan
Eduskunnan hyvaksyttavéksi seuraava la
kiehdotus:



Lakiehdotus

L aki

Pohjoismaisesta sosiaaliturvasta tehdyn sopimuksen lainsdadannon alaan kuuluvien maar &
ysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan paéatoksen mukaisesti séadetéan:
28
18 Tarkempia sdénnoksia tdman lain taytan-

Karlskronassa 18 péivana elokuuta 2003 tdonpanosta voidaan antaa valtioneuvoston
Tanskan, Suomen, Ilannin, Norjan ja Ruot-  asetuksella
sin vélilla sosiaaliturvasta tehdyn sopimuk-
sen lainsdadannon alaan kuuluvat maaraykset
ovat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi
on niihin sitoutunut.

38
Taman lain voimaantul osta séadetdan tasa
vallan presidentin asetuksella.

Helsingissa 14 paivana marraskuuta 2003

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Sinikka Monkére



Liitel

POHJOISMAINEN SOSIAALITURVASOPIMUS

Tanskan, Suomen, Islannin,
Ruotsin hallitukset,

jotka ovat soveltaneet Euroopan talousal u-
etta koskevan sopimuksen (ETA-sopimus)
voimaantulosta léhtien asetusta (ETY) N:.o
1408/71 sosiaaliturvajarjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoitta-
jiin ja heidan perheenjdseniinsd myds Poh-
joismaiden valilla liikkuviin henkiléihin,

jotka ovat tehneet edella mainittua asetusta
tédydentémaén 15 paivana kesdkuuta 1992
pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen, jolla
Pohjoismaat ovat sitoutuneet soveltamaan
Pohjolassa lagjalti asetuksen maardyksia
myos tiettyihin henkiléryhmiin, joihin asetus
e ole suoraan sovellettavissa, nimittéin hen-
kilgihin, jotka eivét ole tai eivét ole olleet
asetuksessa tarkoitettuja pdkattuja tyonteki-
joita tai itsendisida ammatinharjoittagjia tai e-
vét ole ETA-maan kansalaisia,

jotka viittaavat muun muassa mainitun ase-
tuksen 8 ja 36 artiklaan, 46 b artiklan 2 koh-
dan b alakohtaan seké 63 ja 70 artiklaan,

jotka haluavat muuttaa sopimusta kyseisen
asetuksen ja Pohjoismaiden sosiaaliturvaa
koskevan lainsdddannon kehitysta vastaavas-
ti,

jotka ottavat huomioon neuvoston asetuk-
sen (EY) N:o 859/2003 asetuksen (ETY) N:o
1408/71 ja asetuksen (ETY) N:o 574/72
muuttamisesta soveltamisalan |agjentamisek-
si koskemaan kolmansien maiden kansala-
sig, joita kyseiset sddnnokset eivét jo koske
yksinomaan heidan kansal ai suutensa vuoksi,

jotka viittaavat siihen, ettd asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 69 artiklan maaraysta
sovelletaan kolmannen maan kansalaiseen
silloin, kun télla on oikeus laillisesti oleskella
ja tyoskennella siella seké hakea tyéta siita
Pohjoismaasta, jossa han on ilmoittautunut
tydvoimatoi mistoon tydnhakijaksi, ja

jotka ovat sopineet Tanskaa koskevista eri-
tyisméarayksista tdman sopimuksen liitteen
mukai sesti,

ovat péattaneet tehda uuden, seuraavans-

Norjan ja

séltdisen pohjoismaisen sosiaaliturvasop-
muksen:

| OSASTO
YLEISET MAARAYKSET

lartikla
Maéaritel mat

1. Tassa sopimuksessa tarkoitetaan ilma-
sulla

1) "Pohjoismaa’ kutakin sopimusmaata -
k& Féarsaarten, Gronlannin ja Ahvenanmaan
itsehallintoalueita, sikdli kuin ndma alueet
ovat antaneet suostumuksensa siihen, etté so-
pimus koskee niita,

2) "asetus’ asetusta (ETY) N:o 1408/71 -
siaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yhtei-
sobn aueella liikkuviin palkattuihin tyonteki-
jéihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dan perheenjéseniinsg, sensisdltdisena kuin
se kussakin tilanteessa koskee eri Pohjois-
maita,

3) "taytantdonpanoasetus’ asetusta (ETY)
N:o 574/72 asetuksen (ETY) N:o 1408/71
sosiaaliturvgjérjestelmien soveltamisesta yh-
teisdn aueella liikkuviin pakattuihin tyonte-
kijoihin, itsendisiin ammatinharjoittagjiin ja
heidan perheenjéseniinsa tayténtdonpanome-
nettelystd, sensisalttisend kuin se kussakin ti-
|anteessa koskee eri Pohjoismaita,

4) "peruseldke” yleista eldkettd, joka ei
maardydy taytettyjen tytskentelykausien, &
kaisempien ansiotulojen tai maksettujen
maksujen perusteella, myos sellaista yleista
eléketta tai eldkkeen lisdosaa, jota maksetaan
sille, joka e saa tyOeldkettd tai jonka tyd-
el8kkeen maara on pieni,

5) "tybeléke” yleista eldkettd, joka myon-
netddn vain henkilGille, jotka ovat olleet ar
siotydssa maan | ainséédannon mukai sesti,

6) "asuminen” ettd henkild asuu jossakin
Pohjoismaassa sen maan vaestokirjanpidon
perusteella, jollei erityisistd syistd muuta



johdu.

2. Muilla tassd sopimuksessa esiintyvilla
ilmaisuilla on se merkitys, joka niilla on ase-
tuksessa, taytantdtnpanoasetuksessa tai Poh-
joismaiden kansallisessa | ainséadannossa.

2 artikla
Asiallinen soveltamisala

Taa sopimusta sovelletaan kaikkeen ase-
tuksen asialliseen soveltamisalaan kuuluvaan
| ai nsdadantoon.

3artikla
Henkil6llinen soveltamisala

1. Tama sopimus koskee henkil6ita, jotka
kuuluvat asetuksen henkil6lliseen sovelta
misal aan.

2. Tama sopimus koskee lisdksi seuraavia
henkil6itd, jotka eivét kuulu asetuksen henki-
|611iseen soveltamisal aan:

a) henkil6itg, jotka kuuluvat tai ovat kuu-
luneet jonkun Pohjoismaan lainsdadannon
piiriin

b) perheenjasenia tai edunsagjia, jotka joh-
tavat oikeutensa a kohdassa mainituista hen-
kil 6ista.

4artikla
Asetuksen laajennettu soveltamisala

Jollel téssa sopimuksessa toisin mainita,
ulotetaan asetuksen ja tdytantdonpanoasetuk-
sen soveltaminen koskemaan kaikkia niita
henkil6itd, joihin sovelletaan téta sopimusta
jajotka asuvat jossaki n Pohjoi smaassa.

Il OSASTO

SOVELLETTAVAA LAINSAADANTOA
KOSKEVAT MAARAYKSET

5artikla
Henkil6t, jotka eivét ole ansiotytssa

1. Henkil66n, joka ei tyoskentele tai ei ole
tyoskennellyt palkattuna tyontekijana tai it-

sendisend ammatinharjoittajana siten kuin
asetuksessa tarkoitetaan, sovelletaan sen
Pohjoismaan lainsdadant6d, jossa han asuu.

2. Puolisoon ja alle 18-vuotiaaseen lapseen,
joka seuraa palkatun tyontekijan tai itsend-
sen ammatinharjoittgjan mukana taman
muuttaessa Pohjoismaasta toiseen, sovelle-
taan, milloin palkattuun tyontekijaan tai itse-
naiseen ammatinharjoittajaan asetuksen 13
artiklan 2 kohdan d alakohdan, 14 artiklan 1
kohdan, 14 a artiklan 1 kohdan ja 17 artiklan
mukaisesti edelleen sovelletaan ensiksi ma-
nitun maan lainsdadantéd, samoin edelleen
téman maan lainsdadant6a ikaan kuin muka
na seuraava perheenjasen asuisi siella

6 artikla

Ansiotyossa ol evat henkil 6t

Asetuksen |1 osaston madrayksia sovellet-
taessa katsotaan myds tyd luonnonvarojen
tutkimiseksi ja hyoddyntdmiseksi jonkun
maan mannerjdustalla kyseisessd maassa
tehdyksi tyoksi.

Il OSASTO

OIKEUTTA ETUUKSIIN KOSKEVAT
ERITYISMAARAYKSET

1 luku
Sairausja aitiys
7 artikla

Korvaus koti matkasta aiheutuvista kustan-
nuksista

1. Oleskelumaa korvaa Pohjoismaassa asu-
vale henkildlle, jolla on oikeus hoitoetuuk-
siin asuinmaastaan ja joka oleskellessaan -
lapéisesti toisessa Pohjoismaassa saa sa-
raanhoitoa, kotimatkasta asuinmaahan aiheu-
tuneet lisékustannukset, jos han joutuu sa-
rautensa vuoksi kayttamaan kalliimpaa ma-
kustustapaa kuin han muutoin olisi kayttanyt.

2. Ensimméisen kappaleen madraysta el
sovelleta henkildihin, jotka saavat luvan



matkustaa toiseen Pohjoismaahan saamaan
tarpeellista hoitoa.

2 luku

Tyokyvyttomyyden, vanhuuden ja kuoleman
johdosta myénnettavét etuudet

8artikla

Per usel &kkeeseen oi keuttava vahim-
mai sasumisaika

1. Henkildlla, joka ei ole tai ole ollut pd-
kattu tyontekija tai itsendinen ammatinha-
joittgja siten kuin asetuksessa tarkoitetaan, on
oikeus peruselakkeeseen toisesta Pohjois-
maasta vain ansaittuaan oikeuden téllaiseen
el 8kkeeseen kyseisestd maasta asumalla sid-
[& vahintdén kolme vuotta.

2. Ensimmaéisen kappaleen edellytysta ei
voida tayttd& ottamalla huomioon muiden
maiden asumis- ja vakuutuskausia.

3. Ratkaistaessa, onko 1 kappaleen mukai-
nen asumisedellytys tayttynyt, ei oteta huo-
mioon kausia, jolloin henkild on saanut el&
ketta toisesta maasta, jota asetus tai tama -
pimus koskee.

9artikla

Per usel ke asuttaessa ETA-maassa

Henkil6lla on niin kauan kuin han asuu
jossakin ETA-maassa oikeus siihen peris-
el8kkeeseen, johon hén on ansainnut oikeu-
den jossakin Pohjoismaassa. Sama koskee
asumista Férsaarilla ja Gronlannissa, sikdli

10 artikla

Asetuksen 46 b artiklan 2 kohdan b alako h-
dan mukainen sopimus

Jos edellytykset eldkkeen |askemiseksi
myds sellaisten vakuutus- tai asumiskausien
perusteella, jotka oletettavasti olis taytetty,
jollei eldketapahtumaa olisi sattunut, ovat

olemassa useammassa kuin yhdessa Poh-
joismaassa, otetaan vain osa tulevista kausis-
ta huomioon kunkin maan eldketta lasketta
essa. Tama osa maaraytyy elaketta lasketta
essa kaytettavien tosiasiallisten vakuutus tai
asumiskausien perusteella, siind suhteessa
kuin asianomaisen maan tosiasiallinen kausi
on kaikkien maiden yhteenlaskettuun tosiasi-
alliseen kauteen.

11 artikla
Tietyt kaudet ennen vuotta 1994

Jos henkil6 on ansainnut oikeuden pers-
eldkkeeseen jostakin Pohjoismaasta asumalla
maassa aikana ennen 1 tammikuuta 1994,
jolloin hdn on samalla ansainnut oikeuden
tyoel dkkeeseen toisessa Pohjoismaassa, pe-
rusel 8ke télta gjalta myonnetddn vain viimek-
sl mainitusta maasta. Jos henkild on tana a-
kana samanaikaisesti ansainnut tyoelaketta
useammasta Pohjoismaasta, joista yksi on ol-
lut my6ds haren asuinmaansa, peruseldketta
myonnetéan vain viimeksi mainitusta maasta.

3luku
Tyo6ttémyyspéivaraha
12 artikla

Poikkeus taytettavia kausia koskevasta vaa-
timuksesta

Asetuksen 67 artiklan 3 kohdan vakuutus-
tai tyoskentelykausia koskevaa vaatimusta ei
sovelleta henkil6ihin, jotka siind Pohjois-
maassa, josta etuuksia haetaan, ovat joko
tyoskennelleet siina lagjuudessa, etté he ovat
koskevan lainsdddannon piiriin tai ovat see
neet kyseisia etuuksia sitd maasta. Edelly-
tyksena on kuitenkin, ettd tydskentely on ta
viiden vuoden aikana ennen ilmoittautumista
tydnhakijaksi virallisessa tyonvalityksessa ja,
tapauksesta riippuen, liittymistd asianomd-
sen tyottémyyskassan jaseneksi.
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IV OSASTO
MUUT MAARAYKSET
13 artikla
Sovel tamismaar aykset

Toimivaltaiset viranomaiset antavat vaadit-
tavat maaraykset sopimuksen yhdenmuka-
sen pohjoismaisen soveltamisen turvaami-
seksi.

14 artikla
Yhdyselin

Viranomaiset ja laitokset antavat toisilleen
tarpeellista apua sopimuksen toimeenpane-
miseksi. Jokaisessa Pohjoismaassa on erityi-
nen toimivaltaisen viranomaisen nimedama
yhdyselin.

15 artikla
Luopuminen kustannusten korvaamisesta

1. Jollei kahden tai useamman Pohjoismaan
vélilla toisin sovita, maat luopuvat asetuksen
36, 63 ja 70 artiklan ja taytantdtnpanoase-
tuksen 105 artiklan perusteella kaikesta kus-
tannusten korvaamisesta siltd osin kuin se
koskee sairauden ja éitiyden seka tyotape
turmien ja ammattitautien johdosta myonnet-
tavia hoitoetuuksia, toisessa kuin toimivalta-
sessa valtiossa tyota hakeville tyéttomille
myonnettavia etuuksia seka hallinnollisten ja
|&8kérintarkastusten kuluja.

2. Kustannusten korvaamisesta luopuminen
ei koske hoitoetuuksia henkilille, jotka ase-
tuksen 22 artiklan 1 kohdan c alakohdan ja
55 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan perusteella
saavat toimivaltaiselta laitokselta luvan ma-
kustaa toiseen Pohjoismaahan saamaan tila-
sa kannalta aiheellista hoitoa.

16 artikla
Voimaantulo

1. Tama sopimus tulee voimaan sitd kuu-
kautta seuraavan kolmannen kuukauden e

simméisend péivang, jolloin kaikki hallituk-
set ovat ilmoittaneet Tanskan hallitukselle
hyvaksyvansa sopimuksen.

2. Sopimus tulee voimaan Farsaarten,
Gronlannin ja Ahvenanmaan osalta 30 pé-
van kuluttua siité kun Tanskan ja vastaavasti
Suomen hallitus ovat ilmoittaneet Tanskan
ulkoasiainministeriolle, ettd Férsaarten ja
Grénlannin maakuntahallitukset ja vastaavas-
ti Ahvenanmaan maakuntapdivét ovat ilmoit-
taneet, etté sopimus koskee Farsaaria, Gron-
lantiatai Ahvenanmaata.

3. Tanskan ulkoasiainministerid ilmoittaa
muille sopimuspuolille ja Pohjoismaiden mi-
nisterineuvoston sihteeristdlle edella mainit-
tujen ilmoitusten vastaanottamisesta ja sop-
muksen voimaantul ogjankohdasta.

17 artikla

Sopimuksen irtisanominen

1. Sopimuspuoli voi irtisanoa sopimuksen
kirjalisella ilmoituksella Tanskan ulkoasi-
ainministeriolle, joka tiedottaa ilmoituksen
vastaanottamisesta ja sen sisdlosta muille
sopimuspuoalille.

2. Irtisanominen koskee vain asianomaista
sopimuspuolta ja tulee voimaan sen kalente-
rivuoden alusta, joka seuraa véahintéén kuu-
den kuukauden kuluttua siitd, kun irtisano-
minen on vastaanotettu Tanskan ulkoasian-
mini steriossa.

3. Jos sopimus irtisanotaan, sopimuksen
perusteella saavutetut oikeudet jdavét voi-
maan.

18 artikla
Vanhemmat maaraykset

1. Taman sopimuksen tullessa voimaan
lakkaa 15 péivéana kesékuuta 1992 tehty sos-
aaliturvasopimus olemasta voimassa. Tama
sopimus e aheuta vahennyksia niiden
etuuksien maaraan, joita maksetaan sen tu-
|essa voimaan.

2. Pohjoismaiden kansalaiselle maksettava
peruseldke, jota on maksettu 31 péivaan jou-
lukuuta 1993 saakka 5 paivana maaliskuuta
1981 tehdyn pohjoismaisen sosiaaliturvaso-



pimuksen maaraysten tai yhden tai useam-
man maan kansallisen lainsdadannon peris-
teella ja jota sopimuksen tullessa voimaan
edelleen maksetaan ndiden madradysten perus-
teella, lasketaan uudelleen asetuksen tai t&
man sopimuksen maardysten mukaisesti, jos
eldkkeeseen oikeutettu hakee peruseldketta
toi sesta Pohj oi smaasta.

3. Taméan sopimuksen voimaantulon ja-
keen tehdyt etuuksia koskevat hakemukset
ratkaistaan sopimuksen perusteella myés sil-
loin, kun ne koskevat etuuksia gjalta ennen
sen voimaantuloa.

Tanskan hallituksen puol esta:

Suomen hallituksen puolesta:

Islannin hallituksen puol esta:
Norjan halituksen puolesta:

Ruotsin hallituksen puolesta:

11

19 artikla
Allekirjoittaminen

Sopimuksen alkuperédiskappale taletetaan
Tanskan ulkoasi ainministeridon, joka toimit-
taa muille sopimuspuolille oikeaksi todistetut
jajennokset siita.

Taméan vakuudeks allekirjoittaneet ovat
siihen valtuutettuina alekirjoittaneet tédman
sopimuksen.

Tehty Karlskronassa 18 péivana elokuuta
2003 yhtena kappal eena tanskan, suomen, is-
lannin, norjan jaruotsin kielellg, jotka kaikki
tekstit ovat yhta todistusvoi maiset.
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Liite2

Tanskaa koskevat 4 artiklassa tarkoitetut erityismaéraykset

Kun kyse on
asetuksen |11 osaston 7 ja8 luvusta
asetuksen 69 ja 70 artiklasta
sopimuksen 8 ja 9 artiklassa tarkoitetuista perusel ékkeista

asetuksen ja téytantéonpanoasetuksen soveltaminen ulotetaan koskemaan ainoastaan Pohjois
maiden kansalaisia, jolloin myds sopimuksen 8 ja 9 artikla koskevat vain Pohjoismaiden kan-
salaisia.



