Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain ja erdiden muiden lakien

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan sairausvakuutuslakia,
tydsopimuslakia, lasten  pdivahoidosta
annettua lakia, lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta annettua lakia seka

""" suoritettavien
vuosilomakustannusten korvaamisesta
annettua lakia muutettavaks siten, etta
perheella olisi nykyistd joustavammat
mahdollisuudet sovittaa yhteen tyd- ja

perhe-eldma@ perheen omien tarpeiden
mukaisesti.  Esityksen  mukaan  isien
kéytettavissa olevaa isyysvapaata
pidennettéisiin toteuttamalla isien

mahdollisuus kuukauden yhdenjaksoiseen
vapaaseen. Tama toteutettaisiin siten, etta
isdla olis nykyisen 18 arkipaivan lisdks
oikeus pitda isyysvapaata 12 arkipéivaa
vdlittdmasti vanhempainvapaan péaatyttya,
mikali han on pitanyt viimeiset 12 arkipéivaa
vanhempainvapaata. Ottoisien isyysvapaata
esitetdan pidennettévaksi nykyisesta
kuudesta arkipéivasta 18 arkipéivaan. Lisaksi
ottoisdt olisivat oikeutettuja muiden isien
tavoin  edella kuvattuun  isyysvapaan
pidennykseen edellyttéen, ettd he ovat
pitaneet 12 arkipéivaa vanhempainvapaata.

Esityksessa ehdotetaan nykyista
vanhempainvapagjérjestelmad muutettavaksi
siten, ettd pienten lasten vanhemmilla olisi
mahdollisuus pitéa vanhempainvapaata myos
osittaisena. Aiti ja isd voisivat esityksen
mukaan olla samanaikaisesti osittaisella
vanhempainvapaalla sopimalla
osa-aikatyosta tyOnantajiensa kanssa
kuitenkin siten, etta lasta hoitaa kerrallaan
van toinen vanhemmista Vanhemmat
jakaisivat keskenddn lapsen hoitovastuun
olemalla samanaikai sesti osittaisella
hoitovapaalla sekd osa-aikatydssd. Sopimus

osa-aikatyosta tulisi tehda vahintdan kahden
kuukauden ajaksi. Myos yrittgilla olis
vastaavin edellytyksin oikeus osittaiseen
vanhempainrahaan.

Esityksen mukaan perhevapaiden kayttoa
joustavoitettaisiin | my6s niissa tilanteissa,
joissa perheeseen syntyy samanaikaisesti
kaksi tai useampia lapsia. Talldin perheella
oliss mahdollisuus halutessaan  kayttéa
sairausvakuutuslain - 238n 2 momentin
tarkoittama vanhempainrahakauden
pidennysiakso joko osittain tai kokonaan
ditiys- ta vanhempainrahakauden aikana

taikka nykyiseen tapaan
vanhempainrahakauden ja keen.
Aitiysrahan madraytymista koskevia

sdannoksid ehdotetaan muutettavaksi siten,
etta ditiysraha olis mahdollista siirtéa isélle
muissakin tilanteissa kuin &din kuollessa.
Esityksen mukaan isdla olis oikeus
vanhempainrahaan &itiysrahakaudella myos
siinatapauksessa, ettei diti sairautensa vuoksi
kykene  hoitamaan  lastaan.  Lisdks
tydnantgjille  vanhempainpéiva

gjalta suoritettavaa vuosilomakustannusten
korvausjarjestelman hakemusmenettelya
esitetddn yksinkertaistettavaksi siten, etta
tyonantgja vois hakea korvausta yhdella
hakemuksella aitiys-, isyys ja
vanhempainrahakauden péatyttya kuuden
kuukauden kuluessa. Korvausta maksettaisiin

my&s sadstbvapaaseen siirretyista
lomapéivista.

Esitys liittyy vation vuoden 2003
talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu
késiteltdvaksi sen yhteydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan

voimaan 1 paivana tammikuuta 2003.



YLEISPERUSTELUT

1. Tyo6- ja perhe-eldméan
yhteensovittaminen

Suomalaisessa yhteiskunnassa on eri tavoin
pyritty  luomaan  eri-ikdisten  lasten
vanhemmille mahdollisuus taysipainoiseen

vanhemmuuteen ja samala turvaamaan
mahdollisuus osallistua tyoelamaén.
Lahtokohtana on ollut luoda erilaisia
eldamantilanteet huomioivia valinnan

mahdollisuuksia tydssdkaynnin ja lasten
hoidon yhteensovittamiseks vaihtoehtoisten
tuki- ja palvelujarjestelmien avulla.

Tyo- ja perheddaman yhteensovittamista
edistetadn erityisedti perhevapailla.
Perhevapaiden tarkoituksena on helpottaa
pienten lasten vanhempien tyd- ja
perhe-eldmén yhteensovittamista silloin, kun
perheessd on pienid lapsiatai kun perhettaon
kohdannut sairaus tai onnettomuus, jonka
vuoksi tyontekijan poissaolo tydsta on
vattdmatonta Hallitusohjelman,
tydmarkkinoiden keskusjérjestojen
17.11.2000 tekeman tulopoliittisen
sopimuksen ja halituksen eduskunnalle
antaman lasten ja nuorten hyvinvointia
koskevan sel onteon mukaan tarkoituksena on
jatkaa vanhempai nvapaaj arjestel man
kehittamistd edelleen siten, ettd tyon ja
perhe-eldmén yhteensovittaminen on entista
joustavampaa.

Perhevapaat mahdollistavat pienten lasten
vanhempien jadmisen maaragjaksi pois
tydelamasta hoitamaan lasta seké kasvamaan
yhdessd lapsen kanssa. Perheiden erilaisia
tarpeita varten on kaytettévissd useita
perhevapaamuotoja, joita tyodsopimuslain
perusteella ovat &itiys-, erityiséitiys-, isyys-
ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, osittainen
hoitovapaa ja tilapdinen hoitovapaa seka
pakottavasta perhesyysta annettava vapaa.
Perhevapaasdannoksilla turvataan molempien
vanhempien oikeus tyostd poissaoloon
hoitaakseen kokoaikaisesti vauvaikéisté lasta,

osa tai kokoaikaisesti alle kolmevuotiasta
lasta taikka osa-aikaisesti alle kouluikéista
lasta ja ensimmaéisella lukukaudella koulussa
olevaa lasta seka tilapéisesti alle 10-vuotiasta

lasta. Lisdaksi tyontekijalla on oikeus
tilapéiseen tyosta poissaol oon
perheenjédsenen tai muun |&hiomaisen

hoitamista varten, jos sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuva pakottava perhesyy
sité valttamétta edel lyttaa

Perhevapadlle jaavalla on vapaan paétyttya
oikeus palata aikaisempaan tyohonsd. Jos
tallaista tyota ei ole enda tarjolla, hanelle on
tarjottava muuta aikaisempaa Vvastaavaa
tyota. Tyontekijad e saa irtisanoa raskauden
johdosta, eika silla perusteella, ettd han on
ilmoittanut ké&yttavansa perhevapaita.

Aitiys, isyys ja vanhempainvapaalla
olevien pienten lasten perheiden
taloudellinen toimeentulo turvataan
sairausvakuutuslain mukaisilla
vanhempainpaivéarahoilla. Péaivarahojen
suuruus méadraytyy vapaita  kayttavien

ansioiden perusteella ja osatansa myds
verotus tasaa tulojen  védhentymista
tyontekija voi saada tydehtosopimuksen
perusteella pakkaa éitiysvapaan agjalta.
Sairausvakuutuslain - mukainen  péiva
maksetaan paasaantdisesti tyonantgjalle silta
gjalta, kun tyontekijalla on oikeus palkkaan.
Perhevapaiden kayttdé jakaantuu edelleen
epdtasaisesti miesten ja naisten kesken.
Naisista kaikki kayttavéat éitiysvapaan ja
edelleen léhes kakki sitd seuraavan
vanhempainvapaan. Vuonna 2000 uusia
ditiysrahakausia akoi noin 55500 ja
ditiysrahaa  maksettiin - kalenterivuoden
aikana yli 97000 didille. Isyysrahaa
maksettiin vuonna 2000 yli 42000 isdle.
Isista noin kaksi kolmasosaa kaytti heille
kuuluvaa isyysvapaata, kun vain noin kaks
prosenttia eli alle 1500 isd4 jakoi perheen
yhteistd vanhempainvapaata lapsen é&idin



kanssa. |sét pitivét vuonna 2000 isyysvapaata
keskimaarin noin 13 arkipéivaa ja kolmasosa
isista piti isyysvapaan kokonaan.

Viime vuosina isyysvapaan kayttd on
vahitellen yleistynyt. |syysvapaata kéyttavien

isen lukumdara on kasvanut, mutta
isyysvapaan keskiméardinen kesto on
pysynyt lahes entisellaan.
Vanhempainvapaata kayttavien isien
madréssa on tapahtunut hieman laskua
1990-Iuvun akuun verrattuna.

Hoitovapaata vanhempainvapaakauden

jalkeen kayttéd melko suuri osa perheista
Kaikista vuonna 2000
vanhempai nrahakauden paatténei st
perheista 78 prosentissa toinen vanhemmista
jéa hoitamaan lasta kotiin. Naistayli puolella
ensimmaisen kotihoidon tukijakson
pituudeks muodostui yli vuos. Viime
vuosiita hoitovapaan yleisyydestd e ole
kuitenkaan  kaytettévissd  tilastotietoja.
Kansaneldkelaitos on akanut kerddmaan
tietoa hoitovapaiden kaytostd syyskuusta
2001 alkaen.

2. Nykytila

Aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa

Suomessa tydssa olevalla henkildlla on
raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon
perusteella oikeus saada tydsopimuslain 4
luvun 18:n perusteella tytstd vapaaks se
aika, jolta hanella on sairausvakuutuslain
mukaan oikeus saada &itiys-, erityiséitiys-,
isyys- ja vanhempainrahaa. Aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan tarkoitus on korvata lasta
hoitamaan jaévélle vanhemmalla vapaan
johdosta poigédvéd ansiotuloa sekd taata
tulottomille perusturva.

sairausvakuutuslain perusteella ole

mahdollista suorittaa osittaisena.

ditiysrahaan, kun raskaus on kestanyt
vahintdan 154 pédivéd ja hadn on ollut
vakuutettuna Suomessa vélittémasti ennen
laskettua synnytysaikea vahintddn 180
paivad. Raskauden kesto osoitetaan 188kérin
tai terveyskeskuksen antamalla todistuksella.
Oikeus éaitiysrahaan alkaa aikaisintaan 50 ja

viimeistéan 30 arkipéivda ennen laskettua
synnytysaikaa. Aitiysrahakausi péattyy, kun
etuutta on maksettu 105 arkipavalta
oikeuttavia arkipaivia ovat kaikki muut
paivat, paitsi sunnuntait ja arkipyhéat seka
Erityisaitiysrahaa suoritetaan lain  mukaan
raskaana olevalle vakuutetulle, jos hanen
tyGtehtédvansd tai tybolonsa vaarantavat
hénen tai sikion terveyden. Liséksi
edellytetédn, ettei vaaratekijaa voida poistaa
eikd tyonantaja voi jarjestda tyontekijale
muuta ty6td siten kuin tydsopimuslaissa
sd8detddn ja vakuutettu joutuu tdman vuoksi
olemaan poissa tydsta ennen varsinaista
ditiysrahakautta. Tyo6nantgjan tulee
tydsopimuslain perusteella siirtééd raskaana
oleva tyontekija raskauden agaksi muihin,
hdnen tyokykynsd ja ammattitaitonsa
huomioon ottaen sopiviin tehtéviin, jos edella
mainittua vaaraa ei voida tyOpaikalla estéa.
Suomessa asuva isA on  oikeutettu
isyysrahaan, kun han osallistuu lapsen
hoitoon eika ole tana aikana ansiotytssa tai
muussa tydssa kodin ulkopuolella. Tydlla
tarkoitetaan toisen palveluksessa tehtya tyota
sekd omaa tydtd. Omana tyona pidetéan
hakijan omassa ta  perheenjasenensd
yrityksessd, liikkeessd, ammatissa tai maa-
tar metsdtaloudessa suorittamaa  tyo6ta,
itsendista tieteellistd tyota seka padtointa
vastaavaa opiskelua oppilaitoksessa tai
ammattikursseilla. Ansiotyona pidetéén myos
niin sanottua etatyota. Isdn isyys ja
vanhempainrahan eddlytyksena on lisaksi,
etta isd elad yhteisessd taloudessa avio- tai
avoliitossa lapsen ddin kanssa.
Isyysrahakauss on pituudeltaan  1—18
arkipdivaéd. Lokakuun alusta 2001 lukien
sairausvakuutuslakia on muutettu siten, etta
isd voi pitéa isyysrahapéivat milloin tahansa
ditiys- tai vanhempainrahakaudella enintéan
neljana yhdenjaksoisena kautena.
Isyysvapaapéivét voidaan sijoittaa perheiden
tarpeiden mukaan 1—4 eri jaksoon éitiys- tai
vanhempainrahakaudella.
Sairausvakuutuslain muutoksella on
véljennetty isyysvapaan
kayttdmahdollisuuksia. Muutoksella haluttiin
saada lain séénnokset vastaamaan nykyista
paremmin perheiden yksildllisiatarpeita.



Oikeus vanhempainrahaan alkaa
aitiysrahakauden paatyttya.
Vanhempainrahaa maksetaan  Suomessa
asuvalle &idille tai isdlle, kun hakija on ollut
vakuutettuna Suomessa ennen laskettua
synnytysaikaa 180 pdivaa ja éiti on kaynyt
jalkitarkastuksessa 5—12 viikon kuluessa
synnytyksestd. Vanhempainrahaa koskevia
sadnnoksia sovelletaan |apsen iséén, joka on
avioliitossa lapsen &idin kanssa ekd asu
vélien rikkoutumisen vuoksi hanesta erillan.
Séannobksia sovelletaan myos lapsen aidin
kanssa yhteisessa taloudessa asuvaan
avopuolisoon. Edella olevasta poiketen, jos
diti e osalistu lapsen hoitoon, isdlla on
oikeus vanhempainrahaan, vaikka éiti ja isa
eivét enda asu yhtei sessa taloudessa.
Vanhempainrahaa  maksetaan  perheen
vainnan mukaisesti aidille ta isdle.
Vanhempainrahaa maksetaan samalta gjalta
van yhdelle vakuutetulle ja
vanhempainrahan maarda madréytyy ana
sagjan omien tyotulojen perusteella. Sita
maksetaan  yhden  lapsen  syntyman
perusteella 158 arkipédivalta Jos lapsia on
syntynyt samalla kertaa useampia, kautta
pidennetédn 60 arkipdivala kutakin lasta
kohti toisesta lapsesta alkaen. Keskoslapsen
vanhempainrahakautta pidennetéédn  niin
monella arkipéivalla kuin é&itiysraha on
aikaistunut 30 arkipaivastd ennen laskettua
aikaa.  Vanhempainrahan  maksaminen
padityy, jos vakuutetulla alkaa oikeus uuteen
erityisditiys-, ditiys- tai vanhempainrahaan.

Mika8li lapsen é&ti kuolee ditiys- tai
vanhempainrahakaudella, aidille
suorittamatta jaanyt péivarahaetuus

maksetaan vanhempainrahana lapsen isdle

tar muulle lapsen huollosta vastaavalle
vakuutetulle  eli  vakuutetulle, jonka
hoidettavana lapsi on. Oikeus

vanhempainrahaan alkaa siitd ajankohdasta
lukien, josta vakuutettu on vastannut lapsen
huollosta. Vanhempainrahaa  maksetaan
enintddn niin  monelta arkipaivata kuin
ditiys- ja vanhempainrahaa on jaanyt aidin
kuoleman johdosta suorittamatta.

Vanhempainrahaa voidaan maksaa myos
vakuutetulle, joka on ottanut hoitoonsa alle
seitsemanvuctiaan lapsen tarkoituksenaan
ottaa hanet ottol apsekseen.
Vanhempainrahan saamisen edellytyksena

talloin on, etta ottoditi tai -isd osallistuu
lapsen hoitoon eika ole ansiotydssa tai
muussa tydssa kodin ulkopuolella ja on ollut
vakuutettuna  Suomessa 180  pdivaa
vdittdmasti ennen lapsen hoitoon ottamista.
Ottovanhemmalla el ole oikeutta
vanhempainrahaan, jos ottolapseksi otettava
lapsi on avio- tai avopuolison lapsi tai
ottolapsi.

Ottovanhemman vanhempainrahakausi alkaa
sind pdivang, kun lapsi on otettu hoitoon
tarkoituksena ottaa héanet ottolapseksi.
Vanhempainrahaa maksetaan, kunnes lapsen
syntymasta on kulunut 234 arkipéivad. Aika
lasketaan syntymapdivéd  seuraavasta
arkipaivasta lukien. Jos lapsi otetaan hoitoon
myohemmin kuin 54 arkipdivan kuluttua
lapsen syntyméasta ja ennen kuin lapsi on
tayttanyt seitseman vuotta, vanhempainrahaa
maksetaan  kuitenkin  vdhintédn 180
arkipaivalta Ottodidille ja  -isdle
vanhempainrahaa e makseta samalta gjata
Ottovanhemman avopuolisolle ei makseta
vanhempainrahaa, vaikka han hoitaisikin
ottolasta. Ottoisa voi saada enintdan kuudelta
arkipaivaltaisyysrahaa.

Tybsopimuslain perusteella ddilla ja isdlla
on oikeus pitdéd vanhempainvapaansa
enintdédn  kahdessa  osassa. Kunkin
vanhempainvapaajakson tulee olla vahintéan
12 arkipdivan pituisia Aitiys-, isyys ja
vanhempainvapaan pitamisestd ja sen
pituudesta on ilmoitettava tyGnantgjale
viimeistéan kaksi kuukautta ennen vapaan tai
vapagjakson  aiottua  alkamista.  Jos
tyontekijalla on tarve perustellusta syysta
muuttaa ilmoittamiensa éitiys-, isyys ja
vanhempai nvapaiden ajankohtaa,
muutoksesta on ilmoitettava tyonantgjalle
viimeistdén  kuukautta ennen  vapaan
ilmoitettua  akamisaikaa.  Aitiyss ja
isyysvapaan gankohdan muuttaminen on
kuitenkin mahdollista ilmoittamalla siita niin
pian kuin mahdollista, jos muutos on tarpeen
lapsen syntyman tai lapsen didin tai isin
terveydentilan vuoksi. Lapsen adoptoinnin
yhteydessd vanhempainvapaan pitamisesta
tai ilmoitetun vanhempainvapaan gjankohdan
muuttamisesta on ilmoitettava niin pian kuin
mahdollista.

Muulloin kuin lapsen syntyman yhteydessa
pidettdvan vapaan agjankohdan muuttaminen



edellyttéd perusteltua syyta. Perusteltuna
syyna vapaan ajankohdan muuttamiseen
pidetéén sellaista ennata-arvaamatonta ja

oledllista muutosta lapsen
hoitamisedellytyksissa, jota tyontekija el ole
voinut ottaa huomioon vapaasta
ilmoittaessaan.  Esimerkkeina  téllaisista

perusteista ovat |apsen tai toisen vanhemman
vakava ja pitk&aikainen sairastuminen tai
kuolema, lapsen vanhempien erilleen
muuttaminen tai avioero tai muu lapsen
hoitoedellytyksissd tapahtunut olennainen
muutos. Vapaan keskeyttdminen edellyttaa,
etta tyontekija pal aa vapaalta tychon.

Pienten lasten hoidon tukeminen

Alle kouluikdisen lapsen vanhemmalla tai
muulla huoltajalla on oikeus saada lapselleen
kunnan jarjestédma paivakoti- tai
perhehoitopaikka.  Vaihtoehtona  kunnan
jarjestamadlle paivahoidolle dle
kolmivuotisan lapsen vanhemmat voivat
valita muun hoitotavan ja  hakea
Kansanel 8kelaitoksesta joko lasten
kotihoidon tukeatai lasten yksityisen hoidon
tukea, joihin kumpaankin voi kuulua
hoitoraha ja tulosidonnainen hoitolisa
Lasten hoidon tukea maksetaan muun kuin
kunnallisen hoidon jéarjestdmiseksi. Oikeus

kunnalliseen péivahoitopaikkaan ja
K ansanel kel aitoksen maksamaan
|astenhoidon tukeen akaa, kun
sairausvakuutuslain mukainen
vanhempainrahakausi on paattynyt.
Kotihoidon  tukea  voi saada dle

kolmivuotiaasta lapsesta ja hénen kanssaan
kotona hoidettavasta alle kouluikaisesta
sisaruksesta. Yksityisen hoidon tuki ulottuu
kaikkiin alle kouluikéisiin lapsiin.

Kun perheeseen syntyy uusi |apsi, kotihoidon
tal yksityisen hoidon tuen hoitorahaa ja
hoitoliséa voidaan maksaa
maksuaikanakin
perheen muista lapsista. Tal6in hoitorahana
voidaan maksaa vain laskennallisten
hoitorahojen ja ditiys- ja vanhempainrahan

otetaan tulona huomioon.

Lomakustannuskorvaus

Vuosilomalain mukaan &itiys-, erityiséitiys-,
isyys ja vanhempainvapaan  galta
tyontekijalle kertyy vuosilomaa.

vuosilomakustannusten korvaamisesta
tyonantajalle  (238/94) annetun  lain
perusteella tyOnantgjalla on oikeus saada
korvausta sairausvakuutusrahastosta, jos
tyonantgja on maksanut lomapalkan tai
lomakorvauksen gjalta, jona tyontekija on
saanut  ditiys, erityisditiys, isyys ta
vanhempainrahaa. Laki on tullut voimaan
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.1994 alkaessa
ja sen tarkoituksena on tasata varsinkin
naisvataisille adoille lapsen syntymasta
aiheutuvia tyénantgjakohtaisia kustannuksia.
vuosilomakustannusten korvaamisesta
tyonantajalle annetun lain 3 &n mukaan
korvaus tytnantajalle maksetaan jalkikéateen,
kun tyOnantaja on maksanut
kokonai suudessaan |omanmagraytymisvuotta
koskevan vuosilomapalkan tai
lomakorvauksen. Korvauksen hakemisessa,
maksami sessa ja muutoksenhaussa
menetel|&8n siten kuin sairausvakuutuslaissa
sdddetddn tyOnantgjan oikeudesta saada
korvausta maksamastaan palkasta.

Tybnantgjalla on oikeus saada korvausta
jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta

kalenterikuukautena vahintdan 14. Korvausta
maksetaan 2,5 péivalta kalenterikuukaudessa
ja korvaus on péaivéa kohden tyontekijéle
vuosiloman kertymisgjalta maksetun
maksetaan enintddn se maara, minka
tyonantgja on ollut velvollinen maksamaan
lomapalkkana tai lomakorvauksena. Laissa ei
ole séadetty, minka suuruisena
lomakustannuskorvaus tulis maksaa
tilanteessa, jossa vanhempainraha vaihtelee
kalenterikuukauden aikana. Toimeenpanossa
lakia on sovellettu siten, ettd tallaisessa
tilanteessa lasketaan kyseiselle
kalenterikuukaudelle todellisuudessa
maksetun ~ péiva perusteella
keskimddrdinen  vanhempainpéiva

mé&rd. Jos lomakustannuskorvausta hakee
useampi tyOnantaja, jaetaan myoOnnettava
médra ndiden maksamien  palkkojen



suhteessa kuten
vanhempainrahassakin
28 8§:8an perustuen.
Lomaraha ja lomatapaluuraha eivat ole
korvattavia kustannuksia. Tyontekija voi
sopia tydnantajansa kanssa vuosilomapdivien
sirtdmisesta myohemmin  pidettaviks
saastbvapaiksi. Vuosilomapéivét, joita e ole
pidetty lomanmaardytymisvuotta seuraavana
vuonna  30.4. menness4, katsotaan
automaattisesti  Siirretyn siastGvapaaseen.
Saastévapaaks siirretysta loman osuudesta el
makseta korvausta. Jos tybsuhde padttyy
kesken lomamaéraytymisvuotta ja
lomapalkka maksetaan, my06s
lomakustannuskorvauksen hakuaika akaa
kyseisestd pdaivastd lukien. Sen sijaan
hoitovapaalle jédminen e aloita hakuajan
kulumista, jos tydsuhde ei pééty.

Korvausta lomakustannuksista on haettava
takautuvasti neljan kuukauden kuluessa siita,

aitiys- ja
sairausvakuutuslain

kun lomapakka on kokonaan maksettu
kuitenkin viimeistéan ana  loman
madraytymisvuotta  seuraavan  vuoden
gokuun  loppuun  mennessa  kultakin

lomanmaaraytymisvuodelta. Korvausta on
haettava viimeistéén tuolloin, vaikka osa
vuosilomapéivista olis siirrettykin
sddstOvapaaseen, jolloin niistd el voi enda
my6hemminkaén hakea korvausta.

3. Nykytilan arviointi

Lapsiperheiden arjen keventdminen ja
perhevapaiden nykyistd tasa-arvoisempaa
kayttoa ohjaavan jarjestelman
aikaansaaminen niin pienten lasten
vanhempien kuin tyonantgjienkin kannalta
tarkasteltuna edellyttéa muutoksia
perhevapaiden  k&yttdmahdollisuuksiin  ja
tasaisempaa kayttéa ohjaavien kaytantdjen
voimistamista. Niin  lasten kuin heidan

vanhempienkin  etu vaatii tybn ja
perhe-eldman nykyista parempaa
yhteensovittamistaa. ~ Voimassa  olevala
vanhempainvapaajarjestelmalla pyritéén

tukemaan perheen mahdollisuuksia sovittaa
yhteen ty6- ja perhe-eldma perheen omien
tarpeiden ja mahdollisuuksien mukaisesti.
Ty6- ja perheeddman  yhdistaminen
edellyttéd ennen kaikkea sitd, ettéa pienten
lasten vanhemmilla on mahdollisuuksia

jarjestéd tybaikansa lasten hoitojarjestelyjen
kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.
Tybeldman muutokset ovat  Kuitenkin
johtaneet tilanteisiin, jossa vanhemmuus on
joutunut entistd ahtaammalle. Lapsiperheiden
isdt ja &idit ovat mukana tyOelamassa
useammin kuin miehet ja naiset keskimaéarin.
Kotihoidon tukeen oikeutettujen alle
kolmivuotiaiden lasten &dideista vain joka
kolmas k& ansiotydssd, mutta sita
vanhempien lasten adideistd tydeldmassa on
valtapsa eli noin 70 prosenttia. Isyys e sen
sijaan vaikuta miesten tydssakdyntiin, vaan
he ovat tdissa yhtd yleisesti lapsen iasta
riippumatta.
Suomalaiset vanhemmat tekevdt yleensa
""" poikkeaa monista
tydssakaynnin yleisyyden suhteen.
Lapsiperheiden vanhemmat tekevdt myos
pitkéa tyoviikkoa. Heidan yhteinen laskettu
viikoittainen tydaikansa on selvasti pitempi
kuin lapsettomilla pariskunnilla. Varsinkin
miehet tekevét pitkia tydpaivia myos silloin,
kun heidan lapsensa ovat pienia. Tilastojen
mukaan nayttaisi siltg, ettd didit joustavat
lasten eri ikavaiheiden  vaatimuksiin
saatelemalla osallistumistaan tydomarkkinoilla
ja toistaiseks vain vadhdisissA maarin
tyGaikgjarjestelyin.  Isét eva nykyisin
nayttéis joustavan ainakaan ty®panostaan
vahentamalla
Perhevapaiden kéayttdé jakaantuu edelleen
epédtasaisesti  vanhempien kesken dita
huolimatta, etta lainsdadannossa
perhevapai den kéyttda on joustavoitettu ja ne
on pddosin suunnattu yhtaldisesti niin éideille
kuin isllekin. Vastasyntyneen lapsen
hoitovastuu on p&dosin naisilla, silla naisista
kaikki kayttavat noin neljan kuukauden
ditiysvapaan ja usein  my0s kokonaan
vanhempainvapaan. Vastaavasti isista vain
noin kaksi prosenttia jakaa éddin kanssa
""" kayttamalla
vanhempainvapaata. Toisaalta nykyisin isét
jéévét isyysvapaalle yhd useammin.
Erityisesti nais- ja ty6voimavaltaisten alojen
intressissa on ollut, ettd perhevapaita
kéytettdisiin nykyistd tasaisemmin, jolloin
vapaista myds tydnantgjille aheutuva
kustannusrasitus jakaantuisi lagjemmin eri
tyonantajien kesken. Erdénd ratkaisuna



perhevapaiden tasaisemman kayton
edistamisekss on nahty isien vahvempaa
osallistumista perheen arkeen lisdamdlléisien
kaytettévissa olevia vapaita. Esimerkiks
Ruotsissa on vuodesta 1995 ollut kayttssa
vain isien kéytettdvissa oleva oma
kuukauden pituinen isdkausi, joka vuoden
2002 austa lukien on pidentynyt kahden
kuukauden pituiseksi. Ennen vuoden 1995
uudistusta noin  puolet isistda pitivét
vanhempainvapaata. Toteutettu uudistus on
lisdnnyt vanhempainvapaata kéaytténeiden
islen madran 75 prosenttiin. Kuukauden
mittaisen vanhempainvapaan pitaneiden isien
madra on niinikdan noussut 30:stéa 50:neen
prosenttiin.
Voimassa olevassa sairausvakuutuksen
paivarahgjarjestelmassa e  ole  ollut
misséan tilanteessa. Ainoastaan vanhemman
mennessa ditiys- tai vanhempainrahakaudella
vahimmaismaaréisena. Vanhempainvapaiden
tarkoituksenmukaisen kayton osdta
puutteena on pidetty, ettel esimerkiksi
vanhempainvapaata ole ollut mahdollista
yhdistdda  vanhempien osa-aikaty6hon.
Mahdollisuutta vanhempainvapaan
jakamiseen didin ja isan kesken kaytetdan
pidetty kehittéd nykyistd monipuolisempia
mahdollisuuksia perhevapaiden jakamiseen
esimerkiks osa-atkaisen vanhempainvapaan
avulla.

MyGs ottoisien isyysvapaan pituuteen on
useissa eri yhteyksissa kiinnitetty huomioita.
Epdkohtana on pidetty, ettd ottoisien
isyysvapaa on huomattavasti lyhyempi kuin
biologisten isien. Eduskunta on
vastauksessaan hallituksen  esitykseen
sairausvakuutuslain 23 ja 30 8&n
muuttamisesta (EV 111/2000—HE 131/2000
vp.) edelyttanyt, etta hallitus ryhtyy
toimenpiteisiin ~ adoptiolapsen  ottoisan
samoin  kuin  monikkoperheen  isén
isyysvapaan pidentéamiseksi. Adoptiolapsen
ottoisilla on  oikeus ottovanhemman
vanhempainrahakauden aikana pidettavaan
kuuden arkipéivan pituiseen isyysvapaaseen.
Mainitulla  hallituksen  esityksella  on
muutettu muiden kuin ottoisien isyysvapaan
kéyttéa koskevia sddnnoksid siten, ettd

isyysvapaan saa kéyttéd perheen tarpeiden
mukai sesti vapaasti aitiys- tai
vanhempainrahakaudella 1—4  jaksossa
Aikaisemmin biologisillakin isilla oli oikeus
enintédn kuuden arkipdivan isyysvapaaseen
vanhempainrahakaudella, kun 6—12
arkipéivaa oli pidettava éitiysrahakaudella.

Perheen toimeentulon turvaamiseksi lapsen
syntymén johdosta vanhemmille maksetaan

vanhempainrahaa sairausvakuutuslaissa
sdddetyin  tavoin.  Voimassa  olevan
sairausvakuutuslain perusteella

vanhempainrahaoikeutta ei ole mahdollista
siirtéd esimerkiksi isdlle siina tilanteessa, kun
diti on sarautensa vuoks kykeneméton
hoitamaan  lastansa  é&itiysrahakaudella.
Kéaytanndssa lapsen isd joutuu tallGin
ottamaan pakatonta vapaata tyostdan, jos
han haluaa jéada kotiin hoitamaan lastaan.
Nykyisten sédnndsten mukaan
sairausvakuutuslain mukainen
maksaa isdlle vain dina tilanteessa, jos
lapsen éti  kuolee ditiysrahakaudella.
Tarpeellisena on pidetty, ettd myos adin
voida siirtda isélle muissakin tilanteissa kuin
vain kuolemantapausten sattuessa.
Vuosilomakustannusten tasausjérjestelmassa
on nahty olevan my0s kehittamistarpeita.
Tybnantgjille tarkoitettua
vuosilomakustannusten korvausta maksetaan
selvasti vahemman kun lakia valmisteltaessa
arvioitiin. Syynd on pidetty muun muassa
Sitd, etta tyonantgjat eivat tunne riittavan
hyvin mahdollisuutta hakea korvausta tai
sitten he hakevat korvausta liian myohaan.
Liséksi korvaugarjestelman vahaisen kayton
on ndhty aheutuvan osittain  myds
monimutkaisesta hakemusmenettelysta.
My0s tyoeldman rakenteellisilla muutoksilla
erityisesti  nuorten naisten keskuudessa
tapahtuneella méaardaikaisten tydsuhteiden
yleistymisella on ollut oma vaikutuksensa
korvausjarjestelman hai

Mydbskaan sddstOvapaisiin siirretyista
paivista e ole ollut mahdollista saada
korvausta.

4. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset



Yleista
Paavo Lipposen I hallituksen
hallitusohjelmassa on useassa kohdassa

korostettu perheen ja tydelaman entista
parempaa  yhteensovittamista. ~ Ohjelma
edellyttéd selvitettavdkss  mahdollisuutta
luoda jarjestelmé, joka takaa isdlle oikeuden
omaan kuukauden kestavaén
vanhempainlomaan.  Samoin  ohjelman
mukaan tulee selvittdd mahdollisuus pitéa
ditiyss  ta vanhempainvapaa  my0s
osaaikaisena  ja  kehittéd  yhdessa
tyomarkkinajrjestdjen kanssa perhevapaista
aiheutuvien kustannusten tasaamista
tyonantajien kesken nykyistd tasaisemmin
nykyisen sairausvakuutusosuuden puitteissa.
Lisaksi tydmarkkinoiden keskusjérjestét ovat
syksylla 2000 tekemassaan tulopoliittisessa
sopimuksessa vuosille 2001—2002
sitoutuneet  selvittdmdan mahdollisuuksia
kehittdd nykyista perhevapasjarjestelmaa
hallitusohjelmassa esille nostettujen
kysymysten osalta.

Sosiadli- ja terveysministerion asettama tyo-
ja perhe-elaman yhteensovittamista
selvittényt tyéryhma on mietinndsséan
(Sosiaali- ja terveysministerio,
tydryhmamuistioita 2001:28) esittanyt useita
parannuksia lakisddteisiin  perhevapaisiin
sekd  perheen  valintamahdollisuuksien
joustavoittamista.  Tyéryhman ehdotuksiin

sisdltyi muun muassa isdn kaytettavissa
olevan vapaan pidentdminen, ottoisien
isyysvapaan pidentaminen,

monikkoperheiden perhevapaiden kayttn
joustavoittaminen perheen tarpeiden
mukaisesti, &itiysrahan siirtdminen isdle
aidin sairastuessa, mahdollisuus
vanhempainvapaan pitamiseen osa-aikaisena
seka tyonantgjille vanhempainvapaan gjalta
suoritettavien vuosilomakustannusten
korvausmenettelyn yksinkertai staminen.

Valtioneuvosto on huhtikuussa 2002 antanut
Eduskunnalle selonteon lasten ja nuorten
hyvinvoinnista. Selonteossa on  kiinnitetty
huomiota my6s tyd- ja perhe-eldman
yhteensovittamisen kehittémiseen. Selonteon
mukaan tyoelaman kehittdmista jatketaan
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen
helpottamiseksi sekd tyon kuormittavuuden
vahentamiseksi. Lisdks tavoitteeks

asetetaan vanhempai nvapaaj arjestel man
joustavoittaminen vastaamaan entista
paremmin erilaisten perheiden tarpeita.
V anhempai nvapagj arjestelmaa tulisi
selonteon mukaan kehittéé toteuttamallaisien

mahdollisuus kuukauden pituiseen
isyysvapaaseen seka molemmille
vanhemmille mahdollisuus pitéa
vanhempai nvapaa osa-aikai sena.

Hallituksen esityksella pyritéén

joustavoittamaan

vanhempainvapagjarjestelmaa  siten,  etta
jarjestelma  vastais  entistda  paremmin
erilaisten perheiden tarpeita kuitenkin niin,
ettd jarjestelmassd  sdilytetddn  perheen
mahdollisuus omiin vaintoihin. Ty6- ja
perhe-eldmén yhteensovittamisen kannalta
on keskeistg, etta pienten lasten vanhemmilla
on mahdollisuus mahdollisimman joustavasti
jakaa lapsensa hoitovastuuta. Tarkoituksena
on, ettda perhevapagjarjestelma tarjoaisi
perheille yha monipuolisempia vaihtoehtoja
ja mahdollisuuksia perheille tyo- ja
perhe-eldman yhteensovittamisen
helpottamiseksi. Esityksen tavoitteena on

muun muassa kannustaa vanhempia,
erityisesti  isig, kayttdmadn perhevapaita
nykyistd tasa-arvoissmmin.  Tavoitteen

toteutumista pyritéan  edistdmdan  muun
muassa isien kaytettévissa olevan vapaan
pidentdmisella sekd antamalla perheille
mahdollisuus hoitaa osa-aikaisesti lasta
osa-aikatyon rinnalla.

Tavoitteena on, ettd isien kaytettdvissa
olevan vapaan pidentamiselld lisdttaisiin

isen  halukkuutta  kayttdd  muitakin
perhevapaita  kuin  isyysvapaata yha
enenevassa maarin. Isien perhevapaiden
kayton yleistyminen tasa-arvoistaisi

tyomarkkinoitajajakaisi tasapuolisemmin eri
tyonantgjille  perhevapaista  aiheutuvaa
Kustannusrasitetta. Esitetyilla muutoksilla
pyritédn myods lisd8maadn naisten ja miesten

valistd tasararvoa, niin  ty6-  kuin
perhe-el@méssakin.

Isien kaytettavissa olevan vapaan
kehittaminen

Esityksessa ehdotetaan isien kaytettavissa
olevan isyysrahakauden pidentamista
nykyisesta 12  arkipavald  Oikeus



pidennysjaksoon syntyisi, jos isd on pitanyt
vanhempainvapaata vahintadn 12 arkipaivaa
vanhempai nrahakauden lopussa.
Pidennysiakso tulis pitda véalittomasti
vanhempainrahakauden paatyttya.
Isyysvapaan  pidennysiakson  pitdminen
merkitsisi, ettei perheella olisi oikeutta saada
lastansa kunnalliseen péivahoitoon eika silla
olisi oikeutta lastenhoidon tukeen kyseiselta
gadta Mikali isA e pitéis isyysvapaan
pidennygaksoa, oikeus péaivahoitoon ja
lasten hoidon tukeen akais nykyiseen
tapaan valittbmasti vanhempainrahakauden
padtyttya. Toisin sanoen oikeus isyysrahan
lisapaiviin e vield olisi esteena kunnalliselle
""" eika kunnallisen

péivahoidon vaihtoehtoisille
tukijarjestelmille, koska lainsdadanndssa
edellytetdén, ettd isd tosiasialisesti

vanhempainrahakauden paatyttya myos saa
isyysrahaa. Ehdotetulla muutoksella e olis
vaikutuksia isien nykyisin kéytettdvissa
olevan 18 arkipéivan pituisen
isyysrahakauden kayttamiseen.

Isyysrahakauden pidentaminen edella

Lisdkss  esityksen mukaan  ottoisien
vanhempainrahakaudella kaytettavaks
tarkoitettu isyysrahakausi pidennettéisiin
vastaamaan muiden isien isyysrahakautta.
Tamamerkitsisi, etta ottoisien isyysrahakausi
pitenisi nykyisestd kuudesta arkipaivasta 18
arkipdivaan ja taman lisdks ottoisilla olisi
mahdollisuus isyysrahan pidennysaksoon
edella kuvatuin perustein.

Osittainen vanhempainvapaa

e tdla hetkella ole minkdén etuuden
perusteella mahdollisuutta suorittaa

voivat jakaa vanhempainrahakauden
enintédn kahteen véhintéén 12 arkipdivan
pituiseen jaksoon. Esityksessd ehdotetaan,
etta vanhemmat  voisivat  sopia
vanhempainvapaan jakamisesta nykyista
monipuolisemmin.  Vanhemmat voisivat
tybaikaa  osaraikaisesti lyhentamdla ja
vastaavasti  palkkaa dentamalla jaada
samanai kai sesti osittaiselle
vanhempainvapaalle siten, ettd vanhemmat

jakaisivat keskenddn lapsen hoitovastuun.
Kummankin  vanhemman tulis  sopia
osdltansa osa-aikatyojarjestelyista
tybnantgjansa kanssa. Mikali jompikumpi
puolisoista tekisi ennestddn osa-aikatyota,
tydajan lyhentamisesta  ja palkan
alenemisesta ei tarvitsisi erikseen sopia.

Tybsopimuslaissa sdadettdisiin  osittaisesta
vanhempainvapaasta  vastaavasti  kuten
muistakin perhevapaista. Jarjestely perustuisi
osittaisen hoitovapaan tavoin tyonantajan ja
tyontekijan keskinaiseen sopimukseen. Myads

osittaisen vanhempainvapaan
keskeyttamisesta saddettaisiin
tyGsopimusl aissa. Esityksen mukaan

osa-aikatytn keskeyttdmisesta seka ehtojen
muuttamisesta on sovittava tyOnantgjan
kanssa. Perustellusta syysta tyontekija voisi

palata joko kokoaikaiselle
vanhempainvapadle tai noudattamaan
aikaisempaa tydaikaansa siindkin
tapauksessa, ettd asiasta e @ pdasta

sopimukseen tydnantajan kanssa.

Osittaisen  vanhempainvapaan gjata
vanhempien toimeentulo turvattaisiin
osaaikatydstd saatavalla pakalla seka
osittaisella vanhempainrahalla. Péivaraha
vahvistettaisiin siten kuin
sairausvakuutuslaissa on  saddetty.
Osittaisen vanhempainrahan méaéara olis
puolet vanhempainrahan maarasts, eika

jarjestelyssa sovellettaisi péivarahan
vahimmai smaarda. L dhtokohtai sesti
paivarahan  perusteena olisi vakuutetun
verotuksessa  vahvistetut  tyGtulot  €li
vuonna 2003 alkavan
vanhempainpaivarahan perusteena
kéytetdan vuoden 2001 tyétuloja.
Vakuutetun hakemuksesta voitaisiin

kuuden kuukauden tulojen perusteella
sairausvakuutuslain 17 §:ssa ja
sairausvakuutusasetuksen 10 8:ssa séadetyin
tavoin. Myds opiskelun tai kuntoutuksen
perusteella saadut etuudet voisivat olla
sairausvakuutuslaissa  séadetyin - tavoin
osittai sen vanhempainrahan perusteena.

Aidin sairastuminen &itiysrahakaudella

Perheen toimeentulon ja vastasyntyneen
lapsen hoidon turvaamiseks olis tarkeéta,
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jos isdlla olisi mahdollista muulloinkin kuin
didin kuollessa jaada kotiin ja ottaa lapsen
hoitovastuu ditiysrahakaudella.  Esityksen
mukaan isd voisi é&itiysrahakaudella jéada
kotiin tarvittaessa hoitamaan lastaan ja télta
gjalta isdlla olisi oikeus sairausvakuutuslain
""" jos é@iti  tulee
kykeneméttomaksi
isdlle vanhempainrahana. Vanhempainrahaan
ditiysrahakaudella isdlla olisi oikeus silloin,
kun &iti olisi sairauden vuoksi kykeneméattn
hoitamaan |astaan.
Oikeus vanhempainrahaan
ditiysrahakaudella syntyisi sen jalkeen, kun
didin sairaus on kestdnyt vahintdan

9 arkipdivad.  Talléin sairauden vuoksi
didille suorittamatta jdava  aitiysraha
voitaisiin maksaa isdle vanhempainrahana
enintédn gjalta, jolta éiti olis oikeutettu
aitiysrahaan.  Aidin toimentulo on turvattu
liikennevakuutuslain mukaisilla etuuksilla.
Mikdli &ti e sairauden vuoks olisi
ditiysrahakauden péétyttyakaan kykeneva
hoitamaan lastaan, isdlla olisi mahdollisuus
nykyiseen tapaan pitéd vanhempainvapaata
enintéan 158 arkipaivaa.

Esitys parantaisi didin sairastumistapauksissa
perheen mahdollisuuksia hoitaa kotona
vastasyntynytta lasta, koska isdlla olis
oikeus vanhempainvapaaseen ja tata gata
vanhempainrahaan. Nykyisin isdt ovat
kyseisissa tilanteissa kaytanntssa joutunest
ottamaan palkatonta vapaata tydsta lapsen
hoidon jérjestamiseks, mikéali
kéyttamattomia isyysvapaapéivid e ole ollut
jajella tai ddin sairauden kestéessa vyli
kolme viikkoa.

Vuosilomakustannusten tasausjarjestelman
kehittaminen

Esityksessa ehdotetaan
lomakustannuskorvausmenettelya
yksinkertaistettavaksi siten, ettd tyonantaja
voisi hakea korvausta yhdella hakemuksella
ditiys, isyyss ja vanhempainrahakauden
paatyttya. Hakuaika olisi kuusi kuukautta ja
se dkas péiva

nykyista

saadettaisiin
korvaamista

Hakuajasta
vuosilomakustannusten
koskevassa laissa.
Hakemus voisi nykyisesta poiketen kohdistua
kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle.
Korvaus maksettaisiin tyonantgjalle kaikista
vuosilomapéivista, vaikka niista osa olis
siirretty esimerkiksi sédstOvapaiks
myohemmin pidettévaksi. Laissa el esityksen
mukaan enda edellytettéis Sitd, ettd
tyonantgjan olisi tullut ennen korvauksen
hakemista  maksaa  kokonaisuudessaan
lomanmaaraytymisvuotta koskeva
vuosilomapalkka tai lomakorvaus. Taman
edellytyksen sdilyttamista ei ole pidetty enda
vattamattomang, koska vuosilomapakan ja
lomakorvauksen maksuvelvollisuus on ennen
korvauksen maksamista syntynyt
tyonantgjalle. Lisdksi tydnantajan saaman
korvauksen ma&rd jaa aina maardtdan
pienemmaks kuin tyontekijale suoritettava
vuosilomapalkka tai lomakorvaus.

Lisdks  esityksessa  ehdotetaan,  ettd
vuosilomakustannusten korvaamista
koskevassa laissa  séadettéisiin,  jos
vanhempainraha maaran vaihtelee
esimerkiksi tydsséolon vuoksi
kalenterikuukauden aikana, etta
vuosilomakustannuskorvauksen  perusteena
kéytettéisiin kal enterikuukauden
keskimadréista ~  vanhempainpéiva
mé&rdd. Muutos vastais voimassa olevaa
kaytantoa.

Muut ehdotukset

Monikkoperheet €eli perheet, joihin syntyy
samalla kertaa useampi kuin yksi lapsi, ovat
oikeutettuja sairausvakuutuslain perusteella
vanhempainrahakauden pidennykseen.
Vanhempainrahakausi pitenee 60
arkipdivala jokaisesta yhtd useammasta
samalla kertaa syntyneen lapsen johdosta.
Esityksen mukaan pidennysjakson
ké&yttomahdollisuutta lagjennettaisiin
nykyisesta siten, ettd perheeld olis
mahdollisuus pitéd pidennysiakso joko
vanhempainvapaan jatkona tai ditiys- tai
vanhempainrahakaudella. Mahdollista olisi
myds, ettda osa pidennysjaksosta pidettéisiin
esimerkiksi  ditiysvapaan akana ja osa
vanhempainvapaan jatkona. Tama tarjoaisi



monikkoperheelle mahdollisuuden oman
harkintansa mukaan kayttéa pidennysaksoa
sellaisena gjankohtana, joka parhaiten sopii
kunkin perheen kulloiseenkin tilanteeseen.
Pidennysjakson vanhempainrahakaudella
vois pitad yhta lailla niin &iti kuin isdkin
riippuen siitd, kumpi heisté entuudestaan jo
vanhempainvapaalla hoitaa lasta kotona
joihin otetaan samala kertaa kaks tai
useampi ottolapsi.

Lakiehdotuksessa esitetdén muutettavaksi
myds kansanelékelain 228 2 momentin
perusteella tyokyvyttdmyyseldkettd saavan
madraytymisperusteita. Voimassa olevan lain
perusteella heille suoritetaan  nykyisin

ne tyotulot, joita kyseiset vakuutetut
ansaitsevat eléketta saadessaan. Esityksen
mukaan kansanelékelain 22§ 2 momentin
perusteella tyokyvyttomyyselaketta saavien
aitiys-, erityiséitiys-, isyys ja
vanhempainraha méaraytyis vastaavasti kuin
""" Taldin
perusteena huomioitaisiin ne ansiotulot, jotka
nama vakuutetut ovat ansainneet eldkettd
saadessaan.
Lisaks esityksen mukaan lasten
paivahoidosta annettuun lakiin seka lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidosta tuesta
annettuun  lakiin  tehtdisiin  ehdotetun
isyysvapaan pidentdmisen ja osa-aikaisen
vanhempainrahan edellyttaméa muutokset.
Tarkoituksena on, ettd sairausvakuutuksen

paivarahgjdriestelma  ja eri  tuki- sekéd
pavelujarjestelmien  yhteensovittamisessa
noudatettavat periaatteet sdilyisivét

nykyiselléén. Esityksen mukaan mainittuja
lakeja muutettaisiin siten, etté perheen oikeus
kunnalliseen péivahoitopaikkaan ta
vaihtoehtoisiin lastenhoidon tukimuotoihin
akais sairausvakuutuslain mukai sten

merkitsisi sitd, etta perheella ei olisi oikeutta
esimerkiks kunnalliseen paivahoitopaikkaan
ta kotihoidon tukeen siltd gjalta, kun
vanhemmilla on  oikeus  osittaiseen
vanhempainrahaan tai kun isa tosiasiallisesti

pitéd isyysvapaata vaittomasti
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vanhempainrahakauden paatyttya.

5. Esityksen vaikutukset

5.1. Taloudelliset vaikutukset

Esityksessa ehdotettujen muutosten  on
arvioitu lisdévan sairausvakuutuksen menoja
vuositasolla noin 15 miljoonalla eurolla ja
vuonna 2003 lisakustannukset olisivat noin
14 miljoonaa euroa.

Lakiehdotuksen osalta suurin  kustannus
muodostuu isyysrahan pidentamisestda 12
arkipdivala edellytyksin, etté isd on pitanyt
12 arkipdivéd vanhempainvapaata. Tama
isyysvapaan pidennys tulis ehdotuksen
mukaan voimaan vuoden 2003 alusta lukien
edellyttéen, etta isan pitama
vanhempainrahakausi paéttyy lain tultua
voimaan. |Isyysrahan pidentdminen lisdis
kustannuksia arviolta noin 10 miljoonalla
eurolla. Kustannusarvio perustuu siihen, etta
alkuvaiheessa noin 20 prosenttia isista

kéayttais mahdollisuutta uusiin
isyysrahakauden lisdpéiviin.

TyoGnantgjille suoritettavan
vuosilomakustannusten korvaamista
koskevan hakemusmenettelyn
yksinkertaistamisen on arvioitu lisdévan

taman etuuden kayttdéa Erddna syyna
monimutkai suutta.
arvioidaan lisdavan
korvattavien
vuosilomakustannusten korvauksia noin 2,5
miljoonalla eurolla.
Muut esityksessa ehdotetut  muutokset
lisdisivét arviolta sairausvakuutuksen menoja
1,5 miljoonallaeurolla.

hakemusmenettelyn
Muutosesityksen

5.2,  Vaikutukset eri kansalaisryhmiin
Esityksella parannettaisiin niiden
lapsiperheiden  asemaa, jotka  ovat

oikeutettuja sairausvakuutuslain - mukaisin
olevaa isyysvapaata pidennettdisin 12
arkipdivala edellyttden, etta isd kayttéa
hyvakseen osan  perheen  yhteisesti
kéytettdvissd olevasta vanhempainvapaasta.
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Esitys mahdollistais isille kuukauden
mittaisen yht&jaksoisen vapaan, jonka aikana
isdlla oliss mahdollisuus kokoaikaisesti
osdlistua lapsen hoitamiseen ja
kasvattamiseen. Myos ottoisien asema
paranisi merkittavasti uudistuksen myo6ta,

kun  heille turvattaisin esityksessa
samanpituinen isyysvapaa kuin
biologisillekin islle. Esitetyt muutokset
antaisivat nykyista paremman
mahdollisuuden is&-lapsi suhteen luomiselle.
Isien kaytettdvissa  olevan vapaan
lisdémisella on arvioitu olevan
mydhemmassdkin  vaiheessa vaikutuksia
isen  halukkuuteen  k&yttdd  muitakin

tydsopimuslain mukaisia perhevapaita.

Kokonaisuutena esitys lisdisi merkittavasti
perheen  valinnanmahdollisuuksia valita
kullekin perheelle parhaiten sopiva malli
jakaa ja jarjestda vastasyntyneen ja pienen
lapsen hoitovastuu ensimméisen vuoden
aikana. Osittainen vanhempainraha on
kokonaan uusi etuusmuoto, joka
mahdollistaa &@idin ja isdn yhtaaikaisen
osa-aikatybn ja lapsen hoidon jakamisen
vanhempainvapaan aikana. Lisdksi uudistus
parantaisi monikkoperheiden
mahdollisuuksia jarjestda pienten lasten hoito

kotona. Monikkoperheille kuuluvan
vanhempainrahakauden pidennysjakson
ké&yttaminen aitiys- tai

vanhempainrahakaudella taikka valittomasti
tdman jalkeen tarjoaa monilapsisille perheille
mahdollisuuden erilaisille hoitojérjestelyille
heiddn  erityistilanteensa  edellyttamalla
tavalla. Aikaisemmin isd ja &iti ovat voineet
olla samanaikaisesti kotona vastasyntyneita
lapsia hoitamassa enintdan isyysrahakauden
gjan.

Perheen ja lapsen kannalta selked parannus
voimassa oOlevaan jarjestelmdn  on
mahdollisuus &itiysrahan siirtdmiseen isdle
didin sairastuessa aitiysrahakaudella
pitempiaikaisesti ja tullessa kyvyttomaksi
hoitamaan vastasyntynyttd lastaan. Uudistus
merkitsis Sitg, ettd isdlla on mahdollisuus
jééda kotiin hoitamaan lasta ilman, ettd
hénen taytyis hakea tyOstéén palkatonta
vapaata. |sien oikeus saada vanhempainrahaa
gjalta, jona éiti e kykene sairauden vuoksi
lasta hoitomaan, parantaisi myds néiden
perheiden taloudellista asemaa nykyisesta.

Isdllaolisi esityksen mukaan oikeus tulojensa
nykyisin hén joutuis ottamaan palkatonta
vapaata tydstéan, ellei isyysvapaapéivia ole
endd kaytettdvissd. Lisdks  ehdotetulla
muutoksella turvattaisiin perheille nykyista
paremmin oikeus vastasyntyneen lapsen
hoitamiseen kotona.

Naiss ja tydvoimavataisten aojen
tyOnantajat hyotyisivét
vuosilomakustannuskorvausjarjestelmaan
tehtdvien muutosten seurauksena. On
kéytté on johtunut muun muassa
monimutkaisesta hakemusmenettelysta ja
jarjestelman  huonosta tuntemuksesta.
Jérjestelman yksinkertaistaminen merkitsee
sita, etta tybnantgiien on helpompi hakea
korvausta ja ndin saada vanhempainvapaiden
gjalta aiheutuvaa kustannusrasitusta osittain
pienennetty&. TyOnantajien kannalta
merkittdvéd olis esityksen tavoitteiden
toteutuminen siten, ettd alle kouluikaisten
lasten vanhemmat kayttaisivat
perhevapaitansa nykyista tasapuolisemmin.

5.3.  Sukupuolivaikutusten arviointi

Esityksessa ehdotetaan nykyista
vanhempainvapaajarjestelmaa monilta osin
parannettavaksi ja nykyisten vapaiden kayton
joustavoittamista siten, etta perheilla olisi
yh& monipuolisemmat mahdollisuudet valita

kunkin  tilanteeseen  parhaiten  sopiva
jarjestely vastasyntyneen lapsen
hoitamiseksi. Ehdotetut muutokset

kohdistuvat ensisijaisesti vastasyntyneiden
lasten perheisiin, koska ehdotetut muutokset
koskevat  sairausvakuutusain  mukaisia

""" joita suoritetaan
siihen asti, kun lapsi on lahes vuoden
ikadinen. Poikkeuksena tasta on
ottovanhempien  pdiva koskeva
muutokset, jotka koskevat perheitd joihin
otetaan ottolapseksi alle seitsemédn vuoden

ikéinen lapsi.
Nykyisin  &idit kantavat pasasiallisesti
vastasyntyneen lapsen hoitovastuun

kéytettévissd olevien tietojen perusteella
my6s myodhemmin muiden tydsopimusain



mukaisten perhevapaiden kayttdon. Tama on
merkinnyt perhevapaiden kustannusrasitteen
painottumista nais- ja ty6voimavataisille
aoille. Kustannusrasitetta on osin tasattu
vuodelta 1994 |ukien voimassa olledla
""" syntyvien
vuosilomakustannusten
korvausjarjestelmalld. Korvausarjestelman
avulla e pekéstédn pystytd tasaamaan
perhevapaiden kéytosta aiheutuvia
kustannuksia. Muutoksia tarvitaan myo6s
vapaiden kéyton tasapuolisempaan
jakamiseen.
Esitetyilla muutoksilla pyritdan edistamaén
isien osalistumista pienten lasten hoitoon
pidentamalla isien kaytettdvissd olevia
vapaita sekd mahdollistamala entistd
paremmin tyon ja perheen
yhteensovittaminen osittaisella
vanhempainrahalla. Yleisesti on hyvaksytty
ndkemys, ettd isan lastensa kanssa jo aivan
pienena viettdma aika on tarkedd seka isdlle
itselleen ettd is&laps suhteen kehitykselle.
Tama osaltansa liséd isdn halua osdlistua
vanhempainpéivarahakauden  paétyttyakin
lapsen hoitovastuun jakamiseen.
Esityksella pyritéan lisédmaan erityisesti isén
mahdollisuuksia sovittaa nykyisté paremmin
tyo- ja perhe-elama. Tavoitteena on, ettd yha
useammin isat kayttéisivdt mahdollisuuttaan
perhevapaisiin  jakamalla &din kanssa
hoitovastuuta. Isien vahvempi osallistuminen
perhevapaiden kayttoon edistéis naisten ja

miesten tasa-arvoa niin  kotona kuin
ty6el amassakin.
Perhevapaiden  jakamisella vanhempien

kesken voidaan my6s vaikuttaa perheen
tulojen kertymiseen pidemmalla aikavéalilla.
Jos kumpikin vanhempi on perhevapailla

yhtgjaksoisesti alle vuoden, vapaiden
kayttdmisesta e aheudu kummankaan
vanhemman elaketulon kertymisen
katkeamista. Perhevapaiden kayton

tasaisempi jakautuminen lisédis taltékin osin
sukupuolten vélista taloudellista tasa-arvoa.
Pienten lasten hoitovastuun jakautuminen
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nykyista tasaisemmin vahentéisi
perhevastuista naisvataisille aloille
aiheutuvaa kustannusrasitusta seké parantaisi
ditien asemaa tyomarkkinoilla.  Isien
vahvempi  osallistumien lasten hoitoon
lyhentéisi naisten tydmarkkinoilta
poissaol caikaa ja helpottaisi siten myds sinne
paluuta. Myo6s osittainen vanhempainvapaa

tarjoaisi kotiin jééneelle aidille
mahdollisuuden siirtya asteittain
kokopéivéisesta lapsenhoidosta mukaan

tydelamaadn. Nain esityksella voitaisiin lisdta
tydeldman tasa-arvoistumista seka edistda
naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa ja
parantaa naisten asemaa myos
tyomarkkinoilla.

6. Asian valmistelu

Esitys pohjautuu ty6- ja perhe-eldméan
yhteensovittamista selvittaneen tytéryhman
(Peva ll-tyoryhmd) tekemiin ehdotuksiin tyo-
ja perhe-eldman yhteensovittamisen
kehittamiseksi. Asian jatkovalmistelu on
tehty sosiadli- ja terveysministeriossa

yhteistydssa tyoministerion,
valtiovarainministerion,
Kansanel akelaitoksen, Suomen

Ammattiliittojen Keskugjarjestd SAK ry:n,
Akava ry:n,  Toimihenkil6keskusarjestd
STTK ry:n, Teollisuuden ja TyOnantgjain
Keskudliiton, Palvelutyonantgat  ry:n,
Suomen Yrittga ry:n, Maataloustuottajien
Keskudliiton, Kirkon sopimusvaltuuskunnan,
Valtion tydmarkkinalaitoksen ja Kunnallisen
tydmarkkinal aitoksen edustajien kanssa.

7. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

vuoden 2003
tarkoitettu

Esitys liittyy  valtion
talousarvioesitykseen ja on
késiteltdvaksi sen yhteydessa.



14

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Sairausvakuutuslaki

14 8. Pykdan 1 momentin etuuduetteloon
ehdotetaan liséttavaksi osittainen
vanhempainraha.

21 8. Pykdlan 1 momentin mukaan é&itiys-,
isyys ja vanhempainrahan saaminen
ennen laskettua synnytysaikaa tai ennen
lapsen hoitoon ottamista. Edellytys koskee
ditia, isda ja ottovanhempaa. Lainkohtaa
ehdotetaan  muutettavaksi  siten,  etta
lainkohdassa  olevaan etuusl uetteloon
lisdttéisiin ¢~ uutena  etuutena  osittainen
vanhempainraha, josta séddettdisiin
tarkemmin 4 momentissa. Muutos on
tekninen.

Isén oikeudesta isyys- ja vanhempainrahaan
sdadetéddn 3 momentissa. Oikeus isyysrahaan
syntyy lain  mukaan, kun vakuutettu
osdlistuu lapseen hoitoon eka ole
ansiotytssa tai muussa kodin ulkopuoléella
suoritettavassa tydssa isyys tai
vanhempainrahakauden  aikana. ~ Tama
merkitsee sitd, ettei laissa edellytetd isdlla
olevan ty0- tai virkasuhdetta, josta jéd isyys-
ta vanhempainvapaalle, vaan riittés, ettel
hén ole lapsen hoitoaikana ansiotydssa.
Lainkohtaa esitetéén muutettavaksi osittaisen
vanhempainrahan  osdlta  siten,  ettei
osa-aikatyon tekeminen osittaisen
vanhempainrahakauden  aikana  estéisi
osittaisen vanhempainrahan  maksamista
isdle.

Pykalan 4 momentissa sdadettéisiin esityksen
mukaan osittaisesta  vanhempainrahasta.
Osittainen vanhempainraha olisi uus etuus,
jolla mahdollistettaisiin vanhempainvapaan
jakaminen vanhempien kesken nykyista
joustavammin. QOsittaisen vanhempainvapaan
aikana  kumpikin  vanhemmista vois
samanaikaisesti hoitaa lasta osa-aikaisesti
kotona ja olla osaaikatytssd. Nykyisin

vanhemmat ovat voinest jakaa
vanhempainrahakauden keskendan siten, etta
kumpikin voi pitééa enintdan kaksi vahintéén
12 arkipéivan pituista jaksoa, mutta he eivét
ole Voineet samanaikai sesti olla
vanhempainvapaalla.

Tarkoituksena on, ettd tydsopimuslain 4
luvun 2 8:ssd  sdadettéisiin vanhempien
oikeudesta jéada osittaiselle
vanhempainvapaalle vastaavalla tavalla kuin

vanhempien oikeudesta muihinkin
perhevapaisiin. Ty6sopimuslaissa
saadettaisiin my6s osittainen
vanhempainvapaan keskeyttdmisesta.
Tybsopimudlakiin  ehdotetaan  lisdttavaks
s44nnos, jonka  mukaan osittainen

vanhempainvapaa toteutettaisiin tytnantajan
ja tyontekijan keskindisin  sopimuksin.
Tyo6sopimuslaissa olis viittaus
sairausvakuutuslain - 21 8&n 4 momentin
sddnnokseen, jossa sdadeltdisiin osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytyksista.
Esityksen mukaan pienen lapsen
vanhemmille voitaisin maksaa osittaista
vanhempainrahaa, jos he ovat kumpikin
sopineet tytnantajansa kanssa osa-aikatydsta
vanhempainrahakauden  aikana.  Oikeus
koskis myo6s niitd vanhempia, joilla on
oikeus vanhempainrahaan silla perusteella,
ettd he ovat ottaneet hoitoonsa seitseméa
vuotta nuoremman lapsen tarkoituksenaan
ottaa hdnet ottolapsekseen.  Oikeutta
osittaiseen vanhempainrahaan e olis siina
tapauksessa, jos vain toinen vanhemmista on
sopinut osa-aikatyon tekemisesta
vanhempainrahakauden  aikana. Tama
merkitsiss myds sitd, ettel yksinhuoltgjilla
olisi oikeutta osittaiseen vanhempainrahaan
eikd sellaisilla perheilld, joissa toinen
vanhempi on tydelaméan ulkopuolella.
Osittaisen  vanhempainrahan  saaminen
edellyttéisi, ettd kumpikin vanhempi on
sopinut  tybnantgjansa kanssa tyOajan
lyhentdmisesté ja palkan alentumisesta 40—
60 prosentilla aala sovellettavasta



kokoaikaisen tydntekijan enimméistydajasta
ja kokoaikatyon palkasta Tybagjan
lyhentdmistda ja palkan denemista e
edellytettédisi siina tilanteessa, ettd osittaista
vanhempainrahaa hakeva vanhempi tekisi jo
entuudestaan vastaavaa osa-aikatytta tai
vastaavankaltaista tyétd. Myos yrittgjillaolis
oikeus  osittaiseen vanhempainrahaan
vastaavien laissa sdadettyjen edellytysten
tayttéessa.

Osittaisen  vanhempainrahan  saaminen
edellyttéis  niin ik&dn, ettd vanhemmat
jakaisivat keskenddn lapsen hoitovastuun
siten, ettd he hoitavat lastaan itse. Perheella
el olisi oikeutta osittaisen
vanhempainrahakauden gjalta kunnalliseen
vanhempainrahakauteen oikeuttavan lapsen
osalta.

Osittaisen vanhempainrahakauden tulisi olla
yhdenjaksoinen ja véahintédn  kahden
kuukauden pituinen. Muutoin vanhemmat
voisivat jakaa osittaisen
vanhempainrahakauden haluamallaan tavalla
sopimalla asiasta tyOnantajiensa kanssa.
Vanhemmat voisivat jakaa kyseisen kauden
esimerkiksi siten, etté he ovat vuoropdivin tai
vuoroviikoin  kotona hoitamassa lasta
Mahdollista oliss my6s jakaa lapsen
hoitovastuu siten, etta toinen on tytssa
Jos osittaisen vanhempainrahan saamisen
edellytykset lakkaisivat kesken sovitun
kauden toisen vanhemman osata, myo6s
toinen vanhemmista menettdd oikeuden
osittaiseen  vanhempainrahaan.  Toisen
vanhemman paluu kokoaikaiseen ty6hon
kesken osittaisen vanhempainrahakauden
merkitsisi Sita, etta osittaisen
vanhempainrahan maksaminen lakkautetaan
ja vanhempainrahaa maksetaan taméan
jalkeen normaalisti sille vanhemmalle, kumpi
siihen on taman jalkeen oikeutettu.
Sairausvakuutuslain 21 8n mukaan
vanhemmat voivat keskenddn sopia Sitd,
kumpi heistd j&& kotiin hoitamaan lasta
vanhempainrahakauden gjaksi. Jos
kummatkin ~ vanhemmat  ovat  ty®ssa
vanhempainrahakaudella, vanhempainraha
maksetaan vahimmai smééraisena
vanhempien sopimuksen mukaisesti toiselle
vanhemmista. Vastaavasti osittaisen
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vanhempainrahan maksaminen keskeytyy,
jos toinen vanhemmista j8a kesken osittaisen
vanhempai nrahakauden tyottomaksi.
Osittaisen vanhempai nvapaan
keskeyttamisestd ja oikeudesta palata tychon
séadettéisiin ehdotuksen mukaan
tydsopimuslaissa.

Tyontekijan tulisi osittai sta vanhempainrahaa
hakiessaan osoittaa tytajan vdheneminen ja
ansioiden aleneminen esittamala
Kansanel 8kelaitokselle osa-aikatyosta
tybnantgjansa kanssa tekema ty®sopimus,
josta ilmenee sovittu tydaikajarjestely seka
osa-aikatyosta maksettava pakka.
Vastaavasti yrittdjavanhemman tulis
osittaista vanhempainrahaa hakiessa esittéa
luotettava selvitys yritt§ana tehdyn tyon
vdhenemisesta 40—60 prosentilla seka
vastaavasta tulojen alenemisesta. Tallaiseksi
selvitykseksi voitaisiin hyvaksya esimerkiks
selvitys sijaisen palkkaamisesta siksi gjaks,
kun yrittgja saisi osittaista vanhempainrahaa.
Listks lain asettamien  edellytyksien
téyttymista voidaan arvioida muun
luotettavan selvityksen perusteella kuten

esimerkiksi Kirjanpitgjan antaman
todistuksen perusteella, asianmukaisella
selvityksella  litkkeen aukiologjan
muutoksista taikka selvityksella

yrittdatydon  ja  -tulon vahenemisesta
Oikeus osittaiseen vanhempainrahaan olisi
sellaisella yrittgjdlla, joka luotettavasti
osoittaa tyon vahenemisen ja tulojen
alentumisen lainkohdassa sé&detyin tavoin.

Osittaiseen vanhempainrahaan olisi oikeus
my®ds niilla vanhemmilla, jotka ovat ottaneet
hoitoonsa seitsemd& vuotta nuoremman
lapsen  tarkoituksenaan  ottaa  hanet
ottol apsekseen ottaen huomioon niin sanotun
perheen sisdisen adoption osalta sdadetyt

rajoitukset. Ottolapsen perusteella
vanhempainpéivarahan saamisen
edellytyksena on ollut, etta

vanhempainvapaalle jdava vanhempi e ole
ollut samanaikaisesti ansiotytssa tai muussa
kodin ulkopuolella suoritettavassa tydssa.
Ottovanhemman vanhempainrahan
tarkoituksena on  ottolapsen  kotona
tapahtuvan hoidon turvaaminen. Osittaisen

vanhempainrahan maksaminen
ottovanhemmalle  tyfssdologjata  olis
poikkeus tastd padperiaatteesta. Tastd



16

saadettaisiin pykalan 5 momentissa.
Voimassa olevan sairausvakuutuslain 21 8:n
4 momentin perusteella ottovanhemmalla ei
ole oikeutta vanhempainpdivarahaan niin
sanotuissa perheen sisdisissd adoptioissa.
Perheen sisdisella adoptiolla tarkoitetaan
sellaista tilannetta, kun vakuutettu ottaa
ottolapsekseen  sellaisen lapsen, jonka
vanhemman kanssa hén on avioliitossa
Vastaavasta tilanteesta on kysymys, jos
vakuutettu  yhteisessd taloudessa elda
avioliittoa solmimatta ottolapseksi otettavan
lapsen vanhemman tai ottovanhemman
kanssa. Vanhempainrahaa voidaan suorittaa
vain, jos ottolapseksi otettava lapsi on ale
seitsemanvuotias. Lainkohtaa ehdotetaan
muutettavaks siten, eftd ottovanhemmalla
olisi oikeus isyys- tai vanhempainrahaan niin
sanotuissa perheen sisdisissd adoptioissa
silloin, kun ottolapseks otettavalapsi on alle
vuoden ikéinen.

22 8. Pykdlassd sdadetdan ditiys, isyys ja
vanhempainrahan maarasta.

V anhempainpéivarahojen maara on
padsaantoi sesti samansuuruinen kuin
sairauspdivaraha  kuitenkin - niin,  etta

lapsen éiti tai lapsen huollosta yksin vastaava
vanhempi on ansiotydssd, paiva

maksetaan tydssaol ogjalta vahimmaismaaran
suuruisena. Mikdi molemmat vanhemmat

ovat isyysrahakautta lukuun ottamatta
ansioty6ssi vanhempainrahan
suorittamisaikana, vanhemmat voivat

maksetaan vahimmai smééréi sené.

Pykalddn ehdotetaan lisdttavakss uusi 5
momentti, jossa  sdddettdisiin osittaisen
vanhempainrahan  méaarastd.  Péiva
méadriteltéisiin nykyiseen tapaan siten kuin
sairausvakuutuslain 16 ja 17 8:ssa seka 18
ag&n 2 ja 3 momentissa  saadetaan.
Osittainen vanhempainraha vahvistettaisiin

ensisijassa  verotuksessa  vahvistettujen
tulojen  perusteella Vaihtoehtoi sesti
padivarahan ma&ra  voitaisiin @ laskea

vakuutetun pyytdessa sairausvakuutuslain
178&n nojala niin sanottujen kuuden
kuukauden tulojen taikka kuntoutus- ja
opintoetuuksien perusteella  siten  kuin
sairausvakuutuslaissa asiasta tarkemmin

saadetaan. Osittaisen vanhempainrahan
madra olisi aina puolet sairausvakuutuslain
16 ja 178n takka 18 a8n 2 ja 3
momentissa tarkoitetun péivarahan madrasta.

My6s  vahimmaismédrdinen  péivaraha
puolitettaisiin, joten osittaisen
vanhempainrahan maara olis télaisessa
tilanteessa vain puolet

mukaan sairausvakuutuslain  228n 2
momentin  mukaista  vanhempainrahan
vahimmaismaaraa tytskentelyn gjalta e siten
mydskaan sovellettaisi osittaiseen
vanhempainrahaan, vaan osittaisen
vanhempainrahan maara olisi taldinkin
Osittainen  vanhempainraha laskettaisiin
erikseen kummankin vanhemman tyétulosta
ja "kumpikin vanhempi saisi péiva
omien tulojensa perusteel la.

Osittaisella  vanhempainrahalla  perheen
toimeentulo  muodostuiss  kummallekin
seka osaraikatydstda maksettavasta palkasta.
Osittaisen vanhempainrahan
yhteensovittamisesta  lastenhoidon  tuen
kanssa sdddettéisiin lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa
Osittaisella vanhempainvapaalla olevalla ei
olisi oikeutta lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta annetun lain  mukaiseen
osittai seen hoitorahaan.

Pykddn 6  momenttiin  ehdotetaan
dirrettévaks aikaisempi pykdan 5 momentti
osittain muutettuna. Lainkohdassa séadetéan

vanhuusel &ketta tai varhennettua
vanhuusel akettd, tyottomyysel aketta tai taytta
tyokyvyttomyysel aketta saavien
vakuutettujen oikeudesta
vanhempainpéivéarahaan. Lainkohdassa
lueteltuja eldkkeitd kuten esimerkiksi
vanhuusel &ketta ta taytta
tyokyvyttomyysel 8ketta saaville
vakuutetuille aitiys-, isyys ja
vanhempainraha maksetaan

vahimmaismaardisend. S8annos koskee myds

kansaneldkelain 228n 2  momentin
tarkoittamien  pysyvasti  sokeiden ja
liikuntakyvyttémien oikeutta
vanhempai npaivarahaan.

Sairausvakuutuslain 19 8n 6 momentin
perusteella kansaneldkelain 228n 2



momentin tarkoittamilla vakuutetuilla on
perusteella, jotka he ovat ansainneet
elakkeelld ollessaan. Tarkoituksenmukaista
olisi, ettd myds pysyvasti sokeiden ja
liikuntakyvyttdmien  vanhempainpéiva

madraytyis tyttulojen perusteella kuten
muidenkin vakuutettujen. Taman vuoksi
lainkohtaa ehdotetaan muutettavaksi  siten,
ettd kansaneldkelain 22 8&n 2 momentin
perusteella eldkettd saavilla olisi oikeus
aitiys-, erityisaitiys-, isyys ja
vanhempainrahaan seka osittaiseen
vanhempainrahaan myds niiden ansioiden
perusteella, jotka he ansaitsevat eldkettd
saadessaan. Talloin kansanelékelain 22 8:n 2

momentissa  tarkoitettujen  vakuutettujen
paivaraha médraytyiss niiden tulojen
perusteella, jotka he ovat ansainneet

elakkeella ollessaan. Aitiys-, erityisditiys,
isyys- ja vanhempainraha olisi néissakin
tilanteissa  kuitenkin ~ aina  vahintéan
vahimmaismaaran suuruinen.

23 8. Sairausvakuutuslain 23 8:ssa sdadetédn

aitiys-, isyyss ja  vanhempainrahan
suorittamisgjoista. Pykdlan 2 momentissa
sdadetédn vanhempainrahan
suorittamisajasta, joka alkaa

ditiysrahakauden paétyttya ja sité suoritetaan
aina siihen saakka, kunnes aitiysrahakauden

mukaan lukien kulunut 263 arkipaivaa.
Mikdli perheeseen on syntynyt samalla
kertaa  useampi kuin  yksi lapsi,
vanhempainrahakautta  pidennetéén 60
arkipaivala kutakin yhta useampaa lasta
kohti. Pykaléan 4 momentin mukaan vastaava
pidennys koskee myds ottolapsen hoidon
johdosta suoritettavaa vanhempainrahaa, jos
samalla kertaa on otettu kaks tai useampi
ottolapsi.

Esityksessa ehdotetaan pykaan 2 momenttia
muutettavaksi siten, etta vanhempainrahaa
voitaisiin nykyistéa joustavimmin suorittaa
monikkoperheille eli perheille, joihin syntyy
tai joihin otetaan ottolapseksi samanaikai sesti
kaks tai useampi lapsi. Esityksen mukaan
vanhempainrahakauden pidennyksen perhe
vois halutessaan pitéd joko kokonaan tai
osittain éitiys- tai vanhempainrahakaudella,
jos molemmat vanhemmat osallistuvat yhta
aikaa lapsiensa hoitoon. Pidennyksen vois
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esityksen mukaan pitéd myds é&iti siina
tilanteessa, jos |asten isa on
vanhempainvapaalla

Aitiys- tai vanhempainrahakaudella
pidettavan vanhempai nrahakauden
pidennysiakson tulis olla tytsopimuslain
edellyttamin tavoin vahintdan 12 arkipdivan
pituinen. Perheet voisivat edelleen niin
halutessaan pitéda pidennysiakson nykyiseen
tapaan myos aitiys- ja
vanhempainrahakauden jatkona. Muutos
parantaisi monikkoperheiden
mahdollisuuksia kayttda vanhempainvapaata
perheen omien tarpeiden  mukaisesti
sellaisessa tilanteessa, kun esimerkiksi
kaksos- tai kolmossynnytyksen yhteydessa
on tarvetta molempien  vanhempien
osallistumiseen vastasyntyneiden
hoitamiseen kotona.

Pykalan 3 momentissa saddetéddn isyysrahan
suorittamisesta  vakuutetulle. Isdlla on
nykyisin oikeus enintédn 18 arkipéivalta
suoritettavaan  isyysrahaan  éitiys-  tai
vanhempainrahakaudel la. Isyysrahaa
suoritetaan enintéén neljata yhdenjaksoiselta
kaudelta. Esityksen mukaan isan
kéytettavissa olevaa isyysrahakautta
pidennettéisiin siten, ettdisdlla olisi nykyisen
isyysrahakauden  lisdks mahdollisuus
kuukauden  pituiseen  yhdenjaksoiseen
vapaaseen. Tama toteutettaisiin siten, etta
isdlla olis nykyisen isyysrahakauden lisaksi
oikeus enintéan 12 arkipaivata
suoritettavaan isyysrahaan silloin, kun han on
kayttanyt oikeuttaan vanhempainrahaan tai
osittaiseen vanhempainrahaan véhintéan 12
arkipaivata. |syysrahan saaminen edellyttéisi
nykyiseen tapaan, etta isa osallistuu lapsensa
hoitoon eika ole tana aikana ansiotydssa.
Liséks isén tulee eldad lapsen didin kanssa
yhteisessa taloudessa avio- tai avoliitossa.
Ehdotettu muutos merkitsisi sitd, etta isala
olis edelleen aitiys- ja
vanhempainrahakaudella oikeus isyysrahaan
1—18 arkipéivaltaé. Nama isyysrahakaudet
isA vois jakaa kuten nykyisinkin perheen
tarpeiden mukaisesti enintddn neljaan eri
yhdenjakoiseen kauteen. Talta osin isdn
oikeus isyysrahaan sdilyisi
muuttumattomana.  Oikeus  ehdotettuun
enintddn 12 arkipdivan pituiseen uuteen
isyysrahakauteen syntyisi, josisaolisi saanut
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vaittbmasti  ennen  mainitun  uuden
isyysrahakauden alkamista vanhempainrahaa
yhdenjaksoisesti vahintéan 12 arkipéivalta
Tama merkitsisi, ettd isdn tulisi olla
vanhempainvapaalla vanhempainrahakauden
padttyessa.  Uus  isyysrahakausi  alkais
valittdmasti vanhempainrahakauden
padtyttya. Vanhempainrahaa e makseta
oteta huomioon

pitéman

padivia e myodskdan
laskettaessa isdn
vanhempai nrahakauden pituutta.

Isén pitamédn vanhempainrahakauden ja sen

perusteclla  syntyvan isyysrahakauden
lisapaivien tulee muodostaa  yksi
yhdenjaksoinen kausi.

Vanhempainrahakauden péatyttya isyysrahaa
voidaan maksaa yhdedta yhdenjaksoiselta
enintédn 12 arkipaivda kestavalta kaudelta.
Isd ja diti voisivat keskenddn nykyiseen
tapaan sopia, kuinka he keskendén jakavat
vanhempainvapaan. Mikéali isi e ole saanut
vanhempainrahaa yhdenjaksoisesti vahintaan
12 arkipédivalta vanhempainrahakauden
lopussa, hanelle e synny oikeutta isyysrahan
lisdpéiviin.

Ehdotetun uuden isyysrahakauden pitdminen
vanhempainrahakauden paatyttya merkitsisi
my6s sitd, ettda lapsi tulis  kunnallisen
paivahoidon tai lastenhoidon tuen osalta
valintaoikeuden piiriin vasta tédma uuden
isyysrahakauden péatyttya. Mikali isdlla el
olisi oikeutta isyysrahakauden lisgpéiviin tai
han e kayttais tétd oikeuttaan, lapsella on
oikeus valittdmasti vanhempainrahakauden
paatyttya péivahoitopaikkaan tai
vaihtoehtoi sesti lastenhoidon tukeen.
Lainséadannossa edellytettdisiin, etta lapsen
paivahoidon valintaoikeuden piiriin
tuleminen voisi lykkdantya ainoastaan
silloin, kun lapsen isd tosiasiallisesti on
isyysvapaalla vanhempainrahakauden
padtyttya.

Pykdldan 4 momentissa sdddetddn ottoisan
oikeudesta isyysrahaan. Nykyisin ottoisdlla
on oikeus yhteensd kuudelta arkipéivata
suoritettavaan isyysrahaan
vanhempainrahakaudella. Esityksessa
ehdotetaan lainkohtaan muutettavaksi siten,
etta ottolapsen isdn oikeus isyysrahaan
pidennettéisiin  vastaamaan muiden isien
isyysrahaa. Esityksen mukaan ottoisdlla olisi

oikeus 1—18 arkipéivalta suoritettavaan
isyysrahaan vanhempainrahakaudella siten,
etta isyysrahaa voitaisiin maksaa enintéén
neljalta yhdenjaksoiselta kaudelta. Ottoisdlla
olisi esityksessi ehdotetun mukaisesti liséksi
oikeus yhteen enintédn 12 arkipdivan
pituiseen  isyysrahakauteen  valittomasti
vanhempainrahakauden paétyttya, mikali han

on kéyttdnyt oikeuttaan ottovanhemman
vanhempainrahaan tai osittaiseen
vanhempainrahaan  yhdenjaksoisesti 12
arkipaivalta vanhempainrahakauden
padttyessa. Isyysrahakauden pidennys tulee
pitéd valittbmasti vanhempainrahakauden
padityessa siten kuin edelld 3 momentissa

ehdotetaan sdadettévaksi.
23 a8. Lainkohdassa sdadetdan tilanteesta,
jossa didin osalta maksamatta jaanyt aitiys-
tai vanhempainraha voidaan maksaa isdlle
vanhempainrahana. Voimassa olevan lain
on ollut mahdollista ainoastaan silloin, jos
aiti on kuollut aitiys- tai
vanhempainrahakaudella.  Péiva
maksettu isdle enintddn niin  monelta
arkipéivalta kuin ditiys- tai vanhempainrahaa
on janyt &din kuoleman johdosta
suorittamatta.
Pykalan 1 momentti ehdotetaan
muutettavaks siten, ettd siind sadadettéisiin
""" siirtymisesta
Esityksen mukaan
vois diirtya isédlle, jos éiti tulee sairauden
vuoksi kykeneméttomaksi hoitamaan lastaan.
didin pitempiaikaista sairastumista, silla isan
oikeus vanhempainrahaan vois adkaa
aikaisintaan siita agjankohdasta, kun &idin
sairaus on kestanyt sairausvakuutuslain
198n 1 momentin tarkoittaman

yhdeksan arkipaivaa.
ditiysrahakaudelta maksaa isdle
vanhempainrahana mainitun omavastuugjan
ylittdvaltd gjata kuitenkin enintddn niin
monelta arkipdivaltd kuin &itiysrahaa on
jaéanyt aidille maksamatta. Kaytannossa
tama merkitsee sitq, etta isalla olisi oikeus
vanhempainrahaan é&itiysrahakaudelta silta
gata, kun &idille maksetaan esimerkiksi
sairausvakuutuslain mukaista



sairauspaivdrahaa tai liikennevakuutuslain
mukaisia etuuksia.

Jos isdld on oikeus vanhempainrahaan
ditiysrahakaudella  didin -~ sairastumisen
vuoksi, isén pitdma vanhempainrahakaus ei
Ilyhennd perheen kéytettévissd olevaa
ditiysrahakauden jalkeen akavaa 158
arkipdivan pituista vanhempainrahakautta.
ansioiden mukaan sairausvakuutuslain 16,
17 8ssa tai 18 a8&n 2 ja 3 momentissa
saadetyin tavoin. Aitiysrahakaudella
pidettavaa vanhempainrahakautta e vois
isdlle edellyttdd, ettei isd ole samanaikaisesti
ansioty6ssi tai muussa kodin ulkopuolella
suoritettavassa tyossd. Mikdli aidin sairaus
jatkuisi edelleen ditiysrahakauden paéatyttya,
lapsen hoito olis nykyiseen tapaan
jarjestettdvissa vanhempainvapaan  agjan
vanhempien kesken&dn sopimallatavalla.
Pykadlan 2 ja 3 momentit vastaisivat nykyista
1 momenttia kuitenkin siten, ettd uudessa 3
momentissa  ehdotetaan  huomioitavaksi
lisdksi vanhempainrahan suorittaminen isélle
atiysrahakaudella  &idin ~ sairastumisen
vuoksi. Aidin kuolemantapauksen osalta isan
oikeudesta vanhempainrahaan sdadettéisiin
uudessa 2 momentissa. Pykdéan 4 ja 5
momenteiksi siirrettdisiin sellai senaan vanhat
2 ja 3 momentit.

308. Lainkohdassa saadetaan
sairausvakuutuslain  mukaisten  etuuksien
hakuajoista. Esityksessa ehdotetaan

isyysrahan hakemista koskevia sdannoksia
muutettavaksi  siten, ettd isyysrahaa on
haettava viimeistdén kahden kuukauden
kuluttua vanhempainrahakauden
pa&attymisesta. Isyysrahaa vois hakea
erikseen kustakin pidetysta
isyysrahakaudesta tai samalla kertaa kaikista
kausista. Isyysrahaa  vakuutettu  vois
halutessaan hakea jo etukédteenkin ennen
isyysvapaan pitdmista.  Taléin  kuitenkin
ennen Isyysrahan maksamista
tyOstépoi ssaol opaivét tarkistettaisiin
tarvittaessa vakuutetun antamalla kirjallisella
vakuutuksellatal tyGnantgjalta.

Isyysrahakaudelta, joka pidetéan valittdmasti
vanhempainrahakauden  paétyttya, olis
suositeltavaa hakea isyysrahaa etukéteen
ottaen huomioon muiden etuuksien hakuajat.
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Lasten kotihoidon tukea haetaan etukéateen ja

oikeus  tukeen voi akaa vasta
vanhempainrahakauden paatyttya tai
vdittbmasti  sen  jdlkeen  pidettévan

isyysrahakauden paattymistd seuraavasta

arkipdivasta akaen. Mikdi isyysrahaa
haetaan  tassdkin  tapauksessa  vasta
isyysrahakauden paétyttyd, jouduttaisiin

talloin etukéteen myonnettyyn lastenhoidon
tukeen tekemddn jalkikdteen tarkistus ja
mahdollisesti  liikaa  maksettu  etuus
jouduttaisiin vastaavasti perimaan takaisin.
Lainkohtaan esitetéén lisdttavakss myos
osittaisen vanhempainrahan hakuaika, joka
esityksen mukaan vastaisi vanhempainrahalle
sdddettya hakuaikaa. Etuutta olisi haettava
viimeistédn kuukautta ennen sitd péivaa,
josta alkaen etuutta hal utaan saada.

Pykalan 4 momenttiin sisdltyvaan luetteloon
sairausvakuutuslain mukaisista
paivarahaetuuksista esitetdan  lisattéavaksi
myo6s lakiehdotuksen 21 8:n 4 momentissa
sdddetty osittainen vanhempainraha. Muutos
on tekninen.

velvollisuudesta kéyda jakitarkastuksessa
aikaisintaan viis ja viimeistédn kaksitoista
viikkoa synnytyksen jalkeen. Mikali é&iti
laminlyd  jékitarkastuksessa  kaynnin,
hanella ekd lapsen isdlla ole oikeutta
vanhempainrahaan eikd isdlla isyysrahaan
vanhempainvapaan gjalta. Lain mukaan
Kansaneldkelaitos voi  erityisistd  syista

myontéa pavarahan, vakka é&ti olis
laminlyonyt jalkitarkastuksen. Pykélasta
ehdotetaan poistettavaks isan isyysrahan

jalkitarkastuksessa kéynti.
Jalkitarkastuksessa kaynti olisi  edelleen
edellytys vanhempainrahan ja osittaisen
vanhempainrahan  maksamiselle.  Tama

edellytys poistettaisiin ainoastaan isyysrahan
maksamisen osalta.

12. Tyo6sopimuslaki
28 Tyobsopimuslain 4 luvun 28:ssd
saddetddn raskaana olevan ja askettdin

synnytténeen tyontekijan oikeudesta tehda
tydta ditiysvapaan aikana. Saannoksen
mukaan tyontekija voi ditiysvapaan aikana
tehdd tyOnantajan suostumuksin sellaista
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ty6ta, joka e ole vaaraks tyontekijalle elka
sikidlle. Tydnteko e kuitenkaan ole salittua
ditiysvapaan aikana kahden viikon aikana
ennen laskettua synnytysaikaa, eikd kahden
viikon akana synnytyksen jélkeen. Nelja
viikkoa éditiysvapaasta on siten pakollista
aitiysvapaata.

V anhempai nrahakauden aikaista tyontekoa ei
ole voimassa olevassa tydsopimuslaissa
rgjoitettu, vaan tyonantaja ja tyontekija
voivat haluamallaan tavalla sopia tyonteosta
vanhempainrahakaudella. Jos lapsen &iti on
vanhempainrahakauden  ailkana  ty®ss3,
hanella e kuitenkaan ole tydssaolopaivilta
oikeutta ansiotulojen mukaan maaraytyvaan

vanhempainrahaan.  Kyseisiltd  péivilta
vanhempainraha maksetaan
vahimmaismadran suuruisena. Lapsen isdlle
vanhempainraha suoritetaan

vahimmai smaérai send ainoastaan silloin, kun
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssd ja
kun he ovat sopineet, ettd vanhempainraha
suoritetaan isdlle.

Sairausvakuutusain 21 8&n 4 momenttia
ehdotetaan  muutettavakss  siten,  etta
|ainkohdassa saadettaisiin oikeudesta
osittaiseen vanhempainrahaan tapauksissa,

joissa kumpikin vanhempi tekee
tyGnantgjansa kanssa sopimuksen
osa-aikatyon tekemisesta

vanhempainrahakaudella.

Sairausvakuutuslai ssa séadettéisiin osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytyksista.
Vaikka tyGnantaja ja tyontekija voivat ilman
nimenomaista tydsopimuslain séénnostakin
sopia vanhempainrahakauden aikaan
sijoittuvasta osa-ailkatyosta, ehdotetaan lain 4
luvun 2 8:&&n informatiivisuuden vuoksi
lisdttavéks uusi 2 momentti, jossa
sdadettéisiin  osittaisen vanhempainvapaan
toteuttamisesta tyOnantgjan ja tyodntekijan
vadlisn sopimuksin. Samalla perustedlla

momenttiin ehdotetaan viittausta
sairausvakuutuslain 21 8:n 4 momenttiin,
jossa séddettéisiin osittaisen

vanhempainrahan saamisen edellytyksista.

Jotta tyontekijalla olisi oikeus osittaiseen
vanhempainrahaan, tulisi seka didin ettd isan
tehda tytnantgjansa kanssa vahintéén kaks
kuukautta jatkuva sopimus osa-aikatydsta ja
sen ehdoista. Osaaikatytn ehtojen tulisi
lisdksi tayttéd sairausvakuutuslain 21 8:n 4

momentin edellytykset tydajan lyhentymisen
ja palkan aentumisen méaarésta. Osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytyksena
olis niin ikd8n se, ettd vanhemmat
osittaisella vanhempainvapaalla ollessaan
jakavat lapsen hoidon keskenddn siten, etta
kerrallaan lasta hoitaa vain toinen vanhempi.
Tama edellytys olis otettava huomioon
sovittaessa kummankin vanhemman
tyonantgjan kanssa tydagjan lyhennyksen
sijoittamisesta. Osittaisen vanhempainvapaan
toteuttaminen olis mahdollista siten, etta
vanhemmat hoitavat lasta vuoropéivin tai —
viikoin tai jakamalla hoitovastuun siten, etta

iltapaivan.
Pykdlan 2  momentissa  ehdotetaan
saddettévaks  tavasta, jolla osaraikatyon

ehtoja voitaisiin  muuttaa sopimuskauden
aikana. Koska osittaisen vanhempainvapaan
toteuttaminen edellyttéisi tyonantgjan ja

tyontekijan  vélistd sopimusta, myds
tyGaikajarjestelyissa tapahtuvista
muutoksista, kuten osa-aikatyon

keskeyttamisestd, olisi sovittava.

Joissakin tilanteissa tyontekijalla olis oikeus
saada muutoksia osa-aikatyon jarjestelyihin,
vaikka sopimusta e syntyisikédn. Momentin
mukaan tyontekijalla  olis oikeus
perustellusta syysta keskeyttdd osa-aikatyd
seka palata joko kokoaikaiselle
vanhempainvapadle tai noudattamaan
aikaisempaa  tyOaikaansa.  TyOntekijan
yksipuolinen oikeus muuttaa sopimusehtoja
tulis  kysymykseen silloin, kun lapsen
hoitoedellytyksissa olisi tapahtunut sellaisia
olennaisia muutoksia, joita osa-aikatyon
jarjestelyista sovittaessa e ole voitu ottaa
huomioon. Téllaisia perusteita olisivat
esimerkiksi lapsen kuolema, vanhemman
syyta olis tulkittava samoin tavoin kuin
tyosopimuslain 4 luvun 18n 2 ja 38n 2
momentissa sdddettya perusteltua syyta
aitiys-, erityisditiys-, isyys ja
vanhempainvapaan sekd  hoitovapaan
ilmoitettua ajankohtaa muutettaessa.
Perusteltuun syyhyn rinnastuisivat myos
sellaiset tilanteet, joissa toinen vanhemmista
e esmerkiks tyonantajan yksipuoliseen
padtokseen perustuvan tytaikajarjestelyjen
muutoksen  vuoksi vois endd olla



osa-aikatyssa ja osittaisella
vanhempainvapaalla. Jos ndissa tapauksissa
lapsi, joka e ole oikeutettu kunnalliseen
paivahoitoon, uhkaa ja&da vaille hoitoa, olisi
osa-aikatyotta tekevalla toisella vanhemmalla
perusteltu syy keskeyttdd osaraikatyd ja
paata kokoaikaisesti vanhempainvapaalle.
Jos taas odittaisella vanhempainvapaalla
olevan tydsuhde paéttyisi kesken
osa-aikatyostd tehdyn sopimuskauden ja
tama vanhempi jda tyottomaksi, toisella
vanhemmalla e olis oikeutta tala
perusteella yksipuolisesti purkaa
osa-aikatyostd tehtya sopimusta ja palata
noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa. Jos
tyottoméks  jadnyt  vanhempi  Siirtyy
""" osa-aikatyota
edelleen tekevélla tyontekijalla e olis
oikeutta osittaiseen vanhempainrahaan, vaan
hénen péiva maaraytyisi
sairausvakuutuslain  séénnosten mukai sesti
vahimmaismadran suuruisena, jos han jatkaa
tyGskentel yaan.
Niissd tapauksissa, joissa  osittaisen
vanhempainrahan saamisen  edellytysten
poistuminen johtuu perheen vahingonpiirissa
olevista muutoksista, kuten esimerkiksi
toisen vanhemman siirtymisesta
kokoaikatydhon toisen tyOnantajan
pavelukseen, perhe kantais riskin gita
johtuvista seurauksista. Naissa tapauksissa
toisen  vanhemman  péiva
lakkaaminen e oikeuttaisi toista vanhempaa
yksipuolisesti  purkamaan  osaaikatyosta
tehtya sopimusta, vaikka hanelldk&adn e olis
enda oikeutta sairausvakuutuslain mukaiseen
osittaiseen vanhempainrahaan, koska
vakuutetun osdta e tayty osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytykset.
Osittaisen vanhempainvapaan purkaminen
kesken sopimuskauden merkitsis joko Sita,
etta  tyontekija palaiss  kokoaikaiselle
vanhempainvapaalle hoitamaan lasta kotona
tar paaisi kokoaikatython eli sihen
tyGaikamuotoon, jossa hén oli ennen
osaaikatyon akamista; edellyttéen, etta
aikaisempaan tydaikamuotoon palaaminen
olis mahdollista. Kokoaikatython
padaaminen voisi tulla kysymykseen
esimerkiks silloin, kun lapsi kuolee tai
vanhemmat eroavat ja lapsen huolto j&a
toiselle vanhemmalle. Ehdotetun uuden 3

21

otettava
98&n

momentin  tulkinnassa  olisi
huomioon myés 4  luvun
ty6honpal uuoikeutta koskeva sdannos.

1.3. Laki lasten péivahoidosta

11 a8 Lankohdassa sdédetddn kunnan
velvollisuudesta huolehtia siita, etta lapsen
vanhemmat tai huoltgjat voivat saada
péivahoitopaikan siitd gankohdasta lukien,
kun vanhempien oikeus sairausvakuutusain
mukaiseen aitiys-, isyys ja
vanhempainrahaan paéttyy. Pykalaa
ehdotetaan muutettavaks siten, etté oikeutta
paivahoitopaikkaan & olis  mydskaén
osittaisen  vanhempainrahakauden  eika
vaittdmasti vanhempainrahakauden jakeen
pidettéavan isyysrahakauden gjalta.

Osittainen vanhempainraha on uus etuus,
josta sdadettdisiin sairausvakuutuslaissa.
L akiehdotuksen mukaan vanhemmat voisivat
tietyissd tilanteissa pitdd samanaikaisesti
osittaista vanhempainvapaata ja tehda
samanaikaisesti osaaikatytta.  Osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytyksena on,
ettd vanhemmat jakavat keskenddn lapsen
hoitovastuun siten, etté kerrallaan vain toinen
vanhemmista hoitaa lasta.
Sairausvakuutuslakia on ehdotettu
muutettavaksi myds siten, ettaisilla olisi lain
238n 3 ja 4 momentin tarkoittamissa
tilanteissa oikeus isyysrahaan enintdan 12
arkipédivata vaittomasti
vanhempainrahakauden paatyttya.
Sairausvakuutuslakiin tehtévét edella kuvatut
muutokset merkitsisivét sitg, ettd lapsi tulisi
kunnallisen péivahoidon piiriin vasta éitiys-,
isyys- tai vanhempainrahakauden taikka
osittaisen vanhempainrahakauden paatyttya.
Oikeutta kunnalliseen péivahoitopaikkaan ei
olisi myOskdan silta agjalta, jona isd pitéa
vanhempainrahakauden paatyttya
isyysvapaata. Isdn oikeus
vanhempainrahakauden jalkeen pidettéavaan
isyysrahakauteen e estéisi oikeutta saada
kunnallista péivahoitopaikkaa, vaan laissa
edellytettéisiin, ettd isa tosiasiallisesti pitéa
kyselsen isyysrahakauden.

1.4. Lakilasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta
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48, Lankohdassa sd&detéén hoitorahan
maksamisesta joko kotihoidon tukena tai
yksityisen hoidon tukena seka hoitorahan
maksamisen yhteensovittamisesta  éitiys-,
erityisditiys- ja vanhempainrahan kanssa.
Ajalta, jolta perheella on oikeus saada
erityisditiys-, aitiys- ta vanhempainrahaa,
maksetaan perheen néin hoidettavista lapsista
hoitorahana vain néista lapsista kulloinkin
maksettavien hoitorahojen yhteismééréan ja
sarausvakuutuslain - 228 1 momentin
perheella e ole oikeutta erityisditiys-, ditiys-,
tal vanhempainrahaan, maksetaan
hoitorahana sairausvakuutuslain  mukaisen
edella tarkoitetun gjan padattymiseen saakka
perheen  ndin  hoidettavista  lapsista
maksettavien hoitorahojen ja
sairausvakuutuslain 22 8n 1 momentissa
tarkoitetun vahimmaéi smééran erotus.

Pykdlan 5 momentin luetteloon ehdotetaan
lisdttavéks  osittainen vanhempainraha ja
vaittomasti vanhempainrahakauden
padtyttya suoritettava isyysraha. Ehdotettu
muutos merkitsiss  sita, etta ditiys- tai
vanhempainrahakauden aikana pidettavéa
isyysrahaa el edelleenkddn yhteensovitettais
hoitorahan kanssa, mutta vanhempainrahan
vaittomaksi jatkoksi suoritettava
isyysrahakausi sen sijaan yhteensovitettaisiin
hoitorahan kanssa samoin kuten nykyisinkin
ditiys- ja vanhempainraha yhteensovitetaan.
Molempien vanhempien saamat osittaiset

vanhempainrahat laskettaisiin  yhteen
yhteensovitusta tehtdessa.
Hoitorahojen ja sairausvakuutuslain

voidaan maksaa siita riippumatta, onko perhe
ennen vanhempainrahakauden alkua saanut
hoitorahaa vai ei. Erotuksen maksaminen
tulee kéyténndssa kysymykseen [&hinné vain
tilantei ssa, joissa vakuutettu saa
sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispéivarahaa, nykyisin 10,09 euroa
6 8. Lainkohdassa sdadetdan kotihoidon tuen
ja yksityisen hoidon tuen hoitolisan
suorittamisesta ja niiden
yhteensovittamisesta sairausvakuutuslain
Jos hoitoliséd maksetaan 3 §:n 2 momentin
tarkoittamassa tapauksessa

sairausvakuutuslain mukaisen erityisditiys-,
ditiyss ja vanhempainrahakauden taikka
osittaisen vanhempainrahakauden aikana,
madréttéessa perheen tulona huomioon vain
se 0sa, joka ylittda perheen ndin hoidettavista
lapsista kulloinkin  maksettavien niiden
hoitorahojen yhteismaaran, joihin perhe

vanhempainpéivarahakauden aikana on
oikeutettu. N&n on tarkoitus turvata
perheelle vanhempai npéivarahakauden

aikana véhintédn sama tuen taso kuin
perheella muutoin  olis  ollut ennen
vanhempai npéivarahakauden alkua.

Pykdldédn 2  momenttiin  ehdotetaan
lisdttavaksi vanhempainrahakauden paétyttya
vaittomasti pidettava  isyysrahakausi.
Ehdotettu muutos merkitsis sitd, ettad
hoitolisdd méadréttéessa perheen tulona
otettaisiin huomioon isyysrahasta vain se 0sa,
jokaylitta& hoitorahojen yhteismaaran.

138, Lainkohdassa sdadetéédn  niista
etuuksista, joita saadessaan perheelld e ole
oikeutta osittaiseen hoitorahaan. Voimassa
olevan lain perusteella perhe el ole oikeutettu
osittaiseen hoitorahaan gjalta, jolloin heilla

on oikeus aitiys-, isyys tai
vanhempainrahaan. N&n ollen e ole
myoska&an tarkoituksenmukaista, etta
osittaista hoitorahaa maksettaisiin, jos

vanhemmat vanhempainrahakaudella tekevat
osa-aikatyota. Esityksessd  ehdotetaan
pykdan 3 momenttiin lisdttéisiin  myds
osittainen vanhempainraha.

15. Laki vanhempainpaivaraha-ajalta
suoritettavien vuosilomakustannusten
korvaamisesta tytnantajalle

18 Lankohdassa sdadetdan tydnantajan
oikeudesta saada korvausta, jos tyonantgja
on velvollinen maksamaan tyontekijalle
vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta silta
gjalta, jolta tyontekija, olematta tydssa, on
Saanut  sairausvakuutuslaissa tarkoitettua
erityiséitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa. Korvaukseen e olis
oikeutta, jos tyontekija sais odittaista
vanhempainrahaa osa-aikatyOta tehdessaan.
Tybnantgjalla olis kuitenkin  oikeus
korvaukseen tilanteessa, kun tyontekija olisi
hénen tydstédn vanhempainvapaalla, mutta



sais  osittaista vanhempainrahaa tehden
osa-aikatyota toiselle tyonantajalle.
Korvauksen saamisen eddlytyksena olisi

tietenkin, ettd tyonantgja olisi  maksanut
tyontekijalle kyseiselta gata
vuosilomapalkkaa  tai lomakorvausta.

Télaisessa tilanteessa oikeutta korvaukseen
e dten olis tyonantgala, jonka tydssa
osaaikatyd tehddan tyontekijan saadessa
samalta gjalta osittaista vanhempainrahaa.
28. Lankohdassa sdédetédén tyonantajalle
""" suoritettavan
vuosilomakustannusten korvauksen
laskentatavasta ja korvauksen maarasta.
Korvausta suoritetaan jokaiselta
kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa on
kertynyt é&itiys, erityisditiys, isyys ta
vanhempainrahakaudelta edellyttéen, etta
""" kalenterikuukaudessa
vahintédn 14. Korvausta maksetaan 2,5
péaivalta kaenterikuukaudessa ja korvaus on

aikana vaihdellut esimerkiksi ty®ssdolon
vuoksi, vakiintuneen kaytanntén mukaan
vuosilomakustannusten perustedlla
maksettava korvaus on kalenterikuukauden
keskimaarai sen etuuden suuruinen. Pykdlan 3
momenttia esitetéddn muutettavaksi siten, etta
korvauksen vakiintunut |laskentatapa
méadriteltéisiin myds laissa. Korvausta el
kuitenkaan makseta enempaa kuin se maéra,
minkd tyonantaja on ollut velvollinen
maksamaan vuosilomapakkana tai
lomakorvauksena.

38. Pykélassa
vuosilomakustannuskorvauksen
hakemusmenettelystd. Korvausta tulee lain
mukaan hakea Kansaneldkelaitokselta ja
korvaus maksetaan jakikéteen tydnantajan

maksettua kokonaisuudessaan
lomanmaaraytymisvuotta koskevan
vuosilomapalkan  tai lomakorvauksen.

Korvauksen hakemisen, maksamisen ja
muutoksenhaun  osalta lakiin  sisdltyy
viittaussaannos sairausvakuutuslakiin.

Kéaytéannossa nykyinen hakemusmenettely on
johtanut siihen, ettd tyOnantgjat ovat
joutuneet tekemadn Kansanelékelaitoksella
kaks eri hakemusta. Esityksessd ehdotetaan
nykyista korvausmenettelya
yksinkertaistettavaksi siten, ettd tyonantaja
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voisi hakea korvausta yhdella hakemuksella

erityiséitiys-, aitiys-, isyys ja
vanhempainrahakauden paatyttya.
Tybnantgja voisi siten hakea korvausta
yhdella hakemuksella tyontekijan
vanhempai npaivarahaoikeuden paatyttya.
Korvausta haettaisiin  siten  tyontekijan

pidettya kaikki
pidettavét
esimerkiks &itiys- ja vanhempainrahakauden
padtyttyatai isyys- ja vanhempainrahakauden
padtyttya Korvausta e esityksen mukaan
haettais endd |lomanmaaraytymisvuosittain,
vaan tybnantgja vois hakea korvausta
yhdella hakemuksella koko
..... ajalta
valkka
kohdistuisi
kahdelle eri lomanmaéraytymisvuodelle.
Pykalan 1 momenttiin ehdotetaan lisittavaksi
sadnnds korvauksen suorittamisesta myds
niista tyontekijalle kertyvista
vuosilomapdivistd, jotka tyontekija on
tydnantajansa kanssa sopinut pidettavaks
mydhemmin sd8stOvapaana. Laissa € endd

kyseisen lapsen vuoksi

edellytettéisi, etta tybnantga on ennen
korvauksen hakemista maksanut
kokonai suudessaan lomanmaéraytymisvuotta
koskevan vuosilomapalkan tai

lomakorvauksen. N&in myods saéstbvapaaseen
siirretyistd lomapéivista voitaisiin korvaus
suorittaa. Tybnantgjalle maksettava
lomakustannuskorvaus jdisi kuitenkin aina
madraltédn pienemmaksi kuin tydnantgjan
tyontekijalleen maksama vuosilomapalkka,

vaikka osa lomapdivista olis dirretty
sadstbvapaaseenkin.

Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan
informatiivisuuden  vuoksi lisdttavaks
nimenomainen s48nnos korvauksen

hakugjasta. Nykyisin korvauksen hakemisen
osdta  viitataan sairausvakuutusl akiin.
Korvausta olisi esityksen mukaan haettava
kuuden kuukauden kuluessa

2. Tarkemmat sdadannokset

Sairausvakuutusasetuksessa on tarkemmat

haettaessa esitettévista selvityksistd seké
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""" maksamisesta siihen
oikeutetulle vanhemmalle.
Sairausvakuutus ain séannosten muuttaminen
esityksessd esitetyn mukaisesti  edellyttda
vastaavien tarkentavien muutosten tekemista
my6s sairausvakuutusasetukseen. Taman
vuoksi  sairausvakuutusasetuksen 9 §:83,
14 8&n 3 ja 4 momenttia, 188:n 1 ja 4—6
momentteja, 18 a8a84 sekd 18 bs&n 1
momenttia tulis muuttaa siten, etta
saannoksissa tulee huomioiduks osittaisen
vanhempainrahan sekd isyysrahakauden
lisdpéivien edellyttdmét muutostarpeet.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivana
tammikuuta 2003.

Isyysrahan osdlta ehdotettuja muutoksia
sovellettaisiin sairausvakuutuslain  voimaan
tultua alkaviin isyysrahakausiin edellyttéen,
ettd ensimmainen kyseisesta lapsesta johtuva
isyysrahakaus akaa lain tultua voimaan.
Sairausvakuutuslakia kuitenkin
sovellettaisiin vanhempainrahakauden
jalkeen valittdmasti suoritettavaan
isyysrahaan, jos  vanhempainrahakausi
padityy tédman lain tultua voimaan. Tama
tarkoittaisi sitd, ettd vanhempainrahakauden

padttyessa 2.1.2003 ja jos isa on pitanyt
vanhempainvapaata 12 arkipéivas, isa olis
oikeutettu  j&&madan  3.1.2003  akaen
isyysvapadle enintddn 12  arkipdivan
pituiseks kaudeksi.

Esityksen  mukaan  sairausvakuutuslain
sédnnoksid  sovdlettaisiin ditiyss  ja
vanhempainrahaan seka osittaiseen
vanhempainrahaan, jos éitiysrahakausi alkaa
téman lain voimassa ollessa.
Tybnantgjalle
vuosilomakustannuskorvausten
muutokset tulisivat voimaan 1.1.2003.

suoritettavien
osdta

4. Saatamisjarjestys

Tama halituksen esityksen sisdtamét
lakiehdotukset  parantavat  vakuutettujen
etuuksia ja tarjoavat perhellle yha
joustavammat ja moni puolisemmat
mahdollisuudet  k&yttdd  vastasyntyneen
lapsen hoitamiseen tarkoitettuja
perhevapaita. N&n ollen lakiehdotukset
voidaan kasitella normaalissa
|ains&&tami §j &rj estyksessa.

Edella
eduskunnan
| akiehdotukset.

annetaan
Seuraavat

olevan  perusteella
hyvaksyttavaksi



25

Lakiehdotukset

L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan 4 paivana heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 14 8n 1
momentti ja sen edelld oleva vdliotsikko, 21 8:n 1, 3 ja4 momentti, 22 §:n 5 momentti, 23 &n
2—4 momentti, 23 a8 ja 30 8:n 3 momentin 2 ajab kohta sekd 5 ja 6 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 14 8:n 1 momentti laissa 1500/1995 ja sen edella oleva véliotsikko
laissa 1192/1990, 21 8:n 1 momentti laissa 1324/1990, 3 momentti laissa 1501/1994 ja 4
momentti laissa 1210/1996, 22 8:n 5 momentti laissa 1500/1995, 23 §&:n 2—4 momentti
mainitussa laissa 1210/1995 ja laissa 892/2000, 23 a § laeissa 32/1985 ja 458/1986, 30 8:n 3
momentin 2 a ja b kohta mainituissa lagissa 1324/1990 ja 892/2000 seka 5 ja 6 momentti
laeissa 1192/1990 ja 832/1996, seka

lisdtddn 21 8:8an, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1324/1990, 1501/1994 ja
1210/1996, uusi 5 momentti sekd 22 8:88n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa
1500/1995 ja laissa 640/2001, uusi 5 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 6
momenteiksi seuraavasti:

Paivaraha, ditiys-, isyys- javanhempainraha véhintddn 180 paivaa vdaittdmasti ennen

seka osittainen vanhempainraha,
erityisaitiysraha seka erityishoitoraha

148
Sairaudesta  johtuvan

tyokyvyttémyyden
aiheuttaman i

ansionmenetyksen
raskauden ja  synnytyksen  johdosta
ditiysrahaa ja lapsen tai ottolapsen hoidon
johdosta isyys- ja vanhempainrahaa seka
osittaista vanhempainrahaa, sikion
kehitykselle tai raskaudelle aiheutuvan
vaaran johdosta erityisditiysrahaa seka
sairaan lapsen hoitoon ja kuntoutukseen
osallistumisen johdosta erityishoitorahaa.

) 218

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan seké
osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus
vakuutetulla, joka on asunut Suomessa

laskettua synnytysaikaa tai 5 momentissa
tarkoitetun lapsen hoitoon ottamista.

Oikeus saada isyys- ja vanhempainrahaa on
lapsen isdllg, joka osallistuu lapsen hoitoon
eikd ole ansiotydssa ta muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tyGssa.
Osittaiseen vanhempainrahaan lapsen isdla
on kuitenkin oikeus 4 momentin mukaisesti
osaaikatydta tehdessddn. Tata lakia
sovelletaan lapsen isdan, joka on avioliitossa
lapsen é&idin kanssa eka asu vdlien
rikkoutumisen vuoks hanesta erilléan, sekéa
vakuutettuun, joka aviaoliittoa solmimatta
jatkuvasti eléé lapsen didin kanssa yhteisessa
taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.
Jos é&iti e osallistu lapsen hoitoon, isdlla on
lapsen hoidosta vastatessaan  oikeus
vanhempainrahaan, vaikka &iti ja isi eivét
enad el a yhtei sessé tal oudessa.

Taman pykdan 2, 3 ja 5 momenteissa
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tarkoitetut vakuutetut voivat keskendan
sopimallaan tavala jakaa
vanhempainrahaoikeuden siten, ettd heilla
molemmilla on samanaikaisesti oikeus
osittaiseen vanhempainrahaan. Osittaiseen
vanhempainrahaan on oikeus, jos lapsen éiti
jaisa ovat kumpikin sopineet tydnantajiensa
kanssa osa-aikatyosta
vanhempainrahakaudella siten, etta
kummankin tyoaika ja palkka ovat 40—60
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijan enimmai stydaj asta ja
kokoaikatydn pakasta. Sopimus
osa-aikatytstd on tehtdva vahintddan kahden
kuukauden jaksoks kerrallaan. Yrittgéan
oikeus  osittaiseen vanhempainrahaan
edellyttéd, ettd omassa yrityksessa tehty tyo

vdhenee 40—60 prosenttiin aiemmasta
véhintéén kahden  kuukauden  ajaksi.
Osittaisen  vanhempainrahan  saamisen

edellytyksend on, etta vanhemmat hoitavat
lastaan itse.

Oikeus saada vanhempainrahaa ja osittaista
vanhempainrahaa 4 momentin  mukaisesti
osa-aikatyotta tehdessddn on myos sellaisella
vakuutetulla, joka on ottanut hoitoonsa
seitseméd vuotta  nuoremman  lapsen
tarkoituksenaan ottaa hanet ottolapsekseen
edellyttéen, ettd vakuutettu osallistuu lapsen
hoitoon eikd ole vanhempainrahakauden
aikana ansiotydssd tai muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tytssd. Téta
oikeutta e ole kuitenkaan sdlaisella
vakuutetulla, joka on ottanut ottolapsekseen
vuotta vanhemman lapsen ja on avioliitossa
ta avioliittoa solmimatta elda ottolapseks
otettavan lapsen vanhemman tai
ottovanhemman kanssa yhteisessi taloudessa
avioliitonomai sessa suhteessa.
V anhempai nrahaan tai osittaiseen
vanhempainrahaan oikeutetulla isdlla on
vastaavasti oikeus isyysrahaan.

Lan 218n 4 momentissa tarkoitetun
osittaisen vanhempainrahan maaré on puolet
1 momentissa séédetyn maaran suuruudesta.

Vakuutetulle, joka saa vanhuusel&ketta tai

varhennettua vanhuusel 8ketta,
ty6ttomyysel aketta tai taytta
tyokyvyttomyysel 8ketta kansanel&kelain

22 8&n 1 momentin, tyontekijain eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainittujen sdanndsten
ta madraysten, liikennevakuutuslain tai
tapaturmavakuutuslain perusteella,
suoritetaan aitiys-, isyyss ja
vanhempainraha 1 momentissa tarkoitetun
vahimmaismaaran suuruisena.

Vanhempainrahaa suoritetaan
aditiysrahakauden paattymisesta lukien lapsen
didille tai isdlle, kunnes ditiysrahakauden
mukaan lukien kulunut 263 arkipédivda. Kun
lapsia on syntynyt samalla kertaa useampia
kuin yksi, vanhempainrahan suorittamisaikaa
pidennetddn 60 arkipédivala kutakin yhta
useampaa lasta kohti. Pidennys voidaan
suorittaa myds ditiys- tai
vanhempai nrahakauden aikana. Jos
ditiysrahakaus on 1 momentin mukaisesti
akanut akaisemmin kuin 30 arkipdivaa
ennen laskettua synnytysaikaa,
vanhempainrahan suorittamisaikaa
pidennetddn niin monella arkipéivala kuin
ditiysrahakausi on akanut 30 arkipédivaa
aikaisemmalta gjalta.

Edella 218 3 momentissa tarkoitetulla
vakuutetulla on oikeus vyhteensd 18
arkipéivalta suoritettavaan isyysrahaan joko
ditiys- tai vanhempainrahakaudella siten, etta
isyysrahaa voidaan suorittaa enintéan neljalta
yhdenjaksoiselta kaudelta. Mikdli isdle on
suoritettu 21 8:n 3 momentissa tarkoitettua
vanhempainrahaa tai 21 8:n 4 momentissa
tarkoitettua osittaista vanhempainrahaa
vahintéén viimeiset vanhempainrahakauden
12 arkipéivéd yhdenjaksoisesti, hanella on

listkss  oikeus yhteen  enintddn 12
arkipdivata suoritettavaan yhdenjaksoiseen
isyysrahakauteen valittdmasti
vanhempainrahakauden paatyttya.

Asevelvollisena vakinaisessa palveluksessa,
aseettomana, reservildisena tai nostovakeen
kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa
taikka siviilipalvelusmiehena olevale isdlle
suoritetaan samoin edellytyksin isyysrahaa
loman tal isyysvapaan gjalta. |syysraha on
talléin 228n 1 momentissa tarkoitetun

Ottolapsen hoidon johdosta suoritetaan



vanhempainrahaa ta osittaista
vanhempainrahaa 218 5 momentissa
tarkoitetulle  vakuutetulle ta  hdnen
puolisolleen jokaiselta arkipdivétd, jonka
hoito jatkuu, kunnes lapsen syntymasta on
kulunut 234 arkipdivad, kuitenkin vahintdan
180 arkipaivédlta. Kun ottolapseksi on
samanaikaisesti otettu yhtd useampi lapsi,
vanhempainrahan suorittamisaikaa
pidennetddn 60 arkipédivala kutakin yhta
useampaa lasta kohti. Pidennys voidaan
suorittaa  my6s  vanhempainrahakauden
akana Edella 218n 5 momentissa
tarkoitetulla vakuutetulla on oikeus yhteensa
18 arkipdivalta suoritettavaan isyysrahaan
vanhempainrahakaudella siten, etta
isyysrahaa voidaan suorittaa enintédan neljalta
yhdenjaksoiselta kaudelta. Mikali
vakuutetulle on  suoritettu  218n 4
momentissa tarkoitettua osittaista
vanhempainrahaa tai 21 8:n 5 momentissa
tarkoitettua vanhempainrahaa vahintéan
viimeiset 12 arkipdivéa yhdenjaksoisesti,

hanella on lisdksi oikeus enintéén 12
arkipaivata suoritettavaan  isyysrahaan
valittdmasti vanhempainrahakauden
paatyttya

23a8
Jos lapsen é@iti  tulee  ditiysrahan
suorittamisaikana ~ sairauden johdosta

kykeneméttomaks hoitamaan lastaan siten,
ettda hdnen sarautensa jatkuu 198n 1
momentissa sdadetyn méarégjan jakeenkin,
maksetaan isdlle, joka hoitaa lasta ja vastaa
lapsen huollosta eika ole ansiotyOdssa tai
muussa kodin ulkopuolella suoritettavassa
tyossd, 238n sd&nnoksestd  poiketen
vanhempainrahaa. Vanhempainrahaa voidaan
maksaa isdlle ditiysrahakaudella enintdan
niin monelta arkipaivalta kuin aitiysrahaa on
jéanyt  adille  suorittamatta  sellaisen
sairauden vuoksi, jonka johdosta &iti on
kykeneméton hoitamaan lastaan.

Jos lapsen &iti  kuolee ditiyss ja
vanhempainrahan suorittamisaikana,
maksetaan isdlle, joka hoitaa lasta ja vastaa
lapsen huollosta, 238n sdannoksesta
poiketen vanhempainrahaa.
Vanhempainrahaa maksetaan enintéén niin
monelta  arkipdivalta kuin ditiyss ja

27

vanhempainrahaa on jadnyt ddin kuoleman
johdosta suorittamatta.

Jos isd on ansiotyssd tai muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tydssd, hanelle
suoritettavan vanhempainrahan méara on 2
momentissa tarkoitetulta galta
iS4 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa ei
hoida lasta eikd vastaa lapsen huollosta,
vanhempainraha suoritetaan muulle lapsen
huollosta vastaavalle vakuutetulle, johon
talloin sovelletaan mitd edella on séadetty
lapsen isasta.

2 a isyysrahaa viimeistddn kahden
kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden
pa&attymisesta;

2 b) vanhempainrahaa ja osittaista
vanhempainrahaa viimeistédn  kuukautta
ennen sita paivaa, josta alkaen sita halutaan
saada;

Jollei  synnytt§a ole kéynyt l&8karin
suorittamassa ja kitarkastuksessa aikaisintaan
viis ja viimeistédn kaksitoista viikkoa

synnytyksen jalkeen, oikeutta
vanhempainrahaan tai osittaiseen
vanhempainrahaan e ole, jollei

kansaneldkelaitos erityisista syistd toisin
paata. Tarkemmat sadnnokset
jalkitarkastuksesta annetaan asetuksella.

isyys- tai vanhempainrahaa taikka osittaista
vanhempainrahaa, erityisditiysrahaa taikka
erityishoitorahaa ole nostettu  kuuden
kuukauden kuluessa siitd, kun se on ollut
vakuutetun nostettavissa, taikka
maksettavaksi myonnettya korvausta
sairauden tai raskauden tai synnytyksen
aiheuttamista kustannuksista kuuden
kuukauden kuluessa sen myontémisestd, on
oikeus etuuteen menetetty, mikdi e
erityisesta syysta katsota kohtuulliseksi toisin
paattéa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2003.
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Lakia sovelletaan ditiys- ja
vanhempainrahaan seka osittaiseen
vanhempainrahaan, jos oikeus é&itiysrahaan
alkaa lain tultua voimaan.

Lakia  sovelletaan  isyysrahaan,  jos
ensimmainen kyseisesta lapsesta johtuva
isyysrahakausi alkaa lain tultua voimaan.
Lakia sovelletaan kuitenkin lain 23 8:n 3ja4

momentissa tarkoitettuun
vanhempainrahakauden jalkeen valittdmasti
suoritettavaan isyysrahaan, jos
vanhempainrahakausi péaéttyy lain tultua
voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyalain
taytantddnpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

L aki

tyosopimuslain 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukaisesti

lisitadn 26 péivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 2 8:88n uusi

2 ja3 momentti seuraavasti:

28

Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden
aikana

TyOnantgja ja tyOntekija voivat sopia
osa-aikatysta ja sen ehdoista
sairausvakuutuslain 23 8:n 2 momentissa
séadetyn vanhempainrahakauden aikana.
Tyontekijan oikeudesta osittaiseen
vanhempainrahaan saadetadn
sairausvakuutuslain 21 8:n 4 momentissa.

Osa-aikatyon keskeyttamisestd seka ehtojen
muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen
e paasta, tyontekijadla on  oikeus
perustellusta syysta keskeyttdd osa-aikatyd
sekd paata joko taman luvun 1 8:ssa
tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai
noudattamaan aikai sempaa tydai kaansa.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana
tammikuuta 2003.

L aki

lasten paivahoidosta annetun lain 11 a §:n muuttamisesta



Eduskunnan p&atdksen mukaisesti
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muutetaan 19 pévana tammikuuta 1973 lasten péivahoidosta annetun lain (36/1973) 11 a8:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1290/1999, seuraavasti:

11a8
Sen lisdksi, mita 11 8:ssa sdadetdan, kunnan
on huolehdittava siitd, ettd lapsen vanhemmat
ta muut huoltajat voivat saada lapselle
kunnan jérjestdman 1 8:n 2 tai 3 momentissa
tarkoitetun  pdivahoitopaikan sen gjan
paatyttya, jolta  voidaan suorittaa
sairausvakuutuslaissa (364/1963) tarkoitettua

ditiys,, isyyss ja vanhempainrahaa tai
osittaista vanhempainrahaa taikka
vanhempainrahakauden paétyttya

valittomasti pidetyn isyysrahakauden jélkeen,
saakka, kunnes han siirtyy perusopetuslaissa
tarkoitettuna oppivelvollisena

perusopetukseen. Paivahoitoa on kuitenkin
jarjestettéva osa-aikaisesti, kun lapsi ennen
perusopetuslaissa tarkoitettua
oppivelvollisuusikda osalistuu
perusopetuslain - mukaiseen esiopetukseen.
Paivahoitoa on mahdollisuuksien mukaan
jarjestettdva lapsen vanhempien tai muiden
huoltajien toivomassa muodossa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyalain
taytantddnpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

L aki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pdéatoksen mukaisesti

muutetaan 20 péivana joulukuuta 1996 lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain (1128/1996) 4 8:n 5 momentti, 6 8:n 2 momentti ja 13 §:n 3 momentti, seuraavasti:

48
Hoitoraha

Kotihoidon tuen hoitorahana maksetaan
gjalta, jolta perheella on oikeus saada
sairausvakuutuslain mukaista erityiséitiys-,
aitiys-, vanhempain- tai osittaista
vanhempainrahaa taikka isyysrahaa

valittdmasti vanhempainrahakauden
padtyttya pidettavalta isyysrahakaudelta,
kuitenkin ~ vain  perheen  hoitorahaan

oikeuttavista lapsista kulloinkin maksettavien
kotihoidon tuen hoitorahojen yhteismaaran ja
sairausvakuutuslain (364/63) 228n 1 tai 5
momentin mukaisen edell& mainitun etuuden
erotus. Jos perhedlda e ole oikeutta
erityisditiys-,  @itiys, vanhempan- tai
osittaiseen vanhempainrahaan maksetaan
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kotihoidon tuen hoitorahana
sairausvakuutuslain mukaisen edella
tarkoitetun ajan p&attymiseen saakka perheen
hoitorahaan oikeuttavista lapsista
maksettavien kotihoidon tuen hoitorahojen ja
sairausvakuutuslain @ 228&n 1 ta 5
momentissa tarkoitetun vahimmaismaaran

erotus.

68
Hoitolisan maaraytyminen

Jos kotihoidon tuen hoitoliséd maksetaan
sairausvakuutuslain mukaisen erityiséitiys-,
aitiys-, vanhempain-  tai osittaisen
vanhempainrahakauden taikka valittomasti
vanhempainrahakauden paétyttyd pidettévan
isyysrahakauden aikana, otetaan edella
mainitusta etuudesta tulona huomioon vain
se 0sa, joka ylittéa niiden kotihoidon tuen
hoitorahojen  yhteismaéran, joihin perhe

kunakin aikana on oikeutettu.

138
Osittainen hoitoraha
Osittaista hoitorahaa e makseta gjalta, jolta
perheella on oikeus saada éitiys-, isyys- ja
vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa. Jos perheelld e ole
oikeutta &tiys-, isyys, vanhempan- eka

osittaiseen vanhempainrahaan, e tukea
kuitenkaan makseta ennen kuin
sairausvakuutuslain mukainen edella

tarkoitettu aika on péaéttynyt. Tukea e

mydskaan makseta erityiséitiysrahan
maksamisgjalta.
Tama laki tulee voimaan 1 péivana

tammikuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
taytantdbnpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

L aki

vanhempainpéivaraha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten korvaamisesta
tyOnantajalle annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti

vuosilomakustannusten korvaamisesta tyOnantajille annetun lain (238/1994) 18, 28n 3

momentti ja 3 §, seuraavasti:

18

Jos tyOnantgja on velvollinen maksamaan



tyontekijalle vuosilomapalkkaa ta
lomakorvausta silta gjalta, jolta tyontekija,
olematta tydssd, on saanut erityiséitiys-,
aitiys, isyyss ta  vanhempainrahaa,
tyonantgjalla on oikeus saada korvausta
sairausvakuutugarjestelmasta  siten  kuin
tdssa laissa sdadetdan. Tyonantajalla on
oikeus korvaukseen edelld mainituilla
edellytyksilla myos silloin, kun tyontekijéa on
vanhempainvapaalla, mutta saa osittaista
vanhempainrahaa tehden  osa-aikatyéta
toiselle tybnantgjale. Tata lakia sovelletaan
myds virkasuhteeseen.

28
Korvaus on pédivéad kohden tyontekijélle
vuosiloman kertymisgjalta maksetun
erityiséitiys-, aitiys-, isyys ja

vanhempainrahan suuruinen. Erityiséitiys-,
ditiys-, isyys ta vanhempainrahan maarén
vaihdellessa 1 momentissa tarkoitetun
kaenterikuukauden aikana korvaus on
keskimddréisen edella mainitun etuuden
suuruinen. Korvausta e makseta enempéa
kuin se maard, minka tytnantgja on ollut

Helsingissa 17 péivana syyskuuta 2002
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velvallinen maksamaan vuosilomapalkkana
tai lomakorvauksena.

38

Korvausta on haettava
kansanel 8kelaitokselta. Korvaus maksetaan
jalkikéteen erityisditiys-, ditiys-, isyys ja
vanhempainrahakauden paétyttya. Korvausta
suoritetaan  myds  niistd  tyontekijalle
kertyneista vuosilomapdivista, jotka
tyOntekija on sdastényt vuosilomalain 4 a8:n
mukai sesti pidettévaks my&hemmin
saastbvapaana.

Korvausta haetaan kuuden kuukauden

kuluessa vanhempai npéivarahakauden
paattymisesta.  Korvauksen hakemisessa,
maksamisessa ja muutoksenhaussa

menetel|&8n siten kuin sairausvakuutuslaissa
saadetddn tybnantgjan oikeudesta saada
korvausta maksamastaan palkasta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
taytantddnpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Maija Perho
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pdédtoksen mukaisesti

muutetaan 4 paivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 14 8n 1
momentti ja sen edelld oleva vdliotsikko, 21 8:n 1, 3 ja4 momentti, 22 §:n 5 momentti, 23 &n
2—4 momentti, 23 a8 ja 30 8:n 3 momentin 2 ajab kohta sekd 5 ja 6 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 14:n 1 momentti laissa 1500/1995 ja sen edella oleva valiotsikko laissa
1192/1990, 21 &:n 1 momentti laissa 1324/1990, 3 momentti laissa 1501/1994 ja 4 momentti
laissa 1210/1996, 22 8:n 5 momentti laissa 1500/1995, 23 8:n 2—4 momentti mainitussa
laissa 1210/1995 ja laissa 892/2000, 23 a § lagissa 32/1985 ja 458/1986, 30 8:n 3 momentin 2
ajab kohta mainituissa laeissa 1324/1990 ja 892/2000 seké 5 ja 6 momentti laeissa 1192/1990
ja832/1996, seka

lisdtddn 21 8:88n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1324/1990, 1501/1994 ja
1210/1996, uusi 5 momentti sekd 22 8:88n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa
1500/1995 ja laissa 640/2001, uusi 5 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 6
momenteiksi seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Paivaraha, aitiys-, isyys- ja vanhempain-
raha, erityisaitiysraha seka erityishoitoraha

148

Sairaudesta johtuvan tyokyvyttdmyyden ai-
heuttaman  ansionmenetyksen  korvaam-
iseks  suoritetaan
raskauden ja synnytyksen johdosta ditiysra-
haa ja lapsen tai ottolapsen hoidon johdosta
isyys- ja vanhempainrahaa, sikion kehityk-
selle tai raskaudelle aiheutuvan vaaran joh-
dosta erityisditiysrahaa seka sairaan lapsen
hoitoon ja kuntoutukseen osalistumisen
johdosta erityishoitorahaa.

Ehdotus

Paivaraha, aitiys-, isyys- ja vanhempain-
raha seka osittainen vanhempainraha, eri-
tyisditiysraha seka erityishoitoraha

14 8

Sairaudesta johtuvan tyékyvyttomyyden ai-
heuttaman ansionmenetyksen  korvaam-
iseks  suoritetaan
raskauden ja synnytyksen johdosta ditiysra-
haa ja lapsen tai ottolapsen hoidon johdosta
isyys- ja vanhempainrahaa sekd osittaista
vanhempainrahaa, sikion kehitykselle tai
raskaudelle aiheutuvan vaaran johdosta eri-
tyisditiysrahaa seka sairaan lapsen hoitoon
ja kuntoutukseen osallistumisen johdosta
erityishoitorahaa.
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218
Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan on
oikeus vakuutetulla, joka on asunut
Suomessa vahintadan 180 péivaa valittomasti
ennen laskettua synnytysaikaa tai 4 momen-
tissa tarkoitetun lapsen hoitoon ottamista.

Oikeus saada isyys- ja vanhempainrahaa on
lapsen isdll4, joka osallistuu lapsen hoitoon
eikd ole ansiotytssd tai muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tydssd. Tata
lakia sovelletaan lapsen isdadn, joka on avio-
liitossa lapsen didin kanssa eika asu véalien
rikkoutumisen vuoksi hanesté erill88n, seka
vakuutettuun, joka avioliittoa solmimatta
jatkuvasti el@a lapsen &idin kanssa yhteis-
essd taloudessa avioliitonomaisissa ol osu-
hteissa. Jos diti e osallistu lapsen hoitoon,
isdlla on lapsen hoidosta vastatessaan
oikeus vanhempainrahaan, vaikka éiti jaisa
eivét enda el a yhtei sessa tal oudessa.

Oikeus saada vanhempainrahaa on myds
sellaisella vakuutetull a, joka on ottanut hoi-
toonsa seitsemaa vuotta nuoremman lapsen
tarkoituksenaan ottaa hanet ottolapsekseen
edellyttéen, ettd vakuutettu osallistuu lapsen
hoitoon eik& ole ansiotydssa tai muussa ko-

Ehdotus

218
Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan seké
osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus
vakuutetulla, joka on asunut Suomessa
véahintéén 180 pédivaa valittomasti ennen
laskettua synnytysaikaa tai 5 momentissa
tarkoitetun lapsen hoitoon ottamista.
Oikeus saada isyys- ja vanhempainrahaa on
lapsen isdll4, joka osallistuu lapsen hoitoon
eikd ole ansiotytssd tai muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tydssa. Osit-
taiseen vanhempainrahaan lapsen isélla on
kuitenkin oikeus 4 momentin mukaisesti
osa-aikatyota tehdessaan. Téata lakia sovel-
letaan lapsen isaén, joka on avioliitossa
lapsen d@idin kanssa eiké asu vélien rikkou-
tumisen vuoks hanesta erilldan, seka va-
kuutettuun, joka avioliittoa solmimatta jat-
kuvasti elda lapsen d@idin kanssa yhteisessa
tal oudessa avioliitonomaisissa ol osuhtei ssa.
Jos éiti ei osallistu lapsen hoitoon, isdlla on
lapsen hoidosta vastatessaan oikeus van-
hempainrahaan, vaikka éiti jaisa eivat enda
€la yhteisessa tal oudessa.
Taman pykaldn 2, 3 ja 5 momenteissa
tarkoitetut vakuutetut voivat keskenddn
sopimallaan tavalla jakaa vanhempainra-
haoikeuden siten, etta heilla molemmilla on
samanaikaisesti oikeus osittaiseen vanhem-
painrahaan. Osittaiseen vanhempainrahaan
on oikeus, jos lapsen diti ja isa ovat kum-
pikin sopineet tyOnantajiensa kanssa
osa-aikatyostd  vanhempainrahakaudella
siten, etta kummankin tytaika ja palkka
ovat 40—60 prosenttia alalla sovelletta-
vasta kokoaikaisen tyontekijan enim-
maistydajasta ja kokoaikatytn palkasta.
Sopimus  osa-aikatyosta on  tehtava
vahintddn kahden kuukauden jaksoksi ker-
rallaan. Yrittdjan oikeus osittaiseen van-
hempainrahaan edellyttaa, ettd omassa yri-
tyksessa tehty tyo vahenee 40—60 prosent-
tiin alemmasta vahintédn kahden kuu-
kauden ajaksi. Osittaisen vanhempainrahan
saamisen edellytyksena on, ettd vanhemmat
hoitavat lastaan itse.
Oikeus saada vanhempainrahaa ja osittaista
vanhempainrahaa 4 momentin mukai sesti
osa-aikatyota tehdessadn on myds sel-
laisella vakuutetulla, joka on ottanut hoi-
toonsa seitseméi vuotta nuoremman lapsen
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din ulkopuol€ella suoritettavassa tydssa. Tata
oikeutta ei ole kuitenkaan sellaisella va-
kuutetulla, joka on avioliitossa tai avioliit-
toa solmimatta elda ottolapseksi otettavan
lapsen vanhemman tai ottovanhemman
kanssa yhteisessa taloudessa aviolii-
tonomai sessa suhteessa. V anhempainrahaan
oikeutetulla isdla on vastaavasti oikeus
isyysrahaan.

Vakuutetulle, joka saa vanhuusel 8ketta tai
varhennettua vanhuuselaketta, tyottomy-
yseldketta tai taytta tyokyvyttomyysel dketta
kansaneldkelain, tyontekijain - eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainittujen sdanndsten
ta madraysten, liikennevakuutuslain tai
tapaturmavakuutuslain  perusteella, suo-
ritetaan, aitiys-, isyys- ja vanhempainraha 1
momentissa tarkoitetun vahimmaismaérén
suuruisena.

Vanhempainrahaa suoritetaan  éitiysra
hakauden péaéttymisesta lukien lapsen
didille tai isdlle, kunnes éitiysrahakauden
mukaan lukien kulunut 263 arkipéivéd. Kun
lapsia on syntynyt samalla kertaa useampia
kuin yksi, vanhempainrahan suorittamisai-
kaa pidennetédn 60 arkipéivala kutakin
yhtd useampaa lasta kohti. Jos éitiysra
hakausi on 1 momentin mukaisesti akanut
aikaisemmin kuin 30 arkipdivda ennen
laskettua synnytysaikaa, vanhempainrahan
suorittamisaikaa pidennetdan niin monella
arkipaivala kuin aitiysrahakaus on alkanut
30 arkipaivaa aikaisemmalta gjalta.
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Ehdotus

tarkoituksenaan ottaa hanet ottolapsekseen
edellyttéen, etta vakuutettu osallistuu lapsen
hoitoon eiké& ole vanhempainrahakauden ai-
kana ansiotydssa ta muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tyossd. Téata
oikeutta e ole kuitenkaan sellaisella va-
kuutetulla, joka on ottanut ottolapsekseen
vuctta vanhemman lapsen ja on avioliitossa
tai avioliittoa solmimatta eléa ottolapseksi
otettavan lapsen vanhemman tai ottovan-
hemman kanssa yhteisessa tal oudessa avio-
liitonomaisessa suhteessa. Vanhempainra-
haan tai osittaiseen vanhempainrahaan
oikeutetulla isdlla on vastaavasti oikeus
isyysrahaan.

Lain 21 8:n 4 momentissa tarkoitetun osit-
taisen vanhempainrahan maara on puolet 1
momentissa sdddetyn maaran suuruudesta.

Vakuutetulle, joka saa vanhuusel 8ketta tai
varhennettua vanhuuselakettd, tyottomy-
yseldketta tai taytta  tyokyvyttomy-
yseldkettd kansandldkelain 22 8n 1 mo-
mentin, tyontekijain elékelain 8 8:n 4 mo-
mentissa mainittujen  sé@nndsten  tai
méardysten,  liikennevakuutusain  tai
tapaturmavakuutuslain  perusteella, suo-
ritetaan &itiys-, isyys- ja vanhempainraha 1
momentissa tarkoitetun vahimmaismaéran
suuruisena.

Vanhempainrahaa suoritetaan  é&itiysra
hakauden péaéttymisesta lukien lapsen
didille tai isdlle, kunnes éitiysrahakauden
mukaan lukien kulunut 263 arkipéivaéd. Kun
lapsia on syntynyt samalla kertaa useampia
kuin yksi, vanhempainrahan suorittamisai-
kaa pidennetédn 60 arkipéivala kutakin
yhtd useampaa lasta kohti. Pidennys voi-
daan suorittaa myos aitiys- tai vanhem-
painrahakauden aikana. Jos éitiysrahakausi
on 1 momentin mukaisesti akanut ai-
kaisemmin kuin 30 arkipéivaa ennen lasket-
tua synnytysaikaa, vanhempainrahan suorit-
tamisaikaa pidennetédn niin monella
arkipaivalla kuin atiysrahakausi on alkanut
30 arkipéivaa aikaisemmalta gjalta.
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Edella 21 8:n 3 momentissa tarkoitetulla
vakuutetulla on oikeus yhteensa 18
arkipéivalta suoritettavaan isyysrahaan joko
ditiys- tai vanhempainrahakaudella. 1syys-
rahaa suoritetaan enintddn neljalta erilliselta
yhdenjaksoisdta kaudelta. Asevelvollisena
vakinaisessa palveluksessa, aseettomana,
reserviléisend tai nostovékeen kuuluvana
puolustusvoimien palveluksessa taikka
siviilipalvelusmiehend olevalle isdlle suo-
ritetaan samoin edellytyksin isyysrahaa lo-
man ta isyysvapaan gjata. Isyysraha on
talléin 228n 1 momentissa tarkoitetun

Ehdotus

Edelld 21 § 3 momentissa tarkoitetulla va-
kuutetulla on oikeus yhteensa 18
arkipéivalta suoritettavaan isyysrahaan joko
ditiys- tai vanhempainrahakaudella siten,
etta isyysrahaa voidaan suorittaa enintaan
neljalta yhdenjaksoiselta kaudelta. Mikali
isdlle on suoritettu 21 8:n 3 momentissa
tarkoitettua vanhempainrahaa tai 21 8:n 4
momentissa tarkoitettua osittaista vanhem-
painrahaa vahintéan viimeiset vanhem-
painrahakauden 12 arkipaivaa yhdenjak-
soisesti, hanella on lisdksi oikeus yhteen
enintddn 12 arkipdivalta suoritettavaan
yhdenjaksoiseen isyysrahakauteen valit-
tOmasti vanhempainrahakauden paatyttya.
Asevelvollisena  vakinaisessa palveluk-
Sessa,  aseettomana, reservildisend  tai
nostovakeen kuuluvana puolustusvoimien
palveluksessataikka siviilipalvelusmiehena
olevale isdlle suoritetaan samoin edel-
lytyksin isyysrahaa loman tai isyysvapaan
gjalta. Isyysrahaon téll6in 22 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetun vahimméaispéivérahan suu-
ruinen.

Ottolapsen hoidon johdosta suoritetaan
vanhempainrahaa tai osittaista vanhem-
painrahaa 21 § 5 momentissa tarkoitetulle
vakuutetulle tai hanen puolisolleen jo-
kaiselta arkipdivélta, jonka hoito jatkuu,
kunnes lapsen syntymastd on kulunut 234
arkipdivaa, kuitenkin vahintadn 180
arkipdivalta. Kun ottolapseksi on samanai-
kaisesti otettu yhta useampi lapsi, vanhem-
painrahan suorittamisaikaa pidennetaén 60
arkipdivalla kutakin yhta useampaa lasta
kohti. Pidennys voidaan suorittaa myds
vanhempainrahakauden aikana Edela
218n 5 momentissa tarkoitetulla va-
kuutetulla on oikeus yhteensa 18
arkipaivalta suoritettavaan isyysrahaan
vanhempainrahakaudella siten, ettd isyys-
rahaa voidaan suorittaa enintadn neljalta
yhdenjaksoiselta kaudelta. Mikali va-
kuutetulle on suoritettu 21 8:n 4 momen-
tissa tarkoitettua osittaista vanhempainra-
haa tai 21 8:n 5 momentissa tarkoitettua
vanhempainrahaa vahintdan viimeiset 12
arkipdivaa yhdenjaksoisesti, hanella on
lisdksi oikeus enintdan 12 arkipaivalta suo-
ritettavaan isyysrahaan valittdmasti van-
hempainrahakauden paatyttya.
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23a8
Jos lapsen é&iti kuolee ditiys- tai vanhem-
painrahan suorittamisaikana, maksetaan
isdlle, joka vastaa lapsen huollosta, 23 8n
sadnnoksestd poiketen vanhempainrahaa.
Vanhempainrahaa maksetaan enintéan niin
monelta arkipaivalta, kuin éitiys- ja van-
hempainrahaa on jaanyt &@idin kuoleman
johdosta suorittamatta. Jos isd on ansio-
tydssd tai muussa kodin ulkopuolella suo-
ritettavassa tyossd, hanelle suoritettavan
vanhempainrahan méaara on tdlta agata
isa e vastaa lapsen huollosta, vanhempain-
raha suoritetaan muulle lapsen huollosta
vastaavalle vakuutetulle, johon taldin
sovelletaan, mita edella on saédetty lapsen
isasta.
Edelld& 1 momentissa mainittua vanhem-
kuutetulle samalta gjalta.
Mita tassa pykdassa on sdadetty didista ja
isAstd, sovelletaan myds ottodtiin ja ot-
toisaan.

2 a) isyysrahaa kahden kuukauden kuluessa
isyysrahaoikeuden paéttymisesta;

2 b) vanhempainrahaa viimeistéén kuu-
kautta ennen sitd pédivas, josta alkaen sita
halutaan saada;

tamassa jdkitarkastuksessa aikaisintaan
viisi ja viimeistéan kaksitoista viikkoa syn-
nytyksen jalkeen, oikeutta vanhempainra-

37

Ehdotus

23a8
Jos lapsen aiti tulee &itiysrahan suorit-
tamisaikana sairauden johdosta kykenemét-
toméaksi hoitamaan lastaan siten, etta hanen
sairautensa jatkuu 19 8n 1 momentissa
saadetyn maaraajan jalkeenkin, maksetaan
isilleeika ole ansiotydssa tai muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tyossd, joka
hoitaa lasta ja vastaa lapsen huollosta,
23 8:n sdannoksesta poiketen vanhempain-
rahaa. Vanhempainrahaa voidaan maksaa
isdlle aitiysrahakaudella enintaan niin mo-
nelta arkipaivalta kuin aitiysrahaa on
jaényt aidille suorittamatta sellaisen sair-
auden wvuoksi, jonka johdosta é&iti on
kykeneméaton hoitamaan lastaan.
Jos lapsen &iti kuolee éitiys- ja vanhempain-
rahan suorittamisaikana, maksetaan isille,
joka hoitaa lasta ja vastaa lapsen huollosta,
23 8:n sddnnoksesta poiketen vanhempain-
rahaa. Vanhempainrahaa maksetaan en-
intddn niin monelta arkipaivalta kuin &itiys-
ja vanhempainrahaa on jadnyt adidin kuole-
man johdosta suorittamatta.
Jos isA on ansiotydssa tai muussa kodin
ulkopuolella suoritettavassa tydssa, hanelle
suoritettavan vanhempainrahan maaréa on 2
momentissa tarkoitetulta ajalta vahim-
mai spaivarahan suuruinen. Jos lapsen isé 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa el
hoida lasta eikd vastaa lapsen huollosta,
vanhempainraha suoritetaan muulle lapsen
huollosta vastaavalle vakuutetulle, johon
talldin sovelletaan mita edella on séadetty
lapsen isasta.

2 a) isyysrahaa viimeistdan kahden kuu-
kauden kuluessa vanhempainrahakauden
paattymisesta;

2 b) vanhempainrahaa ja osittaista vanhem-
painrahaa viimeistdan kuukautta ennen sita
péivaa, josta alkaen sitd hal utaan saada;

tamassa jdkitarkastuksessa aikaisintaan
viisi ja viimeistéan kaksitoista viikkoa syn-
nytyksen jalkeen, oikeutta vanhempainra-
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haan ei ole eika isdlla oikeutta vanhempain-
rahakaudella isyysrahaan, jollel kan-
sanel&kelaitos erityisista syista toisin paata.
Tarkemmat sdannokset jakitarkastuksesta
annetaan asetuksella.

isyys- tal vanhempainrahaa, erityisditiysra-
haa taikka erityishoitorahaa ole nostettu
kuuden kuukauden kuluessa siité, kun se on
ollut vakuutetun nostettavissa, taikka mak-
settavaksi myonnettya korvausta sairauden
tai raskauden ja synnytyksen aiheuttamista
kustannuksista kuuden kuukauden kuluessa
sen myontamisestd, on oikeus etuuteen me-
netetty, mikai ei erityisesta syysta katsota
kohtuulliseksi toisin pagttaa.

Ehdotus

haan tai osittaiseen vanhempainrahaan ei
ole, jollei kansaneldkelaitos erityisista sy-
istd toisin pddta Tarkemmat séénnokset
jalkitarkastuksesta annetaan asetuksella.
isyys- tai vanhempainrahaa taikka osittaista
vanhempainrahaa, erityisditiysrahaa taikka
erityishoitorahaa ole nostettu kuuden kuu-
kauden kuluessa siitd, kun se on ollut va-
kuutetun nostettavissa, taikka maksettavaksi
myonnettyd  korvausta sairauden  tai
raskauden tai synnytyksen aiheuttamista
kustannuksista kuuden kuukauden kuluessa
sen myontamisestd, on oikeus etuuteen me-
netetty, mikai ei erityisesta syysta katsota
kohtuulliseksi toisin pagttaa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2003.

Lakia sovelletaan &itiys- ja vanhempainra-
haan sekd osittaiseen vanhempainrahaan,
jos oikeus &itiysrahaan alkaa lain tultua vo-
imaan.

Lakia sovelletaan isyysrahaan, jos ensim-
mainen kyseisesta lapsesta johtuva isyysra-
hakaus alkaa lain tultua voimaan.

Lakia sovelletaan kuitenkin lain 23 8:n 3 ja
4 momentissa tarkoitettuun vanhempainra-
hakauden jalkeen valittdmasti suoritetta-
vaan isyysrahaan, jos vanhempainra-
hakaus paattyy lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantéonpanon edellyttamiin toimen-
piteisin.
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lasten paivahoidosta annetun lain 11 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukaisesti

muutetaan 19 péivana tammikuuta 1973 lasten péivahoidosta annetun lain (36/1973) 11 a&n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1290/1999, seuraavasti:
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11a8

Sen lisdksi, mita 11 8:ssa séadetdan, kunnan
on huolehdittava siita, ettd lapsen vanhem-
mat tai muut huoltajat voivat saada lapselle
kunnan jarjestdman 1 8n 2 ta 3 momen-
tissa tarkoitetun paivahoitopaikan sen gan
padtyttya, jolta voidaan suorittaa sairausva-
kuutuslaissa (364/1963) tarkoitettua &itiys-,
isyys- ja vanhempainrahaa, ja etta lapsi voi
hén siirtyy perusopetuslaissa tarkoitettuna
oppivelvollisena perusopetukseen.
Paivahoitoa on kuitenkin jarjestettava
osa-aikaisesti, kun lapsi ennen perusope-
tudaissa tarkoitettua oppivelvollisuusikda
osdllistuu perusopetuslain mukaiseen esio-
petukseen. Péivahoitoa on
mahdollisuuksien mukaan jarjestettdva
lapsen vanhempien tai muiden huoltajien
toivomassa muodossa.

Ehdotus

11a8

Sen lisdksi, mita 11 §:ssa sdadetdan, kunnan
on huolehdittava siita, etté lapsen vanhem-
mat tai muut huoltajat voivat saada lapselle
kunnan jarjestdman 1 8n 2 ta 3 momen-
tissa tarkoitetun paivahoitopaikan sen gan
padtyttya, jolta voidaan suorittaa sairausva-
kuutuslaissa (364/1963) tarkoitettua éitiys-,
isyys- ja vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa taikka vanhempainra-
hakauden paatyttya valittomasti pidetyn
isyysrahakauden jalkeen, ja ettd lapsi voi
olla padivahoidossa siihen saakka, kunnes
han siirtyy perusopetuslaissa tarkoitettuna
oppivelvollisena perusopetukseen.
Paivahoitoa on Kkuitenkin jarjestettava
osaaikaisesti, kun lapsi ennen perusope-
tudaissa tarkoitettua oppivelvollisuusikéa
osallistuu perusopetuslain mukaiseen esio-
petukseen. Péivahoitoa on
mahdollisuuksien mukaan jarjestettdva
lapsen vanhempien tai muiden huoltajien
toivomassa muodossa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytantéonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.
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lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pdédtoksen mukaisesti

muutetaan 20 péaivana joulukuuta 1996 lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain (1128/1996) 4 §&:n 5 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 13 §:n 3 momentti, seuraavasti:
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Ehdotus

48

Hoitoraha

Kotihoidon tuen hoitorahana maksetaan
gjalta, jolta perheelld on oikeus saada sair-
ausvakuutuslain - mukaista  erityiséitiys-,
ditiys- tai vanhempainrahaa, kuitenkin vain
perheen hoitorahaan oikeuttavista lapsista
kulloinkin maksettavien kotihoidon tuen
hoitorahojen yhteisméaéran ja sairausvakuu-
tudain (364/63) 22 &n 1 momentin mu-
kaisen vanhempainrahan erotus. Jos per-
hedlla el ole oikeutta ditiys- eika vanhem-
painrahaan, maksetaan kotihoidon tuen hoi-
torahana sairausvakuutuslain  mukaisen
edella tarkoitetun gjan paéttymiseen saakka
perheen hoitorahaan oikeuttavista lapsista
maksettavien kotihoidon tuen hoitorahojen
ja sairausvakuutuslain 22 §&:n 1 momentissa
tarkoitetun vahimmé smééran erotus.

Kotihoidon tuen hoitorahana maksetaan
gjalta, jolta perheelld on oikeus saada sair-
ausvakuutuslain - mukaista  erityiséitiys-,
ditiys-, vanhempain- tai osittaista vanhem-
painrahaa taikka isyysrahaa valittomasti
vanhempainrahakauden paédtyttyd pidet-
tavélta isyysrahakaudelta, kuitenkin vain
perheen hoitorahaan oikeuttavista lapsista
kulloinkin maksettavien kotihoidon tuen
hoitorahojen yhteismééran ja sairausvakuu-
tusain (364/1963) 22 8&:n 1 ja 5 momentin
mukaisen edella mainitun etuuden erotus.
Jos perheelld e ole oikeutta erityisditiys-,
ditiys, vanhempain- tai osittaiseen van-
hempainrahaan maksetaan kotihoidon tuen
hoitorahana sairausvakuutuslain mukaisen
edella tarkoitetun gjan pagttymiseen saakka
perheen hoitorahaan oikeuttavista lapsista
maksettavien kotihoidon tuen hoitorahojen
jasairausvakuutuslain 22 8:n 1 ja5 momen-
tissa tarkoitetun vahimmai sméaarén erotus.

68

Hoitorahan maar aytyminen
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Jos kotihoidon tuen hoitolisdd maksetaan
sairausvakuutuslain mukaisen erityiséitiys-,
ditiys- tai vanhempainrahakauden aikana,
otetaan vanhempainrahasta tulona huo-
mioon vain se 0sa, joka ylittaa niiden koti-
hoidon tuen hoitorahojen yhteismaaran, joi-
hin perhe kunakin aikana on oikeutettu.

41

Ehdotus

Jos kotihoidon tuen hoitolisdd maksetaan
sairausvakuutuslain mukaisen erityiséitiys-,
ditiys- tai vanhempainrahakauden taikka
valittdmasti vanhempai nrahakauden paatyt-
tya pidettédvan isyysrahakauden aikana,
otetaan edelld mainitusta etuudesta tulona
huomioon vain se osa, joka ylittéa niiden
kotihoidon tuen hoitorahojen yhteismaaran,
joihin perhe kunakin aikana on oikeutettu.

13§

Osittainen hoitoraha

Osittaista hoitorahaa ei makseta gjalta, jolta
perheella on oikeus saada éitiys-, isyys- ja
vanhempainrahaa. Jos perheelld e ole
oikeutta &itiys-, isyys- eikd vanhempainra-
haan, e tukea kuitenkaan makseta ennen
kuin sairausvakuutuslain mukainen edella
tarkoitettu aika on pédttynyt. Tukea ei
myoskaan makseta erityisaitiysrahan mak-
samisgjata.

Osittaista hoitorahaa ei makseta gjalta, jolta
perheella on oikeus saada éitiys-, isyys- ja
vanhempainrahaa tai osittaista vanhem-
painrahaa. Jos perheelld e ole oikeutta
aitiys-, isyys-, vanhempain- eika osittaiseen
vanhempainrahaan, e tukea kuitenkaan
makseta ennen kuin sairausvakuutuslain
mukainen edella tarkoitettu aika on paét-
tynyt. tukea e mydskdan makseta erity-
iséitiysrahan maksamisajalta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantéonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.
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vanhempainpéivar aha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten korvaamisesta
ty6nantajalle annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pdédtoksen mukaisesti

vuosilomakustannusten korvaamisesta tydnantgjille annetun lain (238/1994) 18, 28n 3

momentti ja 3 §, seuraavasti:
Voimassa oleva | aki

18

Jos tyGnantaja on suorittanut tydntekijalle
vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta silta
gjalta, jolta tyontekija, olematta tydssa, on
saanut  sairausvakuutuslaissa  (364/63)
tarkoitettua erityiséitiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa, tyonantajalla on oikeus
saada  korvausta  sairausvakuutusjar-
jestelmasté siten kuin tassa | ai ssa séadetadn.
Tata lakia sovelletaan myds virka
suhteeseen.

Korvaus on péaivaa kohden tyontekijélle vu-
osiloman kertymisgjalta maksetun erity-
isditiys-, éitiys-, isyys- tai vanhempainrahan
suuruinen. Korvausta ei makseta enempaa
kuin se maard, minka tytnantaja on ollut
velvallinen maksamaan vuosilomapalkkana
tai lomakorvauksena.

38
Korvausta on haettava kansanel&kelaitok-
selta.  Korvaus maksetaan jalkikateen
tyOnantajan maksettua kokonai suudessaan
lomanmaaréytymisvuotta koskevan vuosi-
lomapalkan tai lomakorvauksen.

Ehdotus

18

Jos tybnantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijalle vuosilomapalkkaa tai loma-
korvausta silta gjata, jolta tyontekija, ole-
matta tydssd, on saanut erityiséitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa, tytnan-
tajalla on oikeus saada korvausta sairausva
kuutusjarjestelmasta siten kuin téssa laissa
saddetadn. Tybnantajalla on oikeus kor-
vaukseen edelld mainituilla edellytyksilla
my6s silloin, kun tydntekija on vanhem:
painvapaalla, mutta saa osittaista vanhem-
painrahaa tehden osa-aikatyota toiselle
tyonantajalle. Tata lakia sovelletaan myds
virkasuhteeseen.

Korvaus on péaivaa kohden tyontekijélle vu-
osiloman kertymisgjalta maksetun erity-
isditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainrahan
suuruinen. Erityisditiys-, itiys-, isyys- tai
vanhempainrahan madran vaihdellessa 1
momentissa tarkoitetun kalenterikuukauden
aikana korvaus on keskimdaréisen edella
mainitun etuuden suuruinen. Korvausta el
makseta enempaa kuin se maarg, minka
tydnantaja on ollut velvollinen maksamaan
vuosilomapalkkanatai lomakorvauksena.

38
Korvausta on haettava kansanelakelaitok-
selta. Korvaus maksetaan jakikéteen erity-
isditiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainra-
hakauden paatyttya. Korvausta suoritetaan
myds niista tyontekijalle kertyneista vuosi-
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Korvauksen hakemisessa, maksamisessa ja
muutoksenhaussa menetelldan siten kuin
sairausvakuutusl ai ssa séadetéén tydnantajan
oikeudesta saada korvausta maksamastaan
pakasta.

Ehdotus

lomapdivistd, jotka tyontekija on sdastanyt
vuosilomalain 4 a8n mukaisesti pidet-
tavaks myohemmin sdastGvapaana.
Korvausta haetaan kuuden kuukauden Kku-
luessa vanhempainpaivarahakauden paat-
tymisestd. Korvauksen hakemisessa, mak-
samisessa ja muutoksenhaussa menetel1&an
siten kuin sairausvakuutuslaissa séédetddn
tyonantgjan oikeudesta saada korvausta
maksamastaan palkasta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.



