Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi meritydaikalain, tytajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain ja merimieslain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa  ehdotetaan muutettaviks
meritybaikalain, tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain ja merimieslain osa-
aikatyéta koskevia saannoksia.
Merityoaikalakiin ja tydajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annettuun lakiin
ehdotetaan lisdttaviksi séénnokset, joiden

mukaan  tyOnantgjan  olisi  pyrittava
jérjestamaan osaaikatyotd  sellaiselle
tyontekijalle, joka  osaraikaeldkkeelle

siirtydkseen haluaa tehda osa-aikatyota.
Tybajan lyhentdminen olisi toteutettava
tydnantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla
ottamalla huomioon seké tyontekijan tarpeet
etta tydnantgjan tuotanto- ja palvelutoiminta.
Saannbkset  korvaisivat  méardaikaisena
vuoden 2002 loppuun voimassa olevan

toteuttamaan osittaista hoitovapaata koskevat
jarjestelyt merityola nsdadanndssa.
Osittainen  hoitovapaa edellyttdis  aina
tyGnantajan ja tyontekijan valista sopimusta.
Tybnantgjalla oliss  kuitenkin ~ oikeus
kieltaytya sopimasta osa-aikatyosta
ainoastaan silloin, kun ty6ajan lyhentéminen
aiheuttaisi tyonantgjan toiminnalle sellaista
vakavaa haittaa, jota e voitais véttda
kohtuullisilla tytn jarjestelyilla. Osittaista
hoitovapaata koskeva séénnds edellyttéisi,
etta tyonantgja ja tyontekija sopivat myds
osa-aikatybn  toteuttamistavasta. = Myds
osittaisen hoitovapaan keskeyttamisesta olisi
sovittava. Jos osapuolet eivat paase
sopimukseen osittaisen hoitovapaan
keskeyttamisestd, tyontekijalaolisi kuitenkin

ikédntyvien tyontekijoiden osaraikatyd- ja oikeus perustellusta syysta keskeyttdd
osa-aikaeldkejarjestelystd  annetun  lain  osittainen hoitovapaa ja palata noudattamaan
sddnndksen.  Ehdotettu  sdéntely on  aikaisempaatytaikaansa.
yhdenmukainen  tyGaikalain  vastaavan Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
sdannoksen kanssa. voimaan 1 paivanatammikuuta 2003.
Merimieslain muutoksella pyritdan
PERUSTELUT
1. Nykytila ja endotetut Merenkulun tyéehtosopimuksissa on sovittu
muutok set osa-aikatytn ja osa-aikael akkeen
toteuttamisesta siten, etta tyontekija tekee
1.1 Yleista puolet kokoaikaisen tyontekijan
sddnndllisesta tyOgjasta.  Jarjestely vaatii
Osa-aikatyon tekeminen e ole yleistd kéytéanndssa sitd, ettda kaks osa-aikatyoté

merenkulun piirissa alan luonteesta johtuen.
Péivittdisen tydajan lyhentamisena
toteutettava osa-aikaty® €l ole
merenkulkijoiden tyOaikajarjestel yt
huomioon ottaen yleensa edes mahdollista.
Toisagdlta merenkulkijoiden  lisdantyneet
toiveet padstd osaaikaelakkeelle ovat
kasvattaneet tarvetta jarjestella tyOaikoja
niin, ettd tyontekijd on voinut lyhentaa
jaksokohtaista tyoaikaansa elakejarjestelyn
edellyttamalla tavalla

tekevaa tyontekijad jakavat parina yhden
kokoaikaisen tyontekijan ty6t niin, etta toisen
ollessa tydssa toinen on elakejaksolla.
Muullatavoin toteutettuja osa-aikatyomalleja
merenkulun alalaei tiettavasti ole.

12 Osa-aikatyo- ja osa-aikaelake-
jarjestelma

Nykytila



Osa-aikaeldkkeestda ja sen  saamisen
edellytyksista sé&detddn tyontekijain
elakelaissa  (395/1961), lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tydntekijain elékelaissa
(134/1962), maatalousyrittdjien elakelaissa
(467/1969) ja  yrittgien  eldkelaissa
(468/1969). Merimieseldkelain (72/1956) 14
b ja 14 ¢ 8:ssd sdadetddn merimiedaissa
tarkoitetussa tydsuhteessa olevan tyontekijan
oikeudesta osa-ai kael 8kkeeseen.
Merimieseldkelain 14 b 8&n mukaan osa
aikatyohon siirtyneella 58 mutta ei 65 vuotta
tayttaneella tyontekijalla on oikeus saada
osa-aikael ketta pykéalassa séédetyin
edellytyksin. Kun osa-aikaeldkkeen sagja
téyttad 65 vuotta ja lopettaa osa-aikatyOnsa,
hanelle mybnnetddn siihen  mennessa
kertyneen tyohistorian ja osa-aikael8kkeella
ologjan perusteella laskettava vanhuusel &ke.
Jos osa-aikatyontekija 65 vuotta taytettyadn
edelleen jatkaa osa-aikaty6td, osa-aikaeldke
muuttuu  merimieselékelain 14 ¢ 8n 2
momentin - mukaan saman  suuruiseks
vanhuuselékkeeksi. Kun tyontekija téman
jalkeen lopettaa osa-aikatyon, téhan tyohon
perustuneeseen  vanhuuseldkkeen  osaan
maksetaan 22 8&n 1 mukainen
lykkayskorotus ja el 8kkeeseen lisétdan 16 8:n
3 momentin ta 22 a 8n 5 momentin
mukaisesti laskettu eldkkeella olon galta
ansion alenemasta kertynyt el&kkeenosa.
Merimiesdldkelain samoin  kuin  muiden
yksityisten aojen tydeldkelakien osa
aikael8kkeen adaikérajaa ja osa-aikael akkeen
jalkeen myonnettavan elakkeen
madraytymista koskevia sd@nnoksia on
muutettu 1 pédivana tammikuuta 2003
voimaan tulevilla lagilla. Osa-aikael 8kkeen
alaikdrgia muuttuu pysyvasti 58 vuodeksi
kuitenkin siten, etta ennen vuotta 1947
syntyneilla tyontekijdilla ja yrittgjilla sdilyy

osa-aikaeldkkeen nykyinen 56 vuoden
aakérga.

Tyo6ntekijoiden ja yrittgjien 0sa
aikadl kg arjestelyja koskee my&s
ikéantyvien tyontekijoiden osa-aikatyd- ja
osa-aikaelakegjarjestelystd  annettu  laki

(227/1998). Laki oli voimassa vuoden 2000
loppuun, mutta sen voimassaoloaikaa
jatkettiin vuoden 2002 loppuun. Mainitun
lain 1 &n mukaan tyGnantgjan on pyrittava
jarjestamaén tydt niin, etta tydntekija voi
tehdd osaalkatyotd, jos han osa
aikaeldkkeelle diirtydkseen haluaa tehda
sédnndllista tydaikaa lyhyemman gjan tytta.
1...1.5.

Saannbksen mukaan tybgjan lyhentéminen

toteutetaan  tyGnantgjan ja tyontekijan
sopimalla tavalla  ottaen  huomioon
tyontekijdn tarpeet seka tuotanto- ja
pavelutoiminta.  Tybnantgjalle  saadetty
velvollisuus  pyrkia jarjestamdan osa
aikatyota koskee viittaussaannosten

perusteella my6s merimiesel8kelain mukaisia
elakkeita.
M &aréai kai sena voimassa olleen ikaéntyvien

tyontekijoiden  osaraikatyd- ja  osa
aikaeldkegjarjestel ysta annetun lain
voimassaolon padtyttya  tyGnantajan

velvollisuudesta pyrkia jarjestdmdan osa-
aikatyttda  osaraikaeldkkedlle  haluavalle
tyontekijalle sdddetéan tydaikalakiin lisétylla
sddnnoksella. S88nnds on samansisdltoinen
kuin vastaava maardaikaisen lain séannés, ja
se tulee voimaan 1 péivand tammikuuta
2003.

Ehdotetut muutokset

Koska merimiesten tydsuhteissa ei sovelleta
tybaikalakia,  ehdotetaan, eftda seka
merityQaikalakiin (296/1976) etta tyoajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annettuun lakiin
(248/1982) liséttaisiin sédnnokset, joiden
mukaan tydnantajan on pyrittéva
jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi
tehdd  osaaikaty6td, jos  tyontekija
sirtyakseen osa-aikael8kkeelle haluaa tehda
saanndllista tydaikaa lyhyemman gjan ty6ta.

Tybajan lyhentéaminen edellyttdiss aina
tydnantajan ja tyontekijan valista sopimusta.
Osa-aikatyosta ja sen toteuttamistavoista
sovittaessa tulis ottaa huomioon seka
tyontekijan tarpeet ettd merenkulkuaalla
toimivan tyonantajan tuotanto-  ja
palvel utoiminnasta johtuvat edellytykset osa-

aikatyon jarjestdmiseen. Mahdollisuuteen
jarjestéd tyontekijalle osa-aikatyota
vaikuttais muun  muassa se, milla
liikennealueella aus liikenndi.
Saannosehdotukset vastaavat tydaikalakiin
lisdttya sddnnosta.

Merenkulkijan osa-aikatytn
jarjestémismahdollisuuksiin vaikuttavat
kyseisessa aluksessa noudatettavat

tyGaikagjarjestelyt. Kaytannossd osa-aikatyo-
ja -elakegjdrjestelyja on toteutettu muun
muassa siten, ettd kaksi osa-aikatyota tekevaa
tyontekijda puolittavat yhden kokoaikaisen
tyontekijan tyot siten, ettéd he ovat tydssa
esimerkiks vuoroviikoin ja tydssa ollessaan



tekevdt tyovuorot kuten  kokoaikaiset
tyontekijat.

Merimieseldkelain 14 b 8n 1 momentin 5
kohdan mukaan ty6- ja elakejaksojen
tarkasteluaika on 16 viikkoa. Tyontekijan
tydgjan on siten lyhennyttavd mainitun 16
viikon tarkastelujakson aikana laissa
séddetylla tavalla. Niissa tapauksissa, joissa
keskimdardinen tybalka e  auksessa
noudatettavan vuorottelujarjestelméan vuoksi
ehdi tasoittua laissa saadettyyn maéraan,
merimieseldkekassan hallitus voi kussakin
tapauksessa  erikseen  p&dttda  tydajan
vahennyksen laskemisesta 16 viikkoa
pidemmalta gjata, jos vaadittava tydajan
lyhennys tapahtuu kohtuullisessa ajassa

ennalta  sovitun  vuorottelujarjestelman
puitteissa.
13 Osittainen hoitovapaa

Nykytila

Merimieslain (423/1978) 32—32 d 8:ss&
sdadetédn merimieslain 1 8:ssa tarkoitetussa
tyOsuhteessa olevan tyodntekijan oikeudesta
perhevapaisiin. Sadnnokset vastaavat pitkalti
tydsopimuslaissa  (55/2001)  sdédettyja
perhevapaasddnnoksia  kuitenkin silla
poikkeuksella, ettd merimieslaissa e ole
sddnnoksia osittaisesta hoitovapaasta. Tama
johtuu siitd, ettd osa-aikatyohon perustuvaa
osittaista hoitovapaata e ole katsottu
voitavan hankaluuksitta jarjestéa
merenkulkualan ty6tehtavissa.

Viime vuosina osa-aikatyOjarjestelyt ovat
kuitenkin jossakin mé&érin yleistyneet myds
merenkulun tehtdvissd&. Muun muassa 0sa
aikaeldkgjarjestelyjen  toteuttaminen  on
edellyttanyt osa-aikatyon jarjestamista niille
tyontekijoille, jotka ovat olleet halukkaita
lyhentdmaan tytaikaansa ja siirtymadn osa
aikael8kkeelle. Koska osittainen hoitovapaa
on toteutettavissa vastaavia menettelyja
kéyttéen kuin osa-aikael akkeeseen perustuvat
tyOaikajarjestelyt, ehdotetaan merimieslakiin
lisittdvaksi osittaista hoitovapaata koskevat
sdannokset.

Ehdotetut muutokset

Merimieslakiin ehdotetun 32 ¢ 8:n mukaan
tyontekijalla, jokaon ollut saman tyénantajan
tyossa yhteensa véhintéédn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana,

1..1.5

oliss oikeus dita tyOnantgjan kanssa
sopiessaan lyhentédd tyoaikaansa pykéaéssa
saadetyin edellytyksin. Oikeus osittaiseen
hoitovapaaseen syntyis siten joko 12
kuukauden yht&jaksoisen tydsuhteen
perusteella tai usean eri ty6suhteen
perusteella, jos tyossdoloaikaa saman
tyonantgjan palveluksessa on  viimeks
kuluneen 24 kuukauden aikana kertynyt
vahintdan 12 kuukautta.

Tyontekijavois saada osittai sta hoitovapaata
lapsensa tai muun héanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi sen
kalenterivuoden loppuun, jona lapsi aloittaa
peruskoulun. Osittaista hoitovapaata eivét
saisi pitéd lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat samanaikaisesti. Tama tarkoittaisi
Sitd, ettd vanhemmat ta lapsen muut
huoltajat eivdt vois olla yhtaaikaisesti
osittaisella hoitovapaalla hoitamassa lasta.
Nain ollen on mahdollista, etta vanhemmat
hoitavat lasta vuoropéivin tai vuoroviikoin.
Osittaisen hoitovapaan kéyttaminen
perustuisi tyGnantajan jatyontekijan valiseen
sopimukseen. Tyontekijdn olis  tehtéva
tyOnantajalle esitys osittai sesta hoitovapaasta
viimeistédn kaksi kuukautta ennen vapaan
tarkoitettua akamisaikaa. TyGnantga ja
tyontekija  voisivat  sopia  osittaisen
hoitovapaan yksityiskohtaisista jarjestelyista
haluamallaan tavalla Sovittavia asioita
olisivat muun muassa tyéajan lyhentamisen
madra ja tapa (sijoittaminen) seka osittaisen
hoitovapagj arjestelyn kestoaika.

Pykalan 2 momentin mukaan tytnantaja voisi
kieltaytya sopimasta osittaisesta
hoitovapaasta tai antamasta sitd vain, jos
osittai sesta hoitovapaasta aiheutuu tydpaikan
toiminnalle sellaista vakavaa haittaa, jota el
voida valttéa kohtuullisilla tydn jarjestelyilla
Kieltdytyessddn antamasta tyOntekijélle
osittaista hoitovapaata tyGnantgan on
esitettava selvitys kieltdytymisen perusteena
olevista seikoista. TyOnantgjan on siten
perusteltava se syy, miksi tyontekijan tydajan
lyhentdminen tassa pykélassa tarkoitetulla
tavalla vaikeuttaa vakavasti tyon jarjestelyja
kyseisellatyopaikalla.

Arvioitaessa tyontekijan oikeutta siirtyd osa-
aikatyohtén oliss  otettava  huomioon
merenkulun  erityispiirteet seka niista
tyGaikajarjestelyille yleisesti seka kyseisessa
aluksessa aheutuvat vaatimukset. Niissa
tapauksissa, joissa tyontekijan tydjakso
merella kestdd useita péivia kerralaan,



osittaisen hoitovapaan toteuttaminen
vuorokautisen tydajan lyhentémisend ei
luonnollisestikaan ole mahdollista, vaan
talléin  tybgan lyhentaminen voidaan
toteuttaa ainoastaan tydjaksojen vdliin
jéévina pidempina vapaaj aksoina.
Tybnantgjan oikeutta kieltéytyd sopimasta
osaaikatytstd olis  arvioitava  ottaen
huomioon muun muassa laiva ja
ty6turvallisuudesta seka toisaalta kaytannon
tyonjarjestelyista aiheutuvat
erityisvaatimukset. Osittaisen hoitovapaan
toteuttaminen olisi kéytanndssd mahdollista
samalla tavoin kuin osa-aika-
eakgdrjestelyjenkin  toteuttaminen  on
kéytannossd ollut. Néin olisi esimerkiksi
tapauksissa, joissa kaksi  osittaisella
hoitovapaalla olevaa ta  ogittaisella
hoitovapaalla oleva ja osa-aikaeldkkeella
oleva tybntekija tekevdt parina yhden
kokoaikaisen tyOntekijan tyon. Kaytannssa
tama yleensd tarkoittaiss kummankin
tyontekijan  kokoaikaisen  sdannollisen
tydajan puolittamista.

Tybsopimudain vastaavasta sddnnoksesta
poiketen  merimieslakiin e  ehdoteta
merenkulun erityispiirteista johtuen
sédnnosta Siitd, miten osaakatyd olis
jarjestettavissa tapauksi ssa, joissatytnantaja,
jolla e ole perustetta kieltéytyd antamasta

tyontekijalle osittaista hoitovapaata,
kietaytyy tekemasta osa-aikatytta koskevaa
sopimusta. Osittaisen hoitovapaan
toteuttaminen olis siten

tydsopimuskumppanien  yhteisymmarryksen
varassa. Vakka osittaisen hoitovapaan
pitéminen perustuu ana tyOnantgian ja

tyontekijan véliseen sopimukseen,
tydehtosopi musosapuol et voivat
tydehtosopimuksin sopia osittaisen

hoitovapaan toteuttamiseen ja antamiseen
liittyvistd menettelytavoista.

Pykdlan 3 momentin mukaan osittaisen
hoitovapaan muuttamisesta olis sovittava
tybnantajan ja tyontekijan kesken. Jos
sopimukseen el padastd, tyontekijala olis
tehdysta sopimuksesta riippumatta oikeus
keskeyttdd osittainen  hoitovapaa, jos
keskeyttamiselle on perusteltu syy. Osittaisen
hoitovapaan keskeyttamisella tarkoitettaisiin
my®s vapaan peruuttamista.

Momentissa tarkoitettuna perusteltuna syyna
osittaisen  hoitovapaan  keskeyttdmiseen
tulisivat kysymykseen samat tekijéat kuin
merimieslain 32 8:ssd tarkoitetun é&itiys-,

1...1.5.

isyys- ja vanhempainvapaan ja 32 b 8:ssa
tarkoitetun hoitovapaan gjankohdan
muuttamisessa. Perusteltuna syyna vapaan
gjankohdan muuttamiseen pidetadn sellaista
ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta
lapsen hoitamisedellytyksissd, jota tyontekija
e ole voinut ottaa huomioon vapaasta
ilmoittaessaan.  Esimerkkeina  téllaisesta
perusteesta olisi |apsen tai toisen vanhemman
vakava ja pitkaalkainen sairastuminen tai
kuolema, lapsen vanhempien erilleen
muuttaminen tai avioero ta muu lapsen
hoitoedellytyksissd tapahtunut olennainen
MuUutos.

Osittaisen  hoitovapaan  keskeyttdmisesta
tulis ilmoittaa tyonantajalle kuukausi ennen

muutosta. K eskeyttaessdan osittaisen
hoitovapaan tyontekija palaisi houdattamaan
aikai sempaa tydai kaansa.

Asiayhteytensa vuoksi osittaisesta
hoitovapaasta  ehdotetaan  séédettavaksi
uudessa 32c8&ssa Nain ollen nykyiset
tilapaista hoitovapaata, poissaoloa
pakottavista  perhesyistd, perhevapaita

koskevien sddnnbsten pakottavuutta ja
palkanmaksuvelvollisuutta koskevat
sdannokset siirtyisivat 32 d —32 g 8:8ksi.

2. Esityksen vaikutukset

Meritybaikalakiin ja tybgjasta kotimaan
liikenteen  auksissa annettuun  lakiin
ehdotetuilla  muutoksilla  korvattaisiin
ik&dntyvien tyontekijoiden osa-aikatyd- ja
osa-aikaelakejarjestelystd  annettuun  lakiin
sisdltyva s4annos tyOnantajan
velvollisuudesta pyrkia jarjestamdan osa-
aikaeldkkeelle pyrkivélle tyontekijélle osa-
aikatyotd. Esityksilla e tdta osin pyrita
muuttamaan voimassa olevaa oikeustilaa.
Tala hetkella matkustaja-al uksissa
tyoskentelee noin 120 osa-aikaeldkkeella
olevaa henkil 6a.

Osittaista hoitovapaata koskevat
sddnnosehdotukset mahdollistaisivat
sopimukseen perustuvan tydajan

lyhentdmisen samankaltaisin jarjestelyin kuin
osa-aikagldkkeidenkin  osalta kaytdnndssa
tapahtuu. Ottaen huomioon merenkulun
erityispiirteet sédnndsehdotukseen perustuva

osaaikatyd e todenndkdisesti  lisaénny
merkittavasti.
3. Asian valmistelu



Esitys on vamisteltu tyoministerion
yhteydessd  toimivassa  merimiesasiain
neuvottelukunnassa, jossa edustettuina ovat
tyoministerid, sosiaali- ja terveysministerio,
liilkenne- ja viedtintdministerié  seka
merenkulkualan tyomarkkingjarjestot. Esitys
on yksimielinen.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja
Esitys perustuu tydmarkkinoiden

keskugjarjestéjen 12 pdivana marraskuuta
2001 tekemaan yksityisalojen tyoelékkeiden
kehittamista koskevaan periaatesopi mukseen.
Taman periaatesopimuksen toteuttamiseks
hallitus antoi eduskunnalle huhtikuussa 2002

esityksen laeiks  osa-aikagldketta ja
yksilollista  varhaiselékettd ~ koskevien
sddnndsten muuttamisesta.  Hallituksen
esityksessd  ehdotetaan  muun  muassa

merimieseldkelain osa-aikael 8ketta koskevia
saannoksia muutettaviks vastaavalla tavala

kuin muidenkin yksityisal ojen tytel ékelakien
osa-ai kael akesdannoksia. Mainitussa
hallituksen  esityksessa e  ehdotettu
muutoksia meritydaikalakiin eikd tyOgjasta
kotimaanliikenteen  aluksissa  annettuun
erilliseen  hallituksen esitykseen. Tdla
hallituksen esityksella ehdotetaan
merenkulussa sovellettava
tydaikal ainséadanto saatettavaks vastaamaan
tydaikalain vastaavia sédnnoksia.

5. Voimaantulo
Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 paivana

tammikuuta 2003, samaan aikaan tydaikalain
vastaavan muutoksen kanssa.

Edella esitetyn perusteella  annetaan
Eduskunnan  hyvaksyttévikss  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdotukset

L aki

merityOaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pdédtoksen mukaisesti

lisdtddn 9 pédivana huhtikuuta 1976 annettuun meritydaikalakiin (296/1976) uusi 5 a '§

Sseuraavasti:
2 luku

Saanndllinen tydaika ja tydajan
sijoittaminen

5a8
Lyhennetty tybaika

Jos tyontekija siirtyakseen osa-aikael ékkeelle
hauaa tehdda  sdanndllista  tydaikaa

lyhyemman gan ty6td, tybnantgan on
pyrittdva jarjestamaan tyot niin, ettd
tyontekija voi tehda osa-aikatydtd. Tydagjan
lyhentdminen toteutetaan tytnantgjan ja
tyontekijan  sopimalla tavalla  ottaen
huomioon  tydntekijan  tarpeet  seké
tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.

L aki

tyOaj asta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti

lisitadn tytajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 péivana maaliskuuta 1982 annettuun lakiin

(248/1982) uusi 6 a 8 seuraavasti:
6ag
Lyhennetty tybaika
Jos tyontekija siirtyakseen osa-aikael akkeelle
hauaa tehdd  sdanndllista  tydaikaa

Ilyhyemman gan tyotd, tyonantgan on
pyrittdva jarjestdmdan tyot niin, ettd

tyontekija voi tehda osa-aikatydtd. Tydajan
lyhentdminen toteutetaan tytnantgjan ja
tyontekijan  sopimalla tavalla  ottaen
huomioon  tydntekijan  tarpeet  seké
tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.



L aki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukaisesti

lisataan 7 paivana kesdkuuta 1978 annettuun merimieslakiin (423/1978) uusi 32 ¢ §, jolloin
nykyinen 32 ¢ — 32 f §, sellaisina kuin ne ovat laissa 26/1999, siirtyvét 32 d — 32 g 8:8ks,

Seuraavasti:
32c8§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekij&, joka on ollut saman tyGnantajan
tydssa yhteensa véhintédn 12 kuukautta
viimeks kuluneen 24 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi
osittaista hoitovapaata sen kalenterivuoden
loppuun, jona lapsi aloittaa peruskoulun.
Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
eivdt saa pitda odttaista hoitovapaata
samanaikaisesti. Tyontekijdn on tehtéava
esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistéan
kaks kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tybnantgja ja tyontekija sopivat osittaisesta

Helsingissa 27 péivana syyskuuta 2002

hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista
jarjestelyista haluamallaan tavalla.
Tyobnantaja voi kieltaytya sopimasta vapaasta
tal antamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu
tyOpaikan toiminnalle vakavaa haittaa, jota el
voida valttéa kohtuullisilla tydn jarjestelyilla
Tybnantgjan on esitettava tyontekijalle
selvitys kieltéytymisensi perusteena olevista
seikoista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siita e voida sopia, tyéntekija
voi perustellusta syystd keskeyttda vapaan
noudattaen vahintdan kuukauden
ilmoitusaikaa.
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