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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi palkkaturvalain muutta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan, ettd pidtosvalta palk-
katurva-asioissa siirretdin tydvoimaministerioltd
tyévoimapiirien toimistoille.

Palkkaturvalakia ehdotetaan lisiksi muutetta-
vaksi siten, ettd palkkaturvapiitoksessi voitaisiin,
jos tydnantajana on avoin yhti6 tai kommandiit-
tiyhtié, maksuvelvollisuus kohdistaa suoraan
myds osakkaaseen tai vastuunalaiseen yhtiomie-
heen edellyttien, ettd tille on varattu tilaisuus
tulla kuulluksi ennen pditsksen tekoa. Pditds
olisi myos tillaiseen osakkaaseen tai yhtiomie-

heen nihden tiytintéénpantavissa niin kuin
lainvoimainen tuomio. Osakkaalla tai yhtidmie-
helli olisi oikeus nostaa kanne valtiota vastaan
maksuvelvollisuuden kumoamiseksi.

Esitys liittyy valtion tulo- ja menoarvioon vuo-
delle 1984. Ehdotettu laki on tarkoitus saattaa
voimaan 1 piivinid kesikuuta 1984 kuitenkin
siten, cttd ennen siti jitetyt palkkatutvahake-
mukset kisitellddn ja ratkaistaan aikaisemman
lain mukaisessa jirjestyksessi.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

Palkkaturvalain (649/73) mukaan palkkatur-
vasta huolehtii tyévoimaministeri¢. Palkkaturva-
hakemus jitetiin tydvoimatoimistoon. Palkka-
turva-asiat valmistellaan ty6voimapiirin toimis-
tossa. Palkkatutva-asioihin piidtoimisesti keskitty-
neiti piititarkastajia on kuudessa tydvoimapiirin
toimistossa. Kun tybvoimapiireji on kaikkiaan
12, kisittelevit erddt palkkaturva-asiain piiritar-
kastajat kolmenkin tybvoimapiirin alueella esiin-
tyvid tapauksia.

Palkkaturva-asiain piiritatkastajat valmistelevat
asian tydvoimaministerion pddtoksentekoa var-
ten. P4itds on piiritarkastajan hankkiman selvi-
tyksen ja yksityiskohtaisen pidtésehdotuksen pe-
rusteella  yleensi  tehtivissi — muutoksitta.
1.10.1982 lihtien mainitut piiritarkastajat  on
madritty toimimaan esittelijoind ministeridssd
palkkaturva-asioissa. Piiritarkastajat ovat titi esit-
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telyoikeutta kiyttdneet yhid enenevissi miérin.
Palkkaturvan maksaa tySvoimaministerid.

Selostettu menettely, jossa palkkaturvapiitok-
sen antaa tyvoimaministerid, on osoittautunut
lilan raskaaksi ja se aiheuttaa turhaa viivytysti
asian ratkaisemisessa. Tydvoimaministerién pii-
t6ksen antaminen saattaa kestdi kuukausia siiti
lukien kun tyévoimapiirin toimiston piitdsehdo-
tus on saapunut ministerioon. Niin siicd huoli-
matta, ctti tydvoimapiirin pididtdsehdotusta ei
useinkaan asiallisesti muuteta. Tilannetta voi-
daan pitdi kohtuuttomana hakijalle, joka et ole
saanut tehdystd tydstd palkkaansa tydnantajaltaan
ja joka useasti on menettinyt tySpaikkansa sekd
joutunut ehki tydteomiksi.

Hallituksen esityksessi palkkaturvalaiksi (HE
9/1973 vp.) todettiin aiheellisesti, etti tyGvoima-
ministerién olisi ratkaistava hakemus mahdolli-
simman pian. Tavoitteena oli, ettd suotuisassa
tapauksessa asian kisittely kestdisi ehki 1—2
viikkoa. Voidaan todeta, ettei tihin tavoittee-
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seen ole lihimainkaan piisty. Timi on johtunut
mainituista organisatorisista seikoista, mutta pal-
jolti myds henkildstoresurssien riittimictémyy-
desti erikoisesti tydvoimapiitien toimistoissa,
joissa vain keskimiirin joka toisessa on piiritat-
kastaja palkkaturva-asioita varten.

Piitdsvallan siirtiminen tyOvoimaministerigsti
tydvoimapiirin toimistoon lyhentiisi merkittdvis-
ti palkkaturvahakemusten kisittelyaikaa. Toisaal-
ta muutos tuo tydvoimapiirien toimistoille lisi-
tehtivid. Pddtoksentekoon liittyvien lisitehtivien
lisiksi tybvoimapiirien toimistoille tulisi koko-
naan uusina tehtivini palkkaturvana my6nnetty-
jen miirien maksaminen hakijoille seki valtiolle
ndin syntyvien saatavien periminen. Viimeksi
mainitusta siidetddn kuitenkin asetuksessa. Lisi-
tehtivit merkitsevit toisaalta kuitenkin sitd, etti
alunperin tavoiteltuun 1—2 viikon kisittelyai-
kaan ei nytkddn tulla piisemiin, ellei henkilos-
toresursseja tydvoimapiirien toimistoissa voida
nykyisestddn lisitd.

Palkkaturvalain 6 §:n 1 momentin mukaan
tydvoimaministerién pddtds on tyonantajaan nih-
den tiytintodnpantavissa niin kuin lainvoimai-
nen tuomio. Ulosottokdytinndssi on omaksuttu
sellainen kanta, ettd avointa yhtiétd tai komman-
diictiyhtioti vastaan annettu tuomio tai piitds ei
ole sellaisenaan tiytintdénpantavissa avoimen
yhtion osakasta tai kommandiittiyhtién vastuun-
alaista yhtidmiestd kohtaan henkilskohtaisesti sii-
tikdin huolimatta, ettd tillainen osakas tai yh-
tidmies suoraan lain nojalla vastaa yhtién velvoit-
teista kaikella henkilékohtaisellakin omaisuudel-
laan.

Mainittu kiytintd koskee myos palkkaturva-
pddtoksid. Niitd ei voida panna ulosottotoimin
tiytintdon avoimen yhtion osakasta tai komman-
diittiyhtion vastuunalaista yhtidmiestd kohtaan.
Sen vuoksi ministeri6 on joutunut erikseen hake-
maan aina oikeuden paitostd, tavallisimmin
maksamismidriyslain (319/54) mukaista maksa-
mismidrdystd yhtidomichid tai osakkaita vastaan.
Niin joudutaan periaatteessa menettelemiin jo-
kaisen avoimen yhtién ja kommandiittiyhtién
kohdalla. Timi merkitsee satoja maksamismii-
tdyshakemuksia vuosittain. Tisti atheutuu run-
saasti turhaa ty6td sekd maksamismiiriysten ha-
kijalle ettdi maksamismiiriyksid antaville oikeus-
viranomaisille samoin kuin tiedoksiantovirano-
maisille.

Samalla kun piitéksenteko ehdotetaan siirret-
tiviksi tyovoimapiirin toimistoon ehdotetaan
mybs, etti palkkaturvapditds olisi tiytintdon-
pantavissa paitsi tybnantajaa vastaan myos

avoimen yhtion osakasta tai kommandiittiyhtion
vastuunalaista yhtidmiesti vastaan henkilskohtai-
sesti, jos tyonantajana on ollut tillainen yhtis.

Osakkaiden ja yhtidmiehen oikeusturva var-
mistettaisiin samalla kahdella eri tavalla: Ensin-
nikin pditoksessid voitaisiin osakkaan tai yh-
udmichen maksuvelvollisuus miiriti vain silld
edellytykselld, ettd hinelle on varattu tilaisuus
tulla kuulluksi ennen piitoksentekoa. Sellaista
osakasta tai yhtidmiesti, jota ei jostakin syysti ole
voitu kuulla, et voitaisi mydskiddn miiriti mak-
suvelvolliseksi. Tillaisen osakkaan tai yhtidmie-
hen vastuu todettaisiin erillisessi oikeudenkiyn-
nissi tai maksamismiirdysmenectelyssi kuten ny-
kyisinkin. Toiseksi maksuvelvolliseksi mairitty
osakas tai yhtidmies saisi nostaa takaisinsaanti-
kanteen valtiota vastaan paitSksen kumoamisek-
si. Nykyisin tillainen takaisinsaantioikeus on
tyonantajalla. Nyt se siis ulotettaisiin koskemaan
myds osakkaita ja yhtidmiehid avoimen tai kom-
mandiittiyhtion  ollessa kysymyksessi. Kunkin
osakkaan tai yhtibmiehen takaisinsaantioikeus
olisi yhtién tai muiden osakkaiden tai yhtismies-
ten takaisinsaantioikeuteen nihden itseniinen.

Lainsiddinnéssimme on lukuisia sidinnoksii,
joiden perusteella avointa tai kommandiittiyhti-
Otd vastaan annettu pditds on tidytintGonpanta-
vissa myos osakkaita tai yhtidmiehii vastaan.
Tillaisia sidinnoksid ovat esimerkiksi verotuslain
(58/482) 3 §:n 1 momentti (1002/77), litkevaih-
toverolain (532/63) 7 § ja 57 §:n 1 momentti ja
tyontekijiin elikelain (395/61) 19 §:n 2 mo-
mentti (500/71) scki lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijiin elikelain (134/62) 10 §:n 6
momentti (275/72).

2. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu vitkamiestydni tyévoima-
ministerigssi.

3. Esityksen organisatoriset ja
henkiléstéovaikutukset

Esityksen mukaan piitoksenteko palkkaturva-
asioissa siirtyisi tyovolmaministeridsti tydvoima-
piirin toimistoon. Nykyinen organisaatio on sel-
lainen, ettd hakemus jitetddn tySvoimatoimis-
toon, joka toimittaa hakemuksen siihen tydvoi-
mapiirin toimistoon, jossa on palkkaturva-asioi-
hin erikoistunut piiritarkastaja. Timid hankkii
kaikki tarvittavat selvitykset ja valmistelee yksi-
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tyiskohtaisen piitdsesityksen taikka laatii valmiin
piitdskonseptin, jonka hin asian esittelijini var-
mentaa. Sen jilkeen asiakirjat lihetetdin tyovoi-
maministeriéén, jossa piitoksen tekee yleisen
osaston piillikké piiritarkastajan tai ministerion
virkamiehen esittelysti.

Tyévoimaministeriossi palkkatutva-asioista
huolehtii yleisen osaston palkkaturvatoimisto.
Yleisen osaston taloustoimisto maksaa piitdsten
perusteella palkkaturvaa ja ottaa vastaan valtiolle
kertyvit saatavat. Palkkaturvatoimisto huolehtii
muutoin saatavien perimisesti.

Muutokset liittyvit vuoden 1984 valtion tulo-
ja menoarvioon.

Piitoksenteon lisiksi tydvoimapiireille siirtyy
myds maksatus ja saatavien periminen lukuunot-
tamatta erikoisperintid ja oikeudenkiynteji. Ti-
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mi merkitsee tuntuvasti lisitehtiviid tyGvoimapii-
rien toimistoissa. Uutta henkiléstéd el kuiten-
kaan timin johdosta alkuun ole mahdollista
palkata. Tilanne pyritddn hoitamaan lisidmilld
koulutusta ja siirtimilld erditd toimia palkkatur-
vatoimistosta piiritoimistoihin.

Tyévoimaministerion yleisen osaston palkka-
turvatoimisto muutettaisiin oikeudelliseksi toi-
mistoksi, johon keskitettiisiin yleensikin tysvoi-
mahallinnon oikeudelliset kysymykset seki erii-
den valitusasioiden kisittely. Piidroksentekovallan
siirtimisen johdosta palkkaturvatoimistosta lak-
kautetaan ja siitretddn tydvoimapiirin toimistoon
kaksi ylimidriisen tarkastajan ja kaksi tilapiisen
toimistosihteerin tointa.

Tehtivien piiritoimistoon siitrosta et atheudu
lisimenoja valtiolle.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1 §. Pykilin 3 momentin mukaan palkkatur-
vasta huolehti tyovoimaministeri6 ja tydvoimapii-
rin toimisto. Lisdksi sdddetddn, etdd pidcdksen
palkkaturva-asiassa tekee ty6voimapiirin toimis-
to. Toimivalta piitSksen tekemiseen on silld
tydvoimapiirin toimistolla, jonka alueella tydnan-
tajalla, jota hakemus koskee, on kotipaikka.
Jollei kotipaikasta ole tietoa, piitdsvalta kuuluu
sille tydvoimapiirin toimistolle, jonka toimialu-
eella hakemuksessa tarkoitettu ty6 on pidasial-
lisesti tehty.

3—5 §. Muutokset niihin pykiliin aiheutuvat
siitd ettd pditOsvalta siirtyy tyvoimapiirin_toi-
mistolle. Lakitckstissi tybvoimaministeridn sijaan
tulee tyovoimapiirin toimisto. 5 §:ssi sdfidetdin
lisiksi, ettdi pddtds on annettava heti tiedoksi
tydntekijille ja tydnantajalle seki sellaiselle avoi-
men tai kommandiittiyhtién osakkaalle tai yh-
tibmiehelle, joka jiljempini 6 §:n 1 momentissa
siddetylld tavalla on midritty maksuvelvolliseksi
valtiolle.

Vastaava sddnnds tyontekijin ja tydnantajan
osalta on voimassa olevan lain 8 §:n 1 momentis-
sa.

6 §. Pykilin muutokset aiheutuvat osaksi siitd,
etti tyGvoimaministerién sijaan tulee tyévoima-
plirin toimisto.

Pykildssi siddetddn lisiksi, ettd jos tyonanta-
jana on avoin yhti6 tai kommandiittivhtid, palk-
katurvapditoksessi voidaan maksuvelvollisuus
kohdistaa paitsi kyseiseen yhtié6n my6s sen osak-
kaaseen tai vastuunalaiseen yhtidmicheen. Edel-
lytyksena tille kuitenkin on, ettd osakkaalle tai
yhtiomiehelle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi
ennen pidtdksen tekemistd. Palkkaturvapiitos
olisi myds tillaiseen osakkaaseen tai yhtiomie-
heen nihden heti tdytintéénpantavissa niin kuin
lainvoimainen tuomio.

8 §. Tyovoimapiirin toimiston palkkaturva-
asiassa antamaan piitOkseen ei saisi hakea muu-
tosta valittamalla.

9 §. Pykilin uudessa 4 momentissa sdddetdin,
ettd se mitd edelld samassa pykilissi on sdddetty
tyonantajasta, sovelletaan myds avoimen yhtién
osakkaaseen ja kommandiittiyhtién vastuunalai-
seen vhtidmieheen, joka 6 §:n 1 momentissa
mainitulla tavalla on mairitty maksuvelvollisek-
si. Osakkaan tai vastuunalaisen yhtidmichen ta-
kaisinsaantioikeus olisi itsenidinen eiki edellytd
sitd, ettd yhtio tai muut yhtidmiehet my6s nosta-
vat takaisinsaantikanteen.

7, 12 ja 17 §. Pykdliin tehtdvit muutokset
alheutuvat snta etti tyovoxmammlsterlon suaan
tUICC tyovmmapnrm tOlmlStO
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2. Voimaantulo

Ehdotettu laki on tarkoitus saattaa voimaan 1
piivinid kesikuuta 1984. Siti ennen jitetyt
palkkaturvahakemukset kisiteltiisiin - kuitenkin

aikaisemman lain mukaisesti ja niissi péidtéksen-
teko kuuluisi tySvoimaministeriolle.

Edelld esitetyn perusteella saatetaan Eduskun-
nan hyviksyttdviksi seuraava lakiehdotus:

Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

mauntetaan 10 piivini elokuuta 1973 annetun palkkaturvalain (649/73) 1 §:0 3 momentti, 2 §:n 2
momentti, 3 §, 4 §:n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentti, 7 §:n 1 momentti sekd

8, 12 ja 17 § sekd

Jisiitdan lain 6 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi ja 9 §:44n

uusi 4 momentti seuraavasti:

1§

Palkkaturvasta huolehtivat tydvoimaministerié
ja tybvoimapiirin toimisto. Piitoksen palkka-
turva-asiassa tekee sen tyovoimapiirin toimisto,
jonka alueella tydnantajalla, jota hakemus kos-
kee, on kotipaikka. Jos kotipaikasta ei ole selvyyt-
i, kisittelee asian sen tydvoimapiirin toimisto,
jonka alueella hakemuksessa tarkoitettu tyd on
pidastallisesti tehty.

28

Tydvoimapiirin toimistolla on valta harkita,
onko palkkaturvana maksettava enemmin kuin
kaksi kertaa se méiri, jonka tyontekijin saatavan
maksamatta jittinyt tydnantaja vuoden kuluessa
ennen palkkaturvahakemuksen jittdmisti on
tyontekijille maksanut tydsuhteesta johtuvan saa-
tavan suorituksena.

38
Hakemus palkkaturvan maksamisesta osoite-
taan tydvoimapiirin toimistolle ja toimitetaan
tydvoimatoimistoon. Hakemuksessa on selvisti
mainittava tyontekijin nimi, tydnantaja ja tyo-
suhteesta johtuvien saatavien méiri.

4§

Kun palkkaturvahakemus on saapunut ty6voi-
mapiirin toimistoon, toimiston tulee heti ryhtyi
toimiin tyénantajan maksukyvyttomyyden ja
tyontekijin tydsuhteesta johtuneen saatavan sel-
vittimiseksi. Tydnantajalle on asiaa kisiteltiessi
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Jos tyovoima-
piirin toimisto on voinut todeta tydnantajan

maksukyvyttomiksi ja saanut selvitetyksi tyonte-
kijin saatavien mdirin, sen on piitettivi heti
maksaa tydsuhteesta johtuva saatava valtion va-
roista.

Jos tydntekijid on jittinyt valvomatta saatavan-
sa tai sen etuoikeuden tybnantajan konkurssissa
tai tydnantajan velkojille annetun julkisen haas-
teen paikalletulopiivini, tydvoimapiirin toimis-
tolla on valta harkita, onko tyontekijin katsotta-
va menettineen kokonaan tai osaksi oikeutensa
palkkaturvaan.

5 §

Tyontekijin tydsuhteesta johtuva saatava sekd
kaikki sithen perustuvat oikeudet siirtyvit valtiol-
le sind piivini jolloin tydvoimapiirin toimisto on
pidtrinyt maksaa palkkaturvaa ja silti osin kuin
palkkaturvaa on piitetty maksaa. Pdidtds on heti
annettava tiedoksi tyontekijille ja tydnantajalle
sekd jokaiselle sellaiselle avoimen yhtidn osak-
kaalle tai kommandiittiyhtidn vastuunalaiselle
yhtidmiehelle, joka 6 §:n 1 momentissa siddetyl-
li tavalla on miiritey maksuvelvolliseksi.

6§

Hyviksyessdin tydntekijin palkkaturvahake-
muksen tydvoimapiirin toimiston on palkkatur-
vapiitdksessdin midrdctivid ty6nantajan maksu-
velvollisuus valtiolle. Jos ty6nantajana on ollut
avoin yhtid tai kommandiittiyhtié, palkkaturva-
pidtoksessi on midrittivi myos avoimen yhtion
osakkaan tai kommandiittiyhtién vastuunalaisen
yhtidmiehen maksuvelvollisuus valtiolle samojen
perusteiden mukaan kuin tissd laissa on tybnan-
tajasta sddderty. Tillainen maksuvelvollisuus voi-
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daan palkkaturvapiditoksessi kuitenkin mairitd
vain sellaiselle osakkaalle tai yhtismiehelle, jolle
on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ennen paitsk-
sen tekemisti.

Tybvoimapiirin toimiston piitds on tydnanta-
jaan ja 1 momentissa tarkoitettuun avoimen
yhtién osakkaaseen tai kommandiittiyhtion vas-
tuunalaiseen yhtidmicheen nihden heti tiytin-
toonpantavissa niin kuin lainvoimainen tuomio,
jollei tuomioistuin Kkisitellessidn mainittua tyo-
suhteesta johtuvaa saatavaa taikka palkkaturvaa
koskevaa riitaa midrdi, etrei padtostd ole toistai-
seksi pantava tiytintGon tai tdytintdonpanoa
jatkettava.

7§
Jos palkkaturvahakemus on hylitty, tyévoima-
piirin toimiston tulee osoittaa tyontekiji nosta-
maan kanne tuomioistuimessa tyonantajaa vas-
taan kuuden kuukauden kuluessa piitoksestd
tiedon saatuaan. Mikili kannetta ei ole miiri-
ajassa nostettu, ei hylityn hakemuksen tarkoitta-
maa palkkaturvaa voida uuden hakemuksen pe-
rusteella miiriti maksettavaksi ellei tihin ole
erittiin painavia syitd.

8 §
Tybvoimapiirin toimiston timin lain nojalla
tekemidn pidtokseen ei saa hakea valittamalla
muutosta.

9 §

Miti edelld tissi pykilissi on sdidetty ty6nan-
tajasta, koskee myds avoimen yhtién osakasta tai

Helsingissi 14 pdivini lokakuuta 1983

kommandiittiyhtién vastuunalaista yhtiémiesti,
joka 6 §:n 1 momentissa siddetylli tavalla on
midritty maksuvelvolliseksi.

12 §

Tyontekijiltd, jolle on maksettu palkkaturvaa,
vol tydvoimapiirin toimisto etityisestd syystd eviti
oikeuden saada palkkaturvaa samaan tydnanta-
jaan kohdistuvasta saatavasta, jos saatava perus-
tuu tybhén, joka on tehty kolmen vuoden kulu-
essa edellisesti palkkaturvan maksamista koske-
vasta péditoksesti.

Ty6ntekijain hakemuksesta tybvoimapiirin toi-
misto voi ennalta pdittdd, onko jotain seikkaa
pidettivi 1 momentissa mainittuna erityisend

syyni.

17 §

Tybnantaja on velvollinen antamaan palkka-
turva-asiaa  hoitavalle tydvoimaviranomaiselle
kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen timin lain
tiytintéonpanoa varten. Mainitulla viranomaisel-
la on oikeus tarkistaa tiedot tydnantajan kitjanpi-
dosta.

Lidninhallitus ja poliisipiirin piillikkd ovat
velvollisia antamaan palkkaturva-asiaa hoitavalle
tyovoimaviranomaiselle tarpeellista vitka-apua 1
momentissa tarkoitettujen tietojen hankkimisek-
si.

Timi laki tulee voimaan 1 piivini kesikuu-
ta 1984. Niihin palkkaturvahakemuksiin, jotka
on jitetty ty6voimaviranomaisten kisiteltiviksi
ennen timin lain voimaantuloa, sovelletaan kui-
tenkin aikaisempaa lakia.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Tyovoimaministeri Urpo Leppinen
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Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan 10 piivini elokuuta 1973 annetun palkkaturvalain (649/73) 1 §:n 3 momentti, 2 §:n 2
momentti, 3 §, 4 §:n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentti, 7:n 1 momentti sekd 8,

12 ja 17 § sekd

Jiséitdin lain 6 §:ddn uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi ja 9 §:44n

uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Palkkaturvasta huolehtii tydvoimaministerio.

2§
Tydévoimaministeriolld on valta harkita, onko
palkkaturvana maksettava enemmin kuin kaksi
kertaa se midri, minki tyontekijin saatavan
maksamatta jittinyt tyonantaja vuoden kuluessa
ennen palkkaturvahakemuksen jdttdmistd  on
tyontekijille maksanut tyssuhtcesta johtuvan saa-
tavan suorituksena.

38
Hakemus palkkaturvan maksamisesta osoite-
taan tydvoimaministeridlle ja jitetddn tydvoima-
toimistoon. Hakemuksessa on selvisti mainittava
tyontekijin nimi, tydnantaja ja tyésuhteesta joh-
tuvien saatavien mddri.

4

Kun palkkaturvahakemus on saapunut tydvoi-
maministeriolle, timin tulee hed syhtyi toimiin
tyénantajan maksukyvyttdmyyden ja tydntekijin
tyosuhteesta johtuneen saatavan selvittimiscksi.
Tyonantajalle on asiaa kisiteltdessi varattava ti-
laisuus tulla kuulluksi. Jos ministerié on voinut
todeta tydnantajan maksukyvyttomiksi ja saanut
selvitetyksi tyontekijdn saatavien miirdn, minis-
teridén on péidtettivi heti maksaa tySsuhceesta
johtuva saatava valtion varoista.

Ebdotus

18

Palkkaturvasta huolehtivat tyévoimaministerié
Ja& tyovoimapiirin toimisto. Pigtoksen palkka-
turva-asiassa tekee sem tybvoimapiirin totmisto,
Jonka alueella tybnantajalia, jota hakemus kos-
kee, on kotipaikka. Jos kotiparkasta ei ole selvyyr-
14, kdsittelee asian sen tybvoimapiirin toimisto,
Jonka alueella hakemuksessa tarkoitettu tyé on
Dpidasiallisesti tehty.

2§

Tyovoimapiirin toimistolle on valta harkita,
onko palkkaturvana maksettava enemmin kuin
kaksi kertaa se miiri, jonka ty6éntekijin saatavan
maksamatta jittdnyt tyonantaja vuoden kuluessa
ennen palkkaturvahakemuksen jdttimisti on
tydntekijille maksanut tydsuhteesta johtuvan saa-
tavan suorituksena.

5§

Hakemus palkkaturvan maksamisesta osoite-
taan tyvormaptirin toimistolle ja toimitetaan
tydvoimatoimistoon. Hakemuksessa on selvisti
mainittava tyontekijin nimi, tybnantaja ja tyo-
suhteesta johtuvien saatavien miiri.

4§

Kun palkkaturvahakemus on saapunut #yévoz-
mapiirin toimistoon, totmistor tulee heti ryhtyd
toimiin ty6nantajan maksukyvyttémyyden ja
tyontekijin tyosuhteesta johtuneen saatavan sel-
vittimiseksi. Tybnantajalle on asiaa kisiteltiessi
varattava tifaisuus tulla kuulluksi. Jos zydvorma-
purin toimisto on voinut todeta tydnantajan
maksukyvyttdmiksi ja saanut selvitetyksi tyonte-
kijin saatavien méirin, tydvolmapiifin toimiston
on paitettdvd heti maksaa tydsuhteesta johtuva
saatava valtion varoista.
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Jos tybntekijd on jittdnyt valvomatta saatavan-
sa tai sen etuoikeuden tydnantajan konkurssissa
tai tydnantajan velkojille annetun julkisen haas-
teen paikalletulopiivini, ministeriolli on valta
harkita, onko tydntekijin katsottava menetti-
neen kokonaan tai osaksi otkeutensa palkkatur-
vaan.

5§

Tyontekijin tyosuhteesta johtuva saatava scki
kaikki sithen perustuvat oikeudet siirtyvit valtiol-
le sini piivind jolloin tyGvoimaministerid on
pdittinyt maksaa palkkaturvaa ja siltd osin kuin
palkkaturvaa on piitetty maksaa.

6 §

Hyviksyessddn tyontekijin palkkaturvahake-
muksen tybvoimaministerién on palkkaturvapii-
toksessddn midrittidvi tydnantajan maksuvelvolli-
suus valtiolle. Ministerién piitos on tydnantajaan
nihden heti tiytintdonpantavissa niin kuin lain-
volmainen tuomio, ellei tuomioistuin, kisitelles-
siin mainittua tyGsuhteesta johtuvaa saatavaa
taikka palkkaturvaa koskevaa riitaa, mairid, ettd
padtdstd ei ole toistaiseksi pantava tdytintéon tat
tiytintdonpanoa jatkettava.

7§
Jos palkkaturvahakemus on hylitty tybvoima-
ministerion tulee osoittaa tyontekiji nostamaan

Ebdotus

Jos tyéntekijd on jittinyt valvomatta saatavan-
sa tal sen etuoikeuden tydnantajan konkurssissa
tai tydnantajan velkojille annetun julkisen haas-
teen paikalletulopiivini, tyévoimapiirin toimis-
tolla on valta harkita, onko tydntekijin katsotta-
va menettineen kokonaan tai osaksi oikeutensa
palkkaturvaan.

5§

Tyontekijin tydsuhteesta johtuva saatava seki
kaikki sithen perustuvat oikeudet siirtyvit valtiol-
le sind piivini jolloin tySvoimapitrin toimisto on
paittinyt maksaa palkkaturvaa ja silti osin kuin
palkkaturvaa on paitetty maksaa. Pidités on heti
annettava tiedoksi tyomtekifille ja tyonantasalle
sekd jokaiselle sellaiselle avoimen yhtion osak-
kaalle tai kommandiittiyhtion vastuunalaiselle
yhtiomiehelle, joka jiljempini 6 §:n 1 momen-
tissa sdddetylli tavalla on mdidritty maksuvelvolli-
seksi.

6§

Hyviksyessiin tyontekijin palkkaturvahake-
muksen fydvoimapiirin toimiston on palkkatur-
vapiitoksessidn madirittivi tydnantajan maksu-
velvollisuus valtiolle. Jos tydmantajana on ollur
avoin yhtié tai kommandittiyhtio, palkkaturva-
Dditoksessd on mdirittivi myos avoimen yhtion
osakkaan tai kommandiittiyhtion vastuunalaisen
yhiiomiehen maksuvelvollisuus valtiolle samojen
perusteiden mukaan kuin tissé laissa on tyénan-
tajasta sdidetty. Tillainen maksuvelvollisuus voi-
daan palkkaturvapiitoksessi kuitenkin midriti
vain sellaiselle osakkaalle tai yhrismiehelle, jolle
on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ennen piitok-
sen tekemisti.,

Tybvoimaptirin toimiston piités on tyonanta-
Jaan fa 1 momentissa larkottettuun avoimen
yhtion osakkaascen tai kommandiittiyhtion vas-
tuunalaiseen yhtiomieheen nihden heti tiytin-
t00npantavissa niin kuin lainvoimainen tuomio,
Jollei tuomioistuin fo kisitellessdin mainittua
tydsubteesta johtuvaa saatavaa taikka palkkatur-
vaa koskevaa riitaa mddrid, ettei padtdsti ole
toistaiseksi pantava tiytintoon tai t@ytintéonpa-
noa jatkettava.

78
Jos palkkaturvahakemus on hylitty, tyovoima-
piinin toimiston tulee osoittaa tydntekiji nosta-



Voimassa oleva laki

kanne tuomioistuimessa tydnantajaa vastaan kuu-
den kuukauden kuluessa piitoksestd tiedon saa-
tuaan. Mikili kannetta ei ole miiriajassa nostet-
tu, ei hylityn hakemuksen tarkoittamaa palkka-
turvaa voida uuden hakemuksen perusteella mii-
riti maksettavaksi, ellei tihin ole erittiin paina-
via syiti.

8 §

Tyovoimaministerion palkkaturvapiitss on he-
ti annettava tiedoksi tydntekijille ja tyénanta-
jalle.

Piitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

12 §

Tydntekijiltd, jolle on maksettu palkkaturvaa,
voi tybvoimaministerid erityisesti syystd evitd
oikeuden saada palkkaturvaa samaan tyGnanta-
jaan kohdistuvasta saatavasta, jos saatava perus-
tuu tyohon, joka on tehty kolmen vuoden kulu-
essa edellisestd palkkaturvan maksamista koske-
vasta pidtoksesti.

Tydncekijin hakemuksesta tybvoimarministerio
voi ennalta pidttid, onko jotain seikkaa pidettivi
1 momentissa mainittuna erityiseni syyni.

17 §

Tybnantaja on velvollinen antamaan tyévoima-
ministeri6lle kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen
timin lain tiytintddnpanoa varten. Ministeriolld
on oikeus tarkistaa tiedot tyénantajan kirjanpi-
dosta.

Lidninhallitus ja poliisipiirin paillikkd ovat
velvollisia antamaan palkkaturva-asiaa hoitavalle
tydvoimaministetiblle tarpeellista virka-apua 1
momentissa tarkoitettujen tietojen hankkimisek-
st.
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Ebdotus

maan kanne tuomioistuimessa tydnantajaa vas-
taan kuuden kuukauden kuluessa piitoksesti
tiedon saatuaan. Mikili kannetta ei ole miiri-
ajassa nostettu, ei hylityn hakemuksen tarkoitta-
maa palkkaturvaa voida uuden hakemuksen pe-
rusteella midriti maksettavaksi ellei tihin ole
erittdin painavia syiti.

8 §
Tyovoimapiirin toimiston timin lain nojalla
tekemdin pditokseen ei saa hakea valittamalla
Mmuntosia.

9§

tafasta, koskee myds avoimen yhtion osakasts tai
kommandiittiyhtion vastuunalaista yhtiomiestd,
Joka G §:n 1 momentissa sdidetylli tavalla on
mdidritey maksuvelvolliseksi.

12 §

Tyontekijiltd, jolle on maksettu palkkaturvaa,
voi £yGvoimapiirin totmisto etityisesti syysti eviti
otkeuden saada palkkaturvaa samaan tybnanta-
jaan kohdistuvasta saatavasta, jos saatava perus-
tuu ty6hon, joka on tehty kolmen vuoden kulu-
essa edellisesti palkkaturvan maksamista koske-
vasta piadtGksesti.

Tyontekijin hakemuksesta zyévoimapiirin toi-
misto voi ennalta paitedd, onko jotain seikkaa
pidettivi 1 momentissa mainittuna erityiseni
syynd.

17 §

Tybnantaja on velvollinen antamaan palkka-
turva-asiae  hoitavalle  tybvoimaviranomaiselle
kaikki ne tiedot, jotka ovat tarpeen timin lain
tdytint6onpanoa varten, Mainitulla viranomaisel-
Ja on oikeus tarkistaa tiedot tydnantajan kirjanpi-
dosta.

Lidninhallitus ja poliisipiirin paillikks ovat
velvollisia antamaan palkkaturva-asiaa hoitavalle
tydvoimaviranomatselle tarpeellista virka-apua 1
momentissa tarkoitettujen tietojen hankkimisek-
si.

Timi laki tulee votmaan 1 pdtving kesikuu-
ta 1984. Niihin palkkaturvahakemuksiin, fotka
on toimitettu tybvoimaviranomaisien kisitelti-
viksi ennen timdin lain voimaantuloa, sovelletaan
kuitenkin atkaisempaa lakia.



