Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain sekd kuntoutusrahalain 14 ja

15 8&:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sairausvakuutusakia
ja kuntoutusrahalakia muutettavaks siten,
ettd sarauspaivarahan ja kuntoutusrahan
méaraytymisperusteita  tarkistettaisiin - pieni-
tuloigten, tydllistyvien tyottomien ja opiske-
lijoiden osdlta. Péivéraha laskettaisin kuten
tahankin saakka ensisjaisesti verotuksessa
todetusta tyotulosta. Esityksen mukaan péi-
varahan madréytymisperusteita tarkistettai-
din dten, eta tydligyvien tydttémien ja
opiskelijoiden sarauspaivérahan ja kuntou-
tusrahan vahimmaismadran suoja-aikaa pi-
dennettéisiin - sekd  tydel akekuntoutuksessa
olevien sarauspdivéraha korotettaisin vas-

taamaan kuntoutusrahaa. Esityksessa ehdo-
tetaan nykyaan ilman péivérahaa jéévien pa-
véarahakauden ja tyokyvyttomyyse dkekauden
yhteensovittamista tarkistettavaks siten, etta
tarveharkintainen sairauspaivéraha ja kun-
toutusraha korvattaisin 10,09 euron (60
kuntoutusrahan vahimmaismaarala

Estys liittyy vdtion vuoden 2002 tulo- ja
menoarvioesitykseen ja on  tarkoitettu
kasteltdvaks sen yhteydessa

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pavana
huhtikuuta 2002.



YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Hallitusohjelman tavoitteena on oikeuden
mukainen ja kannustava, ehed Suomi seka
kansdaisyhteiskunnan vahvisaminen liség
mala kansdaisten osdlisuutta, ehkdisemala
syrjigytymista sekéd huolehtimala kansdais-
ten perusoikeuksien toteutumi sesta.
Hallituksen sosiadipalitiikan  [&htdkohtana
on pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan
sdlyttdminen. Tavoitteena on  kehittyva
yhteiskunta, joka takaa kaikille
mahdollisuuden oman eédmansa hdlintaan ja
aktiivissen  osdlisumiseen.  Keskeisena
painopistealueena on edistdd toimia, joilla
ehkdistédn ja  vahennetéén  vakavia
kdyhyysongelmia, syrjdytymistéa ja huono-
osaisuuden kasautumista. Koyhyyden ja
syrjaytymisen ehkdisemisdla  haetaan
erityisesti  ratkaisuja  pitk&aikaisty6ttomien,
mielenterveys- ja pahdeongedmaisten, yli-
velkaantuneiden ja heiddn perheidensa ka-
sautwviin ddmanhdlinta- ja toimeentulo-on-
miin.

Hallitusohjelmassa korostetaan tyon ens-
djaisuutta ja ohjeiman mukaan muun muassa
sosiaditurvaetuuksien uudistamista. jatketaan
Siten, ettd tyon vastaanottaminen on aina ta-
loudellisesti  kannattavaa.  Sairausvakuutus-
lan mukaisen sairauspéivérahan tarkoituk-
sena on korvata lyhytaikaisesta ale vuoden
kestdvasta sairastumisesta aiheutuvaa ansi-
onmenetystd.  Henkilon  tydkyvyttdmyyden
jatkuessa sairausalkaisesta toimeentulosta
huolehditaan tyokyvyttomyyse akked 14,
Tarkoituksena on, etta péivarahatyyppiset
etuudet Sdilyisvdt eddleen  ensgjasina
eldkkeisin néhden.

Opiskdijoiden toimeentuloturva on  1aht6-
kohtaisesti  jarjestetty  opintotukijarjestelméan
ja tyottomien tyottomyysturvgarjestelman
kautta. Halituksen esitykseen sisdtyvéla
ehdotuksella sairausvakuutuksen péivaraha-
jajestelman méaraytymisperusteita  tarkis-
tettaisin muun muassa opiskdijoiden, tyol-
listyvien tydttomien, tyoeakekuntoutujien,
pienituloisten ja tulottomien vakuutettujen
sairausaikaisen toimeentuloturvan osalta.

2. Nykytila
Sairauspédivéaraha

Sairauspdivérahan tavoitteena on korvata
vakuutetun ansionmenetysta gdta, jona han
on estynyt tydstdan sairaudesta johtuvan ty6-
kyvyttomyyden vuoks. Etuus on tarkoitettu
korvaamaan alle vuoden kestévéa sairaudesta
johtuvaa ansionmenetysta.

Sairauspdivérahaan on sairausvakuutudain
(364/1963) mukaan oikeus Suomessa asu
vala 16-64-vuctiadla vakuutetulla, joka on
sairautensa vuoks  kykeneméton tekemadn
tavdliga tyotédn tai tyotd, joka on sihen la-
sekd toisen paveluksessa tyo- ja virkasuh-
teessa olevale ettéd omaa tyttéan tekevéle
vakuutetulle. Péivarahan maksu paéityy sen
kalenterikuukauden loppuun, jona vakuutettu
tayttda 65 vuotta.

Paivarahan saaminen edellyttéd lissks sai-
rausvakuutudain 15 8:n mukaan niin sanotun
tybede lytyksen tayttymistd. Laissa sdadetty
tyOedellytys téyttyy, jos vakuutettu e ole
tyokyvyttomyyden akamista eddtanytta
kolmen kuukauden aikaa ollut omasta syys-
téén valla omaa ta toisen tydtd Omana
tyona pidetéén vakuutetun omassa tai per-
heenjésenensa yrityksessd, liikkeessd, am+
matissa ta maa-, metsa-, koti- tai muussa
taloudessa suorittamaa tyota, itsendista tie-
tedlista tyota seka padtointa vastaavaa opis-
kelua oppilaitoksessa tai ammattikursseilla.
Péivarahaoikeus on my6s Sinad tilanteessa,
jos vakuutettu on ollut ty6ttomana tyonhaki-
jana tydvoimatoimistossa tai sapattivapaalla,
vuorotteluvapaalla tai sita vastaavalla tyoeh
tosopimukseen tai vastaavaan jarjestelyyn
perustuvalla virkavapaala omasta tyostéan.
Oikeus sairauspaivarahaan alkaa, kun saraus
on Kkestdnyt sarastumispavan  lisaks
yhdeksan arkipéivéd. Paivarahaa maksetaan
enintddn sen kaenterikuukauden loppuun,
jota seuraavan kuukauden aikana paivarahan
suorituspaivien lukumé&rd nousis 300 pé-
vaan. Mainitun enmmaisgan taytyttya pé-



varahaoikeus voi akaa uudelleen saman sai-
rauden perustedla, kun vakuutettu on ollut
tyokykyinen yht& aksoisesti vuoden gan.
Sarausvakuutugarjestelman  avulla huo-
lehditaan lyhytaikaisen sairauden aheutta-
mista ansonmenetyksista. Vakuutetun tyo-
kyvyttdmyyden jatkuessa yli vuoden hanen
toimeentulostaan  huolehditaan  tyokyvytto-
myyseldkkedlla.  Eldketurvasta Suomessa
huolehditaan péasdanttisesti joko tydelake-
ta kansanedékgarjestelman kautta. Tyoela-
kejdrjestelmén tarkoituksena on turvata tyos-
sdoloaikaisten ansoiden perustedla henkilon
tyokyvyttomyysturva. Vastaavasti  kansan+
dakgarjestemala turvataan vahimmaisda-
keturva niille henkildille, jotka ovat vailla
tyotulojatal joilla on pieni tyoe&ke.
Kansandékelan 398n 3 momentin  pe-
rusteella oikeus tyokyvyttomyysel8kkeeseen
alkaa aikaisintaan sen kuukauden dusta, jota
eddtaneen kuukauden aikana henkildlla olis
viimeks ollut okeus sarauden, vian ta
vamman perustedla sairausvakuutudain

158n 1 ta 3 momentin nojalla paivérahaan.
kyvyttomyyseldkkeeseen akaa vasta, kun
sarausvakuutudain 19 8:ssa tarkoitettua ai-
kaa vastaava aika di niin sanottu laskennalli-
nen enimmaissuoritusaika on pééttynyt. Las-
kennalinen enimméissuoritusaika |lasketaan
paasaéntdisesti noudattaen paivéarahan mééa
réytymisperusteita.  Laskenndliseen  enim-
massuoritusaikaan luetaan aika Sita lukien,
jolloin tyokyvyttomyys on la&kérinlausunto-
jen mukaan alkanut.

Laskennallisen enimmaéissuoritussjan méé
ritteleminen tulee kysymykseen myos tilan+
teissa, joissa vakuutetulla e ole oikeutta sar-
rauspdivérahaan. Paivdrahaoikeus puuttuu
muun muassa vakuutetulta, jota e ole pidet-
tdva sarausvekuutudain 14 8n nojdla ty6-
kyvyttéména tai jos hdn e téytd mainittua
tyOedellytystéd.  Lisdks
puuttuu vakuutetulta tilanteessa, jossa paiva-
rahan suorittamisen enimmaisaika on téytty-
nyt ja tyokyvyttomyys alkaa saman sairauden
perustedla ennen kuin vuos on kulunut ta-
man eddlisen tydkyvyttdmyyden padttymi-
sesta.

vakuutetulle sairaudesta aiheutunutta ansi-
onmenetystd.  Sairausvakuutudain mukainen

Eerpsteella Tama sairausvakuutuksen tyotulo
dste on méiitdty sairausvakuutudain
16 8:'ss&. Tydtulolla tarkoitetaan tyo- ja vir-
kasuhteesta saatua pakkatuloa ja siihen ver-
rattavaa henkil 6kohtaista tuloa seké yrittgjien
dékdan ja maataousyrittgjien dakdain
mukaista kunkin vuoden tydtuloa. Ty6tuloks
e kuitenkaan katsota rojdtga, suorituksia
henkil 6stérahastoon, kéteista voittopakkiota,
voitonjakoa ekd tuloverolan 66 8:ssa tar-
koitettua tytsuhdeoption kayttamisesta syn-
tyvaa etua tai sdlaista tydsuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka madréytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perustedlla
Sarausvakuutudain - mukainen  sairauspa-
varaha vahvistetaan ensisijaisesti sairausva-
kuutudain 16 8n ja sairausvakuutusasetuk-
sen 98n perustedla tyokyvyttdmyyden a-
kamista edelténeend vuonna toimitetussa ve-
rotuksessa todettujen tyttulojen perusteella
K&ytanntssa tama tarkoittaa sitd, etté vuonna
2002 akaneen tyokyvyttdmyyden perusteella
maksettava sairauspdivaraha maédraytyy
vuonna 2000 ansaittujen tyGtulojen perus-
teella. Vakuutetun pyynnosta @ivéraha voi-
daan madrdta sarausvakuutudain 17 &n ja
sairausvakuutusasetuksen 10 8:n perusteella
tyokyvyttomyyden akamista eddténeiden
kuuden kuukauden tulojen perusteella.
Eddlytyksena on, ettd vakuutetun todelliset
tulot ovat ollegt jatkuvasti olenaisesti i
véhintédn 20 prosenttia suuremmat kuin ve-
rotuksen mukaiset tyotulot. Mikdi vakuu-
tettu on menettdnyt tyttulojaan sairauden,
tyottomyyden ta muun vastaavan Ssyyn
vuoks, voidaan péivarahan perusteeks ottaa
g/dtul ot my6s mainittua kuutta kuukautta pi-
emmdta gata Vuonna 2001 pienin mak-
2,2 eurca (13,10 markkaa) péivatad, johon
vakuutetulla on oikeus 945,22 euron 85 620
markan)  vuositydtuloilla. VuostyGtulon
jéédessa ale mainitun mééran, paivarahaa el
makseta.

Sarausvekuutudain 18 a 8ssa on erityis-
sdannokset  tyottomien, opiskdijoiden ja
kuntoutuksessa olleiden vakuutettujen saira
uspdivarahan osdta. Vakuutettu, joka on



tyokyvyttomyytté edeltdneen kuukauden a-
kana saanut tyottomyyspaivarahaa, tydmark-
kinatukea, koulutustukea tydvoimakoulutuk-
sen alkana tal opintotukilain mukaista opin-
torahaa tai aikuisopintorahaa, on oikeutettu
saamaan Sairauspavéarahana véhintdan 86
prosenttia ssamansa etuuden madrasta.
Koska sairauspéivarahaa maksetaan kuudelta
pavdta viikossa ja ty6ttomyysetuuksia
viiddta pédivata, sairauspéivaraha muodostuu
viikkoa kohden laskettuna samansuuruiseks
kuin tyottomyysetuus. Liséks vakuutetulla,
joka on  tyokyvyttbmyyden akamista
edeltdneiden kuuden kuukauden aikana ollut
kuntoutuksessa, on puolestaan  oikeus
vahintéan kuntoutusrahalain ~ mukaisen
kuntoutusrahan  suuruiseen  péivérahaan.
Tdloin e kuitenkaan oteta huomioon
kuntoutusrahdain 15 8ss4  tarkoitettua
korotusta.

Jos vakuutetun ty6tulot vuonna 2001 ovat
94353 euroa (5.610 markkad) ta sen ale
vuodessa, sairausvakuutudain mukaista pé-
vérahaa e makseta lainkaan, vaikka vakuu-
tettu muutoin tayttéis pédivarahan saamisen
edellytykset. Talaisessa tapauksessa vakuu-
tetulle voidaan kuitenkin maksaa sairausva-
kuutudain 18b 8&n perustedla 60 péavaa
kesténeen tyokyvyttomyyden jakeen tarve-
harkintaista sairauspéivarahaa, joka on enin-
t88n 10,09 euroa (60 markkaa) péivalta Tar-
veharkintaisen péivarahan méédrdan vaikutta-
vat vakuutetun omat kuukausitulot kokonar-
suudessaan ja puolet puolison 235,46 euroa
(1400 markkaa) kuukaudessa ylittévista tu-
loista. Tarveharkintaista pdivérahaa ei mak-
Seta, jos puolison tulot ylittévét 740,03 euroa

(4400 markkaa) kuukaudessa.
Kuntoutusraha

Kuntoutusrahalain mukaisen kuntoutusrahan
tarkoituksena e ole pelkastdan korvata
menetettyd ansiota, vaan myds turvata kun-
toutuksen toteutuminen. Kuntoutuksen gjata
maksetaan kuntoutusrahaa, jos kuntoutuksen
tavoitteena on tydelaméssa pysyminen, sinne
palaaminen ta tydelamédan tulo. Kuntoutus-
rahaa maksetaan Kansandakdaitoksen kun-
toutuksessa olevien lissks myos henkildille,
joiden kuntoutus perustuu muun muassa kan
santerveydakiin, erikoissairaanhoitolakiin,

tyoterveyshuoltolakiin  ja vammaispavelula-
kiin.

Kuntoutusrahaa maksetaan 16-64-vuctiaalle
Suomessa asuvale, joka on estynyt te-
kemasta tyotdan kuntoutuksen vuoksi. Kun-
toutusraha on padsdanttisesti sairausvakuu-

nen ja sita voidaan maksaa sairauspaivarahan
tavoin tarveharkintaisena tulottomdle tai
pienituloisdle kuntoutujdle. Tydttoman ja
opiskelijan kuntoutusrahaa koskeva 15 8&n
erityissadnnds vastaa ssdlloltéén sairausva-
kuutudain 18 a 8:88. Jos kuntoutuja on saa
nut kuntoutusrahakautta edelténeen kuukaur
den akana ty6ttomyyspaivarahaa, tyomark-
kinatukea, opintorahaa tai aikuisopintotukea,
hanen kuntoutusrahansa on vahintéén 86 pro-
senttia tasta etuudesta korotettuna 10 prosen-
tilla

3. Nykytilan arviointi

Sairausvakuutug arjestelman ja
eakgarjestelmien  yhteensovitus elakkeen+
sagan osdta perustuu 1980-luvun ratkaisui-
hin, jolloin kansanelékkeet ja sarauspavéra
hat tulivat tyoeldkkeiden tapaan veronaar-
seks tuloksi. Paésdantona oli, ettd henkild sai
noin vuoden gan ansoihin suhteutettua sar-
rauspaivarahaa ja sen jalkeen tyoeldketta tai
kansanelakettd. Tyoeldke voidaan maksaa
myos (o) omyysaldkkeend, minka
vuoks tyoeldketta on ollut mahdollista hakea
hakautta. TyOelakkeen saamisen edellytyk-
send on toisn kuin kansanel8kkeen, etta tyo-
kyvyttomyyden voidaan arvioida jatkuvan
vahintdan vuoden gjan.

Vuoteen 1996 saskka tulottomille ja pie-
nituloiglle vakuutetuille voitiin maksaa va-
himméi spéivérahaa. Vahimmaispéivéraha
poigtettiin vuoden 1996 adusta voimaan tul-
ledla  sarausvakuutudain muutoksella
(1500/1996). Eduskunnan perustudakivaio-
kunta totes mainittua muutosta koskevaa
hallituksen esitysta kasitellessdan, etté saira-
usalkaisen toimeentuloturvan  poistaminen
ale 840,94 euroa (5000 markkad) vuodessa
ansatsevilta merkitsis sairauden pitkittyessa
hallitusmuodon 15 a §:ssa tarkoitetun perus-
toimeentulon puuttumista. Perustudakivalio-
kunnan kannanoton seurauksena sairausva-



kuutudakiin  sB&dettiin - 18 b &n  mukainen
tarveharkintainen sairauspéivaraha vakuute-
tun vattaméattoman toimeentulon turvaami-

seksi.

Sarausaikaisen toimeentulon kannata on-
gelmalliseks ovat muodostuneet ne tilanteet,
joissa osa vakuutetuista on  sairastuttuaan
Jaényt sairausvakuutugérjestelman ja eake-
jarjestlmien  yhteensovitukseen perustuvan
sarausvakuutusain mukaisen laskennalisen
enimmaisgan vuoks |&hinnd toimeentulo-
tuen varaan. Vakuutettu, joka on sairausva-
kuutudain 14 8:n perustedla tyokyvyton, voi
jééda sairauspaivarahan suuruuden maéray-
tymista koskevien sédnndsten vuoks ilman
paivarahaa. Téllainen tilanne saattaa syntyéa
slloin, kun vakuutettu on ollut kaks ta jopa
kolme vuotta |&hes kokonaan vailla ty6tuloja
eilkd hdn ole ennen sairastumistaan saanut
tyottomyyspéivérahaa, tyomarkkinatukes,
opintorahaa ta muita sarausvakuutudain
18 a §:ssa tarkoitettuja etuuksia

Todetun enimméisgan vuoks niin  sanotut
nollapéivarahaongemat  kohdistuvat 1&hinna
henkilGihin, joilla kéytdnndssa @ ole mah
dollisuutta saada tarveharkintaista pavara
haa. Kuvatun kaltaiseen tilanteeseen saattaa
joutua muun muassa pitkaaikaisty6ton, joka
on saanut ty6ttdmyyspédivarahaa enimmais-
gan ja sen jalkeen tyOmarkkinatukea 180
paivata, ja joka e ole ennen sairastumistaan
saanut tydmarkkinatukea puolison tulgjen
vuoks. Vastaava koskee myos aikaisempaa
tyohistoriaa vailla olevaa vakuutettua. Saira-
uspéivarahaa e saa myoskdan vanhempain-
vapadlla ta hoitovapaalla oleva vakuutettu,
jolla e ole ollut verotuksessa vahvidtettuja
tybtuloja ta sen jdkeen, taikka opiskdija,
jonka opinnot ovat pitkittyneet niin, ettel ha-
nella ole oikeutta opintotukeen ja jolla & ole
verotuksessa vahvistettuja tyotuloja. Sairaus-
itsendista tieteellista ty6ta verovapaan apura
han turvin tekevdle tutkijale, jolla & ole ve-
rotuksessa todettuja ty6tuloja.

Vakuutettu j8& sairausvakuutuksen korva-
ugarjestedman ulkopuoledle my6s dina ti-
lanteessa, jos han on ollut sarausvakuutus-
lan 158n takoittamala tavala omasta
syystéén vailla omaa tai toisen tyotd koko
kolmen kuukauden gan €i niin sanotun ty6-

edellytyksen puuttuessa. Kéytdnnéssa va-
kuutetun e ole katsottu olleen omasta syysta
valla tyttd jos hén on ollut ty6ttomana
tyonhakijana tyOvoimatoimistossa. Siten jo
hyvin lyhytaikainen tydssiolo tai tyonhaki-
jana olo tyokyvyttomyytté eddténeiden kol-
men kuukauden aikana oikeuttaa sairauspar-
vérahaan.

Yritystoimintaa harjoittavien osdta saira
usaikaiseen  toimeentuloturvaan  liittyneet
ongelmat on korjattu 1.7.2001 Iukien voi-
maan tulledlla sairausvekuutudain muutok-
sdla (511/2001). Maataousyrittgjan ja muun
yritt§dn sairausvakuutusain mukaisen pé-
vérahan perusteena kaytetddn verotuksessa
vahvigetun andotulon Sjasta yrittdae dke-
vakuutuksessa vahvigtettua ty6tuloa. Taman
muutoksen tavoitteena on ollut turvata yri-
tystoimintaa harjoittavale henkildlle sdllar
nen lyhytaikaisesta sairaudesta aiheutuneen
tyokyvyttémyyden turva, joka tasoltaan vas-
taa mahdollismman hyvin tyokyvyttomyy-
den johdosta menetettya tydpanosta ja Sita
saamatta jadnytta tuloa.

Kuntoutusrahan osdta tilanteet, joissa
kuntoutuja voi j&&da ilman kuntoutusrahaa
liittyvét pdasdantdisesti 188kinndliseen kun-
toutukseen.  Ammatillisen  kuntoutuksen
gdta oikeus vahimmaiskuntoutusrahaan on
turvattu. Syyskuun austa 2001 voimaan tul-
leen kuntoutusrahalain 17 8&:n  muutoksen
(195/2001) perustedla vdhimmaéisturva kos-
kee kailkkea ammatillista kuntoutusta ja on
méardltédn 374,50 euroa (2227 markkaa)
kuukaudessa.

4. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Ylega

Esitys on osa lagiempaa toimenpideohjeimaa,
jolla hdlitus pyrkii ehkdiseméd&n ja véa-
entdmadan koyhyys- ja syrjaytymisongelmia.
Halitusohjedman mukaan  tukijarjestedmia
tulis kehittéd Siten, etté tyon tekeminen ja
vastaanottaminen parantaa aina vakuutetun
taloudellista asemaa. Esityksdlla Siilytetté-
din kuitenkin sairausvakuutuksen ja eléke-
jarjestelman tehtévanjako ennadlaan ja es-
tyksdla toteutettaisin hadlitusohjelmassa ar-



emmin ollutta tavoitetta, etté lyhytaikaisesta
tyokyvyttomyydesta e suoriteta korvausta,
jos vakuutetun toimeentulo on perustunut
muuhun kuin ansioty6hon.

Tydllistyvien ty6ttomien ja opiskelijoiden

r&ytyminen

Sairausvekuutudain  18a8n 1 momentin
sdannoksen tarkoituksena on turvata tyo6tto-
mille veakuutetuille vahintdén tyottomyys-
efuuden suuruinen toimeentulo myds tyoky-
vyttomyysaikana. K&ytanndssi on ilmaantu-
nut tilanteita, joissa tyottéméa vakuutetut
ovat sairastuessaan jaaneet kokonaan ilman
toimeentuloturvaa tai turvan taso on jaényt
hyvin matalaksi. Naissdkin tilanteissa saira-
uspaivaraha madréytyy ensisijassa paasadn
non mukaisesti verotuksessa todettujen tyo-
tulojen perustedlla. Péivarahan perusteena
olevien tydtulojen puuttuessa  tydttomana
oleva vakuutettu, joka sairastuu hyvin pian
eli kuukauden kuluessa tyon aoittamisen ja-
keen, voi saada sairauspéivarahaa ssamansa
tyottomyysetuuden  perustedla. Mikdi va-
kuutettu on ehtinyt olla ennen sairastumis-
taan yli kuukauden gjan tydssa, hanen saira-
uspaivarahansa maaraytyy verotuksessa to-
dettujen tydtulojen perusteella taikka tyoky-
vyttomyyttd edeltdneen kuuden kuukauden
alkana saatujen tulojen perustedlla. Jos tyol-
listyneen vakuutetun tyossaolo e ole kesta-
nyt kovin pitkd&n, mutta kuitenkin yli kuu-

ehdotetaan
mé&raytyvan sairau
pidennettdvdks kuukaudesta neljéan kuu-
kauteen, jotta vakuutetun sairausgan toi-
meentuloturva e heikkenis ty6ttdmana ol-
leen vakuutetun tydllistyessa.

Tydllisyysasetuksen 9 luvun mukaan ty6t-
toméle tyonhakijadle voidaan ammatillisten
vamiuksen paantamissks ja  yll&pitdmi-
seks myontaa tyollistémistukea toimeentu-
lon turvaamiseks sind aikana, jona han on
tyoharjoittelussa tyOpaikala Sairausvakuu-
tudan 18a8n 1 momentin luetteo
etuuksista, joiden perustedla péivarahaa voi-
daan mé&rdtd, on tyhjentdva. Na&n ollen
tyollisyysasetuksen  mukaisten  etuuksien

rétd. Kuvatun epakohdan korjaamiseks esi-
tyksessd ehdotetaan, ettd sairausvakuutudain
18 a 8&n luettdoon etuuksista, joiden perus-
tedla pédivaraha voidaan maarétg, lisitasin
tyollisyysasetuksen 9 luvun tarkoittama tydl-
list@mistuki. Muutoksen tarkoituksena olis
saditaa  aktiivisesti  tydelamédan  pyrkivét

ty6ttomét sairauspaivarahan suhteen samaan

asemaan  kuin  yhtgaksoisesti  ty6ttomana
olevat.
Vastaavasti  opiskdijan sarausgan  toi-

meentuloturvaan liittyvéa suoja-aikaa esite-
tdan pidennettavaks kuukaudesta neljdén
kuukauteen. Tdléin esmerkiks  opintotuen
keskeytyminen kesdloman gaks e helken
tds vakuutetun sarausgan toimeentulotur-
vaa. Lisdks opiskdijan sairauspévérahan ja
kuntoutusrahan méa&raytymisperusteit
muutettaisiin Siten, ettd sairauspéiva
kuntoutusraha olis vahintédn opintotukilain
mukaisen opintorahan ta akuisopintorahan
suuruinen.

Vastaavat muutokset esitetédn tehtévaks
myds kuntoutusrahaakiin, jotta kuntoutus-
raha méaréytyis edelleen vastaavien perus-

teilden mukaan kuin sairauspaivaraha.
Tyoe dkekuntoutuj at

Tyoeld&kekuntoutuja voi  jé&da kokonaan
vaille toimeentuloturvaa, jos hén tulee tyo-
kyvyttdmaks kesken kuntoutugakson. Ant
matillinen kuntoutus saattaa kestdd useita
vuosia ja opiskelun loppuvuosina kuntoutu-
jdla e ole enda sdllaisia verotuksessa todet-
tuja tybtuloja, jotka voitaisin ottaa saraus-
""" perusteeksi.  Kuntoutusrahaa
untoutusrahalain nojalla saaneen sairaus-
18a8n 3 momentin perustedla kuuden
kuukauden  gaks. Voimassa oOlevia
ssannoksa edtetdan tarkistettavaks  Siten,
etta tyt')elékekuntou('ﬂan sarauspaivaraha
olis véhintéén tyoeakelakien mukaisen
kuntoutusrahan kuukausimaéran
kahdeskymmenesviidesosa. Tama edellyttéa,
ettd vakuutettu on péivarahan akamista
edeltdneen kuuden kuukauden aikana saanut
tyodakeakien mukaista kuntoutusrahaa.
Takoituksena on, ettel  kuntoutukseen
osdlisuvan henkilén sarastuminen johtais



sairausaikaisen toimeentul oturvan

menettami seen.

maismaéra

Esityksess& ehdotetaan, ettd sairausvakuu-
tudain 18b 8n mukaisesta tarveharkinta-
man mukaisesti esityksen perustedlla vakuu-
tetuilla olis ana oikeus véhintdan 10,09
haan sen jdkeen, kun tyokyvyttomyys on
kestan vahintéan 55 paivai.
Sosiadliturvasta Saadut kokemukset
osoittavat, ettei lyhytailkaisen sairauden ar-
kana synny olennaista toimeentulon mene-

tysta. Esityksen mukaan
vahimmaisméérainen sairauspéivéraha
dkais ldhes viikkoa akaisemmin kuin

nykyisn voimassa oleva tarveharkintainen
péivéraha.

Sarauspdiviaraha méérdytyiss edelleen en
sgjassa tyGtulojen ja 18 a 8:ss& mainittujen
etuuksien perustedla. Jos vekuutetulle e
eddla mainituilla perusella kertyis péiva-
rahaa maksettavaksi, vakuuteiulla olis
tyokyvyttomyyden kestettyd 55 pévaa
Mikdi vakuutetulla on oikeus saraus-

euron (60 markan), hanen paivarahan maara
nousis ehdotuksen  mukaan  tyoky-
vyttdmyyden kestettyd 55 péivdad mainitun
vahimmai spéivérahan tasolle.

Estyksen mukaan  vahimmaismaéraiseen
paivarahaan olisvat oikeutettuja myds ne
vakuutetut, joilta puuttuu sairausvakuutudan
158n takoittama tyoeddlytys. Tal6in
sarausvakuutudain - mukaan tyoeddlytysta
vailla olevat vakuutetut tulisvat
sairausvakuutuksen  péiva

piiriin  pé&sadntGisesti  tyokyvyttomyyden
kestettyd 55 péivéd Péivéaraha olis taldin
aina vahimmaismadran suuruinen.

Esityksen mukaan vakuutettu vois saada
paivarahan vahimmaisméaran sairausvakuu-
tudain 19 8n 1 momentin tarkoittaman oma-
vastuugan jalkeen eddlytyksdld, ettéa va-
Kuutetun tyokyvyttomyyden voidaan péétella
jatkuvan v véhlntéia'nyy sairauwamﬂtaa‘élain
mukaisen enimmaisgjan. Sairausvakuutudain

mukainen omavastuuaika on
sarastumispaiva ja sité seuraavat yhdeksan
arkipéivaa.

Vastaavasti ehdotetaan, ettd kuntoutusra-
halaissa séédettdisin sairauspéivéarahan
vahimmaismaéran

suuruisesta
vahi mmaéi skuntoutusrahasta.

5. Esityksen vaikutukset

5.1. Taloudelliset vaikutukset

médraytymisperusteiden tarkistaminen liséis
sarausvakuutuksen menoja.  Sairausvakuu-
tuksen rahoitukseen osdlistuvat tyOnantgjet,
vakuutetut ja vatio. Lisdks vatio takaa &-
kuusuorituksellaan  sairausvakuutuksen  ra-
hoituksen riittdvyyden. Sairausvakuutusra-
haston rahoitustilanne huomioon ottaen kus-
tannusten lisdys sairausvakuutuksen péivéra-
hamenoissa jad kokonaisuudessaan valtion
rahoitettavaks.

Sairausvakuutuksen  sairauspdivérahan  ja
kuntoutusrahan méaraytymisperusteiden
muuttaminen  esitetyin  tavoin  tydllistyvien
tyGttomien, opiskeijoiden ja kuntoutujien
osdta lisdis sairausvakuutuksen menoja ar-
vidta noin 29 miljoondla euralla (17 mil-
joonadla markdld). Vastaavesti tyoeake-
untoutujien osdta ehdotetut muutokset li-
sdigvdt pavérahamenoja noin 0,5 miljoo-
ndla eurdla (3 mi{!‘iqoondla markdla) ja li-
séks ilman paivarahaa jaéneiden vakuutet-
tujen osdta ehdotettu tarveharkintaisen pér-
varahan korvaaminen vahimmaismadraisdla
paivérahdla lisis sairausvakuutuksen me-
noja 59 miljoondla eurolla (35 miljoondla
markala).

Eddla edtetyt muutokset listisivét vuosita-
solla arvioituna sairausvakuutuksen menoja
9,25 miljoondla eurdlla (55 miljoondla mar-
kalla). Estykseen ssdtyvdt muutokset on
ehdotettu tulemaan voimaan huhtikuun austa
2002 lukien, mink& vuoks vuonna 2002 es-
tyksestd aiheutuvat lisdmenot olisivat arviolta
7 miljoonaa euroa (41,6 miljoonaa markkaa).
5.2.  Vaikutukset etuudensaajiin
Sairauspaivarahan ja kuntoutusrahan méé-
raytymisen perusteiden tarkistaminen laa



jentais tydllistyvien tyottomien, opiskelijoi-
den, kuntoutujien ja pienituloisten tai tulot-
tomien vakuutettujen sairaus- ja kuntoutusai-
kaisen toimeentuloturvan kattavuutta. Saira-
usvakuutusain mukaisten sarauspavaraho-
jen  maérdytymisperusteiden muuttaminen
estyksessa ehdotetuin tavoin merkitsis sa-
rausvakuutusain mukaisen sarausgan toi-
meentuloturvan  kattavuuden  paranemista,
glla péavarahagjarjetdman piiri  lagenis
koskemaan aikaisempaa lagemmin muun
muassa tydllistyvid tyottomia, opiskeijoita,
kuntoutujia sek@ pienituloisa ja tulottomia
vakuutettuja.  Ehdotuksdla turvattaisiin va-
kuutetuille my6s vuotta lyhyemmdta gata
vahintéan 10,09 euron (60 markan) suuruinen
vahimméistoi meentul oturva. Oikeus
perustedla e olis enda tarveharkintaisen
paivarahan tavoin riippuvainen perheen
taloudellisesta asemasta. Sama koskis mya@s
kuntoutusrahaa.

Voimassa olevien sa@nndsten mukaan péai-
varahaa e makseta vakuutetuille, joiden vuo-
dty6tulot j&avé dle 945,22 euron (5620
markan). Vakuutetulla on oikeus ty¢tulojen
perusteella sairauspéivérahaan 945,22 euron
(5620 markan) vuodgtydtuloilla, jolloin pé-
varahan méaraks tulee 2,2 euroa (13,10
markkaa) ja 10,09 euron (60 markan) suurui-
nen sairauspaivaraha kertyy noin 4541 euron

(27 000 markan) vuosityttuloilla. Esityksen
mukaan kaikilla olis oikeus vahintdan 10,09
euron (60 markan) suuruiseen sairauspé-
varahaan 55 péivda kestdneen tyokyvytto-
myyden jakeen. Mikdi tyokyvyttomyyden
voidaan arvioida kestévan vahintéan vuoden,
oikeus mainitun suuruiseen sairauspaivéra
haan akaa sairastumispéivéid seuranneen 9
arkipdivan jakeen. Vuonna 2000 sairauspar-
varahaa hakeneista 10 000 vakuutetulla vuo-
gtyotulot olivat adle 4541 euroa (27 000
markkaa) ja tyotulojen puuttumisen tai muun
kuutettua. EsStys parantais tosasallisedt
pienituloigen ja tulottomien sairausgan toi-
meentuloturvaa. Tdhdn ryhméén voidaan ar-
vioida kuuluvan 13 000 vakuutettua.

6. Asian valmistelu

Edtys on vaAmigdtu sosadi- ja terveys-
ministeriossa virkatyona yhteistydssa Karr
ienelékela'toksen ja tydmarkkingérjesttjen
anssa.

7. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Estys liittyy valtion vuoden 2002 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltaveks
sen yhteydessa.

YKSTYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Sairausvakuutuslaki

4 a 8 Sadnndkseen ehdotetaan tehtévaks
muuttuneen lainsd&dannon johdosta tekninen
tarkistus. Laki, johon sédnnoksessd viitataan,
on kumottu 1.9.2001 voimaan tulledla ihmi-
sen dimien ja kudoksien |&8ketietedllisesta
kéytostd annetulla lalla (101/2001). Uuden
lan 18 8&n 2 momentin sdannds oikeudesta
péivarahaan vastaa sisdldlté8n kumotun lain
11 &n 2 momentin s&8nNndstd, eika ndin ollen

paivarahan myontamiskaytantd muutu.

18 a 8 Sarausvakuutudain 18a8n 1
momentin sédnnoksen tarkoituksena on tur-
vata ennen tyokyvyttomyytta tyéttomana ol-
leclle vakuutetulle vahintédn héanelle mak-
settua tyottomyysturvaetuutta vastaava toi-
meentulo myods tyokyvyttdmyysaikana. Jos
tyon aoittamisesta on tyokyvyttomyyden a-
kaessa kulunut enintédn kuukaus, sairaus-
padvan suuruuden madrédmisessa voidaan
kéyttéd perusteena vakuutetulle aiemmin
maksettua, sddnnoksessa mainittua  tyotto-
myysturvaetuutta. Jos vakuutettu on ehtinyt



olla ty6ssa yli kuukauden gan ennen tyoky-
tomyyden akamista, e s@nnosta voida
joko verotuksessa todettujen tyétulojen tai
ennen sairastumista saatujen tyotulojen pe-
rustedlla, ja jéd usein vahdiseks. Jotta tyo-
eldméddn hakeutuneelle maksettava sairaus-
ﬁéivérma e jas ahasemmaks kuin mita
anelle olis maksettu, jos han olis edelleen
Saanut tyottomyysturvaetuutta, séénnoksessa
mainittua kuukauden aikaa ehdotetaan pi-
dennettdvéks neljédn kuukauteen. Tuossa
gassa tyotuloja voidaan arvioida kertyvén
Siten, ettd niiden perusteella maéréytyva sar-
rauspaivaraha vastaa tyomarkkinatuen pe-
Samalla ehdotetaan, etté turvan tason var-
mistamiseks nykyisessd sédnnoksessa tyh-
jentéavéasti  luetdtuihin - etuuksin - lisétéisin
tyollisamistuki, jota tyottomale tyonhaki-
jdle voidaan tyollisyysasetuksen
(1363/1997) 9 luvun perugtella myontda sina
Eiglana, jona hén on tyoharjoittelussa tyopar-
a
Samassa yhteydessd ehdotetaan mydGs
sddnnoksen akuosan sanamuotoa tarkistetta-
vaks vastaamaan séénndksen tarkoitusta ja
téhanastista soveltami skaytantoa
MyGs opiskdun jakeen ty6hon hakeutu-
nedlle on hauttu turvata vahintdén opiskelun
akanen toimeentulotaso tilanteessa, jossa
tyokyvyttomyys akaa lyhyen tyoskentelyn
jakeen. llman erillistd sdanteya paivéaraha
maaréytyis taldinkin joko verotuksen ty6-
tulgjen tai lyhyen tyGssdolon ansioiden mu-
kaan, ja jdis usein ahaiseks. Taman vuoks
opinto- ja aikuisopintorahaa saaneille mak-
Settavasta sairauspéivéarahasta on
sarausvakuutudain 18 a8n 2 momentissa
séannds.  Jos  vakuutettu on  saanut
opintotukilain ~ mukaista  opinto-  tai
akuisopintorahaa kuukauden akana ennen

suuruus vastaa tasoltaan vakuutetun ssamaa
etuutta.  Téhadn sddnndkseen ehdotetaan
tehtdvéks vastaava muutos kuin 1
momenttiin, €i kuukaus ehdotetaan piden
nettdvéks nejéks kuukaudeks. Lisgks
momenttia ehdotetaan muutettavaks
pavarahan madraytymisperusteiden osdta

dten, etta pdivarahan méaédrd olis vahintéan
sen perusteena olevan opintotuen tasoinen.

Jos vakuutettu on péivarahan akamista
edeltdvan kuuden kuukauden aikana saanut
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa,
péavaraha on lain 18 a§&n 3 momentin mu-
kaan vahintddn mainitun etuuden suuruinen.
suuruus méaraytyy vastaavala tavalla myos
glloin, kun  vakuutettu on  saanut
kuntoutuksen gjdta tydeldkelainsdddantoon
perustuvaa kuntoutusrahaa. Saénnokseen
ehdotetaankin lisittévaks taman
mahdollistava viittaus. Kun vakuutettu on
saanut kuntoutusrahaain mukaista
kuntoutusrahaa, péivérahan suuruutta
méardttéessa @ oteta huomioon  kun-
toutusrahadlain mukaista 10 prosentin koro-
tusta, joka on tarkoitettu kannustamaan aktii-
vista kuntoutukseen osdllistumista. Vastaa-
vasti sédnnokseen lisittdvaks ehdotettuihin
s8adoksiin perustuvaa 33 prosentin korotusta
@ otettails huomioon.

rausvakuutudain pdaséantdjen mukaan joko
viimeks toimitetussa verotuksessa todettujen
tyotulojen perustedla ta tyokyvyttomyytta
edeltdneiden tyoOtulojen perustella Esimer-
kiks vuonna 2002 paivéraha médraytyy vuo-
den 2000 tyétulojen perustedla. Jos kuiterr
kin vekuutetun tyotulot ovat olleet valitto-
mésti  ennen  tyokyvyttomyyttd olennaisesti
den niin sanotun kuuden kuukauden tlojen
perusteella. Péivérahaa e makseta lainkaan,
jos tyétulot dittavat laissa mainitun vahim-
maismadran (945,22 euroa vuonna 2001).
Pienin maksettava péivéraha on nén ollen
2,2 euroa (13,10 markkad). Sairausvakuu-
tudain 18 a 8:ssi on erityisdéénnoksa pava-
rahan madr&amiseks slloin, kun vakuutettu
on ennen tyokyvyttomyytta ollut tyéttomang,
opiskelijanatai kuntoutuksessa

Kun tyokyvyttomyys on kestanyt vahint&én
55 pavas, vakuutetulle voidaan sairausva-
kuutudain 18 b 8&n mukaan maksaa tarve-

hansa on ty6tulojen vahéisyyden vuoks téta
alempi. Tarveharkintaista pavéarahaa voidaan
Sis maksaa sek@ vakuutetuille, joille & va-
himmaéi styGtuloeddl lytyksen  vuoks  makseta
paivirahaa lainkaan, etta vakuutetuille, joi-
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10,09 euroa (60 markkaa). Tarveharkintaisen
Eéivérahan maarassa otetaan huomioon |ahes
aikki vakuutetun ja hénen puolisonsa tulot.
Péivéarahasta vahennetdan vakuutetun omat
tulot kokonaisuudessaan ja puolet puolison
235,46 euroa (1400 markkaa) ylittavista tu-
ollen makseta, jos puolison tulot ylittévét
740,03 euroa (4 400 markkaa) kuukaudessa.
assa, eftei vakuutettu ole tyok Omyyden
akamista edeltdneen kolmen kuukauden ar-
kaa ollut omasta syystéén vailla omaa tai toi-
sen tyGta. Tasta niin sanotusta tyoedel lytyk-
sesté séadetdan sairausvakuutuslain 15 §:ssa
Eddla kuvatut sdénnokset johtavat kaytan
nossi sihen, ettei kakille niille vakuute-
tuille, joilla sarausvakuutudain nojala on

rahan suuruudeks saadaan 0 euroa. Tyypilli-
sa tapauksa ovat esmerkiks pitkaaikais-
tyottomét, jotka ovat ssaneet enimmaisméé:
rét tyottomyysturvalainsdgdanndn  mukaisia
efuuksia, joista viimesmpdnd maksetaan
tarveharkintaista tydmarkkinatukea. Jos téta
e ole maksettu esimerkiks puolison tulojen
vuoks, e vakuutetulle makseta sairauspéiva-
rahaa tyttulojen vahdisyyden vuoks, mutta
toisadta e myoskéan 55 tyokyvyttomyys-

Ealvan jadkeen tarveharkintaista pavérahaa,

vind huomioon my6s sen maarassa.
Péivarahaoikeuden tyoeddlytys tayttyy, kun
vekuutettu on  kolmen tyokyvyttomyytta
tyossa ta esmerkiks ty6ttomana tyonhaki-
jana tybvoimatoimistossa. Kayténnossa il-
man pédivarahaa jaavat henkil6t, jotka ovat
syrjytyneet tyoelamasta péihteiden véarin-
kayton tai psyykkisten ongelmien vuoks.
Kansaneldkelain mukainen
tyokyvyttomyysddke dkaa akasintaan, kun
sarausvakuutudain - mukainen péivérahaoi-
keus péityy. Tyokyvyttomyysdéke myon-

netdan  sairauspdivarahan  enimmaéisgjan
jdkeen myds dSind tapauksessa,  ettd

padvaahaa e ole esamekiks tyGtulojen

vahdisyyden vuoks maksettu. Vakuutettu
gis joutuu taldin odottamaan

tyokyvyttomyysel8kettdén 1dhes vuoden, ja
koko tdtad galta p
euroa. Niille vakuutetuille, joille péivarahaa
e ole maksettu tyoeddlytyksen puuttumisen
vuoks, tyokyvyttomyysdake myonnetaan
laskennallisen enimmaisgjan ja keen.

Jotta sairausgjan toimeentuloturvaa \oitaisin
parantaa edella kuvatuissa tapauksissa,
ehdotetaan  sairausvakuutudain 18 b 8:84
muutettavaks Siten, etté tarveharkintaisesta

keutettuja vakuutettuja 55 tyo omyys-
pavan jadkeen. Taman péavérahan suuruu-
deks ehdotetaan 10,09 euroa (60 markkaa).
Mikdi vakuutetun péivéaraha on ollut ennen
55 péivan tayttymista ale laissa sdédetyn va-
himmé&smédran, mainitun mééragjan jélkeen
tuloista riippumatta vakuutetun péivéraha
nousis vahimmaisméarén suuruiseks.
Niiden vakuutettujen, joilla e lain 15 8&n
mukaisen Oedellytyksen  puuttumisen

vuoks ole oikeutta sairauspévérahaan, oi-

kymmenen  tyokyvyttomyyspédivan  jakeen.
Heille maksettaidin mainitun pavan jakeen
jatkuneen tyokyvyttdmyyden johdosta saira
uspaivarahaa 10,09 euroa (60 markkaa)
pavata.

Jos kuitenkin sairausvakuutudain mukaista
sairauspaivarahaa ratkaistaessa on mahdol-
lista paétdla, etta tyokyvyttdmyys tulee jat-
kumaan véhintdén sairauspédivarahan enim-
maisgjan, pavarahaa maksettaisin edella ehr
dotetulla tavala heti sairausvakuutuksen
omavastuugian jalkeen. Lainkohta tulis so-
vellettavaks harvoissa tapauksissa. Tdlaisia
tapauksia olisvat esmerkiks vaikeat kes-
kushermoston sairaudet ja tapaturmat, joissa
tyokyvyttomyys tulee mahdollisesti  myd6s
johtamaan  tyokyvyttomyyseldkkeen myon-
tdmiseen heti sarausvakuutuksen enimmais-
gan jalkeen. S&nnds on tarkoitettu sovel
lettavaks tilanteissa, joissa ratkaistaessa péi-
van hakemuksen perustedla tyokyvyttomyy-
den adkuvaiheessa on ilmeistd, etta tyoky-
vyttomyys tulee jatkumaan vahintéén saira
uspéivarahan enimmaisgjan.

19 8 Muun muassa sairausvakuutudain
mukaisen enimméisgjan laskemista varten on



tarpeen laissa mé&éritelld, mitk& péivét luetaan
suorituspdiviin.  Suorituspdivia ovat vars-

naisten padivarahan maksamispaivien lisdks
myOs esmerkiks pavé, joilta pévarahan

hasta lain mukaan véhennettava muu etuus
on suurempi kuin paivéraha. Lain 18 b 8:48n
ehdotetun muutoksen perustedla vakuute-
tulla olis oikeus viimestadn 55 tyokyvytto-

tyksen puuttumisen vuoks. Tamédn vuoks

lan 193:n 7 momenttia esitetd8n muutetta-

vaks dten, etta ilman tyoeddlytysta olevien
..... nkohta SEdes

jen puuttumisen vuoks 0 euron suuruiseks.
23 g 8. Pykélassa séadetéén erityisditiysrahan
eddlytyksstéd Lainkohdan 1 momenttia on
muutettu  tyésopimudain - uudistuksen  yh-
teydessa tehdylla sairausvakuutusain muu-
toksdla (63/2001). Lain kohtaan sisdtyva-
asetuksenantovaltuus ehdotetaan tarkistetta-
vaks siten, ettd se vastaa 1 péivana kesa
kuuta 2001 voimaan tulleen uuden 1 mo-
mentin sanamuotoa. Muutos on tekninen.

75 8. Lankohtaa estetédn muutettavaks
sten, ettd Sitd poistetaan viittaus 18 b &n
tarkoittamaan tarveharkintaisen sairauspéiva-
rahaan. Esityksessi on ehdotettu luopumista

koskeva lakiviittaus on tarpeeton.

1.2. Kuntoutusrahalaki

14 § Kuntoutusrahan maara. Pykalassa
sdadetédn  kuntoutusrahan  méaaréytymisen
yleiset perusteet. Kuntoutusrahan madré on
pykdan 1 momentin mukaan yhta suuri kuin
se kuntoutujale myonnettava sairausvakuu-
tudain mukainen péivaraha, johon héanela
olis oikeus, jos han kuntoutuksen akaessa
olig tullut tyokyvyttomaks. Sen selkiyttami-
seksl, ettd muut sairauspavarahan ratkai-
sussa noudatettavat edellytykset eivét tule

kuntoutusrahassa sovellettaviks, editetééan
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pykdlan 1 momenttiin liséttavaks tarkennus
Sitd, ettd sairauspédivérahaa koskevia sdan
noksd sovelletaan vain dlta osn kuin kyse
on kuntoutusrahan méarasta.

Pykdan 2 momentin voimassa oleva sédmnos
koskee dinta tyGtulorgaa, jonka mukaan

voidaan mé&&rittéd. Tulorga vastaa sairaus-
paivarahan médrittdmisen pohjana olevaa
dinta tyttulorgjaa. Téa tulorgaa on mah
dollista soveltaa kuntoutusrahan méaraami-
sessd jo 1 momentin sB8nnodksen nojala
Taman vuoks ehdotetaan, etta 2 momentin
sédnnbs muutettaisiin koskemaan  vahim-
maisméarastd kuntoutusrahaa. Se vadtais
sarausvekuutudain 18 b 8:ssA  tarkoitetun
paivarahan méaréa ja olis siten 10,09 euroa
(60 markkaa) pavdta Vahimmasmadraista
kuntoutusrahaa maksettaigin, jolle
kuntoutujala olis oikeutta muiden kuntou-
tusrahan méadraytymissddnnisten nojalla téta
suurempaan kuntoutusrahaan.

kdlan 3 momentissa séédetdan tarvehar-
kintaista pavérahaa vastaavan suuruisesta
tarveharkintaisesta kuntoutusrahasta. Mo-
mentti  kumottaigin ~ véhimmasméarédisen
15 § Tyottomyysturvaa, tydmarkkinatukea,
tyollistamistukea, koulutustukea  tai
opintorahaa saaneen kuntoutusrahan maaréa.
Pykdlassa s8adetddn  tyottomyysturvaa,
tyomarkkinatukea, opintorahaa ja  a-
kuisopintorahaa saaneen kuntoutusrahan va-
himméasméarastd. Jos henkild6 on saanut
mainittua etuutta kuntoutusrahan akamista
edeltdvan kuukauden akana, hénen kuntou-
tusrahansa médra on vahintdan sairausva-
kuutudain 18 a 8:ssd tarkoitettu rahamaara
lisdttynd 10 prosentilla. S&8nntksessa mai-
nittua kuukauden suoja-aikaa pidennettéisin
4 kuukauteen sairausvakuutudain 18a8&n 1
ja 2 momentin sédnnosté koskevaa ehdotusta
vastaavasti.
Samalla ulotettaidin  sd8nnds  koskemaan
my6s tydvoimapoaliittisesta  aikuiskoul utuk-
sesta annetun lain mukaisella koulutustuella
olleita seka tyollisyysasetuksen 9 luvussa
tarkoitettua tyoharjoittelussa
tyollisgdmistukea saaneita henkilditg, joiden
kuntoutusraha akais nejan  kuukauden
kuluessa tuen péadttymisestd. Saddnnoksen
tavoitteena on turvata kuntoutusrahan taso
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vahintédn Std eddténeen koulutustuen ja
tydllistémistuen tasolle ja kannustaa 10
prosentin listyksdla aktiivisen
kuntoutusetuuden piiriin samalla tavoin kuin
voimassa olevan sédnntksen mukaisesti on
mahdollista  tyottomyysturvaa,  tydmarkki-
natukea, opintorahaa ja akuisopintorahaa
saaneen osalta. Muutos vastais tyollistamis-
tuen osdta myGs sairausvakuutudain
18 a8n 1 momentin 1. virkkeeseen ehdotet-
tua muutosta. Koulutustuki sisiltyy jo voi-
massa olevaan sarausvakuutusain mainit-
tuun s&annokseen.

Samassa yhteydessa liséttdisin sédnnokseen
teknisena tarkistuksena myds etuuksien
[akiviittaukset.

2.  Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivana
huhtikuuta 2002 kuitenkin  dten, etta
sarausvekuutudain 23 g § tulee voimaan 1
paivana tammikuuta 2002.

3. Saatamisjarjestys

Saatamigéarjestyksen kannalta on keskeinen
Suomen perustudain 19 8&n 2 momentti.
Suomen perustudakiin  sSsdltyva  perustoi-
meentulon turvan k&site on voimassa ole-
vasta sosaditurvaansdddannostd  riippu-
maton. Saénnoksen tarkoituksena el siten ole
turvata tavalisdla lailla mé&ritdtyja etuuksa
tal tallaisten etuuksien tasoa sellaisenaan. Pe-
rustoimeentuloa turvaavat sosadliturvajar-
jestelmé on lainsédtgan tarkoituksen mu-

kaan laadittava Sten kattaviks, ettel niiden
ulkopuolele jaa vdiinputogaryhmia Jarjes-
telmien & kuitenkaan tarvitse ulottua sdlar-
gin  henkildihin, joilla ottaen  huomioon
lakisddteiset turvajarjestelmét ja oma tilan-
teensa, kuten esmerkiks perhesuhteensa,
muutoin  kokonaisuutena  arvioiden  on
toimeentulon  eddlytykset, vaikka heidan
normaalit toimeentulomahdollisuutensa ovat-
kin esmerkiks sarauden vuoks he-
kentyneet. Suomen perustusain 19 &n 2
momentin vaatimuksa eivd dten vadtad
sdllaiset muutokset, jotka merkitsisivét olen
naisdla tavala puuttumista edelld tarkoite-
tuin tavoin suojattuun perustoimeentulon tur-
vaan.

Estykseen dsdtyvilla ehdotuksilla lagen
netaan erityisesti pienituloisten tai ilman tu-
loja olevien vakuutettujen saraus- ja kun-
toutusaikaisen toimeentuloturvan kattavuutta
sekd parannetaan toimeentul oturvan tasoa.
Edella olevan mukaisesti hdlituksen es-
tykseen @ voida katsoa sisdtyvan sdlaisa
ehdotuksia, jotka helkentdisvdét Suomen pe-
rusudain 19 8&n 2 momentissa tarkoitettua
perustoimeentulon turvaa. Edela olevan
perusteella hallitus katsoo, etté esitys voidaan
kasitella tavallisessa
lainsdétamigérjestyksessa.  Hallitus  pitéa
asan luonteen huomioon ottaen kuitenkin
tarpedllisena, etta estyksestd pyydetdén
perustud akivaliokunnan lausunto.

Eddla ehdotetun perustedla annetaan
Eduskunnan hyvéksyttévdks seuraavat la-
kiehdotukset:



Lakiehdotukset
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L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisti

muutetaan 4 pévana heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutudain (364/1963)
4a8n1momentti, 18a§, 18 b §, 19 § :n 7 momentti, 23 g 8&:n 3 momentti ja 75 8:n 3

momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4a 8&n 1 momentti laissa 781/1994, 18 a § ja 19 8&n 7 momentti laissa
1500/1995, 18b § viimeks mainitussa laissa 1500/995 ja laissa 640/2001, 23g8n 3
momentti laissa 1192/1990 seka 75 8§:n 3 momentti laissa 640/2001, seuraavasti:

4a8
Mita tassa laissa sdadetddn sairaudesta
johtuvasta ty('jkyvytt('jm)c?/desta suoritetta-
vasta péaivérahasta, noudatetaan soveltuvin
osin myds tartuntatautilain (583/1986) 27 8:n
1 momentissa ja ihmisen eimien ja kudok-
sen |adketietedllisesta kdytosta annetun lain
(101/2001) 18 &n 2 momentissa tarkoitetun

18a8§
Jos vekuutettu on tyokyvyttomyyden aka-
mista edetavan nelt}/én kuukauyo)llen akana
saanut tyottomyysturvaain (602/1984) mu-
kaista tyottomyyspéivarahaa, tyollisyysase-
tuksen 1363/199%) 9 luvun mukaista tydl-
listdmistukea tyoharjoittelussa, tyomarkki-
natuesta annetun lain (1542/1993) mukaista
tyémarkkinatukea tai tyGvoimapaliittisesta
alkuiskoulutuksesta annetun lain (763/1990)
mukaista koulutustukea, héndle tyokyvytt-

myyden johdosta suoritettava péivéraha on

vahintédn 86 prosenttia hanelle suoritetun
tyottomyyspaivéarahan, tyollistamistuen,
tyomarkkinatuen tai koulutustuen méérasta.
Tdloin @ tyottomyyspéivarahan, tyomarkki-
natuen ja koulutustuen magréé laskettaessa
oteta huomioon

1) ty6ttomyysturvalain 17 ja 18 8:ssa tar-
koitettua palkkaa ja muuta ty6tul og;

2) tyovoimapaliittisesta akuiskoulutuksesta
annetun lain 18 8:ssa tarkoitettua palkkaa ja
muuta ty6tuloa eilka

3) odlasa tyottdmyysturvalan 27 8:ssa
tarkoitettuja etuuksia, jotka taman lain 27 8n

Jos vakuutettu on péivarahan akamista
edeltdvan ndjan kuukauden akana saanut
opintotukilain mukaista opintorahaa ta a-
kuisopintorahaa, héndle tyokyvyttomyyden
johdosta suoritettava pédivaraha on hanelle
suoritetun opintorahan tai  aikuisopintorahan
kuukausmaaran kahdeskymmenesviidesosa.

Jos vakuutettu on pavéarahan akamista



14

eddtavén kuuden kuukauden aikana saanut
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa,
péivéaraha on vahintdan téman
kuntoutusrahan suuruinen. Jos vakuutettu on
Ssaanut  vastaavana akana  tyontekijan
dakedan 8 8&n 4 momertissa mainitun lain,
elékeohjesddnnon tal elakesdénndn mukaista
kuntoutusrahaa, péivaraha on vahintéén
vakuutetulle  suoritetun kuntoutusrahan
kuukausmééran kahdeskymmenesviidesosa.
Tdloin e kuitenkaan oteta huomioon
kuntoutusrahalain 15 8:ssa tarkoitettua 10
prosentin  korotusta  ekd  tyontekijain
dakdan 8 8n 4 momentissa mainitun lain,
elakeohjesdénnon tai dakesddnndn mukaista
33 prosentin korotusta.

18b 8
Kun sairaudesta johtuva tyokyvyttémyys on
kestényt yhdenjaksoisesti vahintdéan 55

paivaa, maksetaan péivarahaa vahintdan

10,09euroa.
Vakuutetulla, joka on tyokyvyttomyyden
akamista ve'\li%tijmésti edtglténeen kolmen
kuukauden gan ollut omasta syystéén vailla
omaa tal toisen tyotd, on 15 8:n 1 momentin
estédmatta oikeus 10,09 euron suuruiseen par-
varahaan, kun tyokyvyttémyys on kestanyt
yhdenjaksoisesti vahintéén 55 péivaa.
Jos tyokyvyttomyyden alkaessa
""" ensmmaistd  kertaa
ratkaistaessa on ilmeistg, ettd tyokyvytto-
myys tulee jatkumaan vahintdan téaman lain
19 8&n 3 momentissa mainitun enimmaisgjan,
vakuutetulla on oikeus péivarahaan 1 ja 2
momentin  mukaisesti vaittomasti 198n 1
ta 2 momentin tarkoittaman omavastuugan
jakeen. Jos kuitenkin tyokyvyttomyys akaa
uudelleen 30 pédivan kuluessa dita paivasts,
jolta viimeks suoritettiin paivérahaa Sten,

etta paivarahaa suoritetaan
tyokyvyttomyyden akamispéivéa
Seuraavasta arkipaivasta, péivérahaa

maksetaan 1 ja 2 momentin mukaisesti, jos

yhdenjaksoinen 55 péaivan tyokyvyttomyys
sisdtyy edetavaan tyokyvyttomyys aksoon.

rituspdviin luetaan myGs pévé, joilta va-
kuutetulla 14 ja 15 8:n seka taman pykaan 1
rahaa, vaikka Std e ole héanelle suoritettu
tdssé laissa olevien maksamista koskevien
rgoitusten vuoks, sekd pavé, joilta paiva-
rahaa e makseta sen vuoks, etta tyGtulojen
méadrd on jdanyt ale 16 8&n 1 momentissa
tarkoitetun véhimméismédran. Paiva
suorituspdiviin luetaan my6s péivé, joilta
paivarahaan e ole oikeutta sen vuoks, etté
vakuutettu on ollut tyokyvyttomyyden aka-
mista vdittomésti edelténeen kolmen kuu-
kauden gan omasta syystdan vailla omaa tai
toisen tyota

Vdtioneuvoston asefuksella annetaan tar-
kemmat madréykset ditd, milloin vakuutetun
tyGtehtavét tai tyoolot vaarantavat hanen ta
skion terveyden seka ditd, mita savityksia
on esitettava haettaessa erityisditiysrahaa.

Jos 16 &:ssA tarkoitettu ty6tulo nousee yli
tdysien eurgjen, jétetddn ylimeneva osa lu-
kuun ottamatta.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana huhti-
kuuta 2002.

Tamén lain 23 g § tulee kuitenkin voimaan jo
1 péivana tammikuuta 2002.

Jos vekuutettu on ollut tyokyvyton lain
voimaan tullessa otetaan huomioon myo6s
vdittdmasti lain voimaan tuloa eddtéva tyo-
kyvyttomyys, kun lasketaan 18 b8&n 1 ja 2
momentin tarkoittamaa tyokyvyttomyysaikaa
ja 198n 7 momentin viimeisen virkkeen
mukaisia suorituspaivia,

Jos tyokyvyttdmyys tai oikeus etuuteen on
dkanut ennen tadman lain voimaantuloa,
18 a 8:84 sovdletaan sdllaisena kuin se oli
taman lain voimaan tullessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
t&ytantéonpanon eddlyttémiin
toimenpiteigin.
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L aki

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 27 paivana madiskuuta 1991 annetun kuntoutusrahdain (611/1991) 148 ja 15§,
sdllaisena kuin ne ovat, 14 8 osaks lagissal503/1995 ja 642/2001 ja 15 § viimeks mainitussa

laissa 642/2001, seuraavasti:
148
Kuntoutusrahan maara

Kuntoutusraha on méaréltéan yhta suuri kuin
se  kuntoutujdle myonnettdva sairausva-
kuutudain mukainen pavéraha, johon hé&-
nelld olis oikeus, jos hdn kuntoutuksen aka-
essaolis tullut tyokyvyttomaks.
Kuntoutusrahan mééra on aina vahintaén sai-
rausvakuutudain 18 b 8:ssi tarkoitetun péa-
varahan suuruinen.

158

Tyottomyysturvaa, tyomarkkinatukea,
tyolli stamistukea, koulutustukea tai opintora-
haa saaneen kuntoutusrahan maara

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan akamista
edetdvan ndjan kuukauden akana saanut
tyottomyysturvaain - (603/1984) mukaista
tyottomyyspédivérahaa,  tyollisyysasetuksen
(1363/1997) 9 luvun  mukaista tyol-

Helsingissa 5 paivana lokakuuta 2001

list@mistukea tyOharjoittelussa, tydmarkki-
natuesta annetun lain (1542/1993) mukaista
tyomarkkinatukea, tydvoimapoliittisesta ar-
kuiskoulutuksesta annetun lain  (763/1990)
mukaista  koulutustukea, opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa tai akuis-
opintorahaa, kuntoutusrahana maksetaan
kuntoutuksen akaessa véahintddn sairausva-
kuutudain 18 a 8:ssa tarkoitettu euromédra
lisdttyna 10 prosentilla.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana huhti-
kuuta 2002.

Taman lan 14 8n 2 momentin sdanndsta
sovelletaan kuntoutusrahaan, jota maksetaan
lain voimaantulon jake sdlta gdta

Jos oikeus kuntoutusrahaan on alkanut ennen
taman lain voimaantuloa, 15 8:84 sovelletaan
slasena kuin s oi  tdmdn lan
voimaantullessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
téytantoonpanon eddlyttamiin
toimenpitasin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosadi- jaterveysministeri Maija Perho
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisti

muutetaan 4 pavana heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutudain (364/1963)
4a8n1momentti, 18a§, 18 b §, 19 § :n 7 momentti, 23 g &n 3 momentti ja 75 8:n 3

momentti,

sdlagnakuin ne ovat, 4a 8n 1 momentti laissa 781/1994, 18 a § ja 19 8:n 7 momentti laissa

1500/1995, 18 b 8 viimeks mainitussa laissa 1500/995

ja lassa 640/2001, 23g8n 3

momentti laissa 1192/1990 sek& 75 &:n 3 momentti laissa 640/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4a8

Mita téssd laissa séédetdén sairaudesta
johtuvasta okyvyttomcflydesta
Suoritettavasta péivérahasta, noudat
sovetuvin - osn myds tartuntatautilain
(583/86) 27 &n 1 momentissa ja ihmisen
edimen ja  kudoksgen irrottamisesta
|a8ketieted liseen kayttéon annetun lain 11
8 s%l 2 momentissa tarkoitetun péivarahan
osdta

18a8§

Jos vakuutetulla tyokyvyttomyyden aka-
mista edeltdvan kuukauden aikana on ollut
oikeus tyGttomyysturvalain (602/84)
mukaiseen  tyottomyyspéiva

tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/93)
mukai seen tyomarkkinatukeen ta
tyovoimapoliittisesta alkuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukai seen

1..1.5

Ehdotus

4a8
Mita téssd laissa sdédetdén sairaudesta
johtuvasta tyokyvyttomyydesta suoritetta-
vasta paivarahasta, noudatetaan soveltuvin
osn myos tartuntatautilain  (583/1986)
27 8n 1 momentissa ja ihmisen elimien ja
kudoksen laaketieteellisestd kaytosta
annetun lain (101/2001) 188&n 2

momentissa tarkoitetun péivarahan osata.

18a8§
Jos vakuutettu on tyokyvyttomyyden aka-
mista edeltédvén neljan kuukauden aikana
saanut tyottomyysturvalain (602/1984) mu-
kai sta tyottomyyspaivarahaa, tyollisyysase-
tuksen (1363/1997) 9 luvun mukaista tyol-
listdmistukea tyoharjoittel ussa, tydmarkki-
natuesta annetun lain (1542/1993) mukaista
tyomarkkinatukea tai tyGvoimapoliittisesta



Voimassa oleva laki

koulutustukeen, handle tyokyvyttomyyden
johdosta  suoritettava  pavaraha  on
vahintddn 86 prosenttia hanelle suoritetun
koulutustuen mérasta. Tdloin e tyotto-
myyspéivarahan, tyomarkkinatuen ja koulu-
tustuen méaraa | askettaessa oteta huomioon
1) tycttomyysturvdain 17 ja 18 8ssa
tarkoitettua palkkaa ja muuta ty6tul og;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain 18 8:ss4 tarkoitettua palkkaa ja
muuta ty6tuloa eilka

3) sdlada tyottomyysturvalain 27 8:ssa

tarkoitettuja etuuksia, jotka taman lain
27 8n mukaan on vahennettdva
péivarahasta.

Jos vekuutettu on péavarahan akamista
edetdvdn  kuukauden akana saanut
opintotukilain  mukaista opintorahaa tai
akuisopintorahaa, hénelle
tyokyvyttomyyden johdosta suoritettava

hanelle  suoritetun  opintorahan  ta
aikuisopintorahan kahdeskymmenes-
viidesosasta.

Jos vekuutettu on pdavarahan akamista
eddltavan kuuden kuukauden aikana saanut
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa,
paivaraha on véahintddn kuntoutusrahalain
mukaisen kuntoutusrahan suuruinen.
Tdléin & kuitenkaan oteta huomioon
kuntoutusrahalain 15 8&:ssa tarkoitettua 10

prosentin korotusta.

18b 8§
Vakuutetulle, jolla on 15 8:n 1 momentin
nojalla oikeus pdaivarahaan ja jonka
saraudesta johtuva tyokyvyttdmyys on
kestényt véhintddn 60 péivas, suoritetaan

1..1.5

17
Ehdotus

alkuiskoulutuksesta annetun lain
(763/1990) mukai sta koulutustukea, handle
tyokyvyttomyyden johdosta suoritettava

hanelle  suoritetun  ty6ttomyyspéivarahan,
tyollistamistuen,  tydmarkkinatuen  tai
koulutustuen  mérdstd Tdloin e

tyottomyyspéivarahan, tyomarkkinatuen ja
koulutustuen m&aréa laskettaessa oteta
huomioon

1) tyétt('jmyﬁsturvala'n 17 ja 18 8:ssa tar-
koitettua palkkaa ja muuta ty6tul og;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain 18 8§:ssa tarkoitettua palkkaa ja
muuta tyGtuloa eika

3) «dlasa tyottomyysturvdan 27 8:ssa
tarkoitettuja etuuksia, jotka tamén lan
27 8n mukaan on véhemettava
Jos vakuutettu on
edeltdvan neljan kuukauden aikana saanut
opintotukilain mukaista opintorahaa ta a-
kuisopintorahaa, hanelle tydkyvyttdmyyden
johdosta suoritettava pévaraha on hanelle
suoritetun opintorahan tai aikuisopintorahan
kuukausméardn  kahdeskymmenesviides-
osa.

Jos vakuutettu on pévarahan akamista
edeltavan kuuden kuukauden akana saanut
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa,

alvaraha on vahintdan taman

untoutusrahan suuruinen. Jos vakuutettu
on saanut vastaavana aikana tyontekijain
elakelain 8 8:n4 momentissamainitunlain,
eldkeohjesdannon tai  elakesaannon
mukaista kuntoutusrahaa, paivaraha on
vahintaan vakuutetulle suoritetun
kuntoutusrahan kuukausimaaran kahdes
oteta huomioon kuntoutusrahalain 15 8:ss&
tarkoitettua 10 prosentin Kkorotusta eika
tyontekijain elakelain 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain, el&keohjesadnndn tai el éke-
saanndn mukaista 33 prosentin korotusta.

18b 8
Kun sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys on
kestanyt yhdenjaksoisesti  véhintdan 55

paivaa, maksetaan péaivéarahaa vahintaan
10,09 euroa.
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Voimassa oleva laki

toimeentulon turvaamisen kannalta
vattamaonta péivarahaa enintdan 10,09
euroa

Toimeentulon turvan tarvetta harkittaessa
otetaan tulona huomioon tydmarkkinatuesta
annetun lain (1542/93) 24 8n 1 ja 2

momentissa mainitut tulot. Eddla 1
momentissa  mainitusta  péivérahasta
vahennetéan vakuutetun omien

kuukausitulojen  kahdeskymmenesviidesosa
ja héaren puolisonsa  kuukausitulojen
viideskymmenesosa  kokonai suudessaan.
Jos vakuutetun ta  hdnen puolisonsa
verondainen  vardlisuus  ylittda  sen
vardlisuusverolain  (1537/92) mukaisen
mééran, jonka perusteela on suoritettava
vardlisuusveroa, e pdivarahaa taman
pykdén perusteella makseta. Péivarahaa
maksetaan kuitenkin aina véhintéén 16, 17
ja 18 a 8:n mukainen madréa.

suorituspéiviin luetaan myds péivét, joilta
vakuutetulla 14 ja 15 8n sekd tdmaén
pykdan 1 ja 2 momentin nojdla on oikeus
saada péivarahaa, vaikka sitd e ole hanelle
suoritettu téssa laissa olevien maksamista

koskevien rgoitusten vuoks, seka pavé,

tyotulojen mé&rd on jaanyt dle 16 8n 1
momentissa tarkoitetun vahimma smaaran.

Asetuksdlla séédetdan, mitd 1 momentissa
mainituilla kemidlislla anella sielylla
jatarttuvilla taudeilla tarkoitetaan seké Sita,

1..1.5

Ehdotus

Vakuutetulla, joka on tyokyvyttdmyyden
alkamista valittomasti edeltaneen kolmen
kuukauden ajan ollut omasta syystaan
vailla omaa tai toisen tyota, on 158:n 1
momentin estamatté oikeus 10,09 euron
suuruiseen paivarahaan, kun
tyokyvyttomyys on kestanyt yhdenjaksoiseti
vahintaan 55 paivaa.

Jos tyokyvyttdmyyden alkaessa
paivarahaoikeutta ensimmaista kertaa
ratkaistaessa on ilmeista, etta tyokyvytto-
myys tulee jatkumaan vahintaan taman lain
19 8n 3 momentissa mainitun
enimmaisajan, vakuutetulla on oikeus
paivarahaan 1 ja 2 momentin mukaisesti
valittbmasti 198n 1 tai 2 momentin
tarkoittaman omavastuuajan jalkeen. Jos
kuitenkin tyokyvyttomyys alkaa uudelleen
30 péivan kuluessa siita paivasta, jolta
viimeksi suoritettiin paivarahaa siten, etta
paivarahaa suoritetaan tyokyvyttomyyden
alkamispaivaa seuraavasta arkipaivasta,
péaivarahaa maksetaanl ja 2 momentin
mukai sesti, jos yhdenjaksoinen 55 péivan
tyokywyttomyys  sisdltyy  edeltavaan
tyokyvyttomyysjaksoon.

ritugpdiviin luetaan myds pavé, joilta va-
kuutetulla 14 ja 15 8:n seka tdman pykadan
1 ja 2 momentin nojala on oikeus saada
pavarahaa, vaikka dSta e ole handle
suoritettu téssa laissa olevien maksamista
koskevien rgoitusten vuoks, sekd pavé,
joilta paivarahaa ei makseta sen vuoks, etté
tyotulojen mé&rd on j&nyt dle 168n 1
momentissa tarkoitetun vahimméasmaaran.
Paivarahan suorituspaiviin luetaan myds
paivat, joilta pdivarahaan ei ole oikeutta
sen vuoksi, etta vakuutettu on ollut
tyokyvyttomyyden alkamista valittomasti
edeltéaneen kol men kuukauden ajan omasta
syystaan vailla omaa tai toisen tyota.

Valtioneuvoston asetuksdlla annetaan tar-
kemmat —mé&rdykset Sitd, milloin
vakuutetun ty6tehtavat tai  tyoolot



Voimassa oleva laki

mitd selvityks@ on esitettévd haettaessa
erityisditiysrahaa. Sosadi- ja
terveysministerio antaa  188kint6hallituksen
esityksestd tarkemmat méadraykset edella
mainituista vaaraa aheuttavista tekijoista
sekd 1 momentissa tarkoitetun vaaran
arvioimisesta

Jos 16 §:ssa tarkoitettu tyotulo nousee yli
tdysen eurgjen, jaetédn ylimeneva osa
lukuun ottamatta. Jos 18 b 8:n nojalla
maksettavan paivarahan maara 25
arkipaivalta olisi pienempi kuin 10,09
euroa, paivarahaa el makseta.
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Ehdotus

vaarantavat hnen tai sikion terveyden sk&
Sitd, mitd sdvityksa on  editettava
haettaessa erityisditiysrahaa.

Jos 16 &:ssa tarkoitettu tyGtulo nousee Yl
tdysien eurgjen, jéetdén ylimeneva osa lu-
kuun ottamatta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana huhti-
kuuta 2002.

Taman lain 23 g § tulee kuitenkin voimaan
jo 1 péivana tammikuuta 2002.

Jos vakuutettu on ollut tyokyvyton lain

voimaan tullessa otetaan huomioon myoés
valittomasti lain voimaan tuloa edeltava
tyokyvyttomyys, kun lasketaan 18b & nlja
2 momentin tarkoittamaa tyokyvytto-
myysaikaa ja 19 8:n 7 momentin viimeisen
virkkeen mukaisia suorituspaivia.

Jos tyokyvyttomyys tai oikeus etuuteen on
alkanut ennen tamén lain voimaantuloa,
18 a §:44 sovelletaan sellaisena kuin se oli

taman lain voimaan tullessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain  taytant6onpanon  edellyttamiin
toimenpiteisiin.

L aki

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti
1...1.5
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muutetaan 27 péaivand maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahdain (611/1991) 14 § ja 15 §,
sdllaisena kuin ne ovat, 14 8 osaks laeissa 1503/1995 ja 642/2001 ja 15 8 viimeks mainitussa

laissa 642/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

14§

Kuntoutusrahan maara

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin se
kuntoutujalle myonnettéva
sarausvakuutudain - mukainen péivéraha,
johon handla olis oikeus, jos hén
kuntoutuksen  dkaessa  dlis tullut
tyokyvyttomaks.

Taman pykddn mukaan méaraytyvéd
kuntoutusrahaa e makseta, jos 1
momentissa tarkoitetun  péiva
médrittdmisen perusteena olevat tyétulot
ovat ale 946 euroa.

Henkildlle voidaan suorittaa
kuntoutusrahaa, jonka suuruus médréytyy
sairausvakuutudain 18 b &n mukaisesti.

158

Tyo6ttomyysturvaa, tyomar kkinatukea tai
opintorahaa saaneen kuntoutusrahan
maara

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan akamista
edeltdvan  kuukauden akana saanut
tyottomyyspédivarahaa,  tyomarkkinatukea,
opintorahaa ta aikuisopintorahaa,
kuntoutusrahana maksetaan kuntoutuksen
dkaessa véhintdédn  sairausvakuutudain
18 a 8:ssa tarkoitettu rahamaéra lisdttyna 10
prosentilla

Ehdotus

148§
Kuntoutusrahan maara

Kuntoutusraha on maaraltdan yhta suuri
kuin se kuntoutujalle myonnettdva sairaus-
vakuutudain mukainen péivéraha, johon
hanella olis oikeus, jos han kuntoutuksen

dkaessaolis tullut tyokyvyttomaks.

Kuntoutusrahan méara on aina vahintaan
sairausvakuutusain 18 b §:ssa tarkoitetun
paivarahan suuruinen.

158§

Tyo6ttomyysturvaa, tydmarkkinatukea,
tyollistédmistukea, koulutustukea tai
opintorahaa saaneen kuntoutusrahan

SAr4

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan akamista
edeltédvan neljan kuukauden aikana saanut
tyottomyysturvalain (602/1984) mukaista
tyottomyyspaivarahaa, tyollisyysasetuksen
(1363/1997) 9 Iluvun mukaista tyol-
li stami stukea tyohar joittel ussa, tyomar kki-
natuesta annetun lain (1542/1993) mukaista
tyomarkkinatukea, tyovoimapoliittisesta ai-
kui skoul utuksesta annetun lain (763/1990)
mukaista koulutustukea, opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa tai akuis-
opintorahaa, kuntoutusrahana maksetaan
kuntoutuksen alkaessa véhintdén sairausva-
kuutudain 18 a 8:ssd tarkoitettu euromaara
lisdttyn& 10 prosentilla

Tama laki tulee voimaan 1 paivana huhti-



..1.5.

kuuta 2002.

Taman lain 14 8 n 2 momentin saannosta
sovelletaan  kuntoutusrahaan, jota
maksetaan lain voimaantulon jalkeiselta
gjalta.

Jos oikeus kuntoutusrahaan on alkanut
ennen taman lain voimaantuloa, 15 8:8a
sovelletaan sellaisena kuin seoli tdméan lain
voi maantul | essa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain  taytantdonpanon  edellyttamiin
toimenpiteisiin.



