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Hallituksen esitys Eduskunnalle merimiesten vuosilomalaiksi ja
eriiksi sithen liittyviksi laeiksi.

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan annettavaksi uusi meri-
miesten vuosilomalaki. Laki korvaisi vuodelta
1975 olevan samannimisen lain. Vaikka voimassa
oleva laki on suhteellisen uusi, ei se useastakaan
syystd ole enid tyydyttivi. Voimassa olevan meri-
miesten vuosilomalain perusteella kerran vuodes-
sa syntyvi oikeus vuosilomaan saattaa joissakin
tapauksissa — aluksen litkkennealueesta tosin riip-
puen — suoda merenkulkijoille lihes ainoan
mahdollisuuden pitemmiksi aikaa irtautua aluk-
sesta, jossa hin muutoin viettdd niin ty$- kuin
vapaa-aikansakin. Vuosiloman seki meritybaika-
lain ja tydehtosopimusmidriysten perusteella
syntyvin niin sanotun vastikevapaan viettimises-
ti on tosin tydehtosopimuksin sovittu siten, ettd
vapaa-aikajaksot maissa yleensd toistuvat vihin-
tidn kaksi kertaa vuodessa (vuorottelujirjestel-
mi). Hallitus pitdd kuitenkin tirtkeind etti me-
renkulkijoille turvataan myds lainsiidinnélli
mahdollisimman siinnéllinen ja riittivin usein
toistuva loma kotimaassaan, koska tihin aikaan
rajoittuvat pidasiallisesti my6s merenkulkijain
pethe-elimi, yhteiskunnallinen osallistuminen ja
henkilékohtaisten asioitten hoitaminen.

Esityksen mukaan tyontekijille syntyisi oikeus
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vuosilomaan aina kuuden kuukauden vilein.
Tilli pyritddn lyhentimdin niitd ajanjaksoja,
joina tyontekiji voi lain mukaan joutua olemaan
aluksessa sekd tyd- ettd vapaa-aikansa. Samasta
syysti ehdotetaan, etti mahdollisuuksia siirtdi
vuosilomaa joko yksipuolisesti tai sopimuksin
supistettaisiin  selviisti. Esityksessi ehdotetaan
edelleen, ettd lain soveltamispiitiin kuuluvalla
tyontekijillid olisi oikeus saada lomaa vihintiin
2 1/6 arkipdivdd kultakin kalenterikuukaudelta.
Tyontekijilld, jonka tyosuhde on jatkunut yh-
denjaksoisesti yli vuoden, olisi puolestaan oikeus
saada 2 1/2 arkipdivid lomaa kultakin kalenteri-
kuukaudelta.

Ehdotuksella pyritdidn edelldi sanotun lisiksi
selkeyttimiin mertimiesten vuosilomalainsiidin-
t6d sekdi yhdenmukaistamaan merenkulun tyo-
lainsiidintod erdiltd osin. Viimeksi sanotussa
tarkoituksessa esityksessi ehdotetaan myés eriiti
vihiisid muutoksia ja lisiyksidi merimieslakiin,
merityaikalakiin seki tydajasta kotimaanliiken-
teen aluksissa annettuun lakiin.

Ehdotetut lait on tatkoitus saattaa voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen kun eduskunta
on ne hyviksynyt.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja asian val-
mistelu

1.1. Nykyinen tilanne
1.1.1. Lainséidinto

Voimassa olevan merimiesten vuosilomalain
(353/75) mukaan tiyden vuosiloman pituus on
24 arkipdividd; kuitenkin tydsuhteen jatkuttua
viisi vuotta tai siti pitempiin on tiyden vuosilo-
man pituus 30 arkipiiviid. Laissa ei ole nimen-
omaisesti siidetty, milloin tydntekijilli on oi-
keus tiyteen vuosilomaan. Timi kiy vain vililli-
sesti ilmi muun muassa lain 4 §:std, jossa on
siinnokset tydssioloajan veroisesta poissaoloajas-
ta: Tydntekijilli on oikeus tiyteen vuosilomaan
oltuaan tyossi ("'toimessa’’) tiydet 12 kuukautta.

Merimiesten vuosilomalain mukaan kullakin
tyontekijilld on henkilokohtainen lomanmiiriy-
tymiskausi, johon on samalla kytketty lomaoi-
keuden syntyminen. Ensimmiinen vuosiloman
midrdytymiskausi alkaa tyosuhteen alkaessa. Oi-
keus vuosilomaan tydntekijille syntyy ensimmii-
sen ketran kuuden kuukauden kuluttua tyésuh-
teen alkamisesta. Tilléin tyontekijilld on oikeus
puoleen tiyden vuosiloman miiristd. Ensimmdi-
sen puolivuotiskauden paittymisen jilkeen tyon-
tekijilli on oikeus vuosilomaan vuosittain.

Vuosiloma on henkilékohtaisesta lomanmii-
riytymiskaudesta huolimatta annettava touko-
kuun 2 piivin ja syyskuun 30 piivin vilisend
aikana, jos loman antaminen mainittuna ajanjak-
sona on mahdollista siirtimirttid lomaa yli kahdel-
la kuukaudella. Mikili lomaa ei voida antaa juuri
sanotulla tavalla, on se annettava niin pian
lomaoikeuden syntymisen jilkeen kuin se aluk-
sen tydvoimatilanteen kannalta on mahdollista,
kuitenkin viimeistidin kahden kuukauden kulues-
sa. Loman antamista voidaan kuitenkin miiri-
tyin edellytyksin siirtiid yksipuolisesti vieli kah-
della kuukaudella ja sopimuksin yhdeksilli kuu-
kaudella lomaoikeuden syntymisesti.

Jos tyontekiji, jolla on oikeus (enintiin) edelld
tarkoitettuun lyhyempiin tiyteen lomaan, saa
lomansa syyskuun 30 piivin ja toukokuun 2
piiviin vilisend aikana, on hinelii oikeus talvilo-

mapitennykseen, joka on suuruudeltaan puolet
loman tai sen osan pituudesta, mutta joka anne-
taan vain enintiin tiyden loman puolesta mii-
rdstd.

Voimassa olevaan lakiin sisiltyy edelleen siin-
nékset muun muassa loman ajankohdasta ilmoit-
tamisesta, loman alkamisesta ja pidittymisesti,
sen jakamisesta, vuosilomapalkasta ja lomakot-
vauksesta, vuosilomasta aiheutuvien matkojen
kustannusten korvaamisesta seki loman vaiku-
tuksesta tyosuhteeseen. Osa niisti sdinnoksistd
vastaa petiaatteiltaan yleisen vuosilomalain (272/
73) sidnndksid, osa taas poikkeaa viimeksi maini-
tuista hyvinkin olennaisesti.

1.1.2. Muutosten syyt

Kansainvilinen tyojirjestd hyviksyi vuoden
1976 merityskonferensissa merenkulkijain palkal-
lista lomaa koskevan sopimuksen (n:0 146). Sopi-
muksessa edellytetiin, etti merenkulkijalle on
annettava vihintdin 30 kalenteripdivin pituinen
palkallinen loma. Suomi on ratifioinut kaksi
aikaisempaa sopimusta merenkulkijain pal-
kallisista lomista (n:o 72; SopS 49/49 seki
n:o 91; SopS 28/51). Vuonna 1976 hyvik-
syttyd sopimusta Suomi ei ole ratifioinut, koska
voimassa olevan merimiesten vuosilomalain mu-
kainen tiysi vihimmiisloma muodostuu yleensi
28 kalenteripdivin pituiseksi.

Vuosien 1977 ja 1979 tulopoliittisissa koko-
naistatkaisuissa sovittiin myés erdisti vuosilomia
koskevista uudistuksista. Niissi sopimuksissa tat-
koitetut uudistukset on toteutettu yleisessd vuosi-
lomalaissa samoin kuin valtion vitkamiesten vuo-
silomasta annetussa asetuksessa (692/73), jonka
soveltamispiiriin osa metenkulkijoistakin kuuluu.
Sen sijaan merimiesten vuosilomalakia ei toistai-
seksi ole uudistettu tulopoliittisissa ratkaisuissa
edellytetylld tavalla.

Merenkulun tyslainsiadintds alettiin uudistaa
voimakkaasti 1970-luvun alkupuolella. Voimassa
oleva merimiesten vuosilomalaki, joka on vuodel-
ta 1975, valmistui ndistd laeista ensimmaiisend; ja
siten jo ennen kuin merenkulkijain tydsopimuk-
sia koskeva merimieslaki (423/78). Merimiesten



4 1983 vp. —

vuosilomalakiin tehtiin joitakin vihiisii muutok-
sia merimieslain sidtimisen yhteydessi. Tuolloin
ei kuitenkaan laajemmalti uudistettu merimies-
ten vuosilomalain rakennetta eiki siind kiytettyd
kisitteistod. Tiltdkiin kannalta merimiesten
vuosilomalaki ei siten ole tiysin tyydyttivi. Vaik-
ka esityksessi pddosa voimassa olevan lain siin-
noksisti ehdotetaan siilytettiviksi periaatteiltaan
ennallaan, on laki muun muassa juuri terminolo-
gisen selkeyden ja yhtendisyyden vuoksi kitjoitet-
tu lihes kokonaan uudelleen.

1.2. Valmisteluvaiheet

Suomen Ammattiliittojen Keskusjitjestd SAK
r.y. huomantti sosiaali- ja terveysministeritlle
osoittamallaan, 16 piivini tammikuuta 1979
piivityllid kirjelmilldin, ettd tulopoliittisessa ko-
konaisratkaisussa edellytetyt lainsiidinnén muu-
tokset muun muassa vuosilomalakeihin toteutet-
taisiin pikaisesti my6s merenkulun tyélainsiddin-
ndssi. Saman vuoden kevdin aikana merenkul-
kuhallitus, Rannikko- ja Sisivesilitkenteen Tyon-
antajaliitto RASILA r.y., Suomen Varustamoyh-
distys ty., Alands Redarférening r.f., Suomen
Konepiillystoliitto t.y., Suomen Laivanpiillysts-
liitto r.y., Suomen Merimies-Unioni r.y. ja Suo-
men Radiosihkottijiliitto r.y. lihettivit yhdessi
ja erikseen sosiaali- ja terveysministeritlle viisi
kirjelméd, joissa kaikissa esitettiin merimiesten
vuosilomalain muuttamista. Kaikissa kirjelmissi
esitettiin edelli mainitun Kansainvilisen tydjir-
jestén sopimuksen toteuttamista kansallisessa
lainsdiddnnossimme sekd viitattiin sithen, ettd
tulopoliittisten kokonaisratkaisujen muutokset
oli toteutettu yleisessi vuosilomalaissa ja valtion
virkamiesten vuosilomasta annetussa asetuksessa.
Kirjelmiin ei sisiltynyt yksityiskohtaisia ehdotuk-
sia merimiesten vuosilomalain muuttamiseksi.

Lainvalmistelutyd aloitettiin virkamiestyoni so-
siaali- ja terveysministerifssi. Valmistelutyon
osoittauduttua sittemmin odotettua laajemmaksi
ja vaikeammmaksi se siirrettiin valtioneuvoston
asettaman merimiesasiain neuvottelukuanan teh-
tiviksi. Merimiesasiain neuvottelukunta aloitti
valmistelutyén 16 piivini maaliskuuta 1981 ja
sai tyonsi valmiiksi 17 pidivini maaliskuuta 1982.

Merimiesasiain neuvottelukunnassa, joka avus-
taa sosiaali- ja terveysministeriotd merenkulun
tyblainsdidinndn valmistelussa, ovat edustettui-
na sosiaali- ja terveysministerio, merenkulkuhalli-
tus, Rannikko- ja Sisivesiliikenteen Ty6nanta-
jaliitto RASILA r.y., Suomen Varustamoyhdistys
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r.y., Alands Redarfsrening r.f., Suomen Kone-
piillystSliitto r.y., Suomen Laivanpdillystoliitto
r.y., Suomen Merimies-Unioni r.y. seki Suomen
Radiosihkotedjdliicto r.y.

2. Ehdotetut muutokset

Voimassa olevan merimiesten vuosilomalain
mukaan lomanmiiriycymiskausi on tyontekiji-
kohtainen, ja se alkaa tydsuhteen alkaessa. Til-
lainen . vuosilomalaista poikkeava jitjestely on
merenkulun alalla monestakin syystd tarkoituk-
senmukainen. Lomanmiirdytymiskausi, joka
samalla on ajanjakso jonka kuluttua tyontekijille
syntyy oikeus vuosilomaan, ehdotetaan siilytetti-
viksi mutta lyhennettiviksi nykyisesti kahdesta-
toista kuukaudesta kuuteen kuukauteen, jotta
merenkulkijoille voitaisiin tutvata mahdollisuus
kohtuullisin viliajoin viettdd vapaa-aikaa koti-
maassaan.

Vuosiloman pituus miériytyy Suomen tyélain-
siddinnéssi niin sanotun ansaintapetiaatteen
mukaisesti. Ndin on myos voimassa olevassa me-
rimiesten vuosilomalaissa, vaikka timi kiykin
ilmi laista vain vilillisesti. Esityksessi ansaintape-
riaate lausutaan selvisti julki ja samalla ehdote-
taan lomaa ansaittavaksi niin, etti saavutetaan
Kansainvilisen tydjitjeston edelld mainitussa so-
pimuksessa edellytetty taso. Ehdotuksen mukaan
tyontekiji ansaitsisi vuosilomaa tySsuhteensa en-
simmdiseni vuotena 2 1/6 arkipidivii kutakin
tiyetd lomanmiiriytymiskuukautta kohden ja ti-
min jilkeen tydsuhteen jatkuessa vastaavasti 2
1/2 arkipéividd. Téysi vihimmiisloma olisi siten
26 arkipdivdi vuodessa, joka vastaa aina vihin-
tiin 30 kalenteripdivii.

Koska tyontekijin oikeus vuosilomaan syntyy
ehdotuksen mukaan kaksi kertaa vuodessa, on
seki loman antamista ettd sen jakamista koskevia
sdinnoksid tarpeen muuttaa vastaavasti. Titd
edellyttii myds edelli mainittu tavoite pyrkid
turvaamaan tydntekijoille mahdollisuus viettii
vapaa-aikaansa kotimaassa kohtuullisin viliajoin.
Ehdotuksen mukaan toinen kahden perikkiisen
lomanmiiriytymiskauden lomasta on annettava
toukokuun 2 piiviin ja syyskuun 30 piivin vilise-
ni aikana. Loma on yleensikin annettava lomaoi-
keuden synnyttyi niin pian kuin se aluksen
tyovoimatilanteen kannalta on mahdollista ja
viimeistiin kuukauden kuluessa lomaoikeuden
syntymisesti. Lomaa ei voida sopimuksinkaan
stirtdd yli kuudella kuukaudella.
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Vuosiloman jakamista koskevat siinnokset on
kirjoitettu niin, etti vain toinen kahden perik-
kiisen lomanmiiriytymiskauden lomasta voi-
daan antaa kahdessa tai useammassa osassa; toi-
sen kahdesta toisiaan seuraavasta lomasta tulee
aina olla yhdenjaksoisen, paitsi jos tydntekiji
loman ajaksi sattuvan tySkyvyttémyytensi perus-
teella haluaa siirtdi loman tai sen osan myShem-
piin ajankohtaan. Loman antamista ja jakamista
koskevien sidinnésten muutosten vuoksi siinnds
talvilomapitennyksesti ehdotetaan poistettavaksi.

Voimassa olevan merimiesten vuosilomalain
nimenomaisen siinndksen mukaan tydsuhde ei
katkea piistokatselmoitaessa tybntekiji vuosilo-
malle. Vaikka katselmusmenettely on edelleen
kiytossi, on timi merimiesten vuosilomalain
siinnos tullut uuden merimieslain vuoksi tat-
peettomaksi ja ehdotetaan poistettavaksi. Sen
sijaan voimassa olevassa laissa on hyvin puutteel-
lisesti sddinnelty yrityksen omistajan tai haltijan
vaihtumisen vaikutukset tydsuhteisiin ja siten
vuosilomaetuihin samoin kuin tydntekijin siirty-
misen vaikutukset vuosilomaetuihin hinen siirty-
essiin saman johdon alaisesta aluksesta toiseen
tal toisen tyonantajan palveluksesta sellaisen
tybnantajan palvelukseen, jossa aikaisemmalla
tybnantajalla on mairiysvalta. Esitykseen sisiltyy
ndistd yleisen vuosilomalain vastaavien siinnés-
ten kaltaiset siinndsehdotukset.

Merimiesten vuosilomalain  soveltamisalaan
kuuluvat tyot ovat varsin moninaiset ja niitd
tehddin paljon toisistaan poikkeavissa oloissa.
Timin vuoksi lakiin esitetdin otettavaksi siin-
nés, jonka nojalla valtakunnalliset tyonantajain
ja tyontekijdin yhdistykset voisivat tybehto- tai
toimichtosopimuksin sopia vuosiloman antami-
sesta ja jakamisesta sekd vuosilomapalkan ja lo-
makorvauksen laskemisesta ja maksamisesta laissa
siddetystd poiketen. Myds yleisessd vuosilomalais-
sa on vastaava sainngs.

Merenkulun tyolainsiidintod sovelletaan pii-
sidntdisesti kansainvilisessi  yksityisoikeudessa
yleisesti noudatettavan lipun lain periaatteen
mukaisesti suomalaisissa aluksissa tehtdviin tys-
hon. Lipun lain periaatteen poikkeukseton sovel-
taminen on kuitenkin kiytinndssd osoittautunut
epatark01tukscnmukalsek51 ja epdtyydytriviksi,
osin jopa mahdottomaksi. Niinpd merimieslaissa
onkin sdinnékset toisaalta siitd, ettd sosiaali- ja
terveysministerid voi vapauttaa ulkomaalaisen
tydnantajan noudattamasta tyésuhteissaan meri-
mieslain sidnndksid ja toisaalta siitd, etti valtio-
neuvosto vol miiriti merimieslain noudattami-
sesta ulkomaalaisessakin aluksessa suomalaisen
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tyénantajan ja suomalaisten tydntekijdin vilisissi
tyosuhteissa.

Merimieselikelakia lukuunottamatta muissa
merenkulun ty6laeissa ei ole vastaavia siinnok-
sid. Timi puute on aiheuttanut kiytinnossi
epitietoisuutta ja epivarmuutta; esimerkiksi on-
ko ulkomaalaisen tyonantajan, joka on vapautet-
tu noudattamasta ty6suhteissaan merimieslakia,
kuitenkin noudatettava merimiesten vuosiloma-
lakia ja meritydaikalakia (296/76). Tillaisten
episelvyyksien vihentimiseksi ehdotetaan, etti
merimiesten vuosilomalakiin ja meritydaikalakiin
lisdeedisiin merimieslain edelli mainittujen siin-
nosten kaltaiset siinnékset.

Elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun
lain 4 §:n mukaan ei kauppametenkulkuun Suo-
men satamain vililli saa kiyttid muita kuin
suomalaisia aluksia. Vaikka juuri mainitun lain-
kohdan mukaan eriilli pohjoismaisilla erikois-
aluksilla voidaan kauppa- ja teollisuusministerién
vuodeksi kerrallaan antamin luvin liikennéidd
myds Suomen satamien vililld, ei kyseessi ole-
vien sdinnosten lisidimistd tydajasta kotimaanlii-
kenteen aluksissa annettuun lakiin ole katsottu
tarpeelliseksi.

Merimieslakiin, merimiesten vuosilomalakiin,
meritydaikalakiin ja tyoajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annettuun lakiin (248/82) sisiltyy siin-
nokset eriistd niihin lakeihin perustuvien saata-
vien erityisisti vanhentumisajoista. Siddetyt van-
hentumisajat (kanneajat) vaihtelevat yhdesti
vuodesta viiteen vuoteen. Timin varsin epitar-
koituksenmukaisen tilanteen kotjaamiseksi ehdo-
tetaan, ettd silinndkset kanneajoista yhteniiste-
tiin. Koska mahdollisten erimielisyyksien selvit-
tely muun muassa pitkisti etdisyyksisti ja huo-
noista yhteyksisti johtuen edellyttii merenkulun
alalla pitempii aikaa kuin maissa, ehdotetaan
kanneajaksi kolmea vuotta.

Merenkulun ty6lainsiidinnostdi mahdollisesti
aiheutuvat erimielisyydet on nimenomaisten
sddnnosten mukaan kisiteltivi ja ratkaistava sa-
moissa tuomioistuimissa ja samanlaisessa oikeu-
denkdyntimenettelyssi kuin yleiset merioikeusrii-
dat. Ainakin osittain timi perustuu pelkistiin
historiallissystemaattisiin syihin. Merenkulun voi-
massa oleva tySlainsiidintd on niin periaatteil-
taan kuin osin yksityiskohdiltaankin laadittu ylei-
sen tyolainsiidinnén pohjalta. Myds merenku-
lun tyomarkkinajitjestelmi on varsin pitkilti ke-
hittynyt samanlaiseksi kuin maissa. Sanotun
vuoksi ehdotetaan, etti merenkulun tydlainsii-
dinnosti mahdollisesti syntyvit riidat ratkaistai-
siin  samanlaisessa oikeudenkiyntimenettelyssi
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kuin tyélainsiidinnostd yleensd syntyvit erimie-
lisyydet. Riita-asiain laillista oikeuspaikkaa koske-
vat sidnnokset ehdotetaan siilytettiviksi ennal-
laan. Sen sijaan rikosasiain oikeuspaikaksi ehdo-
tetaan nykyisistd siinnoksisti poiketen riita-asi-
ain laillista tuomioistuinta.

Ensimmiinen tuomioistuin olisi siten aina
raastuvanoikeus niin kuin merilaissa on siidetty.

3. Esityksen organisatoriset vaiku-
tukset

Merenkulun ty§lainsiidinnén noudattamisen
valvonta siirrettiin merenkulkuviranomaisilta ty6-
suojeluviranomaisille jo 1 pidivinid heinikuuta
1974. Alan tydsuojeluvalvontaa on pyritty timin
jilkeen kehittimiin ja tehostamaan osana yleistd
tyosuojelua. Tilld esitykselld siniinsi ei kuiten-
kaan ole vaikutuksia tysuojeluorganisaatioon.

Valtio osallistuu merenkulkijain vuosilomista
aiheutuvien matkakustannusten korvauksiin. Ni-
mi valtionosuusasiat kisitelldin, kuten tihinkin
saakka, sosiaali- ja terveysministeridssi. Ehdotet-
tu poikkeuslupamenettely kuuluu niin ikidn so-
siaali- ja terveysministerién tehtivinalaan. Mii-
riyksen merimiesten vuosilomalain ja merity$ai-
kalain noudattamisesta ulkomaalaisessa aluksessa
voi antaa valtioneuvosto. Koska merimieslaissa
on jo nyt vastaavat jirjestelyt, ei esitykselli ole
vilictomid vaikutuksia julkisyhteisdjen organisaa-
tiothin.

4. Esityksen vaikutukset julkiseen
talouteen

Tyovoimapoliittisesti on tirkedd, ettd suoma-
laisissa aluksissa kdytetddn mahdollisimman pal-
jon suomalaisia tyontekijoitd. Sosiaalipoliittisesti
on taas mielekkdimpii ja tarkoituksenmukai-
sempaa pyrkid ty6llistimdin tyontekijit esimer-
kiksi osallistumalla heidin matkakustannuksiinsa
tydpaikalle kuin maksamalla ty6ttomyysavustuk-
sia. Sanotuilla perusteilla muutettiin voimassa

olevaa merimiesten vuosilomalakia merimieslain
sddtimisen yhteydessi niin, ettd valtio osallistuu
suomalaisen tybvoiman kdytdsti johtuviin vuosi-
lomamatkojen kustannuksiin.

Valtion osuus merenkulkijain matkakustan-
nuksista oli vuonna 1980 2 810 783, vuonna
1981 5055 803 markkaa ja vuonna 1982
4 160 066 markkaa. Vuoden 1983 menoarvion
vastaava luku on 4 000 000 markkaa. Valtion
osuuden suhteelliseen suureen vuosittaiseen vaih-
teluun vaikuttaa erityisesti muualla kuin Suo-
meen suuntautuvassa linjalitkenteessi olevien
alusten ja niissi tyoskentelevin henkildkunnan
lukumiiri. Huomattava vaikutus kustannuksiin
on myds aluksen sijaintipaikalla seki tyontekijoi-
den vuosittaisten lomamatkojen mairilli.

Lomaoikeutta ehdotetaan nyt laajennettavaksi
siten, ettd tyontekijilli on, ellei muusta sovita
oikeus lomaan aina kuuden kuukauden loman-
miirdytymiskauden jilkeen. Valtion osuus mat-
kakustannuksista ehdotetaan siilytettiviksi en-
nallaan. Useissa varustamoissa noudatetaan jo nyt
ehdotettua vuosilomajirjestelmii, josta aiheutu-
viin kustannuksiin valtio voimassa olevan lain
mukaan osallistuu. Ehdotettu uudisws lisiisi val-
tion menoja niissi tapauksissa, joissa ei ole
sovittu ttheimmaistid loma- ja vapaa-aikajirjestel-
misti ja on noudatettu voimassa olevan lain 12
kuukauden jaksoja. Tillaisessa ty6suhteessa on
kuitenkin enii vain noin 10 prosenttia kolman-
sien maiden vilisissi liikenteessi tyskentelevisti.
Valtiolle aibeutuvien lisikustannusten on tilti
osin arvioitu olevan noin 500 000 markkaa vuo-
dessa.

Muuta julkisyhteiséille aiheutuvaa vihiistd
kustannusten nousua atheutuu siitd, etti ehdo-
tuksen mukaan ty6ntekiji ansaitsisi tyosuhteensa
ensimmdisend vuotena kaksi ja yksi kuudesosaa
arkipiivid kuukaudelta eikd kaksi arkipdivid ku-
ten voimassa olevassa laissa. Valtiolle saattaa
atheutua keskimiiriistdi enemmin kustannuksia
myds sijaisten palkkaamisen johdosta eriissid kau-
siliikennetilanteissa.

Muilta osin ei esityksesti aiheudu olennaisia
kustannuksia valtiolle tai muille julkisyhteisoille.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakien perustelut
1.1. Merimiesten vuosilomalaki

1§ Soveltamisala. Merenkulkijoita koskevaa
tySlainsdddintéd uudistettaessa on eri lakien so-

veltamisaloja koskevat siinnokset laadittu mah-
dollisimman yhdenmukaisiksi. Aivan tiydellisti
yhtiliisyyttd ei ole voitu saavuttaa, koska eri
laeilla on toisistaan poikkeavat tarkoitukset. La-
kichdotusta laadittaessa on otettu huomioon,
paitsi voimassa oleva merimiesten vuosilomalaki,
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mahdollisimman laajalti merimieslain soveltamis-
alasiinnds. Huomioon on otettu myds vuonna
1982 annettu uusi laki tybajasta kotimaanliiken-
teen aluksissa.

Esityksessi on liht6kohtana se, ettd lakia sovel-
letaan tydsuhteessa suomalaisessa aluksessa tai
tydnantajan midriyksesti viliaikaisesti muualla
tehtividdn tyohoén. Lakia olisi voimassa olevan
lain tavoin sovellettava siiti riippumatta, onko
tydnantajana aluksen omistaja vai joku muu,
esimerkiksi aluksen tai sen osan kiyton vuokran-
nut henkild. Lakia ei sovellettaisi julkisoikeudel-
lisissa palvelussuhteissa tehtividin ty6hon, koska
julkisoikeudellisissa palvelussuhteissa olevien oi-
keudesta vuosilomaan on siidetty tai sovittu
erikseen. Lakiehdotukseen sisiltyy erikseen sddn-
nékset merimiesten vuosilomalain soveltamisesta
suomalaisessa aluksessa, kun tybnantajana on
ulkomaalainen ja sen soveltamisesta ulkomaalai-
sessa aluksessa suomalaisen tydnantajan ja tydnte-
kijin vilisessi tySsuhteessa (26—28 §).

Lakiehdotuksen 1 §:n 2 ja 3 momentissa on
mainittu tydt, joihin merimiesten vuosilomalakia
ei ole katsottu voitavan soveltaa. Niitd siinnék-
sid on voimassa olevaan lakiin verrattuna pyritty
tismentimiin ja samalla ottamaan huomioon
edelli mainittu merenkulun tydsuhteita koskeva
muu lainsiidint6. Lakia ei sovellettaisi ensiksi-
kidin tyshén, josta palkka suoritetaan yksin-
omaan voitto-osuutena. Toiseksi lain soveltamisa-
lan ulkopuolelle jiisi tybnantajan puolison ja
lasten tekemid ty6.

Lakia ei sovellettaisi my6skiin tyhon, jota
tehdéin uittokalustolla, paitsi jos tyoud tehdiin
uittoon kiytettivilli kuljetuskalustolla. Meri-
miesten vuosilomalakia sovellettaisiin niin ollen
uittotydhén vain sikili kuin on kysymys aluksista,
jotka ovat varustetut yleiselld kulkuviylilld suori-
tettaviin puutavaran tai muun materiaalin hi-
naus- tai tyontotehtiviin. Timin rajauksen puit-
teissa lakia sovellettaisiin siiti uiton vaiheesta
alkaen, kun hinaus- tai muu vastaava lautta tai
lautan osa on siirretty tai rakennettu kuljettamis-
ta varten. Kuorman kokoaminen siirtiminen,
suluttaminen ja purkaminen pudotuspaikalla,
suluissa, siirtolaitoksissa tai tehdasvarastoissa sa-
moin kuin irtouitossa tarvittava alusavustus mat-
kahinausta lukuun ottamatta olisivat niin ollen
piisdintdisesti merimiesten vuosilomalain piiriin
kuulumatonta uittotyoti.

Aluksissa  suoritetaan; erilaisia  tarkastus-,
huolto- tai muita vastaavia toiti aluksen ollessa
satamassa tai varmalla ankkuripaikalla. Tillaisia
aluksen kiyton kannalea tilapiisid t6itd, kuten
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kompassintarkistus-, tutkan, radiolaitteen tai
muun vastaavan teknisen erityislaitteen huolto-
ja korjaustehtivid, joita ei voida pitii aluksen
normaaliin kiyttoéon liittyving ja joita ei voida
teettdd aluksen tydntekijoilli suoritetaan toisi-
naan myds matkojen aikana. Puheena olevia
lyhytaikaisia tarkastus-, huolto- ja muita vastaa-
via to1td tekevien tyontekijiin tybolot eivit juuri
poikkea muualla samanlaisia t5itd tekevien tydn-
tekijiin tydoloista ja useimmiten heidin teke-
miinsi tyohon onkin sovellettava yleisen vuosilo-
malain siinnoksid, jolloin merimiesten vuosilo-
malakia ei ehdotuksen mukaan sovellettaisi.

Edelli mainitut tyét voivat aiheuttaa sovelta-
misalaongelmia sekd ulkomaan- ettd kotimaanlii-
kenteessi. Erityisesti kotimaanliikenteen kannalta
ovat lakiehdotuksen ja yleisen vuosilomalain so-
veltamisalarajan  kannalta ongelmallisia vield
muun muassa erilaiset vesi- ja viylinrakennukses-
sa tehtdvit tyot. Viimeksi mainitut ovat erdiltd
osin maissa suotitettavien tditten kaltaisia, mutea
joiltakin osin niiti tehdiddn vesiliikenteelle omi-
naisissa olosuhteissa. Soveltamisalarajaa ei niytd
olevan mahdollista miiritedi tyhjentivin tismil-
lisesti useankaan tunnusmerkin avulla. Ehdotuk-
sessa onkin jitetty rajatapausten ratkaisut vastai-
sen kiytinnon ja tuomioistuinratkaisujen varaan.
Samalla on kuitenkin pyritty varmistamaan, et-
teivit mitkidn lakien raja-alueille sijoittuvat tyst
jdisi kokonaan vuosilomalainsiidinnén ulkopuo-
lelle.

Soveltamiskysymysti ratkaistaessa on otettava
huomioon, etti ehdotuksella on pyritty mahdol-
lisimman yhdenmukaiseen soveltamisalaan mui-
den merenkulkua koskevien lakien, ennen kaik-
kea merimieslain kanssa. Toisaalta on mahdollis-
ta, ettd jotkut tydt voivat kuulua ehdotuksen
piitiin, vaikka niihin ei olisikaan sovellettava
jotakin toista merenkulun tydsuhteita koskevaa
lakia. Yleiseni ratkaisuohjeena on pidettivi
muun ohessa siti tehddinké ty6ti ’'merimies-
tyolle’”” ominaisissa oloissa vai onko tyd pikem-
minkin luonnehdittavissa esimerkiksi tyoskente-
lyksi jollakin tydkoneella.

2 §. Vuosiloman pituus. Kuten yleisperuste-
luissa on mainittu, lakiehdotuksen siinnokset
vuosiloman pituuden midrdytymisestd ja vuosilo-
maoikeudesta poikkeavat rakenteeltaan melko
olennaisesti voimassa olevan lain vastaavista siin-
ndksistid. Ehdotuksen 2 §:n | momentin mukaan
tyontekijd ansaitsisi vuosilomaa tydsuhteensa en-
simmiiseni vuotena kaksi ja yksi kuudesosa arki-
piivid kultakin tiydelti lomanmidriytymiskau-
delta. Saman tydsuhteen jatkuttua yhdenjaksoi-
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sesti yli vuoden eli siis tydsuhteen toisena vuotena
ja sitd seuraavina vuosina tyOntekiji ansaitsisi
lomaa kaksi ja puoli arkipidivdd kutakin tdyted
lomanmaiiriytymiskuukautta kohden. Kahden
perikkiisen tiyden lomanmiiriytymiskauden eli
kahdentoista kuukauden pituisen ajanjakson tiy-
det vuosilomat olisivat siten 26 tai 30 arkipdivin
pituiset.

Arkipiivind ei ehdotuksen mukaan pideteiisi
itsendisyyspiivid, joulu- ja juhannusaattoa, pdi-
sidislauantaita eikid vapunpiivii, vaikka ne muu-
toin olisivatkin arkipiivii. Ehdotus vastaa tilli
kohden sekd voimassa olevaa lakia ettd yleisti
vuosilomalakia. Tiyteni lomanmiiriytymiskuu-
kautena pidetdin sellaista kalenterikuukaurta,
jonka aikana tyontekiji on ollut tydnantajan
tyossi vihintddn neljindtoista pdivini. Kukin
kalenterikuukausi muodostaa itsendisen ajanjak-
son neljintoista piivin s3intéd sovellettaessa.
Piivilld tarkoitetaan vuorokautta; saman vuoro-
kauden aikana tehty ty6 oikeuttaa siis vain yh-
teen 'piiviin’’. Tydajan pituudella ei sen sijaan
ole merkitystd, eiki myoskidn silli, onko ty6
tehty sidnnollisend tydaikana, ylityonid tms.

3 §. Tydssdolopdrvien veroiser paivit. Kun lo-
man pituuden miirdytyminen perustuu ansain-
taperiaatteelle,on ehdotuksessa, kuten voimassa
olevassa laissakin, otettu huomioon, etti joissa-
kin tapauksissa lomaan oikeuttaviksi tydssiolo-
piivien veroisiksi piiviksi on katsottava tydnteki-
jin poissaolopiivit, kun poissaolo on perustunut
hyviksyttiviin syyhyn. Pykilin 1 momentissa on
piisiintd, jonka mukaan tySssiaolopiivien veroi-
sina pdivini pidetddn niitd piivid, jolloin tydnte-
kiji on ollut vuosilomalla tai lakiin tai sopimuk-
seen perustuvalla palkallisella vapaalla. Palkalli-
sella vapaalla tarkoitetaan tissi sellaisia usein
vuosilomien yhteydessi annettavia vapaapiivii,
jotka on ansaittu tekemilld ylityotd tai vitkonlop-
putySti ja joista tybehtosopimuksissa on myds
kiytetty ilmaisua “’vastike’’.

Ehdotuksen tyhjentivi luettelo tydssiolopdi-
vien veroisista piivistd vastaa erditd vihiisid tds-
mennyksii ja muutoksia lukuunottamatta voi-
massa olevan lain 4 §:n 2 momenttiin sisiltyvii
vastaavaa luetteloa. Muutoksista on tissi yhtey-
dessi syytd mainita luettelon ensimmiinen koh-
ta, jossa voimassa olevan lain ilmaisu "'alus’’ on
korvattu ilmaisulla "’tyépaikka’’. Piisiintoisesti
tyopaikkana lakia sovellettaessa on tietenkin alus.
Kun merimiesten vuosilomalakia kuitenkin sovel-
lettaisiin ty6nantajan miiriyksesti viliaikaisesti
muuallakin kuin aluksessa tehtividn tyohén, on
ehdotettu tismennys katsottu tarpeelliseksi. Eh-

dotuksessa mainitulla tyénantajan miiriyksestd
viliaikaisesti muualla kuin aluksessa tehtivilld
tyolld tarkoitetaan esimerkiksi niin sanottujen
uudisrakennusten valvontaty6ti ja merimieslain
40 §:n 3 momentissa tarkoitettua tyoti.

4 §. Vuosilomaoikeus. Voimassa olevan lain
mukaan tydntekijin oikeus vuosilomaan syntyy
ensimmdisen kerran, kun tybsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta. Tilloin tyonte-
kiji saa puolet tdydestdi vuosilomasta eli 12
arkipéivid lomaa. Tdmin jilkeen oikeus tiyteen
vuosilomaan syntyy vuosittain laskettuna juuri
mainitun puolivuotiskauden tiyttymisestd. Ehdo-
tuksen 4 §:n | momentissa on miiritelty loman-
miirdytymiskausi, jolla tarkoitetaan tydsuhteen
alkamisesta laskettavaa kuuden tiyden loman-
miiriytymiskuukauden jaksoa sekid titi jaksoa
seuraavia kuuden kalenterikuukauden muodosta-
mia jaksoja.

Lakiehdotuksen mukaan oikeus vuosilomaan
syntyisi ensimmiisen kerran tydsuhteen alusta
laskettavan kuuden tiyden lomanmiiriytymis-
kuukauden tdyttyessi ja timin jilkeen aina kuu-
den kalenterikuukauden vilein riippumatta siiti,
olisivatko kaikki kuukaudet ehdotuksen 2 §:n 3
momentissa tarkoitettuja tdysid lomanméiriyty-
miskuukausia. Niin ollen vain tydsuhteen al-
kuun voi sattua sellainen *’vajaa’’ kalenterikuu-
kausi, jota ei oteta huomioon lomanmiiriyty-
miskautta laskettaessa ja joka siten vaikuttaisi
vuosilomaoikeuden syntymiseen.

Pykilin 2 momentissa on siinnds siitd, ettd
vuosiloman antaminen metimieslain 32 §:n 1 ja
2 momentissa tarkoitetun synnytysloman tai siti
vastaavan loman yhteydessi katkaisee kulumassa
olevan lomanmiiriytymiskauden. Ehdotus vastaa
periaatteiltaan voimassa olevan lain 2 §:in 2
momentin siinnosti.

5§ Vauosiloman antaminen. Lakiehdotuk-
sen siiinndkset vuosiloman antamisesta on voitu
laatia tydntekijin suojelun kannalta nykyisti pa-
remmiksi, koska ehdotuksen mukaan oikeus vuo-
silomaan syntyy kaksi kertaa vuodessa. Vuosiloma
on chdotuksen mukaan annettava heti vuosilo-
maoikeuden synnyttyi, mikili se aluksen tydvoi-
matilanteen kannalta on mahdollista, ja kuiten-
kin kuukauden kuluessa lomaoikeuden syntymi-
sestd.

Kiytinndssi ndin kaavamaisen siinndn sovel-
taminen voisi joissakin tapauksissa atheuttaa vai-
keuksia. Merenkulun tydmarkkinajirjestét ovat
tydsopimuksin sopineet niin kutsutun vuo-
rottelujitjestelmiin kdycrimisestd. Tilld tarkoite-
taan aluskohtaista jirjestelmid, jossa tydntekijiin
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tyd- ja vapaa-aikajaksot toistuvat mahdollisim-
man siinnénmukaisesti niin, ettd tydjakso (aluk-
sessa oltava aika) ei ylittdisi viitti kuukautta.
Vuorottelujirjestelmidn  kiyttiminen edellyetid
verraten pitkdjinteistd suunnitelmallisuutta ja
niin ollen my6s mahdollisuutta sijoittaa tydnte-
kijiin eri sidnnosten ja mdiiriysten perusteella
ansaitsema vapaa-aika vuorottelujirjestelmiin
tatkoituksenmukaisella tavalla.

Edelld sanotun perusteella esitetddn, ettd vuo-
siloman antamista voitaisiin pidsdinnostid poike-
ten siirtdd enintiin kahdella kuukaudella loma-
oikeuden syntymisestd, jos tyontekijin ty6- ja
vapaa-aikajaksot miiriytyisivit tydehtosopimuk-
seen perustuvan vuorottelujirjestelmin mukaan
ja jos loman alkamisen siirtiminen olisi tarpeen
vuorottelujirjestelmin toteuttamisen kannalta.
Loman poikkeuksellinen siirtiminen enintiin
kahdella kuukaudella voisi siten tulla kiytinnés-
si kysymykseen lihinnd vain silloin, kun tyénte-
kijilli on vuorottelujirjestelmin mukaan oikeus
kahta useampaan yhteniiseen vapaa-aikajaksoon
kahden perikkiisen lomanmiiriytymiskauden
muodostaman jakson aikana.

Edelli selostettujen siintdjen kaavamainen so-
veltaminen voisi taas ainakin periaatteessa johtaa
sithen, etti tydntekiji ei koskaan saisi lomaansa
kesiaikana. Niin voisi kdydi, jos tydsuhde olisi
alkanut maaliskuun 15 piivin ja hubhtikuun 15
pdivin tai syyskuun 15 pidivin ja lokakuun 15
piivin vilisend aikana niin, etti se kalenterikuu-
kausi, jona tyosuhde on alkanut ei ’’vajaana’’
oikeuttaisi vuosilomaan. Levon ja virkistyksen
kannalta kesdaikana pidettivii lomaa voidaan
kuitenkin piti#i edullisempana kuin talviaikana
pidettivdi lomaa. Timin vuoksi ehdotetaan sii-
dettiviksi, etti toinen kahden perikkiisen lo-
manmiiriytymiskauden lomasta on aina annet-
tava toukokuun 2 piivin ja syyskuun 30 pidivin
vilisend atkana, ellei toisin sovittaisi. Lomaa ei
viimeksi tarkoitetuissa tapauksissakaan saa pdi-
siddntdisesti siirtdd enempid kuin edelld on selos-
tettu, jollei toisin sovita. Kuitenkin joissakin
tapauksissa oikeus vuosilomaan voi syntyd 31
piivini maaliskuuta, jolloin vuosiloman alkamis-
ta joudutaan ehki siirtimiin muutamalla péivil-
14 yli muutoin sallitun kuukauden, ellei tydnteki-
jalli ole kiytettavissiin vastikevapaapiivid yhdis-
tettdviksi vuosilomaan.

Merimiesten vuosilomalain  soveltamispiiriin
kuuluu hyvin erilaisia ja erilaisissa oloissa tehtiviid
toitd. Tdmin vuoksi on katsottu vilttimittomik-
si, etti loman antamista koskevista laissa sdide-
tyistd pddsiinndisti on voitava jossakin mddrin
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poiketa. Lihinni tySsuojelullisista syistd titi so-
pimisoikeutta ei kuitenkaan- voida sditid kovin
laajaksi. Pykilin 3 momentin mukaan loman
antamisesta voitaisiin sopia niin, etti loman
alkamisajankohta voisi siirtyd enintiin kuudella
kuukaudella lomaoikeuden syntymisesti. Timi
mahdollistaisi kahden perikkiisen lomanmiirdy-
tymiskauden loman yhdistimisen toisiinsa.

6 §. Vuosiloman antaminen synnytys- tai vas-
taavan loman yhieydessi. Pykilissi on siinnds
vuosiloman tai sen osan antamisesta metimies-
laissa siddetyn synnytysloman tai siti vastaavan
loman yhteydessi. Ehdotus vastaa erditi teknisii
kotjauksia lukuunottamatta voimassa olevan lain
5 §:n 4 momentin sdinnésti.

7§ Vuosiloman alkaminen fa piittyminen.
Sddnnokset vuosiloman alkamisesta ja pdittymi-
sestd vastaavat voimassa olevan lain 7 §:n siin-
noksii seuraavin kotjauksin ja tismennyksin. En-
siksikin pykilin | momentissa suomalainen ja
Suomessa asuva ulkomaalainen tyéntekiji on,
voimassa olevasta laista poiketen, asetettu keske-
ndin yhdenvertaiseen asemaan siini, etti vuosi-
loma on kummallekin annettava Suomessa. Vain
tyontekijin nimenomaisella, kutakin kertaa vat-
ten erikseen antamalla suostumuksella loma voi-
daan antaa muualla.

Muille kuin suomalaisille ja Suomessa asuville
tyontekijoille loma voidaan antaa vaihtoehtoisesti
tyontekijin kotimaan satamassa tal satamassa,
jossa tydsopimus on solmittu.

Pykilin 3 momentti sisiltii voimassa olevan
lain 10 §:n 1 momentin toisen virkkeen siinnék-
sen tyontekijin paluuoikeudesta ensisijaisesti sii-
hen alukseen, josta hin lihti lomalle, seki mai-
nitun lain 7 §:0 3 momentin siinndksen ty6hoén
paluusta vuosiloman pdityttyi. Viimeksi maini-
tun mukaan tydntekijiin tulee palata lomaltaan
siten, ettd hin siinnonmukaisen tydaikansa mu-
kaisesti voi aloitaa ty6t aluksessa tai matkan
alukseen kotimaan satamasta.

8 §. Vuosiloman jakaminen. Vuosiloman ja-
kamista koskevat siinnékset on laadittu uudel-
leen muun muassa, koska vuosiloma tulee aikai-
sempaan verrattuna jo tavallaan olemaan jaettu
eli vain puolelta vuodelta ansaittu loma. Pykilin
] momentin mukaan vuosiloma pitdisi aina pyr-
kid antamaan yhdenjaksoisena. Monestakin syystd
timi el aina ole mahdollista eiki tarkoituksen-
mukaistakaan. Loman jakamista koskevissa siin-
noksissi on kuitenkin pidetty lihtokohtana, ettd
ainakin toinen kahden perikkiisen lomanmii-
riytymiskauden lomasta on aina annettava yh-
denjaksoisena; vain joka toinen puolivuosittain
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annettava loma voidaan jakaa, vaikka loman
jakamisen edellytykset muutoin tiyttyisivitkin,
jollei ehdotuksen 6 §:n 2 momentin mukaan
siinndksesti johdu muuta.

Vuosiloman jakamisen edellytykset poikkeavat
toisistaan riippuen siitd, onko kysymys touko-
kuun 2 piivin vilisend aikana vai timin ajanjak-
son ulkopuolella annettavan loman jakamisesta.
Ensinnid mainittuna aikana annettava loma voi-
daan jakaa vain tyontekijin suostumuksella.
“Talvikautena’’ (30.9.—2.5.) annettava loma
voidaan jakaa, paitsi tydntekijin suostumuksella,
myds jos loman jatkaminen on tarpeen tybn
kidynnissi pitimiseksi.

Suostumuksella tatkoitetaan tissi yhteydessi
lihtokohtaisesti tydntekijin henkilokohtaista, ku-
takin kertaa varten erikseen antamaa suostumus-
ta. Suostumus voidaan kuitenkin antaa kerta-
kaikkisena tydsopimuksessa, jos aluksessa nouda-
tetaan tybehtosopimukseen perustuvaa vuorotte-
lujirjestelmid. Lisiksi on huomattava, etti ehdo-
tuksen 24 §:n 1 ja 2 momentin nojalla valtakun-
nalliset tybomarkkinajirjestdt voivat tydehtosopi-
muksin poiketa muun muassa vuosiloman jaka-
mista koskevista lain sdinnoksisti.

“’Talvikautena’’ annettava loma voidaan siis
jakaa, jos se ’tydon kiynnissi pitimiseksi on
vilttimitontd’’ . Ehdotus vastaa sanamuodoltaan

seki voimassa olevan merimiesten vuosilomalain
8 §:n 1 momentin etti yleisen vuosilomalain 5
§:n 1 momentin siinndsti. On kuitenkin huo-
mattava, etti ehdotettua siinnosti ei voida tulki-
ta ainakaan samalla tavalla kuin yleisen vuosilo-
malain mainittua siinnostd, jolla on tarkoitettu
ldhinnd sellaisia tilanteita, joissa lomat annetaan
yrityksen Kkaikille tybntekijoille yhtd aikaa. Jos
tilléin joillakin tydntekijéilli on muiden tydnte-
kijiin lomia pitempi loma, voidaan nimi yleistd
pitemmiit lomat jakaa, jollei ty6ti muutoin voi-
taisi pitdd kiynnissi.

Tissi yhteydessd on vield huomattava, etti sen
paremmin voimassa olevassa merimiesten vuosi-
lomalaissa kuin tissi lakiehdotuksessakaan ei ole
yleisen vuosilomalain 4 §:n 2 momentin kaltaista
siinnéstd, jonka nojalla lomat voidaan kausi-
luontoisissa tdissi antaa lomakauden ulkopuolel-
la, jos lomien antaminen lomakaudella tuottaist
vaikeuksia yrityksen toiminnalle. Jos edelli sano-
tun perusteella pyritdin arvioimaan, milloin lo-
man jakaminen voisi olla tydén kiynnissi pitimi-
seksi vilttimitontd, voidaan todeta ainakin se,
etti tybnantajan tulee ennakolta pyrkii esimer-
kiksi erilaisin tydn jitjestelyin ja sijaisia kiytti-
milli sithen, ettei lomia tarvitsisi jakaa. Timi
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merkitsee puolestaan muun muassa sitd, ettd
selvisti ennakoitavat mutta kohtuullisin toimen-
pitein poistettavissa olevat syyt eivit voi oikeuttaa
lomien jakamiseen.

9 §. Vuostloman sirtiminen. Pykilissi on
sadnnokset tydntekijin oikeudesta vaatia siirretti-
viksi tyokyvyttdmyysajalle sattuva loma tai sen
osa  mydhiisempiin, tyokyvyttomyyden piitty-
misen jilkeiseen ajankohtaan. Nimi siinnokset
vastaavat voimassa olevan lain 8 §:n 2 ja 3
momenttia. Vaikka voimassa olevassa laissa on

sidnnokset tybntekijin oikeudesta siirtdd tydky-

vyttdmyysajalle sattuva vuosiloma tai sen osa, ei
laissa ole sdinndstd siitd, milloin niin siirretty
loma tai sen osa on annettava. Timin puutteen
korjaamiseksi ehdotetaan, ettid tydkyvyttémyyden
perusteella siirretty loma on annettava viimeis-
téin seuraavan loman yhteydessi. Aikaisemmin-
kin se luonnollisesti voidaan antaa. Tamin lisiksi
ehdotetaan, etti toukokuun 2 péivin ja syyskuun
30 pidivin vilisend aikana annettava siitretty loma
on, jos se on mahdollista, annettava vieli maini-
tun ajanjakson aikana.

10 §. Tyonmtekiin kuuleminen vuosiloman
afankohdasta ja vuosiloman agasta ilmoittaminen.
Ehdotuksen s#innokset vastaavat tarkoin voi-
massa olevan lain 9 §:n siinnoksii.

11 §. Tydsubteen jatkuminen. Voimassa ole-
va merimiesten vuosilomalaki on siidetty vuoden
1955 merimieslain ollessa voimassa. Viimeksi -
mainitun lain mukaan tysuhteet olivat piisiin-
toisesti aluskohtaisia ja lakia tulkittiin niin, ettd
tyosuhteet péidttyivit muun muassa silloin, kun
tyontekiji lopetti tyonsi loman vuoksi. Merimies-
ten vuosilomalakia valmisteltaessa oli kuitenkin
tiedossa, etti tuolloin vieli valmisteltavana ollut
uusi merimieslaki rakentuisi olennaisesti toisille
periaatteille. Niinpi merimiesten vuosilomalain
10 §:n 1 momenttiin otettiin jo tuolloin siinnds
siitd, ettd ""tydsuhde ei katkea piistékatselmoita-
essa tyontekiji vuosilomalle’’. Kun juuri mainit-
tu merimieslaki, jonka mukaan lomat sininsi
eivit voi vaikuttaa tyésuhteen kestoon, on saatet-
tu voimaan, echdotetaan siinnds poistettavaksi
tarpeettomana.

Sen sijaan ehdotetaan merimiesten vuosiloma-
lakiin otettavaksi yleisen vuosilomalain 6 §:n 1
momentin kaltainen siinnds yrityksen omistajan
tai haltijan vaihtumisen vaikutuksesta tybsuhtei-
siin. Ehdotuksen mukaan tySsuhteen ei ensiksi-
kidn katsota keskeytyvin yrityksen omistajan tai
haltijan vathtumisen johdosta. Ehdotus koskee
seki yrityksen myyntii ettd vuokralleantoa ja sitd
on sovellettava niin koko yrityksen kuin yrityksen
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osan omistajan tai haltijan vaihtuessa. Tissi yh-
teydessi lienee paikallaan huomauttaa, etti osa-
keyhtioissi osakkeitten omistussuhteitten muu-
tokset eivit vaikuta sithen, ketd on pidettivi
tyonantajana. Osakeyhtié pysyy tybnantajana,
vaikka kaikki sen osakkeet vaihtaisivat omistajaa.

Myos merimieslain 6 §:ssi on siinndksid tydn-
antajan litkkeen luovutuksen vaikutuksista tyo-
suhteisiin. Koska viimeksi mainitut ovat tilld
kohden eriilli tavalla ensisijaiset ehdotettuihin
merimiesten vuosilomalain siinnéksiin nihden,
on tissd yhteydessi syyti tatkastella lyhyesti kum-
paisiakin siinnoksii. Merimieslain 6 §:n 2 mo-
mentissa on, tyésopimuslaista poiketen, lihto-
kohtana se, etti yritystd tai sen osaa (esimerkiksi
yksittiisti alusta) luovutettaessa, tydsuhteet jat-
kuvat luovuttajaa velvoittavina. Luovuttajalla on
velvollisuus tatjota esimerkiksi myydyn aluksen
tyontekijoille merimieslain 57 §:ssi sddderylld
tavalla muuta ty6td ja hinen irtisanomis- ja
lomauttamisoikeutensa miiriytyy merimieslain
yleisten sdintdjen, lihinni 24 ja 39 §:n siinnds-
ten mukaisesti. Tallaisia tapauksia ehdotettu me-
rimiesten vuosilomalain siinnés ei luonnollisesti-
kaan voi koskea.

Toisaalta litkettd tai alusta luovutettaessa tyd-
suhteet voivat jatkua uutta omistajaa tai haltijaa
velvoittavina, jos timi luovutuksensaajana on
suomalainen henkild tai yritys ja jos luovutetun
yrityksen tai aluksen tyontekijit kysyttdessi il-
moittavat siirtyvinsi luovutuksensaajan palveluk-
seen. Timi kidy ilmi merimieslain 6 §:n 3
momentista. Yrityksen (liikkeen) tai sen osan
uudella haltijalla ei, toisin kuin tyontekijilld, ole
pelkistiin haltijan vaihtumiseen perustuvaa irti-
sanomisoikeuttakaan, vaan timi midriytyy meri-
mieslain yleisten sdintéjen mukaan. Tillaisissa
tapauksissa, joihin on sovellettava merimieslain
sidnnésten lisiksi myds nyt ehdotettavaa lakia,
uusi tybnantaja joutuu vilittomisti vastuuseen
luovutuksen jilkeen erdintyvisti tydsuhteeseen
liiteyvistd tydnantajan velvollisuuksista, myés esi-
merkiksi merimiesten vuosilomalain mukaisista
velvollisuuksista.

Merimieslain 6 §:n 3 momentissa on tosin
rajoitus, jonka mukaan ’'uusi omistaja ei kuiten-
kaan vastaa tyOntekijin palkka- tai muusta tyo-
suhteeseen perustuvasta saamisesta, joka on
eridntynyt ennen luovutusta’ . Tissd ei ole mah-
dollista selvittdd yksityiskohtaisesti, milloin eri
vuosilomaetuuksien on eri tilanteissa katsottava
etddntyvin, Pidsidnté on kuitenkin se, ettd vuo-
siloma erdintyy sinid pidivini, jona loma alkaa.
Vuosilomapalkka eriintyy niin ollen juuri ennen
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loman alkamista, kuten ehdotuksen 15 §:stikin
kiy ilmi. Ehdotuksen 18 ja 19 §:ssi tarkoitettu
vuosilomakotvaus eriintyy puolestaan tydsuhteen
piittyessi, lukuunottamatta 19 §:n 2 momentis-
sa tatkoitettua tapausta, jossa ei olekaan kysymys
tyosuhteen pdittymisesti.

Toiseksi 11 §:n 1 momentissa chdotetaan sii-
dettiviksi, ettd tyosuhteen ei katsota keskeyty-
neen myoskidn siitd syystd, ettd tydntekiji on
vilittomdsti siirtynyt sellaisen yrityksen palveluk-
seen, jossa aikaisemmalla tydnantajalla on mii-
riysvalta. Timi sifinnésehdotus ei koske yrityk-
sen haltijan vaihtumista, vaan otkeudelliselta
kannalta tarkastellen tyontekijin siirtymistd toi-
sen tydnantajan palveluksesta toisen tyénantajan
palvelukseen. Tillaisissa tapauksissa tydsuhde
katkeaa piisidntoisesti, eiki merimieslain edelld
tarkastellut siinnéksetkiin voi tulla yleensi so-
vellettaviksi. On kuitenkin katsottu kohtuullisek-
si, ettd tyontekiji ei saa joutua vuosilomaetuuk-
sien kannalta huonompaan asemaan siirtyessiin
oikeudellisesti arvioiden toisen tydnantajan pal-
velukseen, jos kysymyksessi olevaa kahta tyonan-
tajaa on tosiasiallisesti pidettivi *’samana’’ tybn-
antajana.

Ehdotuksella tarkoitetaan tilanteita, joissa
tyonantajalla ei ole oikeutta siirtdd ty6ntekijii
(eiki tyontekijilli velvollisuutta siirtyd) toisen
tyonantajan palvelukseen, vaan timi edellycedi
tyontekijin suostumusta. Jos sitd vastoin tydnte-
kiji voidaan, tydsopimuksesta mahdollisesti joh-
tuvien rajoitusten puitteissa, suostumuksettaan
siirtdd tySnantajayrityksen hallinnassa olevasta
aluksesta toiseen timin hallinnassa olevaan aluk-
seen, niiden alusten omistussuhteista riippumat-
ta, jatkuu tydsuhde luonnollisesti ennallaan siir-
rosta huolimatta.

Ehdotuksessa edellytetiin, etti tydntekiji siir-
tyy vilittdmiisti toisen tydnantajan palvelukseen.
Tami ei merkitse, etteikd siittymisen yhteydessd
voisi olla esimerkiksi lomaa tai siirtymisesti joh-
tuvaa lyhytti tyéttomyysjaksoakin, Mitdin aivan
tarkkoja rajoja siitd milloin siirtymisti on pidetti-
vi vilittdmini, milloin ei voida, ei ole mahdol-
lista esittdd. Selvii tietenkin on, ettd siirtymisti
ei voida pitii vilittdominid, jos tydntekiji on
vililli ollut kolmannen tyénantajan palvelukses-
sa.
Ehdotuksessa tyontekijin edellytetdin siirtyvin
sellaisen tydnantajan palvelukseen, jossa aikai-
semmalla tyonantajalla on maiiriysvalta. Aikai-
semmalla tyonantajalla katsotaan olevan miiriys-
valta myos silloin, kun henkil6lld on osuus kum-
massakin yrityksessi ja hinelli yksin tai yhdessi
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perheenjisentensi kanssa on miiriysvalta kum-
massakin yrityksessi. Jos yritykset ovat osakeyh-
tibmuotoisia, voidaan ratkaisua hakea lihinni
osakkeenomistuksesta. Muiden yritysmuotojen
kohdalla ratkaisevana tekijind voidaan pitdd li-
hinni taloudellisia valtasuhteita.

Ehdotuksessa yrityksen omistajan tai haltijan
vaihtuminen ja tydntekijin siirtyminen toisen
tydnantajan palveluksesta toisen tyonantajan pal-
velukseen on tydsuhteen jatkuvuuden kannalta
rinnastettu toisiinsa. Tdmi merkitsee sitd, ettd
ehdotuksen vaikutus ei rajoitu vain sithen, kun 2
§:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla joudutaan
arvioimaan, onko tydsuhde jatkunut yhdenjak-
soisesti yli vuoden, vaan etti tyontekijilli on
siittymistapauksissakin, jos ehdotuksessa tarkoite-
tut muut edellytykset tiyttyvit, oikeus saada
uudelta tybnantajaltaan kaikkia tiysid loman-
miiriytymiskuukausia vastaava loma ja sen pe-
rusteella mairiytyvi vuosilomapalkka.

Lakiehdotuksen 11 §:n 2 momenttiin sisiltyy
sidnnos ilmoitusmenettelystd (erityisesti irtisano-
mismenettelystd) siltd varalta, ettd lomalla oleva
tyontekiji el syysti tai toisesta haluaisikaan lo-
man pidtyttyd jatkaa tydsuhdettaan. Perusajatuk-
seltaan ehdotus vastaa voimassa olevan lain 10
§:n 2 momenttia. Erdiden lihinni teknisten
muutosten lisiksi on voimassa olevan lain sana-
muodoltaan epionnistunutta viimeistd virkettd
korjattu. Ehdotuksen mukaan tybsuhde pdittyisi
pidsidntdisesti loman pidttyessi. Lomalla tatkoi-
tetaan tissid yhteydessi seki vuosilomaa etti eh-
dotuksen 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuja pii-
vid, joina tyontekiji on ollut lakiin tai sopimuk-
seen perustuvalla palkallisella vapaalla. TyGsuh-
teen pidttymisen ajankohdasta puheena olevissa
tapauksissa voitaisiin sopia toisinkin. Voimassa
olevan lain alkuperiisen tarkoituksen mukaisesti
ehdotetaan sdidettiviksi nimenomaisesti, ettei
niitd vuosiloma- ja vastikevapaapiivii, joiden
atkana tyontekiji on kiytrinyt po. erityistd irtisa-
nomisoikeuttaan, pideti tyossiolopiivien veroisi-
na piivini.

Episelvyyksien vilttimiseksi 3 momenttiin on
otettu sidnnds siitd, ettd tydntekijin sanoessa
loman yhteydessd tydsuhteensa irti noudattaen
siini muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa, hi-
nen oikeutensa vuosilomaan tal sitd vastaavaan
korvaukseen irtisanomisajalta mairdytyisi yleisten
sidnnosten mukaan. Toisin sanoen poikkeus-
siinnostd voitaisiin soveltaa vain, jos tyontekijd
ei loman piittymisajankohdan lihestyessi voisi
sanoa tydsuhdettaan irti normaalia irtisanomisai-
kaa noudattaen, vaan joutuisi turvautumaan eh-
dotettuun erityiseen irtisanomismenettelyyn.

Ehdotettu sidinnds tyontekijin erityisestd irtisa-
nomisoikeudesta on itseniinen ja ensisijainen
merimieslain siinnoksiin nihden. Siten esimer-
kiksi merimieslain 46 §:n siinnoksid el voitaisi
soveltaa tyontekijin katkaistessa tyosuhteensa eh-
dotuksen 11 §:n 2 ja 3 momentin mukaisesti.

12 §. Asevelvollisuusafan vaikutus tybsubteen
Jatkumisatkaan. Pykilin sdinnés asevelvollisuu-
den suorittamisen vaikutuksesta tyosuhteen kes-
toaikaan vastaa voimassa olevan lain vastaavaa
sddnnosti.

13 ja 14 §. Vuostlomapalkka ja luontoisedut
vuosiloman atkana. Vuosilomapalkan laskemista
koskeviin siinnoksiin ei ehdoteta muutoksia,
vaan ne on otettu ehdotukseen sellaisinaan voi-
massa olevasta laista. Yhdenmukaisuuden saavut-
tamiseksi ehdotuksen 2 §:n 2 momentin kanssa
ehdotetaan kuitenkin vilipiiviin, joilta tyonteki-
jilli on oikeus saada rahakorvaus loman johdosta
kiyttimiced jdineistd luontoiseduista, lisittdviksi
jouluaatto ja pidsidislavantai.

15 §. Vuosidomapalkan maksaminer. Ehdo-
tuksen mukaan vuosilomapalkka on maksettava
kokonaisuudessaan ennen loman tai sen osan
alkamista, kuten voimassa olevan lainkin mu-

kaan.
Myés 2 momentin siinnds tydnantajan velvol-

lisuudesta antaa tydntekijille laskelma, josta kiy-
vit ilmi lomapalkan suuruus sekd sen midrdyty-
misen perusteet, on sisilléltidn voimassa olevan
lain vastaavan sidinndksen kaltainen.

16 §. Vuosilomamatkat. Pykilissi on sidinnds
tyontekijin oikeudesta vapaisiin matkothin hi-
nen tullessaan lomalle ja vastaavasti hinen pala-
tessaan loman pidtyttyd tyohon alukseen. Oikeus
vapaisiin matkoihin ulottuu sille paikkakunnalle,
jonka satamassa loma on annettava ja vastaavasti
takaisin alukseen. Siten vapaisiin matkoihin voi
kuulua myds esimerkiksi matka lentokentilti, jos
timi sijaitsee paikkakunnalla, jolla ei ole ehdo-
tuksen 7 §:n 1 momentissa tarkoitettua satamaa
ja vastaavasti satamapaikkakunnalta lentokentil-
le. Edelleen pykildin sisiltyy tyontekijin oikeut-
ta rajoittava siinnds, jos hidn on saanut jo
vuosilomansa tai osan siiti sekd vapaat matkat
synnytysloman tai sitd vastaavan loman yhteydes-
si. Eriiti vihiisii sanamuodollisia muutoksia
lukuunottamatta ehdotus vastaa voimassa olevan
lain 13 §:n 1 momentin toisen virkkeen siinnds-
ta.

Aluksen tilapiisestd etdisestd sijainnista loma-
oikeuden syntyessi saattaa aiheutua huomatta-
vasti tavanomaisia matkakustannuksia suurem-
mat kustannukset. Toisaalta tydnantaja on vel-
vollinen antamaan loman heti vuosilomaoikeu-
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den synnyttyd, jos aluksen ty6voimatilanne sen
sallii. Tyonantajan ja valtion velvoitteitten rajoit-
tamiseksi kohtuullisina pidettiviin matkakustan-
nuksiin chdotetaan, etti tyontekijin olisi itse
suoritettava osa omista matkakustannuksistaan,
jos aluksen voidaan arvioida kuukauden kuluessa
lomaoikeuden syntymisesti saapuvan satamaan,
josta matka lomalle voitaisiin jirjestii huomatta-
vasti pienemmin kustannuksin kuin jos matkalle
lihdetdiisiin heti lomaoikeuden synnyttyi, mutta
tyontekijd ei haluaisi siirtdd lomalle lihtdidn
tapahtuvaksi mainitusta satamasta. Ty6nantaja ja
valtio vastaisivat tillsin matkakustannuksista vain
niin kuin matkalle olisi lihdetty edelli tarkoite-
tusta satamasta.

17 §. Vapaiden matkojen kustannukset ja
matkosen firfestaminen. Niin kuin voimassa ole-
vankin lain mukaan tyonanataja ja valtio vastaisi-
vat puoleksi kumpainenkin laissa tarkoitetuista
vapaista matkoista aiheutuneista kustannuksista.
Tyontekijilli ei ole oikeutta vapaaseen matkaan
kotipaikkakunnalleen saakka, vaan vain sellaiselle
satamapaikkakunnalle, jolla loma voidaan antaa
ja stelti loman pdityttyd takaisin alukseen. Jos
tyonantaja joko sopimuksen perusteella tai muu-
toin kuitenkin kustantaa matkan tyontekijin ko-
tipaikkakunnalle saakka tai sielti takaisin, ehdo-
tetaan ettd valtio osallistuisi my6s matkakustan-
" nusten tihdn osaan, jos alus vuosilomamatkan
alkaessa on ollut ulkomaan satamassa. Valtio ei
niin ollen osallistu kustannuksiin, jollei matka
aluksesta ala ulkomailta tai matka alukseen pidty
ulkomailla.

18 ja 19 §. Lomakorvaus tydsubteen piittyes-
sé. Lomakorvauksen laskeminen ja antaminen
erdissid tapauksissa. Tybsuhteen piittyessi vuosi-

loman sijasta suoritettavaa lomakorvausta koske- -

vat ehdotuksen siinnékset vastaavat voimassa
olevan lain siinnéksid muutoin paitsi, etti niissi
on otettu huomioon vuosiloman ansaitsemispe-
rusteisiin ehdotettavat muutokset. Myos ehdotus
asevelvollisuuttaan suotittamaan lihtevin oikeu-
desta vuosilomakorvaukseen vastaa sisillsltiin
voimassa olevaa lakia.

20 §. Palvelurahat. Ehdotus lomapalkan mii-
radmisestd, kun ty6ntekiji saa palkkansa tai osan
siitd yleisoltd perittivistd palvelurahoista, on si-
silléleddn sama kuin voimassa olevan lain vastaa-
va sidnnos.

21 §. Tyion teettiminen tai tekeminen vuosi-
loman aikana. Siinnosehdotus on voimassa ole-
van lain vastaavan siinnoéksen kaltainen.

22 §. Kanneatka. Kuten jo yleisperusteluissa
on mainittu, ehdotetaan merenkulun tydsuhteita
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koskevien eri lakien siinngkset kanneajoista yh-
denmukaistettaviksi siten, ettd kanne olisi saata-
van menettdmisen uhalla nostettava kolmen ka-
lenterivuoden kuluessa sen kalenterivuoden piit-
tymisesti, jonka aikana oikeus saatavaan on syn-
tynyt, Merimiesten vuosilomalaissa tillaisia nor-
maalia nopeammin vanhentuvia saatavia ovat
vuosilomapalkka ja lomakorvaus.

23 §. Sdinndsten ehdottomuus. Pykili sisil-
tid ehdotuksen absoluuttisuutta koskevan pii-
sdidnnon. Sen mukaan sopimus, jolla vihenne-
tiin tyontekijille ehdotuksen mukaan kuuluvia
etuja, on mititén.

24 §. Poikkeukset lain siinniksistd. Lakieh-
dotuksen piiriin kuuluvat tydt ovat, kuten jo
edelli on todettu, varsin moninaiset ja tisti
johtuen tarve toisistaan poikkeaviin jitjestelyihin
on suhteellisen suuri. Timin vuoksi ehdotetaan,
ettd tydnantajain ja tyontekijiin yhdistykset, joi-
den toimintapiiti kisittii koko maan, voistvat
tydehtosopimuksella poiketa vuosiloman anta-
mista ja jakamista sckd vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen laskemista ja maksamista koskevista
lain sifinnoksisti.

Tapaukset, joissa tyénantaja on sidottu tydeh-
tosopimukseen, mutta osa tyontekijoistd ei jirjes-
tdytymdttomind sitd olisi, ovat varsin harvinaisia
chdotetun lain alalla. Tillainen on kuitenkin
mahdollista. Tilloin tydnantaja joutuisi tyéehto-
sopimuksen miiriyksisti huolimatta noudatta-
maan lain siinndksid suhteessa jirjestiytymitto-
miin tyontekijéihin. On selvdd, etti tillainen
kahden normiston sattumanvarainen soveltami-
nen samalla aluksella yhti aikaa ei ole kiytinngs-
sd suotavaa. Tidsti syysti ehdotuksen 24 §:n 2
momenttiin on otettu sidnnds, jonka nojalla
tyéehtosopimukseen sidottu tydnantaja saa sovel-
taa laista poikkeavia sopimusmiiriyksii niiden-
kin tyontekijiin tydsuhteissa, jotka eivit ole si-
dottuja tySehtosopimukseen, mutta joiden tys-
suhteissa tydnantajan on muutoin noudatettava
kysymyksessi olevan sopimuksen miirdyksii.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan edelleen
siddettiviksi, ettd tydehtosopimuksen edelli tar-
koitettuja miiriyksii saadaan noudattaa sopi-
muksen lakkaamisen jilkeenkin uuden sopimuk-
sen voimaantuloon asti niissi tydsuhteissa, joissa
miiriyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus
olisi edelleen voimassa. Ilman tillaista siinnosti
olisi, usein varsin lyhyiksi muodostuvissa sopi-
muksettomissa tiloissa ryhdyttivi noudattamaan
laissa sididettyi jirjestelyd. Tamid aiheuttaisi taas
useimmiten vain kiytinnéllisid hankaluuksia tul-
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kinta- ja soveltamisvaikeuksien muodossa. Tyo-
ehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen olisi tieten-
kin alettava noudattaa lain sifinnoksid, jos asiasta
ei endi pyrittiisikiin sopimaan laissa siiddetysti
poiketen.

Pykilin 3 momentin mukaan olisi valtion
viranomaisen, kunnallisen sopimusvaltuuskun-
nan tai timin antaman valtuutuksen nojalla
kunnan tahi kuntainliiton, evankelis-luterilaisen
kitkon sopimusvaltuuskunnan tai sen antaman
valtuutuksen nojalla kirkon, seurakunnan, seura-
kuntaliiton tahi muun seurakuntain yhtymin ja
asianomaisen yhdistyksen solmimaan tybehtoso-
pimukseen samoin kuin yksityisten valtionapulai-
tosten sopimisvaltuuskunnan tahi timin anta-
man valtuutuksen nojalla yksityisen valtionapua
saavan yhteisén taikka laitoksen ja asianomaisen
yhdistyksen wvililli solmittuun toimiehtosopi-
mukseen sovellettava ehdotuksen 1 ja 2 momen-
tin signnoksii.

25 §. Oftkeus lakisiiteistd pitempiin vuostlo-
maan. Pykiliin sisiltyvit siinndkset ovat uusia.
Ensiksikin ehdotetaan, etti jos tyontekijilli on
sopimuksen nojalla oikeus laissa siidettyd pitem-
piin lomaan, on tillaiseen lakimiiriistd pitem-
piin lomaan sovellettava lain vuosilomaa ja lo-
mapalkkaa koskevia siinnoéksid, mikili tistd ei
ole toisin sovittu. Ehdotuksen mukaan lakimii-
riisen vuosiloman ylittivi osa voitaisiin kuitenkin
antaa toukokuun 2 piivin ja syyskuun 30 piivin
vilisen ajanjakson ulkopuolella, jollei toisin ole
sovittu. Timi *’kesikaudelta’ siirretty loman osa
olisi aina annettava viimeistiin seuraavalta lo-
manmiiriytymiskaudelta annettavan loman yh-
teydessi. ''Talvikaudella’ seki lakisidteinen ettd
sen ylittivd loma olisi siten annettava yhdenjak-
soisena, ellei loman jakamiselle olisi muita perus-
teita.

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan siddettivik-
si, ettd tyontekijilli tyénantajan irtisanoessa tyo-
sopimuksen on oikeus saada sopimuksen mukais-
ta lakimairiisti lomaa pitempii vuosilomaa vas-
taava lomakorvaus. Lomakorvaus on tilloin las-
kettava noudattaen soveltuvin osin lakiehdotuk-
sen lomakorvausta koskevia siinnéksid. Timikin
siinnésehdotus on tahdonvaltainen. Lakimii-
riistd pitemmisti lomasta tydsuhteen piittyessi
suoritettavasta lomakorvauksesta voidaan siis va-
paasti sopia toisinkin. Lisiksi siinnésehdotus
koskee vain niitdi tapauksia, joissa tyOnantaja
irtisanoo tydsopimuksen.

26 §. Ulkomaalaiselle tyonantajalle myénnet-
tévé poikkeusiupa. Kun suomalainen alus tai
aluksen osa vuokrataan ulkomaalaiselle, se silti
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sdilyttdd Suomen kansallisuuden. Merilain 1 §:ssd
tarkoitettu aluksen kansallisuus on tiysin riippu-
maton vuokrasopimuksen sisillosti. Vuokratulla
aluksella on niin ollen ainakin periaatteessa nou-
datettava Suomen lainsdidint6i.

Toisaalta on selvii, ettd varsinkin niin sanotun
bare boat-sopimuksin vuokratun aluksen siteet
Suomeen voivat kiytinndssi muodostua varsin
loyhiksi. Aluksen vuokrannut ulkomaalainen ot-
taa uudet tyontekijit, aluksen piillikksd lukuun-
ottamatta, omasta maastaan. Aluksen litkenne
saattaa olla hyvinkin kaukana Suomesta ja uudet
tyontekijit tai heidin jirjestonsi saattavat vaatia
oman lainsdddintonsi ja sopimustensa noudatta-
mista. Suomalaisten viranomaisten mahdollisuu-
det valvoa Suomen lainsiidinnén noudattamista
voivat muodostua hyvin pieniksi. Jopa tatve nou-
dattaa Suomen lainsiidintod saattaa olla kiytin-
nossi vihiinen.

Hallituksen kisityksen mukaan tiytyy kuiten-
kin olla hyvin painavia perusteita sille, ettd
suomalaisessa aluksessa ilman muuta alitettaisiin
Suomen tydlainsiidinndssi tyéntekijbille turvat-
tu kansainvilisestikin katsoen suhteellisen kot-
keatasoinen suoja. Merimieslakiin on kuitenkin
edelli mainituin perustein otettu siinnékset eri-
tyisesti poikkeuslupamenettelystd, jossa ulko-
maalainen tydnantaja voidaan vapauttaa noudat-
tamasta metimieslain siinnoksii joko kokonaan
tal osittain tydsuhteissaan suomalaisessa alukses-
sa. Kun muihin merenkulun tydsuhteita koske-
viin lakeihin ei ole sisiltynyt vastaavia siinnok-
sid, on kiytinndssi oltu epitietoisia stitd, koskee-
ko mahdollisesti mydnnetty poikkeuslupa vain
merimieslain sddnndksid, vai vapautuisiko ulko-
maalainen tyonantaja noudattamasta muitakin
merenkulun tyosuhteita koskevia lakeja.

Yleisperusteluissa esitetyn mukaisesti ehdote-
taan myds merimiesten vuosilomalakiin sisillytet-
tiviksi merimieslain vastaavan siinngksen kaltai-
nen siinnés ulkomaalaiselle tybnantajalle myon-
nettivisti poikkeusluvasta. Ehdotuksen mukaan
voisi sosiaali- ja terveysministerid aluksen suoma-
laisen omistajan hakemuksesta vapauttaa aluksen
tai sen osan vuokranneen ulkomaalaisen tyonan-
tajan noudattamasta merimiesten vuosilomalain
siannoksid joko osittain tai kokonaisuudessaan.

27 §. Poikkeusluvan ehdor. Poikkeuslupa voi-
taisiin myontii vain mdiriajaksi ja sithen voitai-
siin Hitedd tarpeelliseksi katsottavia ehtoja. Til-
161n olisi otettava huomioon muun muassa, missi
miirin aluksen tydntekijin asema tulisi vapau-
tuksesta huolimatta turvatuksi. Vapautus meri-
miesten vuosilomalain soveltamisesta voitaisiin
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myodntii vain, kun sithen on painavia syitd.
Ennen poikkeusluvan mydntimisti olisi sosiaali-
ja tetveysministerion varattava suomalaisille tyon-
tekiji- ja tydnantajajirjestdille tilaisuus lausun-
non antamiseen. Edelleen tulisi muutoinkin,
muun muassa pyrkimilli mahdollisimman tar-
koin selvittimiin poikkeusluvan myontimisen
vaikutukset asianomaisen aluksen tyontekijiin oi-
keusasemaan, varmistaa, ettei vapautuksen
myontiminen olennaisesti heikentiisi tyonteki-
jiin asemaa merimiesten vuosilomalaissa siide-
tysti.

Vapautuksen perusteena olevien olosuhteiden
muutoksista olisivat velvollisia ilmoittamaan so-
siaali- ja terveysministeriolle sekd aluksen piillik-
k&, joka voimassa olevan lainsiddinnon mukaan
aina on Suomen kansalainen, etti poikkeusluvan
saanut tydnantaja. Tillainen olosuhteiden muu-
tos olisi muun muassa vuokraajan kansallisessa
lainsisidinnossi tapahtunut muutos, joka vaikut-
taisi tyontekijiin vuosilomaetuihin. Mainittujen
olosuhteiden muutosten johdosta voitaisiin poik-
keusluvassa miirittyji ehtoja muuttaa tai mikili
muutosten katsottaisiin vaarantavan tydntekijiin
tissi laissa tarkoitettua asemaa, poikkeuslupa
voitaistin peruuttaa. Lupa voitaisiin peruuttaa
myds, jos siind asetettuja ehtoja ei noudatettaisi.

28 §. Lain soveltaminen ulkomaaslaisessa aluk-
sessa. Ehdotuksen mukaan merimiesten vuosilo-
malakia on sovellettava suomalaisessa aluksessa.
Kiytinndssi syntyy kuitenkin tilanteita, joissa
olisi pyrittivd suojaamaan tehokkaasti myés ulko-
maalaisissa aluksissa tyoskentelevii suomalaisia
tyontekijoitd, ja joissa tihin on myds kiytinndn
mahdollisuudet. Niin esimerkiksi silloin kun
suomalainen varustamo vuokraa ulkomaalaisen
aluksen bare boat-sopimuksin ja ottaa alukseen
suomalaisia tydntekijoiti. Tillaisissa tapauksissa
tyomarkkinajirjestdt ovat pyrkineet sopimaan ai-
nakin suomalaisten tydehtosopimusten noudatta-
misesta. Tydntekijdin kannalta olisi kuitenkin
parempi, etti tybsuhteissa sovellettatsiin ‘suoma-
laista lainsifidintoi mahdollisimman laajalti.

Niin Norjassa kuin Ruotsissakin on katsottu,
etti kansallista lainsiidintod voidaan soveltaa
joko kokonaisuudessaan tai ainakin osittain
muun muassa edelld tatkoitetunlaisissa tapauksis-
sa ulkomaalaisissakin aluksissa. Esitetyin perus-
tein on merimieslain 87 §:d4in otettu siinnds
siitd, ettd valtioneuvosto voi miiriti merimies-
lain noudattamisesta my6s ulkomaalaisessa aluk-
sessa suomalaisen tyOnantajan ja suomalaisten
tydntekijdin vilisissi tyosuhteissa. Kun tillikin
kohden on syntynyt episelvyytii siitd, voiko

valtioneuvoston piitds koskea vain merimieslain
noudattamista, ehdotetaan merimiesten vuosilo-
malakiin sisillytettiviksi vastaava siinnés.

29 §. Nihtivinipito. Lakiehdotuksen mu.
kaan tydnantajan on pidettivi tydntekijiin nih-
tivini merimiesten vuosilomalaki seki sen nojal-
la annetut tiytintéénpanosiinnokset ja -mii-
riykset. Tiltd osin ehdotus vastaa voimassa olevaa
lakia. Nihtivinipitovelvollisuutta koskevaa siin-
nosti ehdotetaan lisiksi yhdenmukaistettavaksi
merenkulkijain tydsuhteita koskevien eriiden
muiden lakien kanssa niin, ettd kotimaanlitken-
teessd tyOnantaja voisi sijotttaa mainitut siinnok-
set ja miirdykset tydntekijiin nihtiviksi myds
aluksen ulkopuolella olevaan tarkoitukseen sopi-
vaan paikkaan.

30 §. Kirjanpitovelvollisuus. Lakiehdotuksen
kirjanpitovelvollisuutta koskevat siinndkset vas-
taavat sisilloltisin voimassa olevan lain siinnék-
sid muutoin paitsi siilyttimisvelvollisuutta koske-
valta osaltaan. Koska kanneaikaa ehdotetaan pi-
dennettiviksi vuodella, on samalla pidennettivi
myos sitd aikaa, jonka tybnantaja on velvollinen
sdilyttimiin vuosilomakirjanpitonsa.

31 ja 32 §. Lain sdinnisten rikkominen. Vir-
beellinen  vuosilomakirianpito.  Tyomantasan
edustajan rangaistusvastuu.. Siinndsehdotukset
vastaavat kokonaisuudessaan voimassa olevan lain
rangaistussiinnoksii.

33 §. Syyrteescenpano-oikeus. Ehdotus vastaa
sisillltiin voimassa olevan lain siinnésti, vatk-
ka onkin sanamuodoltaan siiti poikkeava.

34 §. Valvonia. Siinnésehdotus on voimassa
olevan lain vastaavan siinndksen kaltainen.

35 § Tuomioistuin. Kuten yleisperusteluissa
on selvitetty, ehdotetaan merenkulkijain tyésuh-
teita koskevien lakien siinnoksid laillisesta oikeu-
denkiyntipaikasta ja oikeudenkiyntimenettelysti
yhdenmukaistettavaksi mahdollisimman lihelle
muun ty6lainsiddinnon vastaavia sdinnoksid.
Ensimmiinen tuomioistuin miirdytyisi ehdotuk-
sen mukaan kuitenkin merilain 260 ja 26l §:ssd
siidetylld tavalla. Niin ollen merimiesten vuosi-
lomalain mukaan ratkaistavissa niin riita- kuin
rikosasioissa ensimmiiseni tuomioistuimena olisi
vastaajan kotipaikan tai aluksen sijaintipaikan
mukaan midrdytyvi raastuvanoikeus tai, jollei
niilli paikkakunnilla ole raastuvanoikeutta, jom-
paa kumpaa paikkakuntaa lihimpini oleva raas-
tuvanoikeus.

Ahvenanmaan maakunnassa ensimmiiseni
tuomioistuimena olisi Ahvenanmaan kihlakun-
nanoikeus niin kuin siiti on erikseen siidetty
merioikeusjuttujen, meriselitysten ja erdiden
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muiden merilain mukaisten asioiden seki alusre-
kisteriasioiden hoitamisesta Ahvenanmaan maa-
kunnassa annetun lain (894/80) 1 §:ssi. Muutoin
kuin ‘oikeudenkiyntipaikan méirdytymisessi oi-
keudenkiynnissi olisi noudatettava, miti oikeu-
denkiymiskaaressa on sdidetty.

36 §. Katselmus. Lakiehdotus on sisillsltiin
voimassa olevan lain kaltainen.

37 § Asetuksenantovaltuus. Siinndsehdotus
on voimassa olevan lain vastaavan siinndksen
kaltainen.

38 §. Voimaantulo. Pykili sisiltii tavanmu-
kaiset voimaantulosiinnokset.

39 §. Strtymdisdinnioksii. Ehdotettua meri-
miesten vuosilomalakia sovellettaisiin ennen sen
voimaantuloa tehtyihin sopimuksiin, jos sopimus
on tehty toistaiseksi, sen jilkeen kun lain voi-
maantulopiivisti on kulunut tybnantajan nou-
datettava irtisanomisaika. Miiriaikaiseen tySso-
pimukseen sovellettaisiin aikaisempaa lakia mai-
riajan piittymiseen saakka. On kuitenkin mah-
dollista sopia, etti merimiesten vuosilomalaki
tulee voimaan aikaisemminkin tai ettd se koskee
myds muita kuin toistaiseksi tehtyji tydsopimuk-
sia. Mikili tyésopimus lain voimaantulon jilkeen
lakkaisi tapahtuneen irtisanomisen, sovitun mii-
riajan tai muun syyn takia, mutta ty6 jatkuu
merimieslain 42 §:ssi siidetyn sopimussuhteen
hiljaisen pitennyksen vuoksi, on sopimussuhtee-
seen siitd lihtien sovellettava merimiesten vuosi-
lomalain sidnnoksii.

1.2. Merimieslaki

67 §. Hyvike- ja korvausoikeuden vanhentu-
minen. Yleispetusteluissa esitetyn mukaisesti eh-
dotetaan kanneoikeutta koskevan miiriajan yh-
denmukaistamista kolmeksi vuodeksi laskettuna
tyosopimuksen irtisanomisesta tai purkamisesta.

88 §. Tuomroistuin. Siinndsehdotus on edel-
li tarkastellun metimiesten vuosilomalain vastaa-
van siinndksen kaltainen.

1.3. Merity6aikalaki

15 §. Kanneaika. Ehdotus kanneaikaa koske-
vaksi sidnnokseksi on muutoin voimassa olevan
siinnoksen kaltainen, paitsi ettd siind siddetty
miirdaika on, yhdenmukaisesti muihin lakeihin
chdotettujen muutosten kanssa, kolme vuotta
laskettuna sen kalenterivuoden piittymisesti,
jonka aikana tyontekijille syntyi oikeus tissi
pykilissi tarkoitettuun saatavaan.

16a ja 16 6 § Ulkomaalaiselle tyonania-
Jalle mydnnettivi poikkeustupa. Poikkeusluvan
ehdot. Yleisperusteluissa ja merimiesten vuosilo-
malain 26 ja 27 §:n yksityiskohtaisissa peruste-
luissa esitetyn perusteella ehdotetaan myds meri-
tybaikalakiin lisittidviksi siinnékset ulkomaalai-
selle tySnantajalle myonnettivistd vapautuksesta
noudattaa meritydaikalain siinndksii suomalai-
sessa aluksessa.

16 ¢ § Lain soveltaminen ulkomaalaisessa
aluksessa. Yleisperusteluissa ja merimiesten vuo-
silomalain 28 §:n yksityiskohtaisissa perusteluissa
esitetyn perusteella ehdotetaan myés meritydai-
kalakiin lisittiviksi siinnds, jonka nojalla val-
tioneuvosto voisi miiriti noudatettavaksi meri-
tyGaikalain siinnoksii ulkomaalaisessa aluksessa
suomalaisen ty6nantajan ja suomalaisten tydnte-
kijdin vilisissi tysuhteissa.

20 §. Tybaikapiivikiria. Voimassa olevaan
meritybaikalakiin ei sisilly siinndsti tyoaikapii-
vikitjan siilyttimisvelvollisuudesta. Episelvyyk-
sien vilttimiseksi ja niyttovaikeuksien helpotta-
miseksi ehdotetaan, ettd lakiin lisittiisiin jo nyt
merimiesten vuosilomalakiin sisiltyvin siinnok-
sen kaltainen siinnds tydnantajan velvollisuudes-
ta siilyttdd tyoaikapdivikirja aina sen pi#ittimis-
vuotta seuraavan neljinnen kalenterivuoden lop-
puun tai jos korvauksista on nostettu kanne,
sithen saakka kun riita on ratkaistu lainvoimaisel-
la tuomiolla.

28 §. Tuomioistuin. Ehdotus on jo edelld tar-
kasteltujen merimiesten vuosilomalain ja meri-
mieslain vastaavien siinndsten kaltainen.

1.4. Laki tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa

23§ Tybaikaluettelot.  Yhdenmukaisesti
edelli tarkastellun meritydaikalain 20 §:n kanssa
chdotetaan tyodajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annettuun lakiin lisittiviksi sidnnos tyonantajan
velvollisuudesta siilyttid tydaikaluettelot.

25 §. Kanneatka. Siinnosehdotus on muu-
toin voimassa olevan lain vastaavan siinnéksen
kaltainen, paitsi etti kanneaika ehdotetaan yh-
denmukaistettavaksi muiden edelli tarkasteltujen
lakien mukaisten kanneaikojen kanssa.

30 §. Tuomioistuin. Ehdotus on jo edelld tar-
kasteltujen merimiesten vuosilomalain, meri-
mieslain ja merityaikalain vastaavien siinnésten
kaltainen.
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2. Voimaantulo

Ehdotetut lainmuutokset olisi saatettava voi-
maan mahdollisimman pian. Ehdotetulla meri-
miesten vuosilomalailla muutetaan eriilti osin
melko olennaisesti nyt noudatettavia vuosiloma-
jirjestelyji. Lakia joudutaan lisiksi soveltamaan
varsin paljon toisistaan poikkeavissa toissi. Sano-

1. L.
Merimiesten

Eduskunnan piitoksen mukaisesti siidetdin:

1§

Soveltamisala

Tiawi lakia sovelletaan jiljempini mainituin
poikkeuksin tyshon, jota tyontekiji tekee sopi-
muksen perusteella tyonantajalle timin johdon
ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiket-
ta vastaan suomalaisessa aluksessa tai tybnantajan
miiriyksestd viliaikaisesti muualla.

Titd lakia ei sovelleta tyohon, jota:

1) tekee henkild, joka saa palkkansa yksin-
omaan voitto-osuutena,

2) tekee tydnantajan puoliso tai lapset, tat

3) tehdiin uittokalustolla, uittoon kiytettivid
kuljetuskalustoa lukuunottamatta.

Titd lakia ei sovelleta myoskddn tyohoén, jota
on pidettivi pelkistidn tilapdiseni tarkastus-,
huolto-, luotsaus- tai muuna niihin rinnastetta-
vana tyéni tahi jota tehdédin seuraamatta alusta
vain sen ollessa kiinnitettyni laituriin tai varmal-
la ankkuripaikalla, jos mainitut tyét kuuluvat
vuosilomalain (272/73) alaan.

28

Vuosiloman pituus

Tyontekijilli on oikeus saada lomaa kaksi ja
yksi kuudesosa arkipiivdi kultakin tiydelti lo-
manmiiriytymiskuukaudelta. Tyontekijilld, jon-
ka tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti yli
vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli
arkipdivdd kultakin timin jilkeiseltd tiydeltd
lomanmiiriytymiskuukaudelta. Jos loman pi-
tuutta laskettaessa lomapiivien luvuksi ei tule
kokonaisluku, on piivin osa annettava tiyteni
lomapiivini.

Atkipiiviksi ei titd lakia sovellettacssa lucta
itsendisyyspiivid, joulu- eikd juhannusaattoa,
piisidislauantaita eikd vapunpiivii.

3 168300381)

— HE n:o 180 17

tun vuoksi on vilttimiténtd, etti merenkulun
tydbmarkkinaosapuolet neuvottelevat ja sopivat
ennen lain voimaansaattamista voimaantuloon
liittyvistd teknisisti jitjestelyistd yksityiskohtai-
sesti.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:

vuosilomalaki

Tiydeksi lomanmiiriytymiskuukaudeksi kat-
sotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
tyontekijd on ollut tydnantajan tydssd vihintdin
neljinitoista piivini.

38§
Tydssdolopitvien wveroiset piivit

Tyossiolopiivien veroisina pidetiin vuosilo-
maa midrittiessi niitd piivid, joina tyontekiji on
ollut vuosilomalla taikka lakiin tai sopimukseen
perustuvalla palkallisella vapaalla, jollei 11 §:n 2
ja 3 momentissa siidetysti muuta johdu.

Tyéssiolopiivien veroisina pidetiin myés niitd
piivid, joina tydntekiji tydsuhteen kestiessi on
ollut estynyt suorittamasta tydti:

1) tydpaikan muiden tyéntekijiin vuosilomien
tai 1 momentissa tarkoitettujen vapaiden takia;

2) reservin harjoituksen tai ylimiiriisen palve-
luksen takia, jos hin on palannut ty6hén vilites-
misti tillaisen esteen lakattua;

3) sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuiten-
kaan enempii kuin 75 arkipiivii kahden tydsuh-
teen alusta laskettavan perikkdisen lomanmii-
riytymiskauden aikana; jos tillainen este jatkuu
keskeytyksittd edelld tarkoitetun kahden loman-
midritytymiskauden muodostaman jakson péit-
tymisen jilkeen, pidetiin timin sairauden tai
tapaturman osalta tySssiolopdivien veroisina yh-
teensi enintdin 75 arkipdivii;

4) tyonantajan miiriimin taikka sairaudesta
tai tapaturmasta johtuvan lidkirintarkastuksen
vuoksi;

5) merimieslaissa (423/78) siddetyn synnytys-
loman tai siti vastaavan loman aikana;

6) scllaisen kunnallisen tai muun julkisen
luottamustehtivin taikka todistajana kuulemisen
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takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta
kieltdytyd tai josta kieltiytyminen olisi ollut sal-
littua vain laissa mainitun erityisen syyn perus-
teella;

7) sairauden leviimisen estimiseksi annetun
viranomaisen miiriyksen takia;

8) tyonsi edellyttimin matkustamisen takia,
mikili tillaisia matkustuspiivid ei muuten luet-
taisi hdnen tyossioloajakseen;

9) muusta syysti, mikili tydnantaja lain mu-
kaan poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen
maksamaan tydntekijille tillaiselta ajalta palkan‘

10) lomauttamisen takia, kuitenkin enintiin
30 piivdd kerrallaan;

11) lomauttamista vastaavan ty6viikkojen ly-
hentimisen tai muun sithen verrattavan tybaika-
jirjestelyn takia, kuitenkin enintiin kolme kuu-
kautta kerrallaan; tillaisen tydaikajirjestelyn jat-
kuessa keskeytyksetti lomanmiiriytymiskauden
pidttymisen jilkeen aloitetaan uuden kolmen
kuukauden jakson laskeminen lomanmiiriyty-
miskauden vaihtumisesta;

12) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun
opintovapaan johdosta, kuitenkin enintiin 30
pdivid kahden perikkiisen lomanmiiriytymis-
kauden ajalta, jos tydntekiji on viliteOmisti
opintovapaan jilkeen palannut tyonantajan hi-
nelle osoittamaan tyohén;

13) oppisopimuslain (422/67) mukaiseen, voi-
massa olevan oppisopimuksen edellyttimiin tie-
topuoliseen koulutukseen osallistumisen takia;

14) tydnantajan suostumuksella tyén edellytti-
miin koulutukseen osallistumisen vuoksi; kui-
tenkin voidaan sopia, ettd tydssioloajan veroisek-
si luetaan vain 30 piivdi kerrallaan; seki

15) kausiliikenteessi olevan aluksen talvehti-
misen johdosta.

48
Vuosilomaoikens

Tyontekijilli on oikeus vuosilomaan kuuden
tiyden lomanmairiytymiskuukauden kuluttua
tydsuhteen alkamisesta ja timin jilkeen aina
kuuden kuukauden vilein (lomanmdiriytymis-
kausi) edellisen vuosilomaoikeuden syntymisesti.

Jos tybntekijille annetaan vuosiloman osa 6
§:ssi tatkoitetulla tavalla merimieslain 32 §:n 1
ja 2 momentissa tarkoitetun synnytysloman tai
sitd vastaavan loman yhteydessd, alkaa uusi kuu-
den kuukauden jakso 1 momentissa siddetysti
poiketen viimeksi mainitun loman alkaessa.
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5§
Vuostloman antaminen

Vuosiloma on annettava niin pian kuin aluk-
sen tydvoimatilanne sallii, kuitenkin kuukauden
kuluessa lomaoikeuden syntymisesti. Jos tyonte-
kijin ty6- ja vapaa-aikajaksot miirdytyvit tyeh-
tosopimukseen perustuvan vuorottelujirjestel-
min mukaan, voidaan vuosiloma kuitenkin antaa
vuorottelujitjestelmin toteuttamisen kannalta
tatkoituksenmukaisena ajankohtana siirtimitti
lomaa kuitenkaan yli kahdella kuukaudella loma-
oikeuden syntymisesti.

Toinen kahden perikkiisen lomanmiiriyty-
miskauden lomasta on 1 momentissa siddetystd
riippumatta annettava toukokuun 2 piivin ja
syyskuun 30 piivin vilisend aikana.

Vuosiloma voidaan sopia annettavaksi muuna-
kin kuin 1 ja 2 momentissa siidettyni aikana.
Lomaa ei voida kuitenkaan sopia siirrettiviksi yli
kuudella kuukaudella lomaoikeuden syntymises-
td.

6§

Vuosiloman antaminen synnytys- tai vastaavan
loman yhteydessi

Edells 5 §:ssi siddetystd riippumatta voidaan
tyontekijille antaa vuosiloma tai sen osa meri-
mieslain 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun
synnytysloman tai sitd vastaavan loman yhteydes-
si. Niin annettavan vuosiloman osan tulee olla
vihintiin kuuden pidivin pituinen.

Loppuosa sen lomanmiiriytymiskauden vuosi-
lomasta, jonka aikana synnytysloma tai siti vas-
taava loma on alkanut, voidaan antaa seuraavalta
lomanmiiriytymiskaudelta annettavan vuosilo-
man yhteydessi.

7§

Vuosiloman alkaminen ja pidttyminen

Ilman tydntekijin suostumusta ei lomaa saa
antaa suomalaiselle eikid Suomessa asuvalle tyon-
tekijille muussa kuin jossakin Suomen satamassa.
Muulle tyéntekijille on loma annettava hinen
kotimaansa satamassa taikka satamassa, jossa ty6-
sopimus on solmittu.

Jos loman antaminen 1 momentissa tarkoite-
tussa satamassa edellyttii matkustamista, joka
kestid yli 12 tuntia, katsotaan loman alkavan
matkallelihtdpdivii seuraavana piivini kello 24.



1983 vp.

Muussa tapauksessa katsotaan loman alkavan
matkalleldhtopiivini kello 24.

Vuosiloman tai sen osan péityttyi on tydnteki-
jilli oikeus palata ensisijaisesti sithen alukseen,
josta hin lihti lomalle. Jollei muusta sovita,
tulee tyéntekijin palata lomalta siten, etti hin
sdinndénmukaisen tybaikansa mukaisesti voi aloit-
taa tyon aluksessa tai matkan alukseen.

8 §

Vuosiloman jakaminen

Vuosiloman tulee olla yhdenjaksoinen. Toinen
kahden perikkiisen lomanmiiriytymiskauden
lomasta voidaan kuitenkin antaa kahdessa tai
useammassa 0sassa.

Edellytykseni lokakuun 1 piivin ja toukokuun
1 pdivin vilisend aikana annettavan loman jaka-
miselle 1 momentissa tarkoitetulla tavalla on,
ettd se on tarpeen tyon kdynnissi pitdmiseksi tai
ettd tyontekiji suostuu sithen. Toukokuun 2
piivin ja syyskuun 30 piivin vilisend aikana
annettava loma voidaan jakaa vain tyontekijin
suostumuksella.

9§

Vuosiloman siirtiminen

Milloin tydntekiji vuosilomansa tai sen osan
alkaessa on sairauden, synnytyksen taikka tapa-
turman johdosta tySkyvyton, on loma, jos tyon-
tekiji sitd pyytdd, siirrectivi myohiisempiin
ajankohtaan. Tyontekijilli on vastaava oikeus
loman tahi sen osan siirtimiseen, jos loman tai
sen osan alkaessa tiedetdin, ettd tyontekiji loman
aikana joutuu sellaiseen sairaan- taikka muuhun
sithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hin
on tydkyvyton.

Milloin sairaudesta, synnytyksesti tai tapatut-
masta johtuva tydntekijin tySkyvyttdmyys alkaa
vuosiloman aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena yli
seitsemin piivid, ei timin ajan ylittivid osaa
tydkyvyttdmyysajasta ole luettava vuosilomaksi,
jos tydntekijd ilman aiheetonta viivytystd titd
pyytid. Tyonantajan vaatimuksesta on tydntekijid
velvollinen esittimiin ladkirintodistuksen tai
muun luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydes-
tddn.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa siirtetty loma on annettava viimeistdin siir-
rettyd lomaa seuraavan loman yhteydessi. Kui-
tenkin on tydehtosopimukseen perustuvan vuo-
rottelujirjestelmin vuoksi siirretty loma, mikéli
mahdollista, annettava ennen syyskuun 30 pii-
viid.
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10 §
Tyontekizin kunleminen vuostloman ajankoh-
dasta fa vuosiloman afasta ilmoittaminen

Ennen vuosiloman ajankohdan miirdamistd
on tybnantajan varattava tyéntekijille tai timin
edustajalle tilaisuus esittiid mielipiteensi asiasta.

Vuosiloman ajasta tyénantajan on ilmoitettava
tyéntekijille mikili mahdollista kuukautta ja
kuitenkin viimeistiin kaksi viikkoa ennen loman
tai sen osan alkamista, paitsi 9 §:n 3 momentin
viimeisessi virkkeessi tarkoitetuissa tapauksissa
vihintddn kolme piivdi ennen sitd.

11 §
Tyosubteen jatkuminen

Tydsuhteen ei katsota keskeytyneen yrityksen
omistajan tai haltijan vaithtumisen johdosta eiki
siitd syystd, ettd tyontekiji on vilittdmisti siirty-
nyt sellaisen yrityksen palvelukseen, jossa aikai-
semmalla tybnantajalla on midrdysvalta. Aikai-
semmalla tyonantajalla katsotaan olevan miiriys-
valta my0s silloin, kun henkilélld on osuus kum-
massakin yrityksessi ja hinelld yksin tai yhdessi
petheenjisentensi kanssa on miiriysvalta niissi
molemmissa.

Jos tyontekiji ei lomansa tai sen osan piittyes-
si halua jatkaa tydsuhdettaan, voi hin tydsuh-
teessaan muutoin sovellettavasta irtisanomisajasta
riippumatta saattaa tyosuhteensa lakkaamaan il-
moittamalla tistd tydnantajalleen kirjallisesti vii-
meistiin viikkkoa ennen loman piittymistd, jos
hin kuuluu miehist66n, ja viimeistiin kahta
viikkkoa ennen, jos hin kuuluu piillystéon. Til-
16in tydsuhde piittyy loman pidttyessi, jollei
toisin sovita.

Tyontekijin katkaistessa tyésuhteensa 2 mo-
mentissa tatkoitetulla tavalla, ei tySsuhteen piit-
tymisti vilittdmisti edeltineiti vuosiloma- ja
3 §:n 1 momentissa tarkoitettuja vapaapiivii
pideti tyossiolopdivien veroisina piivini. Edelli
siidettyd ei ole sovellettava, jos tyontekiji lo-
mansa yhteydessi irtisanoo tydsuhteensa noudat-
taen siind muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa.

12 §

Asevelvollisuusafan vatkutus tyosubteen
Javkumisaikaan

Edelli 2 §:n I momentissa ja jiljempini 19
§:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ei



20 1983 vp. —

tyosuhteen jatkumisaikaan lueta sitd aikaa, jol-
loin ty6 on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyonte-
kiji asevelvollisena on ollut suorittamassa vaki-
naista palvelusta.

13 §
Vuosilomapalkka

Tyontekijille on vuosiloman ajalta maksettava
palkka, joka saadaan kertomalla hinen keskimii-
riinen piivipalkkansa lomapiivien ja lomaan
liittyvien muiden vapaapiivien midrilli.

Keskimiiriinen piivipalkka lasketaan jaka-
malla tydntekijin kuukausipalkka tai, milloin
kuukausipalkkaa ei ole miiritty, lomanmiirdy-
tymiskauden keskimiiriinen kuukausiansio kol-
mellakymmenelld seki kertomalla niin saatu tu-
los kertoimella 1,18.

Vuosilomapalkan perusteena olevaa kuukausi-
palkkaa tai keskimiiriisti kuukausiansiota mii-
rittiessi luetaan palkkaan kuuluvaksi suhteessa
lomanmairiytymiskauden pituuteen kaikki kiin-
tedt lisit ja kototukset, jotka ty6n laadun mu-
kaan on tini kautena maksettu vihintiin kuu-
kauden ajalta ylitydajalta maksettavaa tai makse-
tuksi katsottavaa palkkaa lukuunottamarta.

14 §
Luontoisedut vuostloman aikana

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman
aikana annettava vihentimittdmini.

Jos tyontekiji ei loman aikana kiytid hyvikseen
luontoisetuja, on hinelli oikeus saada niistd
rahakorvaus, myds sunnuntailta, kirkolliselta juh-
lapidiviltd, itseniisyyspiiviltd, joulu- ja juhannus-
aatolta, piisidislavantailta seki vapunpiiviled.
Jollet luontoisedun suuremmasta rahakorvaukses-
ta ole sovittu, lasketaan se valtioneuvoston vah-
vistamien perusteiden mukaan.

15 §
Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman
tai sen osan alkamista.

Maksaessaan lomapalkan on tyénantaja velvol-
linen antamaan tydntekijille laskelman, josta
ilmenevit lomapalkan suuruus ja sen miiriyty-
misperusteet.

16 §

Vuosilomamatkat

Vuosilomaan oikeutetulla tyéntekijilli on oi-
keus vapaaseen matkaan yllipitoineen sille paik-
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kakunnalle, jonka satamassa loma on 7 §:n 1
momentin mukaan annettava, seki paluumat-
kaan takaisin alukselle loman péityttyi.

Tyontekijilli ei kuitenkaan ole oikeutta 1
momentissa tarkoitettuihin vapaisiin matkoihin,
jos hin on aikaisemmin saman lomanmiiriyty-
miskauden aikana saanut vastaavan etuuden,
eiki myoskidn sellaiselta lomanmiirdytymiskau-
delta, jonka aikana hin on kiyttinyt merimies-
lain 54 §:n 3 momentissa siidetyn oikeuden
vapaisiin matkoihin, jos vuosiloma tai sen osa on
annettu 6 §:ssi siddetylld tavalla merimieslain 32
§:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun synnytysloman
tai siti vastaavan loman yhteydessi.

Jos aluksen lasketaan kuukauden kuluessa lo-
maoikeuden syntymisesti saapuvan satamaan,
josta matka lomalle voidaan jirjestid huomatta-
vasti pienemmin kustannuksin kuin jos matkalle
lihdettiisiin heti lomaoikeuden synnyttyi, eiki
tyontekiji halua siirtdd lomalle lihtoddn tapahtu-
vaksi mainitusta satamasta, on hinen itse suori-
tettava edelld tarkoitettujen kustannusten erotus.

17 §
Vapaiden matkofen kustannukset ja matkosen
farfestiminen

Edelli 16 §:ssi tarkoitetuista vapaista matkois-
ta aiheutuvat kustannukset suoritetaan puoleksi
valtion ja puoleksi tyonantajan varoista. Mikili
tydnantaja suorittaa myds 16 §:n 1 momentissa
tarkoitetun paikkakunnan ja tydntekijin koti-
paikkakunnan vilisisti matkoista atheutuvat kus-
tannukset, maksetaan valtion varoista puolet
tydnantajalle niin aiheutuneista kustannuksista,
jos alus on vuosilomamatkan alkaessa ollut ulko-
Maan satamassa.

Edelli 16 §:ssi tatkoitetut matkat jirjestii
tyonantaja.

18 §
Lomakorvaus tyosubteen pittyessi

Tyosuhteen piittyessi on tyontekiyjdlld, joka
sen aikana on ollut tyossi vihintdin neljinitoista
pdivini, oikeus vuosiloman sijasta saada 13 ja 14
§:ssi siddettyd vuosilomapalkkaa vastaava loma-
korvaus.

Lomakorvauksena on kultakin tiydeltid loman-
miiriytymiskuukaudelta suotitettava palkka kah-
delta ja yhdelti kuudesosa piivilti. Jos tyo-
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suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti yli vuoden,
on lomakorvauksena vastaavasti suoritettava palk-
ka kahdelta ja puolelta piivilei.

19 §

Lomakorvauksen laskeminen fa aniaminen
eriissi tapanksissa

Jos tyontekiji on niind kalenterikuukausina,
jolloin tydsuhde alkoi ja padttyi, ollut tydssi
yhteensd vihintidn neljinitoista piivini eikd
siltd ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd,
luetaan timi aika lomakorvausta madrittiessd
yhdeksi kuukaudeksi. Jos tydntekiji on mainit-
tuina kuukausina ollut ty6ssi yhteensi vihintiin
neljikymmentinelji piivid, luetaan timi aika
kahdeksi kuukaudeksi.

Milloin osa vuosilomasta annetaan, ennen kuin
oikeus vuosilomaan on syntynyt, on lomaan sisil-
tyvien arkipdivien lukumiiri vihennettivi nii-
den piivien lukumiiristi, joiden nojalla loma-
kotvaus lasketaan.

Edelli 18 §:ssi ja tissi pykildssi tarkoitettu
oikeus lomakorvaukseen on myds asevelvollisena
vakinaista palvelusta suorittamaan ryheyvilld
tyontekijilld, vaikka hinen tydsuhteensa ei ole
pédttynyt.

20 §
Palvelurabar

Jos tydén vastike on sovittu tai on katsottava
edellytetyn suoritettavaksi osaksi tai kokonaan
yleisoltd saatavilla palvelurahoilla, on tyonantaja
velvollinen maksamaan tyontekijille 13 ja 14
§:ssd sdddetyn vuosilomapalkan tai 18 ja 19 §:ssi
tarkoitetun lomakorvauksen myds palvelurahoista
kertyneen ansion perusteella noudattaen soveltu-
vin osin, miti sanotuissa pykilissi on siidetty.

21 §
Tyon rteettiminen tai tekeminen vuosiloman
aikana

Tybnantaja ei saa pitdd tyontekijdid tyossi tille
kuuluvan vuosiloman aikana, eiki tyéntekiji saa
vuosiloman aikana tehdi ammattiinsa kuuluvaa
vastikkeellista tyotd.

22 §
Kanneaika

Tyéntekijin oikeus vuosilomapalkkaan tai lo-
makorvaukseen on rauennut, jollei kannetta ole
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nostettu kolmen vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden piittymisesti, jonka aikana vuosiloma
olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.

23 §

Signnosten ehdottomuus

Sopimus, jolla vastoin timin lain siinnodksid
vihennetddn tyontekijille timin lain mukaan
kuuluvia etuja, on mititon.

24 §
Poikkenkset lain sdinniksisti

Tybnantajain ja tyontekijiin yhdistyksilld, joi-
den toimintapiiri kisittid koko maan, on oikeus
tydehtosopimuksella sopia vuosiloman antamises-
ta ja jakamisesta seki vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen laskemisesta ja maksamisesta toisin-
kin kuin edelld tissi laissa on siddetty.

Ty6ehtosopimuksen 1 momentissa tarkoitettu-
ja miirdyksid saa sopimuksiin sidottu tydnantaja
soveltaa nithinkin tydntekijéihin, jotka eivit ole
tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden tyd-
suhteissa muutoin noudatetaan sanottujen sopi-
musten miiriyksii. TyOehtosopimuksen sano-
tunlaisia madriyksii saadaan noudattaa sopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen sopimuksen voimaantu-
loon asti niissi tydsuhteissa, joissa midrdyksii
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edel-
leen voimassa.

Miti 1 ja 2 momentissa on siidetty, sovelle-
taan vastaavasti valtion viranomaisen taikka kun-
nallisen sopimusvaltuuskunnan tahi sen anta-
maan valtuutukseen perustuen kunnan tai kun-
tainliiton taikka evankelis-luterilaisen kitkon so-
pimusvaltuuskunnan tai sen antamaan valtuu-
tukseen perustuen sanotun kirkon, seurakunnan,
seurakuntaliiton tai muun seurakuntain yhtymin
ja asianomaisen yhdistyksen vililli tehtyyn tydeh-
tosopimukseen seki yksityisten valtionapulaitos-
ten sopimusvaltuuskunnan tai sen antamaan val-
tuutukseen perustuen yksityisen valtionapua saa-
van yhteison tai laitoksen ja asianomaisen yhdis-
tyksen vililli tehtyyn toimiehtosopimukseen.

25 §
Oikeus lakisidteisti pitempiin vuostlomaan

Milloin ty6ntekijilli on sopimuksen mukaan
oikeus tissi laissa sdidettyd pitempdin lomaan,



22 1983 vp.

on timin lain vuosilomaa ja vuosilomapatkkaa
koskevia siinnoksid vastaavasti sovellettava myds
lakisddteistd pitempdin lomaan, jollei sopimuk-
sesta muuta ilmene.

Jollei toisin ole sovittu, voidaan lakisiiteisen
vuosiloman ylittivd osa antaa kuitenkin 5 §:n 2
momentissa tarkoitetun ajanjakson ulkopuolella,
mutta viimeistiin seuraavalta lomanmiiriyty-
miskaudelta annettavan loman yhteydessi.

Jollei toisin ole sovittu, on tydntekijilli tyén-
antajan irtisanoessa tyosopimuksen oikeus saada
sopimuksen mukaista tdssi laissa siddettyd pi-
tempii vuosilomaa vastaava lomakorvaus, joka
lasketaan noudattaen soveltuvin osin timin lain
lomakotvausta koskevia sidinnoksii.

26 §
Ulkomadlaiselle tyonantajalle myonnettivi
poikkeusiupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovutettu
ulkomaalaisen kiyttoon, voi sosiaali- ja terveys-
ministerié aluksen omistajan hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaalaisen tydnantajan noudattamas-
ta timin lain sidnndksid joko osittain tai koko-
naan.

Edelli 1 momentissa tarkoitettu poikkeuslupa
voidaan myéntdi vain, kun sithen on painavia
syitd. Ennen luvan mybntimistd on asianomaisil-
le suomalaisille tydnantaja- ja tydntekijéjirjestsil-
le varattava tilaisuus lausunnon antamiseen ja
muutoinkin pyrittivi varmistamaan, ettet poik-
keusluvan myéntiminen aiheuta olennaisia muu-
toksia tyontekijdin tissi laissa sididettyyn ase-
maan.

27 §
Poikkeusluvan ehdot

Edelld 26 §:ssi tarkoitettu poikkeuslupa voi-
daan myontid vain miiriajaksi ja siihen voidaan
littedd tarpeelliseksi katsottavia ehtoja.

Poikkeusluvan saaneen tyénantajan tai aluksen
piillikén on viivytyksettd ilmoitettava sosiaali- ja
terveysministetidlle luvan perusteena olevien olo-
suhteiden muutoksista. Sanotuissa olosuhteissa
tapahtuneiden muutosten johdosta voidaan poik-
keusluvassa mdirittyjd ehtoja muuttaa. Jos muu-
tosten katsotaan vaarantavan tyéntekijin edelld
tarkoitettua asemaa, voidaan poikkeuslupa. pe-
fuuttaa.

Lupa voidaan peruuttaa myds, jos siind asetet-
tuja chtoja ei noudateta.
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28 §
Lain soveltaminen wulkomaalaisessa aluksessa

Valtioneuvosto voi miiritd, etd timin lain
siinnoksid on noudatettava myds ulkomaalaisessa
aluksessa suomalaisen tydnantajan ja suomalais-
ten tybntekijiin vilisissi tyGsuhteissa.

29 §
Nihtivinipito

Tyonantajan on pidettivi timd laki ja sen
nojalla annetut sidinndkset ja mairiykset tydnte-
kijiin nihtivind aluksessa tai merimieslain
2 §n 3 momentissa tarkoitetussa kotimaanlii-
kenteessi muussa sopivassa paikassa.

30 §
Kirfanpitovelvollisuus

Tydnantajan on pidettivi tydontekijéiden vuo-
silomista ja heille maksetuista vuosilomapalkoista
seki lomakorvauksista sellaista kirjanpitoa, josta
voidaan todeta tyosuhteitten alkamisajat, tyon-
teon keskeytykset, tyosuhteitten piittymiset sekd
lomien ajankohdat ja palkkojen sekid korvausten
suuruudet samoin kuin ne perusteet, joiden
nojalla loman pituudet seki palkkojen ja kor-
vausten suuruudet on miiritty. Tydsuojeluhalli-
tus voi miiriti, ettd tissi momentissa tarkoitetut
tiedot on merkittivi sen vahvistaman kaavan
mukaiselle lomakkeelle.

Pyydettiessi tydnantajan on niytettdvi valvon-
taviranomaiselle ne asiakirjat, joista 1 momentis-
sa mainitut seikat kdyvit ilmi. Tyontekijilli tai
hiinen edustajallaan on oikeus saada tieto tyonte-
kijin lomaa koskevista merkinnoisti. Tyonanta-
jan on pyynnésti annettava merkinndisti kirjalli-
nen selvitys.

Kitjanpito on tyonantajan siilytettivi vihin-
tdin nelji vuotta sen piittimisen jilkeen ja, jos
siini mainitusta lomasta tai korvauksesta noste-
taan kanne, kunnes riita on lainvoimaisella tuo-
miolla ratkaistu.

31 §

Lain sdinnésten rikkominen

Tyonantajaa, joka ei anna tyontekijille vuosi-
lomaa niin kuin tissi laissa on siidetty tai joka
vastoin lain sifinnoksid pitdi tydntekijai tydssd
vuosiloman ajaksi miiriiminiin aikana, on tuo-
mittava merimiesten vuosilomalain sidinnésten
rikkomisesta sakkoon. Samalla tydnantaja on vel-
voitettava, jos tyontekiji vaatii, suotittamaan
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tille tydsti maksetun palkan lisiksi saamatta
jidneelti vuosilomalta 13 ja 14 §:n mukaan
lasketut palkkaedut kaksinkertaisina. Tyonteki-
jilli ei kuitenkaan ole oikeutta tillaiseen kot-
vaukseen, jos tydssi pitiminen on tapahtunut
hinen ehdotuksestaan.

Jos tybnantaja ei suotita vuosilomapalkkaa tai
lomakorvausta niin kuin tissi laissa sdddetiin,
hinet on tuomittava niin kuin 1 momentissa on
siidetty. TyOnantajaa ei kuitenkaan ole tuomit-
tava rangaistukseen, ellei laiminlyénti ole ollut
tahallinen tai johtunut torkedsti huolimatto-
muudesta, eiki silloin, kun laiminlyénti on joh-
tunut maksukyvyttomyydesti.

32 §
Virbeellinen vuosilomakirianpito. Tyénantajan
edustajan rangaistusvastuu

Tyonantajaa, joka vilttydkseen antamasta
tyontekijille timin lain mukaan kuuluvia etuja
on pitinyt viirin 30 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua kirjanpitoa taikka muuttanut sitd tahi sen
hivittinyt, kitkenyt tai tehnyt mahdottomaksi
lukea, on tuomittava virbeellisesti merimiesten
vuosilomakirfanpidosta sakkoon tai vankeuteen
enintdin kuudeksi kuukaudeksi, jollei teosta
muualla ole siidetty ankarampaa rangaistusta.

Jos tyénantajan edustaja syyllistyy 31 §:ssi tai
tissi pykilissi rangaistavaksi siiddettyyn tekoon
eiki sitd samalla voida lukea myds tybnantajan
syyksi, rangaistaan ainoastaan edustajaa.

33 §
Syytreeseenpano-oikeus

Virallinen syyttiji ei saa nostaa syytettd 31 §:n
2 momentissa tarkoitettujen vuosilomapalkan tai
lomakotvausten suorittamatta jitcimisestd, ellei
asianomistaja ole ilmoittanut siti syytteeseen
pantavaksi.

34 §
Valvonta

Timin lain noudattamista valvovat tydsuojelu-
viranomaiset.

35 §
Tuomaiotstuin

Timin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa

miiriytyy ensimmiinen tuomioistuin niin kuin
merilain (167/39) 260 ja 261 §:ssi tai merioi-
keusjuttujen, meriselitysten ja eriiden muiden
merilain mukaisten asioiden seki aluerekisteriasi-
oiden hoitamisesta Ahvenanmaan maakunnassa
annetun lain (894/80) 1 §:ssi on siidetty. Muu-
toin on oikeudenkdynnissi noudatettava, mitd
oikeudenkiymiskaaressa on siidetty.

36 §

Katselmus

Milloin ty8ntekijin lomalle lihdén tai lomalta
paluun johdosta on toimitettava piisté- ja otto-
katselmuksia, katselmukset on suoritettava palk-
kiotta.

37 §

Asetuksenantovaltuus

Tarkemmat midriykset timin lain soveltami-
sesta annetaan tarvittaessa asetuksella.

38 §
Voimaantulo

Timi laki tulee voimaan
kuuta 198 .

Tilld lailla kumotaan 23 pdivini toukokuuta

1975 annettu merimiesten vuosilomalaki (353/

75) sithen myShemmin tehtyine muutoksineen.

pdivini

39 §

Stirtymésiinniksii

Ennen timin lain voimaantuloa tehtyyn tyéso-
pimukseen sovelletaan, jollei toisin sovita, timin
lain voimaan tullessa ollutta lakia. Jos sopimus
on tehty toistaiseksi, el aikaisempaa lakia kuiten-
kaan sovelleta kauemmin kuin jos tydnantaja
olist sen irtisanonut timin lain voimaantulopii-
vind. Jos sopimus timin lain voimassa ollessa
lakkaisi tapahtuneen irtisanomisen, sovitun mii-
rdajan pddttymisen tai muun syyn takia, mutta
ty6 jatkuu niin kuin mertimieslain 42 §:ssi sano-
taan, on sopimussuhteeseen siiti lihtien sovellet-
tava titd lakia.
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Laki

merimieslain 67 ja 88 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 7 piivini kesikuuta 1978 annetun merimieslain

(423/78) 67 ja 88 § niin kuuluviksi:

67 §
Hyvike- sa korvausoikeuden vanhentuminen

Tyontekijin oikeus 65 §:ssi tarkoitettuun hy-
vikkeeseen ja 66 §:ssi tarkoitettuun korvaukseen
on rauennut, jollei kannetta ole nostettu kolmen
vuoden kuluessa tydsopimuksen irtisanomisesta
tai purkamisesta.

88 §
Tuomioistuin

Timin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
miiriytyy ensimmiinen tuomioistuin niin kuin

3.

merilain 260 ja 261 §:ssi tal merioikeusjuttujen,
meriselitysten ja eriiden muiden merilain mu-
kaisten asioiden seki alusrekisteriasioiden hoita-
misesta Ahvenanmaan maakunnassa annetun
lain (894/80) 1 §:ssi on sdddetty. Muutoin on
oikeudenkiynnissi noudatettava miti oikeuden-
kiymiskaaressa on sdddetty.

Tédma laki tulee voimaan
kuuta 198 .

piivini

Laki

meritybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/76) 15 §:n 1 momentti ja

28 § seki

lisitdan lakiin uusi 16 a—16 ¢ § ja 20 §:din uusi 3 momentti seuraavasti:

15 §
Kanneatka

Tyontekijin oikeus tissi luvussa tatkoitettuun
rahana tai vapaa-aikana suoritettavaan varsinai-
seen ylitybkorvaukseen tai vastikkeeseen on rau-
ennut, jollei kannetta ole nostettu kolmen vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden piittymisestd,
jonka aikana sellainen oikeus syntyi.

16a §
Ulkomaalaiselle tybnantajalle myénnettivi
Dpoikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovutettu
ulkomaalaisen kiyttoon, voi sosiaali- ja terveys-
ministetié aluksen omistajan hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaalaisen tyonantajan noudattamas-
ta timin lain sdinnéksid joko osittain tat koko-
naarn.
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Poikkeuslupa voidaan myéntid vain, kun sii-
hen on painavia syitid. Ennen luvan mySntiamistd
on asianomaisille suomalaisille tydnantaja- ja
tydntekijdjirjestdille varattava tilaisuus lausun-
non antamiseen ja muutoinkin pyrittivi varmis-
tamaan, ettei poikkeusluvan myontiminen ai-
heuta olennaisia muutoksia tyontekijdin tissi
laissa sididettyyn asemaan.

16b §
Poikkeusiuvan ehdot

Edelli 16 a §:ssd tatkoitettu poikkeuslupa voi-
daan myéntid vain miiriajaksi ja sithen voidaan
liittdd tarpeelliseksi katsottavia ehtoja.

Poikkeusluvan saaneen ty6nantajan tai aluksen
piillikon on vitvytyksettd ilmoitettava sosiaali- ja
terveysministeriélle luvan perusteena olevien olo-
suhteiden muutoksista. Sanotuissa olosuhteissa
tapahtuneiden muutosten johdosta voidaan poik-
keusluvassa miirittyji ehtoja muuttaa. Jos muu-
tosten katsotaan vaarantavan tyontekijin edelld
tarkoitettua asemaa, voidaan poikkeuslupa pe-
ruuttaa.

Lupa voidaan peruuttaa myds, jos siind asetet-
tuja chtoja ei noudateta.

16 ¢ §
Lain soveltaminen ulkomaalaisessa aluksessa

aluksessa suomalaisen tyonantajan ja suomalais-
ten tydntekijdin vilisissi tydsuhteissa.

20 §
Tydatkapiivikiria

Tybaikapiivikirja on siilytettivd vihintdin
nelji vuotta sen pidttimisti seuraavan kalenteri-
vuoden piittymisesti ja, jos varsinaisesta ylityo-
korvauksesta tai vastikkeesta nostetaan kanne,
kunnes riita on ratkaistu lainvoimaisella tuomiol-
Ia.

28 §
Tuomioistuin

Timin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
miirdytyy ensimmiinen tuomioistuin niin kuin
merilain 260 ja 261 §:ssi tai metioikeusjuttujen,
meriselitysten ja eriiden muiden merilain mu-
kaisten asioiden seki alusrekisteriasioiden hoita-
misesta Ahvenanmaan maakunnassa annetun
lain (894/80) 1 §:ssi on siddetty. Muutoin on
oikeudenkiynnissi noudatettava miti oikeuden-
kiymiskaaressa on siidetty.

Valtioneuvosto voi mdiritd, etti timin lain Timi laki tulee voimaan piivini
sianndksii on noudatettava myds ulkomaalaisessa  kuuta 198 .
Laki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piidtoksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaanlitkenteen aluksissa 26 piivinid maaliskuuta 1982 annetun lain

(248/82) 25 ja 30 § sekd

lisdtidn 23 §:34n uusi 2 momentti seuraavasti:

23 §
Tybaskatuettelot

Tybnantajan on siilytettivi edelli 1 momen-
tissa tarkoitettu luettelo vihintidn nelji vuotta
sen piittimistd seuraavan kalenterivuoden piit-
tymisestd ja, jos 25 §:ssd tarkoitetuista korvauk-
sista nostetaan kanne, kunnes riita on ratkaistu
lainvoimaisella tuomiolla.
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25 §

Kanneaika

Oikeus 7 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun
kotvaukseen seki 13—17 §:ssi sdddettyyn kot-
vaukseen on rauennut, jollei kannetta ole nostet-
tu kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana sellainen oikeus syn-

tyi.



26 1983 vp. — HE n:0 180

30 §
Tuomzoistuin
Timin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
midriytyy ensimmiinen tuomioistuin niin kuin
merilain 260 ja 261 §:ssi tai merioikeusjuttujen,
meriselitysten ja eriiden muiden merilain mu-
kaisten asioiden sekd alusrekisteriasioiden hoita-

Helsingissi 28 piivini lokakuuta 1983

misesta Ahvenanmaan maakunnassa annetun
lain (894/80) 1 §:ssi on siddetty. Muutoin on
oikeudenkiynnissi noudatettava, miti oikeuden-
kidymiskaaressa on siidetty.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 198 .

pdivini
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