Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks tydsopimudain
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Tyoelékelainséadantd  uudistuu  vuoden
2005 alussa siten, ettd tyontekijalla on oikeus
jééda vanhuuseldkkeelle valintansa mukaan
63 ja 68 ikavuosien vdilla. Taman vuoksi
esityksessa ehdotetaan tytsopimuslain tyo-
sopimuksen pagttamista koskevaan lukuun li-
sdttévaksi tyontekijan eroamisikéa koskevat
sdénnokset.

Ehdotuksen mukaan tyontekijan tytsuhde
paéttyisi ilman irtisanomista ja irtisanomisa-
kaa sen kalenterikuukauden paéttyesss, jonka
aikana han tayttéa 68 vuotta, jolleivét tyon-
antgja ja tyontekija sovi tydsuhteen jatkami-
sesta. Tyodsuhteen padttdminen e siten edel-
Iyttdis nimenomaista paattdmistointa, vaan

se padttyisi mainitun ién tayttyessa automae-
tisesti.

Tyo6suhteen jatkaminen 68 ikavuoden jd-
keen edellyttéisi aina sopimusta. Sopimus
voitaisiin tehda maarédaikaisena riippumatta
siitd, tayttyvatko tydsopimuslain méardaika-
sen sopimuksen solmimiselle asetetut edelly-
tykset. Jos sopimus tehtéisiin toistaiseksi
voimassa olevana, sopimussuhteeseen sovel-
lettaisiin muun muassa tydsopimuslain tyo-
suhteen paattamista koskevia sddnnoksi&.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
paivana tammikuuta 2005 samanaikaisesti
tyontekijain elékelain muutosten kanssa.

PERUSTELUT

1. Nykytilaja ehdotetut muutok-
set

Tyoelékelainséadantd  uudistuu  vuoden
2005 austa lukien. Tyontekijégin eldkelain
(634/2003) 4 8:n mukaan tyontekijalla on oi-
keus jaada vanhuusel8kkeelle 63 ja 68 vuo-
den ian tayttymisen vélisend aikana. Van-
huusel&e voidaan kuitenkin myontda jo 62-
vuotiaalle, jolloin eldkkeeseen tehdédén el &-
keelle jédmisen varhentamisesta johtuva va-
hennys. Pykdlan 2 momentin mukaan van-
huuseldkkeen mydntdmisen edellytyksena on
— tietyn idn saavuttamisen ohella — se, etta
tyontekija e ole endé siind tydsuhteessa, jos-
tahéan jad elékkeelle.

Yksi tyoeldkeuudistuksen pédtavoitteista
on myohentéa eldkkeelle siirtymistéd. Tavoit-
teeseen pyritddn muun muassa joustavan elé&
keian jarjestelyilla. Vuoden 2005 alusta tyon-
tekijavoi valita elékkeelle siirtymisensa 63 ja
68 ikavuoden vdliltd. Tyodnteon jatkaminen
63 vuoden idn jalkeen parantaa tyontekijan
el&keturvaa.

Tyoeldkeuudistusta koskevan hallituksen

esityksen (HE 242/2002 vp) mukaan tydel&
man kaytantdja ja sdddoksia on tarpeen
muuttaa siten, etta tyontekijala on mahdolli-
suus valita eldkeikdnsa joustavan eldkeian
puitteissa. Eldkeuudistuksen voimaan tullessa
tyontekijalla on halutessaan oikeus siirtya
vanhuuselékkeelle 63-vuotiaana tal jatkaa
tyontekoa 68 vuoden ikéan asti, mikai tyo-
suhteen jatkamisedellytykset muutoin ovat
olemassa. Mainitun hallituksen esityksen
mukaan tyonteon jatkaminen 68 ikavuoden
jalkeen edellyttéisi sen sijaan tydnantgjan ja
tyontekijan valista sopimusta.

Tyotelakeuudistusta koskevan hallituksen
esityksen mukaan tydsopimuslakia (55/2001)
on tarpeen tarkentaa el dkeuudistuksen tarkoi-
tuksen mukaisesti.

Toisin kuin tytsopimudlaissa valtion vir-
kamieslaissa (750/1994) ja kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) on
jo entuudestaan ollut elékeikdén perustuvaa
eroamisikéad koskevat séénnokset. Sdadettéa
essé joustavasta el 8keiasta valtion elékelaissa
(280/1966) valtion virkamieslain 35 884
muutettiin siten, etta virkamiesten yleinen



eroamisika on aikaisemman 65 vuoden sijas-
ta 68 vuotta. Pykdlan 2 momentin mukaan
asetuksella voidaan séétéd, ettd virassa, jonka
laatu sitd vaatii, eroamisikd on yleista
eroamisikéa alempi. Virkamiehen virkasuhde
padttyy ilman irtisshoomista tai muuta vir-
kasuhteen paéttymista tarkoittavaa toimenpi-
dettd sen kuukauden péaéttyesss, jonka ai kana
virkamies saavuttaa eroamisian. Vastaavasti
kunnallisen eldkelain (549/2003) muuttami-
sen yhteydessa muutettiin kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 34 8n 6 kohtaa
vastaamaan joustavasta elékeiasta annettuja
sadnndksia Mainitun lainkohdan mukaan -
ranhaltijan virkasuhde pééttyy ilman irtisa
nomista ja irtisanomisaikaa sen kdenterikuu-
kauden paéttyessd, jonka aikana viranhaltija
tayttéd 68 vuotta, jollei viranhaltijan kanssa
sovita virkasuhteen maaraaikaisesta jatkami-
sesta. Lainmuutokset tulevat voimaan 1 péa-
vana tammikuuta 2005.

TyOsopimuksen paéttymisestd sdadetéén
tybsopimuslain 6—9 luvussa. Tydsopi muk-
sen péattamisen yleiset sddnnokset, kuten
madraaikaisen sopimuksen padttymista ja
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomisaikaa koskevat sddnnokset ovat
lain 6 luvussa. Lain 7 luvun 1 8&:n mukaan
tydsopimus saadaan paéttéd ainoastaan asid-
lisesta ja painavasta syystd, jonka perusteena
ovat joko tyontekijan henkil6dn tai tydnanta
jan toimintaan liittyvét perusteet. Lain 8 lu-
vussa ovat purkamisperusteita koskevat
sédnnokset ja 9 luvussa tydsopimuksen péé-
témiseen liittyvét menettel ytapasddnnokset.

TyOsopimuslain - mukaan maardaikainen
sopimus paattyy madréajan umpeen kuluttua
ilman irtisasnomista. Toistaiseksi voimassa
oleva tydsuhde pééttyy joko jommankumman
sopijapuolen  suorittamaan  yksipuoliseen
paattdmistoimeen (irtisanominen tai purka
minen) tal padttdmisesta sovitaan yhteisella
sopimuksella. Tydsuhteen raukeaminen on
poikkeuksellinen tytsuhteen paattymistapa,
ja se tulee yleensa kysymykseen vain silloin,
kun tyontekijan henkildkohtaiset tydnteon
edellytykset ovat — esimerkiksi pysyvan
tyokyvyttomyyselékkeen vuoksi — lakan
neet. Silloin  kun ty6suhde péaéattyy
eroami sikésopimusehdon téayttymisen vuoksi,
tydsopimuksen voidaan, sopimusehdon sisd-
|0sta kuitenkin riippuen, katsoa pééttyvan il-

man eri tahdonilmaisua.

Muissa kuin méaaraaikaisen sopimuksen
padttymistilanteissa tydsopimuksen péaétté
minen edellyttdd aina joko irtisanomis- tai
purkamistointa seka tytnantajan irtisanoessa
tydsopimuksen irtisanomisgjan noudattami-
sen liséksi irtisanomisperusteiden tayttymis-
tg, ellei muusta ole kussakin yksittéi stapauk-
sessa sovittu. Tyontekijan ik el sellaisenaan
ole laissa tarkoitettu irtisanomisperuste.
Mydskéan tydvoimaa vahennettéessa tuotan-
nollisin tai taloudellisin perustein irtisano-
misten kohdentamisen perusteena ei saa olla
pelkastaan tyontekijan ika (KK O 2000:64).

Eroamisik&dn perustuvaa tydsuhteen paé-
témista on arvioitava myds tydsopimuslain 2
luvun 2 &n 1 momentin ikd&n perustuvan
syrjinndn kieltoa koskevan pakottavan séén-
noksen valossa. Séanntksen mukaan tyonan-
tagja el saa muun muassa ian perusteellailman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekij 6ita
eri asemaan tyontekijda valittaessa (tydsop-
musta solmittaessa), tydsuhteen kestéessa -
ké tybsuhdetta paatettdessd. Tydsopimuslain
2 luvun 2 8:n 1 momentissa tarkoitetusta syr-
jinnasta on kysymys silloin, kun tydnantaja
tietoisesti, joko aktiivisella toimenpiteell& tai
vastaavasti laiminlyonnilld, asettaa jonkun
tyontekijan eri asemaan sdanndksessa mairi-
tulla syrjintdperusteella. Lisdksi edellytetéan,
etta tyOnantajan tietoisuuden ja suoritetun
toimenpiteen vdilld on jonkinlainen syy-
yhteys: esimerkiksi etté tytnantaja tarkoituk-
sellisesti  valitsee irtisanottavat tyontekijat
pelkastéan heidan ikansa perusteella.

Tyo6sopimuslain ikéan perustuvaa syrjinnan
kieltoa taydentavét vuoden 2004 helmikuussa
voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain
(21/2004) syrjinndn kieltoa seka syrjinnan
kiellon rikkomisesta aiheutuvia seuraamuksia
koskevat séannokset. Yhdenvertaisuuslailla
Suomi on toimeenpannut yhdenvertaista koh-
telua tydssd ja ammatissa koskevista yleisista
puitteista annetun neuvoston direktiivin
2000/78/EY (tydsyrjintadirektiivi), jossa sé
detéén ikdan perustuvasta syrjinnan kiellosta.

Tybsopimuslain samoin kuin yhdenverta-
suuslainkaan mukaan tyontekijoiden erila-
nen kohtelu séénnoksessd mainituilla syrjin-
taperusteilla ei kuitenkaan ole kiellettya sil-
loin, kun siihen on laissa tarkoitettu hyvéak-
syttdva syy. Syyn hyvéksyttavyyttad arvioi-



daan tyohon liittyvien ja tyon tekijalleen
aettamien vaatimusten perusteella. Eri ase-
maan asettamisen tulee olla tarkoitusperd-
tédn perusteltavissa, eika se saa olla perusoi-
keuden ydinsisdllon toteutumisen nakoku-
masta kohtuuton (suhteellisuusperiaate). Eri
asemaan asettamiselle séddetty hyvaksyttava
syy edellyttad, etta erottelulle on kussakin ta
pauksessa hyvéksyttava tarkoituspera ja sen
toteutuksessa kaytetyt keinot ovat oikeasuh-
teisia eli asteeltaan kohtuullisia tavoiteltuun
tarkoitusperédn nahden.

Y hdenvertaisuuslain mukaan ikaan liittyva
erilainen kohtelu voi olla perusteltua, kun
siihen on objektiivisesti ja asianmukaisesti
perusteltu tydllisyyspoliittinen taikka ty6-
markkinoita tai ammatillista koulutusta kos-
keva syy tai kun erilainen kohtelu johtuu <o-
siadliturvajarjestelmien eléke- ja tyokyvyt-
tomyysetuuksien saamisedellytykseksi vah-
vistetuista ikargjoista. Tyontekijoiden ikaan
perustuva eri asemaan asettaminen on siten
lain jatyosyrjintadirektiivin mukaan mahdol-
lista edella tarkoitettujen edellytysten taytty-
essi.

Seka valtion virkamiehid ettd kuntien vi-
ranhaltijoita koskevissa laeissa sdddetéan
elakeikdan perustuvasta eroamisiasta. Mainit-
tuja sdannoksia on yhdenvertaisuuslain voi-
massa ollessa muutettu vastaamaan eldkela
kien muutoksia. El&keikdén perustuvasta
eroamisiasté sadtdmisen ei ole siten katsottu
olevan ristiriidassa ikdan perustuvan syrjin-
nan kiellon kanssa. Tyontekijan saavuttaessa
tyoelékelaissa sdadetyn vanhuuselékeidan ja
padttdessa jaada eldkkeelle hanen toimeentu-
lonsa turvataan tyoeldkejérjestelman kautta.
Vastaavasti kuin valtion virkamiesten osalta
virkamieslaissa ja viranhaltijoiden osata
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
my&skaan tydsopimuslaissa e ole estettd —
eika myoskadn syyta — edellyttada tyosogd-
muksen paattamista koskevien sdénnésten
noudattamista silloin, kun tydntekija saavut-
taa laissa tarkoitetun eroamisian.

Koska tyontekijéin elékelain mukaan tyon-
tekija voi valintansa mukaan jaada eldkkeelle
63 ja 68 ikavuoden vlilla, eldkeikdan perws-
tuvaksi eroamisidksi ehdotetaan yhdenmu-
kaisesti virkamiehia koskevien sddnndsten
kanssa 68 vuotta. Nain ollen tyontekijalla on
oikeus jatkaa tyosuhteessa 68 vuoden ik&an

asti, mikdli tydsuhteen edellytykset muutoin
ovat olemassa. Tyontekijan 68 vuotta alempi
ikd e sellaisenaan ole peruste paéttéa tyd-
suhdetta, vaan taloin sovellettavaksi tulevat
tydsopimuslain 6—9 luvun tydsopimuksen
paéttamista koskevat yleiset sdannokset.

Elékeikddn perustuvasta eroamisiasta ehdo-
tetaan sdadettévaksi tydsopimuksen paattd:
mistd koskevan tydsopimuslain 6 luvun uu-
dessa 1 a 8:ssd. Sddnnoksen mukaan tydnte-
kijan tytsuhde pééttyisi ilman irtisanomista
ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden
paéttyessd, jonka aikana tyontekija tayttaa 68
vuotta, jolleivét tybnantaja ja tyd ntekija sovi
tydsuhteen jatkamisesta. Tydsuhteen paattd:
minen e edellyttéis nimenomaista paatté
mistointa, vaan se padttyisi mainitun ian téyt-
tyessa automaattisesti. TyOsuhteen jatkami-
nen 68 ikavuoden jakeen edellyttdisi aina
sopimusta.

Pykalan 2 momentissa saadettéisiin ty0so-
pimuksen tekemisesta tyontekijan saavutet-
tua 68 vuoden idn. Tyodnantgja ja tyontekija
voisivat halutessaan tehda toistaiseks voi-
massa ol evan tydsopimuksen, johon sovellet-
taisiin muun muassa tydsopimuslain tydso-
pimuksen padttamistd koskevia sdannoksia.
TyOsuhdetta voitaisiin niin ikéan jatkaa mé&
raaikaisena. Tassa tapauksessa maaraaikaisen
sopimuksen tekemiselle e edellytettdisi lain
1 luvun 3 8n 2 momentissa sdadettya peris-
teltua syytd. Sopimus olisi siten tehtdvissa
sopijapuolten niin halutessa ja sopimusta voi-
taisiin my6s jatkaa niin sanotun ketjusop-
muskiellon estdmatta.

Niissa tapauksissa, joissa tydnantgja tyon-
tekijan taytettya 68 vuotta sallii téman jatka
van tyon tekemisté eroamisian jdkeen, sop-
mussuhteen voidaan katsoa jatkuvan hiljaisen
sopimuksen perusteella. Taloin  kuitenkin
edellytetaan, etta tyonteko jatkuu tydnantajan
suostumuksella tai ainakin niin, etta tyonan-
taja, tietoisena tyonteon jatkumisesta 68 iké&
vuoden jalkeen, e puutu asiaan.

Tyontekijain elékelain joustavaa eldkeikéa
koskeva muutos antaa tyontekijalle mahdolli-
suuden valita elékkedlle jdamisikansa 63 ja
68 vuoden valilla. Padttaessdan jaada el&-
keelle ennen 68 vuoden idn saavuttamista,
tydsuhteen paéttaminen edellyttda tyonteki-
jan taholta tulevaa tahdonilmaisua (irtisano-
mista). Tyosuhteeseen liittyva eldkeoikeus



akaa talléin sen tydsuhteen paattymisestd,
josta eldkettd maksetaan siten kuin tyonteki-
jdin elékel ai ssa sdadetaan.

Kaytanndssa tyomarkkinoilla on yrityskoh-
taisesti sovittu laissa sdédettyd vanhuusel dke-
ikéd alemmista elékeijista. Tyosuhteen ehtoi-
na noudatettavat elakeikdd koskevat sop-
mukset perustuvat esimerkiksi tydsopi muk-
seen tal yrityksessd noudatettavaan eléke-
saantdon. Joillakin aloilla on lisdksi tydehto-
sopimuksin sovittu alhaisemmista elékejista.

Jos sopimuksessa on sovittu tydntekijan
oikeudesta siirtya yleista elékeikda varhem-
min elékkeelle, mutta ei elékeikdén perustu-
vasta eroamisiastd, yksinomaan elékeian s
vuttaminen el ole peruste paattéa tydsuhdetta.
Talldin tydnantgja voi yksipuolisin toimin
paéttéa tydsuhteen vain noudattamalla tydso-
pimuslain 6—9 luvun sddnnoksia. Naissa ta
pauksissa tyontekijalla on oikeus jatkaa tyo-
suhdetta 68 ikavuoteen saakka, mikdli tyoo-
pimuslain mukaiset tydsuhteen jatkamisedel -
lytykset muutoin ovat olemassa.

Tyontekijain  eldkelakiuudistuksen tavoit-
teena on pidentda tyontekijoiden tyduria an-
tamalla heille mahdollisuus valita eldkeikan-
s4 tiettyjen ikdvuosien vdiltd ja tarjoamalla
63 vuoden jalkeen myos korkeampaa el&-
keen karttumaprosenttia. Tyontekijain eldke-
lain eldkeikda koskeva sddnnds samoin kuin
ehdotettu tydsopimuslain eroamisikad koske-
va s8annos eivat kuitenkaan estd sopimasta
lain  mukaista eroamisikda aemmasta
eroamisiastd. Vaikka perustuslain 6 8&n 2
momentista ja 18 8§:n 3 momentista seka tyd-
lainsdadannon "yleisestd" pakottavuudesta
johtuen sopimuksella ei voida rgjoittaa tyon-
tekijan tydsuhdeturvaa, tydsopimuksella voi-
daan kuitenkin kussakin yksittéistapauksessa
sopia tydsopimuksen padttymisestd. Sop-
musvapauden piriin kuuluu niin ikéén oike-
us sopia ennata elékeikddn perustuvasta
eroamisiastd. Toistaiseksi voimassa oleviin
tydsopimuksiin voidaan siten ottaa sen kes-
toa koskeva takargjaehto. Sopimuksen péte-
vyyden edellytyksena on kuitenkin, ettd ®-
vittu eroamisika kytketéén riittdvan tasoisen
déke-edun tal vastaavan muun taloudellisen
etuuden laukeamiseen (KKO 1990:72). Td-
[6in huomioon otetaan seké eldkkeen karttu-
mavuodet etta karttumaprosentti tai toisaalta
muun  etuuden  suuruus.  Lainmukaista

eroamisikda alempi sovittu eroamisika ei saa
johtaa tyontekijan kannalta tydsopimuslain
10 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin kohtuut-
tomaan lopputulokseen. Nain ollen hyvin ly-
hyen aikaa jatkuneissa sopimussuhteissa alle

tavanomaisen vanhuusel akeian sovittu
eroamisikaehto e val ttamaétta sellaisenaan s-
do tyontekijaa.

Jos sopimusehdon soveltaminen olisi hy-
van tavan vastaista tai kohtuutonta, ehtoa
voidaan sovitella tai se voidaan jéttéa huomi-
oon ottamatta. Ehdon soveltamisen kohtuut-
tomuutta arvioidaan tydsuhdeturvandkoku -
masta ottaen huomioon tyontekijan asema
kyseisessé sopimussuhteessa ja toisaalta h&
nen oikeutensa saada sosiaaliturvaj&jestd-
mien turvaamat eléke-edut. Sopimuksen koh-
tuullisuutta arvioitaessa voidaan ottaa huo-
mioon my6s sopimusta solmittaessa vallin-
neet olosuhteet sekd toisaalta muun muassa
muuttuneesta tyoel kel ainsdadanndsta johtu-
vat olosuhteiden muutokset.

2. Esityksen vaikutukset

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan el&
keuudistuksen tavoitteena on siirtéa tyonteki-
joiden eldkkeelle siirtymistd myohemmaksi
ja pidentda tyouria. Tyoeldkeuudistusta val-
misteltaessa nahtiin tarpeelliseksi muuttaa
tybelaman kaytantdja ja saadoksia siten, etta
tyontekijalla on mahdollisuus valita eléke-
ikénsd joustavan eldkeidn puitteissa. Uudis-
tuksen myota tyontekijalla on hal utessaan oi-
keus siirtyd vanhuusel8kkeelle 63-vuotiaana
ta jatkaa tyontekoa 68 vuoden ik&an asti,
mikali tydsuhteen jatkamisedellytykset muu-
toin ovat olemassa. Tyoeldkeuudistusta kos-
kevan hallituksen esityksen mukaan ty6so-
pimuslakia on tarpeen tarkentaa eldkeuudis-
tuksen tarkoituksen mukaisesti.

Esityksessd ehdotetulla tydsopimusiain
muutoksella toteutetaan eldkelainsdaddannon
muutoksista johtuvat tyésopimuslain muutos-
tarpeet. Tydsopimuslain eroamisikda koskeva
sdanndsehdotus selkeyttéd voimassa olevaa
oikeustilaa sekd artaa pohjaa tydeldkelain-
sdadannon tavoitteiden toteutumiselle. ES-
tyksen taloudellisia vaikutuksia on siten a-
vioitava yhdessa  tyteldkelainsdadannon
muutoksista esitettyjen arvioiden kanssa.

Eroamisikda koskevalla séantelylla ei puu-



tuta yrityskohtaisiin, tyontekijoiden tydsop-
muksen ehtoina noudatettaviin lisdelakejd-
jestelyihin. Laissa sdddettyd alempia eldke-
ikia ja eroamisikia koskevien sopimusehtojen
sitovuutta arvioidaan tydsopimuslain tyoso-
pimuksen péaemattdomyytta ja kohtuuttomia
ehtoja koskevien sédnno sten mukaan.

Lisdeldkegarjestelyihin liittyy vield muun
muassa tyoeldkelain joustavaa el 8keikéa kos-
kevien sddnnosten ja tyottomyysturvasdan-
nosten kannalta kysymyksi4, joita tullaan ja-
kossa selvittamaan.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyéministerion neu-
votteluryhmassd, jossa edustettuina olivat
Teollisuuden ja TyOnantgjain Keskusliitto
TT, Pavelutybnantgjat PT, Kunnallinen
tydmarkkinalaitos KT, Suomen Yrittgat,
Suomen  Ammattiliittojen  Keskusjérjestt
SAK, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK,
Akava sekd valtiovarainministerio ja sosiaali-
jaterveysministerio.

4., Saatamisjarjestys

Perustuslain 18 8n 3 momentin mukaan
ketddn e saa ilman lakiin perustuvaa syyta
erottaa tyosta. Irtisanomis- ja purkuperusteis-
ta on séédettéva laill a. Perustuslain 188:n 3
momentin ja toisaalta tydsopimuslain 7 ja 8
luvun sdénnosten sekda toisaalta perustuslain
6 8:n, tydsopimuslain 2 luvun 28:n ja yh-
denvertaisuuslain 6 8:n sd8nnod sten estamatta
tydsopimuslaissa voidaan sddtéa 68 vuoden

ikdan perustuvasta eroamisiasta. Kuten kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain ja val-
tion virkamieslain eroamisikdd koskevat
muutokset myo6s ehdotettu tydsopimuslain
muutos voidaan s&étda tavallisessa lainsé:
tami sjarj estyksessa.

Edella mainittujen sddnndsten estamaétta
tydsopimuksella voidaan my6s sopia tydsuh-
teen péattamisesta kussakin késilla olevassa
tilanteessa. TyOsuhdeturvasta el sen sijaan
voi pétevéasti luopua tydsopimusta solmitta
essa. Tama rgjoitus el kuitenkaan estd — tie-
tyin edellytyksin — ty6sopimuksin sopi mas-
ta siitd, etta tydsuhde pééttyy ilman irtisano-
mista tyontekijan saavutettua elékeian. Tois-
taiseksi voimassa oleviin tydsopimuksiin
voidaan ottaa sopimuksen kestoa koskeva ta-
kargjaehto. Ollakseen péteva sopimukseen
perustuva eroamisikéehto on kytkettéva riit-
tavan tasoisen eldke-edun tai vastaavan muun
taloudellisen etuuden laukeamiseen.

5. Voimaantulo

Joustavaa elékeikda koskevat eldkelakien
muutokset tulevat voimaan 1 pdivana tammi-
kuuta 2005. Tdman vuoksi ehdotetaan, etta
tydsopimuslain eroamisikadd koskeva sdannds
tulisi voimaan samanaikaisesti tyontekijain
eldkelain muutosten ja toisadlta virkamiehia
ja viranhaltijoita koskevien sddnnésmuutos-
ten kanssa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavaksi seuraava lakiehdo-
tus:



Lakiehdotus

L aki

tybsopimudain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti
lisataan 26 pdivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 6 lukuun uusi 1 a §
Seuraavasti:

6 luku nomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuu-
kauden pédttyessd, jonka aikana tyontekija
Yleiset sAdnnokset tydsopimuksen paattami-  téyttda 68 vuotta, jolleivét tydnantgja ja tyon-

sesta tekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.
Tybnantgja ja tyontekija saavat sopia tyo-
las suhteen mééraaikai sesta jatkamisesta 1 luvun

3 §8:n 2 momentin estamétta.

Eroamisika
Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammi-
Tyontekijan tydsuhde pééttyy ilman irtisse kuuta 2005.

Helsingissa 1 paivanalokakuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov



