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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyStuomiocistuimesta
annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASTALLINEN SISALTO

TyStuomioistuimeen ehdotetaan perustetta-
vaksi tyStuomioistuinneuvoksen virka, jonka
haltija toimisi presidentin ohella tydtuomiois-
tuimen toisena piitoimisena puheenjohtajana.
Tystuomioistuinneuvoksen viran kelpoisuuseh-
dot olisivat samat kuin tyStuomioistuimen pre-
sidentin ja hinet nimitettdisiin virkaansa sa-
maksi kolmen vuoden midriajaksi. TyStuomio-
istuimen jdsenten yhteismaira nostettaisiin
kymmenesti neljddntoista.

Henkilostolisayksilli padstidn  siihen, ettd
tyStuomioistuin voi tarvittaessa kisitelli ja rat-
kaista asioita kahdessa kokoonpanossa, johon
kuuluvat puheenjohtaja ja vuorojitjestyksessi
vaihtuvat viisi jdsents. Lisiksi ehdotetaan otet-
tavaksi kdyttddn tdysistunto, johon osallistui-
sivat puheenjohtajat ja kaikki varsinaiset jise-
net. Thysistunnossa asia voitaisiin kisitelld, jos
se on tarpeen lainkdyton yhdenmukaisuuden,
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ratkaisun laajan merkityksen tai muun tirkein
syyn sitd vaatiessa.

Presidentti méérdisi asioiden jakautumisesta
eri kokoonpanojen kisiteltiviksi. Hin vahvis-
taisi my0s jdsenten tydvuorot. Tarkemmat mii-
rdykset asioiden jakautumisesta ja tydvuoroista
annettaisiin tydjarjestyksessi.

Lisiksi esityksessi ehdotetaan, ettd tydtuo-
mioistuimen esittelijalle voitaisiin antaa eriitd
asian valmisteluun liittyvid nykyisin puheen-
johtajalle kuuluvia tehtdvii. Vuonna 1983
on tarkoitus perustaa tyStuomioistuimeen
yksi uusi esittelijind toimivan sihteerin virka.

Esitys liittyy vuoden 1983 tulo- ja meno-
arvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltiviksi
sen yhteydessi.

Uudet siddnnskset on tarkoitus saattaa voi-
maan 1 piivini maaliskuuta 1983.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen merkitys
1.1. Tavoitteet

Tydtuomioistuimen perustamisesta, vuoden
1947 alusta lukien on sen kisiteltivien asioi-
den lukumiird tasaisesti kasvanut. Asiamidrin
kasvu on ollut erityisen huomattavaa 1970-
paitsi tydelimdn sdintelyn monipuolistumisesta
myds tydtuomioistuimen toimivallan laajentu-
misesta 1970- ja 1980-luvuilla. ;

Tyotuomioistuimen toiminnan  suurimpana
ongelmana on, etti asioiden keskimddrdinen
kisittelyaika on nykyisin 8—10 kuukautta.
hennettyd siten, ettd se olisi 2—3 kuukautta
asian saapumisesta tyStuomioistuimeen, koska
tyStuomioistuimen ratkaisut vaikuttavat sito-
vasti usein laajoihin tydntekiji- ja virkamiesryh-
miin. Tydtuomioistuimen: tuomioilla ja lausun-
noilla on huomattava merkitys ohjeina siitd,
miten tulevaisuudessa samanlaiset kysymykset
on ratkaistava.

Tavoitteeksi on edelleen asetettava, ettd tyo-
tuomioistuimen ratkaisujen vuosikirja voidaan
julkaista ratkaisujen ennakkopditdsten arvon li-
sddmiseksi mahdollisimman pian kunkin toi-
mintavuoden pdittymisen jilkeen.

1.2. Keinot

Asioiden kisittelynopeutta voidaan lisdtd ke-
hittimilld tyStuomioistuimen tydmuotoja. Ny-
kyiselld henkildstslld tihin on mahdollisuuksia
kuitenkin vain rajoitetusti. Tdmin vuoksi vuo-
den 1983 tulo- ja menoarvioesityksessd ehdote-
taan tyStuomioistuimeen henkildstolisdyksid.
Samalla on ilmoitettu, ettd tydtuomioistuimen
tyomuotojen kehittdmiseksi tyStuomioistuimesta
annettua lakia (646/74) ehdotetaan muutetta-
vaksi.

Tuomioistuimeen lisdtdin toinen pidtoiminen
puheenjohtaja ja jisenten lukumidrdd lisdtddn

niin, ettd tulee mahdolliseksi kisitelli ja rat-
kaista asioita kahdessa tuomionvoivassa kuuden
jasenen kokoonpanossa. Tami edellyttdd lisdksi,
ettd yhdenmukaistetaan niiden jisenten kelpoi-
suusvaatimukset, joiden ei voida katsoa edus-
tavan tyonantaja- eikd tyOntekijietuja, jotta
molemmissa kokoonpanoissa olisi pitevyydel-
tadn samanlaiset jdsenet.

Kahden kokoonpanon kiyttoén ottaminen
edellyttds, ettd tydtuomioistuin voi presidentin
johdolla kokoontua tiysistuntcon, johon kutsu-
taan tydtuomioistunneuvos ja kaikki jdse-
net. Tillainen istunto pidettiisiin presidentin
kutsusta, mutta aloitteen sen koollekutsumi-
sesta voisi tehdd tyStuomioistuin sdinnénmu-
kaisessa kokoonpanossaan.

Presidentti tulisi edelleen toimimaan ty&tuo-
mioistuimen ylimpind tuomarina ja esimiehend
hallinnollisissa asioissa. Hanen tehtdviniin olisi
muun muassa vahvistaa jisenten istuntovuorot
siten, ettd jisenet vaihtuvat vuorojirjestyksessd
eri kokoonpanoissa.

Tydtuomioistuimen  ratkaisukokoonpanojen
lisddminen vaatii esittelijdiden m#irin vastaa-
vaa lisdamisti. Vuonna 1983 tyStuomioistui-
meen saadaan yksi uusi sihteerin virka. Esitteli-
joille ehdotetaan annettaviksi erditd asian val-
mistelaun liittyvid tehtivid, jotta puheenjohta-
jat voivat keskittyd asian varsinaiseen ratkaise-
miseen valittdmaisti liittyviin kisittelyvaihei-
siin.

2. Nykyinen tilanne ja asian
valmistelu

2.1. Nykyinen tilanne

2.1.1. Lainsiédinto

Tydtuomioistuimelle alunperin kuuluneiden
tyOehtosopimusriitojen lisiksi on tyStuomiois-
tuimen toimivaltaan vuonna 1970 lisitty virka-
ehtosopimuksia koskevien riita-asioiden ratkai-
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seminen. Vuonna 1974 toimivaltaan lisittiin
lausuntojen antaminen muille tuomioistuimille
asioissa, jotka edellyttdviit erityistd tybehto- tai
virkaehtosopimusolojen tuntemusta. Toimiehto-
sopimusolojen tuntemusta edellyttivien lausun-
tojen antaminen seki niiti sopimuksia koske-
vien riita-asioiden ratkaiseminen siddettiin
vuonna 1979 tyStuomioistuimen tehtiviksi.
Kuitenkin lukumiirdisesti muodostavat tyd-
ehtosopimusriidat edelleen valtaosan tyStuomio-
istuimen kisiteltdvistd asioista, mutta verraten
vihiisestd luvustaan huolimatta ovat lausunto-
asiat lisinneet olennaisesti tyStuomioistuimen
tyGmisrai.

2.1.2. Tilastotietoja

TyStuomioistuimeen saapui vuosina 1947—
50 keskimddrin 18, vuosina 1951—60 keski-
mairin 17 ja vuosina 1961—70 keskimiirin 47
asiaa vuodessa. Vuonna 1971 saapui tyStuomio-
istuimeen tydehtosopimustiitoja, virkaehtosopi-
mustiitoja ja lausuntoasioita yhteensi 81. Vuon-
na 1975 vastaava luku oli jo 189 asiaa. Uusi
saapuneiden asioiden huippu saavutettiin vuon-
Vuoden 1980 luku oli jo 249 ja vastaava luku
vuodelta 1981 on 259.

TyStuomioistuimen tilastot osoittavat, etti
tyStuomioistuimessa kisiteltivien asioiden kes-
kim#drdinen kisittelyaika on nykyisin 8—10
kuukautta. Erityisen hitaaksi on muodostunut
lausuntoasioiden kisittely, Niiden keskimidrdi-
nen kisittelyaika onkin usein pidentynyt
yli vaoden mittaiseksi. Tydtuomioistuimen vuo-
sikirjan toimitustyd on myds hidastunut huo-
mattavasti.

2.1.3. Tydtuomioistuimen jisenet ja muy
benkilosto

Tydtuomioistuimen kokoonpanoon tysehtoso-
pimuksia koskevia asioita kasiteltiessi kuuluu
presidentti puheenjohtajana, kaksi jisentd, jois-
ta toinen toimii varapuheenjohtajana ja toinen on
erityisesti tydsuhdeasioihin perehtynyt. Viimek-
si mainitulta ei vaadita lakimiestutkintoa. Ti-
min lisiksi tyStuomioistuimeen kuuluvat kolme
tyonantajayhdistysten edustavimpien keskusjar-
jestdjen sekd kolme tydntekijiin ja toimihenki-
Iiden ammattiyhdistysten edustavimpien kes-
kusjirjestdjen esityksestd nimitettyd jasentd. Li-

siksi tyStuomioistuimen jdsenistddn kuuluvat
kaksi muuta jisents, joiden tulee olla virkasuh-
teisiin perehtyneitd henkilditi. Toinen niistd
nimitetddn valtiovarainministerién ja kunnalli-
sen sekd evankelis-luterilaisen kirkon sopimus-
valtuuskunnan ja toinen valtion virkamiesten
seki kunnallisten ja kirkollisten viranhaltijain
ammattivhdistysten edustavimpien keskusjirjes-
tojen esityksestd. Kutakin jdsentd kohti nimi-
tetifin kaksi varajdsenti samoin perustein.
Tydtuomioistuimen puheenjohtaja, jisenet ja
varajdsenet nimitetdin tuomarin tehtividnsi
kolmen vuoden toimikaudeksi kerrallaan. Ni-
mittdmisvalta kuuluu tasavallan presidentille.

Osallistuminen jdseneni tyStuomioistuimen
dostunut niin paljon tySti ja aikaa vaativaksi,
ettd varsinaiset jisenet eivdt ole voineet enii
huolehtia siitd edes piiasiassa, vaan varajisen-
ten osallistuminen on nykyisin keskimirin
suunnilleen yhtd yleistd kuin varsinaistenkin.
Kiytinndssd on myds usein sattunut, ettd jonkin
asian kisittelemiseen ei ole ollut saatavissa kol-
mea tySnantaja- ja kolmea tydntekijijisenti,
vaan on jouduttu tyytymidn tuomionvoipaisuu-
den vihintdin edellyttimiin kahteen tySantaja-
ja kabteen tyontekijdjiseneen.

2.1.4. Muutoksen syyt

2.14.1. Asioiden viipyminen

Tydtuomioistuinmenettelyd on  tehostettu
vuonna 1974, jolloin otettiin kiytintddn niin
sanottu tehostettu esivalmistelu. Se tapahtuu
sddnndnmukaisesti seki kirjelmien vaihtona ettid
suullisena kisittelynd, johon ottavat osaa pu-
heenjohtaja, sihteeri ja asianosaisten edustajat,
Esivalmistelun tarkoituksena on erityisesti sel-
vittdd, mitkd vaatimukset ja seikat ovat riitai-
sia ja mitkd riidattomia. Esivalmistelun turvin
voidaan koko tyStuomioistuimen edessi tapah-
tuva pidkisittely keskittdd riitaisten kysymys-
ten kisittelyyn, ja pédosan piikisittelystd muo-
dostaakin nykyisin todistajien kuulusteleminen
niiden riitaisten kysymysten selvittimiseksi,

Esivalmistelu ei kuitenkaan ole johtanut asi-
oiden lopullisen kisittelyn keskimiiriiseen ly-
henemiseen. Tihin voidaan pidstd ainoastaan
kehittimilld tyStuomioistuimen organisaatiota
ja toimintaa.
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2.1.4.2. Tydtuomioistuimen toiminnan
muu kehittiminen

Viime vuosina on tyStuomioistuimen vuosi-
kirjan valmistuminen jidnyt ajastaan jilkeen. Se
on viimeksi ilmestynyt vuonna 1976. Tdmi on
‘vaikeuttanut tybtuomioistuimen oikeuskédytin-
non seuraamista. Tistd on puolestaan ollut lisd-
seurauksena mahdollisesti jopa tyStuomioistui-
men asia- ja tyoméirin lisddntyminen, kun vi-
reille joudutaan panemaan asioita, jotka olisi
vakiintuneeseen oikeuskiytintoon tukeutuen
voitu selvittdd ilman oikeudenkiyntid.

Tybtuomioistuimen presidentille kuuluu ny-
kyisin huomattavassa midrin sen laatuisia teh-
tivid, joista voidaan selviytyd sihteerityGvoiman
kdyton uudelleen jirjestimiselld ja erdilld vihii-
silli resurssilisdyksilli. Tilldin tyStuomioistui-
men presidentti ja toinen puheenjohtaja voivat
keskittyd merkitykseltddn keskeisiin ja erityistd
tuomarinkokemusta vaativiin tehtiviin.

2.2. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

2.2.1. Tydsubdeturvakomitea

Tyosuhdeturvakomitean mietintédn (1981:
69) sisiltyi ehdotus laiksi tyStuomioistuimesta
annetun lain muuttamisesta. Hallitus antoi suu-
relta osin tySsuhdeturvakomitean mietint66n
perustuen keviidlldi 1982 esityksen edus-
kunnalle tySsuhdeturvan  kehittimisti  kos-
kevaksi lainsdadinncksi (n:o0 89/82 vp.). Eh-
dotusta laiksi tyStuomioistuimesta annetun lain
muuttamisesta ei kuitenkaan sisillytetty mai-
‘nittuun esitykseen, vaan siind ilmoitettiin, ettd
tarvittava esitys tyOtuomioistuimen toiminnan
kehittdmiseksi valmistellaan erikseen ja anne-
taan eduskunnan kisiteltiviksi vuoden 1983
tulo- ja menoarvioesitykseen liittyen.

2.2.2. Tyétuomioistuimen kehittimistyorybmdi

Tystuomioistuimen presidentin johdolla toi-
minut tyéryhmi pohti keinoja, joilla tydtuo-
mioistuimen toimintaa ja ratkaisutehoa voitai-
siin kehittdd ja parantaa. Tydryhmi luovutti
oikeusministeridlle 4 pdivind joulukuuta 1981
piivityn tyStuomioistuimen kehittdmistydtyh-
min mietinndn, jossa tehtyjd ratkaisuehdotuk-
sia tdssi hallituksen esityksessi on osittain

seurattu.

2.2.3. Esityksen viimeistely

Esitys on viimeistelty oikeusministeridssd
virkatyoni pitden myds yhteytti tyStuomioistui-
meen ja tyomarkkinajirjestoihin,

3. Esityksen organisatoriset ja
henkiléstovaikutukset

3.1. Organisaation muutokset

TyStuomioistuimen toiminnassa otettaisiin
kiyttoon  kaksi  sdinnonmukaista  ratkaisu-
kokoonpanoa. Ty6tuomioistuimen presidentti
voisi lisdksi midrdtd asian kisiteltdviksi téys-
istunnossa. Kaikissa kokoonpanoissa toimivien
tyStuomioistuimen yksikdiden ratkaisut olisivat
tyStuomioistuimen tuomioita,

3.2. Henkilostovaikutukset

Lain muutoksella tulisi tydtuomioistuimen
organisaatioon uusi pddtoiminen tuomari, tyo-
tuomioistuinneuvos. Laki saatettaisiin vastaa-
maan nykytilaa useampaa kuin yhti sihteerid
koskevalla maininnalla. Osastosihteeri olisi vusi
toimenhaltija. Laissa mainittaisiin myts kone-
kirjoittajan toimet.

Uusi csastosihteeri vastaisi toimenkuvaltaan
hovioikeuksien kirjaajaa, notaaria ja osastosih-
teerid samoin kuin liikevaihtovero-oikeuden ja
vakuutusoikeuden osascosihteereiti sekd tietys-
sd mielessi myds alioikeuksien kanslianhoita-
jaa.

3.3. Toimitilojen tarve

Esitykseen sisileyviit tyStuomioistuimen  or-
ganisaatiomuutokset edellyttivit lihivuosina
tyotuomioistuimen nykyisten tilojen lisidmistd
jossain midrin.

4. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Esitys merkitsee kahden uuden viran ja yh-
den toimen perustamista tyStuomioistuimeen.
Vuoden 1983 tulo- ja menoarvicesitykseen si-
siltyvit tyStuomioistuinneuvoksen (B6) ja
sihteerin (B 1) virat sekd osastosihteerin toimi
(V 20). Jisenten lukumiirin lisddmisestd ai-
heutuu menoja, mutta ndmi eivit muodostu
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merkittdviksi, koska istuntcon osallistuvien

jasenten yhteismiird nykyiseen verrattuna ei

pddsddntdisesti kasva enempdi kuin kahdek-
sasta kymmeneen.

5. Muita esitykseen vaikutta-
via seikkoja

Esitys liittyy vuoden 1983 tulo- ja menoar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi
sen yhteydessi.

TyStuomioistuimen organisaation ja toimin-
nan kehittdiminen parantaa osaltaan myds tyo-
suhdeturvaa koskevien riita-asioiden kisittelyi,
jota koskee edelli mainittu hallituksen esitys.

Esityksen hyviksyminen atheuttaa muutoksia
myds tydiuomioistuimesta annettuun asetuk-
seen (842/74). Siihen olisi otettava sdinnds
tydtuomioistuinneuvoksen  tehtivistd, joihin
kuuluisi puheenjohtajana toimimisen lisiksi
osallistuminen jiseneni presidentin puheenjoh-
istuinneuvos voisi suorittaa — sikili kuin hi-
nen omat puheenjohtajatehtivinsi sallivat —
asiakirjojen ja ratkaisun perusteiden yksityis-
kohtaisen tarkastuksen, mikd helpottaisi pre-

sidentin ty6td. Asetukseen olisi myds tehtivi
jasenluvun lisddmisen ja uusien virkanimikkei-
den edellyttimit muutokset. Tydtuomioistui-
men tuomioiden ja piitdsten allekirjoittaminen
tulisi kuulumaan sille puheenjohtajista, jonka
johdolla asia on ratkaistu. Useamman sihteerin
saaminen tyStuomioistuimeen taas edellyttid,
etti — niin kauan kun kansliap#illikén virkaa ei
ole perustettu — yksi sthteereisti madritiin
toimimaan tyStuomioistuimen kanslian pazllik-
kond. Asetukseen tulisi otettavaksi myds sain-
nokset siitd, etti presidentin ollessa enintdin
kolmen kuukauden ajan estyneeni tyStuomio-
istuinneuvos suoraan asetuksen nojalla toimisi
hinen sijaisenaan. Pitempiaikaisemmasta sijai-
suudesta padttdisi edelleen tasavallan president-
ti kussakin tapauksessa erikseen. Esityksen liit-
teeni 2 on luonnos tvétuomioistuimesta anne-
tun asetuksen muuttamisesta.

Asetuksen mukaan tyStuomioistuimella voi
olla tydjdrjestys, jonka tydtuomioistuimen esi-
tyksestd vahvistaa oikeusministerid. Ty6jirjes-
tystd ei ole toistaiseksi vahvistettu. Tdhin esi-
tykseen sisiltyvit uudistukset tyStuomioistui-
meen tekevit tydjirjestyksen tarpeelliseksi.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Laki tyStuomioistuimesta
annetun lain muuttamisesta

2 §. Pykilddn lisdttdisiin sddnndkset tydtuo-
mioistuinneuvoksesta. Lisiksi ehdotetaan muu-
tettaviksi tyomarkkinajirjestdjen esityksestd ni-
mitettivien jdsenten lukumidrdd ja pykilin 2
momentissa tarkoitettujen jasenten kelpoisuutta
koskevia siinnsksid.

TyStuomioistuinneuvoksen pitevyysvaati-
mukset olisivat samat kuin presidentilli. Pu-
heenjohtajien ja jisenten tehtivin mdiriaikai-
suuteen ei ehdoteta muutoksia.

Niiden tyStuomioistuimen kahden jdsenen,
joiden ei voida katsoa edustavan tySnantaja-
eikd tyontekijaetuja, kelpoisuusvaatimukset ovat
nykyisin erilaiset. Toiselta jdseneltd, joka voi
toimia my0Ss varapuheenjohtajana, edellytetiin
lakimieskoulutusta ja kokemusta tuomarin teh-

tdvissd, toiselta taas vaaditaan erityisti pereh-
tyneisyytti tySsuhdeasioihin. Erilaisiin kelpoi-
suusvatimuksiin ei ole ehdotonta tarvetta, vat-
sinkin kun se voi johtaa kahteen erilaiseen
tuomionvoipaan kokconpanoon. Saattaa myds
kiyd4 niin, etti toisessa kokoonpanossa ei ole
lainkaan varapuheenjohtajaa. Timin vuoksi eh-
dotetaan, ettdi kummaltakin 2 §:n 2 momentis-
sa tarkoitetulta jiseneltd olisi vaadittava laki-
mieskoulutusta sekid perehtyneisyyttd tySoloi-
hin. Kumpikin jdsen voisi siten toimia myds va-
rapuheenjohtajana.

Pykilin 3 momentissa tarkoitettujen tydsuh-
teisiin perehtyneiden jisenten lukumiirin li-
sdfiminen on tarpeen, jotta tyStuomioistuin voi-
si tarvittaessa toimia kahdessa kokoonpanossa.
Toisen puheenjohtajana toimisi presidentti ja
toisen tyStuomioistuinneuvos.
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Jdsenten nimittimisjirjestys sdilyisi muuten
entisend, mutta pykilin 3 momenttiin ehdo-
tetaan lisdttdviksi maininta siitd, ettd virkasuh-
teisiin perehtyneiden jisenten nimittdmistd var-
ten my0s yksityisten valtionapulaitosten sopi-
musvaltuuskunta ja vastaavasti naiden laitosten
henkilskunnan ammattiyhdistysten edustavim-
mat keskusjarjestot olisivat esityksen tekijoing.

Tytuomioistuimen padtdsvaltaisuudesta sekd
puheenjohtajien ja jdsenten jakautumisesta tyo-
tuomioistuimen erilaisiin kokoonpanoihin asioi-
den kisittelyd ja ratkaisemista varten sddde-
tadn 8 §:ssd.

5 §. Tydtuomioistuimen wuusi organisaatio
ja resurssien lisddminen edellyttdvit useampaa
kuin yhtd sihteerin virkaa. Lain 5 $§:ssi mai-
pittaisiin uutena toiminimikkeeni myos osasto-
sihteerin toimi sekd konekirjoittajan toimet, joi-
ta nykyisessd laissa ei ole.

6 §. Pykiliin ehdotetaan lisdttdviksi mai-
ninnat tyStuomioistuinneuvoksesta sekd vara-
jdsenistd. Muuten sddnndksen sisdltd ei muut-
tuisi.

8 §. Tshin pykilidn sisiltyisivit siinnokset
siitd, minkilaisessa kokoonpanossa tydtuomiois-
semaan sille kuuluvat asiat.

Sadnnonmukaiseksi kokoonpanoksi ehdote-
taan kuutta jisenti, joka nykyisin on pienin
tuomionvoipa kokoonpano. Lisdksi tyStuomio-

Pizsdantd tyotuomioistuimen piitdsvaltaises-
ta kokoonpanosta olisi 8 §:n 1 momentissa.
Téhin kokoonpanoon kuuluisivat ensinnikin pu-
voida katsoa edustavan tydnantaja- eikd tydn-
tekijdetuja. Lisiksi sidnnonmukaiseen kokoon-
panoon kuuluisi kaksi jdsenti tyonantaja- ja
kaksi tydntekijipuolelta.

Tyémisran niin salliessa tyStuomioistuinneu-
vos voisi my8s toimia jasenend presidentin joh-
dolla toimivassa tyStuomioistuimen kokoonpa-
nossa. Tallsin hinet rinnastettaisiin 2 §:n 2
momentissa tarkoitettuun jiseneen.

Kisiteltdessd virkamiehid, viranhaltijoita ja
toimichtosopimuslaissa tarkoitettuja toimihen-
kiloitd koskevia asioita tyStuomioistuimen tuo-
nykyisinkin, ettd kaksi virkasuhteisiin perehty-
nyttd jdsentd, joista toinen on julkiselta tyon-
antajapuolelta ja toinen vastaavasti virkamies-
puolelta, on tuomioistuimessa lisnd kahden
yksityisen sektorin jdsenen sijasta. Téstd saa-

dettiisiin pykilin 2 momentissa, johon ehdo-
tetaan lisdttdviksi maininta viranhaltijoista.

Pykilin 3 momentissa sdddetdin katselmuk-
sen toimittamisesta puheenjohtajan ja kahden
jasenen toimesta. Tidmidn siinndksen sana-
muotoon ehdotetaan tehtiviksi vain kielellinen
muutos.

Taysistunto tulisi kysymykseen, kun lainkiy-
ton yhdenmukaisuus, asiassa annettavan ratkai-
sun laaja merkitys tai muu tirkei syy niin
vaatii. Lihinnid kysymykseen tulevat asiat, jois-
sa ratkaisulla on laajahko merkitys ennakko-
padtoksend, ja varsinkin ne, joiden ratkaisussa
tyotuomioistuimen tulkintalinja muuttuisi, sa-
moin kuin sopimusten merkittivit tulkintarat-
kaisut. Muuna syynd tdysistunnon kiyttimi-
selle voisi esimerkiksi olla, etti ratkaisulla on
erityisen laajat vaikutukset tySoloihin koko
maassa.

Tidysistuntoon kuuluisivat presidentti pu-
heenjohtajana ja tyStuomioistuinneuvos jisene-
nid sekd kaikki muut varsinaiset jdsenet. Esty-
neend olevan tai esteellisen varsinaisen jdsenen
sijaan olisi kutsuttava varajisen. Vaikka vara-
siin pitdd, mutta tilloin lisnd olevia jdsenid
tulee olla aina yhtd monta yksityiseltd ja julki-
selta tyonantajapuolelta seki tyontekiji- ja vir-
kamiespuolelta.

Asian midrdisi tdysistunnon kisiteltiaviksi
presidentti, jonka asiana on seurata tydtuomio-
istuimen lainkiytén yhdenmukaisuutta. Aloite
tdysistunnon kiyttimisestd ilmeisesti kuitenkin
kiytinnossi tulisi sdinndnmukaiselta kokoon-
panolta, jossa on havaittu sielli kisiteltivin
asian ratkaisun merkitys lainkdyton yhdenmu-
kaisuudelle tai muu syy tdysistunnon ratkaisun
saamiseksi.

9 §. Presidentille kuuluvat tehtivit m#iri-
teltdisiin samaan tapaan kuin kiytints on mo-
nijdsenisissd tuomioistuimissa, Pykiliin ehdo-
tetaan lisdttiviksi uusi 2 momentti, jossa sid-
dettiisiin presidentin toimivalta asioiden kisit-
telyn ja tyStuomioistuimen tyon jarjestimisessd.

Presidentille kuuluisi ensinndkin madratd
asioiden jakautumisesta tyStuomioistuimen ki-
siteltdviksi. Presidentin asiana on siten mii-
rdtd, milloin asian kisittely on aloitettava
8 §:n 2 momentin mukaisessa kokoonpanossa.
Presidentti my®s kutsuisi tidysistunnon koolle
asiaa kisittelemddn. Tiydentdvit midrdykset
olisi annettava tydjarjestyksessi.

Presidentille ehdotettu puheenjohtajien ja ja-
senten istuntovuorcjen vahvistaminen tarkoit-
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taa, etti jisenten tulisi kiertdd molempien pu-
heenjohtajien johdolla toimivissa kokoonpanois-
sa, Jisenten lisidmiselli ei siten ole tarkoitus
muodostaa kiinteitd jaostoja, vaan kokoon-
panojen tulisi jdsenistoltidn vaihdella sddnnon-
mukaisesti. Jos istuntovuoto ei jisenelle sovi,
olisi ensi sijassa kiytettdvd varajisenidi ja vasta
niidenkin ollessa estyneitd tai esteellisid, vaih-
dettava jdsenten istuntovuoroja vahvistetusta
jaosta poiketen. Myds tydvuorojen jakoperus-
teet, lahinnd jdsenten kiertojirjestys eri pu-
heenjohtajien johdolla toimivissa kokoonpanois-
sa, voitaisiin madrdtd tyojirjestyksessi.

26 §. Pykilin 2 momenttiin ehdotetaan li-
sattdvaksi sddnnds, jonka mukaan tyStuomio-
istuin voisi antaa sihteerilleen asian valmiste-
luun kuuluvia tehtdvii. Sdannds tekisi mahdol-
liseksi sen, ettdi myds suullinen esivalmistelu
toimitetaan sihteerin johdolla, esimerkiksi sil-
loin, kun asian voidaan olettaa ratkeavan jo
esivalmistelussa ilman paakisittelyd. Talloin sih-
teeri voisi sdinnoksen mukaan saamansa toimi-
vallan nojalla tehdi asiassa ratkaisun. Toisaal-
ta tehtivien siirto sihteerille voidaan rajoittaa
koskemszan vain erditi ehdotetussa uudessa
sadnndksessi tarkoitettuja tehtivii.

40 §. Pykilddn ehdotetaan lisdttiviksi mai-
ninta tydtuomioistuinneuvoksesta.

41 §. Pykilin sisiltd muuttuisi vain siten,
ettd pdytdkirjaan on otettava jdsenen ja ldsnd
tai poissaolleiden asianosaisten ja kuultavaksi
kutsuttujen sekid niiden avustajien ja edusta-
jien lisiksi erikseen maininta puheenjohtajasta,
koska pistoimisia puheenjohtajia tulisi uudis-
tuksen jilkeen olemaan kaksi.

Voimaantulo. Lain voimaantullessa perustet-
taisiin tydtuomioistuimeen tyStuomioistuinneu-
voksen ja sihterin virat. Niiden samoin kuin
uusien jdsenten tehtivien tiyttimiseen olisi voi-
tava ryhtyi jo ennen lain voimaantuloa. Niiden
ensimmiinen toimikausi olisi voitava méiritd
paittymiin samanaikaisesti kuin lain voimaan-
tullessa tehtivissdin olevien jdsenten,

Ennen lain voimaantuloa vireille pantu tyd-
tuomioistuinasia, jossa paakisittelyd ei vield ole
aloitettu, olisi kisiteltdvd uuden lain mukai-
sesti.

Edelli esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:

Laki

tyStuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan tyotuomioistuimesta 31 piivind heindkuuta 1974 annetun lain (646/74) 2 §,
©5 $:n 1 momentti, 6 ja 8 §, 26 $:n 2 momentti, 40 § ja 41 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat osittain muutettuna 2 § 20 piivind joulukuuta 1974 annetulla
lailla (973/74) ja 8 § 23 piivini helmikuuta 1979 annetulla lailla (244/79), seki

lisitidn 9 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

2S

TyStuomioistuimessa on padtoimisina pu-
heenjohtajina presidentti ja tyStuomioistuinneu-
vos sekd sivutoimisina neljitoista jdsentd. Jos
presidentti tai tyStuomioistuinneuvos ennes-
tiin on valtion virassa tai toimessa, hin va-
pautuu sen hoitamisesta siksi ajaksi, jonka hin
toimii presidenttini tai tydtuomioistuinneuvok-
sena.

Presidentin, tyStuomioistuinneuvoksen ja
kaksi jdsentd nimittdd tasavallan presidentti
kolmeksi vuodeksi henkiltistd, joiden ei voida
katsoa edustavan tySnantaja- eiki tyontekijietu-
ja. Presidentin ja tyStuomioistuinneuvoksen on
oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon

suorittaneita ja tuomarin tehtiviin perehtynei-
td, Tdssi momentissa tarkoitetun kahden jise-
nen, jotka tarvittaessa toimivat varapuheenjoh-
tajina, on oltava tuomarin virkaan vaadittavan
tutkinnon suorittaneita ja tyGoloihin petehty-
neitd. Kummallekin jdsenelle nimitetdin samat
kelpoisuusvaatimukset tdyttivdt kaksi varaji-
senté.

Kahdeksan jisentd, joiden on oltava tySsuh-
teisiin perehtyneitd, nimittdd tasavallan presi-
dentti kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Niistd ja-
senistd nelji nimitetddn tySnantajayhdistysten
edustavimpien keskusjirjestGjen seki nelji tyon-
tekijdin ja toimihenkildiden ammattiyhdistys-
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ten edustavimpien keskusjirjestSjen esitykses-
ti. Nelji muuta jisenti, joiden on oltava vir-
kasuhteisiin perehtyneitéi, nimittdd tasavallan
presidentti niin ikddn kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan. Kaksi niisti jdsenisti nimitetdsin val-
tiovarainministerion ja kunnallisen sekid evanke-
lis-luterilaisen kirkon samoin kuin yksityisten
valtionapulaitosten sopimusvaltuuskuntien ja
kaksi valtion virkamiesten - sekd kunnallisten
ja kirkollisten viranhaltijain samoin kuin yksi-
tyisten valtionapulaitosten palveluksessa ole-
vien toimihenkiloiden ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjirjestdjen esityksesti. Kuta-
kin jdsentd kohti nimitetddn keksi varajisentd
samalla tavalla.

Tydtuomioistuimen presidentilld, tyStuomio-
istuinncuvoksella, jisenelli ja varajisenelld on
hallitusmuodossa tuomareille sisidetty virassa-
pysymisoikeus sinid miirdaikana, joksi heidit
on nimitetty.

5§

TyStuomioistuimessa on presidentin ja tyo-
tuomioistuinneuvoksen virkojen lisiksi yksi tai
useampia sihteerin virkoja. TyStuomioistuimes-
sa voi olla myds osastosihteerin, toimistosihtee-
rin ja konekirjoittajan toimia sekd ylimidrdisid
toimenhaltijoita, tilapdisid toimihenkilsitd ja
tySsopimussuhteessa olevaa henkilokuntaa.

65

TyStuomioistuimen presidentiksi, ty&tuomio-
istuinneuvokseksi ja jiseneksi seki varajdsencksi
voidaan nimittdd kaksikymmenti vuotta tdyttid-
nyt Suomen kansalainen, joka hallitsee itsedin
ja omaisuuttaan. Presidentti, tyStuomioistuin-
neuvos ja jdsen seki varajisen on velvollinen
eroamaan tiyttiessiin kuusikymmentiseitsemin
vuotta.

8S

TyStuomioistuin on piHitdsvaltainen, jollei
2 momentista muuta johdu, kun siini on
presidentti tai tydtuomioistuinneuvos puheen-
johtajana, toinen 2 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuista jdsenisti sekd nelji 2 §$:n 3 mo-
mentissa tarkoitetuista tyosuhteisiin perehty-
neistd jisenistd, joista kahden on oltava tyon-
antaja- ja kahden tyontekxjapuolelta Tydtuo-
mioistuinneuvos voi toimia jisenend kisitel-
tiessd asiaa presidentin puheenjohdolla. Tllsin
tyStuomioistuinneuvokseen on  sovellettava,
mitd 2 §:n 2 momentissa tarkoitetusta jise-
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nestd on séiéidetty Tatvittaessa tulee varajésen
pmssaolevan tai puheen]ohta]ana toimivan jise-
nen sijaan.

Kisiteltdessd virkamichii, viranhaltijoita tai
yksityisten valtionapulaitosten toimiehtosopi-
muslaissa tarkoitettuja toimihenkiloitd koske-
via asioita tyOtuomioistuin on piitdsvaltainen,
kun kaksi 2 §:n 3 momentissa tarkoitetuista
virkasuhteisiin perehtyneistd jisenistd, joista
toinen on julkiselta tydnantajapuolelta ja toinen
virkamiespuolelta, on lisni yhden tyonantaja-
puolelta ja yhden tySntekijipuolelta olevan ji-
senen sijasta.

Katselmuksen voi suorittaa puheenjohtaja ja
kaksi jdsenti, joista asian laadun mukaan toi-
nen on yksityiseltd tai julkiselta tyonantaja-
puolelta ja toinen vastaavasti tyontekiji- tai
virkamiespuolelta.

Jos lainkdyton yhdenmukaisuus, asiassa an-
nettavan ratkaisun laaja merkitys tai muu tir-
ked syy wvaatii, asian kisittelyyn tyStuomiois-
tuimessa osallistuvat puheenjohtajat ja kaikki
varsinaiset jésenet. ]olleiv‘ait kaikki jisenet voi
1 ja 2 momentissa sdadettyjen perusteiden mu-
kaisesti.

8 Sn mukaisesti tyStuomioistuimen kisitelts-
viksi. Presidentti vahvistaa myds puheenjohta-
jlen ja jisenten istuntovuorot. Tarkempia miai-
téyksid asioiden jakautumisperusteista ja jd-

Puheenjohtaja voi antaa niiden tehtdvien
suorittamisen, jotka on mainittu 18 ja 20 S:ssd
sekid edelli 1 momentissa jollekulle tyStuomio-
istuimen toimihenkilolle. Muiden puheenjohta-
jalle 16—24 $:n sekd 39 §:n mukaan kuulu-
vien tehtivien suorittamisen tyStuomioistuin
voi antaa sihteerilleen.

40 §

Virkavirheestd syytetiiin tyStuomioistuimen
presidenttid, tyStuomioistuinneuvosta, jisentd
ja varajisentd korkeimmassa oikeudessa seki
sihteerida Helsingin hovioikeudessa, jollei syyte
sihteerid vastaan ole asiayhteyden wvuoksi yh-
dessi edelli mainittuja henkiliti vastaan ajet-



10 N:o 188

tavan syytteen kanssa korkeimman oikeuden
kasiteltiva.
41 §

Suullisessa esivalmistelussa tai piakisittelys-
si olevasta asiasta on laadittava poytikirja, jos-
sa mainitaan lisnd olevat puheenjohtaja ja jise-
net, asianosaiset ja kuultaviksi kutsutut seki
edusta)at ja avustajat. Poytaklr]aan on edel-
leen merkittivd asianosaisten ja kuultaviksi
kutsuttujen vaatimukset, mydntimiset ja kan-
teesta luopumiset sekd viitteet, sikili kuin ne
eivit ilmene esitetyistd kirjelmisti.

Tami laki tulee voimaan  piivini
kuuta 198 .
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryh-

tyd toimenpiteisiin sen tdytintddnpanemiseksi.
Nimitettdessd tyStuomioistuinneuvos, jisen tai
varajisen ensimmiiseksi toimikaudeksi, joka
alkaa timin lain voimaantulon jilkeen, toimi-
kauden pituus voidaan midritd 2 S:std poike-
ten, ei kuitenkaan kahta vuotta lyhyemmiksi
eikd neljad vuotta pitemmiksi.

Kisiteltdessd tyStuomioistuinasiaa, jossa pid-
kisittely on aloitettu ennen tidmin lain voi-
maantuloa, on sovellettava aikaisempaa lakia.

Helsingissi 15 piivind lokakuuta 1982

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Oikeusministeri Christoffer Taxell
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Liite 1

Laki

tyStuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditSksen mukaisesti

muntetaan tyotuomioistuimesta 31 pdivini heindkuuta 1974 annetun lain (646/74) 2 §,
5 §:n 1 momentti, 6 ja 8 §, 26 §:n 2 momentti, 40 § ja 41 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat osittain muutettuna 2 § 20 piivdni joulukuuta 1974 annetulla
lailla (973/74) ja 8 § 23 piivinid helmikuuta 1979 annetulla ladla (244/79), seki

lisdtddn 9 $:84n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2S
TyStuomioistuimessa on pddtoimisena pu-
heenjohtajana presidentti ja sivutoimisena kym-
menen jisenti. Jos presidentti ennestdin on
valtion virassa tai toimessa, vapautuu hin
sen hoitamisesta siksi ajaksi, jona hin toimii
presidentting.

Presidentin ja kaksi jisentd nimittdi tasa-
vallan presidentti kolmeksi vuodeksi henkildis-
t4, joiden ei voida katsoa edustavan tyGnantaja-
eiki tyontekijdetuja. Presidentin ja toisen niis-
td jdsenistd, joka samalla toimii varapuheen-
johtajana, tulee olla tuomarin virkaan vaaditta-
van tutkinnon suorittaneita ja tuomarin tehti-
viin perehtyneitd, foisen erityisesti tyGsubde-
asioihin perebtynyt. Kummalllekin jdsenelle ni-
mitetdsn samat kelpoisuusvaatimukset tdyttivit
kaksi varamiestd.

Kuusi jisentd, joiden tulee olla tydsuhtei-
siin perehtyneitd, nimittid tasavallan president-
ti kolmeksi vuodeksi kerrallaan, niistd kolme
tyonantajayhdistysten edustavimpien keskus-
jarjestojen sekd kolme tyontekijdin ja toimi-
henkildiden ammattiyhdistysten edustavimpien
keskusjirjestdjen esityksestd. Kaksi muuta ji-
sentd, joiden tulee olla virkasuhteisiin pereh-
tyneitd, nimittdd tasavallan presidentti niin
ikadn kolmeksi vuodeksi kerrallaan, toisen
niistd valtiovarainministerién ja kunnallisen
sekd evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval

Ebdotus
2S

Tyotuomioistuimessa on  pédtoimising  pu-
beenjobtajina presidentti ja tyétuomioistuinnen-
vos sekid sivutoimisina neljitoista jisentd. Jos
presidentti tai tyotuomioistuinneuvos ennes-
tiin on valtion virassa tai toimessa, hin va-
pautuu sen hoitamisesta siksi ajaksi, jonka hin
toimii presidenttind fai tyétuomioistuinnenvok-
sena.

Presidentin, tydtuomioistuinnenvoksen - ja
kaksi jdsenti nimittdd tasavallan presidentti
kolmeksi vuodeksi henkiltisid, joiden ei voida
katsoa edustavan tydnantaja- eikd tyontekijietu-
ja. Presidentin ja tyotuomioistuinneuvoksen on
oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon
suorittaneita ja tuomarin tehtiviin perehtynei-
td. Tissié momentissa tarkoitetun kabden jise-
nen, jotka tarvittaessa toimivat varapubeenjob-
tajina, on oltava tuomarin virkaan vaadittavan
tutkinnon suorittaneita ja tydoloibin perebty-
neiti, Kummallekin jisenelle nimitetdsin samat
kelpoisuusvaatimukset tdyttivit kaksi wvaraji-
sentd. '

Kabdeksan jisentd, joiden on oltava tydsuh-
teisiin perehtyneiti, nimittid tasavallan presi-
dentti kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Naistd j4-
senisti neljd nmimitetiin tyonantajayhdistysten
edustavimpien keskusjirjestdjen sekid nelji tyon-
tekijgin ja toimihenkildiden ammattiyhdistys-
ten edustavimpien keskusjirjestdjen esitykses-
td. Neljd muuta jdsentd, joiden on oltava vis-
kasuhteisiin perchtyneitd, nimittid tasavallan
presidentti niin ikddn kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan. Kaksi niisti jisenisti nimitetian val-
tiovarainministeritn ja kunnallisen sekd evanke-
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Voimassa oleva laki

tuuskunnan ja toisen valtion virkamiesten sekd
kunnallisten ja kirkollisten viranhaltijain am-
mattiyhdistysten edustavimpien keskusjirjestd-
jen esityksesti. Kutakin jisentd kohti nimite-
tédn kaksi varajisentd samalla tavalla.

TyStuomioistuimen presidentills, jasenelld ja
varajisenelldi on hallitusmuodossa tuomareille
saddetty virassapysymisoikeus sini miadriaika-
na, joksi heiddt on nimitetty.

58§ o
Tydtuomioistuimessa on presidentin ‘'viran li-
siksi sihteerin virka. Tydtuomioistuimessa voi
olla myds toimistosihteerin toimi sekd ylimis-
rdisid toimenhaltijoita, tilapiisid toimihenkil6itd

ja tySsopimussuhteessa olevaa henkilokuntaa.

6§
. Ty6tuomioistuimen presidentiksi ja jaseneksi
voidaan nimittdd kaksikymmenti vuotta tiyttd-
nyt Suomen kansalainen, joka hallitsee itsedin
ja omaisuuttaan. Presidentti ja jasen on velvol-
linen- eroamaan tdyttiessidn kuusikymmenti-
seitsemin vuotta.

85§

Asioiden  kisittelyyn  tyStuomioistuimessa
osallistuvat puheenjohtaja, 2 §:n 2 momentissa
tarkoitetut jisenet sekd 2 S:n 3 momentissa
tarkoitetut tySsuhteisiin perehtyneet jdsenet.
Tarvittaessa tulee varamies poissa olevan tai
puheenjohtajana toimivan jdsenen sijaan.

Tydtuomioistuin on tuomionvoipa, kun siini
on ldsnd puheenjohtaja ja viisi jisentd, joista
yksi on 2 §:n 2 momentissa tarkoitettu jisen,

Ebdotus

lis-luterilaisen kitkon samoin kuin yksityisten
valtionapulaitosten  sopimusvaltuuskuntien ja
kaksi valtion virkamiesten sekd kunnallisten
ja kirkollisten viranhaltijain samoin kuin yksi-
tyisten valtionapulaitosten palveluksessa ole-
vien toimihenkildiden ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjirjestdjen esityksestd. Kuta-
kin jasentd kohti nimitetddn kaksi varajisentid
samalla tavalla,

Tydtuomioistuimen presidentilld, #ydtuomio-
istuinneuvoksella, jasenelld ja varajisenelli on
hallitusmuodossa tuomareille sdidetty virassa-
pysymisoikeus sind médrdaikana, joksi heidit
on nimitetty.

5§

TyStuomioistuimessa on presidentin jz £yd-
tuomioistuinneuvoksen virkojen lisiksi yksi tai
useampia sihteerin virkoja. TyStuomioistuimes-
sa voi olla my®s osastosibteerin, toimistosihtee-
tin ja konekirjoittajan toimia seki ylimadrdisid
toimenhaltijoita, tilapdisid toimihenkilsitd ja
tydsopimussuhteessa olevaa henkilokuntaa.

6 S

TyStuomioistuimen presidentiksi, #yétuomio-
istuinneuvokseksi ja jaseneksi sekd varajiseneksi
voidaan nimittdd kaksikymmentd vuotta tdyttd-
nyt Suomen kansalainen, joka hallitsee itseddn
ja omaisuuttaan, Presidentti, fyétuomioistuin-
neuvos ja jisen sekd varajisen on velvollinen
eroamasn tdyttiessddin kuusikymmentiseitsemin
vuotta,

8§

Tyiotuomioistuin on piitdsvaltainen, jollei
2 momentista muuta jobdu, kun siini on
presidentti tai tyOtuomioistuinneuvos pubeen-
jobtajana, toinen 2 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuista jisenisti sekd neljd 2 §:n 3 momentissa
tarkoitetuista tydsubteisiin perebtyneisti jise-
nistd, joista kahden on oltava tybnantaja- ja
kabden tyontekijipuolelta. Tydtuomioistuinnen-
vos voi toimia jisenend kisiteltiessd asiaa pre-
sidentin pubeenjobdolla. Tilléin tyétuomiois-
tuinneuvokseen on sovellettava, miti 2 §:n 2
momentissa tarkoitetusta jisenesti on siddetty.
Tarvittaessa tulee varajisen poissaolevan tai
puheenjohtajana toimivan jdsenep sijaan.

Kisiteltdessd virkamiehii, viranbaltijoita tai
yksityisten valtionapulaitosten toimiehtosopi-
muslaissa tarkoitettuja toimihenkilsitd, koske-
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sekd yhtd monta jdsenti tyOnantaja- ja tydnte-
kijipuolelta.

Kisiteltdessi virkamiehid ja  yksityisten
valtionapulaitosten toimiehtosopimuslaissa tar-
koitettuja  toimihenkilsitd koskevia asioita
tulevat 2 §:n 3 momentissa tarkoitetut virka-
suhteisiin perehtyneet jisenet yhden tyOnanta-
japuolelta ja yhden tyontekijipuolelta olevan
jasenen sijaan. Tuomionvoipaisuuden edellytyk-
send on talloin sen lisdksi, mitd 2 momentissa
sdddetddn, ettdi molemmat virkasuhteisiin pereh-
tyneet jisenet ovat tuomioistuimessa ldsni.

Katselmuksen voi suorittaa puheenjohtaja ja
kaksi jasentd, joista asian laadun mukaan toi-
nen edustaa yksityistd tai julkista tyonantaja-
puolta ja toinen vastaavasti tyontekiji- tai vir-
kamiespuolta.

—— — —— — — — ——— — — — —— ——

A — —— — —— — —— — — ——— —— ——— ot

Puheenjohtaja voi antaa niiden tehtivien suo-
rittamisen, jotka on mainittu 18 ja 20 §:ssd
seki edelld 1 momentissa, jollekulle tyStuomio-
istuimen toimihenkilélle.

40 §

Virkavirheesti syytetddn tyStuomioistuimen
presidenttid ja jdsenti korkeimmassa oikeu-
dessa sekd sihteerid Helsingin hovioikeudessa,
jollei syyte sihteerid vastaan ole asiayhteyden
vuoksi yhdessi edelld mainittuja henkilsitd vas-
taan ajettavan syytteen kanssa korkeimman
oikeuden kisiteltdvi.

Ebdotus

via asioita tyStuomioistuin on piitdsvaltainen,
kun kaksi 2 §:n 3 momentissa tarkoitetuista
virkasubteisiin - perebtyneisti  jisenistd, joista
toinen on fjulkiselta tyonantajapuolelta ja toinen
virkamiespuolelta, on lisni ybden tyénantaja-
puolelta ja yhden tyéntekijipuolelta olevan ji-
Senen sijasta.

Katselmuksen voi suorittaa puheenjohtaja ja
kaksi jdsentd, joista asian laadun mukaan toi-
nen on yksityiseltd tai julkiselta tyénantaja-
puolelta ja toinen vastaavasti tydntekijid- tai
virkamiespuolelta.

Jos lainkiyton yhdenmukaisuus, asiassa an-
nettavan ratkaisun laaja merkitys tai muwu tir-
ked syy vaatii, asian kisittelyyn tystuomiois-
tuimessa osallistuvat pubeenjobtajat ja kaikki
varsinaiset jisenet. Jolleivit kaikki jisenet voi
osallistua kisittelyyn, lisni olevat midiraytyvit
1 ja 2 momentissa sdidettyjen perusteiden mu-
kaisesti.

Presidentti miirdi asioiden jakautumisesta
8 §:n mukaisesti tybtuomioistuimen kisitelti-
viksi. Presidentti vabvistaa myés pubeenjobta-
jien ja jisenten istuntovuorot. Tarkempia mid-
riyksii  asioiden jakautumisperusteista ja i~
senten istuntovuorojen mdidriytymisestd anne-
taan tybtuomioistuimen tybjirjestyksessa.

Puheenjohtaja voi antaa niiden tehtivien
suorittamisen, jotka on mainittu 18 ja 20 S:ssid
seki edelldi 1 momentissa jollekulle tyStuomio-
istuimen toimihenkilslle. Muiden pubeenjobta-
jalle 1624 §:n seki 39 §:n mukaan kuuln-
vien tehtivien suorittamisen tyotuomioistuin
voi antaa sibteerilleen.

40 §

Virkavirheestd syytetdin tyStuomioistuimen
presidenttis, tydtuomioistuinneuvosta, jisenti
ja varajisenti kotkeimmassa oikeudessa sekd
sihteerid Helsingin hovioikeudessa, jollei syyte
sihteerid vastaan ole asiayhteyden vuoksi yh-
dessi edelld mainittuja henkilditd vastaan ajet-
tavan syytteen kanssa korkeimman oikeuden
kisiteltdvi.
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41 §

Suullisessa  esivalmistelussa tai piikisitte-
lyssi olevasta asiasta on laadittava poytikirja,
jossa mainitaan ldsnid olevat tyStuomioistuimen
jasenet, saapuvilla olevat tai poisjiinect asian-
osaiset sekd kuultaviksi kutsutut, niin myds
ne, jotka ovat asianosaisia tai kuultavina ol-
leita edustaneet tahi avustaneet. Poytikirjaan
on edelleen merkittdvd asianosaisten ja kuulta-
viksi kutsuttujen vaatimukset, myontimiset ja
kanteesta luopumiset seki viitteet, sikili kuin
ne eivit ilmene esityistd kirjelmisti.

Ebdotus

41§

Suullisessa esivalmistelussa tai padkisittelys-
sd olevasta asiasta on laadittava péytikirja, jos-
sa mainitaan lisnd olevat pubeenjobtaja ja jase-
net, asianosaiset ja kuultaviksi kutsutut sekd
edustajat ja avustajat. Poytikirjaan on edel-
leen merkittivi asianosaisten ja kuultaviksi
kutsuttujen vaatimukset, myontimiset ja kan-
teesta luopumiset seki viitteet, sikili kuin ne
eivit ilmene esitetyisti kirjelmista. ‘

Téamai laki tulee voimaan — péiiving
kuuta 198
Eunen lain voimaantuloa wvoidaan ryb-

tyd toimenpiteisiin sen GytintGonpanemiseksi.
Nimitettiessi tyotuomioistuinnenvos, jisen tai
varajdsen ensimmdiseksi toimikaudeksi, joka
alkaa timin lain voimaantulon jilkeen, toimi-
kauden pituus voidaan miariti 2 $:sti poike-
ten, ei kuitenkaan kabta vuotta lybyemuwmiiksi
eikd meljid vuotta pitemmiksi.

Kisiteltdessi tyotuomioistuinasiaa, jossa pad-
kisittely on dloitettu ennen timin lain wvoi-
maantuloa, on sovellettava aikaisempaa lakia.
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Asetus
ty6tuomioistuimesta annetun asetuksen muuttamisesta

Oikeusministerin esittelystd

muntetaan tydtuomioistuimesta 15 piivini marraskuuta 1974 annetun asetuksen (842/
74) 2ja3 S, 4 $:n 1 momentti, 5 ja 6 S sekd 7 S:n 1 momentti ja 8 $:n 2 momentti, sel-
laisena kuin niistd 5 § on 29 piivini kesikuuta 1979 annetussa asetuksessa (582/79), sekid

lisitiin asetukseen uusi 22 ja 3 a §, seuraavasti:

2S

Presidentin tehtdvini on sen lisiksi, miti
tydtuomioistuimesta annetussa laissa (646/
74) on siidetty:

1) huolehtia siitd, ettd tydtuomioistuimelle
kuuluvat tehtdvit tulevat asianmukaisesti ja
joutuisasti hoidetuiksi ja ettd toimituskirjat vii-
vytyksettd annetaan asianosaisille,

2) valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen
ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta tyStuomio-
istuimen ratkaisuissa ja lausunnoissa, seki

3) huolehtia siitd, etti tyStuomioistuimen
tirkeimmit ratkaisut sopivalla tavalla julkais-
taan.

Tarkempia miardyksii presidentin tehtivis-
td voidaan antaa tyGjdrjestyksessi.

2a§

Tystuomioistuinneuvoksen tehtivini on sen
lisiksi, mitd tyStuomioistuimesta annetussa lais-
sa on siddetty, toimia tybtuomioistuimen jdse-
nend, milloin puheenjohtajan tehtivien hoita-
minen antaa hinelle tihin tilaisuuden. Ty&tuo-
micistuinneuvoksen tulee lisiksi omalta osal-
taan huolehtia tyStuomioistuimen lainkiyton
Loutuisuudesta ja laintulkinnan yhdenmukaisuu-
esta.

Tarkempia midrdyksida tyStuomioistuinneu-

voksen tehtivisti voidaan antaa tydjirjestyk-
sessd.

3§

Sihteerin tehtdvind on toimia esittelijind
tyStuomioistuimessa. Tyotuomioistuin méarad
yhden sihteereisti toimimaan tyStuomioistui-
men kanslian paillikkoni tehtdvinidn vastata ja

huolehtia hallinto- ja talousasioiden hoitami-
sesta.

voidaan antaa tyojirjestyksessi.

3a§

samoin kuin asianosaisille annettavat kappa-

leet tuomiota tai paatostd allekirjoittaa se pu-
heenjohtaja, jonka johdolla asia on ratkaistu,

4
Osastosihteerin, toimistosihteerin ja kone-
kirjoittajan tehtivit midrid presidentti, jollei
niistd ole midritty tydjirjestyksessa.

5§

Osastosihteerin, toimistosihteerin ja konekir-
joittajan nimittdd tyStuomioistuin. Ylimarii-
sen ja tilapdisen sihteerin ottaa palvelukseen
tyStuomioistuin, Muut ylim#dridiset toimenhal-
tijat ja tilapdiset toimihenkilst sekd tydsopi-
mussuhteessa olevan henkilokunnan ottaa pal-
velukseen presidentti.

69

Virkavapautta presidentille ja tyStuomiois-
tuinneuvokselle myontdi enintiin  kolmeksi
kuukaudeksi vuodessa oikeusministerié ja sitd
pitemmiksi ajaksi tasavallan presidentti.

Presidentin ollessa estyneeni enintidn kol-
men kuukauden ajan hdnen tehtdvidin hoitaa
tyStuomioistuinneuvos. Hinenkin ollessa esty-
neend taikka presidentin ollessa kolmea kuu-
kautta pitemmin ajan virasta vapaana samoin
kuin presidentin viran ollessa avoinna tasaval-
lan presidentti mddrddn viran hoitajan.
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78§

Virkavapautta myntii sihteerille tyStuomio-
istuin sekd osastosihteerille, toimistosihteerille,
konekirjoittajalle ja muille toimenhaltijoille
presidentti.

Tydnantajayhdistysten samoin kuin ammatti-
yhdistysten keskus’irjestdjen esityksestdi 1 mo-
mentissa sanotussa lainkohdassa tarkoitetuiksi

kahdeksaksi tydsuhteisiin perehtyneeksi jise-
neksi ja heiddn varajisenikseen ehdotettujen
keskuudessa on oltava teollisuuden, maatalou-
den ja liikealan tyosuhteisiin perehtyneiti hen-
kilsitd.

Timi asetus tulee voimaan
kuuta 198

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan ryh-
tyd toimenpiteisiin sen tdytintdonpanemiseksi.

paivind



