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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi naisten ja miesten vilises-
ti tasa-arvosta annetun lain 4 ja 25 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettavaksi naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain
4 §:n 2 momenttia, jonka mukaan kunnan lauta-
kunnissa on oltava sekd naisia etti miehii. Muu-
tettuna lainkohta koskisi myés muita kuin lauta-
kunta-nimisid kunnallisia toimielimii. Sdinndsti
olisi siten sovellettava esimerkiksi kunnanhalli-
tuksiin ja sen asettamiin toimikuntiin. Niin
ikddn sifinnosta olisi sovellettava kuntainliittojen
liittovaltuustoihin ja sen asettamiin muihin toi-
mielimiin. Naisia ja michii olisi oltava kunnalli-
sissa toimielimissd, jollei erityisistd syistd muuta
johdu. Kun kunnanvaltuusto valitaan vilittdmis-
ti vaaleilla, ei siinnoksen oikeudellisesti velvoit-
tava vaikutus ulottuisi kunnanvaltuustoon. Sdin-
nos ei velvoittaisi muuttamaan ennen chdotetun
lain voimaantuloa asetetun kunnallisen toimieli-
men kokoonpanoa.

Friiden tyonantajien palveluksessa olevilla
naispuolisilla tyontekijoilli on oikeus siirtyd elik-
keelle aikaisemmin kuin miestydntekijoilla. Kay-

tinndssi on ilmennyt epitietoisuutta, ovatko
tillaiset elidkejirjestelyt, jotka voivat perustua
muun muassa vakuutusehtoihin tai tydehtosopi-
mukseen, naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annetun lain vastaisia. Tamin vuoksi ehdotetaan
lain 25 §:ddn lisdttdviksi sifinnds, jonka mukaan
ennen tasa-arvolain voimaantuloa noudatettuja
elikejirjestelyjd, joiden mukaan eri sukupuolta
olevilla tydntekijoilli on oikeus siirtyd elikkeelle
eri ikiisind, saadaan edelleen soveltaa tySsuhteen
alkamisajankohdasta riippumatta. Alemman eli-
keiin saavuttaminen ei kuitenkaan ole laillinen
tyontekijin irtisanomisperuste. Eroamisika olisi
naisilla ja miehilli sama.

Sukupuoleen perustuvia eroja eliketurvassa on
my6s lakisditeisissi perhe-elikkeissd, joiden osal-
ta tavoitteeksi on asetettu niiden erojen poista-
minen perhe-elikelainsiidintdd uudistettaessa.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian sen jilkeen, kun se
on hyviksytty ja vahvistettu.

YLEISPERUSTELUT

1. Muutoksen syyt

1.1. Kunnalliset toimielimet

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta anne-
tun lain (609/86, tasa-arvolaki) 4 §:n 2 momen-
tin mukaan kunnan lautakunnissa on, jollei eri-
tyisisti syistd muuta johdu, oltava seki naisia ettd
miehid. Laissa on nimenomaan mainittu vain
lautakunnat. Timin vuoksi on katsottu, ettd
sidnnds ei velvoita valitsemaan naisia ja michii

3713058

muihin kunnallisiin toimielimiin, kuten kunnan-
hallituksiin. Sama koskee kuntainliittojen toi-
mielimii.

Vuoden 1987 alussa valittiin uudet kunnanhal-
litukset. Kaupunginhallitusten jdsenisti on teh-
dyn kyselytutkimuksen mukaan naisia 20 pro-
senttia. llman ainuttakaan naisjisentd jii yhdek-
sin kaupunginhallitusta. Toimikautensa paitti-
neissi kaupunginhallituksissa naisia oli otostutki-
muksen mukaan 23 prosenttia ja uusissa, toimin-
tansa vuonna 1987 aloittaneissa kaupunginhalli-
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tuksissa 22 prosenttia. Tasa-arvolain voimaantu-
lon jilkeen tilanne on pysynyt lihes ennallaan.

Muiden kunnanhallitusten jdsenistd naisten
osuus on 13 prosenttia, kun se otostutkimuksen
mukaan oli ennen tasa-arvolain voimaantuloa 11
prosenttia. Kunnanhallituksia, joissa ei ole yh-
tddn naista, on 79 eli 24 prosenttia. Niistd 17:ssd
kunnanhallituksessa naisia ei ollut edes varajise-
nind. Muissa kunnanhallituksissa tavoite naisten
ja miesten osallistumisesta jdi siten vieldkin
etddmmiksi kuin kaupunginhallituksissa.

Tasa-atvolain 4 §:n 1 momentin mukaan vi-
ranomaisten yleisend velvollisuutena on edistdd
naisten ja miesten vilisti tasa-arvoa. Timin peri-
aatteen mukaisesti myds kunnallisia toimielimid
asettavien viranomaisten, esimerkiksi kunnanval-
tuustojen ja kuntainliittojen liittovaltuustojen on
huolehdittava siitd, etti niiden valitsemiin toi-
miclimiin tulee sekd michii ettd naisia. Velvoit-
teen selkeyttimiseksi pykilin 2 momentin sana-
muotoa olisi tarkistettava. Tilloin velvoitteen
tdyttiminen voitaisiin varmistaa myos laillisuus-
valvonnan keinoin.

Naisten ja miesten osallistuminen kunnallisten
toimielinten ty6hon on perusteltua nimenomaan
siitd syystd, ettd toimielimen edellytykset moni-
puolisesti arvioida eri ratkaisuvaihtoehtoja ja nii-
den vaikutuksia paranevat. Sama ajatus sisiltyy
komiteatyoskentelyd  koskevaan  tasa-arvolain
4 §:n 2 momentin siinndkseen. Tasa-arvolain-
siddinndn yhteni perustavoitteena onkin, ettd
naisten ja miesten on tasaveroisesti voitava osal-
listua yhteiskunnalliseen suunnitteluun ja pii-
toksentekoon. Tasa-atvoasiain neuvottelukunta
on nyt kysymyksessi olevasta lainmuutosehdo-
tuksesta antamassaan lausunnossa korostanut, et-
ti tavoitetilaksi tulisi asertaa sukupuolten rasai-
nen jakauma eri toimielimissd siten, ettd suku-
puolten osuudet olisivat 40—60 prosenttia.

Naisia ja miehii on oltava kunnallisissa toimie-
limissd, jollei erityisistd syisti muuta johdu. Kun-
nanvaltuustot valitaan vilittomilld vaaleilla. Vaa-
lin tulos muodostuu iinestdjien valintojen perus-
teella. Ehdotetun siinnoksen oikeudellisesti vel-
voittava vaikutus ef ulottuisi tihin. Sukupuolten
vilisen tasa-arvon toteutuminen vaaleissa jdisi
siten edelleenkin kansalaisten henkilokohtaisen
harkinnan ja toiminnan vataan.

1.2. Lisielikejitjestelyt

Sellaisten vapaachtoisten lisdelikejitjestelyjen
piirissd, joissa on sukupuolen mukaan miiriyty-

vi alennettu elikeikd, on noin 135 000 tyénteki-
jad. Jirjestelyt on useimmiten toteutettu eld-
kesidtididen tai elikekassojen kautta tahi eld-
kevakuutuksen avulla. Jirjestelyt voivat perustua
myds tybehtosopimukseen tai tySnantajan eli-
kesiintoon. Erdissd tapauksissa elikekassa tai eld-
kesditié on jo ennen tasa-arvolain voimaantuloa
suljettu. Tilloin lisdelike-etuudet eivit endd kos-
ke sulkemisen jilkeen alkaneita tydsuhteita. Sul-
jettujen jirjestelyjen piitissi on noin 40 000
tyontekijid.

Sukupuolen mukaan midrdyeyvid elikeikid on
muun muassa seuraavilla toimialoilla: pankit,
vakuutusyhtivt, sihkoélaitokset, puhelinlaitokset,
puunjalostusteollisuus, rakennusliikkeet, kustan-
tajat, lehtiyhtiot ja kauppa. Mukana on monia
valtionyhtiditi. Kaikilla saman alan ty6ntekijoilld
el lisdelikejitjestelyjd vilttdimited ole, vaan alen-
nettu elikeikd on useimmiten sovittu tyénanta-
jakohtaisesti tydsuhdetta solmittaessa. Muun mu-
assa vakuutusalalla vain vajaa puolet tydntekijdis-
td on sellaisten ty6nantajien palveluksessa, jotka
ovat toteuttancet naisten alennetun elikeiidn.
Pankkialalla elikeiki sen sijaan on miiritty tyo-
ehtosopimuksessa ja koskee kaikkia tyontekijoiti.

Yleisimmit sukupuolen mukaan eriytyvit eld-
keidt ovat sellaisia, etti naistydntekijoiden eld-
keiki on 60 vuotta, kun se miestyontekijsilld on
65 vuotta. Tosin on olemassa muitakin ikirajoja,
kuten 62 ja 63 vuotta. Useissa yrityksissi lisield-
kejirjestelyt on rajactu toimihenkildihin. Lisgeld-
kejirjestelyihin voi alennetun elikeiin ohella
kuulua, etti tiyden elikkeen saamiseksi vaadi-
taan vihemmin tybssiolovuosia kuin yksityisen
sektorin lakisditeisissd elikkeissi.

Sukupuoleen perustuvia eroja eliketurvassa on
my6s perhe-elikkeissi. Miesleskelld ei nykyiin
ole mahdollisuutta leskenelikkeeseen vapaach-
toisten lisdelikejirjestelyjen eikd myoskdin laki-
sidteisen eliketurvan mukaan, lukuunottamatta
valtion perhe-elikettd ja erdissi tapauksissa meri-
mieselikkeitd.

Lisideldketurvan kustannuksista vastaa yleensi
tyonantaja. Tydntekijoiden oma maksuosuus on
harvinainen. Elikesditidissi tyontekijin maksua
ei lain mukaan voi olla lainkaan. Elikkeen nope-
ammasta kertymisestd silloin, kun elikeikdi on
alennettu, aitheutuu myds tavallista suuremmat
kustannukset tybnantajalle.

Pankkialalla jirjestelyisti on sovittu palkka-
neuvottelujen yhteydessi ja alennettu elikeiki on
tilldin katsottu tyéntekijbille etuudeksi sekd toi-
saalta tyOnantajalle erityiseksi menoeriksi, joka
toteutuessaan on vihentinyt palkankorotuksia.
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Siten erilaiset elikeiiit ovat osaltaan vaikuttaneet
naisten ja miesten vilisiin palkkaeroihin.

Tasa-atvolain 8 §:n 2 momentin 1 kohdan
mukaan tyonantajan menettelyi on pidettivi
sytjintind, jos hin soveltaa tyontekijiin epiedul-
lisempia palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja
kuin vastakkaista sukupuolta olevaan tyonteki-
jidn, joka on tySnantajan palveluksessa samassa
tai samanarvoisessa tydssi. Elike-etujen on kat-
sottu sindnsi kuuluvan timin siinnéksen piiriin.
Timin vuoksi on myds katsottu, ettd erilaiset
elikeidt ja muut elike-etuudet naisille ja miehille
olisivat laissa kiellettyd syrjintdi.

Tasa-arvolain voimaantulo ei voi atheuttaa
muutoksia niiden tyontekijoiden elikkeistin, joil-
la alennettu elikeikd oli jo toteutettu. Kysymys
siitd, onko alennettujen elikeikien kiytintd edel-
leen mahdollinen, koskee siten lain voimaantu-
lon jilkeen tehtivid tydsopimuksia. Titd van-
hempien palvelussuhteiden osaltakin voidaan
joutua pohtimaan, onko laissa kiellettyi syrjintdd
se, ettd saman tydnantajan palveluksessa saman-
arvoista tyotd tekevilld eri sukupuolten edustajilla
on erilaiset elikerit.

Tasa-arvolain voimaantulosidinndksen mukaan
ennen lain voimaantuloa tehtyi tybehtosopimus-
ta saadaan huolimatta sen mahdollisesta ristirii-
dasta lain siinnésten kanssa edelleen soveltaa.
Ristiriitaisuudet on kuitenkin poistettava sopi-
muksia lain voimaantulon jilkeen uusittaessa.
Muilta osin erilaisten elikeikien aiheuttama tul-
kintaongelma on ollut ajankohtainen lain anta-
misesta saakka.

Epiiltiessi sukupuolen mukaan méiiriytyvien
elikeikien olevan tasa-arvolain vastaisia, on vii-
tattu lain tulkintaan Ruotsissa ja Notjassa. Niissd
maissa on kuitenkin tasa-arvolainsiidinnén voi-
maantulon jilkeen ensi sijassa korostettu nais-
tyontekijin oikeutta alemman eldkeiin saavutta-
misen jilkeenkin jatkaa ty6ssd samaan ikddn kuin
hinen miespuoliset tybtoverinsa. Suomen tasa-
arvolain mukaan syrjintdd on, jos tyontekijin
palvelussuhde lakkautetaan hinen sukupuolensa
petusteella.

Sama tulkinta on esitetty YK:n kaikkinaisen
naisten sytjinnin poistamista koskevasta yleisso-
pimuksesta. Suomen tybtuomioistuin katsot tuo-
miossaan vuonna 1981, etti eroamisiin yleinen,
asianomaisen tydstd, tydkyvystd ja muista secllai-
sista scikoista riippumaton miiriytyminen suku-
puolen perusteella loukkasi tydsopimuslain silloi-
sen 17 §:n 3 momentin syrjintikieltoa. Timin
siinnoksen sijaan ovat sittemmin tulleet tasa-
arvolain sidnnokset.

Naisten ja miesten oikeus elikkeeseen eri ikii-
sind ei siten ehdottoman selvisti ole tasa-arvolain
kanssa ristiriidassa. Timi edellyttdd, ettd ne eivit
samalla muodosta irtisanomispetustetta nais- ja
miestySntekijoille, jotka tyGskenteleviit tydnanta-
jan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa
tydssd. Titd tulkintaa puoltaa sekin, etti tasa-
arvolain yhteni tavoitteena on naisten aseman
parantaminen erityisesti tydelimissi. Niin ollen
on katsottu, ettid elikeiin nouseminen tasa-arvo-
lain johdosta vaikuttaa kielteisesti naisten ase-
maan tydelimissi. Metkille pantavaa on myés,
ettd crilaisia elikeikid sindnsi ei ole pidetty
ennen tasa-arvolakia voimassa olleen tydsopimus-
lain sukupuolisytjinnin kieltineen siinnoksen
vastaisina.

Tasa-arvolain 11 §:n mukaan tydnantaja voi-
daan velvoittaa suorittamaan hyvitystd lain
8 §:ssi sdddetyn syrjintikiellon rikkomisesta. Hy-
vityskanteen vol nostaa jokainen syrjityksi itsensi
katsova. Tyonantajat ovat nykyisessi tulkinnanva-
raisessa tilanteessa kuitenkin halunneetr vilutis
oikeudenkiynnin riskin. Vaikka alempien eli-
keikien lisielikejirjestelyt sindnsi olisivatkin voi-
massa, on uusissa tydsuhteissa naistydntekijoiden
elikeiki timin vuoksi usein nostettu samaksi
kuin miestyontekijoilli. Vastaavastt pankkialan
tulevissa tydehrosopimusneuvotteluissa naiscyon-
tekijoiden elikeikd voisi nousta pelkistiin tasa-
arvolain aiheuttaman tulkintaongelman johdos-
ta.

Tillaista kielteistd kehitystd ei tasa-arvolainsii-
dintod sdddectdessd tavoiteltu. Sen estimiseksi
olisi tasa-arvolakia tismennettivi niin, etti siini
selvisti todettaisiin erilaisten elikeikien kiytin-
nén voivan jatkua sellaisena kuin se oli lain
voimaantullessa 1 piivini tammikuuta 1987.
Erilaisten elikeikien jirjestelmien lukumiiri ei
kuitenkaan voisi enidi kasvaa, vaan ainoastaan
sdilyd entiselldin ja tyontekijoiden yhdenvertai-
nen kohtelu jatkua.

Tasa-arvolain kannalta toisena vaihtoehtona
erilaisten elikeikien ratkaisemiseen olisi miesten
elikeiin alentaminen samaksi kuin heidin nais-
puolisilla tyStovereillaan. Tdmin ratkaisun talou-
delliset seuraamukset ovat osoittautuneet niin
raskaiksi, etti sitd ei ole ainakaan tissi vaiheessa
pidetty mahdollisena.

Tasa-arvolain muutoksesta huolimatta on eri
osapuolten syyti pyrkid edelleen selvittimdin,
milli tavoin ja edellytyksin pitkilld tihtiykselld
on mahdollista poistaa sukupuolen mukaan mai-
riytyvid eroja eliketurvassa. Perhe-elikekomitea
onkin leskenelikkeiden osalta katsonut, ettei ja-
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ottelua leskenelikkeeseen miesten ja naisten kes-
ken enii voida pitid samalla tavoin perusteltuna
kuin aikaisemmin, kun aykyiselldin yleensid mo-
lemmat puolisot osallistuvat ansiotybhon. Tistd
johtuen oikeus leskenelikkeeseen tulisikin komi-
tean yksimielisen kannan mukaan vastaisuudessa
olla seki mies- etti naisleskilli (Perhe-eliketut-
van kehittdmisen lihtékohdat ja vaihtoehdot,
Komiteanmietintd 1985:37, s. 197). Tasa-atvo-
asiain neuvottelukunta katsoo, ettd tulisi tehdd
suunnitelma siitd, kuinka lisdelikejirjestelyissd
pddstddn tasavertaiseen asemaan viimeistidin vuo-
teen 2000 mennessi.

Parin vuoden ajan voimassa olleet mahdolli-
suudet vathennettuun vanhuuselikkeeseen tai
yksilolliseen varhaiselikkeeseen sekd muut vaih-
toehdot ovat jo nyt kiytinnossi vihentineet
erilaisten elikeikien tosiasiallista erilaisuutta su-
kupuolten vililli. 55-—64-vuotiaasta viestostd
onkin elikkeensaajia jo noin 50 prosenttia.

2. Asian valmistelu

Kunnallisia toimielimid koskevan muutoseh-
dotuksen on osaltaan tehnyt Vaasan kaupunki.
Muutosta on puollettu myds erdissi tasa-arvoval-
tuutetun toimistoon tehdyissi yhteydenotoissa.

Erilaisista elikei’isti aiheutuvaan ongelmaan
kiinnitti Eliketurvakeskuksen hallitus huomiota
jo ennen lain voimaantuloa ja esitti yksimielisesti
lain muuttamista.

Muutosehdotuksia on valmisteltu sosiaali- ja
terveysministeridssi ja niistd on saatu tyomarkki-
najirjestdjen sekd erdiden viranomaisten lausun-
not. Elikeikidongelmasta on myos kdyty neuvotte-
luja tybmarkkinajitjestjen edustajien scki va-
kuutus- ja tasa-arvoviranomaisten kesken.

Esitysehdotuksesta ovat antaneet lausuntonsa
tyomarkkinajirjestot, kuntien keskusjirjestot,
tasa-arvoasiain neuvottelukunta, Kunnallisen so-
pimusvaltuuskunnan toimisto, Kirkon sopimus-
valtuuskunnan toimisto, Eliketurvakeskus, val-
tion tybmarkkinalaitos, Kunnallinen elikelaitos,
Avustuskassojen Yhdistys, Elikes#itidyhdistys ja
Tyoeldkelaitosten Liitto r.y. TELA. Useimmissa
lausunnoissa on sellaisenaan puollettu lainmuu-
toschdotuksia. Finlands svenska kommunfés-
bund sen sijaan pitii muutoksia tarpeettomina.
Lausuntojen johdosta on tehty muutoksia esityk-
sen perusteluihin.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Tasa-arvolainsiidinnén johdosta ei sen enem-
pid tybnantajille kuin tydntekijbillekdin ollut
tarkoitettu aiheuttaa erityisid lisikustannuksia tai
menetyksid, jotka heikentiisivit toimintaedelly-
tyksid tai tuottavuutta. Timin vuocksi tydnanta-
jalle ei tulisi aiheutua lisikustannuksia, jos nais-
tyontekiji alemman elikeiin saavutettuaan vield
haluaa jatkaa palvelussuhteessa. Alemman eli-
keiin saavuttamiseen mennessi el tdysi elike
kaikissa tapauksissa vieli ole karttunut (esim.
pethetilanteista johtuneiden taukojen vuoksi ly-
hyeksi jidneen tyossioloajan takia). Tillsin tilai-
suus jatkaa palvelussuhteessa alemman elikeiin
saavuttamisen jilkeen voi olla erityisen merkityk-
sellinen tidyden elikkeen saavuttamiseksi. Tydn-
teon jatkaminen ei voi johtaa siinndnmukaista
kotkeamman elikkeen ansaitsemiseen niin, etti
naiset ja miehet tissi suhteessa tulisivat eriarvoi-
seen asemaan.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

4 §&n 2 mom. Kunnallislain (953/76) 7 §:n
mukaan kunnan toimielimii valmistelua ja tiy-
tintoonpanoa seki muuta hallintoa varten ovat
kunnanhallitus, lautakunnat, johtokunnat ja toi-
mikun nat. Kuntainliiton toimielimet ovat kun-
nallislain 122 §:n mukaan liittovaltuusto, liitto-
hallitus sekd lautakunnat ja johtokunnat. Kun-

tien yhteisid asioita voidaan kisitelli ja paattia
kuntien edustajainkokouksissa. Ehdotettu siin-
nos koskisi kaikkia monijisenisii kunnallisia toi-
mielimii, kuitenkin niin, etti sen oikeudellisesti
velvoittava vaikutus ei ulottuisi ddnestijien vilit-
tdmisti vaaleilla valitsemiin valtuustoihin.
Kunnallisia toimielimii ovat myés kunnanhal-
lituksen ja lautakuntien seki muiden toimielin-
ten jaostot samoin kuin valtuuston asettamat
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vaalitoimikunnat ja valiokunnat seki tilintarkas-
tajat. Myds kuntainliitolla voi olla toimikuntia.
Kaikissa niissikin olisi- ehdotetun siinndksen
mukaan oltava sekid naisia etti miehii.

Siinnoksen sanamuodosta ilmenee, etti naisia
ja miechia on oltava sekid jdsenind ettd varajiseni-
ni. Sen sijaan siinndksesti ei voi tehdi sitd
johtopditdsti, ettd kumpaakin sukupuolta olevia
on oltava lisni, jotta saavutettaisiin pditosvaltai-
suus.

Finlands svenska kommunférbund katsoo lau-
sunnossaan, etti lainkohtaa ei pitiisi laajentaa
koskemaan kuntainliittojen liittovaltuustoja ja
-hallituksia, koska se loukkaisi kuntien oikeutta
valita omat edustajansa. Suomen Kunnallisliitto
on kiinnittinyt lausunnossaan huomiota siihen,
etti ehdotettu sdinnos saattaa aiheuttaa ongel-
mia kuntainliitossa, jos kuntien valittavana on
vain yksi jisen. Vastaavia ongelmia saattaa ilmetd
myds voimassa olevan lain mukaan kunnassa
jasenmiiriltiin pientd lautakuntaa asetettaessa.
Kiytinndn ongelmia ei voida kuitenkaan pitid
ylipddsemattdomini.

Voimassa olevassa tasa-arvolain 4 §:n 2 mo-
mentissa mainittujen valtion komiteoiden ja
muiden vastaavien toimielinten osalta on valtio-
varainministerién jirjestelyosasto esittinyt, ettd
niissi tulee olla vihintiin kaksi naista ja kakst
miesti, jollei erityisistd syisti muuta johdu. Til-
lainen erityinen syy voist olla ainakin se, etrd
komitealle midrityn tehtivin suorittaminen ei
edellyti ndin monen jisenen mukanaoloa. Jirjes-
telyosasto suosittelee, ettd pyydettiessd eri tahoja
nimeimiin jisenii toimielimeen, kullekin jisen-
paikalle pyydetiin esittimain nais- ja miespuoli-
nen ehdokas, joista jompi kumpi tulee valituksi.
Jirjestelyosasto toteaa kuitenkin, ettd tasa-arvo-
lain tavoitteena on sukupuolten vilinen todelli-
nen tasa-arvo. Siten lain 4 §:n 2 momentin
siinnods ei merkitse, ettd kaksi jomman kumman
sukupuolen edustajaa aina riittiisi.

Siinnoksen soveltaminen kiytinnossi edellyt-
tdd, ettd jisenid kunnallisiin toimielimiin nimei-
vit ryhmiit huolehtivat kukin osaltaan ja mahdol-
lisissa yhteisissi valmistavissa neuvotteluissaan
kummankin sukupuolen mukaantulosta. Tarvit-
taessa valintaa suotittavan toimielimen puheen-
johtajan on kiinnitettivi huomiota siinnoksen
asettamaan vaatimukseen. Jos valinnan lopputu-

los ei vastaa titd vaatimusta, vaali on suoritettava
oikeudellisen vitheen johdosta uudelleen. Mah-
dolliset vaikeudet nimeti ehdokkaita jiseniksi
kunnallisiin toimielimiin eivit ole, ottaen huo-
mioon kunnallishallinnon kansanvaltaisuusperi-
aate, sellainen erityinen syy, joka oikeuttaisi
poikkeamaan siddnndksen vaatimuksesta naisten
ja miesten osallistumisesta.

25 §n 4 mom. Ehdotetun siinndksen mu-
kaan eri sukupuolta olevilla tyontekijéilli voisi
olla oikeus elikkeeseen eri ikdisini. Siinnds
koskee oikeutta siirtyd elikkeelle, mutta ei sen
sijaan tyontekijin velvollisuutta erota saavuttaes-
saan alemman elikeiin. Sifinnds el mydskiin
esti perhe-elikejirjestelmin uudistamista tasa-
arvoperiaatteen mukaisesti yleisperusteluissa esi-
tetylld tavalla.

Tatkoituksena on tchdi mahdolliseksi tasa-
arvolainsiidinnon voimaantullessa 1 piivini
tammikuuta 1987 vallinneen tilanteen jatkumi-
nen. Siten tybnantaja, jolla oli tuolloin toteutet-
tuna erilaisten elikeikien jitjestelmi, voisi edel-
leenkin noudattaa sitdi my6és myshemmin tehti-
vissi tyosopimuksissa. Niin ikdin voitaisiin uu-
distaa tySehtosopimukset, joissa ennen tasa-arvo-
lain voimaantuloa on miiritelty naisille ja mie-
hille erilaiset elikeiit.

2. Voimaantulo

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta anne-
tun lain voimaantulosiinnéksen mukaan 4 §:n 2
momentin siinnds ei velvoittanut muuttamaan
ennen lain voimaantuloa asetetun toimielimen
kokoonpanoa. Vastaavaa periaatetta ehdotetaan
noudatettavaksi nytkin.

Sukupuolen mukaan miiriytyvit lisielikejir-
jestelyt voisivat jatkua sellaisina kuin ne olivat
noudatettavina 1 piivini tammikuuta 1987. Nii-
den piitiin voitaisiin ottaa uusia ty6ntekijoitd,
mutta uusia vastaavia jirjestelyji ei voitaisi perus-
taa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdol-
lisimman pian sen jilkeen, kun se on hyviksytty
ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyceiviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain 4 ja 25 §n muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaarn naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta 8 pdivini elokuuta 1986 annetun lain (609/86)

4 §:n 2 momentti ja 25 §:n otsikko seki

lisdtidn 25 §:4dn uusi 4 momentti seuraavasti:

48

Viranomaisten velvollisuus edistid tasa-arvoa

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja
muissa vastaavissa toimielimissi sekd kunnallisissa
toimielimissi tulee, jollei erityisistd syisti muuta
johdu, olla sekd naisia ettd michii.

25 §
Votmaantulo- ja siirtymdsiinnokser

Elikejirjestelyjd, joiden mukaan eri sukupuol-

Helsingissi 27 piivind marraskuuta 1987

ta olevilla tyontekijoilld on oikeus siirtyd elik-
keelle eri ikiisind, saadaan tyontekijin tyosuh-
teen alkamisajankohdasta riippumatta soveltaa 1
piivin tammikuuta 1987 jilkeen, jos tillaista
elikejirjestelyd on noudatettu myds sitd ennen.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 198

Timin lain 4 §:n 2 momentin siinnds ei
velvotta muuttamaan ennen lain voimaantuloa
asetetun kunnallisen toimielimen kokoonpanoa.

péivini

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Ministeri Taria Halonen
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Liize

Laki

naisten ja miesten vilisestid tasa-arvosta annetun lain 4 ja 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 8 piivini elokuuta 1986 annetun lain (609/86)

4 §:n 2 momentti ja 25 §:n otsikko seki

lisétégn 25 §:din uusi 4 momenttl seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ebdotus

48

Viranomaisten velvollisuus edistid tasa-arvoa

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja
muissa vastaavissa toimielimissi sekid kunnan lau-
takunnissa tulee, jollei erityisistd syisti muuta
johdu, olla seki naisia ettd michii.

25§
Vormaantulo

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja
muissa vastaavissa toimielimissi seki &unnallisissa
toimielimissi tulee, jollel etityisistd syisti muuta
johdu, olla seki naisia etti miehii.

25 §
Voimaantulo- ja siirtymdisiinnékset

Elikefirjestelyfi, joiden mukaan eri sukupuol-
ta olevilla tybntekisoilli on oikeus sitrtyd elik-
keelle eri tkiising, saadaan tyontekiin tyosub-
teen alkamisaankohdasta rippumatta soveltaa 1
Détvin tammikuuta 1987 jilkeen, jos tdllaista
elikefirfestelyd on noudatettu myds sitd ennen.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 198

Timin lain 4 §n 2 momentin siinnds el
velvoita muuttamaan ennen latn voimaaniunloa
asetetun kunnallisen toimielimen kokoonpanoa.

Dpdtdnd






