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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain
muuttamisesta seki tyottomyyskassalain 3 ja 4 §:n muuttamises-

ta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tyottomyysturvalakia
ja tyottomyyskassalakia muutettavaksi. Osa-
aikatyotd tekevien tyottomyysturvaa ehdote-
taan parannettavaksi siten, ettd jos tyosuhde
tyosopimuslain 39 a §:n mukaisesti muutetaan
osa-aikaiseksi, tyontekijilla olisi oikeus sovitel-
tuun tyottémyyspdivarahaan. Lisdksi ehdote-
taan saadettdviaksi maaraajasta, jonka henkilo
voisi ilman hyviksyttdvdad syytd olla poissa
tyomarkkinoilta  poissaolon  vaikuttamatta
tyottémyyspdivdrahan saamiseen. Méiédrdaika
olisi kidytdnnossd omaksutun kuuden viikon
asemesta kolme kuukautta.

Esityksen mukaan tarkoituksena on lisdksi
kehittdd ja yksinkertaistaa tyottomyysturvan
toimeenpanoa. Tydttomyysturvan tyévoimapo-
liittisten asioiden kisittelyn nopeuttamiseksi
ehdotetaan, ettd tyévoimapoliittisen lausunnon
antaisi padasiallisesti tyovoimatoimisto. Samal-
la ehdotetaan tyovoimapoliittisiin lausuntoihin
kohdistuvan oikaisumenettelyn kdyttdéonottoa.
Ammatilliseen koulutukseen osallistuminen eh-
dotetaan koskemaan myo6s 18- ja 19-vuotiaita.
Tyodvoimapoliittisen lausuntokdytdnnon yhte-
niistimiseksi ehdotetaan siihen liittyvdd muu-
toksenhakumenettelyd kehitettdviksi valtion-
asiamiesjérjestelmalld. Lausuntojen yhtendista-
miseksi ehdotetaan myods ty6ttomyysturvalain
tydvoimapoliittisten mdaidrdaikojen asettamista
ja kulumista koskevia sddnnoksid selkeytetta-
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viksi. Esityksessd ehdotetaan tyovoimapoliitti-
sen lausunnon piirissd olevien ansioon suhteu-
tetun tyottomyyspidivarahan saamisen erityis-
edellytysten selvitysten siirtdmistd maksajalai-
tosten tehtaviksi. Lisdksi lakiin ehdotetaan li-
sattdviksi hallintomenettelylain mukaiset asia-
virheen seki kirjoitus- ja laskuvirheen korjaa-
mista koskevat sdannokset.

Esityksen tarkoituksena on myo¢s tarkentaa
tyottdmyyskassan jasenyyttd ja jisenmaksujen
palauttamista koskevia sddnnoksii.

Ehdotetuista tydttémyysturvalain muutok-
sista aiheutuisi vuonna 1990 noin 4 miljoonan
markan lisdikustannukset. Tastd olisi valtion
osuus noin 2,1 miljoonaa markkaa, tyénanta-
jien osuus noin 1,7 miljoonaa markkaa ja
tyottémyyskassojen osuus noin 0,2 miljoonaa
markkaa.

Esitys liittyy valtion tulo- ja menoarvioesi-
tykseen vuodelle 1990.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan 1 paivani heindkuuta 1990, Kkuitenkin
siten, ettd tyottomyysturvalain 5 §:n 1 momen-
tin 7 kohta tulisi voimaan 1 piivani lokakuuta
1990. Tyé6ttémyysturvalain 19 §:n 1 momenttia
sovellettaisiin myds henkil66n, jonka tydsuhde
on tydsopimuslain 39 a §:n mukaisesti muutet-
tu osa-aikaiseksi ennen tdmén lain voimaantu-
loa. '
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PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Tyottomyysturvalaki

1.1.1. Tydvoimapoliittisten lausuntojen
antaminen ja oikaisumenettely

Tyo6ttdmyysturvan tyovoimapoliittisten asi-
oiden kaisittelyn nopeuttamiseksi ehdotetaan
tyottdmyysturvalain 3 §:n 3 momenttia muu-
tettavaksi siten, ettd tyodvoimapoliittisen lau-
sunnon antaisi padasiallisesti tyévoimatoimis-
to. Ty6voimatoimisto voisi siirtd4d lausunnon
antamisen tydvoimatoimikunnalle silloin, kun
lausunnolla on yleistd tydvoimapoliittista mer-
kitysta tai tybvoimatoimisto katsoo siirtdmisen
muusta erityisestd syystd aiheelliseksi.

Samalla ehdotetaan tyottdmyysturvalain
3 §:44n lisdttdvdksi uusi 5 momentti, jonka
mukaan se, joka on tyytymitén tydvoimatoi-
miston antamaan lausuntoon, saisi hakea tyo-
voimatoimikunnalta kirjallisesti lausunnon oi-
kaisua viimeistddn 14 piiviand sen jalkeen kun
hin sai tiedon tyévoimatoimiston lausunnosta.
Lausunto- ja oikaisumenettelystd sdddettiisiin
tarkemmin asetuksella.

Valitusmenettely ty6ttémyysturvalautakun-
taan ja vakuutusoikeuteen siilyisi ennallaan.

1.1.2. Ansioon suhteutetun tyottomyyspdiva-
rahan saamisen erityisedellytysten
poistaminen sitovan lausunnon piiristi

Tyottémyysturvalain (602/84) 3 §:n 3 mo-
mentin mukaan tyovoimatoimikunta tai tyo-
voimatoimisto antaa sosiaalivakuutustoimi-
kuntaa ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon
tyottomyysturvan saamisen tyovoimapoliittisis-
ta edellytyksisti. Tyovoimaviranomaiset anta-
vat padsiaantoisesti lausunnot ilman tyotts-
myysturvan maksajan nimenomaista pyyntoa.
Sitova lausunto annetaan muun muassa tyotto-
myysturvalain 16 §:n 4 ja 5 momentin mukai-
sista edellytyksistd, jotka koskevat ansioon
suhteutettua pidivirahaa. Ansioturvan saami-

sen erityisedellytyksenid on, ettd vakuutettu on
lain 16 §:ssd sdddetylld tavalla tayttanyt tyossi-
oloehdon 24 kuukauden tarkastelujakson aika-
na. Pykildn 4 momentin mukaan tarkastelu-
jaksoa voidaan pidentdd, jos henkilé on sai-
rauden, laitoshoidon, asevelvollisuuden, opin-
tojen, lastenhoidon tai muun naihin verratta-
van hyvaksyttdvdn syyn johdosta estynyt ole-
masta tyomarkkinoilla. Pykidlin 5 momentin
mukaan vakuutetulla ei ole oikeutta ansiotur-
van saamiseen oltuaan ilman hyvaksyttivii
syytd poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuu-
kautta ennen kuin hidn on tidyttinyt poissaolon
jalkeen tyossdoloehdon.

Lain 16 §:n 4 ja 5 momentin sddnnoksilld ei
ole tydvoimapoliittista merkitysti, koska kysy-
myksessd on ansioturvaan liittyva erityisehto.
Lausunnon antaminen kyseisistd edellytyksistd
edellyttdd tyovoimaviranomaisilta tietoja, joita
niilld ei ole tai joita ne eivdt muita tehtidvidian
varten tarvitse. Tyodvoimatoimistolla ei muun
muassa ole tietoa siitid, kuinka kauan hakija on
ollut vakuutettuna. Lausuntoa varten joudu-
taan selvittimdidn hakijan tyohistoriaa jopa
vuosien ajalta. Muiden lausunnonannon piiriin
kuuluvien asioiden osalta riittdd yleensi kuu-
den viimeisen viikon tyGhistoria.

Koska mainittujen erityisedellytysten tutki-
minen soveltuu parhaiten tySttomyysturvan
maksajan selvitettaviksi, jolloin tydvoimapo-
liittista lausuntoa ei tarvittaisi, ehdotetaan
tyottdmyysturvalain 3 §:n 3 momenttia muu-
tettavaksi siten, ettid lainkohdasta poistettaisiin
viittaus 16 §:n 4 ja S momenttiin.

1.1.3. Tyottomyyspdivaraha tyoajan lyhentd-
mistapauksissa ja tilapdinen vanhem-
painraha

Tyontekijoiden sddnnollista tydaikaa voi-
daan lyhentdd sopimalla asiasta tydehtosopi-
muksilla tai sddtamailla asiasta lailla. Tydajan
lyhentdmisen tarkoituksena voi olla tydajan
yleinen lyhentdminen kaikkien tyontekijoiden
osalta tai tydajan lyhentiminen joidenkin eri-
tyisryhmien osalta esimerkiksi perhepoliittisista
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syistd. Erityisryhmistd voidaan mainita esi-
merkking pienten lasten vanhemmille 1 pdivis-
td elokuuta 1988 alkaen annettu mahdollisuus
péivittdiseen tydajan lyhentdmiseen tietyilld
edellytyksilla. Yleisestd tydajan lyhentdmisestd
on sovittu tulopoliittisissa kokonaisratkaisuis-
sa. Tulopoliittisilla kokonaisratkaisuilla tydai-
kaa on eri tydaloilla lyhennetty ansiotasoa
alentamatta antamalla tyontekijille palkallisia
vapaapdivid tai sisdllyttamialla ansiokompen-
saatio palkkaan. Koska edelld mainituissa ta-
pauksissa on kysymys tyoajan lyhentamisestd
eikd tyottomyydestd, el tydttdmyyspiiviarahaa
talloin tulisi maksaa tyodajan lyhennysajalta.
Kun tyGaikaa lyhennetdidn antamalla tyonteki-
joille vapaata, ei kysymyksessid voida katsoa
olevan tyottomyysturvalain 17 tai 18 §:n mu-
kainen lomautus. Tamidn vuoksi ehdotetaan
5 §:n 1 momenttia muutettavaksi siten, ettd
henkilolld ei ole oikeutta tyottomyyspdivira-
haan tydehtosopimukseen tai lakiin perustuval-
ta ty6ajan lyhennysajalta.

Joidenkin tyontekijaryhmien kohdalla ty6-
ajan lyhennys voi perustua pelkéstddn tydsopi-
mukseen. Lain 5 §:n 1 momenttia olisi tarkoi-
tus soveltaa myos silloin, kun tyosopimuksella
on sovittu lain tai tydehtosopimuksen mukaista
lyhennystd vastaavasta ty6ajan lyhentdmisesta.

Tyottomyyspdivarahan maksamista ei estdisi
tydajan lyhennyspdivdn sattuminen tyotto-
myys- tai lomautuspiiville. Kokonaan lomau-
tetulla tai tyottomalld olisi siis oikeus tyotts-
myyspdivirahaan myods tyottomyysaikaisilta
tydajan lyhennyspdivilti. Lyhennettyi tyoviik-
koa tekevilld olisi myos oikeus ty6ttomyyspii-
virahaan, vaikka tydajan lyhennyspiivd osuisi
lomautuspaiviaksi. Henkilolld olisi oikeus tyot-
témyyspiivarahaan myds silloin, kun hinet on
lomautettu silld perusteella, ettd hinella ei ole
oikeutta samaan tyoajan lyhennykseen kuin
muilla tyéntekijoilld eikd tyonantaja ole osoit-
tanut hidnelle tysta.

Hallitus tulee antamaan Eduskunnalle esi-
tyksen laiksi sairausvakuutuslain muuttamises-
ta. Esityksen tarkoituksena on sdatdia laissa
nykydidn valtioneuvoston piatokselld sairaan
lapsen hoidosta tai kuntoutuksesta lapsen van-
hemmille maksettavasta avustuksesta. Esityk-
sen mukaan avustustermi muuttuisi tilapadiseksi
vanhempainrahaksi. Tilapdistd vanhempainra-
haa suoritettaisiin siltd ajalta, jonka vanhempi
on alle 16-vuotiaan lapsensa sairaanhoidon tai
kuntoutukseen osallistumisen johdosta estynyt
tekemddn omaa tai toisen tyotd. Tilapdinen

vanhempainraha on sairausvakuutuslain mu-
kaisen pdivarahan suuruinen. Koska tissi ta-
pauksessa kysymyksessi ei ole tyéttémyys, eh-
dotetaan tySttomyysturvalain 5 §:n 1 moment-
tia muutettavaksi siten, ettd henkilslld ei ole
oikeutta ty6ttémyyspdivirahaan, jos hidn saa
tilapaistd vanhempainrahaa.

1.1.4. Tyovoimapoliittiset kolmen ja kuuden
viikon mddrdajat sekd 7 §:n 1 mo-
mentin sanamuodon tarkennus

Tyottomyysturvalain 7 §:n 1 momentissa,
9 §:ss4, 11 §:n 1 momentissa ja 13 §:n 2 mo-
mentissa on sdddetty méidrdaikoja, joina henki-
16114 ei ole oikeutta tydttdmyysturvaan. Mairi-
ajat on mdidritelty siten, ettd ne kuluvat tydssi
tai tyonhakijana ollessa. Sdannokset edellytti-
vit, ettd méidrdaikojen kulumista seurataan
jatkuvasti ja méaridaikoja tulee pidentiia mah-
dollista keskeytymistd vastaavalla ajalla. Me-
nettely aiheuttaa sddnnoksen tydvoimapoliitti-
seen merkitykseen ndhden suhteettomasti tytta
sekd tydvoimatoimistoille ettd tySttomyystur-
van maksajille. Taméin vuoksi ehdotetaan mai-
nittujen méadrdaikojen laskentaa muutettavaksi
siten, ettd madrdajat olisivat kiinteitd, jolloin
niiden piddttymisaika tiedettiisiin etukiteen.

Samalla esitetadn 7 §:n 1 momentin sana-
muotoa tarkennettavaksi.

1.1.5. Kahdeksan viikon tydssdoloedellytyk-
sen tayttyminen koulutuksessa

Tyottdmyysturvalain 8, 9 ja 11 §:n paikkaa
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd 8 § siirtyy
11 §:ksi, 9§ siirtyy 8 §:ksi ja 11 § siirtyy
9 §:ksi. Lisdksi pykilid ehdotetaan muutetta-
vaksi.

Voimassa olevan 9 §:n mukaan kahdeksan
viikon tyossdolokarenssin voi saada myos kiel-
taytymalld koulutuksesta. Saatu Kkarenssi ei
kuitenkaan kulu koulutuksessa. Tadmén vuoksi
ehdotetaan 11 §:ksi siirtyvdd 8 §:44 muutetta-
vaksi siten, ettd jos henkilé osoittaa koulutus-
halukkuutensa osallistumalla koulutukseen,
kahdeksan viikon tydssdoloedellytys tayttyisi
myos koulutuksessa.

Lain 8 §:ksi siirtyviastd 9 §:sti ehdotetaan
poistettavaksi viittaus 7 ja 8 §:44n. Nykyinen
viittaussdidnnoés on episelvi, eiki siitd kiy ilmi,
miltd osin 7 ja 8 §:n sddnnoksid sovelletaan
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koulutuksesta kieltaytyneisiin henkiléihin. Viit-
tauksen on katsottava tarkoittavan ainoastaan
midridaikasdaannoksid. Tdmin vuoksi ehdote-
taan pykalaan lisattdviksi oma médrdaikasain-
nos.

1.1.6. Ammatilliseen koulutukseen osallistu-
misen laajentaminen 18— 19-vuotiaisiin

Tyottomyysturvalain 8 §:ksi siirtyvéssd 9
§:ssd on sdddetty velvollisuudesta osallistua
koulutukseen. Sddnnoksessi tarkoitettuna kou-
lutuksena pidetdin 17-vuotiaiden osalta amma-
tillista koulutusta, jossa oppilas saa koulutuk-
sessa oleville kuuluvat kohtuulliset sosiaaliset
edut ja jossa lukukausimaksu ei ylitd yleisissa
ammattikouluissa oppilailta perittdvdd mak-
sua. Sdinnds ehdotetaan koskemaan myos 18-
ja 19-vuotiaita, joka lisdisi niiden ikaluokkien
koulutukseen ohjaamista. Tyollisyyskoulutus-
lain mukaan heitd ei voida ohjata tyollisyys-
koulutukseen kuin poikkeustapauksissa.

Koska ammatillisten oppilaitosten oppilai-
den opintososiaalisista eduista annetun lain
(498/83) 4 §:n mukaan opetus ammatillisessa
oppilaitoksessa on oppilaalle maksuton, ehdo-
tetaan, ettd lain 8 §:ksi siirtyvdd 9 §:44 muute-
taan vastaavasti.

1.1.7. Lyhytaikaisesta tyostd kieltdytymisen ja
omasta syystd johtuvan tyottémyyden
aiheuttamien tyovoimapoliittisten mdid-
rdaikojen yhdenmukaistaminen

Tyottdmyysturvalain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan henkilo, joka ilman pétevdd syytd kieltdy-
tyy vastaanottamasta hanelle tarjona olevaa
sopivaa tyoti, ei ole oikeutettu tyttomyyspai-
viarahaan kuuden viikon ajalta. Jos tyd olisi
kestinyt enintdan viisi pdivda, oikeus tyotto-
myyspdividrahaan alkaa vastaavasti kolmen vii-
kon kuluttua. Lyhytaikaisesta tyostd kieltayty-
misen ja omasta syystd johtuvan ty6ttémyyden
kohtelun saattamiseksi yhdenmukaiseksi ehdo-
tetaan 9 §:ksi siirtyvan 11 §:n 1 momenttia
muutettavaksi siten, ettd henkilolla, joka ilman
patevid syytd on eronnut tyostidn tai on omal-
la menettelyllddn aiheuttanut sen, ettei tydsopi-
musta ole syntynyt, tai on itse aiheuttanut
tyosuhteen paattymisen, ei ole oikeutta tyottod-
myyspidivirahaan kuuden viikon ajalta. Jos tyo
olisi kestinyt enintddn viisi pdivdd, oikeus

tybttomyyspaivarahaan alkaa vastaavasti kol-
men viikon kuluttua. Kolmen viikon méiiriai-
ka ehdotetaan lisdttaviksi myds 2 momenttiin
(426/86).

1.1.8. Pitkdhkon ajan mddrittely

Tyo6ttémyysturvalain 11 §:n 1 momentin mu-
kaan henkilo, joka on ollut pitkihkén ajan
poissa tyomarkkinoilta eikd voi esittdd hyvik-
syttdvai syytd poissaololleen, menettda oikeu-
tensa tyottomyyspdivarahaan kuuden viikon
ajaksi. Muutoksenhakuelinten omaksuman tul-
kinnan mukaan pitkdhkéna aikana pidetdin
noin kuutta viikkoa. Lainkohdan tarkoitukse-
na voidaan katsoa olevan saada tystdn heti
tyottomiksi jouduttuaan hakeutumaan nope-
asti tyonhakijaksi tyovoimatoimistoon. Tyo-
voimapolitiikan kannalta ei ole perustetta sille,
ettd tyoton, joka haluaa jonkin aikaa omalla
kustannuksellaan olla poissa tydmarkkinoilta,
menettdd oikeutensa pdivdarahaan vield kuuden
vitkkon ajaksi. Tyovoimapoliittisesti on jarke-
viad, ettd ihmiset hakevat tyotd vasta siinid
vaiheessa, kun he ovat valmiit ottamaan tyotd
vastaan. Jos tyOttémyysturvan menettimisen
uhka on perusteena tyonhakijaksi ilmoittautu-
miselle, edellytykset tyovoimatoimiston tehok-
kaalle toiminnalle heikkenevit. Niilldi perus-
teilla ehdotetaan pitkdhkostd ajasta kdytannéds-
sd omaksuttua kuuden viikon aikaa pidennet-
taviksi kolmeen kuukauteen. Yhdenmukaisen
kaytinnén aikaansaamiseksi pitdisi sanottu ai-
ka sddtda laissa. Tamidn vuoksi ehdotetaan
9 §:ksi siirtyvdan pykalaan lisattdviksi uudeksi
4 momentiksi sddnnds, jonka mukaan tyotén
voisi olla poissa tydomarkkinoilta kolme kuu-
kautta ilman, ettdi hidn menettdd oikeutensa
tyottomyyspiivarahaan kuuden viikon ajalta.
Jos hin on tati pitempddn poissa, tulee hinelld
olla siihen jokin hyvéksyttavd syy.

1.1.9. Tyottomyyspdiviraha merimieslaissa
tarkoitetun tydsuhteen irtisanomisen
riitauttamistapauksissa

Tyottémyysturvalain 11 §:n 2 momentin mu-
kaan, jos tyOntekijd on tehnyt tydsopimuksen
irtisanomismenettelystd annetun lain (124/84)
10 §:n mukaisen ilmoituksen eikd titd ilmoi-
tusta ole pidettdvd ilmeisen aiheettomana, ei
ennen asiassa tehtyi lopullista ratkaisua voida
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katsoa, ettd henkil6 olisi 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla itse aiheuttanut tydsuhteen p#it-
tymisen. Milloin ty6suhteen on katsottava asi-
assa annetun lainvoimaisen tuomion tai muun
tyosopimuksen irtisanomismenettelystd anne-
tun lain mukaan lopullisena pidettdvan ratkai-
sun jdlkeen pidittyneen tyontekijastd johtu-
neesta syystd, sovelletaan aiheettomasti makse-
tun tyottdomyyspaivirahan takaisinperintadn 1
momentissa tarkoitetun kuuden viikon ajalta
31 §:n sddnnoksia.

Tyosopimuksen irtisanomismenettelystd an-
netun lain 1 §:n 3 momentin mukaan lakia ei
sovelleta merimieslaissa (423/78) tarkoitettuun
tydsuhteeseen. Tamidn vuoksi ehdotetaan tyot-
tomyysturvalain 9 §:ksi sisdltyvadn pykaldan
lisattaviaksi uudeksi 3 momentiksi sddnnos,
jonka mukaan irtisanotulle, merimieslain so-
veltamisalaan kuuluvaa tyota tekeville tyonte-
kijélle voitaisiin maksaa tyottomyyspéivarahaa
viiden pdivdn omavastuuajan jalkeen, mikili
han riitauttaa irtisanomisperusteen nostamalla
kanteen kuuden kuukauden kuluessa tyodsuh-
teensa irtisanomisesta. Samoin on meneteltavi
my6s silloin, kun tyontekija on nostanut edelld
mainitun ajan kuluessa kanteen tydsopimuk-
sensa purkamisesta silld perusteella, ettei olisi
ollut olemassa edes tyésopimuksen irtisanomis-
perustetta. Tyovoimatoimisto antaa 3 momen-
tissa mainitussa tapauksessa sitovan lausun-
non, jonka mukaan péivdaraha voidaan mak-
saa, jos hakija muutoin tdyttdad péivdrahan
saamisen edellytykset. Lausuntoon merkitdén
myds paivd, jona tyontekijia on nostanut kan-
teen. Sosiaalivakuutustoimikunta tai tyott6-
myyskassa antaa hakijalle asiassa kirjallisen
padtoksen, jossa todetaan, ettd paiviaraha voi-
daan perii takaisin 1 momentissa tarkoitetulta
kuuden tai kolmen viikon ajalta, jos asiassa
tehdyn lopullisen ratkaisun mukaan on katsot-
tava, ettd hakija on itse aiheuttanut tyésuhteen
paddttymisen. Pdidtoksessd on lisdksi todettava
hakijan velvollisuus esittda selvitys asiassa teh-
dystd lopullisesta ratkaisusta.

Riidanalainen irtisanomisasia on lopullisesti
ratkaistu, kun asiasta on lainvoimainen tuo-
mio, asia on sovittu tyontekijédn ja ty6nantajan
valilld, asiasta on liittojen sopimus, kanteesta
on luovuttu tai kannetta ei ole nostettu maara-
ajassa. Milloin tydsuhteen on katsottava asias-
sa annetun lopullisena pidettivan ratkaisun
mukaan padttyneen tyOntekijdstd johtuneesta
syystd, aiheettomasti maksetun tyottomyyspéi-
varahan takaisinperintdin sovelletaan 31 §:n

sddnnoksid 1 momentissa tarkoitetun kuuden
tai kolmen viikon ajalta.

Kun asiassa on annettu lopullisena pidettava
ratkaisu, kansaneldkelaitoksen paikallistoimis-
ton tai ty6ttomyyskassan on pyydettavi tyo-
voimatoimistolta uusi tydvoimapoliittinen lau-
sunto.

Piivdrahan saajan on 30 §:ssd sdidetyn ran-
gaistusseuraamuksen uhalla annettava lopulli-
sesta ratkaisusta tieto sosiaalivakuutustoimi-
kunnalle tai ty6ttomyyskassalle. Sosiaalivakuu-
tustoimikunnan ja tyéttébmyyskassan on seu-
rattava, ettd pdivirahan saaja toimittaa selvi-
tyksen asiassa tehdystd lopullisesta ratkaisusta.

1.1.10. Tyottomyyspdiviraha tyosopimuslain
39 a § 'n mukaisissa tyvoajan lyhenti-
mistapauksissa

Tydésopimuslakiin (320/70) on lisdtty vuoden
1989 alusta voimaan tulleella lailla (723/88)
uusi 39 a §, jonka mukaan tyonantaja voi
yksipuolisesti muuttaa tyésuhteen osa-aikaisek-
si irtisanomisajan padttymisestd lukien niilld
edellytyksilla, joilla tydsopimus voidaan irtisa-
noa. Eduskunnan sosiaalivaliokunta piti lakie-
sitystd késitellessadn tdrkednd, ettd ryhdytidian
valittémasti toimenpiteisiin, jotta osa-aikaiste-
tulla tyontekijilld on oikeus soviteltuun paivi-
rahaan. Valiokunnan mukaan yksipuolisesti
osa-aikaistetun tyontekijan oikeuden péivara-
haan tulee vastata tyottéméana osa-aikatyosta
ottaneen tyontekijdn ja lyhennettyd tyopidivdi
lomautuksen johdosta tekevin tyontekijan oi-
keutta piivarahaan.

Edelid esitetyn perusteella ehdotetaan tyotto-
myysturvalain 19 §:n 1 momenttia (69/89)
muutettavaksi siten, ettd jos tyontekijin tyodai-
kaa on lyhennetty tydsopimuslain 39 a §:n mu-
kaisesti, tyOntekijalli on oikeus soviteltuun
tyottomyyspéivarahaan.

1.1.11. Eroraha, hoitotuki ja vammaistuki

Kansaneldkelain muuttamisesta S pdivdani
helmikuuta 1988 annetulla lailla (123/88) on
muutettu kansaneldkelain mukainen apu- ja
hoitolisd hoitotueksi, minka vuoksi ehdote-
taan, ettd tydttomyysturvalain 27 §:n 1 mo-
mentin (226/87) 2 kohtaa muutetaan vastaa-
vasti. Samana pdivani annetulla vammaistuki-
lailla (124/88) on kumottu 14 pidivanid kesi-
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kuuta 1951 annettu invaliidirahalaki (374/51)
ja invalidiraha muutettu vammaistueksi. Té-
min vuoksi ehdotetaan, ettd tyottomyysturva-
lain 27 §:n 1 momentin 5 kohdassa mainittu
invalidiraha muutetaan vammaistukilain mu-
kaiseksi vammaistueksi.

Valtion virkamiesten erorahasta maéréttiin
ennen valtioneuvoston padtékselld (1075/77).
Erorahaa koskevat sddannokset lisdttiin valtion
virkamieslakiin (755/86). Tamin vuoksi ehdo-
tetaan, ettd tydttémyysturvalain 27 §:n 1 mo-
mentin 6 kohtaa muutetaan vastaavasti.

1.1.12. Pidtoksen poistaminen

Tyéttomyysturvalain 43 §:n 3 momenttia eh-
dotetaan selvennettdviksi siten, ettd jos sosi-
aali- ja terveysministerid katsoo tyGttdmyys-
kassan tai tyottomyysturvalautakunnan ja kan-
saneldkelaitos vastaavasti sosiaalivakuutustoi-
mikunnan tai tyottdmyysturvalautakunnan
lainvoimaisen péidtéksen olevan 1 momentissa
mainitulla tavalla virheellinen, on ministeriélla
ja vastaavasti kansaneldkelaitoksella oikeus
saattaa asia vakuutusoikeuden ratkaistavaksi.
Vakuutusoikeudella on oikeus asianomaista
kuultuaan oikaista aikaisempi pdatos tai pois-
taa se ja médrita asia uudelleen késiteltavaksi.

1.1.13. Asiavirheen sekd kirjoitus- ja laskuvir-
heen korjaaminen

Tyottdmyysturvalain 43 § koskee lainvoiman
saaneessa padtoksessd olevan virheen korjaa-
mista paitoksen poistamismenettelyd kayttaen.
Hallintomenettelylain (598/82) 26 §:n mukaan,
jos pdatds perustuu selvasti virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen taikka ilmeisen via-
rdaan lain soveltamiseen, viranomainen voi
poistaa virheellisen padtSksensd ja ratkaista
asian uudelleen (asiavirheen korjaaminen).
Asiavirhettd ei saa kuitenkaan korjata asian-
osaisten suostumuksetta. Hallintomenettelylain
27 §:n mukaan, jos pditdksessd on ilmeinen
kirjoitus- tai laskuvirhe, pédédtoéksen tehneen
viranomaisen on korjattava se (kirjoitusvirheen
korjaaminen). Virhettd ei saa kuitenkaan kor-
jata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle
kohtuuttomaan tulokseen.

Hallintomenettelylain 2 §:n  mukaan, jos
muussa laissa on hallintomenettelylaista poik-
keavia saannoksid, noudatetaan niitd. Tamin

vuoksi ehdotetaan tyottdmyysturvalakiin liséit-
tdaviksi uusi 43 a §, johon tulisivat sddnnokset
asiavirheen ja kirjoitusvirheen korjaamisesta.

Tyottomyysturvalakiin  ehdotetaan liséitti-
viksi samalla hallintomenettelylain 28 §:n mu-
kaiset korjaamismenettelyd koskevat sddnnok-
set uuteen 43 b §:44n.

1.1.14. Itseoikaisu

Tyottémyysturvalain 43 §:n 5 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd sosiaaliva-
kuutustoimikunta, tyottdmyyskassa tai tystto-
myysturvalautakunta voisivat oikaista my6s
padtoksen, joka et ole saanut lainvoimaa.

1.1.15. Valtionasiamies

Tydttomyysturvalain 43 §:n 3 momentin mu-
kaan sosiaali- ja terveysministeritlld on oikeus
saattaa tyottomyyskassan tai tydttomyysturva-
lautakunnan paitds vakuutusoikeuden ratkais-
tavaksi, jos se katsoo pdatdksen perustuvan
vadradn tai puutteelliseen selvitykseen tai ole-
van ilmeisesti lain vastainen. Vastaava oikeus
on myos kansaneldkelaitoksella sosiaalivakuu-
tustoimikunnan tai tydttémyysturvalautakun-
nan péditdkseen nidhden. Muutoksenhakumah-
dollisuudella pyritddan yhtendistimidn kiytin-
t64 etuuksien myOntdmisessd. Nykyinen me-
nettely on kuitenkin osittain puutteellinen,
Lain 3 §:n 1 momentin mukaan ty6ttomyystur-
van toimeenpanon johdossa, valvonnassa ja
kehittamisessid ylimpdni viranomaisena toimii
tyOvoimapoliittisten asioiden osalta tydministe-
ri6. Néin ollen nykyisen sosiaali- ja terveysmi-
nisterién ja kansaneldkelaitoksen muutoksen-
hakumenettelyn voidaan katsoa kohdistuvan
vain piaidtoksen sosiaalipoliittiseen puoleen.
Padtosten tydvoimapoliittisen osan yhteniisti-
miseksi maan eri osissa olisi myos tydvoimapo-
liittisiin paatoksiin kohdistuvaa muutoksenha-
kumenettelyd kehitettavi.

Entisessd  tyottomyyskorvausjirjestelméissa
oli erityinen valtion asiamies, joka valvoi ensi
tilassa valtion etua. Vastaavaa valtionasiamies-
ti el ole nykyisessd tyottomyysturvajirjestel-
misséd. Valtionasiamiehestid saatujen myonteis-
ten kokemusten perusteella lakiin ehdotetaan
lisattaviaksi uusi 43 ¢ §, jonka mukaan jokai-
sessa tyovoimapiirissd olisi  tyoministerién
midrddmi valtionasiamies valvomassa 3 §:n 3,
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4 ja 5§ momentissa tarkoitettujen lausuntojen
lainmukaisuutta ja yhdenmukaisuutta. Asia-
mies olisi oikeutettu hakemaan ty6ttomyyspéi-
virahan saamisen tyGvoimapoliittisia edelly-
tyksid koskevassa asiassa vakuutusoikeudelta
lainvoimaisen padtdksen poistamista 43 §:n
mukaisesti. Valtionasiamiehelld olisi ldsndolo-
ja puheoikeus tyovoimatoimikunnan kokouk-
sessa. Asiamiehelli olisi oikeus puuttua ty6voi-
mapoliittisiin edellytyksiin my6s asianosaisen
eduksi. Lain 29 §:44 ehdotetaan samalla muu-
tettavaksi siten, ettd valtionasiamiehelld olisi
oikeus saada pykildssi tarkoitettuja tietoja.
Sosiaalivakuutustoimikunnan, tyottomyyskas-
san ja tydttomyysturvalautakunnan tulisi ehdo-
tuksen mukaan pyynndstd antaa nimettyd hen-
kilod koskeva piaitos tiedoksi valtionasiamie-
helle.

Valtionasiamiesjirjestelmd on tarkoitus to-
teuttaa maardamalld jokaisessa tydvoimapiiris-
sd tarkastaja hoitamaan valtionasiamiehen teh-
tavid. Tarkemmat sddnnokset valtionasiamie-
hesti annettaisiin asetuksella.

1.2. Tyottomyyskassalaki

Tyottomyyskassalaissa (603/84) ei ole tis-
millistd sddnnostd siitd, milloin kassan jise-
nyys aikaisintaan voi alkaa. Tamin puutteen
korjaamiseksi ehdotetaan tyottéomyyskassalain
3 §:44n lisattdviksi vusi 8 momentti. Sen mu-
kaan kassan jdsenyys alkaa siitid paivisti, josta
alkaen henkild on maksanut jdsenmaksunsa,
aikaisintaan kuitenkin siitd ajankohdasta, jona
hidn on kirjallisesti hakenut kassan jdsenyytta.

Lain 4 §:n 2 momentin mukaan jasen, joka
el sdannodissd mdadridtyn ajan kuluessa maksa
jdsenmaksua, voidaan erottaa kassan jasenyy-
destd. Laissa ei ole sidddetty, mistd pdivistd
lukien erottaminen voi tapahtua. Tamén puut-
teen korjaamiseksi tyottomyyskassalain 4 §:n 2
momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
td jédsen, joka ei sddnndissd middrdtyn ajan
kuluessa maksa jasenmaksua, voidaan erottaa
kassan jasenyydesti siitd paivistd lukien, josta
jasenmaksut ovat maksamatta.

Lain 4 §:n 5 momentin mukaan eronneella
tai erotctulla jisenelld ei ole oikeutta saada
takaisin kassalle suorittamiaan maksuja. Kos-
ka jisenmaksuja on saatettu maksaa taannehti-
van erottamisajankohdan jilkeiseltd ajalta, 5
momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
ti eronneella tai erotetulla jdsenelld ei ole

oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan
maksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erotta-
misajankohtaa edeltdvain aikaan. Eroamis- tai
erottamisajankohdan jélkeiseen aikaan kohdis-
tuvat jasenmaksut voidaan ndin ollen palaut-
taa.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetuista muutoksista arvioidaan aiheu-
tuvan vuonna 1990 lisdkustannuksia noin 4
miljoonaa markkaa. Piiasiassa kustannukset
johtuisivat ty6ttomyysturvalain 19 §:n muutta-
misesta. Ty6ttémyysturvalain 5 §:n 1 momen-
tin 11 kohdasta syntyy vihiistd sddstoda. Muu-
toksista aiheutuvat lisdkustannukset vuonna
1990, yhteensd noin 4 miljoonaa markkaa,
jakautuisivat seuraavasti: Valtion rahoittaman
perusturvan osuus kustannuksista olisi noin 0,4
miljoonaa markkaa. Ansioturvan osuus olisi
noin 3,6 miljoonaa markkaa, josta valtion
osuus olisi noin 1,7 miljoonaa markkaa, tyén-
antajien osuus noin 1,7 miljoonaa markkaa ja
ty6ttémyyskassojen osuus noin 0,2 miljoonaa
markkaa. Ehdotetusta valtionasiamiesjérjestel-
maistd ei aiheutuisi lisdkustannuksia, koska
tarkoitus on madriata jokaisessa tydvoimapii-
rissd tarkastaja hoitamaan oman toimensa
ohella valtionasiamiehen tehtavia, Tyottémyys-
kassalain muutos ei aiheuttaisi kustannuksia.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan saatettaviksi voimaan 1 pii-
vdand heindkuuta 1990, kuitenkin siten, ettd
tyottémyysturvalain 5 §:n 1 momentin 7 kohta
tulisi voimaan 1 paivand lokakuuta 1990. Tyot-
tomyysturvalain 19 §:n 1 momenttia sovellet-
taisiin my&ds henkilé6n, jonka tyosuhde on
tyosopimuslain 39 a §:n mukaisesti muutettu
osa-aikaiseksi ennen tdmain lain voimaantuloa.

Tyo6ttomyysturvalain 7 ja 8 §:44, 9 §:n 1—3
momenttia, Il §:44 ja 13 §:n 2 momenttia
sovellettaisiin tilanteissa, joissa karenssiajan
piiriin kuuluva tapahtuma on sattunut tai, kun
kysymys on 9 §:n 4 momentissa tarkoitetusta
tyomarkkinoilta poissaolosta, henkilé on il-
moittautunut tyévoimatoimistoon 1 padivini
heindkuuta 1990 tai sen jilkeen.

Ennen tyottomyysturvalain muutosten voi-
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maantuloa voitaisiin ryhtya lain tdytantoonpa- Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
non edellyttimiin toimenpiteisiin. kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiechdotuk-
set:

2 390531Q
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/84) 3 §:n 3 momentti,
5 §:n 1 momentin johdantolauseen ruotsinkielinen sanamuoto, 5 §:n 1 momentin 7, 9 ja 10
kohta, 7 §:n 1 momentti, 8, 9 ja 11 §, 13 §:n 2 momentti, 19 §:n 1 momentti, 27 §:n 1 momentin
2, 5 ja 6 kohta, 29 §:n 1 momentti, 34 §, 38 §:n 2 momentti ja 43 §:n otsikko sekd 3 ja 5
momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 11 § osittain muutettuna 6 paivani kesidkuuta 1986 annetulla lailla
(426/86) ja 19 §:n 1 momentti 20 pdivind tammikuuta 1989 annetussa laissa (69/89), seka

lisdtddn 3 §:44n uusi 4, 5 ja 6 momentti, 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osittain
muutettuna 27 piivanid helmikuuta 1987 annetulla lailla (226/87), uusi 11 kohta, 29 §:44n uusi 3

momentti ja 10 lukuun uusi 43 a—43 ¢ § seuraavasti:

38

Toimeenpanoelimet

Ty6voimatoimisto antaa tydttdmyysturvan
saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista,
joista sdddetddn 4 §:ssd, 5 §:n 1 momentin 3, 8
ja 10 kohdassa sekid 2 momentissa, 7—11 §:ssd
ja 13 §:n 2 momentissa, sosiaalivakuutustoimi-
kuntaa ja tyottomyyskassaa sitovan lausun-
non. Tydvoimatoimiston tulee ty6éttémyyskas-
san tai sosiaalivakuutustoimikunnan pyynnésta
tdydentdd lausuntoaan viipymditta.

Tydvoimatoimisto voi siirtdd 3 momentissa
tarkoitetun lausunnon antamisen tydévoimatoi-
mikunnalle, jos lausunnolla on yleistid ty6voi-
mapoliittista merkitystd tai jos tydvoimatoi-
misto katsoo siirtimisen muusta erityisestd
syystd aiheelliseksi. Tydvoimatoimikunnan tu-
lee tyottomyyskassan tai sosiaalivakuutustoi-
mikunnan pyynnostd tdydentdd lausuntoaan
viipymatta.

Joka on tyytymétén 3 momentissa tarkoitet-
tuun tyévoimatoimiston antamaan lausuntoon,
saa hakea siihen kirjallisesti oikaisua tyovoi-
matoimikunnalta viimeistdin 14 pdivinid sen
jdlkeen, kun hdn sai tiedon tydvoimatoimiston
antamasta lausunnosta.

Lausunto- ja oikaisumenettelystd sdddetddn
tarkemmin asetuksella.

58

Tyottomyyspdivirahaoikeuden rajoitukset

Tyottomyyspéivdarahaan ei ole oikeutta hen-
kilolla:

7) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka jolle on myodnnetty lomaa raskauden ja
synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi. Tyotto-
myyspdivdrahaan ei myoskddn ole oikeutta
henkilolld, joka saa tilapaistd vanhempainra-
haa;

9) siltd ajalta, jolta hin saa maatalousyritté-
jien eldkelain (467/69) mukaista sukupolven-
vaihdoseldkettd;

10) joka on katsottava paatoimiseksi opiske-
lijaksi; tai

11) sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu
lain tai tyoehtosopimuksen mukaiseen tydajan
lyhentdmiseen.

78

Velvollisuus ottaa vastaan tyoti

Henkilo, joka ilman patevaa syytd kieltaytyy
vastaanottamasta tyovoimaviranomaisen osoit-
tamaa tai hdnelle muuten yksil6idysti tarjottua
lakon, tyosulun tai saarron piiriin kuulumaton-
ta tyotd, jota hidnen tydkykynsi huomioon
ottaen voidaan pitdd hidnelle sopivana ja josta
maksetaan tyoehtosopimuksen mukainen palk-
ka tai, jollei tybehtosopimusta ole, tydpaikka-
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kunnalla sellaisesta tyostd maksettava kédypa
palkka, ei ole oikeutettu tyottdmyyspdivira-
haan kuuden viikon ajalta tyosta kieltdytymi-
sestd lukien. Jos tys olisi kestdnyt enintdin
viisi pdivid, oikeus tyottomyyspdivdrahaan al-
kaa vastaavasti kolmen viikon kuluttua.

8§

Velvollisuus osallistua koulutukseen

Alle 50-vuotias henkild, joka ilman pitevai
syytd kieltdytyy menemdistd sellaiseen ty6voi-
maviranomaisen osoittamaan hinelle soveltu-
vaan koulutukseen, jonka aikana hinen ja
hinen huollettaviensa toimeentulo on kohtuul-
lisesti turvattu, tai joka aloitettuaan koulutuk-
sen alle 50-vuotiaana ilman pétevdd syytd on
eronnut tai omasta syystidin on erotettu koulu-
tuksesta, ei ole oikeutettu tydttémyyspaivéra-
haan kuuden viikon ajalta koulutuksesta kiel-
taytymisestd, eroamisesta tai erottamisesta lu-
kien. Téllaisena koulutuksena pidetddn 17—
19-vuotiaiden osalta ammatillista koulutusta,
jossa oppilas saa koulutuksessa oleville kuulu-
vat kohtuulliset sosiaaliset edut.

98§

Oikeus tyottomyyspdivirahaan erdissd
tapauksissa

Henkilod, joka ilman patevaa syytd on eron-
nut tyostddn tai on omalla menettelyllddn ai-
heuttanut sen, ettei tydsopimusta ole syntynyt,
tai on itse aiheuttanut tydsuhteen pdittymisen,
ei ole oikeutettu tyottdmyyspdivirahaan kuu-
den viikon ajalta. Jos ty6 olisi kestdnyt enin-
tadn viisi paivdd, hin ei ole oikeutettu tyotto-
myyspdivirahaan kolmen viikon ajalta. Aika
lasketaan siitd péivastd, jona henkild on omal-
la menettelyllddn aiheuttanut sen, ettei tydsopi-
musta syntynyt, tai jona tyosuhde on paitty-
nyt.

Jos tyontekijd, jonka tyOsuhteeseen sovelle-
taan tyosopimuksen irtisanomismenettelysta
annettua lakia (124/84), on tehnyt sanotun lain
10 §:n mukaisen ilmoituksen eikd tétd ilmoi-
tusta ole pidettdvd ilmeisen aiheettomana, ei
ennen asiassa tehtyi lopullista ratkaisua voida
katsoa, ettd hin olisi 1 momentissa tarkoitetul-
la tavalla itse aiheuttanut tyOsuhteen pd4ttymi-
sen. Milloin ty6suhteen on katsottava asiassa
annetun lainvoimaisen tuomion tai muun tyo-
sopimuksen irtisanomismenettelystd annetun

lain mukaan lopullisena pidettavdn ratkaisun
jalkeen paidttyneen tyontekijasta johtuneesta
syystd, sovelletaan 1 momentissa tarkoitetulta
ajalta aiheettomasti maksetun tyottomyyspii-
viarahan takaisinperintdan 31 §:n sddnnoksii.
Jos tyontekijd, jonka tekeméiidn ty6hon so-
velletaan merimiesiakia (423/78), on nostanut
kuuden kuukauden kuluessa kanteen tyosopi-
muksensa irtisanomisesta eikd kannetta ole
pidettdvi ilmeisen aiheettomana, ei ennen asi-
assa tehtyd lopullista ratkaisua voida katsoa,
ettd han olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
itse aiheuttanut tydsuhteen pidittymisen. Mil-
loin ty6suhteen on katsottava asiassa tehdyn
lopullisena pidettdvan ratkaisun jdlkeen pait-
tyneen tyontekijdstd johtuneesta syystid, sovel-
letaan 1 momentissa tarkoitetulta ajalta aiheet-
tomasti maksetun tydttémyyspdivdarahan takai-
sinperintddn 31 §:n sdannoksid. Jos tydntekija
on kuuden kuukauden kuluessa tydsopimuk-
sensa purkamisesta nostanut kanteen viittiden,
ettei tyonantajalla olisi ollut perustetta edes
tydsopimuksen irtisanomiseen, sovelletaan, mi-
td edelld tdssd momentissa on sanottu.
Henkils, joka on ollut yli kolme kuukautta
poissa tyomarkkinoilta eik#d voi esittdd hyvik-
syttdvas syytd poissaololleen, ei ole oikeutettu
tyOttomyyspdivdrahaan kuuden viikon ajalta
tydvoimatoimistoon ilmoittautumisesta lukien.

11§

Toistuva tyostd tai koulutuksesta
kieltdytyminen

Jos henkild toistuvasti ilman pétevai syytd
kieltdytyy vastaanottamasta 7 §:ssd tarkoitet-
tua tyotd tai menemdistd 8 §:ssd tarkoitettuun
koulutukseen tai hinen titi vastaavasta menet-
telystddn muutoin voidaan péaitelld, ettei hin
halua ottaa vastaan hinelle sopivaksi katsotta-
vaa tyotd tai osallistua hinelle soveltuvaan
koulutukseen, hédnelld ei ole oikeutta ty6ttod-
myyspdivirahaan ennen kuin hidn on ollut
tyossd tai 8 §:ssd tarkoitetussa koulutuksessa
kahdeksan viikkoa.

13 §
Oikeus peruspdivirahaan

Henkilolld, joka tulee ensimméistd kertaa
tyomarkkinoille, ei ole oikeutta peruspiivira-
haan kuuden vitkon ajalta tydvoimatoimistoon
ilmoittautumisesta lukien. Edell4d sanottua ra-
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joitusta ei kuitenkaan sovelleta henkiléon, jo-
ka on tullut tyénhakijaksi valmistuttuaan am-
mattiin oppilaitoksesta, eikd henkil66n, joka
on aikaisemmin toiminut yrittijand ja jonka
voidaan katsoa ammattitaitonsa ja tekeminsi
ty® huomioon ottaen olleen tytmarkkinoilla ja
joka on keskeyttdnyt tai lopettanut yritystoi-
mintansa.

19 §
Osa-aikatyon vastaanottaminen

Kun ty6ton henkild ottaa vastaan osa-aika-
tyotd tai kun tyontekijan tyosuhde on tydsopi-
muslain 39 a §:n mukaisesti muutettu osa-
aikaiseksi, hdnelld on oikeus soviteltuun tyot-
téomyyspdiviarahaan siten, ettd piivdraha ja 75
prosenttia osa-aikatydstd saadun palkan siita
osasta, joka ylittdd 650 markkaa, voivat kuu-
kaudessa yhteensd nousta mdirdin, joka pdii-
virahana muutoin olisi voitu maksaa.

27 §

Sosiaalietuuksien vaikutus
yottomyyspdivdrahaan

Jos henkilo saa muuta kuin 5 §:ssé tarkoitet-
tua lakisditeistd etuutta tai jos hdn saa kansan-
elidkettd kansaneldkelain 22 §:n 2 momentin
perusteella, hidnen tdysimidrdisen peruspiivi-
rahansa miidrad tai hinelle maksettavaa ansi-
oon suhteutettua piivdrahaa vidhennetdin
etuuden midralld. Talloin ei kuitenkaan seu-
raavia eldkkeitd ja sosiaalietuuksia oteta huo-
mioon:

5) vammaistukilain (124/88) mukainen vam-
maistuki;

6) erorahalain (947/78) ja valtion virkamies-
lain (755/86) mukainen eroraha;

29 §
Oikeus saada erditd tietoja

Tyonantaja sekid valtion, kunnan tai muun
julkisoikeudellisen yhteis6én viranomainen, va-
kuutus- ja eldkelaitos, eldkesaitio sekd tyotto-
myyskassa ovat velvolliset pyynnOstd anta-
maan tydvoimatoimistolle, tyévoimatoimikun-
nalle, sosiaalivakuutustoimikunnalle, ty6tto-

myyskassalle ja valtionasiamiehelle sekd tissa
laissa tarkoitetuille muutoksenhakuviranomai-
sille maksutta tyottomyyspdivarahan hakijan
tyottomyyspdiviarahaoikeuden ratkaisemisessa
tarvittavia tietoja sekd asianomaiselle hakijalle
maksutta hantd itseddn koskevat tiedot, jollei
yleisten asiakirjain julkisuudesta annetun lain
(83/51) sadnnoksistd muuta johdu.

Tyovoimatoimistot ja tydvoimatoimikunnat
ovat velvolliset antamaan valtionasiamichelle
pyynnosta tiedoksi tyévoimapoliittiset lausun-
tonsa siini laajuudessa, kun tdméi katsoo tar-
peelliseksi.

34 §
Tydvoimatoimikunta

Tyo6voimatoimiston yhteydessi toimivan tys-
voimatoimikunnan muista kuin 3 §:n 4 ja 5
momentissa mainituista tehtdvistd sdidetdin
asetuksella. Asetuksella sdidetdin myos toimi-
kunnan kokoonpanosta, pdidtosvaltaisuudesta,
padtoksenteosta ja kustannusten korvaamisesta
sekid jasenten palkkioista.

38 §

Sosiaalivakuutustoimikunnan ja
tyortomyyskassan pddtos ja muutoksenhaku
sithen

Tyovoimatoimiston ja tyévoimatoimikunnan
3 §:n 3, 4 ja 5 momentin mukaan antamasta
sitovasta lausunnosta ei saa erikseen hakea
muutosta valittamalla.

43 §
Pddtoksen poistaminen

Jos sosiaali- ja terveysministeri6é katsoo tyét-
tomyyskassan tai tyottomyysturvalautakunnan
ja kansaneldkelaitos vastaavasti sosiaalivakuu-
tustoimikunnan tai tyottomyysturvalautakun-
nan lainvoimaisen paitoksen olevan 1 momen-
tissa mainitulla tavalla virheellinen, on ministe-
riolld ja vastaavasti kansaneldkelaitoksella oi-
keus saattaa asia vakuutusoikeuden ratkaista-
vaksi. Vakuutusoikeudella on oikeus asiano-
maista kuultuaan oikaista aikaisempi paitos
tai poistaa se ja midrita asia uudelleen kisitel-
tavaksi.
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Jos on kysymys evityn edun myontdmisesta
tai myonnetyn edun lisddmisestd, sosiaaliva-
kuutustoimikunta, tyottomyyskassa tai tyotto-
myysturvalautakunta voi aiemman péétoksen
estamaittd késitelld asian uudelleen.

43 a §

Virheen korjaaminen

Jos sosiaalivakuutustoimikunnan tai tyotto-
myyskassan pdités perustuu selvésti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen taikka ilmei-
sen viarain lain soveltamiseen (asiavirhe), so-
siaalivakuutustoimikunta tai tyottomyyskassa
voi poistaa virheellisen paatoksen ja ratkaista
asian uudelleen. Asiavirhetti ei kuitenkaan saa
korjata asianosaisen suostumuksetta.

Jos paitoksessd on ilmeinen kirjoitus- tai
laskuvirhe (kirjoitusvirhe), sosiaalivakuutustoi-
mikunnan tai tydttomyyskassan on korjattava
se. Virhettd ei saa kuitenkaan korjata, jos
korjaaminen johtaa asianosaiselle kohtuutto-
maan tulokseen.

43 Db §
Korjaamismenettely

Jos 43 a §:ssd tarkoitettuun péitdkseen on
haettu muutosta, korjaamisasian kasiteltaviksi
ottamisesta on ilmoitettava ja siind tehty paa-
tds toimitettava muutoksenhakuelimelle.

Kisitellessddn asia- tai kirjoitusvirheen kor-
jaamista sosiaalivakuutustoimikunta tai tyotto-
myyskassa voi viliaikaisesti keskeyttda etuuden
maksamisen osittain tai kokonaan.

Korjaamisesta on tehtdvd merkintd paatok-
sen tallekappaleeseen. Korjattu tai uusi paatos
on annettava asianosaiselle.

Padtokseen, jolla virheen korjaamista tar-
koittavaa vaatimusta ei ole hyviksytty, ei saa
hakea muutosta valittamalla.

43 ¢ §
Valtionasiamies

Jokaisessa tyovoimapiirissi on tyOministe-
rion midrddmi valtionasiamies, joka valvoo
3 §:n 3, 4 ja 5 momentissa tarkoitettujen lau-
suntojen lainmukaisuutta ja yhdenmukaisuut-
ta. Valtionasiamies on oikeutettu hakemaan
tyottémyyspdivirahan saamisen tydvoimapo-
liittisia edellytyksid koskevassa asiassa vakuu-
tusoikeudelta lainvoimaisen pdatdoksen poista-
mista 43 §:n mukaisesti.

Valtionasiamiehelld on ldsndolo- ja puheoi-
keus tyovoimatoimikunnan kokouksessa.

Valtionasiamies voi maidrité, ettid sosiaaliva-
kuutustoimikunnan, ty6ttémyyskassan ja tyot-
témyysturvalautakunnan tulee antaa nimettyi
henkilod koskeva padtds tiedoksi valtionasia-
miehelle.

Tarkemmat sddnnokset valtionasiamichestd
annetaan asetuksella.

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivdnd heini-
kuuta 1990, kuitenkin siten, ettd 5 §:n 1 mo-
mentin 7 kohta tulee voimaan 1 péivini loka-
kuuta 1990. Lain 19 §:n 1 momenttia sovelle-
taan myos henkilo6n, jonka tyésuhde on tyo-
sopimuslain 39 a §:n mukaisesti muutettu osa-
aikaiseksi ennen tdmén lain voimaantuloa.

Lain 7 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos
tyostéd kieltdytyminen, ja 8 §:44, jos koulutuk-
sesta kieltdytyminen, eroaminen tai erottami-
nen on tapahtunut lain tultua voimaan. Lain
9 §:n 1—3 momenttia sovelletaan, jos menette-
ly, joka on aiheuttanut sen, ettei tydsopimusta
ole syntynyt, on tapahtunut lain tultua voi-
maan tai jos tyésuhde on pdidttynyt lain tultua
voimaan. Lain 9 §:n 4 momenttia ja 13 §:n 2
momenttia sovelletaan, jos ilmoittautuminen
tyovoimatoimistoon on tapahtunut lain tultua
voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen
taytdntdonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
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Laki

tyottomyyskassalain 3 ja 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivana elokuuta 1984 annetun tyottomyyskassalain (603/84) 4§:n 2 ja 5
momentti sekid

lisdtddn 3 §:44n uusi 8 momentti seuraavasti:

38 kuluessa maksa jdsenmaksua, voidaan erottaa
kassan jasenyydestd siitd pdivistd lukien, josta
jasenmaksut ovat maksamatta.

Kassan jidsenyys alkaa siitd pdivastd, josta Eronneella tai erotetulla jasenelld ei ole oi-
alkaen henkilé6 on maksanut jasenmaksunsa, keutta saada takaisin kassalle suorittamiaan
aikaisintaan kuitenkin siitd paividstd, jona hian maksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erotra-
on kirjallisesti hakenut kassan jasenyytta. misajankohtaa edeltiavadn aikaan.

Jdsenyyden ehdot

48

, . , Téama laki tulee voimaan 1 piiviand heini-
Huomautus, varoitus ja kassasta erottaminen pdivand heina

kuuta 1990.

Jasen, joka ei sddnndOissd midrdtyn ajan

Helsingissd 13 piiviani lokakuuta 1989

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Tarja Halonen
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Liite

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan 24 péivand elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/84) 3 §:n 3 momentti,
5 §:n 1 momentin johdantolauseen ruotsinkielinen sanamuoto, 5 §:n 1 momentin 7, 9 ja 10
kohta, 7 §:n 1 momentti, 8, 9 ja 11 §, 13 §:n 2 momentti, 19 §:n 1 momentti, 27 §:n 1 momentin
2, 5 ja 6 kohta, 29 §:n 1 momentti, 34 §, 38 §:n 2 momentti ja 43 §:n otsikko sekd 3 ja 5

momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 11 § osittain muutettuna 6 paivania kesdkuuta 1986 annetulla lailla
(426/86) ja 19 §:n 1 momentti 20 paivdnd tammikuuta 1989 annetussa laissa (69/89), seki

lisdtddn 3 §:44n uusi 4, 5 ja 6 momentti, 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osittain
muutettuna 27 pdivand helmikuuta 1987 annetulla lailla (226/87), uusi 11 kohta, 29 §:44n uusi 3
momentti ja 10 lukuun uusi 43 a—43 c § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

38

Toimeenpanoelimet

Tyévoimatoimikunta tai tydvoimatoimisto
antaa tyottémyysturvan saamisen tyévoimapo-
liittisista edellytyksistd, joista saddetddn 4
§:ssd, 5 §:n 1 momentin 3, 8 ja 10 kohdassa
sekd 2 momentissa, 7—11 §:44, 13 §:n 2 mo-
mentissa sekd 16 §:n 4 ja 5 momentissa, sosiaa-
livakuutustoimikuntaa ja tyottdmyyskassaa si-
tovan lausunnon siten kuin asetuksella tarkem-
min sdddetdan. Tyovoimatoimikunnan tai tys-
voimatoimiston tulee tydttémyyskassan tai so-
siaalivakuutustoimikunnan pyynndsta tdyden-
td4d lausuntoaan viipymétta.

Ty6voimatoimisto antaa tyottdmyysturvan
saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista,
joista sdidetéddn 4 §:ssd, 5 §:n 1 momentin 3, 8§
ja 10 kohdassa sekd 2 momentissa, 7—11 §:ssd
ja 13 §:n 2 momentissa, sosiaalivakuutustoimi-
kuntaa ja tyOttdmyyskassaa sitovan lausun-
non. Tydvoimatoimiston tulee tyottémyyskas-
san tai sosiaalivakuutustoimikunnan pyynnosti
tdydentadd lausuntoaan viipymétti.

Tyovoimatoimisto voi siirtdd 3 momentissa
tarkoitetun lausunnon antamisen tydvoimatoi-
mikunnalle, jos lausunnolla on yleisti tyovoi-
mapoliittista merkitystd tai jos tyoévoimatoi-
misto katsoo siirtdmisen muusta erityisestd
syystd aiheelliseksi. Tydvoimatoimikunnan tu-
lee ryottémyyskassan tai sosiaalivakuutustoi-
mikunnan pyynnostd tiydentid lausuntoaan
viipymdttd.

Joka on tyytymdton 3 momentissa tarkoitet-
tuun tydvoimatoimiston antamaan lausuntoon,
saa hakea siihen kirjallisesti oikaisua tyovoi-
matoimikunnalta viimeistiin 14 pdiving sen
Jadlkeen, kun hiin sai tiedon tydvoimatoimiston
antamasta lausunnosta.

Lausunto- ja oikaisumenettelysti sddidetddn
tarkemmin asetuksella.

58§

Tyottomyyspdivdrahaoikeuden rajoitukset

Tyo6ttomyyspdivarahaan ei ole oikeutta hen-

kilolla:

7) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista &itiys-, isyys- tai vanhempainrahaa

7) jolla on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
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Voimassa oleva laki

taikka jolle on myonnetty lomaa raskauden ja
synnytyksen tai lapsen hoiton vuoksi;

. 9) siltd ajalta, jolta hin saa maatalousyritta-
jien eldkelain (467/69) mukaista sukupolven-
vaihdoseldketti; fai

10) joka on katsottava paatoimiseksi opiske-
lijaksi;

78

Velvollisuus ottaa vastaan tyotd

Henkils, joka ilman patevad syyté kieltaytyy
vastaanottamasta hdnelle tarjona olevaa, la-
kon, tyoésulun tai saarron piiriin kuulumatonta
tyotd, jota hdnen tyokykynsd huomioon ottaen
voidaan pitdd hdnelle sopivana ja josta makse-
taan tyoehtosopimuksen mukainen palkka tai,
jollei tydehtosopimusta ole, tydopaikkakunnalla
sellaisesta tyOstd maksettava kdypd palkka, ei
ole oikeutettu tyottomyyspdivirahaan ennen
kuin hin on ollut tyossi tai tyomnhakijana
tyovoimatoimistossa kuusi viikkoa tyosta kiel-
taytymisestid lukien. Jos tyo olisi kestdnyt enin-
tadn viisi pdiviaia, oikeus tyottomyyspdivira-
haan alkaa vastaavasti kolmen viikon kuluttua.

9§
Velvollisuus osallistua koulutukseen

Mitd 7 ja 8 §:ssid on sdddetty, sovelletaan
my0s sellaiseen alle 50-vuotiaaseen henkil6on,
joka ilman pétevdd syyté kieltaytyy menemaista
sellaiseen tyOvoimaviranomaisen osoittamaan
hinelle soveltuvaan koulutukseen, jonka aika-
na hinen ja hinen huollettaviensa toimeentulo
on kohtuullisesti turvattu, tai joka aloitettuaan
koulutuksen alle 50-vuotiaana ilman pétevaa
Syytd on eronnut tai omasta syystdian on joutu-
nut eroamaan koulutuksesta. Téllaisena koulu-
tuksena pidetdin 17-vuotiaiden osalta ammatil-
lista koulutusta, jossa oppilas saa koulutukses-
sa oleville kuuluvat kohtuulliset sosiaaliset edut

Ehdotus

taikka jolle on my&nnetty lomaa raskauden ja
synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi. Tydito-
myyspdivirahaan ei myoskddn ole oikeutta
henkilolld, joka saa tilapdistd vanhempainra-
haa;

9) siltd ajalta, jolta hidn saa maatalousyritti-
jien eldkelain (467/69) mukaista sukupolven-
vaihdoselaketti;

10) joka on katsottava paitoimiseksi opiske-
lijaksi; tai

11) sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu
lain tai tybéehtosopimuksen mukaiseen tyéajan
lyhentimiseen.

7§

Velvollisuus ottaa vastaan tyotd

Henkilo, joka ilman pitevid syytd kieltidytyy
vastaanottamasta tygvoimaviranomaisen osoit-
tamaa tai hinelle muuten yksildidysti tarjottua =
lakon, tyosulun tai saarron piiriin kuulumaton-
ta tyotd, jota hidnen tydkykynsd huomioon
ottaen voidaan pitdd hénelle sopivana ja josta
maksetaan tydehtosopimuksen mukainen palk-
ka tai, jollei tydehtosopimusta ole, tydpaikka-
kunnalla sellaisesta tyostd maksettava kidypi
palkka, ei ole oikeutettu tydttémyyspidivira-
haan kuuden viikon ajalta ty6sti kieltaytymi-
sestd lukien. Jos tyd olisi kestdnyt enintédin
viisi paivdd, oikeus tyottomyyspdivarahaan al-
kaa vastaavasti kolmen viikon kuluttua.

8§
Velvollisuus osallistua koulutukseen

Alle 50-vuotias henkilo, joka ilman pitevii
syyta kieltdytyy menemistd sellaiseen tyovoi-
maviranomaisen osoittamaan hénelle soveltu-
vaan koulutukseen, jonka aikana hinen ja
hianen huollettaviensa toimeentulo on kohtuul-
lisesti turvattu, tai joka aloitettuaan koulutuk-
sen alle 50-vuotiaana ilman patevdi syyti on
eronnut tai omasta syystdan on erotettu koulu-
tuksesta, el ole oikeutettu tyottomyyspdivira-
haan kuuden viikon ajalta koulutuksesta kiel-
taytymisestd, eroamisesta tai erottamisesta lu-
kien. Tallaisena koulutuksena pidetddn 17—
19-vuotiaiden osalta ammatillista koulutusta,
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Voimassa oleva laki

ja jossa lukukausimaksu ei ylitd yleisissd am-
mattikouluissa oppilailta perittivid maksua.

11§

Oikeus tyottomyyspdivirahaan erdissd
tapauksissa

Henkilolld, joka ilman péatevdd syytd on
eronnut tydstddn tai on omalla menettelylldan
aiheuttanut sen, ettei tydsopimusta ole synty-
nyt, tai on itse aiheuttanut tyOsuhteen paatty-
misen taikka joka on ollut pitkdhkon ajan
poissa tyomarkkinoilta eikd voi esittdd hyvdk-
syttavid syytid poissaololieen, ei ole oikeutta
tyottdmyyspaiviarahaan ennen kuin hdn on ol-
lut tydssd tai tyonhakijana tyovoimatoimistos-
sa kuusi viikkoa.

Jos tyontekija on tehnyt tydsopimuksen irti-
sanomismenettelystd annetun lain (124/84)
10 §:n mukaisen ilmoituksen eiki tdtd ilmoi-
tusta ole pidettiva ilmeisen aiheettomana, ei
ennen asiassa tehtyid lopullista ratkaisua voida
katsoa, ettd henkilo olisi 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla itse aiheuttanut tydsuhteen paét-
tymisen. Milloin tydsuhteen on katsottava asi-
assa annetun lainvoimaisen tuomion tai muun
tydsopimuksen irtisanomismenettelystd anne-
tun lain mukaan lopullisena pidettdavan ratkai-
sun jilkeen pdidttyneen tyontekijistd johtu-
neesta syystd, sovelletaan takaisinperintddn
31 §:n sdidnnoksid 1 momentissa tarkoitetun
kuuden viikon ajalta.

3 390531Q

Ehdotus

jossa oppilas saa koulutuksessa oleville kuulu-
vat kohtuulliset sosiaaliset edut.

99

Oikeus tydttomyyspéivirahaan erdissd
tapauksissa

Henkilo, joka ilman pitevdd syyti on eron-
nut tyostddn tai on omalla menettelyllddn ai-
heuttanut sen, ettei tydosopimusta ole syntynyt,
tai on itse aiheuttanut tyésuhteen paittymisen,
ei ole oikeutettu tyottdbmyyspdivarahaan kuu-
den viikon ajalta. Jos tyd olisi kestinyt enin-
tdan viisi pdivdd, hdn ei ole oikeutettu tyotto-
myyspdivdarahaan kolmen viikon ajalta. Aika
lasketaan siitd pdivdstd, jona henkilé on omal-
la menettelylldin aiheuttanut sen, ettei tyésopi-
musta syntynyt, tai jona tydsuhde on pddtty-
nyt.

Jos tyontekiji, jonka tydsuhteeseen sovelle-
taan tyosopimuksen irtisanomismenettelystd
annettua lakia (124/84), on tehnyt sanotun lain
10 §:n mukaisen ilmoituksen eikid titd ilmoi-
tusta ole pidettdvi ilmeisen aiheettomana, ei
ennen asiassa tehtyid lopullista ratkaisua voida
katsoa, ettd Adn olisi 1 momentissa tarkoitetul-
la tavalla itse aiheuttanut tyosuhteen padttymi-
sen. Milloin tydsuhteen on katsottava asiassa
annetun lainvoimaisen tuomion tai muun tyo-
sopimuksen irtisanomismenettelystd annetun
lain mukaan lopullisena pidettdavan ratkaisun
jalkeen pididttyneen tyOntekijistd johtuneesta
syystd, sovelletaan I momentissa tarkoitetulta
ajalta aiheettomasti maksetun tyottoémyyspdi-
vdrahan takaisinperintdain 31 §:n sddnnoksid.

Jos tyontekiji, jonka tekemdiidn tyohon so-
velletaan merimieslakia (423/78), on nostanut
kuuden kuukauden kuluessa kanteen tydsopi-
muksensa irtisanomisesta eikd kannetta ole
Dpidettiavi ilmeisen aiheettomana, ei ennen asi-
assa tehtyd lopullista ratkaisua voida katsoa,
ettd hdn olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
itse aiheuttanut tyosuhteen pidttymisen. Mil-
loin tydsuhteen on katsottava asiassa tehdyn
lopullisena pidettivin ratkaisun jilkeen pddit-
tyneen tyontekijistd johtuneesta syystd, sovel-
letaan 1 momentissa tarkoitetulta ajalta aiheet-
tomasti maksetun tyottomyyspdivirahan takai-
sinperintddn 31 §:n sddnnoksid. Jos tyontekiji
on kuuden kuukauden kuluessa tyosopimuk-
sensa purkamisesta nostanut kanteen vdittden,
ettei tyonantajalla olisi ollut perustetta edes
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Voimassa oleva laki

83§
Toistuva tyostd kieltdytyminen

Jos henkilod toistuvasti ilman patevaid syytd
kieltaytyy vastaanottamasta 7 §:n mukaista
tyotd tai hidnen tdta vastaavasta menettelystdan
muutoin voidaan piitelld, ettei henkilé halua
ottaa vastaan hinelle sopivaksi katsottavaa
tyotd, hinelld ei ole oikeutta tyottdmyyspaiva-
rahaan ennen kuin hdn on ollut tyossa kahdek-
san viikkoa.

Ehdotus

tydsopimuksen irtisanomiseen, sovelletaan, mi-
td edelld tdssd momentissa on sanottu.
Henkilo, joka on ollut yli kolme kuukautta
poissa tyomarkkinoilta eikd voi esittdd hyvaik-
syttdvad syytd poissaololleen, ei ole oikeutettu
tyottomyyspdivdrahaan kuuden viikon ajalta
tyovoimatoimistoon ilmoittautumisesta lukien.

11§

Toistuva tyostd tai koulutuksesta
kieltdytyminen

Jos henkil6 toistuvasti ilman pitevad syytd
kieltaytyy vastaanottamasta 7 §:ssd tarkoitet-
tua tyota tai menemdstd 8 §:ssd tarkoitettuun
koulutukseen tai hianen titi vastaavasta menet-
telystddn muutoin voidaan paitelld, ettei Adn
halua ottaa vastaan hinelle sopivaksi katsotta-
vaa tyota tai osallistua hdnelle soveltuvaan
koulutukseen, hianella ei ole oikeutta tyotto-
myyspdivirahaan ennen kuin hin on ollut
tyossa tai 8 §:ssd tarkoitetussa koulutuksessa
kahdeksan viikkoa.

13 §
Oikeus peruspdivirahaan

Henkilslld, joka tulee ensimmaéistd kertaa
tyomarkkinoille, on oikeus peruspdivdrahaan
vasta sen jilkeen, kun hidn on ollut tydssi tai
tyottomédnd tyonhakijana tydvoimatoimistossa
yhteensid kuusi viikkoa. Edelld sanottua rajoi-
tusta ei kuitenkaan sovelleta henkil66n, joka
on tullut tydnhakijaksi valmistuttuaan ammat-
tiin oppilaitoksesta, eikd henkiloon, joka on
aikaisemmin toiminut yrittdjana ja hinen voi-
daan katsoa ammattitaitonsa ja tekeminsi tyo
huomioon ottaen olleen tyomarkkinoilla ja hin
on keskeyttényt tai lopettanut yritystoimintan-
sa.

19 §

Osa-aikatyon vastaanottaminen

Kun ty6tén henkild ottaa vastaan osa-aika-
tyotd, hdnelld on oikeus soviteltuun tyotto-
myyspéividrahaan siten, ettd paivaraha ja 75
prosenttia osa-aikatyostd saadun palkan siitd
osasta, joka ylittdd 650 markkaa, voivat kuu-
kaudessa yhteensid nousta miadrdan, joka pai-
viarahana muutoin olisi voitu maksaa.

Henkilolid, joka tulee ensimmaiistd kertaa
tyomarkkinoille, e/ ole oikeutta peruspiivira-
haan kuuden viikon ajalta tyovoimatoimistoon
ilmoittautumisesta lukien. Edelld sanottua ra-
joitusta ei kuitenkaan sovelleta henkildoon, jo-
ka on tullut tyonhakijaksi valmistuttuaan am-
mattiin oppilaitoksesta, eikd henkil6on, joka
on aikaisemmin toiminut yrittdjand ja jonka
voidaan katsoa ammattitaitonsa ja tekemansi
tyé huomioon ottaen olleen tyémarkkinoilla ja
joka on keskeyttdnyt tai lopettanut yritystoi-
mintansa.

19 §
Osa-aikatyon vastaanottaminen

Kun ty6tdn henkilo ottaa vastaan osa-aika-
tyota tai kun tyontekijin tyosuhde on tydsopi-
muslain 39 a §:n mukaisesti muutettu osa-
aikaiseksi, hanelld on oikeus soviteltuun tyot-
tomyyspdiviarahaan siten, ettd piiviraha ja 75
prosenttia osa-aikatyostd saadun palkan siitd
osasta, joka ylittdd 650 markkaa, voivat kuu-
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27 §

Sosiaalietuuksien vaikutus
tyottomyyspdivirahaan

Jos henkil6 saa muuta kuin 5 §:ssi tarkoitet-
tua lakisditeistd etuutta tai jos hidn saa kansan-
elikettd kansaneldkelain 22 §:n 2 momentin
perusteella, hdnen tdysiméérdisen peruspdivé-
rahansa méiardd tai hanelle maksettavaa ansi-
oon suhteutettua pdivirahaa vihennetdin
etuuden miarilla. Talloin ei kuitenkaan seu-
raavia eldkkeitd ja sosiaalietuuksia oteta huo-
mioon:

2) kansanelidkelain mukainen apu- ja hoitoli-
si;

5) invaliidirahalain (374/51) mukainen inva-
lidiraha;

6) erorahalain (947/78) mukainen eroraha ja
valtion virkamiesten erorahasta annetun valtio-
neuvoston piaatoksen (1075/77) mukainen ero-
raha;

29 §
Oikeus saada erditi tietoja

Tyo6nantaja sekd valtion, kunnan tai muun
julkisoikeudellisen yhteisén viranomainen, va-
kuutus- ja elakelaitos, eldkesddtio seki tyottod-
myyskassa ovat velvolliset pyynnosti anta-
maan tydvoimatoimistolle, tyévoimatoimikun-
nalle, sosiaalivakuutustoimikunnalle ja tyotto-
myyskassalle sekd tdssd laissa tarkoitetuille
muutoksenhakuviranomaisille maksutta tyotto-
myyspdivarahan hakijan ty6ttomyyspdiviaraha-
oikeuden ratkaisemisessa tarvittavia tietoja
sekd asianomaiselle hakijalle maksutta hintid
itsedadn koskevat tiedot, jollei yleisten asiakir-
jain julkisuudesta annetun lain (83/51) sdin-
noksistd muuta johdu.

Ehdotus

kaudessa yhteensd nousta madrdin, joka péi-
varahana muutoin olisi voitu maksaa.

27 §

Sosiaalietuuksien vaikutus
tyottomyyspdivirahaan

Jos henkil6 saa muuta kuin 5 §:ssid tarkoitet-
tua lakisddteistd etuutta tai jos hdn saa kansan-
eldkettd kansanelikelain 22 §:n 2 momentin
perusteella, hdnen tdysimdidrdisen peruspdivi-
rahansa midrdd tai hidnelle maksettavaa an-
sioon suhteutettua pdivirahaa vidhennetdin
etuuden m#idrilla. Talloin ei kuitenkaan seu-
raavia eldkkeitd ja sosiaalietuuksia oteta huo-
mioon:

5) vammaistukilain (124/88) mukainen vam-
maistukiy

6) erorahalain (947/78) ja valtion virkamies-
lain (755/86) mukainen eroraha;

29 §
Oikeus saada erditi tietoja

Ty6nantaja sekd valtion, kunnan tai muun
julkisoikeudellisen yhteisén viranomainen, va-
kuutus- ja eldkelaitos, elikesdidtid sekd ty6ttod-
myyskassa ovat velvolliset pyynnostd anta-
maan tyévoimatoimistolle, tyévoimatoimikun-
nalle, sosiaalivakuutustoimikunnalle, ty6tto-
myyskassalle ja valtionasiamiehelle seki tissi
laissa tarkoitetuille muutoksenhakuviranomai-
sille maksutta tyottdmyyspidivdarahan hakijan
tyottomyyspdivdarahaoikeuden ratkaisemisessa
tarvittavia tietoja sekd asianomaiselle hakijalle
maksutta hintd itseddn koskevat tiedot, jollei
yleisten asiakirjain julkisuudesta annetun lain
(83/51) saannoksistd muuta johdu.

Tyovoimatoimistot ja tyovoimatoimikunnat
ovat velvolliset antamaan valtionasiamiehelle
pyynnostd tiedoksi tyovoimapoliittiset lausun-
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34 §
Tyoévoimatoimikunta

Tyovoimatoimiston yhteydessi toimivan tyo-
voimatoimikunnan muista kuin 3 §:n 3 mo-
mentissa mainituista tehtdvistd sdiddetdin ase-
tuksella. Asetuksella sdddetdan myds toimi-
kunnan kokoonpanosta, paitosvaltaisuudesta,
paitoksenteosta ja kustannusten korvaamisesta
sekd jasenten palkkioista.

Ehdotus

tonsa siind laagjuudessa, kuin tdmd katsoo tar-
peelliseksi.

34 §
Tyovoimatoimikunta

Tyovoimatoimiston yhteydessd toimivan tyo-
voimatoimikunnan muista kuin 3 §:n 4 ja 5
momentissa mainituista tehtdvistd sdddetddn
asetuksella. Asetuksella sdddetdin myds toimi-
kunnan kokoonpanosta, paitosvaltaisuudesta,
padtoksenteosta ja kustannusten korvaamisesta
sekd jasenten palkkioista.

38 §

Sosiaalivakuutustoimikunnan ja
tyottomyyskassan pddtos ja muutoksenhaku
siihen

Tyoévoimatoimikunnan ja tyévoimatoimiston
3 §:n 3 momentin mukaan antamasta sitovasta
lausunnosta ei saa erikseen hakea muutosta
valittamalla.

43 §
Lainvoimaisen pddtdksen poistaminen

Jos sosiaali- ja terveysministerié katsoo tyot-
tomyyskassan tai tyottomyysturvalautakunnan
ja kansanelikelaitos vastaavasti sosiaalivakuu-
tustoimikunnan tai ty6ttomyysturvalautakun-
nan péitdksen olevan 1 momentissa mainitulla
tavalla virheellinen, on ministeriolld ja vastaa-
vasti kansanelikelaitokselia oikeus saattaa asia
vakuutusoikeuden ratkaistavaksi. Vakuutus-
oikeudella on oikeus asianomaista kuultuaan
oikaista aikaisempi p#ddtds tai poistaa se ja
madratd asia uudelleen kisiteltaviksi.

Jos on kysymys evityn edun myontdmisesta
tai myonnetyn edun lisddmisestd, sosiaaliva-
kuutustoimikunta, tyottémyyskassa ja tyotto-
myysturvalautakunta voi aiemman lainvoimai-
sen paatoksen estamattd kasitelld asian uudel-
leen.

Tydvoimatoimiston ja tyévoimatoimikunnan
3 §:n 3, 4 ja 5 momentin mukaan antamasta
sitovasta lausunnosta ei saa erikseen hakea
muutosta valittamalla.

43 §

Pddtoksen poistaminen

Jos sosiaali- ja terveysministerié katsoo tyot-
tomyyskassan tai tydttomyysturvalautakunnan
ja kansaneldkelaitos vastaavasti sosiaalivakuu-
tustoimikunnan tai tyéttémyysturvalautakun-
nan lainvoimaisen piitdksen olevan 1 momen-
tissa mainitulla tavalla virheellinen, on ministe-
ri6lld ja vastaavasti kansanelidkelaitoksella oi-
keus saattaa asia vakuutusoikeuden ratkaista-
vaksi. Vakuutusoikeudella on oikeus asiano-
maista kuultuaan oikaista aikaisempi paitos
tai poistaa se ja midratd asia uudelleen kasitel-
taviaksi.

Jos on kysymys evityn edun myontdmisests
tai myonnetyn edun lisdidmisestd, sosiaaliva-
kuutustoimikunta, tyottomyyskassa fai tyotts-
myysturvalautakunta voi aiemman pdidtdksen
estimaittd kisitelld asian uudelleen.
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43a§
Virheen korjaaminen

Jos sosiaalivakuutustoimikunnan tai tyotto-
myyskassan pddtos perustuu selvisti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen taikka ilmei-
sen vddrddn lain soveltamiseen (asiavirhe),
sosiaalivakuutustoimikunta tai tycttomyyskas-
sa voi poistaa virheellisen pddtoksen ja ratkais-
ta asian uudelleen. Asiavirhetti ei kuitenkaan
saa korjata asianosaisen suostumuksetta.

Jos pddtoksessid on ilmeinen Kkirjoitus- tai
laskuvirhe (kirjoitusvirhe), sosiaaliva-
kuutustoimikunnan tai tyottomyyskassan on
korjattava se. Virhettd ei saa kuitenkaan korja-
ta, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle koh-
tuuttomaan tulokseen.

43b§
Korjaamismenettely

Jos 43 a §:ssd tarkoitettuun pddtokseen on
haettu muutosta, korjaamisasian kdsiteltdviksi
ottamisesta on ilmoitettava ja siind tehty pdd-
tos toimitettava muutoksenhakuelimelle.

Kiisitellessddn asia- tai kirjoitusvirheen kor-
Jaamista sosiaalivakuutustoimikunta tai tyotto-
myyskassa voi viliaikaisesti keskeyttdd etuuden
maksamisen osittain tai kokonaan.

Korjaamisesta on tehtivi merkintd pddtok-
sen tallekappaleeseen. Korjattu tai uusi pddtds
on annettava asianosaiselle.

Pidtokseen, jolla virheen korjaamista tar-
koittavaa vaatimusta ei ole hyvaksytty, ei saa
hakea muutosta valittamalla.

43 c §
Valtionasiamies

Jokaisessa tydvoimapiirissd on tyOministe-
rion mddrdadmd valtionasiamies, joka valvoo
3 §:n 3, 4 ja 5 momentissa tarkoitettujen lau-
suntojen lainmukaisuutta ja yhdenmukaisuut-
ta. Valtionasiamies on oikeutettu hakemaan
tyottomyyspdivdrahan saamisen tyovoimapo-
liittisia edellytyksid koskevassa asiassa vakuu-
tusoikeudelta lainvoimaisen pddtoksen poista-
mista 43 §:n mukaisesti.

Valtionasiamiehelld on lisndolo- ja puheoi-
keus tyovoimatoimikunnan kokouksessa.

Valtionasiamies voi mdadrdtd, ettd sosiaaliva-
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Ehdotus

kuutustoimikunnan, tyottomyyskassan ja tyot-
tomyysturvalautakunnan tulee antaa nimettyd
henkilod koskeva pddtos tiedoksi valtionasia-
miehelle.

Tarkemmat sddnnokset valtionasiamiehestd
annetaan asetuksella.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind heind-
kuuta 1990, kuitenkin siten, ettd 5 § 1 momen-
tin 7 kohta tulee voimaan 1 pdivind lokakuuta
1990. Lain 19 §:n 1 momenttia sovelletaan
myos henkiloon, jonka tyosuhde on tyosopi-
muslain 39 a §:n mukaisesti muutettu osa-
aikaiseksi ennen tdmdn lain voimaantuloa.

Lain 7 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos
tyostd kieltdytyminen, ja 8 §:dd, jos koulutuk-
sesta kieltdytyminen, eroaminen tai erottami-
nen on tapahtunut lain tultua voimaan. Lain
9 §:n 1—3 momenttia sovelletaan, jos menette-
ly, joka on aiheuttanut sen, ettei tydsopimusta
ole syntynyt, on tapahtunut lain tultua voi-
maan tai jos tyosuhde on pddttynyt lain tultua
voimaan. Lain 9 §:n 4 momenttia ja 13 §:n 2
momenttia sovelletaan, jos ilmoittautuminen
tyovoimatoimistoon on tapahtunut lain tultua
voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd sen
taytintoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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tyottomyyskassalain 3 ja 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivini elokuuta 1984 annetun tySttomyyskassalain (603/84) 4 §:n 2 ja 5

momentti seka

lisgtéagn 3 §:44n uusi 8 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

3§
Jdsenyyden ehdot

Kassan jisenyys alkaa siitd pdivistd, josta
alkaen henkilo on maksanut jdsenmaksunsa,
aikaisintaan kuitenkin siitd pdivistd, jona hdn
on kirjallisesti hakenut kassan jdsenyyttd.

43§
Huomautus, varoitus ja kassasta erottaminen

Jasen, joka ei sdannodissd midrityn ajan
kuluessa maksa jasenmaksua, voidaan erottaa
kassan jasenyydesti.

Eronneella tai erotetulla jisenelld ei ole oi-
keutta saada takaisin kassalle suorittamiaan
maksuja.

Jdsen, joka el sddnnoissd midrdtyn ajan
kuluessa maksa jasenmaksua, voidaan erottaa
kassan jasenyydesté siitd pdivdstd lukien, josta
Jasenmaksut ovat maksamatta.

Eronneella tai erotetulla jisenelld ei ole oi-
keutta saada takaisin kassalle suorittamiaan
maksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erotta-
misajankohtaa edeltividn aikaan.

Timd laki tulee voimaan 1 pdivind heind-
kuuta 1990.






