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Hallituksen esitys Eduskunnalle y6- ja vuorotyota koskevaksi

lainsaddannoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan yo- ja vuorotydtd
koskevien sdanndsten muuttamista. Samalla
ehdotetaan kumottavaksi tyoaikalaissa oleva
naisten yotyotd koskeva kielto. Tdmén johdos-
ta ja koska yotyossd mainitun kiellon ulkopuo-
lella tydskentelee suuri méird tyontekijoitd,
joihin epamukavien tydaikojen haitat myds
kohdistuvat, ehdotetaan ty6aika- ja tydsuoje-
lulainsdaddantéd muutettavaksi tyontekijéiden
tyoolosuhteiden parantamiseksi. Yo- ja vuoro-
tyon haittojen vahentimiseksi ehdotetaan pe-
riodityossa perdkkiisten yovuorojen madrdd
rajoitettavaksi viiteen. Tyoolosuhteita paran-
nettaisiin sadtamailla perioditydta tekeville
tyontekijoille vdhintdan 9 tunnin lepoaika tyo-
vuorojen vilille. Samaila ehdotetaan yo- ja
vuorotySti sekd tyStuntijarjestelmédd koskevien
sainndsten muuttamista. Tyotuntijdrjestelmad
kehitettdisiin tavoitteena saada tyontekijalle
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ajoissa mahdollisimman luotettava tieto tule-
vasta tyodjaksosta. Tyoaikalakiin sisdltyvas yo-
tydn maddritelmaid muutettaisiin niin, ettid vasta
kello 22:n jdlkeen tehtdvid tyo olisi yotyoti.
Valtioneuvosto voisi lisdksi madriatd yotyoti
tekevidn tyontekijan tyomatkakuljetuksista.

Esityksessd ehdotetaan myos kotipalveluhen-
kiloston saattamista tydaikalain alaisuuteen.
Tyoturvallisuuslakia ehdotetaan muutettavaksi
tarkoituksena turvata tyontekijalie mahdolli-
suus tyotehtdvien tai tydaikamuodon vaihtami-
seen, jos se on tarpeen tyontekijdlle yo- ja
vuorotyon tekemisestd aiheutuvan terveysvaa-
ran johdosta. Tyonantajalle ehdotetaan lisdksi
asetettavaksi tyoturvallisuuslaissa velvollisuus
jarjestdd yotyota tekeville tydntekijille mah-
dollisuus terveellisen aterian saamiseen.

Muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan
vuoden 1989 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen
merkitys

1.1. Tavoitteet
1.1.1. Yleisti

Tyo6aikalain (604/46) sdadnndkset yotyostd
ovat sidilyneet pddosin muuttumattomina koko
lain voimassaoloajan vuoden 1947 alusta. Y6-
tyotd on tydaikalain mukaan tyo, jota tehddin
kello 21:n ja kello 6:n vilisend aikana. Yotyo
on tyoaikalain 13 §:n 1 ja 2 kohdan mukaan
sallittua muun muassa tydssid, joka on jarjes-
tetty kolmeen tai useampaan vuoroon tai tyos-
s, joka on jirjestetty kahteen vuoroon, tillgin
kuitenkin enintddn kello 1.00:een asti. Yotyo
on lisdksi sallittua tyoaikalain 6 §:ssi tarkoite-
tussa periodityOssa.

Tyoaikalain 14 §:n mukaan naisten pitdmi-
nen yotyossd on padsidantoisesti kielletty. Poik-
keuksena ovat tyoGaikalain 6 §:ssi tarkoitettu
niin sanottu periodityd, hitatyd ja osa tydaika-
lain 13 §:n 1 momentin mukaisesta vuorotyos-
td. Kielto koskee kdytdnnossid ldhinni teolli-
suuden kolmivuorotyotid. Naisten yotyokieltoa
ei ole voitu noudattaa, vaan lain voimaantuloa
on lykitty poikkeuslailla. Valiaikaisista poik-
keuksista naisten yotyokieltoa koskevista sadn-
noksistd annetussa laissa (955/72) vahvistettiin
edellytykset, joiden vallitessa naisten yotydn
teettiminen oli poikkeusluvalla mahdollista.
Laki on voimassa vuoden 1988 loppuun.

Naisten yotyokieltoa on 1940-luvulla perus-
teltu yleisimmin silld, ettd naiset ovat ruumiin-
rakenteeltaan heikompia ja ettd he perheendi-
teind eivit vol riittdvasti levatd piivisin.

1.1.2. Yo- ja vuorotyontekijoiden madrd

Palkansaajien tyoaikaa on selvittinyt muun
muassa tilastokeskus. Tilastokeskuksen tyodolo-

tutkimuksen mukaan, kun piivityoslld tarkoite-
taan kello 6:n ja 18:n vililld tehtyd tyotd, oli
vuonna 1984 saannollistd paiviatyotd tekevid
76 % palkansaajista. Saman tydolotutkimuk-
sen mukaan on sainnollisen pdivityon osuus
vuonna 1984 hieman kasvanut verrattuna vuo-
teen 1977. Sdaannollistd yotystd teki vain vajaa
1 % palkansaajista. Kello 23:n ja kello 6:n
vililla tyoskenteli huomattavasti useampi: vi-
hintddn kerran viikossa 5 % ja lisdksi vahin-
tddan kerran kuukaudessa noin 10 % palkan-
saajista.

Teollisuudessa  vuorotydotd tekee noin
100 000 tyontekijda. Niistd kaksivuorotyétd
tekevid tyontekijoitd on noin 56 000, keskeyty-
vaa kolmivuorotyotd tekevid noin 14 000 ja
keskeytymiatontd koimivuorotysti tekevid noin
30 000. Tyoaikalaissa tarkoitettua periodity6ta
tekevid tyOntekijoitd ja viranhaltijoita arvioi-
daan olevan noin 300 000. Yhteensi yo- ja
vuorotyotd tekevia tai sellaisessa tydaikamuo-
dossa olevia tyontekijoitd, joka mahdollistaa
tyon tekemisen niin sanottuina epdmukavina
tyoaikoina, voidaan arvioida olevan ldhes
500 000 palkansaajaa. Luvussa ovat mukana
myds muiden tybaikaa koskevien lakien kuin
tyoaikalain piirissi olevat palkansaajat.

Yotyotd varten oli heindkuun lopussa 1984
voimassa olleiden poikkeuslupien mukaan yo-
ty6td tekevid naisia kaikilla toimialoilla yhteen-
sd 23 516. Naisti teollisuudessa tysskenteli yh-
teensd 20 417. Naisten yotydta koskevan kiel-
lon ja poikkeuslupamenettelyn ulkopuolella on
aloja, joissa toiminta jatkuu myo6s yon aikana
ja joilla myos naiset tyGskentelevit. Naiilld
aloilla yolld tyossd olevien naisten kokonais-
madristd ei ole kaytettdvissd tarkkaa tietoa,
mutta heitd arvellaan olevan noin 150 000—
200 000.

Teollisuuden tyontekijéiden jakautuminen
eri tydaikamuotoihin kdy ilmi seuraavasta tau-
lukosta:



TYONTEKIJAT

Vuosi Ikm

| 312 867
1982 L e 310 544
1083 L e e 296 180
1984 ... 286 720
198S e 281 392
1986 ..o 269 853
1987 o e 261 282
1988 ..o e 251 529

1.1.3. Yo- ja vuorotyén haitat

Y6- ja vuoroty6hén sopeutumista on tutkit-
tu melko paljon muun muassa Ruotsissa ja
Saksan Liittotasavallassa. Suomessa tutkimus
on ollut melko vihiistd, mutta tyoterveyslaitos
on koonnut ulkomailla suoritettujen tutkimus-
ten tuloksia. Yhteenvetona niiden selvitysten
pohjalta voi todeta, ettd tehdyissd tutkimuksis-
sa on tullut esiin eroja vuorotysta ja paivatyo-
td tekevien terveydentilassa. Erojen selittdmi-
nen vain tyéajasta johtuviksi nidyttdéd kuitenkin
vaikealta. Vuorotyohon sopeutuminen on hy-
vin yksilollistd eikd vuorotyStutkimuksissa ole
otettu padsaidntdisesti huomioon muun muassa
vuoroty6hon valikoitumista ja sen vaikutusta
sopeutumiseen. Vuorotyohén sopeutumiseen
vaikuttavat yksilén omat ominaisuudet ja ym-
paristotekijit.

Vaikka yotyohon ei olekaan luotettavasti
osoitettu liittyvin lisddntynyttd sairastavuutta,
on voitu kuitenkin todeta y4- ja vuorotyOssi
olevilla runsaasti eri sairauden oireita.

Ihmisen elintoiminnoille on ominaista tietty
jaksollisuus, niin sanottu vuorokausirytmi. Yo6-
ja vuorotyd nidyttdi aiheuttavan timén vuoro-
kausirytmin hdiriintymisen. Y- ja vuorotydssi
olevien sairauden oireet liittyvit unirytmin hai-
riintymiseen ja epasddnndlliseen ruokailuun.
Sairauden oireista keskeisimpid ovat vatsa- ja
suolistovaivat, ruokahaluttomuus, naréstys,
vatsa- ja pohjukaissuolihaavaumat, uni- ja her-
mostolliset hiiriét sekd sydanoireet,

Merkittavimpani terveydellisend haittana
lieneekin tutkimusten mukaan pidettivd uni-
rytmin héiriintymistd. Unen hiirioita esiintyy
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TEOLLISUUS YHTEENSA

1-vuorotyd, % 2-vuorotyd, % 3-vuorotyd, %

keskeytyvd  keskeytymaitdn
65,8 19,6 5,0 9,5
66,7 19,0 4,7 9,6
67,3 18,4 4,8 9,5
66,3 18,9 4,9 9,8
66,3 19,2 4,7 9,9
66,2 19,3 4,8 9,7
65,7 19,4 5,0 10,0
64,6 20,0 5,0 10,5

etenkin vuoroty6ssd, johon sisdltyy yotyota.
Nukkumiseen liittyvid ongelmia ovat unen ko-
konaismdirdn viheneminen ja toisaalta hei-
kompi unen laatu. Jilkimmaiinen johtuu siiti,
ettd paivilld nukuttu uni ei ole yhtéd virkistavai
kuin yolld nukuttu.

Terveydellisistd hiirioistd useimmat liittyvat
ruuansulatuselimiston héiridéihin. Tyypillisim-
pid vaivoja ovat ilmavaivat, ruokahalutto-
muus, vatsakivut ja ripuli. Tamain lisdksi tode-
taan hermostollisia ja syddnoireita enemmén
kuin paivatyotd tekevilld. Ruuansulatuselimis-
tén vaivat johtuvat suurelta osin epasaannolli-
sistd ruoka-ajoista.

Yo6- ja vuorotyd saattaa aiheuttaa terveydel-
lisid haittoja raskaana oleville naisille. Sosiaali-
ja terveysministerion asettama jalkelaisriskejd
selvittdnyt tydoryhméd (STM tyéryhmémuistio
1983:30) totesi, ettd ainakin raskauden loppu-
vaiheessa saattaa olla tarpeellista vapauttaa
nainen yotyostd. TyOryhma viittasi tuolloin
ruotsalaisiin tutkimustuloksiin vuorotytn ja
yotyon mahdollisista haitallisista vaikutuksista
raskauden kehitykselle. Tyoryhmidn mukaan
kaytannossd y6- ja vuorotyotd tekevid naisia
on pyritty siirtdimian raskauden viimeisen kol-
manneksen ajaksi pdivityohon. My6s sosiaali-
ja terveysministeriéon asettama naisten yotyo-
ryhmé 1983 totesi muistiossaan (STM tyoryh-
miamuistio 1984:16), ettd raskauden loppuvai-
heessa olevia tyontekijoitd siirretddn kiytin-
nossd sairaslomalle ennen Aitiysloman alkua.

Vuorotyossd tyoskentelevdt karsivat myos
psyykkisesti stressistd, joka tuntuu visymykse-
nd, artyisyyteni, hermostuneisuutena, masen-
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tuneisuutena, keskittymiskyvyn laskuna ja eris-
tyneisyyden tunteena. Myos psyykkistd stressid
tavataan enemmain niilld vuorotyontekijoilld,
joilla vuorotyohon siséltyy yotyotd.

Vuorotydn tekeminen vaikuttaa myds yksi-
16n sosiaalisiin suhteisiin. Monista vuorotyén-
tekijoistd tuntuu vaikealta suunnitella vapaa-
ajan kayttod. Eniten vaikeuksia néyttdd aiheu-
tuvan perhe-elimén jérjestdmisessd, jossa per-
heen yhteisti vapaa-aikaa on vaikea loytdad.
Myos vuorotyén muut haitat, esimerkiksi stres-
si, vaikuttavat perhe-elimién ja muihin sosiaa-
lisiin suhteisiin. Perheenjdsenen tekemé vuoro-
tyd asettaa ndin vaatimuksia my6s perheen
jdsenille ja aiheuttaa sopeutumisvaikeuksia.
Nama heijastuvat my6s perheen ulkopuolelle
ystdvipiiriin ja harrastuksiin. Sosiaalisten hait-
tojen suhteen on todettu, ettd enemmén vai-
keuksia on henkil6illa, jotka tekevit myos
yotyotda. Eri tutkimusten mukaan sosiaaliset
haitat ndyttiavit koskevan enemmaén naisia.

Eri sukupuolten vililld ei tutkimuksissa ole
todettu olevan eroa yo- ja vuorotyén terveydel-
listen vaikutusten suhteen. Y6- ja vuorotydn
tekeminen vaikuttaa tyontekijin eldmin laa-
tuun heikentivisti. Tamidn johdosta yo- ja
vuorotyon haittoja tulisi pyrkid vihentdméain.
Koska haitat koskevat kaikkia y6- ja vuoro-
tyontekijoitd, tulisi toimenpiteet suunnata
kaikkia yotyota tekevida koskeviksi.

Yoévuoroista johtuvia haittoja vdhentidvia
toimenpiteitd on myds tutkittu. Ndihin selvi-
tyksiin liittyvien suositusten mukaan vuoro-
tyon vuorokierron tulisi olla nopea ja se saisi
sisdltdd vain muutamia perdkkaisid yovuoroja.
Aamuvuoro ei saisi alkaa liian aikaisin. Sen
tulisi alkaa mieluummin seitsemélti kuin kuu-
delta. Vuoron vaihtumisten tulisi ndiden selvi-
tysten mukaan olla joustavia niin, ettd tydnte-
kijalla olisi mahdollisuus vaikuttaa vuorojensa
alkamisaikaan. Vuoron pituuden tulisi maaray-
tya tyén psyykkisen ja fyysisen kuormittavuu-
den mukaan; yoévuoron tulisi olla mahdolli-
suuksien mukaan lyhyempi kuin pdivi- ja ilta-
vuoron. Vuorojen vilisten lepoaikojen tulisi
olla riittdvid. Keskeytymittomaissid vuorotysssa
tulisi kiinnittdd huomiota vuorovapaiden tar-
koituksenmukaiseen sijoitteluun. Keskeytymit-
toméassd vuorotydssid olisi suositeltavampaa
vuorokierto eteenpiin kuin taaksepiin. Vuoro-
kierto ei saisi olla lilan pitkd. Neljdn viikon
vuorokierto olisi parempi kuin esimerkiksi 16
viikon. Kiytossd olevan vuorojirjestelmén tu-
lisi olla sadnnollinen.

1.1.4. Y- ja vuorotyon teettimisen tarve

Yhteiskunnassa on monia tydaloja, joilla
tyota ei voida keskeyttdd yon ajaksi. YO- ja
vuorotyotd tehdédin pisasiassa seuraavista syis-
ta:

— valttamattomait sosiaaliset syyt kuten erii-
den yhteiskunnallisten palveluiden ympéri-
vuorokautinen tarve

— tekniset syyt; useiden kemiallisten proses-
sien kdyntiinldhto- ja pysdytysajat ovat niin
pitkat, ettei prosessia voida pysdyttia pii-
vittdin

— taloudelliset syyt; yritysten Kkilpailukyvyn
saavuttamiseksi ja sdilyttdmiseksi voi olla
vilttdmatontd teettdd y6- ja vuorotyoti.

Yo6- ja vuorotyon kéytt66n liittyvdt usein
sekd tuotannolliset ettd taloudelliset syyt yh-
dessd. Naditd saattaa olla vaikea erottaa toisis-
taan, silld esimerkiksi tuotannon kayntiinlahto-
ja pysdytysajat vaikuttavat tuotannon kannat-
tavuuteen. Samoin tuotteen menekki vaikuttaa
muiden tekijéiden ohella olennaisesti siihen,
kuinka paljon tuotetta kannattaa valmistaa.
Tamédn vuoksi sellaisessa tuotannossa, jossa
tuotanto on mahdollista keskeyttdd, voi tulla
harkittavaksi, minkilaista tybaikamuotoa kéy-
tetddn. Tilloin siirtyminen vuorotyéhén tai
mahdollisesti kolmivuorotyéhén mahdollistaa
tuotannon lisddmisen, mutta lisdd samalla
myos tyovoimakustannuksia. Lisattdessd tidlla
tavoin tuotantoa on samalla syyti ja usein
mahdollista ottaa huomioon tyontekijéiden
tarpeet tydaikojen jarjestelyssia. Tyoaikajarjes-
telyjd onkin kiytetty tuotanto- ja palvelutar-
peiden mukaisesti.

Mainittujen syiden liséksi vaikuttavat tyoai-
kamuodon valintaan muun muassa palvelujen
saatavuus, kulutustottumukset ja mukavuus-
syyt. Vuoro- ja iltaty6td tehdddnkin esimerkik-
si ravitsemustoiminnan ja kaupan aloilla. Mai-
nitut syyt ovat sellaisia, ettei nidkopiirissd ole
mahdollisuutta olennaisesti vdhentdd yo- ja
vuorotydn teettdmisti, vaan niitid tydaikamuo-
toja tarvitaan tulevaisuudessakin. Erityisesti
kunnallisten palveluiden jirjestimisen osalta
on lainsddadantdd tyoaikalain voimaantulon jil-
keen kehitetty voimakkaasti. Tydaikalain 6 §:n
mukaista keskimidrdistd tyoaikajirjestelmas
noudattavista eli niin sanottua periodity6ta
tekevistd on suuri osa kunnallishallinnossa.
Voimassa olevan tydaikalain 6 §:n sisdltd pe-
rustuu padosin vuonna 1946 annettuun lakiin.
Kun palveluiden jirjestimisvastuu on lisdénty-
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nyt, eiviat nykyiset tydaikalain sddnnokset pe-
riodityén teettdmisesti endd vastaa kaikilta
osin yhteiskunnan tarpeita.

Vain pieni osa eli noin 10 % naisista, jotka
tyoskenteleviat yolld, on tosiasiallisesti yotyo-
kiellon piirissd. Suurin osa naisista, jotka tyos-
kentelevit yolla, ovat joko tydaikalain 6 §:ssé
tarkoitetussa perioditydssi tai tyGaikalain
13 §:n 1 momentin mukaisessa kaksivuorotyos-
sd, joka sallii tyoskentelyn kello l:een asti
yolld. Namikin tydajat ovat niin sanottuja
epadmukavia tydaikoja ja edelld selvitettyji ter-
veydellisid ja sosiaalisia haittoja esiintyy myos
ndissd tybaikamuodoissa. Lisdksi on huomat-
tava, ettd myos miehilld esiintyy epamukavasta
ty6ajasta aiheutuvia haittoja. Palkansaajille
vuorotyot merkitsevit paitsi epamukavia tyoai-
koja ja niihin liittyvid haittoja, myos kohon-
neita ansioita. Epamukavien tySaikojen tyon-
tekijoille aiheuttamia haittoja on tydehtosopi-
muksin pyritty vihentdmain myos ylimasriise-
nd vapaa-aikana.

Se, ettd naiset ja miehet ovat eri asemassa
tydaikalainsdadinnossid yotydén  teettdmisen
suhteen, ei vastaa sukupuolten vilisen tasa-
arvon vaatimuksia. Y6- ja vuorotyostéd tyonte-
kijalle mahdollisesti aiheutuvien terveydellisten
haittojen suhteen ei eri sukupuolten vililld ole
todettu eroja. Poikkeusluvan turvin yotyotd
tekevit naiset ovat tdlld hetkelld tyosuojelulli-
sesti paremmassa asemassa kuin samaa yotyota
tekevidt miehet. Toisaalta naisten yotyokielto
voi vaikuttaa naisten palkkauksen tasoon ja
uralla etenemiseen.

Naisten yotyokiellon saattaminen voimaan
saattaisi naiset niilld tydaloilla, joilla yotyota
tehddidn, huonompiin kilpailuasemiin kuin
miehet. Naisten mahdollisuudet saada tyota
vaikeutuisivat ainakin erdissd osissa maata.
Naisten yotyokiellon toteuttaminen vaikuttaisi
todennikoisesti myods naisten palkkauksen ta-
soon. Joillakin tydaloilla erikoislainsdadants
saattaa nykyisinkin vaikuttaa niin, ettd naiset
valikoituvat miehiin verrattuna palkkauksel-
taan alempiin t6ihin. Vuorotydssd kayvien
naisten osalta on jo naisten yotydtoimikunta
mietinnossdin vuonna 1972 (komiteanmietintd
1972 B:79) todennut, etti mainittu tydaika-
muoto on suurimmalle osalle taloudellinen
vilttaméttomyys ja erds perheen toimeentulon
edellytys. Edelleen toimikunta totesi teolli-
suuden osalta, ettd teollisuuden taloudellinen
kilpailukyky edellyttia koneiden keskeytymé-
tontd kayttéa. Naméd syyt patevit yha.

Naisten yotyokieltoa koskevista sdannoksisti
tulisi luopua. Samalla on tavoitteena parantaa
yleensa yoOtyontekijoiden tydolosuhteita.

1.1.5. Yo- ja vuorotydstd aiheutuvien haitto-
Jjen torjuminen

Y6- ja vuorotyéhén sopeutuminen on yksi-
I161listd. Olosuhteiden pakosta sellaisetkin tyon-
tekijat, jotka eivit yo- ja vuorotyohdn sopeu-
du, joutuvat sitd tekemain. Esityksen tavoit-
teena onkin sellaisten toimenpiteiden kehitti-
minen, joiden avulla y6- ja vuorotytti tekevil-
le aiheutuvia haittoja voitaisiin vihent#i riip-
pumatta siitd, onko kysymyksessi tydaikalain
6 §:n mukainen niin sanottu periodityé vai
tyoaikalain 13 tai 14 §:ssd taikka muussa tyoai-
kalainsddddannossa tarkoitettu vuoro- tai yo-
ty6. Toimenpiteiden tulisi lisdksi olla sellaisia,
jotka asettavat yo- ja vuorotyodtd tekevit hen-
kilot sukupuolesta riippumatta keskenéin tasa-
arvoiseen asemaan.

Keskeisimpien yo- ja vuorotydstd aiheutu-
vien haittatekijoiden torjumiseen on kiinnitetty
huomiota sosiaali- ja terveysministerion pdi-
toksessd erdistd naisten yotyotd koskevista pe-
rusteista (223/75). Se koskee vain tyoaikalain
14 §:ssa tarkoitettua tyota. Paidtoksessd on
mainittu ne edellytykset, jotka tyopaikan on
tyopaikkaterveydenhuollon ja ty6hon liittyvien
muiden sosiaalisten ja terveydellisten olojen
suhteen taytettdvd, ennen kuin viliaikaisista
poikkeuksista naisten yotyokieltoa koskevista
sdannoksistd annetun lain nojalla voidaan
myéntidd poikkeus naisten yotyokiellosta.

Sosiaali- ja terveysministerion paitoksessi
edellytetddn, ettd tyonantaja jarjestdd yoty6n
aikana mahdollisuuden terveellisen aterian saa-
miseen ja ettd tyOnantaja toimituttaa terveys-
tarkastuksen, jolla selvitetdéin tyontekijan hen-
kilokohtaiset edellytykset ja soveltuvuus tyo-
hon. Lisdksi pddtoksessd edellytetddn, ettd on
jarjestetty mahdollisuus tyotehtédvien vaihtami-
seen ja lepotaukojen viettdmiseen sekd jirjes-
tetty kuljetus silloin, kun tydmatka sitd edellyt-
tad eikd ole kéaytettdvissd tyydyttdvaa yleistd
kulkuneuvoa.

Vuoroty6jarjestelyin on erdissd tapauksissa
todennikoisesti mahdollista vdhentdd yoévuo-
rossa tyOskentelevien méirdd, jolloin yotydn
tekemiseen liittyvdt epamukavat piirteet koh-
distuvat harvempiin tyontekijoihin. Lisdksi on
tutkimuksissa todettu, ettd vuorojirjestelmien
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kehittdminen vihentda niitd haittoja, joita
vuorotyon teettdmiselld ja siitd aiheutuvalla
vuorokausirytmin héiriintymiselldA on todettu
olevan.

1.2. Keinot

1.2.1. Vuorojirjestelmien kehittiminen ja
lepoajat

Vuorojirjestelmii kehittdmaélla voidaan vuo-
rotyon ongelmia lieventéd ja vahentdd. Talloin
on otettava huomioon seki fysiologiset, psyko-
logiset ettd sosiaaliset nidkodkulmat. Téallaisia
keinoja ovat muun muassa vuorojen kiertono-
peus ja suunta, tyévuoron pituus ja riittdvian
lepoajan varaaminen tyontekijille.

Tyodaikakomitean mietinndn tyén ja tydajan
tyosuojeluongelmia ja ndkokohtia pohtineen
raporttirvhmin loppuraportissa (komiteanmie-
tintd 1983:69) todetaan ruotsalaisten tutkijoi-
den padtyneen siihen, ettd niin vuoro- kuin
periodityonkin ongelmia voitaisiin lieventda ly-
hentamallad tyoaikaa.

Tulee kuitenkin ottaa huomioon, ettid yolia
tyoskentely eri tydaloilla on hyvin erilaista ja
ettd hyvinkin pitkid tyovuoroja on kiytossi.
Kaikki yolld tehty tyd ei ole yhtid rasittavaa
tyontekijalle. Tyontekijatkin saattavat tehdi
mielellddn pitkid tydvuoroja yolla ja saada
vastaavasti enemmaén vapaa-aikaa. Lisdksi tu-
lee ottaa huomioon, ettd tydehtosopimuksin on
sovittu 40 tunnin tydaikaa lyhyemmaistd viik-
kotybajasta ja ndin joustavasti otettu huo-
mioon kunkin ty6alan erityispiirteet. Useim-
milla vuorotyoaloilla on tydaika lyhennetty
keskimairin 38 tai 36 tuntiin viikossa.

Periodityossid yksittdisen tydvuoron pituutta
vuorokauden aikana ei ole kuitenkaan rajattu.
Muun muassa tyoOterveyslaitoksen tekemaissi
hotelli- ja ravintola-alan tydolotutkimuksessa
on todettu, ettd kun tydvuoro paittyy myo-
hain illalla ja seuraava tyévuoro alkaa heti
seuraavana aamuna, jiid nukkumiseen ja vir-
kistymiseen varattu aika liian lyhyeksi. Tyo-
vuorojen vilisen lepoajan tulisi olla niin pitk4,
ettd se mahdollistaa normaalin y6unen.

Tyoaikalaissa ei ole periodityontekijoiden
vuorokautisen tydajan pituutta rajattu muiden
kuin moottoriajoneuvojen kuljettajien osalta.
Tyoaikalain 16 a §:ss4 on sdddetty moottori-
ajoneuvon kuljettajien lepoajoista. Moottori-
ajoneuvon kuljettajalle tulee jirjestdd viahin-

tddn 10 tunnin lepoaika 24 tunnin sisilli.
Lepoaikaa voidaan tilapdisesti lyhentdi 7 tun-
tiin vuorokaudessa.

Riittdvdn vuorokautisen lepoajan turvaami-
seksi tyodaikalakiin ehdotetaan lisdttdviksi
sdannokset periodityotd tekevien tyontekijoi-
den vuorokautisesta lepoajasta. Koska kuiten-
kin tallaista tyOtd tehtdessd kaytdnnossi esiin-
tyy suuriakin tyoalakohtaisia eroja tydolosuh-
teissa, tyon sisdlléssd ja raskaudessa, voisi
asiasta tyoehtosopimuksin sopia toisinkin.

Sopivinta tydvuorojen kiertonopeutta selvi-
tettdessd ndyttdd nykyisen tutkimustiedon pe-
rusteella siltd, ettd nopea vuorokierto on seki
fysiologiselta ettd sosiaaliselta kannalta paras
vaihtoehto. Nopea vuorokierto, jossa vuorot
vaihtuvat usein, on suositeltavin erityisesti yo-
vuorojaksoja ajatellen. Perdkkiisten yévuoro-
jen mAird ndyttdd olevan erds tiarkeimmisti
yotyon haitallisuuteen vaikuttavista tekijoisti.
Mitd useampi perdkkdinen yovuoro on, sitd
selvemmin tyontekijan vdsymys nayttas lisdin-
tyvian. Edelld mainittujen ruotsalaisten selvitys-
ten mukaan jo kahta useampi perdkkiinen
yovuoro niyttdisi aiheuttavan hiirioitid henki-
16mn vuorokausirytmiin. Vuorokausirytmin hai-
riintymisestd toipumiseen tarvitaan tutkimuk-
sen mukaan useita piivii.

Jos elimistolle varataan riittdvasti aikaa el-
pymiseen yovuoron jilkeen, nayttidvit tervey-
delliset haitat vdhenevdn. Yoévuorojakson jil-
keisen vapaan tulisi olla riittdvan pitk.

Esimerkkind voi mainita, ettd keskeytymiit-
tOomissd kolmivuorotydssd kiytdssd olevassa
5-vuorojarjestelmissd on ydvuorojakson jil-
keisen vapaan pituus vihintddn 56 tuntia. Tyo-
terveyslaitoksen 5-vuorojarjestelmisti Suomes-
sa tekemien selvitysten valossa nidyttdd silti,
ettd S-vuorojirjestelmastd saadut kokemukset
ovat myonteisid. Kun ydvuorojaksojen rajoit-
tamisella nidyttdd olevan keskeinen merkitys
tyontekijédn kannaita, ehdotetaan tyodaikalaissa
rajattavaksi perdkkiisten yovuorojen maidri
viiteen.

Ty6vuorot voidaan jarjestdd kolmivuoro-
tyossd suorana, jolloin aamu-, ilta- ja yévuoro
seuraavat toisiaan. Ty®vuorot voidaan jirjes-
tdd myos kiddnnettynd, jolloin jirjestys on
aamu-, yo- ja iltavuoro. Kisitykset tydvuoro-
jen kiertosuuntien keskinidisestd paremmuudes-
ta ovat vaihdelleet. Kun vuorojen kiertosuun-
nan vaikutuksia on selvitetty, nayttda nykyisen
kasityksen mukaan suora kiertosuunta parem-
malta kuin kdidnnetty. Viasymyksen tunne on
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tuolloin pienempi ja samalla vasymyksen ai-
heuttamat oireet vahenevit. Tyovuorojen mah-
dollisimman suotuisan kiertosuunnan varmis-
taminen ei nykyisten tutkimusten pohjalta nay-
td kuitenkaan mahdolliselta lainsdddiannon ta-
solla. Koska kiertosuunnan vaikutus on tydnte-
kijan kannalta merkittdvi tekija, tulisi asiaan
kiinnitt4d jatkossa huomiota niin, ettd mahdol-
lisia tutkimustuloksia voitaisiin hy6dyntai.

1.2.2. Tyoolosuhteiden ja lasten pdivihoidon
kehittdminen

Tyoaikalainsdididnndssd ei ole otettu huo-
mioon niitd erityisid olosuhteita, joissa yo- ja
vuorotyotd tekevit tyOskenteleviat verrattuna
sdannollistd paiviatyotd tekevien olosuhteisiin.

Tyodpaikan tydolosuhteista ja tyon jérjesté-
miseen liittyvistd seikoista sdddetdan tySturval-
lisuuslaissa  (299/58). Tyoterveyshuoltolain
(743/78) edellyttimit toimenpiteet koskevat
kaikkien tyonantajien palveluksessa olevia
tyontekijoitd. Tyoterveyshuoltolain  mukaan
kaikki yo- ja vuorotyotd tekevit tyontekijat
kuuluvat tyoterveyshuoltotoimintaan sisélty-
vien terveystarkastusten ja tyopaikkaselvitysten
piiriin. Y6- ja vuorotyon terveydelliset vaiku-
tukset ovat samanlaiset naisille ja miehille lu-
kuunottamatta raskausaikaa, jolloin nainen
voi kuormittua yotyossd niin, ettd raskauden
kulku ja sikién hyvinvointi hiiriintyvat. Tule-
ville yotyotd tekeville nais- ja miestyontekijoil-
le tulee tehdd tyoterveyshuoltolain mukainen
tyOhonsijoitustarkastus tai alkutarkastus, jos
yOty6 katsotaan erityistid sairastumisen vaaraa
aiheuttavaksi. Tarkastuksen perusteella arvioi-
daan tyontekijan terveydelliset edellytykset yo-
tyohén. Yoty6hon ei tulisi sijoittaa henkilsité,
joiden sairauden oireita yotyon tekeminen voisi
olennaisesti pahentaa.

Yotyotd tekeville henkilolle olisi tarvittaessa
jarjestettivd mahdollisuus vaihtaa tyotehtdvid
tai typaikamuotoa, jos se on tarpeen tydolo-
suhteiden tai ty6n luonteen tyontekijille ai-
heuttaman terveysvaaran ehkiisemiseksi.

Kuten edelld kohdassa 1.1.3. on todettu,
ovat erilaiset vatsasairauksien oireet unen hdii-
rididen ohella merkittivimmait yotyohon liitty-
vit haitat. Vatsasairauden oireiden on katsottu
suurelta osin johtuvan siitd, ettd tyontekijat
eividt yovuoron aikana nauti terveellistd ate-
riaa.

Téarkednd perusedellytyksend on tyopaikka-
ruokailun jirjestiminen. Tarkoituksena on, et-
td tyonantaja jarjestid mahdollisuuden terveel-
lisen aterian saamiseen yotyon aikana. Aterian
jarjestamisvelvollisuus tulee kysymykseen siind
laajuudessa, kuin tarvetta esiintyy.

Tyopaikkaruokailun jarjestimistd on selvi-
tetty muun muassa sosiaali- ja terveysministe-
rion tutkimusosaston selvityksessd (6/83). Ta-
min selvityksen pohjalta sosiaali- ja terveysmi-
nisterién asettama naisten yotyoryhmi 1983
teki johtopiitokset siitd, ettd tydopaikkaruokai-
Iu on jirjestetty suurimmassa osassa tyopaik-
koja. Jirjestelyt on toteutettu joko tyOpaikka-
ruokalan tai ruoka-automaatin taikka ruoan
lammitysmahdollisuuden avulla. Erityisesti
teollisuustyopaikoissa ruokailun jérjestelystd
on huolehdittu. Jirjestelyissd on kuitenkin toi-
mialoista johtuvia vaihteluita.

Vuonna 1976 tyomarkkinajirjestét ovat teh-
neet sopimuksen tyopaikkaruokailun kehitti-
misestd (12.2.1976 STK — SAK — TVK).
Sopimuksen mukaan tavoitteena on, etti tyon-
tekijoille voitaisiin tyopaikasta ja tydaikamuo-
dosta riippumatta jarjestdd mahdollisuus ruo-
kailuun. Sopimuksessa korostetaan lisdksi ter-
veellisen ruokailun tdrkeyttd ja edellytetdan
yhteisty6ti tyopaikkaruokailun kehittdmisessi.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/78) 6 §:ssd sdadetddn tydpaikkaruokailu
eriadksi yhteistoimintamenettelyn piiriin kuulu-
vaksi asiaksi. Lain 6 §:n 14 kohdassa saide-
tddn, ettd yrityksen sosiaalitoiminnan eri tar-
koituksiin varaamien varojen puitteissa myos
tyopaikkaruokailun jirjestiminen on asia, jo-
ka kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin.
Mainitussa kohdassa tarkoitetuissa sosiaalitoi-
minnan alaan kuuluvissa asioissa p#itds teh-
dédin, jollei sen sisdlléstd sovita, sen mukaan,
mitd henkiléston edustajat, tai milloin pdités
koskee jotakin henkilostoryhmiid, tamién ryh-
min edustajat asiasta paattavit.

Tyopaikkaruokailun mahdollisuuden jirjes-
tamisestd huolimatta niyttdd selvitysten poh-
jalta siltd, ettd evidsruokailu on vielakin vallit-
seva tapa. Tyoéterveyshuollon osana annettu
valistus terveellisisti ruokailutottumuksista
voisi saada aikaan mydnteisempid asenteita.

Samanaikaisesti tulisi varmistaa tySpaikka-
ruokailumahdollisuuden sidilyminen ja jarjesta-
minen jatkossakin. Tdm#n varmistamiseksi eh-
dotetaan tyoturvallisuuslakiin lisdttdvaksi vel-
voite tyOnantajalle tyopaikkaruokailun jirjes-
tamiseksi silloin, kun tyoaika sitd pituutensa
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puolesta edellyttdd ja ruokailun jirjestdminen
olosuhteet huomioon ottaen on mahdollista.

Toinen merkittdvd eroavuus paivatyota ja
yo- tai vuorotyotd tekevien tyoolosuhteiden
valilld littyy tyomatkoihin. Yo6- ja vuorotyota
tekevit eivit aina pysty kdyttimaidn hyvikseen
julkisia kulkuneuvoja. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion edelld mainitun selvityksen perusteel-
la nayttaa siltd, ettd 15 % tutkimusaineistoon
kuuluvista tyontekijoistd kéytti tydmatkallaan
julkista kulkuneuvoa. Luonnollisesti kulkuneu-
von valintaan vaikuttaa myo¢s tyomatkan pi-
tuus, jalkaisin tai polkupyorilld tydomatkansa
kulkevia oli 60 %.

Sosiaali- ja terveysministerion vahvistamissa
perusteissa, jotka koskevat naisten yotyotd
teollisuudessa, edellytetdin, ettd tyOnantaja
jarjestda tyontekijoiden kuljetuksen, jos tyo-
matka edellyttid sitd eikd tyydyttdvad yleistd
kulkuneuvoa ole kiytettivissa. Tutkimus-
aineistossa mukana olleista kuitenkin vain yh-
dessd tapauksessa kymmenestd oli tyOnantaja
jarjestanyt kuljetuksen. Erityisjarjestelyt kos-
kivat ldahinnd viikonloppuja.

Y6- ja vuorotydn mukanaan tuoma epdsdian-
nollisyys vaikuttaa yksilon ja perheen sosiaali-
seen eldmiin niin, ettd harrastukset ja yhteis-
kunnallinen toiminta voivat vaikeutua. Luotet-
tava, riittdvdn hyvissd ajoin tyontekijén tiedos-
sa oleva tyotuntijirjestelmé auttaisi vdhenti-
main tyontekijille aiheutuvaa epdvarmuutta
tulevista tyoajoista.

Tyodaikalain sddnnoksissd ei ole nykyisin
mainintaa siitd, milloin tyétuntijirjestelmi on
asetettava tyontekijan nahtévaksi. Y6- ja vuo-
rotyostd aiheutuvien sosiaalisten haittojen eh-
kaisemiseksi olisi kuitenkin tarpeen asettaa
maidrdaika, jolloin tydénantajan tulisi antaa
tyontekijille tieto seuraavasta tydjaksosta.
Tyo6aikalakiin ehdotetaankin lisattavaksi tatd
koskeva sadannos. Ilmoitusajan jilkeen tyStun-
tijarjestelmastd olisi mahdollista poiketa vain
perustellusta syystd. Kun kaytdnnossd ei kai-
kissa tapauksissa kuitenkaan ole mahdollista
tehdi ilmoitusta ehdotuksen mukaisessa yhdes-
sa viikossa, ehdotetaan, ettd saannoksestd voi-
taisiin tyoehtosopimuksella poiketa.

Vuoro- ja etenkin yotyota tekevien tyonteki-
joiden lasten pidivdhoito on erds keskeisista
ongelmista. Sosiaali- ja terveysministeri6lla on
ollut mahdollisuus viliaikaisista poikkeuksista
naisten yotyokicltoa koskevista sddnnoksista
annetussa laissa sdadetyin valtuuksin vahvistaa
ne perusteet, jotka tyopaikkojen on tdytettdvi
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muun muassa lasten piiviahoidon suhteen. So-
siaali- ja terveysministerié6 ei kuitenkaan ole
tdllaista paatostd tehnyt.

Vuonna 1972 mietinténsid )jattdnyt naisten
yotyotoimikunta totesi, ettd yotyokielto voi-
daan kumota vasta, kun lasten paivihoitokysy-
mys on jarjestetty asianmukaisesti. Tamén jal-
keen on tullut voimaan péivihoitolainsdadin-
t0, jonka mukaan paivdhoidon jirjestimisvas-
tuu on kuntien tehtdvani.

Poikkeusluvalla yotystd tekevien lastenhoi-
tojdrjestelyja on seurattu poikkeuslupamenet-
telyn yhteydessd. Sosiaali- ja terveysministe-
rién tutkimusosaston selvityksestd (3/1984),
joka koskee poikkeusluvan alaisessa yotyossi
olevia naisia, kdy ilmi, etti haastatteluun osal-
listuneista naisista suurin osa, 69 %, oli lapset-
tomia. Naisista 19 % ilmoitti, ettd heilld oli
sekd pidivilld ettd yolld hoitoa tarvitsevia lap-
sia. Lapset hoidettiin useimmiten kotona isin,
isovanhempien tai sisarusten avulla. Vaikeuk-
sia lastenhoidon jérjestdmisessd oli suhteellisen
védhaiselld osalla vastaajista. Niilld, joilla on-
gelmia lastenhoidon jirjestimisessid oli, se
ndyttdd johtuvan useimmiten poikkeuksellises-
ta tyOajasta.

Lasten pdivdhoidosta annetun lain 11 §:n
mukaan on kunnan huolehdittava siitd, ettd
lasten paivdhoitoa on saatavissa kunnan jirjes-
tdmand tai valvomana siind laajuudessa ja
sellaisin toimintamuodoin, kuin kunnassa
esiintyvi tarve edellyttdi.

Kunnan jirjestimiin paivahoitotoimintaan
sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuollon suun-
nittelusta ja valtionosuudesta annettua lakia
(677/82), jonka nojalla kunnille suoritetaan
valtionosuutta toimintaan. Valtioneuvosto hy-
vaksyy vuosittain valtion tulo- ja menoarvioeh-
dotuksen antamisen yhteydessd valtakunnalli-
set suunnitelmat sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestd seuraavina viitend vuotena.
Suunnitelmissa vahvistetaan voimavarat ja an-
netaan ohjeita valtionosuuteen oikeuttavien so-
siaali- ja terveydenhuollon toimintojen jérjes-
tdmisesta.

Valtakunnallisten suunnitelmien mukaan
pdiviahoitopaikkoja on viime vuosina lisdtty
noin 7 000 paikalla vuosittain. Sosiaali- ja
terveydenhuollon jirjestimisestd vuosina 1989
-1993 vahvistetun valtakunnallisen suunnitel-
man mukaan tdmén suunnitelmakauden ensim-
méisend vuonna. lisitddn péaivahoitopaikkoja
8 000 paikalla, tdmén jialkeen vuosittain 7 000
paikalla. Suunnitelmissa ei ole otettu huo-
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mioon ympérivuorokautisen piivdhoidon tar-
vetta.

Vuonna 1990 tulee pienten (alle 3-vuotiai-
den) lasten hoidon kehittdmistd koskeva lain-
sdddantd voimaan kokonaisuudessaan. Van-
hempien valintaoikeus alle 3-vuotiaiden lasten
hoitomuotojen suhteen toteutunee tuolloin.
Kuntien esittimien arvioiden mukaan vuoden
1990 alussa tulisi olla 202 000 kokopiivipaik-
kaa. Vajauksen arvioidaan olevan mainittuna
vuonna 34 000 paikkaa. Kokopdiivahoitopaik-
koja tarvitaan suhteellisesti eniten Uudella-
maalla. Jatkossa pdivdhoitotavoitteiden saa-
vuttamista edistdd ikdluokkien arvioitu piene-
neminen. Vaikka lastenhoitojirjestelyt eivit
vield talld hetkella ole kaikissa osissa maata
tyydyttavit, ei hallitus pidd tarpeellisena eh-
dottaa pidivdhoidon jirjestimisvastuun asetta-
mista tyonantajalle, koska pdivdhoidon kehit-
tdminen on kuntien vastuulla ja sen kehittami-
nen on tdlld hetkelld erds sosiaalihuollon palve-
luiden keskeisimpii painopistealueita.

1.2.3. Tydterveyshuolto

Sosiaali- ja terveysministerion padtoksessd
erdistd naisten yotyotd koskevista perusteista
edellytetddn, ettd tyonantaja toimituttaa ter-
veystarkastuksen, jolla selvitetdan tyontekijan
henkilokohtaiset edellytykset ja soveltuvuus
tyohon.,

Sosiaali- ja terveysministerién asettama yo-
ty6toimikunta on todennut saamiensa selvitys-
ten perusteella, ettd Uudellamaalla on terveys-
tarkastus suoritettu vuonna 1975 76 %:ssa
poikkeuslupahakemuksista. Lupaus siitd, ettid
tarkastus suoritetaan ensi tilassa, oli annettu
9 %:ssa hakemuksista. Hakemuksista 5 %:ssa
ei ilmennyt, oliko tarkastus suoritettu. Tervey-
dellisten haittojen ennaltachkiisemiseksi ja tor-
jumiseksi ei silloinen jirjestelmé nayttanyt riit-
tavilta.

Tyo6suojeluhallitus on selvittdnyt erdiden yo-
tyotd tekevien yritysten tydterveyshuoltoldaaka-
reiden kisityksid terveystarkastusten suoritta-
misesta. Selvityksestd kdy ilmi, ettd sosiaali- ja
terveysministerién padtdksen mukaisten ter-
veystarkastusten tekemiselle ei nykyisilld perus-
teilla ole varsinaisia lafketieteellisid perusteita.
Lisdksi on huomattava, ettd madrdykset ter-
veystarkastusten suorittamisesta eiviat koske
kaikkia niitd henkil6itd, jotka tosiasiallisesti
tyoskenteleviat vuorotydssi ja etenkin yodvuo-

roissa. Nayttdd myos siltd, ettd henkil6lti,
joka haluaa tehdid yotyotd vaikkapa taloudel-
listenkin syiden johdosta, ei sitd kdytdnnossa
ladkidrintarkastuksen vuoksi evitd. Edelleen on
kaytannOssd episelvyyttd siitd, taytyyké ter-
veystarkastukset uusia vai voidaanko katsoa,
ettd edellytykset tdyttyvit, kunnes toisin osoi-
tetaan.

Niiden perusteiden méadrittamisen jilkeen
on vuoden 1979 alusta tullut voimaan tyéter-
veyshuoltolaki.  Tydterveyshuoltojirjestelmi
tarjoaa puitteet terveydellisten haittojen poista-
miseksi. Tyo6terveyshuollon keinoin on mah-
dollista seurata tyontekijoiden terveydentilaa
ja tyoolosuhteita riittdvian tehokkaasti ja sdin-
nollisesti. Terveydenhuoltojirjestelmin kautta
on mahdollista jidrjestid myds sddnnollistd
neuvontaa ja ohjausta muun muassa ruokailu-
tottumuksista.

Tyoterveyshuoltolain nojalla voidaan selvit-
taa sekd tyostd ja tyOpaikan olosuhteista johtu-
vat terveysriskit ettd tyOntekijin henkilokoh-
taisista edellytyksistd johtuvat tekijat. Tyoter-
veyshuoltolakia ei ehdoteta muutettavaksi.
Alemman asteisilla sdannoksilid ja keskeisten
keskusvirastojen eli ladkintShallituksen ja tyo-
suojeluhallituksen ohjauksen avulla on mah-
dollisuus tehostaa toimenpiteitd, jotka tahtdi-
vat nimenomaan yd- ja vuorotydstid johtuvien
terveydellisten riskien vihentdmiseen.

Tyoterveydenhuollon vaikutusmahdollisuuk-
sien suhteen erds keskeinen ongelma on se,
mikd vaikutus tySterveyshuoltolain nojalla teh-
dyilld toimenpiteilld on. Talla hetkelld voi tyo-
terveyshuoltolddkéri ainoastaan suositella hen-
kilon stirtdmistd paivatyohon. Myoskadn halli-
tus ei pidd mahdollisena, ettd terveydenhuollon
suosittelemat toimenpiteet olisivat nykyisti vel-
voittavammat lainsdddantotasolla. Sen sijaan
hallitus tulee kiinnittimain erityisti huomiota
tybpaikan kidytinnon yhteistybhoén niin, etti
terveysriskejd tosiasiallisestikin  pystyttdisiin
vahentdméiin.

Tyoterveyshuoltojarjestelmédn  tulisi myds
seurata yo- ja vuorotydn tutkimusta ja siitd
saatuja tuloksia. Tutkimusten avulla saatu uusi
tieto tulisi voida tyoterveyshuollon aloitteesta
saada hyddynnettyd kidytdnnossdkin. Esimerk-
kini voi mainita tyévuorojarjestelmien kehitti-
miseen liittyvdn edelld kohdassa 1.2.1. kisitel-
lyn ty6vuorojen kiertosuunnan.

Tyo6paikan olosuhteista ja tyon jarjestdmi-
seen liittyvista seikoista sdiddetdin tyéturvalli-
suuslaissa. Tuotantoeldmin ja teknologian ke-
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hityksen johdosta on psyykkisten tekijoiden
huomioon ottamisen tarve tydoympéaristossi sel-
visti korostunut. YOtyo lisdd tyontekijadn
kohdistuvaa fyysistd ja psyykkistd kuormitus-
ta. Jos yotyo on toteutettu yksintyéskentelyna,
tyon jdrjestely on omiaan korostamaan tydn
psyykkista rasittavuutta.

Kun on mahdollista, ettd tyohon liittyvien
psyykkisten kuormitustekijoiden merkitys tule-
vaisuudessa kasvaa entisestddn, tyoturvalli-
suuslakia on muutettu 1 paivdind syyskuuta
1988 voimaan tulleella lailla (27/87). Tyotur-
vallisuuslaissa madaritellddn nykyistd selvemmin
tyoturvallisuustoimenpiteiden kohteeksi myos
psyykkisten rasitustekijoiden aiheuttama ter-
veydellinen haitta. Lain 9 a §:44n sisdltyy ylei-
nen velvoite, jonka mukaan tySympdiristén
rakenteiden, tyotilojen, tyStapojen ja tuotan-
tomenetelmien samoin kuin tydssd kaytettavien
koneiden ja laitteiden suunnitteluvaiheessa on
kiinnitettivd huomiota sithen, ettd ty6 voidaan
suorittaa terveydelle haittaa aiheuttamatta.

Myos henkiselle terveydelle aiheutuvat vaa-
rat tai haitat tulee mahdollisuuksien mukaan
ottaa huomioon tyoymparistdd ja sen osateki-
jOitd suunniteltaessa. Varsin monet tyohon liit-
tyvit henkiset rasitustekijit ovat kuitenkin sel-
laisia, ettd niitd voidaan tuotannon ja tydme-
netelmien suunnitteluvaiheessa vahentii. Kiire,
yksintyoskentely vaaraa aiheuttavissa tehtivis-
sd, lilallinen ihmissuhde- ja informaatiokuor-
mitus sekid tyOssd tarvittavan opastuksen ja
avun puute voidaan mainita esimerkkeini til-
laisista ongelma-alueista.

Vuoro- ja yoty6hon liittyvien psyykkisten
rasitustekijoiden torjumisessa ei voida soveltaa
yksinomaan perinteisia tyosuojelun ohjaus-,
valvonta- tai sanktiomenetelmid. Téiden jarjes-
telyjd suunniteltaessa on pyrittivd tukeutu-
maan myos tyoterveyshenkilostén asiantunte-
mukseen. Tilloin on mahdollista kiinnittaa
huomiota suunnitteluvaiheessa yksintyoskente-
lyn tyontekijille aiheuttamiin rasitustekijoihin
yoaikaan tehtdvéssd tyOssd tai muussa tyonte-
kijin henkisen terveyden kannalta vaarallisessa
tyOssa.

1.2.4. Y- ja vuorotyon edellytykset

Tyoaikalain sddnnosten tarkoituksena on
suojata tyontekijaa. Kun kuitenkin toisaalta
yhteiskunnan palvelurakenne ja kansalaisten
tarpeet, tydajan lyhentyminen samoin kuin
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tyoturvallisuus ja tyodterveydenhuolto ovat voi-
makkaasti kehittyneet tyoaikalain voimassa-
oloaikana, on tarpeen tarkastella mahdolli-
suutta muuttaa eriitd tyodaikalain sdannoksii.

Tydaikalain 13 §:n mukaan yStyon teettdmi-
nen on mahdollista vain laissa erikseen maini-
tuissa tapauksissa. YOtyon rajoittaminen on
alunperin perustunut tyontekijoéiden suojeluni-
kokohtiin. Nykyistd tiukkaa y6tyon méaritel-
mdid tulisi kuitenkin voida lieventii tarpeelli-
sen joustavuuden lisdimiseksi tydaikajirjeste-
lyissé.

Tamin johdosta on pidetty tarpeellisena
muuttaa myos yotyon mdidritelmiai. Voimassa
olevan tyoaikalain ehdottoman sadnndksen
mukaan on jo kello 21:n jilkeen tehtdvi tyd
yOtyotd. Ajankohta on niin varhainen, ettd
yhteiskunnan erdit toiminnot saattavat vaikeu-
tua, kun kadytdnnoéssi pyritdan loytdmian tar-
koituksenmukaisin tyoaika. Toisaalta periodi-
tyoajan kayttodkadn ei sithen liittyvien epi-
kohtien vuoksi pidetd tarpeellisena laajentaa
nykyisestddn muuta kuin erdiden lahinni kun-
tien velvollisuudeksi asetettujen keskeisten pal-
velujarjesteimien osalta. Muiden palveluiden
jarjestdmiseksi tarkoituksenmukaisemmalla ta-
valla ehdotetaan y6tyon méidritelmiad muutet-
tavaksi niin, ettd yotyota olisi vasta kello 22:n
jalkeen suoritettava tyo.

Yo6tyon tekemisestd aiheutuu tyontekijin ter-
veydelle haittoja. Tamén johdosta y6ty6 tulisi
rajoittaa vain yhteiskunnan kannalta viltti-
mittémiin toimintoihin. Voimassa olevan tys-
aikalain 14 §:n mukaan naisten pitdminen lais-
sa madritellyssd yotydssd on kielletty. Kun
yotyon terveysvaarat ovat samanlaisia sekid
michille ettd naisille, ehdotetaan voimassa ole-
van naisten yotyokiellon kumoamista. Yotyo-
hon liittyvistd tyosuojelullisista ndkokohdista
ehdotetaan sdidettiaviksi tyoturvallisuuslaissa.

Erilaisia ty6aikajirjestelyja kidytetddn tyo-
elamissd sen mukaan kuin lainsdadiants ja
tyoehtosopimukset antavat siihen mahdollisuu-
den markkinoinnista johtuvien tuotanto- ja
kausivaihteluiden mukaisesti. Tyoaikajirjeste-
Iyjen k#yttamisessd on otettava huomioon
myo6s yhteistoiminnasta yrityksissd annettu la-
ki. Mainitun lain 6 §:n 6 kohdan mukaan lain
edellyttimin yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvat siddnnéllisen tydajan aloittamisen ja
lopettamisen samoin kuin lepo- ja ruokailutau-
kojen ajankohdat. Jos tyopaikalla halutaan
muuttaa néitd ajankohtia, ennen niiden toteut-
tamista asiasta on neuvoteltava niiden ty®nte-
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kijéiden ja toimihenkil6iden tai henkiléstén
edustajien kanssa, joita asia koskee. Siten tyo-
paikalla on aina neuvoteltava ty6nantajan ja
palkansaajan kesken muutettaessa kaytossé
olevia tyoOaikajirjestelyjd. Neuvotteluvelvolli-
suus koskee niin pdivatyon aloittamis- ja lopet-
tamisaikojen muutoksia kuin siirtymistéd pdiva-
tyostd kaksivuorotyohon tai kaksivuorotyostd
kolmivuorotytéhén. Jos tydaikajirjestely kos-
kee yrityksen jonkin toimintayksikon tai tyo-
osaston henkildstod yleisesti, tyOnantajan on
kasiteltdva asia asianomaisen henkiléston edus-
tajan kanssa. Yhtd useampaa henkilostéryh-
mid koskeva tydaikajarjestely, esimerkiksi tyo-
paikan siirtyminen kaksivuoroty6std kolmivuo-
roty6hén, on neuvoteltava tyopaikan yhteises-
sd kokouksessa, johon osallistuu edustaja kus-
takin henkil6storyhmaésta.

1.2.5. Periodityén soveltamisalan laajentami-
nen

Suuri osa periodityontekijoistd on kunnallis-
hallinnossa, jossa tydaikalain 6 §:n mukaisen
perioditydon piiriin kuuluu noin 85 000 viran-
haltijaa. Valtaosa heistd tekee myos yovuoro-
ja, vaikka tyojarjestelyd ei aina voikaan rin-
nastaa kolmivuorotyohon.

Tyoaikalain 6 §:n tyhjentdvi luettelo perio-
ditydaloista ei vastaa kaikilta osin nykyistid
tilannetta. Kaikkia kunnan velvollisuudeksi
asetettuja tehtdvii ei voimassa olevien tydaika-
sdannosten nojalla voida hoitaa tarkoituksen-
mukaisesti.

Tyoolosuhteet erdilla kunnallisilla toimialoil-
la ovat sellaiset, ettd yoaikana olisi tarkoituk-
senmukaista kdyttdd pitempdd tydvuoroa kuin
pdivalld. Esimerkkini voidaan mainita ympdri-
vuorokautiset lasten pidivdkodit, joissa luon-
nollisesti on oltava koko vuorokauden henkils-
kuntaa. Yolld hoidettavien lasten midrd on
kuitenkin huomattavasti pienempi kuin pdivil-
la. Esityksen mukaan myo¢s kunnallista koti-
palvelutoimintaa suorittavat henkilot saatetaan
tybaikalain alaisuuteen. Toiminnan luonteen
vuoksi heihin tulisi soveltaa ty6aikalain 6 §:44.

2. Nykyinen tilanne
2.1. Lainsididinto
2.1.1. Periodityo

Voimassa olevan tyoaikalain 5 §:ssd on
sdinnokset sddnnollisestd vuorokautisesta ja
viikoittaisesta tybajasta. Tyoaikalain 5 §:n 1
momentin mukaan sdinnéllinen tyoaika on
enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Perioditytssa saadaan tyoaika jarjes-
tad tyoaikalain 5 §:ssd saddetysta sddnnollises-
td vuorokautisesta ja viikoittaisesta tydajasta
poiketen. Periodity6é voidaan ty6aikalain 6 §:n
mukaan jirjestad niin, ettd sianndllinen tydai-
ka kolmen viikon pituisena ajanjaksona on
enintddn 120 tuntia tai kahden viikon pituisena
ajanjaksona enintdidn 80 tuntia. Mitdan vuoro-
kautisen tydajan enimmadisrajoitusta ei mootto-
riajoneuvon kuljettajia Iukuunottamatta ole.

Tyoaikalain 6 §:ssi on luettelo periodityo-
aloista. Luettelo on tyhjentdvd. Tyoaikalain
7 §:n 3 momentin mukaan voi ty6neuvosto
kuitenkin méiraamillddn ehdoilla antaa luvan
periodityon teettdmiseen muillakin tyoaloilla.
Nykyisin luvat myontidd tydsuojelupiirin tyo-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaosto. Lupia
on kaytdnndssd haettu ja myodnnetty harvoin.

2.1.2. Yo- ja vuorotyo

Tyoaikalain 13 §:ssd on sddnnokset yotyon
teettdmisesti. Sen mukaan yoty6ti on tyo,
joka tehddin kello 21 — 6. Yo6ty6 on sallittua
vain 13 §:ssd mainituissa tapauksissa. Luettelo
on tyhjentava.

Yo6tyotd voidaan teettdd seuraavissa tapauk-
sissa:

1) tyo on jarjestetty kolmeen tai useampaan
vuoroon ja vuorot jarjestetty siten, ettd ne
vaihtuvat sddnnollisesti ja muuttuvat ennakolta
sovittujen ajanjaksojen mukaisesti;

2) enintddn kello 1l:een asti, mikili tyotd
tehddin kahdessa vuorossa; yleisten teiden,
katujen ja lentokenttien sekd niilld sijaitsevien
laitteiden kunnossapito- ja puhtaanapitotyossi
kahdessa vuorossa tehtidvi yotyd saa jatkua yli
kello 1:n. Vuorojen tulee vaihtua sddnnoilisesti
ja muuttua ennakolta sovittujen ajanjaksojen
mukaisesti;

3) saunoissa ja kylpyldissd, kuitenkin enin-
tadn kello 22:een asti;
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4) periodityossd, eli tyOssd, jossa tydaika
kolmen viikon pituisena ajanjaksona on enin-
taan 120 tuntia tai kahdessa viikossa enintidin
80 tuntia;

5) sellaisissa huolto- ja korjaustoissi, jotka
ovat valttimattomid liikkeessa tyon saannolli-
sen kulun yllapitamiseksi;

6) hatidtyossd, eli silloin kun tyonteko on
valttamaténtd, koska jokin ennalta arvaama-
ton tapahtuma on aiheuttanut vaaratilanteen;

7) tyosuojelupiirin tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaoston luvalla tyossé, jossa tyon
tekninen laatu tai muut erityiset syyt sitd vaati-
vat (niin sanotut miesten yotyoluvat); sekd

8) tyossd, josta niin on sovittu valtakunnalli-
sessa tydehtosopimuksessa.

Edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa toissd
edellytetystd vuorojen vaihtumisesta ja jakso-
tuksesta voi poikkeuslupajaosto myontai poik-
keuksia. Vaihtoehtoisesti niistd voidaan sopia
toisin tydehtosopimuksissa.

Vuorotyoti tydaikalaki ei madrittele. Ty6ai-
kalain 13 §:n 2 momentin mukaan, ellei tyo-
neuvosto ole myontanyt poikkeusta tai tyo-
markkinajirjestot ole toisin sopineet, tulee tyo-
aikalain 13 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettujen vuorojen sdannollisesti vaihtua
ja ennakolta sovituin ajanjaksoin muuttua.

TyOneuvosto on lausunnossaan n:o 482 maa-
ritellyt vuoroty6td seuraavasti:

»’Suomen lainsdaddnnossd vuorotyon Kkisi-
tettd sindnsid ei ole mddritelty. Tyoaikalain
13 §:n 2 momentissa on sdddeity vain, milld
tavoin kaksi- ja kolmivuorotyd on jirjestettd-
vd, jotta saman pykélin 1 momentin 1 tai 2
kohdassa olevia sddnndksid saataisiin soveltaa
sithen. Vuorotyon tulee ensiksi mainitun sdén-
noksen mukaan, ellei tydneuvosto my6nni sii-
ta poikkeusta, olla télléin niin jirjestetty, ettd
vuorot sddnnoéllisesti vaihtuvat ja joka viikko
muuttuvat. Sdinnds vuorojen vaihtumisesta on
kisitetty niin, ettd vuorojen tulee liittya toisiin-
sa silld tavoin, ettd ensimmaiisen vuoron péi-
tyttyd toinen alkaa ja, kolmivuorotydssé, toi-
sen péatyttyd kolmas. Vuorojen muuttumisella
taas tarkoitetaan sitd, ettd tyontekija on samal-
la vuorolla kerrallaan vain yhden viikon ja
siirtyy seuraavaksi viikoksi jollekin toiselle
vuorolle. Edelld lausutun mukaisesti kaksivuo-
rotydssid on ensimmdiseen vuoroon luettava
aika siitd hetkesti, jona tdhidn vuoroon kuulu-
va tyontekija aloittaa tyonsd, siihen jona hin
sen lopettaa, vaikka hén talla vilin lepoajan
takia tai muusta syystd olisi poissa tyOstid

tavallista kauemminkin. Sama pitda paikkansa
my0s toiseen vuoroon nidhden. Jos ty6vuorot
néin laskettuina eivit seuraa toisiaan niin kuin
edelld on sanottu, ei tyon voida katsoa olevan
jarjestetty silla tavoin kuin tydaikalain 13 §:n 2
momentissa on siidetty, eikd saman pykilin 1
momentin 2 kohtaa voida soveltaa, ellei tyo-
neuvosto ole myodntanyt sitd tarkoittavaa poik-
keusta’’.

Tyoneuvoston lausunnon mukaisesti vuoro-
ty0 on kiytdnnodssid tyotd, jossa kaksi tai
useampia vuoroja seuraa toisiaan sddnnollisesti
tiettyind vuorokaudenaikoina. Ensimméisen
vuoron paatyttyd alkaa toinen ja kun kysymys
on kolmivuorotydstid, timin jilkeen kolmas.
Jos vuorot on sijoitettu osaksikin péillekkidin
tai niiden viliin jda »’ylim&aridistd’’ aikaa, ei
tyd ole tyGaikalaissa tarkoitettua vuorotyoti.
Tyontekija tyoskentelee kaikissa vuoroissa en-
nalta laaditun jédrjestelmdn mukaisesti.

2.1.3. Naisten yotyo

Tyoaikalain 14 §:n mukaan naisten pitdmi-
nen yotyossd, siis kello 21—6, on padsidintsi-
sesti kielletty. Sadnnoksestd on kuitenkin usei-
ta poikkeuksia. Niinpid naisten pitdminen yo-
tyOssd on sallittu tydaikalain 6 §:ssid tarkoite-
tussa periodity6ssd, hitiatyossia sekd enintédidn
kello 1:een asti tytssd, joka on jdrjestetty
kahteen vuoroon. Kiytdnnossid tdrkein poik-
keus koskee periodityotd.

Tyoaikalain 14 §:n 3 momentin ja viliaikai-
sista poikkeuksista naisten yotyokieltoa koske-
vista sddnnoksistd annetun lain 1 §:n nojalla
on aikaisemmin tyoneuvostolla ja nykyisin tys-
suojelupiirien tydsuojelulautakuntien poik-
keuslupajaostoilla oikeus myontiaa poikkeuksia
kiellosta.

Tyoaikalain 14 §:n 1 momentin voimaantu-
loa on lykitty poikkeuslailla. Tyo6aikalain voi-
maan tullessa yotyokiellon voimaantuloa lykét-
tiin tyoaikalain 26 §:44n sisaltyvan sdanndksen
nojalla annetuilla valtioneuvoston paitoksilia
aina vuodeksi kerrallaan vuoden 1955 maalis-
kuun loppuun asti. Tamén jilkeen kieltoa on
lykatty viimeksi 1 pdivdnd tammikuuta 1985
voimaan tulleella lailla. Laki on voimassa vuo-
den 1988 loppuun asti.

Valiaikaisista poikkeuksista naisten yotyo-
kieltoa koskevista sdannoksistd annetun lain
1 §:n mukaan lupa voidaan myOntdd maidri-
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ajaksi, kuitenkin enintddn kahdeksi vuodeksi.
Lupa voidaan myontad, kun:

1) tyd on laatunsa puolesta sopivaa tyonteki-
jalle;

2) tyota tehdddn ainoastaan lyhyen aikaa
yon aikana;

3) ty6 on luonteeltaan kausiluontoista tai
tilapdisesti esiintyvad; tai

4) poikkeusluvan myontdmétta jiattdminen
vaikeuttaisi huomattavasti yotyotd tekevien
naisten tai heiddn perheittensd toimeentulo-
mahdollisuuksia.

Luvan myontamiselle ei sen sijaan vaadita
erityisida syitd, vaan lupa voidaan myontii,
kun yksikin edelld mainituista edellytyksistd on
tayttynyt. Luvan myontdjidlli on kuitenkin
harkintavaltaa siihen, myonnetdanké lupa.
Kéytannossd ldahes kaikki haetut luvat on
myonnetty.

Viliaikaisista poikkeuksista naisten yo6tyo-
kieltoa koskevista sddnnoksistd annetun lain
valvonta kuuluu tydsuojeluviranomaisilie.
Tydsuojeluviranomaisten tehtdvédnd on lain
mukaan valvoa poikkeuslupaehtojen noudatta-
mista.

Viliaikaisista poikkeuksista naisten yotyo-
kieltoa koskevista sdannoksistd annetun lain
nojalla voi sosiaali- ja terveysministerio tarvit-
taessa vahvistaa ne perusteet, jotka tydpaikan
on téytettdvd tyopaikkaterveydenhuollon ja
ty6hon liittyvien muiden sosiaalisten ja tervey-
dellisten olojen seka lasten pdivdhoidon suh-
teen, ennen kuin poikkeus voidaan myontidi.
Mainitun lain nojalla sosiaali- ja terveysminis-
terié on antanut padidtoksen erdisti naisten yo-
tyotd koskevista perusteista. Paiatoksessd edel-
Iytetddn, etti:

1) tyonantaja jérjestdd yotyon aikana mah-
dollisuuden terveellisen aterian saamiseen;

2) ty6nantaja toimituttaa terveystarkastuk-
sen, jolla selvitetddn tyOntekijan henkilokoh-
taiset terveydelliset edellytykset ja soveltuvuus
tyohon;

3) tyontekijélle jarjestetddn ansiotason sdily-
minen ja kidytossd olevat elpymisjarjestelyt
huomioon ottaen mahdollisuus tyo6tehtidvien
vaihtamiseen ja lepotaukojen viettimiseen yol-
la tehtdvdan ty6n aikana, milloin tdm# on
tarpeellista tydpaikan olosuhteiden tai tydn
Iuonteen tyontekijille aiheuttaman erityisen ta-
paturma- tai sairastumisvaaran torjumiseksi; ja

4) tyonantaja jirjestdd tyontekijéiden kulje-
tuksen, mikali tydmatka sitd edellyttad eiké ole
kaytettavissd tyydyttavad yleistd kulkuneuvoa.

2.1.4. Tyoterveyshuolto

Sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
perusteiden antamisen jialkeen on 1 pdivini
tammikuuta 1979 tullut voimaan tyoterveys-
huoltolaki.

Tyoterveyshuollon toimenpiteiden painopiste
on ennalta ehkiisevissi toimenpiteissd. Erddni
tavoitteena on tillsin tyostd ja tyoolosuhteista
johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen vihen-
taminen ja poistaminen. Tydterveyshuoltoa ke-
hittimalld voidaan vaikuttaa mainittujen hait-
tojen ehkiisemiseen. Samaan tavoitteeseen, eli
tyontekijan terveyden suojelemiseen tahtadvit
tyoturvallisuuslain ja sen nojalla annettujen
alemmanasteisten sddnnosten madriykset.

Tyoterveyshuoltolain mukaan on tytnanta-
jalla velvollisuus jarjestdd kustannuksellaan
palveluksessaan olevien tyontekijoiden tarvitse-
ma tyoterveyshuolto. Hallituksen esityksen pe-
rustelujen mukaan (hall.es. 26/1978 vp.) tar-
koituksena on, ettd tyéterveyshuollon yksityis-
kohtainen sisélto riippuu olennaisesti tydpai-
kan olosuhteista. Tyo6terveyshuoltoon kuuluu
tyoterveyshuoltolain 2 §:n  mukaan muun
muassa:

— ty6std ja tyOpaikan olosuhteista johtuvien
tyontekijin terveydellisten vaarojen ja hait-
tojen selvittiminen

— henkil6kohtaisten terveydellisten edellytys-
ten selvittiminen sijoitettaessa tyontekijda
tyOhon, jossa saattaa aiheutua terveydellis-
td vaaraa tai haittaa ja

— terveystarkastusten jarjestiminen madrdtyn
ajan kuluessa tyShon ottamisen jadlkeen
sekd uusintatarkastusten jirjestiminen
midriajoin tyosuhteen kestdessd, jos kysy-
myksessad on erityistd vaaraa aiheuttava ty6
tai on perustellusti aihetta epiilld tyostd
johtuvan tyontekijille terveydellisid vaaro-
ja.

2.1.5. Tyotuntijarjestelmd

Tyoaikalainsadadiannossd kiytetaan kisitettd
tyotuntijarjestelmid  useassa  tarkoituksessa.
Tyoaikalain tyotuntijarjestelma tarkoittaa toi-
saalta jarjestelmid, jolla tyontekijan saannolli-
nen tydaika tasoittuu laissa sdddettyyn enim-
miaisméadrdan ja toisaalta jarjestelm#d, jossa
madratddn, milloin sddanndllinen tyd alkaa ja
padttyy sekd ruokailu- ja lepoajat. Tydajan
tasoittamiseen johtava tydaikalain 5 §:n 2 mo-
mentissa edellytetty jirjestelmi ja tybaikalain
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20 §:n 1 momentissa tarkoitettu ruokailu- ja
lepoaikoja koskeva jdrjestelmd palvelevat eri
padmiirid ja vaikuttavat eri tavoilla.

Tyoaikalain 5 §:n 2 momentin mukaisen kes-
kimasriisen viikkoty6ajan kayton edellytykse-
ni on, ettd on ennalta laadittu tydtuntijérjes-
telma, jonka kuluessa viikoittainen sdénnolli-
nen tydaika tasoittuu keskimédrin 40 tuntiin.
Keskiméiraisen tyotuntijiarjestelmén kayttami-
nen edellyttdid siten aina tyStuntijdrjestelméan
laatimista. Tyoajan tasoittumista tarkoittava
jarjestelmi on laadittava koskemaan véhintédén
koko tydajan tasoittumisajanjaksoa.

Tyoaikalain 20 §:n 1 momentin mukaan
tyonantajan on laadittava tyStuntijdrjestelmi,
jossa mainitaan aika, milloin ty6 alkaa ja
paittyy, sekd ruokailu- ja lepoajat. Jos tyotun-
tijarjestelmin laatiminen tyon laatuun ndhden
ei ole mahdollista, voi tyosuojeluhallitus
myontdd hakemuksesta vapautuksen siitd.
Tyo6tuntijarjestelmi on siten aina tyodaikalain
mukaan laadittava, ellei vapautusta ole myon-
netty.

2.2. Kiytinto

2.2.1. Periodity6

Tyéaikalaissa on varsin vahidn periodityoté
koskevia sddnnoksid. Niin ollen rajoitukset
tydajan jirjestelylle ovat viljat. Vuorokautista
tydaikaa ei ote rajattu kuin moottoriajoneuvon
kuljettajien osalta. Kdytinndssa lahes kaikkien
periodity6alojen tyo- ja virkaehtosopimuksissa
on periodityotd koskevia madrayksia.

Perioditydaloilla tyoskentelevien tyontekijoi-
den maidristd ei ole tarkkaa tietoa. Sosiaali- ja
terveysministerién asettama perioditydryhma
arvioi muistiossaan (STM tyéryhmémuistio
1982:16), ettd tydaikalain 6 §:n mukaisissa pe-
rioditdissd tyoskentelisi yhteensd noin 300 000
tyontekijad. Suurimman ryhmin muodostavat
tyodaikalain 6 §:n 5 kohdassa tarkoitetut sairaa-
loissa, terveyskeskuksissa ja muissa vastaavissa
laitoksissa tyoskentelevat noin 100 000 henki-
164. Valtaosa naistd tydntekijoistd on naisia.

Perioditydssi  tyoskentelevat jakaantuvat
tyoaikalain 6 §:n mukaisille aloille periodityo-
ryhmin arvion mukaan seuraavasti:

1) henkils- ja tavarankuljetukset sekd kana-
vat, kaintdsillat ja lautat: noin 83 000 tyonte-
kijaa;

2) tavaran kuormaus alukseen tai rautatie-
vaunuun ja purkaminen niistd: noin 7 000
tyontekijii;

3) vartiointityd: noin 6 000 tyontekijai;

4) poliisi-, tulli-, posti-, lennitin-, puhelin-
ja radiolaitokset: noin 50 000 henkil64;

5) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, huolto-
ja ojennuslaitoksissa sekd vankiloissa: yhteensd
noin 100 000 henkiloi;

6) meijeriliikkeissd noin 4 000 henkiloa;

7) majoitus- ja ravitsemusliikkeissd noin
60 000 henkilod; ja

8) taide- ja huvittelulaitoksissa sekd eloku-
vien valmistamoissa ja tarkastamoissa: noin
5 000 henkiloa.

Kun vuorokautista tai viikoittaista tydaikaa
el ole rajattu, on tyoehtosopimuksin kehitetty
kullekin alalle tarkoituksenmukaiset tydaika-
jarjestelyt. Tybaikajarjestelyt vaihtelevat taval-
lisen pdivatydon luonteisesta tyostd pelkkdnd
yotyond tehtdvaian tyohon. Periodityé voidaan
eraissa tapauksissa kdytdnnodssa rinnastaa jopa
keskeytymittdmadn kolmivuorotyohon.

Tyovuoroja perioditydssd jaetaan kaytan-
nossd usein kahteen tai useampaan osaan.
Koska tyovuorojen jakaminen lisdd tyonteki-
jan tyohonsidonnaisuusaikaa, se koetaan on-
gelmalliseksi. Toisen ongelman muodostavat
pitkit tydvuorot. Tydehtosopimuksissa on ylei-
sesti, esimerkiksi majoitus- ja ravitsemusliik-
keissd ja sairaaloissa ja terveyskeskuksissa, 10
tunnin enimmaispituuksia.

Perioditydaloilla tyoskennelldidn epasdannol-
lisesti vaihtuvissa tyévuoroissa, joihin sisdltyy
usein myés yotydtd. Vuorojen epdsddanndllinen
vaihtuminen saattaa lisitd ndiden tyodalojen
ongelmia verrattuna varsinaiseen yo- ja vuoro-
tyohoén. Vaihtelevien tydvuorojen haitat ovat
joka tapauksessa rinnastettavissa yo- ja vuoro-
tyon haittoihin.

Seuraavassa esitetddn esimerkkind kunnallis-
hallinnon osalta perioditydon piiriin kuuluvien
palvelussuhteen ehtoja.

Tyoaikalain 6 §:n mukaisen periodityon pii-
riin  kuuluu kunnallishallinnossa kaikkiaan
noin 85 000 viranhaltijaa ja tyontekijai, joista
noin 15 000 on tydvuorojarjestelyjen osalta
rinnastettavissa kolmivuorotyéhon. Osa perio-
ditydntekijoista tekee vain pdivityovuoroja vii-
tend pdivdand viikossa (niin sanottu muodolli-
nen periodityd). Valtaosa periodityontekijoisté
tekee toisinaan myds yévuoroja, vaikka heidin
tydjarjestelynsid eividt olekaan kolmivuorotyo-
hén rinnastettavia.
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Kunnallisille viranhaltijoille ja tyontekijoille
suoritetaan iltatyostd (klo 18 — 22) 15 %:n
rahakorvaus ja yotyostid (klo 22 — 7) 30 %:n
rahakorvaus tai vapaa-aikahyvitys. Ilta- ja y6-
tyokorvauksia ei yleensid suoriteta johtavassa
tai itsendisessd asemassa oleville viranhaltijoil-
le.

Kaksivuorotyossia ja kolmivuorotydssid suo-
ritetaan iltavuorossa 15 %:n ja yoOvuorossa
30 %:n suuruinen rahakorvaus. Terveyden-
huoltoalan hoitohenkilokunnalle sekd erdille
yo6valvojille, laitosapulaisille ja muille vastaa-
ville maksetaan sairaalassa, hoito- ja huoltolai-
toksessa sekd terveyskeskuksessa yovuorolta
erityinen 10 markan ydhoitolisa.

Kunnallishallinnossa on keskeytymittomassa
kolmivuorotydssid sddnnollinen tydaika keski-
médrin 36 tuntia viikossa enintddn vuoden
pituisena ajanjaksona. Keskeytyvassd kolmi-
vuorotydssd sddnnollinen tydaika on keskiméa-
rin 38 tuntia viikossa enintdidn vuoden pituise-
na ajanjaksona. Kolmivuorotyohon rinnastet-
tavassa perioditytssd sadnnollinen tydaika on
114 tuntia kolmessa viikossa (keskimiirin 38
tuntia viikossa).

Kaikki vuoro- ja perioditydssa olevat ruokai-
levat yleensi tyodaikana.

2.2.2. Yo- ja vuorotyo

Vuorotyohon liittyy kiinteasti y6tyo, silla
suurinta osaa yotyostd ei tehdd eikd voida
tehdd jatkuvana yo6tyond, vaan mdidridvilein
toistuvina yotydjaksoina vuorotellen aamu- ja
iltavuoron kanssa. Varsinaista yotyotd on tyo-
aikalain mukaan kello 21:n ja 6:n vililli tehté-
va tyo.

Kaksivuorotyotd tehdddn kahdessa vuoros-
sa, joista toinen on tavallisesti aamuvuoro ja
toinen iltavuoro. Kaksivuorotyd voi olla jatku-
vaa tai keskeytyvidd. Jatkuvaa kaksivuorotyoti
tehddin viikon kaikkina paivind, keskeytyvia
kaksivuorotyd lopetetaan viikonlopun ajaksi.
Kolmivuoroty6tda tehdddn kolmessa vuorossa
lapi vuorokauden.

Kolmivuorotyd voi olla keskeytyvai tai kes-
keytymitontd vuorotyotd. Keskeytyvad vuoro-
tyotd tehdddn viitend tai kuutena paivani vii-
kossa tyonteon keskeytyessa viikonlopun ajak-
si kun taas keskeytymitdontd vuorotyotd teh-
dddn seitsemidnd pdivand viikossa. Ympéri
vuorokauden jatkuva keskeymiton tyo on vilt-
timatontd erityisesti niin sanotussa prosessi-

teollisuudessa, kuten puunjalostus- ja kemian
teollisuudessa. Keskeytyvdd kolmivuorotyosti
teetetddn teollisuuden aloilla, joilla tuotanto-
teknisistd syistd keskeytymitén vuorotyd ei ole
valttdmitén, mutta joilla muista, esimerkiksi
taloudellisista syistd on ollut tarpeen kohottaa
investointien kidyttoastetta ja pienentdd yksik-
kokustannuksia. Keskeytyvdd kolmivuorotyosta
on kaytetty erityisesti tekstiili- ja vaatetusteolli-
suudessa sekd saha- ja metalliteollisuudessa.

Seuraavassa esitetddn esimerkkina teolli-
suuden tydehtosopimuksissa olevia vuorotyo-
madrdayksid.

Keskeytymitdén kolmivuorotyo

Keskeytymittomassa kolmivuorotyossi
sddnnollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudes-
sa ja enintdin vuoden pituisena ajanjaksona
keskimédrin 36 tuntia viikossa.

Tyoehtosopimuksissa on sovittu tydajan ta-
saamisesta keskiméirin 36 tuntiin viikossa vuo-
sitasolla. Ty®ajan tasaamiseksi sovittuun méii-
radn laaditaan tyopaikkaa varten tyotuntijar-
jestelmad yleensd kalenterivuodeksi. Keviidn
1988 tyodehtosopimusneuvotteluissa on sovittu
keskeytymittémin kolmivuorotyon tydajan ly-
hentdmisestd vuodesta 1990 lukien. Lyhennyk-
sen maaraksi sovittiin paperiteollisuudessa 72
tuntia, kemian teollisuudessa 60 tuntia ja me-
talliteollisuudessa 52 tuntia vuodessa.

Tyo6ehtosopimukset mahdollistavat erilaisten
tyotuntijarjestelmien kdytén yrityksen tarpeista
riippuen esimerkiksi eri vuosina. Kaytannossi
on kuitenkin tavallista, ettd sama tyotuntijir-
jestelmd on kiytdssi useampana vuotena pe-
rakkdin. Kéaytettidvissid olevat tyotuntijirjestel-
mit ovat yleensa joko 4- tai S-vuorojarjestel-
mia tai niiden yhdistelmia.

Suuri osa kaytossa olevista tydtuntijédrjestel-
mistd on sellaisia S-vuorojarjestelmiid, joissa
tyotd tehddan neljan perdkkiisen vuoron jak-
soissa. Jdrjestelmédt koostuvat 20, 60 tai 100
vuorokauden pituisista jaksoista, joiden sijoit-
telua voidaan vaihdella tarpeen mukaan.

Viisivuorojérjestelméssd yhtd tyOpistettd
hoitaa viisi tyontekijdd. Heistd kolme on tyds-
sd vuorokauden aikana, yksi on paivityonteki-
joiden vapaapdivid vastaavalla vapaalla (va-
paavuoro) ja yksi tydajan tasaamiseksi annet-
tavalla vuorovapaalla.

Jos tehdas kdy koko vuoden keskeytymitto-
missd kolmivuoroty6ssd, tulee vuotuiseksi
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kiayntiajaksi 24 x 365 = 8 760 tuntia. Yhden
vuoron tydaika on siten 8 760:5 = 1 752 tun-
tia. Koska vuotuinen tydaika sopimusten mu-
kaan on 1 700 tuntia, joudutaan 5-vuorojarjes-
telmdssid antamaan vield keskimddrin 6-7 va-
paapdivai lisdd oikean vuositydajan saavutta-
miseksi. Niitd pdivid samoin kuin sairaus-
tapauksia ja muita poissaoloja varten tarvitaan
5-vuorojarjestelméssikin lisdmiehitysti eli vuo-
rottajia.

Keskeytyvda kolmivuorotyd

Keskeytyvissd kolmivuorotyossd sdannolli-
nen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintdidn vuoden pituisena ajanjaksona keski-
maidrin 38 tuntia viikossa.

Téissa tydaikamuodossa viikoittainen tydaika
tasataan keskimiirin 38 tuntiin. Ty6ajan ta-
saaminen tapahtuu antamalla keskeytyvidssd
kolmivuorotydssa tehtyd tyotd vastaten vuoro-
vapaita siten, ettd tyodaika enintdidn vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimairin 38
tuntiin viikossa.

Vaikka tyénteko tdssd tydaikamuodossa kes-
keytyykin viikonvaihteen ja usein myés arkipy-
hien ajaksi, ei tydaika pelkéstddn tidten tasoitu
keskimiarin 38 tuntiin viikossa. Jotta keski-
méirin 38 viikkotuntiin p#ddstddn, on vapaata
annettava lisdksi niin paljon kuin ty6ajan ta-
saamiseksi sanottuun tuntimiiriin on tarpeen.
Vuorovapaiden miiréa on eri vuosina erilainen
muun muassa liikkuvien arkipyhien johdosta.

Keskeytyvissa kolmivuorotydssa sovellettava
38 tunnin viikkoty6aika perustuu mydés niin
sanotulle ansaintaperiaatteelle, jonka mukaan
vuorovapaiden antaminen tapahtuu keskeyty-
viassd kolmivuorotydssd tehtyd tyotd vastaten.
Tyontekijan tyoskennellessd koko vuoden kes-
keytyvassid kolmivuorotyossd, sijoitetaan tar-
vittava miidrd vuorovapaita etukiteen laadit-
tuun tydtuntijarjestelmain.

Niitd tilanteita silmalld pitden, jolloin kes-
keytyvdd kolmivuorotydtd tehdddn vain osan
aikaa vuodesta tai jolloin ennalta laaditusta
tyotuntijirjestelmistd joudutaan esimerkiksi
pitkahkon sairauden vuoksi poikkeamaan, on
tydehtosopimuksiin otettu erityiset vuorovapai-
den ansaintataulukot. Myos keskeytyvin kol-
mivuorotyon osalta tydehtosopimuksissa on
méidrdykset tyossdoloon rinnastettavista pois-
saolopdivista.

3 381248A

Vuorotyontekijin peruspalkka on yleensi
sama kuin samaa ty6ta tekevin paivatyonteki-
jan palkka. Vuoroty6std maksetaan lisdksi
erikseen korvaus eri suuruisena ilta- ja yotyos-
td sekd erikoislisind sunnuntaityosti ja yleisina
vapaapdivind tehtavistid ty6std. Niiden kor-
vausten maksaminen perustuu osittain lainsii-
dantéon, osittain tydehtosopimuksiin.

2.2.3. Naisten yotyo

Viliaikaisista poikkeuksista naisten yotys-
kieltoa koskevista sdinnoOksistd annetun lain
valvonta kuuluu tyésuojeluviranomaisille.
Ty06suojelupiirien tydsuojelulautakuntien poik-
keuslupajaostot valvovat lupia myoéntidessiin,
ettd laissa ja erdistd naisten yoty6td koskevista
perusteista annetussa sosiaali- ja terveysminis-
teridn padtdksessi saddetyt tydolosuhteita kos-
kevat edellytykset tayttyvit.

Tyosuojelupiirien tyosuojelulautakuntien
poikkeuslupajaostot ovat kisitelleet naisten yo-
tyotd koskevia poikkeuslupahakemuksia -300
— 800 kappaletta vuosittain viimeisen kymme-
nen vuoden aikana.

Poikkeusluvan alaista y6ty6td tekevid naisia
on noin 20 000.

Tyo6suojelupiirien poikkeuslupajaostoissa on
lupia myo6nnettiessd kiinnitetty huomiota
muun muassa seuraaviin seikkoihin:

— Vanhat kolmivuoroty6luvat on yleensi uu-
sittu, jollei ole ilmennyt perusteltua tarvetta
muuhun.

— Sosiaali- ja terveysministerién paiatoksesta
huolimatta lupaehtoihin ei ole sisiltynyt
velvoitteita taukojen lisdidmisestd, vaan ha-
kijan antamat tiedot tauoista ovat yleensi
tydehtosopimuksiin perustuvia. Tyéehtoso-
pimuksissa ei yleensi ole erityisida madrayk-
sid yotyon tauotuksesta. Erddnd hankaluu-
tena tehtdessd kolmivuorotydtd jatkuvasti
kdyvilld koneilla on todettu olevan, ettd
kiertavia tauottajia ei tyopaikalla ole, vaan
tyontekijat hoitavat samanaikaisesti oman-
sa ja tauolla olevan tyontekijin koneet.

— Kaksivuorotyéssd  lisdylityohakemuksissa
on kiinnitetty erityisti huomiota siihen,
kuinka ylityo jatkaa vuoron pituutta.

— Yksinomaan jatkuvaan yotyohon haettavis-
sa luvissa kiinnitetddn huomiota vapaapéi-
vien jdrjestelyyn ja lupa yleensi myonne-
tddn vain muutaman tunnin kestivdin yé-
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tyohon (siivoojat, lehdenjakajat, koulujen
iltakdyton valvojat).

Tyo6suojeluviranomaiset eivit ole jirjestel-
millisesti valvoneet annettuja yétydlupia, kos-
ka lupien noudattamisen seuranta voi tydsuoje-
luviranomaisten kisityksen mukaan tapahtua
myos asianomaisen tyOpaikan oman tyosuoje-
luorganisaation toimesta.

Tyo6neuvosto on kisitellyt naisten yotyolupia
koskevia muutoksenhakuasioita vuosien 1979
— 1987 aikana yhteensad 69.

Kisitellessddn valituksia ja alistuksia tyoneu-
vosto on 61 tapauksessa myoOntidnyt anotun
luvan. Tydneuvosto on perusteluissaan tdlldin
yleisimmin todennut vain, ettd sosiaali- ja ter-
veysministerién paitoksessd tarkoitetut edelly-
tykset on taytetty, eikd naisten yotyotd koske-
vassa laissa vaadita erityisid syitd luvan myon-
tamiselle, vaan riittavidksi on katsottava, ettd
jokin lain 2 §:ssd mainittu edellytys tdyttyy.

Hyldtessdin poikkeuslupahakemuksen ty6-
neuvosto on kdyttanyt perusteluna tyésuojelul-
lisiin olosuhteisiin liittyvid syitd. Esimerkiksi
yksintyoskentelyd tai pelkédstddn yon aikana
tapahtuvaa tyOskentelyd, johon on liittynyt
jatkuva ylitdiden tekeminen, ei ole pidetty
suotavana. Osa muutoksenhakuasioista on hy-
latty muodollisin perustein.

2.2.4. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki tuli voimaan asteittain
eri toimialoilla vuoden 1983 maaliskuun lop-
puun mennessid. Tyoterveyshuollon piirissd on
noin 1,7 miljoonaa palkansaajaa.

Tyosuojeluviranomaisten tehtivianid on val-
voa, ettd tyonantajat jarjestdvit tyoterveys-
huoltolaissa tarkoitetut palvelut. Tydsuojeluvi-
ranomaiset antavat ohjeita ja neuvoja tyoter-
veyshuollon jarjestimisestd. TyOsuojeluviran-
omaiset seurasivat lain voimaan tullessa tyoter-
veyshuollon toteuttamista osaksi erityishank-
keena, osaksi normaalin tarkastustoiminnan
yhteydessd. Seurannan lisdksi on jarjestetty
koulutusta ja kiinnitetty erityisti huomiota
tiedotukseen.

Tyoterveyshuollon toteuttamista seurattiin
erityisesti voimaantulosdinnéksen ensimmaéi-
sen ja toisen vaiheen osalta. Kolmannesta vai-
heesta ei yksityiskohtaista seurantaa jarjestet-
ty. Kahteen ensimmadiseen vaiheeseen kuuluivat
runsaasti erityisid terveyden vaaroja sisdltavat
alat, kuten useimmat teollisuusalat.

Tyosuojeluhallinnon tydterveyshuoltohank-
keen loppuraportin mukaan tyoterveyshuolto
oli vuoden 1984 alkuun mennessid toteutunut
valtion valvontaan kuuluvilla ty6paikoilla var-
sin hyvin. Ensimmadisen ja toisen vaiheen toi-
mialoilla 80—100 % tydpaikoista kuului tyo-
terveyshuollon piiriin. Kolmannen vaiheen jir-
jestdmistilanne vaihteli 70—100 % vaililla.
Kuntien terveyslautakuntien valvontaan kuulu-
villa aloilla kattavuus vaihteli kunnasta toi-
seen. Suurimmat puutteet havaittiin pienilld,
1—2 tyontekijan tyopaikoilla.

Laakintohallitus ja tyosuojeluhallitus ovat
vuonna 1985 laatineet muistion naisten yétyos-
td ja sen nivoutumisesta tydterveyshuoltoon.
Muistiossa on Kkisitelty tyosuojelu- ja tervey-
denhuoltoviranomaisten késityksid yo- ja vuo-
rotyon vaikutuksista. Muistiossa on esitetty
myoOs suosituksia tyoterveyshuollon henkilt-
kunnan koulutuksesta.

Muistiossa todetaan, ettd yo- ja vuorotyd-
hon ei ole luotettavasti osoitettu liittyvian li-
sddntynytta sairastavuutta. Sen sijaan on voitu
todeta kohdassa 1.2.3. kisiteltyjd eri sairauk-
sien oireita. Muistiossa todetaan edelleen, ettei
yO- ja vuorotydn terveydellisilla vaikutuksilla
eri sukupuoliin ole todettu olevan eroa. Néiin
ollen yotyotd tekevid tyontekijoitd koskevien
terveystarkastusten tulisi koskea kaikkia yo- ja
vuorotyotd tekevid henkiloitd. Naméa terveys-
tarkastukset tulisi suorittaa normaaliin tyoter-
veyshuoltotoimintaan liittyvind terveystarkas-
tuksina.

Muistiossa esitettiin seuraavat suositukset:

1. Tyopaikkaselvitykset

Ty6paikkaselvityksid suoritettaessa tulisi ai-
kaisemmin tyopaikkaselvityksen suorittamises-
ta annettujen ohjeiden lisdksi kiinnittda erityis-
td huomiota tyopaikan henkildsijoituksiin.
Niin esimerkiksi tulisi huolehtia siitd, ettd
henkil6t, jotka sairastavat jotakin kohtauksit-
taista sairautta, eivit joudu o6isin yksinty6sken-
telyn vuoksi terveyden vaaralle alttiiksi. Henki-
16st66n kohdistuvan selvityksen painottaminen
yotyon yhteydessd on erityisen perusteltua va-
jaakuntoisten tyontekijéiden tyossd selviytymi-
sen seurannan asianmukaiseksi jarjestdmiseksi.
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2. Tietojen antaminen ja ohjaus

Monia sairauden oireita voidaan ilmeisesti
helpottaa antamalla asianmukaista tietoa ja
ohjausta esimerkiksi terveellisistd ruokailu- ja
liikkuntatottumuksista. Niin ikd4n tulisi kiinnit-
taa erityisti huomiota tyOpaikkaruokailun
asianmukaiseen jarjestdmiseen.

Edelld mainitun lisdksi yotyossi tulisi nou-
dattaa muun tyoterveyshuollon jarjestdmisessa
ohjeiksi annettuja sddnnoksid tietojen antami-
sesta ja ohjauksesta.

3. Terveystarkastukset

Kaikille y6tyohon sijoitettaville tyontekijoil-
le tulee suorittaa tyéhonsijoitustarkastus, jon-
ka sisdltd madraytyy ensisijaisesti tydpaikkasel-
vityksen yhteydessd saatujen esitietojen perus-
teella. Tyohonsijoitustarkastukseen tulee aina
siséiltyd edelld esitetyn mukaista tietojen anta-
mista ja ohjausta. Muilta osin terveystarkas-
tuksen jdrjestamisessd tulee menetelld asiaa
koskevan valtioneuvoston padtoksen (1009/78)
ja ladkintohallituksen ohjekirjeiden mukaises-
ti. Erityisesti huomiota tulee kiinnittda vajaa-
kuntoisten tydntekijoiden tyOssd selviytymisen
seurantaan sekid mainitun valtioneuvoston pai-
toksen 9 §:n mukaisiin tarkastuksiin (muun
muassa raskaana olevat naiset).

2.2.5. Tyétuntijdrjestelmd

" Tybaikalainsiddidnnossd ei ole yksityiskoh-
taisia sadnnoksia tyotuntijarjestelmasti tai tyo-
tuntiluettelosta. Tydneuvosto on antanut erdita
niitd koskevia lausuntoja.

Tyétuntijarjestelméd sitoo tyOnantajaa niin,
ettei tyonantaja voi vapaasti muuttaa niissid
mainittuja aikoja. Ty6neuvoston lausunnossa

n:o 341 vuodelta 1954 tydoneuvosto on toden-
nut kauppaliikkeiden ja toimistojen ty6ajoista
annetussa laissa (400/78) tarkoitetun tyotunti-
luettelon osalta, ettd siind vahvistetusta tyo-
ajasta poikkeaminen on sallittua vain tyonteki-
jdn suostumuksella tai tydsopimuksessa edelly-
tetyissd tapauksissa. Lausunnossa n:o 810 vuo-
delta 1967 tyéneuvosto on muun ohessa toden-
nut, ettd milloin tyontekijan ty6aika on jarjes-
tetty tyopaikalla noudatetun tydtuntijérjestel-
mian mukaisesti ja tyonantaja haluaa pitdd

tyontekijda tyOssd tyotuntijarjestelmistd poi-
keten, on tdstd sovittava erikseen.

Vapautuksia tydtuntijarjestelmén laatimises-
ta mydntdessddn tyosuojeluhallitus on sovelta-
nut tydaikalain 20 §:n sddnnoksid siten, ettid
vapautus tyotuntijarjestelmidn laatimisesta on
myonnetty paitsi kokonaisuudessa myds rajoi-
tetumpana. Osittaisissa vapautuksissa tyonan-
tajalta on voitu edellyttdd vain lain mukaisen
viikkolepopdivan ilmoittamista tai viikkolepo-
paivin lisdksi tyon alkamisajan ilmoittamista.

Tyo6aikalain 20 §:n 1 momentin sddnnokset
tybaikajirjestelmistd, josta tulee kdydi ilmi
tyon alkaminen ja pdidttyminen sekd ruokailu-
ja lepoajat, eivit sisdlld mitddn nimenomaista
madraysti siitd, kuinka pitkda ajanjaksoa kos-
kevaksi jérjestelmi on laadittava. Tyoneuvosto
on lausunnossaan 1091 vuodelta 1980 toden-
nut, ettd tdmi jarjestelmai liittyy niin kiinteasti
tydajan tasoittumista koskevaan jarjestelméin,
ettd mikali se tyon laatuun nihden on mahdol-
lista, tulee tybajan alkamista ja paidttymistad
seké ruokailu- ja lepoaikoja koskevan jérjestel-
min tai luettelon kattaa sama ajanjakso kuin
tybajan tasoittumista koskevassa tyotuntijir-
jestelméssdkin. Mikili se ei ole mahdollista
jossakin tapauksessa, on se kuitenkin tydneu-
voston mukaan laadittava koskemaan niin pit-
kas ajanjaksoa kuin se kyseessd olevissa olo-
suhteissa suinkin on mahdollista. Tytneuvos-
ton lausunnossa korostetaan siti, ettid jarjestel-
main tarkoitus on taata se, ettd kukin tyonteki-
jd saa riittdvan hyvissé ajoin tiedon tydaikansa
alkamis- ja pasttymishetkestd sekid ruokailu- ja
lepoajoista ja ettd tami seikka edellyttad jar-
jestelmén tai luettelon kattavan riittdvan pit-
kdn ajanjakson. Riittdvyys ratkaistaan kussa-
kin yksittdistapauksessa erikseen.

Tyoaikalain 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun
niin sanotun keskim#idrdisen periodityéajan
kayttamisestd tyoneuvosto on todennut, ettd
lain mukaan on tédssdkin tapauksessa tyotunti-
jarjestelma laadittava vihintddn siksi ajaksi,
jonka kuluessa sdinnollinen tydaika tasoittuu
sdannoksessd mainittuihin keskiméiriisiin tyo-
aikoihin. Tyoneuvosto kiinnitti kuitenkin huo-
miota siihen, etti tyoaikalain 6 §:n 2 momentti
koskee niin poikkeuksellisia tilanteita, ettd
ndissd tapauksissa helpommin kuin tyoaikalain
5 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
tyon laatu saattaa olla sellainen, ettd tydn
alkamis- ja pdéttymisajankohdan sekd ruo-
kailu- ja lepoajat sisdltivdn tyotuntijirjestel-
min laatiminen koskemaan koko tyéajan ta-
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soittumista koskevan tyotuntijirjestelmin kat-
tamaa ajanjaksoa ei ole mahdollista.

Tyotuntijirjestelmiad koskevissa sddnnoksis-
sa ei ole madraysta siitd, milloin tydtuntijarjes-
telmédn viimeistadn on oltava tyontekijoiden
ndhtivissid. Tyoneuvosto totesi lausunnossaan
n:o 1091 lainsd4tdjan tarkoituksen toteutumi-
sen edellyttivdn niahtdvissd oloa niin hyvissi
ajoin kuin kyseisessi konkreettisessa tilantees-
sa olosuhteet huomioon ottaen on mahdollista.
Tasmallisen lainsddnndksen puuttuessa voi-
daan ty6neuvoston mielestd ddrimmdiisend ai-
karajana pitdd viimeisen aikaisemman tyoajan
tasoittumista koskevan tydtuntijirjestelmin tai
vastaavasti tyon alkamis- ja padttymisajan-
kohdan sekid ruokailu- ja lepoajat sisdltdvin
jarjestelmidn mukaisen tydvuoron padttymis-
hetked. Tami tulee kuitenkin ty6éneuvoston
kasityksen mukaan kysymykseen vain silloin,
kun niiden jarjesteimien ndhtéaville paneminen
ei tyon laadusta johtuen ole aikaisemmin ollut
mahdollista. Mydskin tdm4i aikaraja joudutaan
kussakin konkreettisessa tilanteessa ratkaise-
maan erikseen.

Tyotuntijarjestelméstda on padsddntoisesti
kdytava tdsmdllisesti ilmi tyén alkaminen ja
paittyminen. Tydajan alkamista ja paittymista
koskevan jirjestelmdn laatimisvelvollisuus on
laissa asetettu tyOnantajalle tyontekijan etujen
turvaamiseksi. Tyoneuvoston mukaan ei sel-
laista sopimusta tai muuta.jarjestelyd, jonka
mukaan tarkan tyon alkamis- ja padttymishet-
ken jirjestelmiissi asetetuissa rajoissa méairiisi
ty6nantaja, voida pitdd lain mukaisena. Sen
sijaan mitddn estettd ei voi olla tydneuvoston
mukaan sellaiselle liukuvaan tytdaikaan perus-
tuvalle jdrjestelmille, jonka mukaan tyontekija
itse mddrdd tiasmillisen tyonsd alkamis- ja
paattymishetken tyotuntijarjestelmissi tai tyo-
tuntiluettelossa asetetuissa rajoissa.

3. Pohjoismainen lainsdidanto
Yotyon kisite pohjoismaissa vaihtelee.
Muissa pohjoismaissa ei Suomen tavoin nais-
ten yotyostd ole erikseen sdddetty.
3.1. Ruotsi
Yotyolla Ruotsin uuden tyOaikalain (SFS

1982:673) mukaan tarkoitetaan tyoté, jota teh-
dadn kello 24:n ja kello 5:n vililld. Tyonteki-
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joille tulee padsdantoisesti taata mainittuna
aikana yolepo. Tistd padsddnnostd voidaan
tehdd poikkeuksia ty6nantajan ja tyOntekijan
viliselld sopimuksella.

Yolevon lisdksi tyoaikalaki edellyttds, etta
tyontekijalla on mahdollisuus lepotaukoihin
védhintddn viiden tunnin yhtdjaksoisen tyén-
teon jidlkeen. Lisdksi edellytetddn ateriatauko-
jen seki tyon aikana pidettdvien muiden tarvit-
tavien taukojen jdrjestdmistd.

Edelld mainituista tydaikaa koskevista mia-
rayksistd voidaan poiketa keskeisten tyomark-
kinajdrjestdjen vilisin sopimuksin.

Yotyotd tekevien terveydentilan seurantaan
edellytetddn kiinnitettdvidn huomiota tyoter-
veyshuoltotoiminnassa. Tyoympdéristdlain no-
jalla ty6suojeluviranomaiset voivat asettaa yo-
ty6ta tekeville tyontekijoille muun muassa ter-
veystarkastuksia koskevia madrayksia.

3.2. Tanska

Vuorokautista tyoaikaa sdddellaan Tanskan
tydympdéristolaissa (Lov om arbejdsmilje nr.
682 af 23. december 1975) lepoaikojen avulla.
Siitd, mihin aikaan vuorokaudessa tyotd saa
tehda tai teettidd, ei ole erityismadrayksid. Pai-
sdantoisesti tyontekijille on annettava 11 tun-
nin keskeytymiton lepotauko normaalin tyo-
vuoron alkamisesta laskettavan 24 tunnin jak-
son kuluessa.

Padsdannostd voidaan tietyin edellytyksin
poiketa. Vuorotydssd edellytetddn kuitenkin
viahintddn 8 tunnin lepotaukoa. Piivittdisistd
lepoajoista on mahdollisuus poiketa tydehtoso-
pimuksin.

Nuoria naistydntekijoitd koskien Tanskassa
on yOtydtd rajoittavia médrdyksid. Nuoria
naistyontekijoitd (alle 18 vuotta) koskeva eri-
tyinen yotyokielto koskee hotelli- ja ravintola-
alan erditéd t6itd. Nuorilla naisilla on kiellettya
teettdd erditd mainittujen alojen toitd kello
20:n ja 6:n vélisend aikana.

3.3. Norja

Yotyoksi katsotaan Norjan tyoympéristo-
laissa (Arbeidsmiljgloven 1977) tyo, jota teh-
dadn kello 21:n ja kello 6:n vilisena aikana. Se
on sallittu vain laissa erikseen mainituissa ta-
pauksissa. Niistd mainittakoon tuotantoteknil-
lisesti keskeytymitonti tydskentelyd edellytti-
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vi tyd, huolto- ja korjaustyd, jota ei voida
muulloin suorittaa, vartiointity6t, erait kulje-
tustyot, posti-, tele- ja puhelinliikenteen hoita-
misen edellyttamit tyot. Tdmén lisdksi ovat
sallittuja kello 6:n ja kello 24:n vililld tehtdvi
kaksivuorotyd, terveydenhuoltoalan tyét, ho-
tellialan tyét, poliisi-, palokunta-, tulli- ja vas-
taavat tyot.

Tyoehtosopimuksin on mahdollista sopia y&-
tydn suorittamisesta erdin edellytyksin edella
mainittua laajemminkin.

4. Asian valmistelu

Kasiteltdessd hallituksen esitysté laiksi viliai-
kaisista poikkeuksista naisten yotyokieltoa
koskevista sadnnoksistd annetun lain 9 §:n
muuttamisesta vuoden 1981 valtiopaivilla
(hall.es. 185/1981 vp.) eduskunnan sosiaaliva-
liokunta piti tarkednd, ettid lain soveltamisoh-
jeita kehitetddn siten, ettd tydntekijoiden ter-
veyden seurantaa tehostetaan ja tydoloja pa-
rannetaan erityisesti kuljetusten, tyopaikkaruo-
kailun, yksintyoskentelyn ja raskaana olevien
naisten suojelun osaita. Valiokunnan mielesti
lainsdadiantdd olisi muutettava siten, ettd oh-
jeet koskisivat kaikkia yo- ja vuorotydssd ole-
via tyontekijoité.

Y6- ja vuorotyotd koskevia komitea-, toimi-
kunta- ja tyoryhmiselvityksid on tehty 1970-
luvulta lihtien seuraavasti:

Naisten asemaa tutkiva komitea (komi-
teanmietintd 1970:A 8) esitti mietinnodssaidn
naisten yotyokieltoa kumottavaksi edellyttden
samalla terveydellisten ja sosiaalisten olosuh-
teiden parantamista muun muassa siirtymailla
Iyhyempiin yévuorojaksoihin.

Naisten yo6tyotoimikunta (komiteanmietintd
1972: B 79) katsoi, ettei naisten tydnsaanti-
mahdollisuuksia saisi periaatteessa vaikeuttaa
heitd koskevilla erityismaiarayksilla, vaan yo-
tyohon liittyvit olosuhteet tulisi luoda sellaisik-
si, ettei yotyostd aiheutuisi tydntekijoille olen-
naisesti suurempia terveydellisii ja muita hait-
toja kuin pidivdsaikaan tehtavistd tyostd.

Tyosuojelukomitea (komiteanmietintd 1974:
123) esitti, ettd yo- ja vuorotyOstd johtuvia
ongelmia voidaan vahentdd valikoimalla tyon-
tekija vuorotyohon idn, terveydentilan ja mui-
den henkilokohtaisten ominaisuuksien perus-
teella, tarkastamalla heiddn terveydentilansa
riittdvdn usein, jarjestimilld asianmukainen
ateriointi tyopaikoilla yoévuorojen aikana ja

ydvuorolaisille rauhalliset nukkumatilat vapaa-
aikana sekid ajoittamalla erilaiset palvelutoi-
minnat nykyistd sopivammiksi myos vuoro-
tyontekijoille.

Yotyotoimikunta (komiteanmietint6
1976:54) kartoitti y6- ja vuorotydstd tyonteki-
jalle aiheutuvia terveydellisii ja sosiaalisia hait-
toja. Toimikunta esitti ndiden haittojen poista-
misessa ja vdhentidmisessd noudatettavia suun-
taviivoja ja tavoitteita, muttei tehnyt konkreet-
tisia ehdotuksia lainsdadiantétoimenpiteiksi.

Yo6- ja vuoroty6tid on selvitetty myos periodi-
tyéryhman muistiossa (STM tydryhmamuistio
1982:16), autoliikenteen tyoaikatoimikunnan
mietinndssd  (komiteanmietinté 1983:92) ja
vuoden 1980 tybaikakomiteassa ja komitean
raporttiryhmissi (komiteanmietinté 1983:69).
Vuoden 1980 tydaikakomitean tyén ja tydajan
tyosuojeluongelmien ja -nikékohtien raportti-
ryhmén loppuraportissa késiteltiin erityisesti
yO- ja vuoroty6std aiheutuvia haittoja.

Sosiaali- ja terveysministerié asetti vuonna
1983 tyoryhmin, jonka tehtdvidni oli selvittdd
naisten yotyShon liittyvid kysymyksid. Tyoryh-
mi esitti muistiossaan  (tydéryhmamuistio
1984:16 STM), etta tydajan lyhentyminen, tyo-
paikkojen tydsuojelutason nousu, pidentyneet
aitiyslomat, palkkauksellisten erojen vihenty-
minen ja naisten ammattivalikoiman monipuo-
listuminen ovat osaltaan vaikuttaneet siihen,
ettd teollisuuden kolmivuorotydssi tyoskente-
levit naiset eivit tydsuojelullisista ja tyévoima-
poliittisista syistid ole siind médrin erityissuoje-
lun tarpeessa kuin aikaisemmin. Kuitenkin y6-
ja vuorotydsddnndsten uusimista yleensid kos-
kevan selvitys- ja sen mahdollisesti edellyttd-
min lainvalmistelutyén vuoksi poikkeuslain
voimassaoloaikaa oli tydryhmédn mielestd jat-
kettava vuoden 1988 loppuun.

Laki viliaikaisista poikkeuksista naisten yo6-
tyokieltoa koskevista sddnnoksistd annetun
lain 1 ja 9 §:n muuttamisesta tuli voimaan
vuoden 1985 alusta ja on voimassa vuoden
1988 loppuun asti. Hyvidksyessddn lain edus-
kunta edellytti, ettd hallitus huolehtii lain so-
veltamisohjeiden kehittdmisestd siten, ettid
tyontekijoiden terveyden seurantaa tehostetaan
ja tyodoloja parannetaan erityisesti kuljetusten,
tyopaikkaruokailun, yksinty6skentelyn, lepo-
taukojen, lastenhoidon ja raskaana olevien
naisten suojelun osalta ja ettd hyvissd ajoin
poikkeuslupalainsidadannén voimassaolon ai-
kana eduskunnalle annetaan edelld mainittuja
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seikkoja koskeva esitys yo- ja vuorotyotd teke-
vien tyontekijoiden suojelusta.

Sosiaali- ja terveysministerié¢ asetti tammi-
kuussa 1985 y6- ja vuorotydtoimikunnan, jon-
ka tehtdvdana oli selvittdad tehtyjen selvitysten
pohjaita taloudelliset ja muut mahdollisuudet
ty6aikalain uusimiseen yo- ja vuorotydn ai-
heuttamien haittojen poistamiseksi ja vihenta-
miseksi sekd tehdd tdmén selvityksen nojalla
ehdotuksensa tyoaikalain y6- ja vuorotyotd
koskevien sadnnésten uusimiseksi. Hallituksen
esitys perustuu toimikunnan mietinté6n (komi-
teanmietintd 1987: 26) ja siitd saatuihin lausun-
toihin sekid muuhun edelld mainittuun yo- ja
vuorotyotd koskevaan valmisteluun.

5. Esityksen organisatoriset ja
henkilostovaikutukset

Esityksessd ehdotetaan muutoksia tyodaika-
lain periodity6td ja yotyotd koskeviin saadnnék-
siin. Samoin ehdotetaan naisten yotyokielto
poistettavaksi. Yo6- ja vuorotystd tekevien
tyontekijoiden tyoolosuhteiden parantamiseksi
tehdyt ehdotukset ovat tydpaikalla toteutetta-
vissa toiden jarjestelyd ja suunnittelua tehosta-
malla. Ehdotukset mahdollistavat eriiltd osin
nykyistdi monipuolisemmat tydaikajirjestelyt.
Tamin vuoksi esitykselld ei voida arvioida
olevan merkittdvid organisatorisia tai henkilos-
tévaikutuksia yksityisilla tyopaikoilla eikd jul-
kishallinnossa.

6. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Hallituksen esitykseen sisdltyvissd lakiehdo-
tuksissa on eriitd sddnnosechdotuksia, joiden

kasittelemistd asiakokonaisuuksista on olemas-
sa voimassa olevia tyd- ja virkaehtosopimuk-
sia. Ndiltd osin sddnnosehdotukset, kuten yo-
tydn ja vuorotyon mdiiritelmait, ovat kuitenkin
tahdonvaltaisia siten, ettd valtakunnallisin ty6-
chtosopimuksin niistd voitaisiin sopia toisin.
Saanndsehdotuksilla ei ole tarkoitettu vaikut-
taa voimassa oleviin ty6- tai virkaehtosopi-
muksiin. Tehdyt sopimukset olisivat edelleen
voimassa myés ehdotettujen sddnndsten tulles-
sa voimaan. Esitykselld ei siis tdltd osin olisi
taloudellisia vaikutuksia.

7. Muita esitykseen liittyvia
seikkoja

Esityksessd ehdotetaan sukupuoleen perus-
tuvien tyoOaikalainsdddidnnén erityissdadnnokset
kumottaviksi. Vastaavanlaisia sddnnoksid on
myds tyOturvallisuutta koskevassa lainsaadian-
nossd. Kaytannon tydturvallisuustoimenpiteita
toteutettaessa on otettava huomioon tyonteki-
jan henkil6kohtaiset ominaisuudet eika pelkis-
tadn sukupuoli. Tdmidn vuoksi hallitus tulee
antamaan eduskunnalle esityksen myds niiden
tyoturvallisuuslainsdddiantéon sisdltyvien sdin-
ndsten kumoamisesta, jotka asettavat tyonteki-
jat sukupuolen perusteella eri asemaan.

Esityksen aihepiiriin liittyy myds naisten yo-
tyotd koskevan Kansainvilisen tydjirjeston
(ILO) yleisopimuksen n:o 89 osittainen uudis-
taminen. Uudistustyd aloitetaan vuonna 1989
pidettavdssd ILO:n tyokonferenssissa. Koska
Suomi ei ole ratifioinut mainittua yleissopi-
musta, sopimuksen uudistamistyolld ei ole suo-
raa vaikutusta esitykseen.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyoaikalaki

1 §. Tyoaikalaki ei koske kotitaloutta. Tyon-
antajan kodissa tehtdviai kotitaloustyotd sdé-

dellddn kotitaloustydntekijan tyosuhteesta an-
netussa laissa (951/77). Muussa paikassa kuin
tybnantajan kodissa suoritettava kotitaloustyo
on tdysin tydaikasddnnoésten ulkopuolella.
Niin sellainenkaan kotitaloustyd, jota tyonan-



1988 vp. — HE n:o 193 23

tajan toimeksiannosta tehdddn toisen henkilon
kodissa, ei ole lain piirissi.

Kuntien palveluksessa olevista kodinhoitajis-
ta ja kotiavustajista suuri osa tekee kotitalous-
tyotd yksityisten ihmisten kodeissa. Taméi tyo
jdd sekd tyoaikalain ettd kotitaloustyontekijan
tydsuhteesta annetun lain soveltamisalan ulko-
puolelle. Tyontekijoiden kannalta tdmi ei ole
asianmukaista. TyOntekijat tekevit tyonanta-
jan osoittamaa ty6td tyonantajan osoittamissa
paikoissa tyonantajan midrddmins aikana.
Tyontekijat eivdt voi itsendisesti pddttdd tyon
suoritusajasta tai -paikasta.

Kotitaloustyd sindnsd, lukuun ottamatta
tyonantajan tai tyontekijan kodissa tehtdvia
tyotd, ei yleensd aseta esteitd tySaikasadnnos-
ten soveltamiselle. Samoja tai samankaltaisia
toitd, joita kotipalvelun puitteissa tehdidin au-
tettavien kodeissa, tehdiin erilaisissa laitoksis-
sa ja yrityksissd, jolloin ty6t ovat tyaikasdén-
nosten alaisia. TyOntekijain tyo- ja vapaa-aiko-
jen jarjestelyn kannalta ei tyon laadulla tai
suorituspaikalla ole merkitystd. Silld ei ole
myoskdin merkitystd kdytetyn ajan tydajaksi
luettavuuden kannalta.

Lastenhoidon katsotaan kuuluvan kotita-
lousty6n piiriin. Merkittdva osa lastenhoidosta
tehddidn lasten paivahoidosta annetussa laissa
tarkoitettuna perhepdivdhoitona. Suurelta osin
perhepiivihoito tapahtuu tydntekijan eli per-
hepiividhoitajan kotona. Ty6aikalain 1 §:n 2
momentin 2 kohdan nojalla se jaa tydaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle tyontekijdn kotona
tehtdviand tyona. Viahiiseltd osalta perhepiivi-
hoito tapahtuu hoidettavien lasten kodeissa.

Tyoaikalaissa ei ole aiheellista saattaa perhe-
piividhoidon eri muotoja erilaiseen asemaan
lain soveltamisen kannalta. Kun valtaosa per-
hepéivihoitona tehtivistd tydstd jai lain sovel-
tamisalan ulkopuolelle tyéntekijian kotona teh-
tdvand tyéni, on aiheellista erottaa perhepdi-
vihoito kokonaisuudessaan lain soveltamispii-
rin ulkopuolelle. Sen vuoksi 1 §:n 2 momentin
5 kohtaan on otettu sdinnds, jonka mukaan
Jain alaista ei olisi lasten piivdhoidosta anne-
tussa laissa tarkoitettu perhepdivihoito.

Tyoaikalain 1 §:n 2 momentin 11 kohdassa
on mainittu lain soveltamisalaan kuulumatto-
mina liikkeet, laitokset ja yritykset, joissa nou-
datettavasta tyOajasta on laissa erikseen sdi-
detty tai jotka jonkin muun tydaikaa koskevan
lain alaan kuuluvina on siind vapautettu tyo-
ajan rajoituksista. Tdhidn kohtaan ehdotetaan
selvyyden vuoksi lisdttiaviksi liikkeiden, laitos-

ten ja yritysten oheen sana tyot. Sellainen
kotitaloustysd, jota tdssd ehdotetaan saatetta-
vaksi tydaikalain alaisuuteen, ei yleensi tapah-
du mink##n liikkeen, laitoksen tai yrityksen
puitteissa. Kun kotitaloustydntekijan tydsuh-
teesta annetussa laissa on sididetty nididen toi-
den suorittamisesta erikseen, merkitsee se tyo-
aikalain soveltamisen kannalta, ettei tydaikala-
ki tule sovellettavaksi olosuhteissa, joissa so-
velletaan kotitalousty6td koskevaa erityislakia.
Sen vuoksi tydaikalain sanontaa ehdotetaan
télta osin selkeytettavaksi.

Kuntien palveluksessa oleviin virkasuhteisiin
kodinhoitajiin ei sovelleta tyodaikalakia ellei
siitd ole asetuksella erikseen sdddetty. Samoin
kuin tyGsuhteessa tehtdva kotitaloustyé myds
téllaisten kodinhoitajien ty6 tulisi saattaa tyo-
aikalain alaiseksi muuttamalla vastaavasti tyo-
aikalain soveltamisesta kunnallisiin viranhalti-
joihin annettua asetusta (782/75).

3 §. Tyonjohtaja-asemassa oleviin tyonteki-
j6ihin ei sovelleta tydaikalain kotityotéd, yotys-
t4 ja naisten yotyokieltoa koskevia sadnnoksia.
Koska esityksessi ehdotetaan naisten yotyo-
kielto kumottavaksi, timi tulisi ottaa huo-
mioon myos 3 §:n 2 momentissa siten, ettd
siitd poistetaan viittaus lain 14 §:4in, jossa on
sdddetty naisten yé6tyokiellosta.

6 §. Tyoaikalain 6 §:n mukaista keskiméai-
rdisti tybaikajirjestelmii eli niin sanottua pe-
riodity6td on mahdollisuus teettdid erdissd lais-
sa erikseen mainituissa toissi, jotka ovat vilt-
tamattomia erityisesti yhteiskunnan toiminto-
jen kannalta. Voimassa olevan lain 6 §:n sisil-
t6 perustuu vuonna 1946 annettuun lakiin.
Yhteiskunnallisen kehityksen seurauksena pal-
veluiden tarve on muuttunut, joten myos tyoai-
kalain perioditéiden luetteloa olisi uudistetta-
va.

Lain 6 §:n 1 momentin 5 kohtaan ehdote-
taan liséttavdksi koko vuorokauden toimivat
lasten paivakodit sekd kesisiirtolat. Toiminta
néissd on verrattavissa sairaaloissa, terveyskes-
kuksissa ja huoltolaitoksissa tehtdvdidn tyohon.
Lisdksi on otettava huomioon se, ettid pienten
lasten vanhempien tydaikajirjestelyt ovat en-
tistd useammin vaihtelevia. Tyoaika ei aina
ajoitu pdivdaikaan. Tyo6ta tehddidn myos iltai-
sin ja yolld. Tallsin paiviakotipalveluja on olta-
va saatavissa tarvittaessa ympiri vuorokauden.

Kesisiirtoloilla tarkoitetaan paitsi lasten ja
nuorten myos vanhusten ja vammaisten henki-
l16iden kuntoutukseen ja virkistdytymiseen tdh-
tadvad kesdsiirtola- ja leiritoimintaa, jota jir-
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jestetddn yleensd muualla kuin asianomaisten
asuinpaikkakunnalla erityisesti kesdaikaan.
Useimmiten asianomaisten tyontekijoiden ty6-
aika on myo6s muulloin jirjestetty tyoaikalain
6 §:n mukaisesti. Jos tyontekijin aiempaa tyo-
aikajdrjestelmdid on tillaisen kesisiirtolatoi-
minnan tai sitd vastaavan leirin ajaksi muutet-
tava, muutos tulee toteuttaa siten, ettd kiyte-
tddn kokonaisia kaksi- tai kolmiviikkoisjakso-
ja.

Voimassa olevan lain 6 §:n 5 kohdassa tar-
koitetut ojennuslaitokset ehdotetaan muutetta-
viksi huoltolaitoksia vastaaviksi muiksi laitok-
siksi.

Lain 6 §:n 1 momenttiin ehdotetaan lisatta-
viksi uusi 9 kohta, johon sisallytettdisiin koti-
talousty6. Valtaosa kotitaloustyosté, joka tuli-
si tyoaikalain soveltamispiiriin, on kuntien
suorittamaa kotipalvelutyotd. Nimityksensa
mukaisesti se on palvelutoimintaa, joka edel-
Iyttas tyoskentelyid asiakkaille mahdollisimman
sopivina aikoina. Kyse on usein asiakkaiden
kannalta vilttamattomistd toiminnoista, joita
ei voida jarjestdd milloin tahansa, esimerkiksi
pelkistidn paiviatyodaikana.

Kunnallisen kotipalvelun piirissi tapahtuvas-
sa kotitaloustyossa tydajat ja tydpdivien pituus
vaihtelevat. Myoskidn tydajan sijoittelu ei ole
sdannollistd. Padosa tyostd tapahtuu normaa-
lin piiviaty6ajan puitteissa, mutta palveluja
kehitettdessd tydajat enenevissd mairin sijoit-
tuvat osittain ilta- ja yoaikoihin sek#d viikon-
loppuihin. To6iden jarjestelyjen ja erityisesti
tyon luonteen vuoksi on vialttamitontd, ettd
tyoti voidaan suorittaa vuorokautista ja vii-
koittaista sdannollistd tydaikaa koskevien
sddnnosten rajoittamatta sitd. Riittdva jarjeste-
lymahdollisuus saadaan soveltamalla kotita-
loustyohén tydaikalain 6 §:n mukaista tydajan
jarjestelya.

Momentin 7 ja 8 kohtaan ehdotetaan teht4-
vaksi uudesta 9 kohdasta aiheutuvat lakitekni-
set korjaukset.

7 §. Tydaikalain 7 §:n 2 momentin mukaan
tyoneuvosto tai milloin on kysymys valtion
omistamasta liikkeestd, laitoksesta tai yrityk-
sestd, tyoneuvoston esityksestd valtioneuvosto
voi maardamillian ehdoilla myodntia luvan poi-
keta 5 §:n sdannoksistd silloin, kun tyd on
laadultaan sellaista, ettd sitd suoritetaan vain
aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa,
jona tydntekijin on oltava valmiina tyhdn tai
silloin, kun silla edistetdan suurta julkista etua.
Tyoneuvoston poikkeuslupiin liittyvit tehtivit

ovat tiltd osin siirtyneet tytsuojelupiirien tyo-
suojelulautakuntien poikkeuslupajaostoille
vuonna 1979 annetulla lailla (26/79). Valtio-
neuvoston tehtdvdnd on kdytdnndssd ollut
myontdd poikkeusluvat muutamalle valtion
omistamalle laitokselle, jotka ovat olleet 13hin-
na palokuntia. Koska tyoaikajarjestelyja kos-
kevia poikkeuslupia ei ole tarkoituksenmukais-
ta kasitelld valtioneuvostossa, 7 §:n 2 momen-
tin johdantokappale ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd kaikkien sddnnoksessd tarkoitettujen
poikkeuslupien, myo6s valtion laitoksia koske-
vien, kisittely tapahtuisi tytsuojelupiirin ty6-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaostossa.
Samoin 3 momenttiin ehdotetaan kirjattavaksi
vallitseva tilanne niin, ettd tydneuvoston sijasta
siind mainitut poikkeusluvat myéntia tydsuo-
jelupiirin  tydsuojelulautakunnan poikkeus-
lupajaosto.

12 §. Voimassa olevan tytaikalain 12 §:ssid
on sdddetty tilanteet, joissa voidaan poiketa
laissa saadetyistd ty6- ja lepoajoista. Tdta hi-
tatyosdannodstd ehdotetaan tdydennettdviksi
siltd osin kuin tydaikalakiin ehdotetaan sisilly-
tettdviksi uusia lepoaikoja ja tydajan jaksotta-
mista koskevia sadnnoksid. Hatétyotilanteissa
olisi siten oikeus poiketa myds tydaikalain
14 §:n 2 momentin ja 16 b §:n sddnnoksisti.

13 §. Tyoaikalain mukaan yotyotd on kello
21:n ja 6:n valisenad aikana tehty tyo. Yotyota
on pyritty rajoittamaan siten, etti se on sallit-
tua vain laissa mainituissa toissd. Monien seka
yhteiskunnan ettd liiketoiminnan toimintojen
kannalta yo6tydrajoitusten alkaminen kello 21
on ollut epitarkoituksenmukaista. Tamén
vuoksi 13 §:n 1 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd yotyotd on vain kello 22:n ja
6:n vilisenid aikana tehty tyo.

Tyoaikalaissa on jouduttu mahdollistamaan
yotyon tekeminen erdissd toissd kello 21:n
jalkeen illalla toiminnan luonteen vuoksi. T4l-
laisia t6itd ovat olleet saunoissa ja kylpyloissa
tehtavit tyot. Yotyon médritelmin muuttuessa
tallaisia poikkeussaannoksia ei enda tarvittaisi.

Yotyon maaritelmdn muuttumisesta huoli-
matta erdiden sekd yhteiskunnan ettd elinkei-
noelamin toimintojen kannalta on vilttimi-
tontd tehdd joitakin téitd myds yolld. Niitd
t6itd olisivat ensinnidkin sdanndsehdotuksen
mukaan nykyisen tytaikalain 13 §:n 1 momen-
tin 4 kohdan mukaiset tyot, joissa sovelletaan
tysaikalain 6 §:ssd tarkoitettua keskiméiriista
eli niin sanottua perioditydaikajirjestelmii.
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Erailld aloilla kiytettdvd tuotantotekniikka
asettaa vaatimuksia myos tyéajan jérjestelyille
sen vuoksi, ettei tyotd voida keskeyttda. Tallai-
nen ympdri vuorokauden jatkuva keskeytymé-
ton tyd on vilttamitoéntd erityisesti niin sano-
tussa prosessiteollisuudessa kuten puunjalos-
tus- ja kemian teollisuudessa. Voimassa olevan
tydaikalain 13 §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaan yotyotid on voinut teettdd tyossd, joka on
jérjestetty kolmeen tai useampaan vuoroon.
Tallaista keskeytymitontd vuorotydtd ja siten
myo6s yO6ty6td on tehty erityisesti prosessiteolli-
suudessa. Keskeytymitontd vuorotydtd teh-
dain viikon kaikkina pdivind, myé6s viikonlop-
puisin. Keskeytyvdd kolmivuorotyotd tehdédn
siten, ettd tuotanto keskeytyy padsddntoisesti
viikonlopun ajaksi. Sitd on teetetty sellaisilla
teollisuuden aloilla, joilla tuotantoteknisistd
syistd keskeytymitén vuorotyd ei ole vélttama-
tontd, mutta joilla muista, esimerkiksi talou-
dellisista syistda on ollut kuitenkin tarpeen tdlla
tavalla kohottaa investointien kiyttOastetta ja
pienentdd yksikkokustannuksia. Keskeytyvid
kolmivuorotystd on kidytetty erityisesti teks-
tiili- ja vaatetusteollisuudessa sekd metalli- ja
mekaanisessa metséteollisuudessa. Vuorotyoén
teettimisedellytykset pysyvdat muuttamattomi-
na siten, ettd sddnnosehdotuksen 13 §:n 2 koh-
ta vastaa tyoOaikalain 13 §:n 1 momentin 1
kohtaa.

Siirryttdessd vuorotyon kayttéon tydnanta-
jan on neuvoteltava asiasta yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (725/78) mukaisesti.
Mainitun lain 6 §:n 6 kohdan mukaan lain
edellyttdmin yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvat sddnnoéllisen tydajan aloittamisen ja
lopettamisen samoin kuin lepo- ja ruokailutau-
kojen ajankohdat. Vuorotydhén siirtymisestd
on neuvoteltava tydpaikalla niiden tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden tai henkilostén edusta-
jien kesken, joita asia koskee. Koska vuorotys-
hon siirtyminen koskee yleensi yrityksen jon-
kin toimintayksikon tai osaston henkilostéd
yleisesti, vuorotyohon siirtymistd koskeva asia
on kisiteltava asianomaisen henkiloston edus-
tajan kanssa tai yhteisessd kokouksessa, johon
osallistuu edustaja kustakin eri henkildstéryh-
maésta.

Yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain
mukaan tyonantajan on ennen kuin hén ratkai-
see vuorotyohon siirtymisen, neuvoteltava toi-
menpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihto-
ehdoista niiden tyontekijoiden ja toimihenki-
1oiden tai henkil0ston edustajien kanssa, joita
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asia koskee. Niissd neuvotteluissa on vuoro-
ty6hon siirtymisen syiden lisdksi selvitettdva
lainsdddannon ja tydehtosopimusten tillaiselle
tyolle asettamat vaatimukset. Esimerkiksi tyd-
turvallisuuslain 10 a §:44n ehdotetut tyopaik-
karuokailu ja ty6terveyshuollon erdit toimen-
piteet ovat tillaisia asioita. Samoin on selvitet-
tavd tyontekijoiden henkildkohtaiset mahdolli-
suudet siirtyd esimerkiksi yotydn tekemiseen.
Talloin huomiota on kiinnitettdva paitsi tyon-
tekijan henkil6kohtaisiin olosuhteisiin ja yo-
tyén tyontekijdn perhe-elamille aiheuttamiin
vaikutuksiin myo6s tyontekijéiden kulkumah-
dollisuuksiin suunniteltujen tydvuorojen alka-
mis- ja paidttymisaikaan.

Voimassa olevan tyoaikalain 13 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdan mukaan yotyé olisi sallittua
kaksivuorotydssd enintddan kello yhteen asti.
Kaksivuorotyota saa jatkaa kello yhden jil-
keen yleisten teiden, katujen ja lentokenttien
sekd niilld sijaitsevien laitteiden kunnossapito-
ja puhtaanapitotytssd. Tdhidn ei ehdoteta muu-
toksia.

Samoin kuin voimassa olevassa laissa mydss
pykéldehdotuksen 4 kohdassa on lihdetty siité,
ettd yotyo on sallittu sellaisissa huolto- ja
korjaustoissd, jotka ovat valttimittomia liik-
keessi, laitoksessa tai yrityksessd suoritettavan
tyon sdannollisen kulun ylldpitdmiseksi.

Nykyisin tyOsuojelupiirin tydsuojelulauta-
kunnan poikkeuslupajaoston luvalla ja sen
miidrddmin ehdoin voidaan yo6tyotd teettdid
tyGssd, jossa tyon teknillinen laatu tai muut
erityiset syyt sitd vaativat. Tama lupamenettely
olisi tarkoitus sailyttda, jotta tydeldmin toisi-
naan yllattavat tilanteet voitaisiin tarkoituksen-
mukaisesti selvittdd ilman, etti yotyon rajoi-
tuksista aiheutuu kohtuuttomia vaikeuksia.
Saannosehdotus vastaa tdltd osin voimassa ole-
vaa tyoaikalakia. Nykyisistd téllaisen poik-
keusluvan nojalla yotyotd tekevistd tyonteki-
joistd muodostaa oman ryhminsi sanomaleh-
tien jakajat. Koska yotydlupa sanomalehtien
jakeluun on sddanndénmukaisesti myonnetty ja
koska tarkoituksena on, etti lupamenettely
koskisi vain poikkeuksellisia tilanteita, ehdote-
taan pykildehdotuksen 13 §:n 5 kohdaksi otet-
tavaksi maininta siitd, ettd yOtyotd voitaisiin
teettdd sanomalehtien jakelutydssd. Myos lain
12 §:ssd tarkoitetussa hitatysssd yétyon teetti-
minen olisi edelleen mahdollista.

Yotyotd olisi lisdksi mahdollista teettdd tyos-
sd, josta niin on sovittu valtakunnallisten tyo-
markkinajirjestdjen tekemissi tydehtosopi-
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muksessa. Sadnnosehdotus vastaa tiltd osin
voimassa olevaa tyGaikalakia.

14 §. Voimassa olevan tyoaikalain 14 §:n
mukaan naisten pitiminen tydssi kello 21:n ja
6:n vilisend aikana on kielletty muissa kuin
lahinnd 6 §:n mukaisessa periodityossia ja
12 §:n mukaisessa hitityossia. Edelld on selos-
tettu naisten yotyon tekemiseen liittyvid rajoi-
tuksia (2.1.3.) ja poikkeuslupakiytintod
(2.2.3.). Yotyon tekeminen vaikuttaa samalla
tavalla molempiin sukupuoliin. Tdmin vuoksi
ehdotetaan, ettid naisten erityisistd yotyorajoi-
tuksista luovuttaisiin poistamalla tyodaikalain
14 §:44n sisdltyvd sukupuoleen perustuva eri-
tyissdannés ja siihen liittyvéd viliaikainen poik-
keuslupasddnnostd. Naisten yo6tyohoén esimer-
kiksi teollisuudessa ei siten tarvittaisi enidi
poikkeuslupia.

Pykildehdotuksen 1 momentti vastaa voi-
massa olevan tydaikalain 13 §:n 2 momenttia.
Sen mukaan vuorotydssd tulee vuorojen vaih-
tua sdidnnollisesti ja ennakolta sovituin ajan-
jaksoin muuttua, jollei tyésuojelupiirin tyésuo-
jelulautakunnan poikkeuslupajaosto ole myon-
tanyt poikkeusta tai valtakunnallisten ty6-
markkinajirjestdjen tekemassd tydehtosopi-
muksessa ole toisin sovittu. Vuorotyolld sdan-
nosehdotuksessa tarkoitetaan lakiehdotuksen
13 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettua
tyota.

Tyoneuvosto on lausunnossaan n:o 482 tar-
kentanut voimassa olevaa tyoaikalain 13 §:n 2
momenttiin perustuvaa vuorotydn kisitettd.
Sen mukaan sdinnds vuorojen vaihtumisesta
on kisitetty niin, etti vuorojen tulee liittyad
toisiinsa silld tavoin, etti ensimmdiisen vuoron
padtyttyd toinen vuoro alkaa ja vastaavasti
kolmivuorotydssd toisen vuoron pdatyttya kol-
mas vuoro alkaa. Samoin vuorojen tulee sdin-
nollisesti vaihtua niin, ettd kuhunkin vuoroon
kuuluvien tyontekijoiden on tultava sddnnolli-
sesti tyotuntijdrjestelmin edellyttimalld tavalla
edellisend vuorona tyossid olleiden tyontekijoi-
den sijaan tyohon. Tyontekijoiden on lisaksi
eri vuoroissa suoritettava samanlaista tyotd,
jotta kyseessid olisi tydaikalaissa tarkoitettu
vuorotyo.

Vuoroty6hén rinnastettavana tyoni voidaan
pitdd myoOs sellaisessa tyoaikajarjestelmissi
tehtyd tyotd, jossa vuorot menevit jonkin ver-
ran lomittain tai vuorojen véliin jaa lyhyehko
aika. Tamin vuoksi pykidlaehdotuksen 1 mo-
menttiin on tehty lisdys, jonka mukaan vuoro-
jen katsotaan vaihtuvan sddnnollisesti myos

silloin, kun vuoro jatkuu enintd&n yhden tun-
nin yhdessd ty6hon sijalle tulleen vuoron kans-
sa tai kun vuorojen viliin ji4 enintddn yhden
tunnin aika. Tyo6ehtosopimuksissa on voitu
sopia ja voidaan edelleen sopia vuorotyén
madrittelystd laista poikkeavasti.
Epamukavasta tydajasta aiheutuu kohdassa
1.1.3. tarkemmin esitettyja haittoja tydnteki-
joille. Haittojen torjuminen lainsdddédnnon Kei-
noin ei ole kaikilta osin mahdollista. Eri aloja
koskevassa sdadoksissd voidaan yleensd vain
osittain ottaa huomioon yksittiisten alojen eri-
tyistarpeet. Tamin vuoksi epdsddnnolliseen
tydaikaan liittyvid epakohtia selvitelleiden tut-
kimusten johtopiitdsten perusteella voidaan
todeta vain erdiden keskeisten tyontekijoiden
suojelundkohtien olevan sellaisia, jotka on
mahdollista ottaa huomioon myos tydaikalain-
sdddannossd. Tadssd tarkoituksessa yovuoroista
johtuvien haittojen vdhentidmiseksi ehdotetun
14 §:n 2 momentin mukaan 6 §:ssi tarkoitetus-
sa tyossd tyontekijdlld saisi tyotuntijirjestel-
min mukaan teettdd perdkkdin enintdédn viisi
yOvuoroa, jollei asiasta ole sovittu toisin 7 §:n
1 momentissa tarkoitetussa tydehtosopimukses-
sa. Ehdotuksen mukaan yovuorolla tarkoite-
taan tydvuoroa, joka sijoittun kello 22:n ja 6:n
viliseen aikaan vihintdin kolmen tunnin ajan.
Yovuorojen perdkkidisyyden katkaisee muu
tydvuoro tai tyovuorojen vilistd lepoaikaa pi-
dempi vapaa-aika. Téallainen vapaa-aika voisi
olla esimerkiksi viikkolepo, vuosiloma, vuoro-
tyotuntijdrjestelyihin liittyvd tasoittumisvapaa
tai tyoehtosopimuksissa sovittujen tybajan ly-
hennysten toteuttamiseksi annettava vapaa-
aika. Sadinnosehdotus ei siten estdisi jatkuvaa
yOvuoron tekemistd, jos yodvuoroja tehtiisiin
perdakkdin enintdin viisi edellyttden, ettd timén
jalkeen olisi vahintddan yhden yon sisaltiva
edelld mainittu vapaa-aika.
Saannosehdotuksen mukaan 6 §:ssd tarkoi-
tetussa tyOssd tyotuntijarjestelmi tulisi laatia
siten, ettd tyontekijalld saa teettdd perdkkiin
enintdidn viisi yovuoroa. Tyodnantaja ei voisi
suunnitella tyontekijille tyotuntijarjestelmain
yli viittd peridkkdiistd yovuoroa. Yovarallaolo-
aikaa ei katsottaisi yovuoroksi. Kaytdnnéssd
tyontekijd voisi kuitenkin tehdi yli viisi perak-
kiistda yovuoroa. Tilloin kysymyksessd voisi
olla esimerkiksi ylityd, josta olisi padsdantoi-
sesti sovittava tyontekijan kanssa ja jota ei
voida sisdllyttdd etukiteen laadittuun tydtunti-
jarjestelmédidn. Koska joillakin aloilla saattaa
olla yleista tarvetta teettdd tyontekijalla perik-
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kiain yli viisi yovuoroa ja tyontekijat voivat
alakohtaisesti toteutettavin jérjestelyin tdmin
hyvidksyd, voitaisiin ehdotuksen 14 §:n 2 mo-
mentin mukaan valtakunnallisten tyomarkki-
najirjestdjen vililla tydehtosopimuksella asias-
ta sopia toisin.

16 b §. Tydaikalain 5 §:ssd tarkoitetussa
tydssd tyovuorot ovat paasddntoisesti kdytan-
nossi 8 tunnin mittaisia ja tyovuorojen vilit
ovat kohtuullisen pitkét. Erityisesti periodityo-
ti tekevilld aloilla tyévuorojen pituus vaihtelee
ja joissakin tapauksissa tydvuorojen véliin jai-
vi lepoaika voi olla varsin lyhyt. Jotta tyoeld-
missé kiinnitettdisiin erityistd huomiota siihen,
etta periodity6td tekevien tyontekijoiden tyd-
vuorojen viliin jaisi riittavd lepoaika, ehdote-
taan tyoaikalakiin lisattavaksi uusi 16 b §. Sen
mukaan tydaikalain 6 §:ssd tarkoitetussa tyos-
si tyontekijille olisi annettava véhintdan 9
tunnin yhtimittainen lepoaika tyovuoron alka-
misesta laskettavan 24 tunnin kuluessa, jollei
tyoaikajérjestely perustu poikkeuslupaan tai
kysymyksessd ole varallaolon aikana tehty tyo.

Saannosehdotuksen tarkoituksena on turva-
ta tyontekijélle vuorokautinen vahimmadislepo-
aika. Tami tarkoittaa sitd, ettd aina kun se
toiden jarjestelyjen puitteissa on mahdollista,
tyontekijille olisi pyrittdvd antamaan tdtd va-
himmaislepoaikaa pitempi yhdenjaksoinen le-
poaika.

Perioditydn rasittavuus korostuu erityisesti
silloin, kun poiketaan kidytossa olevasta tyo-
tuntijirjestelméstd. Poikkeaminen voi johtua
esimerkiksi ylityon tekemisestd tai tyotuntijéar-
jestelmdn ékillisestd muuttamisesta. Ylitydn
teettiminen edellyttda tyontekijin suostumus-
ta. Sen sijaan tyontuntijarjestelmén tilapainen
muuttaminen tdiden jarjestelyjen kannalta pe-
rustellusta syystd ei voimassa olevien tydehto-
sopimusten mukaan aina vélttdméttd edellytéd
tyontekijdn suostumusta. Tyontekija voi siten
joutua kdytinnossa tyOskentelemé#n varsin
pitkédn tyéjakson ilman, ettd hénelle turvataan
riittdva lepoaika ennen seuraavaa tydvuoroa.

Saannodsehdotuksen mukaan tyontekijan til-
laisen poikkeuksellisen tyovuoron kokonaispi-
tuus voisi olla enintdidn 15 tuntia, minki jal-
keen hinelld tulisi olla vahintddn 9 tunnin
yhtdmittainen lepoaika. Koska olosuhteet eri
aloilla vaihtelevat huomattavasti, on valtakun-
nallisille tydmarkkinajarjestoille annettu 2 mo-
mentin mukaan mahdollisuus sopia tyéehtoso-
pimuksessa tyovuorojen vélisestd lepoajasta
toisin.

Sdannosehdotuksella ei ole 3 momentin mu-
kaan tarkoitettu puuttua moottoriajoneuvon
kuljettajan vuorokautisiin lepoaikoihin. Tydai-
kalain 16 a §:ssd oleva asiaa koskeva viittaus-
sdannos ehdotetaan sijoitettavaksi 16 b §:4in.

20 §. Tybnantajan on tydaikalain mukaan
laadittava jokaista lain alaista tyopaikkaa var-
ten tyOtuntijdrjestelmi, jossa mainitaan aika,
milloin tyo alkaa ja paittyy sekd ruokailu- ja
lepoajat. Tyoaikalain 20 §:n 1 momentin mu-
kaan tyosuojeluhallitus voi myéntda vapautuk-
sen tyotuntijirjestelmin laatimisesta, milloin
sen laatiminen ei ty6n laatuun nihden ole
mahdollista. Muuten tyé6aikalain saidnnésten
noudattamisesta vapautuksen tai poikkeus-
luvan myo6ntdd tyosuojelupiirin tydsuojelulau-
takunnan poikkeuslupajaosto. Sidinnosehdo-
tuksen mukaan my6s vapautuksen myontimi-
nen tydtuntijarjestelmin laatimisesta siirrettdi-
siin tyOsuojeluhallitukselta tyopaikkojen pai-
kallisct olosuhteet tuntevalle poikkeuslupajaos-
tolle. Myd6nnettidessd vapautusta tydtuntijérjes-
telmédn laatimisesta olisi nykyisen kaytdnnon
mukaisesti edelleen selvitettiva, voisiko vapau-
tus olla osittainen tdydellisen vapautuksen si-
jasta. Usein on mahdollista laatia tyotuntijdr-
jestelmd, josta ilmenee tyon alkamisajat ja
lepopdivit, vaikka tdaydellisen tyStuntijarjestel-
mén tekeminen ei onnistuisi. My6s momentin
sanamuotoa ehdotetaan kielellisesti tarkistetta-
vaksi siten, ettd tyotuntijarjestelmin laatimis-
velvoitteista voisi saada vapautuksen silloin,
kun sen laatiminen tydn laatuun ndhden on
erittdin vaikeaa.

20 b §. Tyoaikalaissa ei ole sadnnostd siitd,
milloin tulevasta tyGtuntijirjestelméstd on il-
moitettava asianomaisille tyontekijoille. Ty6-
neuvosto on lausunnossaan n:o 1091 todennut,
ettd &darimmadisend aikarajana voidaan pitdd
viimeisen aikaisemman tyotuntijdrjestelman
mukaisen tyovuoron pidittymishetked. Tami
tulisi kysymykseen kuitenkin vain silloin, kun
jarjestelmdn nihtidville paneminen ei tyon laa-
dusta johtuen ole ollut aikaisemmin mahdollis-
ta. Toisaalta eri alojen tyoehtosopimuksissa on
tyStuntijarjestelmdd ja siitd ilmoittamista kos-
kevia maadrdyksid.

Koska tyontekijoiden kannalta on kohtuul-
lista, ettd tyopaikalla kdyttoon tulevasta seu-
raavasta tyotuntijiarjestelmisti ilmoitetaan
tyOntekijoille riittdvan ajoissa, ehdotetaan tyo-
aikalakiin lisdttdavaksi uusi 20 b §. Ehdotuksen
1 momentin mukaan tyotuntijiarjestelmi olisi
silloin, kun se koskee 6 §:ssd tarkoitettua tystd
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tai vuorotyotd, saatettava tyontekijoiden tie-
toon hyvissid ajoin, mutta kuitenkin vdhintdian
yhtd viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjak-
son alkamista. Tdmin ilmoitusajan jilkeen
tydtuntijdrjestelmédd voitaisiin muuttaa vain
tyOntekijan suostumuksella tai toiden jirjeste-
lyihin Littyvistd painavasta syysti.

Tyotuntijirjestelmédn ennakkoilmoitusvelvol-
lisuus koskee vain periodity6td ja vuorotyoti
varten laadittua tyStuntijarjestelmii. Sa4nnds-
ehdotuksessa tarkoitetaan siten ndissd tdissd
paitsi erityisid ty6ajan tasoittamiseksi laaditta-
via tyotuntijarjestelmia myds lain 20 §:ssa tar-
koitettuja tytajan aloittamis- ja padttymisaiko-
ja sekd lepoaikoja koskevia tyOtuntijirjestel-
mii.

Painavalla syylld, joka oikeuttaa etukiteen
laaditun tydtuntijdrjestelmdn muuttamiseen,
tarkoitetaan sellaisia yllattavid, tyStuntijirjes-
telmén laadinta-aikaan tuntemattomia seikko-
ja, joiden sattuessa turvataan tyopaikan pal-
velu- ja tuotantotoiminnan jatkuminen. Naméi
ovat yllittavid tekijoitd, joita tydnantaja ei ole
voinut ottaa huomioon mitoittaessaan tyévuo-
rojen henkilostéa. Tillaisia seikkoja ovat esi-
merkiksi tyontekijoiden sairastumis- tai muut
ennalta arvaamattomat poissaolot, jolloin laa-
dittua tyotuntijirjestelmii ei voida aina toteut-
taa sellaisenaan. Tyotuntijiarjestelmid voitai-
siin tédlloin ilmoitusajan jidlkeenkin muuttaa.
Muuttaminen voisi olla siten mahdollista mai-
nittujen edellytysten tdyttyessd paitsi viikon
ilmoitusajan aikana myos siten, ettd se koskee
kiytossd olevaa tyotuntijdrjestelmidd. Sen si-
jaan saidnnosehdotus ei merkitse sitd, ettid en-
nalta ilmoitettua tyotuntijarjestelmid voitaisiin
padsdantoisesti muuttaa pelkéstddn esimerkiksi
ennakoitujen toiden puuttumisella. Sddnnostd
sovellettaessa on lisdksi muun muassa otettava
huomioon asianomaisen alan luonne ja tyon
laatu. Myoskaan se seikka, ettd tyontekijalle
olisi muodostumassa ylityoti, et olisi sellaise-
naan painava syy tyotuntijdrjestelmin muutta-
miseen. Vuoroty6ssd muutokset ovat yleensid
luonteeltaan tilapdisid niin, ettd muutoksen
aiheuttaneen olotilan lakattua tyopaikalla voi-
daan siirtyd takaisin tyopaikalla kidytossid ole-
vaan tydtuntijirjestelméin. Periodityossad tal-
laiset muutokset saattavat muuttaa koko tyo-
tuntijarjestelmin. Tyotuntijarjestelmda voitai-
siin niistd edellytyksistd riippumatta muuttaa
my0ds sopimalla asiasta tyontekijan kanssa.

Muussa kuin vuorotyossi ja 6 §:ssi tarkoite-
tussa tyossd eli niin sanotussa paivatyodssd tyo-

tuntijarjestelmén ennakkoilmoitusaika ja tyo-
tuntijérjestelmédn muuttamisedellytykset sailyi-
sividt ennallaan. Péivityossd tyotuntijérjestel-
mén muutokset voidaan tilanteesta riippuen
edelleen toteuttaa voimassa olevan oikeus-
kaytdnnon mukaisesti paitsi tyontekijdin suos-
tumuksella ja tyosuhteen ehtojen muuttamis-
menettelyd noudattaen seki joissakin, ldhinna
vahdisissd tyotuntijarjestelmidn muutoksissa
myds tybnantajan tyonjohto-oikeuden puitteis-
sa.

Pykildaehdotuksen 2 momentin mukaan voi-
taisiin asiasta sopia toisinkin tydaikalain 7 §:n
1 momentissa tarkoitettujen yhdistysten teke-
mélld tydehtosopimuksella, joten ehdotus ei
rajoittaisi tydehtosopimuskiytantod.

Ehdotuksella ei olisi mydéskididn tarkoitus
muuttaa voimassa olevien tydehtosopimusten
tyotuntijarjestelmien muuttamista ja sisiltoa
koskevia maidriyksia.

23 §. Koska tydaikalakiin ehdotetaan lisatti-
viksi tyo- ja lepoaikaa koskevia sddnnoéksii,
echdotetaan samat lisdykset tehtdvidksi myos
lain rangaistussddnnokseen. Samalla ehdote-
taan otettavaksi kidytt6on nimikkeet tydaika-
rikkomus ja tyoaikarikos. Rangaistusasteikot
pysyisivdt ennallaan.

25 §. Naisten yotyota koskeva sosiaali- ja
terveysministerion paitos edellyttdad, ettd tyo-
antajan on tietyin edellytyksin jirjestettavi
poikkeusluvalla y6tyotd tekeville naisille tyo-
matkakuljetus. Kuljetus tulee jarjestdd, milloin
tydmatka paikkakunnalla tavalliset tydmatkat
huomioon ottaen edellyttdd kuljetusta eiki rei-
tiltddn tai aikataulultaan tyydyttivad yleista
kulkuneuvoa tyévuoron alkamis- ja paattymis-
ajankohtana ole tyontekijin Kkiytettdvissa.
Tyodnantaja voi perid jiarjestamistdin kuljetuk-
sesta tyontekijdltd yleisen kulkuneuvon kiytos-
td suoritettavaa maksua vastaavan maksun.
Tyoaikalain 25 §:n uudeksi 2 momentiksi eh-
dotetaan otettavaksi sdannés, jonka mukaan
valtioneuvosto voi tarvittaessa antaa tarkempia
médrayksia kuljetuksen jarjestimisestd yotyota
tekeville tyontekijalle tyovuoron alkamis- ja
paittymisajankohtana.

Sadannosehdotuksen tarkoituksena on turva-
ta toisaalta nykyinen tilanne siltd osin kuin
naisten yotyokielto ehdotetaan kumottavaksi
ja poikkeusluvan alaista yotyoté tekevien nais-
ten tyOmatkakuljetuksista on sdddetty asian-
omaisessa sosiaali- ja terveysministerion p#i-
toksessd sekd toisaalta saattaa myos yotyota
tekevdt miehet saman sddntelyn piiriin.
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Valtioneuvoston paitéksen sisdltéd harkit-
taessa tulisi ottaa huomioon, etti tydnantajan
velvollisuus jirjestdd tyontekijélle kuljetus tyos-
paikalle voi tulla kysymykseen vasta siind ta-
pauksessa, ettei yleisia liikennepalveluita ole
kaytettdvissd tai niitd ei voida kohtuudella
vaatia kdytettdvdn esimerkiksi yleisten kulku-
neuvojen harvan liikennetiheyden vuoksi.
Tyonantajan kuljetuksen jirjestamisvelvolli-
suutta madriteltdessi olisi lisdksi otettava huo-
mioon myos tyontekijin mahdollisuus oman
kulkuneuvon, esimerkiksi auton kiyttéon.
Asia tulisi kasitella lisdksi yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain edellyttdméssa yhteis-
toimintamenettelyssa.

1.2. Kauppaliikkeiden ja toimistojen tyoai-
kalaki

11 §. Yotyo. Koska kauppaliikkeiden ja toi-
mistojen tydaikalaki on eriiltd osin, esimerkik-
si yotyén ja vuorotydon méiritelmien suhteen,
samanlainen kuin tyoOaikalaki, ehdotetaan
kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalakiin
tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyoaikala-
kiin. Ehdotetut 11 §:n muutokset vastaavat
tydaikalain 13 ja 14 §:84n tehtyjd muutoseh-
dotuksia.

12 ¢ §. Luetteloista tiedottaminen. Lain
12 §:n mukaan tydnantajan on laadittava jo-
kaista tydpaikkaa varten tyotuntiluettelo, mil-
loin se tydon laatuun ndhden on mahdollista.
Luettelosta on kidytdva ilmi aika, milloin sdén-
nollinen tyoaika alkaa ja péattyy sekd ruo-
kailu- ja lepoajat. Kauppaliikkeiden ja toimis-
tojen tydaikalaissa ei ole sd4nnosta siitd, mil-
loin tulevasta 12 §:ssi tarkoitetusta tyotunti-
luettelosta on ilmoitettava asianomaisille tyon-
tekijoille. Vallitsevaa oikeuskdytdntod, joka
koskee myos kauppaliikkeiden ja toimistojen
tyoaikalakia, on selvitetty edelld tydaikalain 20
b §:n perustelujen yhteydessé.

Koska tyontekijéiden kannalta on kohtuul-
lista, ettd tyopaikalla kdytt6on tulevasta seu-
raavasta tyotuntiluettelosta ilmoitetaan tyonte-
kijoille riittdvdn ajoissa, ehdotetaan lakiin li-
sattaviksi uusi 12 ¢ §. Ehdotuksen 1 momentin
mukaan tyotuntiluettelo on saatettava tyonte-
kijoiden tietoon hyvissd ajoin, mutta kuitenkin
vahintdan yhtd viikkoa ennen sen tarkoittaman
ajanjakson alkamista. Tamin ilmoitusajan jal-
keen tyotuntiluetteloa voitaisiin muuttaa voi-
massa olevan oikeuskdytiannon mukaisesti

tyontekijan suostumuksella ja tydsuhteen ehto-
jen muuttamismenettelyd noudattaen seki jois-
sakin, ldhinni vihdiisissd tydtuntijarjestelman
muutoksissa myds tyonantajan tydnjohto-
oikeuden puitteissa. Lisdksi tyotuntiluetteloa
voitaisiin lakiin otetun erityissidnnéksen mu-
kaan muuttaa myds toiden jirjestelyihin liitty-
viastid painavasta syystd silloin, kun tyopaikan
aukiolo-, kéynti- tai palveluaika on pitempi
kuin tyontekijdn tydaika. Niissd tapauksissa,
joissa yrityksen toiminta-aika ja tyontekijéiden
tydaika tyoOtuntiluettelossa tarkoitettuna ajan-
jaksona ovat samat, tyotuntiluettelon muutta-
mismenettelyyn ei tulisi muutosta. Tyonantaja
ei voisi ndissd tapauksissa siten vedota téiden
jarjestelyihin liittyva4dn painavaan syyhyn halu-
tessaan muuttaa kulloinkin kidytossd olevaa
ty6tuntiluetteloa.

Sadnnosehdotuksessa tarkoitettu ilmoitusvel-
vollisuus koskee tyotuntiluettelon saattamista
tyontekijoiden tietoon viahintddn yhtd viikkoa
ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkua seki
tyotuntiluettelon muuttamista tdmén ajanjak-
son aikana. Sdidnnokselld ei olisi tarkoitus
vaikuttaa muita ajanjaksoja varten tehtévien
tyotuntiluetteloiden laadintaan.

Saannosehdotuksen mukaan silloin, kun yri-
tyksen toiminta-aika on pitempi kuin tyonteki-
jan henkilokohtainen tyoaika, ennakkoon il-
moitetun tyotuntiluettelon muuttaminen olisi
mahdollista vain tdiden jarjestelyihin liittyvis-
t4 painavasta syystd. Tyotuntiluetteloa voitai-
siin muuttaa myds sopimalla asiasta tyénteki-
jan kanssa. Painavalla syylla tarkoitetaan sa-
moja seikkoja ja tilanteita, joita on esitetty
edelld tyoaikalain 20 b §:n perusteluissa.

Tyotuntiluettelon  muuttamista  koskeva
sdannosehdotus ei vaikuttaisi tyontekijan ja
tyonantajan sopimiin yksilollisiin tyoaikajar-
jestelyihin. Tyénantajalla ei siten olisi mahdol-
lisuutta vedota toiden jirjestelyihin liittyvdsn
painavaan syyhyn esimerkiksi tyontekijin ol-
lessa tyosopimuslain 34 d §:ssi (284/88) tar-
koitetulla osittaisella hoitovapaalla, vaikka yri-
tyksessd muuten tyontekijoiden tysaika ja tyo-
paikan toiminta-aika eivit olisi yhtd pitkit.

Pykildehdotuksen 2 momentin mukaan voi-
taisiin asiasta sopia toisinkin lain 5 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettujen yhdistysten tekemalla
tyoehtosopimuksella, joten ehdotus ei rajoittai-
si tydehtosopimuskiytantod. Ehdotuksella ei
olisi myoskéddn tarkoitus muuttaa voimassa
olevien tydehtosopimusten tydtuntijdrjestel-
mien muuttamista koskevia madrayksid.
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1.3. Leipomotydolaki

2 ja 3 §. Leipomotyolain 2 §:n 3 momentin
ja 3 §:n 2 momentin mukaan niissi tarkoitet-
tua yotyota voidaan teettdd vain miespuolisilla
tyontekijoilla. Esityksen yleisperusteluihin vii-
taten ehdotetaan, ettd miehet ja naiset asete-
taan samaan asemaan leipomotyélaissa tarkoi-
tetun yo6tyon tekemisen suhteen.

1.4. Tyoturvallisuuslaki

10 a §. Tyospaikan tydolosuhteista ja tydn
jarjestaimiseen liittyvistd seikoista sdddetdin
tyoturvallisuuslaissa. Tyoéterveyshuoltolain
edellyttamid tyopaikkaselvityksid suoritettaessa
tyoterveyshuollon ammattihenkiléston on kiin-
nitettdva erityistd huomiota ty6paikan henkil6-
sijoituksiin y6- ja vuorotydssi.

Yo6tyohon ei tulisi sijoittaa henkil6itd, joiden
sairauden oireita yotyon tekeminen voisi olen-
naisesti pahentaa. Tallaisia sairauksia voivat
olla esimerkiksi epilepsia, jossa yoty6 saattaa
lisitda kohtausriskid ja siten huonontaa myos
tydturvallisuutta. Sokeritautia sairastavan so-
keritasapaino saattaa yoOtyOssd hdiriintya ja
seurauksena on mahdollinen jopa tajunnan
hiiriytymiseen johtava tila. Insuliinihoidossa
olevaa sokeritautia sairastavaa henkil64 ei tuli-
si sijoittaa y6tyohon. Muiden terveysominai-
suuksien merkitys yOtyohén sopivuudelle on
harkittava yksilokohtaisesti.

Raskauden alkuvaiheessa y6tyon mahdolliset
haitalliset vaikutukset on arvioitava yksilolli-
sesti. Raskauden viimeisen kolmanneksen aika-
na yotyon rasittavuutta voidaan erdiden tyon-
tekijoiden osalta varsinkin raskaissa toissd pi-
tdd niin suurena, ettd pdivaty0hon siirto on
terveydellisistd syistd usein perusteltua, ja se
tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista.

Yotyotd tekevien terveydentilaa tulisi seurata
normaalin tyoterveyshuollon puitteissa ja tar-
vittaessa suorittaa terveystarkastuksia mahdol-
listen haittavaikutusten varhaiseksi toteamisek-
si ja terveyden sdilyttimiseksi tarkoitettujen
neuvojen ja ohjeiden antamiseksi. YOtyohon
soveltuvuus arvioidaan tarkastuksissa yotyota
aloitettaessa.

Edelld olevan johdosta tyoturvallisuuslakiin
ehdotetaan otettavaksi 10 a §:n 1 momenttiin
sddnnds, jonka mukaan yotyotd tekeville tyon-
tekijille on tarvittaessa jarjestettivd mahdolli-

suus tyotehtdvien vaihtamiseen, milloin timi
on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja
ty6tehtdavien vaihtaminen on tyontekijan hen-
kilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen
tarpeellista tyopaikan olosuhteiden tai tyén
luonteen tyontekijille aiheuttaman erityisen ta-
paturma- tai terveyden menettimisen vaaran
torjumiseksi.

Séianndsehdotuksen tarkoituksena on turva-
ta yotyotd tekevan tyontekijan terveys. Yotyos-
td saattaa aiheutua tyontekijille hinen henki-
l6kohtaiset ominaisuutensa huomioon ottaen
erityistd terveyden menettimisen vaaraa. Til-
lainen vaara voidaan joissakin tapauksissa
vilttad siirtdmalld tyontekija muihin tyotehtd-
viin tai muuhun tydévuoroon kuin yotychon.
Tyonantajan mahdollisuuteen jarjestdd yotyoti
tekevélle tyontekijille muuta ty6td kuin yotyo-
td, esimerkiksi pdivdatyotd tai vaihtaa joko
kokonaan tai osittain yotyOtd tekevdn tyonte-
kijan ty6tehtavid, vaikuttaa yritystoiminnan
laajuus ja tyopaikan koko seki yleensi tyopai-
kan olosuhteet kokonaisuudessaan sekid mui-
den tyoOntekijoiden valmius siirtyd korvaavasti
yotyohon. Pienissd yrityksissd yotyohon laaka-
rintodistuksen mukaan soveltumattoman tyon-
tekijan sijoittaminen muihin ty6tehtiviin saat-
taa olla huomattavasti vaikeampaa kuin suuris-
sa yrityksissd. TyOntekijan tyokyvyttémyys on
selvitettdva siirtomahdollisuuksien tavoin kus-
sakin tapauksessa erikseen. Kaytinnossi yo-
tyoté tekevid, raskaana olevia naisia on pidetty
tilapdisesti tyokyvyttomind ja siirretty sairaslo-
malle ennen varsinaisen ditiysloman alkua, mi-
kili yotyon jatkamista ei ole pidetty didin tai
sikion terveyden kannalta mahdollisena. Tél-
laisissa tapauksissa yotyotd tekevin tydnteki-
jan terveyttd ei ole voitu turvata myo6skdin
tyotehtidvien vaihtamisella tai muuhun tyohon
kuin y6ty6hon, esimerkiksi paivatydohon siirty-
misella.

Raskaana oleville naisille, jotka tydssiddn
altistuvat raskaudelle tai sikiSlle haitallisille
kemiallisille, fysikaalisille tai biologisille altis-
teille, on sairausvakuutuksen erityiskorvaukset
-tyéryhman muistiossa (STM tyéryhmémuistio
1985:27) ehdotettu myonnettiviksi tarvittaessa
niin sanottua erityisiitiyslomaa, jollei siirto
turvalliseen tybhén ole mahdollista. Loma voi-
si alkaa jo ennen iitiyslomaa heti, kun se
katsotaan tarpeelliseksi.

Vuoden 1989 valtion tulo- ja menoarvioon
liittyen hallituksen tarkoituksena on yhdessi
tyomarkkinajirjestdjen kanssa selvittda, kuin-
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ka riskialttiissa tyossid tydskenteleville raskaa-
na olevalle naiselle voidaan tyopaikkakohtai-
sesti jarjestdd tilapdisesti turvallisempia tydteh-
tdvia ja parantaa tyOolosuhteita. Niissd ta-
pauksissa, joissa ndilla toimenpiteillakddn ei
voida turvata sikion terveyttd, selvitetidn mah-
dollisuudet yhteiskunnan tukitoimiin.

Valtaosa tyopaikoista on jérjestetyn tyopaik-
karuokailun piirissd. Naisten yotyotd koske-
vassa sosiaali- ja terveysministerion paatokses-
sd tyOpaikkaruokailun jérjestiminen yotyotd
tekeville naisille on ollut erds yotyén tekemisen
edellytys. Terveellisen aterioinnin on todettu
vihentdavin ihmiselle yotyostd aiheutuvia hait-
toja. Naiden haittojen viahentamiseksi ehdote-
taan 10 a §:n 2 momentissa sdadettavaksi, ettd
tyonantajan tulisi, jos ty6aika pituutensa puo-
lesta edellyttdd ruokailua, jdrjestdd yotyotd
tekeviille tyontekijille mahdollisuus terveellisen
aterian saamiseen yo6tyon aikana siind laajuu-
dessa kuin tarvetta siihen esiintyy ja aterian
jarjestaminen olosuhteet huomioon ottaen on
tarkoituksenmukaista. Ateriasta tyOnantaja
voisi saannosehdotuksen mukaan perid tyonte-
kijalta kohtuullisen korvauksen.

Pykildehdotuksen 2 momentin mukaan
tyonantajan tulisi padsddntoisesti jarjestdd yo-
tyota tekeville tyontekijoille mahdollisuus ter-
veellisen aterian saamiseen yon aikana edellyt-
tden, etti tyo kestdd valtaosan tydaikalain
13 §:44n ehdotetusta yotyén ajasta eli kello
22:n ja 6:n vilisestd ajasta. Tyonantajan vel-
vollisuutta jdrjestdd terveellinen ateria saattaa
rajoittaa yotyon luonne, kuten liikkuvat tyot,
samoin kuin tilapdiset ja lyhytaikaiset yotyot.
Saannosehdotuksessa tarkoitettu aterian jarjes-
tamisvelvollisuus voidaan toteuttaa monella ta-
valla. Padasia on, ettd yotyotd tekevilld tyonte-
kijoilla on yleensd mahdollisuus terveellisen
aterian, jonka ei siis tarvitse valttamatta olla
limmin, saamiseen yotyon aikana.

1.5. Laki nuorten tyéntekijdin suojelusta

7 §. Nuorten tyontekijdin suojelusta annetun
lain 7 §:n 1 momentin mukaan viisitoista vuot-
ta tdyttdneen nuoren tyontekijdn tyoaika on
sijoitettava kello 6:n ja kello 21:n viliseen
aikaan. Saannokselld on luonnollinen yhtymai-
kohta tyoaikalain yotyon méairitelmiin. Tar-
koituksena on ollut nuorten yétyén rajoittami-
nen. Kédytdnndssd sddnnds on rajoittanut jossa-
kin mé#irin nuorten tydnsaantimahdollisuuksia
muutenkin, erityisesti tydssd, jossa tyoaika
paittyy illalla kello 21:n jidlkeen. Koska tyo6ai-
kalain y6tyon madritelmid on ehdotettu muu-
tettavaksi, ehdotetaan, ettd myos nuorten
tyontekijdin suojelusta annetun lain 7 §:n 1
momentin aikaraja kello 21 muutettaisiin vas-
taavasti kello 22:een.

Voimassa olevan lain 7 §:n 3 momentin mu-
kaan vain miespuolista nuorta tydntekijad voi-
daan hdnen ammattikehityksensd sitd valttd-
mittd vaatiessa pitdd poikkeusluvalla kolmi-
vuorotydssd. Vastaavasti kuin tySaikalakia eh-
dotetaan myo6s nuorten tyontekijdin suojelusta
annettua lakia muutettavaksi tiltd osin siten,
ettd sukupuolet ovat keskenddn samassa ase-
massa.

2. Voimaantulo

Viliaikaisista poikkeuksista naisten yotyo-
kieltoa koskevista saannoksistd annettu laki on
voimassa vuoden 1988 loppuun. Taméin vuoksi
ehdotetaan, ettd lakiehdotukset tulisivat voi-
maan 1 pdivdnd tammikuuta 1989.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pédtéksen mukaisesti

kumotaan 2 pdivana elokuuta 1946 annetun tydaikalain (604/46) 16 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on 20 pdivina helmikuuta 1976 annetussa laissa (189/76),

muutetaqn 1 §:n 2 momentin 5 ja 11 kohta, 3 §:n 2 momentti, 6 §:n 1 momentin 5, 7 ja 8
kohta, 7 §:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti, 12 §:n 1 momentti, 4 luvun otsikko, 13
ja 14 §, 20 §:n 1 momentti sekd 23 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentti 11 pidivdnid helmikuuta 1955 annetussa laissa
(89/55), 6 §:n 1 momentin 5 kohta 21 piivini kesdkuuta 1973 annetussa laissa (534/73), 6 §:n 1
momentin 7 ja 8 kohta, 7 §:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti ja 13 § 30 piivini
joulukuuta 1965 annetussa laissa (713/65), 12 §:n 1 momentti ja 20 §:n 1 momentti 9 paivini

heindkuuta 1976 annetussa laissa (620/76), seki

lisgtddn 6 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 30 piivina
joulukuuta 1965, 21 piivana kesikuuta 1973 ja 20 pdivdnd helmikuuta 1976 annetuilla laeilla,
uusi 9 kohta, lakiin uusi 16 b ja 20 b § ja 25 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

5) lasten pdivdhoidosta annetussa laissa (36/
73) tarkoitettu perhepiivihoito;

11) liikkeet, laitokset ja yritykset sekd tyot,
joissa noudatettavasta tydajasta on laissa erik-
seen sidddetty tai jotka jonkin muun tybaikaa
koskevan lain alaan kuuluvina on siind vapau-
tettu tydajan rajoituksista.

Sellaiseen tyontekijdan, jonka paidasiallisena
tehtdvdnd on vilittémaiasti johtaa tai valvoa
tyotd ja joka ei ota osaa tai vain tilapiisesti
ottaa osaa johdettaviensa taikka valvottaviensa
tyontekijdin tyohon, sovelletaan tdta lakia,
kuitenkin lukuun ottamatta 10 ja 13 §:n sdin-
noksia.

6§

Sen estdmittd, mitd 5 §:ssd on sdidetty
sddnndllisestd vuorokautisesta ja viikottaisesta
tyoajasta sekd ennakolta laaditusta tyotuntijir-
jestelmistd, voidaan sdinnéllinen tydaika seu-
raavissa liikkeissd, laitoksissa, yrityksissi ja
tOissd jdrjestdd niin, ettd se kolmen viikon
pituisena ajanjaksona on enintdidn 120 tuntia

tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enin-
tddn 80 tuntia:

5) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko
vuorokauden toimivissa lasten pidividkodeissa,
kesidsiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa
laitoksissa sekid vankiloissa;

7) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd, paitsi
ravinnon ja virvokkeiden myyntikojuissa;

8) taide- ja huvittelulaitoksissa sekd eloku-
vien valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei kui-
tenkaan néiden laitosten tyOpajoissa; sekd

9) kotitaloustydssi.

Tyodsuojelupiirin tyosuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi madrdamillddn ehdoilla
myontdd luvan poiketa 5 §:n sddnnoksistd sil-
loin, kun:

Jos muissa kuin 6 §:ssi mainituissa toissd
havaitaan vilttaméattomaiksi siind tarkoitettu
tybajan jarjestely, tydésuojelupiirin tyésuojelu-
lautakunnan poikkeuslupajaosto voi mairida-
millddn ehdoilla antaa siihen luvan.

12 §
Kun luonnontapahtuma, tapaturma tai muu
seikka, jota ei ole voitu ennakolta tietéid, on
aiheuttanut keskeytyksen liikkeen, laitoksen tai
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yrityksen sdannollisessd toiminnassa tai vaka-
vasti uhkaa johtaa secllaiseen keskeytykseen
taikka hengen, terveyden tal omaisuuden jou-
tumiseen vaaranalaiseksi, saa, siind mdiirin
kuin mainitut syyt vaativat, pitentda 5, 6 ja
7 §:n mukaan madrdytyvid sadnnoéllisia tydai-
koja sekd 5 a §:n mukaan médraytyvia pisim-
pid tybaikoja sekd poiketa 14 §:n 2 momentin
ja 16 a sekd 16 b §:n sddnnoksistd, ei kuiten-
kaan kauemmin kuin neljdn viikon aikana.
Tallaisesta tydajan pitennyksestid sekd sen syys-
td, laajuudesta ja todennidkdisestd kestosta
tydnantajan on viivytyksetté tehtdva kirjallinen
ilmoitus asianomaiselle tyosuojeluviranomai-
selle. Ty6suojeluviranomainen voi tutkittuaan
asian joko jittad sen tehdyn ilmoituksen va-
raan tai ryhtyd toimenpiteisiin pitennyksen ra-
joittamiseksi tai lopettamiseksi.

4 Luku
Yo- ja vuorotyd

13 §

Tyo6, jota tehdddn kello 22:n ja 6:n vilisend
aikana, on yotyotd. Sitd on lupa teettdid seu-
raavissa tapauksissa:

1) tyossa, johon sovelletaan 6 §:n sddnnok-
sid;

2) tyossd, joka on jirjestetty kolmeen tai
useampaan vuoroon;

3) tyossd, joka on jarjestetty kahteen vuo-
roon, kuitenkin enintdidn kello yhteen asti,
paitsi yleisten teiden, katujen ja lentokenttien
sekd niilld sijaitsevien laitteiden kunnossapito-
ja puhtaanapitotydssd, jossa tédllainen yotyd
saa jatkua yli sanotun ajankohdan;

4) sellaisissa huolto- ja korjaustéisséd, jotka
ovat vilttamattomia liikkeissd, laitoksissa tai
yrityksissd suoritettavan tyon sdidnnollisen ku-
lun yllapitamiseksi;

5) sanomalehtien jakelutydssi;

6) 12 §:ssi mainitussa hatéityossd;

7) ty6suojelupiirin  tyosuojelulautakunnan
poikkeuslupajaoston luvalla ja sen midraamin
ehdoin tyOssid, jossa tyon teknillinen laatu tai
muut erityiset syyt sitd vaativat; seka

8) tyossd, josta niin on sovittu 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa tyéehtosopimuksessa.

14 §
Vuorotydssi tulee vuorojen vaihtua saannol-
lisesti ja muuttua ennakolta sovituin ajanjak-

5 381248A

soin, jollei tyosuojelupiirin tydsuojelulauta-
kunnan poikkeuslupajaosto ole mydntinyt
poikkeusta tai 7 §:n 1 momentissa tarkoitetut
yhdistykset tekemissdin tydehtosopimuksessa
ole toisin sopineet. Vuorojen katsotaan vaihtu-
van sadannoéllisesti silloin, kun vuoro jatkuu
enintdédn yhden tunnin yhdessi tyohon sijalle
tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin
jdéd enintddn yhden tunnin aika.

Edelld 6 §:ssd tarkoitetussa tydssd tyonteki-
jélld saa tyotuntijirjestelmidn mukaan teettdid
perdkkdin enintddn viisi 13 §:sséd tarkoitettuun
yoaikaan sijoittuvaa yodvuoroa, jollei asiasta
ole sovittu toisin 7 §:n 1 momentissa tarkoite-
tussa tydehtosopimuksessa. Yovuorolla tarkoi-
tetaan tydvuoroa, joka sijoittuu kello 22:n ja
6:n viliseen ajkaan vihintdin kolmen tunnin
ajan.

16b§

Tyontekijidlle on annettava 6 §:ssé tarkoite-
tussa tyossd vdhintdian 9 tunnin yhtamittainen
lepoaika tyovuoron alkamisesta laskettavan 24
tunnin kuluessa, jollei tytaikajirjestely perustu
poikkeuslupaan tai kysymyksessid ole varalla-
olon aikana tehty tyo.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista saannok-
sistd voidaan poiketa 7 §:n 1 momentissa tar-
koitettujen yhdistysten tekemailld ty&ehtosopi-
muksella.

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokauti-
sesta lepoajasta sdddetddn 16 a §:ssi.

20 §

Jokaista tdmén lain alaista tyopaikkaa var-
ten tyOnantajan on laadittava tydtuntijarjestel-
mi, jossa mainitaan aika, milloin tyo alkaa ja
paattyy, sekd ruokailu- ja lepoajat. Milloin
tyOtuntijarjestelméin laatiminen ty6én laatuun
ndhden on erittdin vaikeaa, tydsuojelupiirin
tyosuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto voi
hakemuksesta myontda siitd vapautuksen.

20b §

Vuoroty6ta ja 6 §:ssd tarkoitettua tyotd kos-
keva tyOtuntijdrjestelmi on saatettava tydnte-
kijoiden tietoon hyvissi ajoin, kuitenkin vihin-
tddn yhta viikkoa ennen siini tarkoitetun ajan-
jakson alkamista. Tamin ilmoitusajan jilkeen
tyGtuntijarijestelmidd voidaan muuttaa vain
tyontekijan suostumuksella tai toiden jirjeste-
lyihin liittyvastd painavasta syysti.

Tamin pykialdn sddnndksistd voidaan poike-
ta 7 §:n 1 momentissa tarkoitettujen yhdistys-
ten tekemalld tyoehtosopimuksella.
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23§

Tyonantaja, joka rikkoo 5—16 b §:ssd ole-
via tyodaikaa koskevia sddnnoksii taikka muus-
ta syystd kuin maksukyvyttdémyyden johdosta
laiminlyd 17 tai 18 §:ssi sdddetyn ylity6-, hitd-
ty6- tai sunnuntaityokorvauksen suorittamisen,
on tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon.
Milloin rikkomus on tapahtunut tydsuojelu-
viranomaisen huomautuksesta huolimatta tai
asianhaarain ollessa muutoin raskauttavat,
tyénantaja on tuomittava tydaikarikoksesta
sakkoon tai vankeuteen enintdin kuudeksi
kuukaudeksi.

Valtioneuvosto voi antaa tarkempia méii-

2.

rdayksid kuljetuksen jdrjestimisesti yotyotd te-
keville tyontekijalle tyovuoron alkamis- ja
paittymisajankohtana.

Tamai laki tulee voimaan  pidivdnd
kuuta 198 .

Lailla kumotaan viliaikaisista poikkeuksista
naisten yotyokieltoa koskevista sdannoksistd
29 pidiviana joulukuuta 1972 annettu laki (955/
72) sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Niill4 aloilla, joilla voimassa oleva, yleiseksi
katsottava valtakunnallinen ty6ehtosopimus si-
saltdd madrdyksid tédssd laissa tarkoitetuista
asioista, sovelletaan titd lakia kuitenkin vasta
tydehtosopimuksen voimassaolokauden paityt-
tyd.

Laki

kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan p#aitéksen mukaisesti

muutetaan 26 piiviani toukokuuta 1978 annetun kauppaliikkeiden ja toimistojen tyodaikalain
(400/78) 11 §:n 1 momentin johdantokappale, 2 kohta ja 2 momentti, sekd
lisatddn 11 §:44n uusi 3 momentti sekd lakiin uusi 12 ¢ § seuraavasti:

11§
Yoryo

Tyo, jota tehdidin kello 22:n ja 6:n viliseni
aikana, on yo6ty6td. Sitd saadaan teettdd seu-
raavissa tapauksissa:

2) tyOssd, jota sen luonteen vuoksi pdidsdin-
toisesti tehdddn kello 22:n ja 6:n vilisend
aikana;

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa
tyOsséd tulee vuorojen vaihtua sddnnollisesti ja
muuttua ennakolta sovituin ajanjaksoin, jollei
tyosuojelupiirin tydsuojelulautakunnan poik-
keuslupajaosto ole myontinyt poikkeusta tai
5 §:n 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset te-
kemissddn tyoehtosopimuksessa ole toisin so-
pineet. Vuorojen katsotaan vaihtuvan siinnol-
lisesti silloin, kun vuoro jatkuu enintiéin yhden
tunnin yhdessd ty6hdn sijalle tulleen vuoron
kanssa tai kun vuorojen viliin ja3d enintdiin
yhden tunnin aika.

Edella 4 §:ssd tarkoitetussa tyodssd tyonteki-
jalla saa tyotuntijarjestelmén mukaan teettiis
perdkkiin enintdin viisi 1 momentissa tarkoi-
tettuun yoaikaan sijoittuvaa yovuoroa, jollei
asiasta ole sovittu toisin 5 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa tyoehtosopimuksessa. Yovuorolia
tarkoitetaan tyOvuoroa, joka sijoittuu kello
22:n ja 6:n viliseen aikaan vidhintiddn kolmen
tunnin ajan.

12¢ §
Luetteloista tiedottaminen

Edelld 12 §:ssid tarkoitettu tydtuntiluettelo
on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissi
ajoin, kuitenkin vdhintdin yhtd viikkoa ennen
siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tamin
ilmoitusajan jédlkeen tyotuntiluetteloa voidaan
muuttaa tydntekijan suostumuksella tai tdoiden
jérjestelyihin liittyvdstd painavasta syystd sil-
loin, kun ty6paikan aukiolo-, kaynti- tai palve-
luaika on pitempi kuin tydntekijin tyoaika.
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Taman pykaldn sddnndksistd voidaan poike-
ta 5 §:n 1 momentissa tarkoitettujen yhdistys-
ten tekemilld tydehtosopimuksella.

Tamai laki tulee voimaan  paivani
kuuta 198 .

Niilld aloilla, joilla voimassa oleva, yleiseksi
katsottava valtakunnallinen tyéehtosopimus si-
sdltdd maardyksid tdssd laissa tarkoitetuista
asioista, sovelletaan tita lakia kuitenkin vasta
tydehtosopimuksen voimassaolokauden pastyt-
tya.

Laki

leipomotyélain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paidtoksen mukaisesti muutetaan 9 pédiviani kesdkuuta 1961 annetun leipomoty6-
lain (302/61) 2 §:n 3 momentti ja 3 §:n 2 momentti, niistd 2 §:n 3 momentti sellaisena kuin se on
18 pidivinid maaliskuuta 1983 annetussa laissa (264/83), ndin kuuluviksi:

Sen estdmaiattd, mitd edelld tdssd pykaldssd
on siidetty, saadaan tyd ty6nantajain ja tyon-
tekijoiden yhdistysten, joiden toimintapiiri ka-
sittdd koko maan, sopimuksella ja ty6suojelu-
piirin tyosuojelulautakunnan poikkeuslupa-
jaoston luvalla jarjestad tehtdvidksi kolmessa
tai useammassa vuorossa ruokaleivin valmis-
tuksessa teollisuuslaitoksessa, leipomossa tai
sellaisen osassa, jonka teknilliset laitteet ja
tydolot ovat sellaiset, ettei yotyon teettdmisesta
aiheudu tyontekijoille erityistd haittaa tai vaa-
raa terveydelle.

Jos 1 momentissa mainitun tuotannon tar-
koituksenmukaisen jirjestelyn tai jonkin pa-
kottavan syyn vuoksi on tarpeen teettdd ty6td
kello 23:n ja 5:n vilisend aikana, tydsuojelupii-
rin tydsuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto
voi antaa sithen mdaradmilldin ehdoilla luvan,
milloin tehtaan taikka teollisuuslaitoksen tai
leipomon erillisen osaston teknilliset laitteet ja
tyoolot ovat sellaiset, ettei yotyon teettdmisesti
aiheudu tyontekijoille erityistd haittaa tai vaa-
raa terveydelle.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 198 .

pdivana

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan pédatdksen mukaisesti lisdtdadn 28 pdivand kesidkuuta 1958 annettuun tydturvalli-
suuslakiin (299/58) uusi viliotsikko ja 10 a § seuraavasti:

Yotyo

10 a §
Yotyota tekeville tyontekijille on tarvittaes-
sa jarjestettivd mahdollisuus tyotehtdvien
vaihtamiseen, milloin tdm4 on olosuhteet huo-

mioon ottaen mahdollista ja tyétehtdvien vaih-
taminen on tyontekijan henkil6kohtaiset omi-
naisuudet huomioon ottaen tarpeellista tydpai-
kan olosuhteiden tai tyon luonteen tydntekijin
terveydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi.
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Tyonantajan tulee, jos tydaika pituutensa
puolesta edellyttda ruokailua, jarjestda yotyota
tekeville tyéntekijille mahdollisuus terveellisen
aterian saamiseen yotyon aikana siind laajuu-

tarkoituksenmukaista. Ateriasta tydonantaja voi
perid tyontekijaltd kohtuullisen korvauksen.

Tama laki tulee voimaan  piiviani

dessa kuin tarvetta siihen esiintyy ja aterian kuuta 198 .
jarjestdminen olosuhteet huomioon ottaen on
5 .

Laki

nuorten tyontekijidin suojelusta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piatéksen mukaisesti muutetaan nuorten tyontekijain suojelusta 29 pidivanid
joulukuuta 1967 annetun lain (669/67) 7 §:n 1 ja 3 momentti ndin kuuluviksi:

78

Viisitoista vuotta tayttineen nuoren tydnte-
kijan tydaika on sijoitettava kello 6:n ja kello
22:n viliseen aikaan.

Edelld 1 momentissa olevan sddnndksen es-
taméttd saadaan yrityksissd, joissa on kdytdssd
kolmeen tai useampaan vuoroon jérjestetty
tyo, kuusitoista vuotta tdyttinytta nuorta tyon-

Helsingissa 21 pidivdnd lokakuuta 1988

tekijdd, jos hidnen ammattikehityksensd sitd
valttamittd vaatii, pitdd tyosuojelupiirin tyo-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaoston lu-
valla ja sen tarkemmin midrdamin ehdoin
tyossd yon aikana.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 198 .

paivdana

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Matti Puhakka
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Liite

Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pditéksen mukaisesti

kumotaan 2 piivdna elokuuta 1946 annetun tydaikalain (604/46) 16 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on 20 pdivand helmikuuta 1976 annetussa laissa (189/76),

muutetagn 1 §:n 2 momentin 5 ja 11 kohta, 3 §:n 2 momentti, 6 §:n 1 momentin 5, 7 ja 8
kohta, 7 §:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti, 12 §:n 1 momentti, 4 luvun otsikko, 13
ja 14 §, 20 §:n 1 momentti sekd 23 §:n 1 momentti, ’

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentti 11 piivini helmikuuta 1955 annetussa laissa
(89/55), 6 §:n 1 momentin 5 kohta 21 pdivina kesdkuuta 1973 annetussa laissa (534/73), 6 §:n 1
momentin 7 ja 8 kohta, 7 §:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti ja 13 § 30 paivana
joulukuuta 1965 annetussa laissa (713/65), 12 §:n 1 momentti ja 20 §:n 1 momentti 9 paivina
heindkuuta 1976 annetussa laissa (620/76), seka

lisdtddn 6 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 30 piivini
joulukuuta 1965, 21 pdivédnéd kesdkuuta 1973 ja 20 piivédna helmikuuta 1976 annetuilla laeilla,
uusi 9 kohta, lakiin uusi 16 b ja 20 b § ja 25 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

11) liikkeet, laitokset ja yritykset, joissa
noudatettavasta tyOajasta on laissa erikseen
saddetty tahi jotka jonkin muun tyoaikaa kos-
kevan lain alaan kuuluvina on siini vapautettu
tybajan rajoituksista.

Sellaiseen tyontekijaan, jonka péidasiallisena
tehtdvand on vilittdmisti johtaa tai valvoa
tyota ja joka ei ota osaa tai vain tilapédisesti
ottaa osaa johdettaviensa taikka valvottaviensa
tyontekijain tyohon, sovelletaan tata lakia,
kuitenkin lukuun ottamatta 10, 13 ja 14 §:n
sadnnoksid.

68§

5) lasten pdividhoidosta annetussa laissa (36/
73) tarkoitettu perhepdivihoito;

11) likkeet, laitokset ja yritykset sekd tyot,
joissa noudatettavasta tydajasta on laissa erik-
seen sdddetty fai jotka jonkin muun tydaikaa
koskevan lain alaan kuuluvina on siind vapau-
tettu tydajan rajoituksista.

Sellaiseen tyontekijddn, jonka p#iasiallisena
tehtdvdna on vilittémésti johtaa tai valvoa
tyotd ja joka ei ota osaa tai vain tilapdisesti
ottaa osaa johdettaviensa taikka valvottaviensa
tyontekijdin tyohon, sovelletaan tata lakia,
kuitenkin lukuun ottamatta 10 ja 13 §:n sdén-
noksid.

Sen estimittd, mitd 5 §:ssd on sdddetty
saannollisestd vuorokautisesta ja viikottaisesta
tydajasta sekid ennakolta laaditusta ty6étuntijér-
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Voimassa oleva laki

5) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, huolto-
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Ehdotus

jestelmisti, voidaan sddnnéllinen tyodaika seu-
raavissa liikkeissd, laitoksissa, yrityksissd ja
toissd jarjestdd niin, ettd se kolmen viikon
pituisena ajanjaksona on enintdin 120 tuntia
tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enin-
tddn 80 tuntia:

5) sairaaloissa,

terveyskeskuksissa,

ja ojennuslaitoksissa sekd vankiloissa;

7) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd, paitsi
ravinnon ja virvokkeiden myyntikojuissa; sekd

8) taide- ja huvittelulaitoksissa sekd eloku-
vien valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei kui-
tenkaan ndiden laitosten tydpajoissa.

Tyoneuvosto tai, milloin on kysymys valtion
omistamasta liikkeestd, laitoksesta tai yrityk-
sestd, tydneuvoston esityksestd valtioneuvosto
voi madrdamillaidn ehdoilla mydntiai luvan poi-
keta 5 §:n sdidnnoksistd silloin, kun:

Jos muissa kuin 6 §:ssd mainituissa toissi
havaitaan vilttamattomaksi siind tarkoitettu
tybajan jirjestely, tydbneuvosto voi madrdaiamil-
lddn ehdoilla antaa siihen luvan.

12 §

Kun luonnontapahtuma, tapaturma tai muu
seikka, jota ei ole voitu ennakolta tietdi, on
aiheuttanut keskeytyksen liikkeen, laitoksen tai
yrityksen sddnnoéllisessi toiminnassa tahi vaka-
vasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen
taikka hengen, terveyden tai omaisuuden jou-
tumiseen vaaranalaiseksi, saa, siind mdiirin
kuin mainitut syyt vaativat, pitentidd 5, 6 ja
7 §:n mukaan midrdytyvid sddnnollisia tyoai-
koja sekd 5 a §:n mukaan madrdytyvid pisim-
pid tydaikoja seka poiketa 16 a §:n sddnnoksis-
td, ei kuitenkaan kauemmin kuin neljidn viikon
aikana. Téllaisesta tydajan pitennyksestd seki
sen syystd, laajuudesta ja todennikoisestd kes-
tdvyydestd on tyonantajan viivytyksettd tehti-
vi kirjallinen ilmoitus asianomaiselle tydsuoje-
luviranomaiselle. Ty6suojeluviranomainen voi,

vuorokauden toimivissa lasten piivikodeissa,
kesdsiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa
laitoksissa sekd vankiloissa;

7) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd, paitsi
ravinnon ja virvokkeiden myyntikojuissa;

8) taide- ja huvittelulaitoksissa seki eloku-
vien valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei kui-
tenkaan ndiden laitosten tyOpajoissa; sekd

9) kotitaloustyossd.

Tydsuojelupiirin tyosuojelulautakunnan
poikkeuslupajaosto voi madraamillaan ehdoilla
myontdd luvan poiketa 5 §:n sdannoksistd sil-
loin, kun:

Jos muissa kuin 6 §:ssi mainituissa toissd
havaitaan vilttaméattémaksi siind tarkoitettu
tybajan jarjestely, tyosuojelupiirin tydsuojelu-
lautakunnan poikkeuslupajaosto voi miaraa-
milladn ehdoilla antaa siihen luvan.

12 §

Kun luonnontapahtuma, tapaturma tai muu
seikka, jota ei ole voitu ennakolta tietdi, on
aiheuttanut keskeytyksen liikkeen, laitoksen tai
yrityksen sddnnollisessd toiminnassa fai vaka-
vasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen
taikka hengen, terveyden tai omaisuuden jou-
tumiseen vaaranalaiseksi, saa, siind méiéarin
kuin mainitut syyt vaativat, pitentdd 5, 6 ja
7 §:n mukaan maidrdytyvid sdannéllisid tyoai-
koja sekd 5 a §:n mukaan madrdytyvid pisim-
pid tyoaikoja sekid poiketa 14 §:n 2 momentin
Jja 16 a sekd 16 b §:n siinndksistd, ei kuiten-
kaan kauemmin kuin neljin viikon aikana.
Téllaisesta ty6ajan pitennyksestd sekd sen syys-
td4, laajuudesta ja todennidkoisestd kestosta
tydnantajan on viivytyksettd tehtdva kirjallinen
ilmoitus asianomaiselle tydsuojeluviranomai-
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tutkittuaan asian, joko jittid sen tehdyn ilmoi-
tuksen varaan tai ryhtyéd toimenpiteisiin piten-
nyksen rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

4 Luku
Yotyo

13 §

Tyo, jota tehdddn kello 21 ja 6 vilisend
aikana, on yoOtyotd. Sitd on lupa teettdd seu-
raavissa tapauksissa:

1) tyossd, joka on jarjestetty kolmeen tai
useampaan vuoroon; (Ks. ehdotettua 2 kohtaa)

2) tyossd, joka on jarjestetty kahteen vuo-
roon, kuitenkin enintdin kello 1.00 asti, paitsi
yleisten teiden, katujen ja lentokenttien seki
niilla sijaitsevien laitteiden kunnossapito- ja
puhtaanapitotydssd, jossa téllainen yotyo saa
jatkua yl sanotun ajankohdan; (Ehdotettu 3
kohta)

3) saunoissa ja kylpyloissd, kuitenkin enin-
tidan kello 22.00 asti;

4) tyossd, johon sovelletaan 6 §:n sdannok-
sid; (Ehdotettu 1 kohta)

5) sellaisissa huolto- ja korjaustbissd, jotka
ovat vilttimattomid liikkeessd, laitoksessa tai
yrityksessd suoritettavan tyon sddnnollisen ku-
lun ylldpitdmiseksi; (Ehdotettu 4 kohta)

6) 12 §:ssd mainitussa hétityossd;

7) ty6neuvoston luvalla ja sen médrddmin
ehdoin tyossi, jossa tyon teknillinen laatu tai
muut erityiset syyt sitid vaativat; scki

8) tyossd, josta niin on sovittu 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa tyéehtosopimuksessa.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoite-
tuissa toissd tulee vuorojen, jollei tyGneuvosto
ole myontinyt poikkeusta tai 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetut yhdistykset tekeméissddn tyo-
ehtosopimuksessa ole toisin sopineet, sddnnol-
lisesti vaihtua ja ennakolta sovituin ajanjak-
soin muuttua. (Ehdotettu 14 §:n 1 momentti)

14 §

Naisten pitiminen tydssd kello kahdenkym-
menenyhden ja kuuden vilisend aikana olkoon
kielletty muissa kuin 6 ja 12 §:ssd sekd 13 §:n 1
momentin 2, 4 ja 6 kohdassa tarkoitetuissa
toissd ja tapauksissa.

Ehdotus

selle. Tyosuojeluviranomainen voi tutkittuaan
asian joko jittdd sen tehdyn ilmoituksen va-
raan tai ryhtyd toimenpiteisiin pitennyksen ra-
joittamiseksi tai lopettamiseksi.

4 Luku
Yo- ja vuorotyé

13 §

Tyo, jota tehdéddn kello 22:n ja 6:n vilisena
aikana, on yotyotd. Sitd on lupa teettdd seu-
raavissa tapauksissa:

1) tyossd, johon sovelletaan 6 §:n sddnnok-
sid; (Ks. voimassa olevaa 4 kohtaa)

2) tyOssd, joka on jarjestetty kolmeen tai
useampaan vuoroon; (Voimassa oleva 1 kohta)

3) tyOssd, joka on jirjestetty kahteen vuo-
roon, kuitenkin enintdin kello yhteen asti,
paitsi yleisten teiden, katujen ja lentokenttien
sekd niilla sijaitsevien laitteiden kunnossapito-
ja puhtaanapitoty6ssd, jossa tillainen yotyd
saa jatkua yli sanotun ajankohdan; (Voimassa
oleva 2 kohta)

4) sellaisissa huolto- ja korjaustdissd, jotka
ovat vilttamattomia liikkeissd, laitoksissa tai
yrityksissd suoritettavan tyon sdannéllisen ku-
lun ylldpitdmiseksi; (Voimassa oleva 5 kohta)

5) sanomalehtien jakelutyossdi;

6) 12 §:ssd mainitussa hatatyossi;

7) tydsuojelupiirin  tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaoston luvalla ja sen mdiardamin
ehdoin ty6ssd, jossa tyon teknillinen laatu tai
muut erityiset syyt sitd vaativat; seki

8) tyossd, josta niin on sovittu 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa tydehtosopimuksessa.

14 §

Vuorotydssd tulee vuorojen vaihtua sddnnol-
lisesti ja muuttua ennakolta sovituin ajanjak-
soin, jollei tydsuojelupiirin tydsuojelulauta-
kunnan poikkeuslupajaosto ole myéontinyt
Dpoikkeusta tai 7 §:n 1 momentissa tarkoitetut
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Mité 1 momentissa on sdddetty, ei koske
naisten pitdmistd leipomotydlaissa tarkoitetuis-
sa toissd.

Jos erikoiset syyt niin vaativat, olkoon tyo-
neuvostolla valta mddrdajaksi, kauintaan kuu-
deksi kuukaudeksi kerrallaan, myoéntdd poik-
keuksia 1 momentissa sddidetysti kiellosta.

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokauti-
sesta lepoajasta sdddetddn 16 a §:ssd.

20 §

Jokaista timin lain alaista ty6paikkaa var-
ten on ty6nantajan laadittava tyotuntijirjestel-
mi, jossa mainitaan aika, milloin tyd alkaa ja
padttyy, sekd ruokailu- ja lepoajat. Milloin
edelli tarkoitetun tydtuntijarjestelmén laatimi-
nen tyon laatuun ndhden ei ole mahdollista,
tyosuojeluhallitus voi hakemuksesta myontdd
siitd vapautuksen.

1988 vp. — HE n:o 193

Ehdotus

yhdistykset tekemdssddn tyoehtosopimuksessa
ole toisin sopineet. Vuorojen katsotaan vaihtu-
van sddnnollisesti silloin, kun vuoro jatkuu
enintddn yhden tunnin yhdessd tyohon sijalle
tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin
Jad enintddn yhden tunnin aika.

Edelli 6 §:ssd tarkoitetussa tyGssid tyonteki-
Jalld saa tyotuntijirjestelmin mukaan teettid
perikkdin enintddn viisi 13 §:ssd tarkoitettuun
Yoaikaan sijoittuvaa ydvuoroa, jollei asiasta
ole sovittu toisin 7 §:n 1 momentissa tarkoite-
tussa tyoehtosopimuksessa. Ydvuorolla tarkoi-
tetaan tyovuoroa, joka sijoittuu kello 22:n ja
6:n viliseen aikaan vdhintddn kolmen tunnin
ajan.

(kumotaan)

16 b §

Tyontekijille on annettava 6 §:ssi tarkoite-
tussa tyossd vdhintddn 9 tunnin yhtimittainen
lepoaika tyovuoron alkamisesta laskettavan 24
tunnin kuluessa, jollei tyoaikajdrjestely perustu
poikkeuslupaan tai kysymyksessd ole varalla-
olon aikana tehty tyo.

Edellid 1 momentissa tarkoitetuista sddnnok-
sistd voidaan poiketa 7 §:n 1 momentissa tar-
koitettujen yhdistysten tekemdlld tyéehtosopi-
muksella.

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokauti-
sesta lepoajasta sdddetddn 16 a §:ssd.

20§

Jokaista timén lain alaista tySpaikkaa var-
ten tyénantajan on laadittava tyStuntijérjestel-
mi, jossa mainitaan aika, milloin tyd alkaa ja
paittyy, sekd ruokailu- ja lepoajat. Milloin
tyotuntijarjestelmédn laatiminen tydén laatuun
nahden on erittdin vaikeaa, tydsuojelupiirin
tyosuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto voi
hakemuksesta myontdi siitd vapautuksen.

20b §

Vuorotyotd ja 6 §:ssi tarkoitettua tyota kos-
keva tyotuntijdrjestelmd on saatettava tyonte-
kijoiden tietoon hyvissd ajoin, kuitenkin vihin-
tddn yhtd viikkoa ennen siind tarkoitetun ajan-
Jakson alkamista. Tdmdn ilmoitusajan jilkeen
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23 §

Tyonantajaa, joka rikkoo 5—16 §:ssé olevia
tyodaikaa koskevia sddnnoksida taikka muusta
syystd kuin maksukyvyttomyyden johdosta lai-
minlyd 17 tai 18 §:ssd sdddetyn ylityo-, hata-
ty®- tai sunnuntaitydkorvauksen suorittamisen,
rangaistakoon sakolla. Milloin rikkomus on
tapahtunut  ammattientarkastusviranomaisen
huomautuksesta huolimatta tai asianhaarain
ollessa muutoin raskauttavat, olkoon rangais-
tus vahintdin kymmenen piividsakkoa tai enin-
tdgn kuusi kuukautta vankeutta.

6 381248A

Ehdotus

tyotuntijarjestelmdd voidaan muuttaa vain
tyontekijin suostumuksella tai toiden jirjeste-
lyihin liittyvdstd painavasta syystd.

Tédmdn pykdlén sddnnoksistid voidaan poike-
ta 7 §:n 1 momentissa tarkoitettujen yhdistys-
ten tekemdlli tydehtosopimuksella.

23 §

Tyonantaja, joka rikkoo 5—16 b §:ssd ole-
via tyOaikaa koskevia sddnnoksid taikka muus-
ta syystd kuin maksukyvyttémyyden johdosta
laiminly6 17 tai 18 §:ssi sdddetyn ylityo-, hiti-
tyo- tai sunnuntaityokorvauksen suorittamisen,
on tuomittava tydaikarikkomuksesta
sakkoon. Milloin rikkomus on tapahtunut tyé-
suojeluviranomaisen huomautuksesta huoli-
matta tai asianhaarain ollessa muutoin ras-
kauttavat, tydnantaja on tuomittava tyodai-
karikoksesta sakkoon tai vankeuteen
enintdan kuudeksi kuukaudeksi.

Valtioneuvosto voi antaa tarkempia mdd-
rdyksid kuljetuksen jirjestdmisestd yotyotd te-
keville tydntekijille tyovuoron alkamis- ja
pddttymisajankohtana.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 198 .

Lailla kumotaan vdliaikaisista poikkeuksista
naisten ydotyokieltoa koskevista sddnnoksisti
29 pidivind joulukuuta 1972 annettu laki (955/
72) sithen myéhemmin tehtyine muutoksineen.

Niilld aloilla, joilla voimassa oleva, yleiseksi
katsottava valtakunnallinen tyéehtosopimus si-
saltdd mdadrdyksid tdssd laissa tarkoitetuista
asioista, sovelletaan tatd lakia kuitenkin vasta
tyoehtosopimuksen voimassaolokauden pddtyt-
tyd.
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Laki

kauppaliikkeiden ja toimistojen tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivina toukokuuta 1978 annetun kauppaliikkeiden ja_ toimistojen tydaikalain
(400/78) 11 §:n 1 momentin johdantokappale, 2 kohta ja 2 momenttl,.seka
lisditdén 11 §:a3n uusi 3 momentti sekd lakiin uusi 12 ¢ § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

11 §
Yotyo

Tyo, jota tehdiddn kello 21.00 ja 6.00 vilise-
nd aikana, on yoty6td. Sitd saadaan teettdd
seuraavissa tapauksissa:

2) ty6ssd, jota sen luonteen vuoksi pddsdin-
toisesti tehddan kello 21.00 ja 6.00 viliseni
aikana;

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa
tyOssd tulee vuorojen, jollei tyoneuvosto ole
myontinyt poikkeusta tai 5 §:ssd tarkoitetussa
tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu, sdédn-
nollisesti vaihtua ja ennakolta sovituin ajan-
jaksoin muuttua.

Ehdotus

11§
Yotyo

Tyo, jota tehdddn kello 22:n ja 6:n vilisena
aikana, on yoty6tid. Siti saadaan teettdd seu-
raavissa tapauksissa:

2) tyOssd, jota sen luonteen vuoksi padsiin-
toisesti tehdaidn kello 22:n ja 6:n viliseni
aikana;

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa
tyossd tulee vuorojen vaihtua sddnnollisesti ja
muuttua ennakolta sovituin ajanjaksoin, jollei
tybsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan poik-
keuslupajaosto ole myontinyt poikkeusta tai
5 §:n I momentissa tarkoitetut yhdistykset te-
kemdssddn tybehtosopimuksessa ole toisin so-
pineet, Vuorojen katsotaan vaihtuvan sidannol-
lisesti silloin, kun vuoro jatkuu enintdiin yhden
tunnin yhdessd tyohon sijalle tulleen vuoron
kanssa tai kun vuorojen viliin jid enintddn
yhden tunnin aika.

Edelld 4 §:ssd tarkoitetussa tydssd tyonteki-
Jalli saa tyotuntijirjestelmin mukaan teettid
perdkkdin enintddn viisi 1 momentissa tarkoi-
tettuun yoaikaan sijoittuvaa ydévuoroa, jollei
asiasta ole sovittu toisin 5 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa tydehtosopimuksessa. Yovuorolla
tarkoitetaan tydvuoroa, joka sijoittuu kello
22:n ja 6:n viliseen aikaan vdhintiddn kolmen
tunnin agjan.

12c¢c§
Luetteloista tiedottaminen

Edelli 12 §:ssd tarkoitettu tyotuntiluettelo
on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissi
ajoin, kuitenkin véhintidn yhtd viikkoa ennen
siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tdamdin
ilmoitusajan jilkeen tyotuntiluetteloa voidaan
muuttaa tyontekijin suostumuksella tai toiden
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Ehdotus

Jdrjestelyihin liittyvdstd painavasta syystd sil-
loin, kun tyopaikan aukiolo-, kdynti- tai palve-
luaika on pitempi kuin tyontekijin tyéaika.

Tadmdn pykdlin sddnndksistd voidaan poike-
ta 5 §:n 1 momentissa tarkoitettujen yhdistys-
ten tekemdlli tyoehtosopimuksella.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 198 .

Niillg aloilla, joilla voimassa oleva, yleiseksi
katsottava valtakunnallinen tyoehtosopimus si-
saltad mddrdyksid tdssd laissa tarkoitetuista
asioista, sovelletaan titi lakia kuitenkin vasta
tybehtosopimuksen voimassaolokauden pdityt-
tyd.

pdivind

Laki

leipomotyodlain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti muutetaan 9 paivana kesidkuuta 1961 annetun leipomotyo-
lain (302/61) 2 §:n 3 momentti ja 3 §:n 2 momentti, niistd 2 §:n 3 momentti sellaisena kuin se on
18 pdivdand maaliskuuta 1983 annetussa laissa (264/83), ndin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

Sen estdmaittd, mitd edelld tdssd pykéilidssd
on saddetty, saadaan tyo tyOnantajain ja tydn-
tekijoiden yhdistysten, joiden toimintapiiri ki-
sittdd koko maan, sopimuksella ja tydsuojelu-
piirin  tyosuojelulautakunnan poikkeuslupa-
jaoston luvalla jérjestdd tehtdvdksi kolmessa
tai useammassa vuorossa miespuolisten tyonte-
kijoiden osalta ruokaleivin valmistuksessa
teollisuuslaitoksessa, leipomossa tai sellaisen
osassa, jonka teknilliset laitteet ja tyolot ovat
sellaiset, ettei yotyon teettdmisestd aiheudu
tyontekijoille erityistd haittaa tai vaaraa tervey-
delle.

Jos 1 momentissa mainitun tuotannon tar-
koituksenmukaisen jarjestelyn tai jonkin pa-
kottavan syyn vuoksi on tarpeen teettda tyotd

Ehdotus

Sen estamaittd, mitd edelld téssd pykaldssd
on si#detty, saadaan tyd tyOnantajain ja tyon-
tekijoiden yhdistysten, joiden toimintapiiri ka-
sittdd koko maan, sopimuksella ja tydsuojelu-
piirin tyosuojelulautakunnan poikkeuslupa-
jaoston luvalla jarjestdd tehtidvidksi kolmessa
tai useammassa vuorossa ruokaleivin valmis-
tuksessa teollisuuslaitoksessa, leipomossa tai
sellaisen osassa, jonka teknilliset laitteet ja
tyoolot ovat sellaiset, ettei yotyon teettdmisestd
aiheudu tyontekijoille erityistd haittaa tai vaa-
raa terveydelle.

Jos 1 momentissa mainitun tuotannon tar-

koituksenmukaisen jirjestelyn tai jonkin pa-
kottavan syyn vuoksi on tarpeen teettds tyotd
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kello kahdenkymmenenkolmen ja viiden vélise-
ni aikana, tyOneuvosto voi, milloin tehtaan
taikka teollisuuslaitoksen tai leipomon erillisen
osaston teknilliset laitteet ja ty6olot ovat sellai-
set, ettel yotyon teettdmisestd aiheudu tyénte-
kijoille erityistd haittaa tai vaaraa terveydelle,
antaa sithen madrdamilldan ehdoilla luvan
miespuolisten tyontekijdiden osalta.
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Ehdotus

kello 23:n ja 5:n valisend aikana, tydsuojelupii-
rin tydsuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto
voi antaa sithen médraamilldin ehdoilla luvan,
milloin tehtaan taikka teollisuuslaitoksen tai
leipomon erillisen osaston teknilliset laitteet ja
tyodolot ovat sellaiset, ettei yotydn teettdmisesti
aiheudu tyontekijoille erityistd haittaa tai vaa-
raa terveydelle.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 198 .

pdivind

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti lisdtddn 28 pidivdand kesdkuuta 1958 annettuun tySturvalli-
suuslakiin (299/58) uusi viliotsikko ja 10 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

Yotyo

10 a §

Yotyotd tekeviille tyontekijdlle on tarvittaes-
sa jdrjestettavd mahdollisuus tyotehtivien
vaihtamiseen, milloin timd on olosuhteet huo-
mioon ottaen mahdollista ja tydtehtivien vaih-
taminen on tyontekijin henkilokohtaiset omi-
naisuudet huomioon ottaen tarpeellista tyopai-
kan olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijin
terveydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi.

Tydnantajan tulee, jos tydaika pituutensa
puolesta edellyttdd ruokailua, jirjestdd yotyotd
tekevdlle tyontekijille mahdollisuus terveellisen
aterian saamiseen yoOtyon aikana siind laajuu-
dessa kuin tarvetta siihen esiintyy ja aterian
Jdrjestiminen olosuhteet huomioon ottaen on
tarkoituksenmukaista. Ateriasta tyonantaja voi
perid tyontekijiltd kohtuullisen korvauksen.

Timd laki tulee voimaan
kuuta 198 .
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Laki

nuorten tyontekijdin suojelusta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péddtoksen mukaisesti muutetaan nuorten tyontekijdin suojelusta 29 paivini
joulukuuta 1967 annetun lain (669/67) 7 §:n 1 ja 3 momentti ndin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

78

Viisitoista vuotta tdyttdneen nuoren tyonte-
kijan tyvaika on sijoitettava kello 6:n ja kello
21:n viiliseen aikaan.

Edelld 1 momentissa olevan sdanndksen es-
tamatta saadaan yrityksissi, joissa on kaytossa
kolmeen tai useampaan vuoroon jirjestetty
tyo, kuusitoista vuotta tayttanytta miespuolista
nuorta tyontekijid, milloin hdnen ammattike-
hityksensad sitd valttaimattomaisti vaatii, pitaa
tyoneuvoston luvalla ja sen tarkemmin mii-
raamin ehdoin tysssd yon aikana.

Ehdotus

78§

Viisitoista vuotta tdyttineen nuoren tyonte-
kijan tyGaika on sijoitettava kello 6:n ja kello
22:n viliseen aikaan.

Edelld 1 momentissa olevan sidinnodksen es-
tdmaittd saadaan yrityksisséd, joissa on kdytossi
kolmeen tai useampaan vuoroon jirjestetty
tyo, kuusitoista vuotta tayttanyttd nuorta tyon-
tekijad, jos hdnen ammattikehityksensa sitd
vdlttdmdttd vaatii, pitdd tyosuojelupiirin tyo-
suojelulautakunnan poikkeuslupajaoston lu-
valla ja sen tarkemmin médrdimin ehdoin
ty6ssd yon aikana.

Timd laki tulee voimaan
kuuta 198 .
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