Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks ty6ttomyystur -
valain, aikuiskoulutustuesta annetun lain ja vuorottelu-
vapaalain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia, aikuiskoulutustuesta an-
nettua lakia ja vuorotteluvapaalakia. Korote-

rahan, aikuiskoulutustuen ja vuorotteluva-
paan myontdmisen edellytyksend olevaa
tyOsséoloaikavaatimusta ehdotetaan muutet-

tavaks siten, ettd se médritetéan tyoeldkela
kien aaisten ansioiden perusteella. Tydllis-
tymisohjelmalisdn edellytyksista poistetta-
siin viittaus eldkevakuutettuun tyéhon. EStys
johtuu vuoden 2007 alusta voimaan tulevisa
tydel 8kel ainséddanndn muutoksista.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyo6sséoloaika on etuuden edellytyksend
silloin, kun etuuden saamisen yhtena keskei-
send edellytyksend on riittéavan pitka tydssd
olo ja Kiinnittyminen tyomarkkinoille. Ta
voitteena on joko korostaa etuuden yhteytta
pitkén tyossdolon aiheuttamaan tarpeeseen
ta etuuden vakuutusperiaatteen mukaista
luonnetta tydlla ja vakuutusmaksuilla kerty-
neenaetuutena.

Vaatimus riittavan pitkasta tydssaol oagjasta
etuuden erégéna myontamisedellytyksend on
tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaisessa

korotusosassa, lisdpaivaoikeudessa, ansio-

péivarahan korotetussa méadréssa lisdpaivilta
annetun lain (1276/2000) mukaisessa aikuis-
koulutustuessa  ja  vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukai sessa vuorottel uvapaassa.

Tyottdomyysturvalain 6 luvun 3 8:ssd séade-
peruspdivarahan korotusosan edel lytyksista.
Korotus maksetaan yhteensd enintddn 150
paivalta henkildlle, joka on menettényt tyon-
s4 tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 3, 4, 7
ta 8 8:ssa tarkoitetuista taloudellisista tai
tuotannollisista, vastaavista syista merimies-
lan (423/1978) mukaan tai julkisen yhteistn
toiminnasta johtuvista syista tai han on irti-
sanoutunut lomautuksen kestettyd yhdenjek-
soisesti vahintddn 200 paivaa Edellytyksena
on, ettd han on hankkinut tyottdmyystuna-
lain 11 8:ssa tarkoitettua tydssdoloaikaa va-
hintédn 20 vuotta. Korotetun ansio-osan
saaminen edellyttda lisdksi, ettéd henkild on
ollut palkansagjakassan jasen vahintédn viisi
vuo tta.

Tyo6ttomyysturvalain 6 luvun 3 a §:ssi sé
detaén tyollistymisohjelmalisan edellytyksis-
td. Jos henkil6 on menettanyt tyonsa tyoso-
pimuslain 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ss4 tarkoite-
tuista taloudellisista tai tuotannollisista syis-
t§, vastaavista syistd merimiesiain mukaan tai
julkisen yhteisdn toiminnasta johtuvista vas-
taavista syistd, edellyttda tyollistymisohjd-

malisdn maksaminen, ettd henkilé on ennen
irtisanomisgjan paéttymista hankkinut tyot-
témyysturva 11 8n 1 momentissa tarkoitet-
tua tytssdoloaikaa vahintéén kolme vuotta.
Lisdksi tyollistymisohjelmalisdn maksaminen
téssd tapauksessa edellyttdd, ettd henkildlle
on laadittu tydllisgymisohjelma, han on ollut
vakuutettuna tyottémyysturvalain 5 luvun
2 8&n edellyttéamalla tavalla ja hén on taytta
nyt 3 §:n mukaisen tysséol oehdon.
Tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssd sééade-
taan lisdpaivaoikeudesta. Lain 6 luvun 9 8n
2 momentissa sdadetdén, ettd vuonna 1950
tai sen jalkeen syntyneelle tyonhakijalle, joka

rahaa 65 vuoden idn tayttdmiskuukauden
loppuun. Lisdedellytyksend on se, etté tyon-
hakija on enimmaisgjan tayttyessa ollut lain
11 8&n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
tydssa véahintéan 5 vuotta viimeisen 20 vuo-
den aikana.

Tyo6ttdmyysturvalain 6 luvun 10 8:ssé sé&
lisBpédiviltad. Kun palkka kuukaudessa on su-
rempi kuin 90-kertainen perusosa (peruspé-
véraha), on lisdpdiviltd maksettava ansiopa-
varahan ansio-osa 90-kertaisen perusosan

rahan korotetun mééran lisgpéivilta myontéa
minen edellyttda palkansaajakassan jasenyyt-
td 5 vuoden gjatajalain 11 8:ssd tarkoitettua
tyssdoloaikaa vahintéan 20 vuotta.
Tyo6ttémyysturvalain 6 luvun 11 8:n 1 mo-
mentin mukaan lain 3, 3 a, 9 ja 10 8:ssa ta-
koitettua tydssdoloaikaa laskettaessa huomi-
oon otetaan tyontekijain elékelain (395/1961;
TEL) 8 8:n 4 momentissa tarkoitettu peris-
eldkkeen ta muun siihen verrattavan tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvan eldkkeen edellyt-
tama tyo, joka madraytyy 31 joulukuuta 2004
voimassa olleiden séanndsten mukaan. Tyds-
sdoloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
myds tyd, jonka henkild on tehnyt taytetty-
dan 18 vuotta. Tydttémyysturvalain 3 ja



10 8:ssé tarkoitettua tydssdol oaikaa lasketta
essa tyohon rinnastettavana aikana otetaan li-
séks huomioon aika, jolta henkildlle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista &iti-
ys, erityi séitiys, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa sellaiselta gjata, jol-
ta henkil® ei ole ansainnut 1 momentissa ta-
koitettua el dketta seka aika, jonka henkild on
ollut lakiin tai tyo- tai virkaehtosopimukseen
perustuvalla hoitovapaalla tai suorittanut \a-
rusmies- tai siviilipalvelusta seké aika, jona
henkil® on ollut sairauden, vian tai vamman
vuoks tyokyvytdn saaden peruseldketta tai
siihen verrattavan ty6- tai virkasuhteeseen
perustuvaa eldkettd, kuntoutustukea tai tapa
turmavakuutuslain mukaista tapaturmael aket-
t&. Tyo6ssdologjasta enintdan neljannes voi ol-
la ty6hon rinnastettavaa aikaa 18 ikavuodesta
[ukien.

Tyo6ttémyysturvalain 10 luvun 3 8:ssi sé

minen edellyttés, ettd hakija on koulutuksen
aloittaessaan saanut valittomasti edeltaneen
ta tyomarkkinatukea véhintéan 65 tyotto-
myyspaivalta seka tehnyt tyontekijain el ke-
lain 8 8n 4 momentissa tarkoitetun peris-
elédkkeen tai muuhun siihen verrattavan tyo-
ta virkasuhteeseen perustuvan elékkeen
edellyttamaa tyota, joka maaraytyy 31 joulu-
kuuta 2004 voimassa olleiden sddnndsten
mukaan, yhteensa véhintddn 10 vuotta, jota
laskettaessa luetaan hyvaksi myds tyo, jonka
hakija on tehnyt ennen kuin han on tayttanyt

Aikuiskoulutustuesta annetun lain mukaan
palkansagjien ja yrittgjien ammattitaidon le-
hittamista ja yllgpitoa koskevaan koulutuk-
seen myonnetddn eldkevakuutettuun ansio-
tyohon perustuvaa tukea. Aikuiskoul utustuki
myonnetddn laissa madriteltyyn koulutuk-
seen, jos henkild téyttda sdddetyn ansainta
aikaa koskevan edellytyksen ja henkil6lla on
opiskelun johdosta tydsta poissaolon vuoksi
ansonmenetysta séadetylla tavalla. Aikuis-
koulutustuesta annetun lain 7 8:ssd sdédetaén

aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksend
olevasta ansaintagjasta Sen 1 momentin
mukaan edellytyksena on, ettd henkil6 on tu-
kikauden akamiseen mennessd tehnyt
TEL:n) 8 &n 4 momentissa tarkoitetun pe-
ruselékkeen ta muuhun siihen verrattavan
tyd- tai virkasuhteeseen perustuvan elékkeen
edellyttamaa ty6td, joka madraytyy 31 joulu-
kuuta 2004 voimassa olleiden sddnndsten
mukaan, yhteensa védhintéén 5 vuotta, jos tu-
kikausi alkaa 1 pdivana elokuuta 2006 tai sen
jalkeen, ja 10 vuotta, jos tukikausi alkaa en-
nen elokuun 1 péivaa 2006. Aikaa laskettaes-
sa luetaan hyvaksi myds tyd, jonka henkil®
on tehnyt ennen kuin héan on tayttanyt 23
vuotta. Tyodntekoon rinnastettavana aikana
otetaan huomioon 7 8:n 3 momentin mukaan
aika, jolta henkildlle on maksettu sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukaista éditiys-, eri-
tyiséitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka
erityishoitorahaa sellaiselta gjata, jolta hen
kilo ei ole ansainnut 1 momentissa tarkoitet-
tua eléketta. Rinnastettavana aikana otetaan
huomioon myds aika, jonka henkild on ollut
lakiin tai ty6- tai virkaehtosopimukseen pe-
rustuvalla hoitovapaalla tai suorittanut va-
rusmies- tai siviilipalvelusta. Liséks tyonte-
koon rinnastettavana aikana otetaan huomi-
oon se aika, jona henkil6 on ollut sairauden,
vian tal vamman vuoksi tyokyvyton saaden
1 momentissa tarkoitettua elékettd, kuntou-
tustukea ta tapaturmavakuutus-
1ain(608/1948) mukaista tapaturmael ketta.
Ansaintagjasta enintddn neljannes voi olla
edellatarkoitettuarinnastettavaa aikaa.
Aikuiskoulutustuesta annetun lain 14 8§:ssi
sdddetdan  aikuiskoulutustuen  tukikauden
kestosta. Pykdén toisen momentin mukaan
tukikauden alkamiseen mennessa karttuneen
tukikauden lisdksi henkil6lla on oikeus lukea
1 momentissa tarkoitetulla tavalla hyvakseen
laskennallinen tydssdoloaika tukikauden d-
kamisesta 60 vuoden ikédn saakka. Taman
tukikauden etukétei skdyton edell ytyksena on,
ettd henkildlla on tukikauden akuun men-
nessa 7 8:n 1 momentissa tarkoitettua ansai n-
ta-aikaa vahintdan 10 vuotta.
Vuorotteluvapaalain mukaan vuorottel uva-
paan edellytyksend on, etté tyontekijan tyods-
séolo ja palvelussuhde samaan tydnantajaan
on kestényt yhdenjaksoisesti vahintdan vuo-
den vdlittdmasti ennen vuorotteluvapaan d-



kamista. Vuorotteluvapaalain 4 &n 1 mo-
mentissa sdadetéan vuorotteluvapaan tyohis-
toriaedellytyksesta. Vuorotteluvapaan edelly-
tyksena on, ettd henkild on ennen vuorottel u-
vapaan akamista tehnyt yhteensd vahintéan
kymmenen vuotta sellaista TEL :n (395/1961)
8 8n 4 momentissa tarkoitetun perusel&-
keen tai muuhun siihen verrattavan ty6- tai
virkasuhteeseen perustuvan elékkeen edellyt-
tamaa tyotd, joka madraytyy 31 joulukuuta
2004 voimassa olleiden sdanndsten mukaan.
Aikaa laskettaessa |uetaan hyvéaksi myos tyo,
jonka henkild on tehnyt ennen kuin hén on
tayttanyt 23 vuotta. Tyodntekoon rinnastetta-
vana aikana otetaan huomioon 48:n 2 mo-
mentin mukaan myo6s aka, jolta henkilélle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista -
tiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainva-
paarahaa taikka erityishoitorahaa sellaiselta
gjalta, jolta henkild ei ole ansainnut 1 no-
mentissa tarkoitettua eldketta. Lisdksi tyon-
tekoon rinnastettavana aikana otetaan huo-
mioon aika, jonka henkild on ollut lakiin tai
tyd- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla
hoitovapaalla taikka suorittamassa varis-
mies ta siviilipalvelusta. Ajasta enintdan
neljannes voi olla edella tarkoitettua rinnas-
tettavaa aikaa.

Vuoden 2005 austa tulivat voimaan muu-
tokset tyoel 8kelainsdadannossa ( lait 634—
644/2003 ja 884—889/2004). Vuoden 2005
alusta lukien eléketta karttuu kaikesta ansio-
tyostd ja tyoeladkkeen méérddn vaikuttavat
koko tyohistorian ansiot. Tyoeldkelainsé:
danndn uudistukseen sisdltyy myds sdanno k-
set  eldkkeen karttumisesta palkattomilta
gjoilta. Néiden osata eldketurvan maarayty-
minen muuttuu siten, etta kertyva eldke las-
ketaan ansiosidonnaisten etuuksien perustee-
na olevista ansioista. Muutosten seurauksena
eldketurvan ansaintaaika ja eldkettd kartu-
tavan tyon méadritelma lagjenee. Eldketta ei
myo6skadn endd lasketa tydsuhdekohtaisesti.
Sen vuo ks tarkat tyo skentelyagjat eivat enda
jatkossa ole elékkeen kannalta merkitsevia
eika niitd sen vuoks rekisterdida silla tark-
kuudella kuin aikaisemmin. Tydsuhteiden &-
kamis- ja pdattymistiedoilla ei ole merkitysta
eldkkeen madrédn muissa tilanteissa kuin
niissa, joissa eldke lasketaan ennen 1 pédivaa
tammikuuta 2005 voimassa olevien séannds-
ten mukaan vuoden 2005 alusta voimaantu-

leisiin lain muutoksiin liittyvien suojaséan-
nosten perusteella. Vuoden 2007 alusta voi-
maan tulevalla tyontekijan eldkelailla
(395/2006; TyEL) yhdistetddn yksityisten
adojen palkansagjien tyoeldketta koskeva
|ainsdadanto.

Nykytilanteessa edellda mainittujen etuuks-
en tyodssaologan laskenta on perustunut
TEL:n 88:n 4 momentin sdanndkseen, johon
on koottu kaikki eldkkeiden yhteensovit uk-
sessa huomioon otettavat ty6 - ja virkasuhtd -
siin seka yrittgjatoimintaan perustuvat eléke-
jarjestelmét, joiden mukaisesti kertynyt tyo-
historia voidaan todentaa. Kunkin etuuden
vaatiman tyodssaologjan selvittdmiseksi on
kaytetty elakegarjestelman tydsuhderekiste-
rig, jossa pdasdantoisesti ovat nékyneet kai k-
ki edella mainittujen eldkelakien mukaiset
tyoskentelyt alku- ja loppupéivineen. Lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijéain
elakelain (134/1962; LEL) seka taiteilijoiden
ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien TEL:n
(662/1985; TaEL) mukaisista tyosuhteista
elaketurvakeskuksen rekisteriin on merkitty
vain ansiot, minka vuoksi tydsséoloedellytys
on jouduttu laskemaan ty®ssdolon ansioiden
perustedla. Tybsséoloaika on laskettu siten,
ettd LEL - tai TaEL-tyosuhteessa saatu kalen-
terivuoden ansio on jaettu TEL:n vakuutta
misvelvollisuuden rgaméaardlla, joka on
vuonna 2006 243,79 euroa kuukaudessa
Huomioon on otettu vain taydet kalenteri-
kuukaudet ja enintdén 12 kuukautta kalente-
rivuotta kohden.

Tyo6elékeuudistuksen yhteydessa tydsuhde-
rekisteri muuttuu periaatteessa tydansiorekis-
teriksi eika tyOsuhteiden alkamis- ja paétty-
mistietoja endd padsaantoisesti rekisterdida
samalla tarkkuudella kuin ennen. Myds
1 pédivana tammikuuta 2007 voimaan tulevan
TyEL:n vakuuttamisvelvollisuuden alargja
on olennaisesti nykyistd vakuuttamisrajaa
aempi. Kun eldketurvan toimeenpanoa var-
ten keréttavien tietojen sisdltd osittain muu-
tuu, tydeldkeuudistus vaikuttaa valillisesti
ty6ttomyysturvalain, aikuiskoulutustuesta
annetun lain ja vuorotteluvapaalain nojalla
myonnettéavien  etuuksien  tyossdoloaikaa
koskevien edellytysten selvittamiseen. Koska
tyossdologjan laskemisessa kaytetdan eldke-
turvan tyosuhderekisterig, tyottomyysturne-
lain, aikuiskoulutustuesta annetun lain ja



vuorotteluvapaalain sénndksia on talta osin
tarkistettava.

2. Esityksen tavoitteet

Esityksen tavoitteena on muuttaa nykyinen
tyossdologjan laskenta ty6ttdmyysturvalain,
aikuiskoulutuksesta annetun lain ja vuorotte-
luvapaalain mukaisissa etuuksissa siten, etta
tydssdoloaika voidaan jatkossakin selvittéa
luotettavasti ja helposti pitkdtakin gjalta
Talléin ainoa vaihtoehto on edelleen kayttéa
tydssdologjan laskennassa hyvaksi elédkere-
kisterid. Muuttuneen reki sterdintikaytannon
vuoksi tytssdoloaika laskettaisiin rekiste-
roidyista ansioista rekisterdidyn tydsséolo-
gjan sijaan.

Tavoitteena on toteuttaa muutos siten, etta
se e vakuttaisi etuuksien saamisedellytyk-
siin. Koska tydssaolon laskennan perusteena
olisivat vastaisuudessa ansiot, tétd e voida
kokonaan vélttda. Liséksi tavoitteena on, ettd
médrittely perustuisi samaan periaatteeseen
kaikissa tyohistoriaa edellyttavissa etuuksis-
sa. Muutettaessa ansioita tydssaoloajaksi e
voi da myOskaan valttaa sitd, ettd suuritul oiset
saavat tydssdoloaikaa samalla tosiasialisella
tyossdologjala pienituloista enemméan. T&
man vuoksi on pyritty etsimdan sellainen
vuositulon jakaja, joka kerryttéisi tyohistori-
aa aina niissa tilanteissa, joissa henkil6 on to-
siasialisesti tyomarkkinoilla. Lahtokohtana
on myos ollut ettd tydsséoloagjan laskenta on
loogisessa yhteydessa tydttémyysturvaan ja
sen saamisen edellytyksiin. Tyottémyystur-
vajdrjestelméa on monin osin vaikeasel koinen.
Siksi laskentamallista on pyritty tekemaan
teknisesti yksinkertainen ja helposti sovelle-
tava.

3. Toteuttamisvaihtoehdot

Tybsséoloaikaa voidaan luotettavasti sd-
vittéa pitkdltékin gjalta vain tyoeldkejérjes-
telmén ansaintatiedoista. Kun tydssdologjan
laskenta perustuu ansioihin, kysymys on vain
siitd, milla jakgalla ansiot muutetaan ajaksi.
Vaihtoehtoina voidaan kayttéa jotain jo kéy-
tossa olevaa summaa tai maarittéa tydssdolo-
g an laskemistavarten omajakajansa.

Nykyisin LEL- ja TaEL-vakuutettujen
tyossdoloaika on laskettu jakamalla heidan

vuosiansionsa TEL:n vakuuttamisvelvolli-
suuden rajaméaardld, joka on vuonna 2006
243,79 euroa kuukaudessa. Olisi siis periaa-
teessa mahdollista kdyttéa muidenkin eléke-
vakuutettujen ansioiden jakgjana mainittua
rgjamaérdd. Vuoden 2007 austa lukien TEL
kumotaan ja voimaantulevassa TyEL :ssa ra
jaméadra on selvasti alempi eli 44,53 euroa
vuoden 2006 tasossa. Jos entistd kaytantoa
jatkettaisiin, pitéisi talléin lakiin kirjata jaka
jaksi nykyistd TEL:n rgjamaérdd vastaava
summa. LEL- ja TaEL- aloilla kaytetty las-
kentatapa johtaa siihen, etta tyohistoriaa ker-
tyy selvasti TEL-aloja helpommin. Jos kay-
ténto siirrettéisiin koskemaan kaikkia vakuu-
tettuja, muuttuisivat  etuuksien  myont&
misedel lytykset selvasti lievemmiksi, mika ei
olelai nmuutoksen tavoitteena

TyEL:ssa kéytetddn vakuuttamisrgjaa hy-
vaksi tilanteissa, joissa eldkkeen myodntami-
sen edellytyksena on tietyn mittanen tyos-
kentely. Osa-aikael8kkeen saamisen yhdeksi
edellytykseksi on séédetty, etta henkil6lla on
osa-aikael &kkeen akamista véalittémasti edel-
téaneiden 15 kalenterivuoden aikana tyoel ke-
lakien tai niihin rinnagtettavien lakien alaisia
ansioita vahintdén llkua 60 vastaava maara.
Luku saadaan jakamalla kunkin kalenteri-
vuoden amsiot 44,53 euron 25-kertaisella
madralla (1 113,25 euroa), pyoristamalla ndin
saatu osamaara alaspain lahimpaén kokonais-
lukuun, joka voi olla enintddn 12, ja laske-
malla eri vuosien osamaarédt yhteen. Tyotto-
myysturvaetuuksissa tydssdol oaikaa lasketta:
essa voitaisiin kayttéd TyEL:issd kéytossa
olevaa vakuuttamisvelvollisuuden r gjamaéréa
ja sen kerrannaisia. Etuna olisi etta tyossé
ologjan laskenta perustuisi eldkejarjestelmés-
s4 jo kaytdssd olevaan ansiorgjaan, jota ta-
kistetaan vuosittain palkkakertoimella. Md-
lin heikkoutena on puolestaan etta sen yhteys
tyottomyysturvaetuuksiin on heikko. Vakuut-
tamisvelvollisuuden ragjaméardla e ole s-
nansa mitddn yhtymakohtaa tyottomyystu-
vaan. Kun liséksi jakaja olisi vakuuttamis-
velvollisuuden rajaméérdn kerrannainen, ei
séantely olisi kovin selkedd. Jos jakajana
kéytettaisiin 25-kertaista rajamaaraa, kirista-
s se pienituloissimpien kohdalla etuuksien
saantiedellytyksia nykyisestd. Pienipalkka-
nen kokoaikayokaan e kerryttéisi taysiméi
raisesti tyohistoriaa. Sen vuoksi jakagjan olisi



oltava joku muu kuin 25-kertainen rgamaara,
jolloin yhteys eldkevakuutuksen malliin olisi
entista he kompi.
Tyoéttomyysturvajdrjestelmassa  kaytetédén
tydssdoloehdon tayttymisen avioinnissa ty-
turvalain 5 luvun 4 8:ssd on séédetty, milla-
sen ty6ajan ja palkan on oltava, jotta tyo voi-
daan lukea tyossdoloehtoon. Ty6ajan on d-
tava vahintdan 18 tuntia viikossa. Jos addla el
ole tydehtosopimusta, kokoaikatydn palkan

kertaista méaréa kuukaudessa. Kun peruspé-
véraha on 23,50 euroa paivassd ja tydaika 40
tuntia viikossa, pienin palkka, joka tdyttda
tydssdoloehdon, on 423 euroa kuukaudessa
eli 5076 euroa vuodessa. Tydsséoloehdon
téyttdvan tyon minimirgja soveltuisi tyossé
ologjan laskennassa kaytettévaks rajeksi,
koska tydsséoloehdon tarkoituksena on osoit-
taa, etté henkild on ollut tydmarkkinoilla en-
nen tyottomyyttddn. Olisi johdonmukaista
gjatella, ettd aina tyd, joka tayttéa tyotto-
van tydsséoloehdon, olisi my6s samassa lais-
sa tarkoitettua tyosséoloaikaa. Téman mallin
etuna olisi ettd se olisi johdonmukainen suh-
teessa tyottomyysturvajdrjestd maan, ja siind
tydsséoloaikaa kertyisi ldhes nykyjarjestd-
méa vastaavasti. Mallin heikkoutena on etta
peruspdivérahan madrd muuttuu kansanel&
keindeksin mukaan, minka vuoksi se j&a ja-
keen ansiotason muutoksesta. Liséksi peris-
péivarahan maérédan saatetaan tehda tasoko-
rotuksia poliittisilla pédtoksilla.  Taman
nollinen tydssdoloaikaa kerryttéavan rgjaméé
ran perustesna.

4. Ehdotetut muutokset

Esityksesséd ehdotetaan, etta tydssdologjan
laskenta perustuisi  ty6ttdmyysturvalaissa
kéytdssa olevaan tydssaoloehdon tayttavalta
tyolta edellytettdvadn vahimmaispalkkaan.
Etuna tassd on se, ettd se on jo kaytossa tyot-
tomyysturvajarjestelméassa ja ettd se on loo-
gisessa yhteydessd etuuksiin. TyEL:n va-
kuuttamisrgjalla ja sen kerrannaisilla e ole
senaan sovellu hyvin tyodssdologjan lasken-
nassa kaytettévaksi jakgaksi ja se e ole

mydskdan kovin toimiva kaytettdvaks tyos-
sdoloehdon tayttymisen arvioinnissa. Taman
vuoks esitetdan, etta nykyinen tyottomyys-
turvalaissa oleva mééritelma muutetaan siten,
etta vahimmaispalkan maara kirjataan lakiin
suoraan euromaardisend. Siten tydssdol oeh-
don tayttavan kokoaikatyon palkan olisi olta
va vahintéén 940 euroa kuukaudessa. M&aréa
muutettaisiin vuosittain TyEL:n mukaisella
pakkakertoimella

Tyoéttomyysturvalain mukaisissa etuuksissa
ja vuorotteluvapaalain mukaisessa vuorotte-
lukorvauksessa kaytettéisiin jakgjana 423:a,
joka vastaa pieninta tydssaol oehdon tayttavaa
kuukausituloa. Aikuiskoulutustuesta annetun
lain mukaisessa aikuiskoulutustuessa jakaja
olisi 940. Aikuiskoulutustuessa jakaja on
suurempi, koska siingkin ansainta-aika on ly-
hyt verrattuna muihin etuuksiin ja etuutta an-
saitaan tydssdologjan perusteella. Molempia
maarid tarkistettaisiin  vuosittain - Tyel.:n
palkkakertoimella. Tyb6sséolokuukausien
madra saataisiin jakamalla kalenterivuoden
ansiot jakgala ja pyoristamala kalenteri-
vuosikohtainen osamaara alaspain |&himpéan
kokonaislukuun, joka voi olla enintéan 12.
Eri vuosien osamé&irdt lasketaan yhteen.
Tyobssaoloaikaan rinnastettavaan akaa |as-
kettaessa otettaisiin  huomioon vain taydet
kdenterikuukaudet. Laskentatapa olisi siten
mahdollisimman yksinkertainen.

Tyo6sséologjan laskeminen ansioiden pers-
teena kuvaa sitd paremmin elékevakuutetun
tyon tekemistd, mita pitempi vaadittava tyo-
historia on. Tyollistymisohjelmalisdn saami-
seks edellytetddn vain kolmen vuoden tyo-
historiaa. Tydllistymisohjelmaisda on etuus,
johon tydssdoloajan méadrittely ansioiden pe-
rusteella e sovellu kovin hyvin. Siksi tyos-
sdol oaika esitetdan laskettavaks ansioiden g-
jasta todellisten tyosséoloaikojen perusteella.
Julkisesta ty6voimapalvelusta annetussa lais-
sa (1295/2002) tydllistymisohjelman edelly-
tys on mééritelty vastaavalla tavalla.

5. Esityksen vaikutukset

Esityksen tavoitteena on, etta etuuksien
myontamisedellytykset  eivét  olennai sesti
muuttuisi. Kaytettéavissa e ole tietoja, joiden
perusteella voisi luotettavasti arvioida, mika
vaikutus valitulla tydsséologjan laskentata



valla on etuuden saantiedellytyksiin.

Vakaissa tyOsuhteissa oleviin muutos e
vaikuta mitenkdan, koska heille tyohistoriaa
on kertynyt aiemminkin ja kertyy jatkossa
kin. Eniten muutoksesta hy6tyvéat maéréa-
kaisissa tydsuhteissa olevat, koska esimer-
kiksi ansaitsemalla 5 076 euroa vuodessa, saa
yhden vuoden ty6ssdoloaikaa, vaikka vuo-
teen siséltyisi ty6 ttomia jaksoja. Tyohi storian
laskentatapa suosii hyvapalkkaisia, lyhyta-
kaisia toita tekevid. Tama on vastamaonta,
kun tydssdoloaikaa lasketaan ansioiden pe-
rusteella. Toisaalta erittéin hyvétkdén asiot
eivat kerytd vuodessa tytssdoloaikaa 12
kuukautta enempdd Etuuksien myonté
misedellytyksind olevat tydssdologjat ovat
padsdantoisesti pitkia. Vaikka koko vaaditta-
van tyohistorian kerdisi hyvépakkaisilla p&-
kétoilla, pitda tyossa olla kuitenkin joka vuo-
Si. Tdméan vuoksi laskentatavan muutoksen el
odoteta merkittavasti vaikuttavan etuuksien
sagjien maariin.

LEL- ja TaEL-aloilla tydssaologjan lasken-
ta yhdenmukaistuu muiden aojen kanssa,
mutta samalla se myds kiristyy jossain méé
rin. Jakajana kéaytettavét luvut ovat kuitenkin
siind méarin matalia, ettd kaytannossa muu-

tos el ole kovin suuri. Samoin tydsséol caikaa
kertyy nykyistd vdhemméan niille osa-
aikatyontekijoille, joiden kuukausipalkka jaa
423 ja 243,79 euron valiin.

Uuteen tytsséologjan laskentaan siirrytéan
asteittain, koska vasta vuoden 2007 tydsst
oloa kaa lasketaan uudella tavalla. Sitéa edel-
tavan gan tydssdologjan laskenta tapahtuu
nykyisen lain mukaisesti. Koska viela melko
pitkédn tydsséolongjan laskenta perustuu
padosin nykyiseen kaytantoon, nakyvét uu-
distuksen vaikutukset hitaasti.

Sosiadli- ja terveysministerio pitéa tarped-
lisena, etté lainuudistuksen vaikutuksista teh-
daén selvitys viimeistédn sen jalkeen, kun
kolme vuotta on kulunut lain voimaantul osta.

6. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossa yhteistytssd keskeisten tyo-
markkinajarjestdjen kanssa. Vamistelun yh-
teydessd on kuultu tyOministeriétd, Tyotto-
myyskassojen yhteistydjarjestd ry:td, Eldke-
turvakeskusta, Kansanelakelaitosta ja Koul u-
tusrahastoa.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyéttémyysturvalaki

5 luku. Tyo6ttémyyspéivar ahan saami -
sen edellytykset

4 8. Palkansaajan tydsséaol oehtoon luettava
tyo. Pykdldn 3 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaks siten, ettéd kokoaikatyon palkan va-
himmaisma&ard olisi euromaaréinen eli 40-
kertaisen peruspéavéarahan sijasta 940 euroa
kuukaudessa. Mé&éra olisi vuoden 2007 tasos-
sa ja sita tarkistettaisiin palkkakertoimella
vuoden 2008 tammikuussa ensimmaisen ker-
ran.

6 luku. Tyottomyyspdivar ahan maar a
jakesto

3 a 8. Tydllistymisohjelmalisan edellytyk-
set. Tydllistymisohjelmalisdn edellytyksia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd viittaus
11 &n 1 momenttiin poistettaisiin. Tyossé&
oloaikaa ei siten selvitettdisi enda tyoel dke-
rekisterin perusteella vaan tyo6todistuksilla tai
muulla tydnantajan laatiman selvityksen pe-
rusteella. Jos téllaista selvitysté ei olisi saata
vissa esimerkiksi sen vuoksi, ettel tyGnanta
jaa endd ole olemassa, voitaisiin tydsséolo
osoittaa muulla luotettavalla selvityksella
Tallaista selvitystd voisi olla verottajan tai
el 8kelatoksen tieto tydssdol osta.

9 8. Lisapaivaoikeus. Pykdlan 2 momentin
2 kohdan pykélaviittausta ehdotetaan tarkis-
tettavaksi 11 8:&an tehtyjen muutosten joh-
dosta.

11 8. Tybssdoloajan laskeminen. Pykalan
1 momentissa méadriteltdisiin ne ansiot, joi-
den perusteella tytssdoloai ka laskettaisiin.
TyEL:n 3 8:ssé on mainittu kaikki yksityisten
jajulkisten alojen tyoeldkelait. Kaikki naiden
tyoel&kelakien mukaan vakuutetut ansiot oli-
sivat tyossdologjan laskemisen perusteena
TyEL:a sovelletaan 18 vuotta tayttaneisiin.
Siksi voimassaolevan lain s88nnds siita, etta
tydsséoloaikaa |askettaessa huomioon ote-

taan ty, jonka henkil® on tehnyt taytettyaan
18 vuotta, tarpeeton. S&8nnds vastaa voimas-
saolevan lain 6 luvun 11 8:n 1 momenttia.

Pykaldn 2 momentissa sdadettéisiin tydssé
ologjan leskentatavasta. Tydssdoloaika |as-
kettaisiin siten, ettéd kunkin kalenterivuoden
eldkevakuutetut ansiot jaettaisiin  kyseisen
vuoden jakgjalla, joka vuonna 2007 olisi 423
euroa. Né@in saatu luku pyoristettdisiin ala-
pain léhimpddn kokonaislukuun, joka vois
olla enintéan 12. Laskemalla yhteen eri vuo-
sien osamaérét, saataisiin kokonaisty6sséolo-
gan pituus. Esimerkiksi lisdpéaivaoikeuteen
vaaditaan véhintddn viisi vuotta tydsséoloa-
kaa viimeisen 20 vuoden aikana. Tama ehto
tayttyy, jos hakijalla on 11 §&:n mukaan la-
kettua tydssaoloaikaa vahintééan 60 kuukaut-
ta. Koska kysymys on tyohistorian laskemi-
sesta, tydssdoloaikaa el voisi laskea tulevai-
suuteen. Jos esimerkiksi henkil® j&a tyotto-
méksi heindkuussa, jolloin ratkai staan hénen
oikeutensa korotettuun ansio-osaan, tydsst
oloaikaan voitaisiin laskea kyseiselta kalente-
rivuodelta enintdén kuusi kuukautta, vaikka
han ansioidensa perusteella olisi hankkinut
tydssdol oaikaa 12 kuukautta.

Pykdlédn 3 ja 4 momentissa sdddettéisiin
tyohon rinnastettavista gjoista ja niiden huo-
mioon ottamisesta tytssdol oaikaa laskettaes-
sa. Sddnnokset vastaavat sisdlloltéén voimes-
sa olevaa lakia. Poikkeuksena nykyiseen olisi
tydhon rinnastettavien akojen laskeminen,
joka ehdotetaan tehtévéks siten, ettd vain
téydet kalenterikuukaudet otetaan huomioon.
Koska tytssdoloaika laskettaisiin tdysina
kuukausina olisi perusteltua laskea myds
ty6hon rinnastettavat gjat téysina kuukausina.
Tama yksinkertaistaisi laskutapaa ilman, etta
se merkittavasti vaikuttaisi tyéssdoloagjan ker-
tymiseen.
10luku.  Koulutuspéivéarahaa koskevat
sdannok set

tykset. Pykéldssa viitattaisiin tydssdologjan
laskennan osalta 6 luvun 11 8§:n sdénndksiin,
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jolloin sitd koskevat kaksi momenttia kumot-
taisiin. Selkeyden vuoksi koko pykéla esite-
tédn muutettavaksi. Pykdlan 1, 3 ja 5 no-
mertit ovat voimassa olevan lain mukaisia
Pykdéan 4 momentin sanamuotoa on selkiy-
tetty.

Pykdédn 2 momentin kaksi kohdassa viitd-
taisiin 6 luvun 11 8:&8n, jossa on sdddetty
rahan tydssdoloaika laskettaisiin siten samo-
jen periaatteiden mukaan kuin muissa tyot-
tomyysetuuksissa vaadittava tyossdoloaika.
Tyo6ssdologjan |askentaperusteet ovat olleet 1
paivasta tammikuuta 2006 alkaen samanla-
set kaikissa niissa tyottomyysetuuksissa, joi-
den saamisen edellytyksena on ollut tietty
tydsséoloaika. Lain selkeyden kannalta on
tarkoituksenmukaisempaa, ettd laissa on
tydsséologjan laskentaa koskevat sddnnokset
vain yhteen kertaan.

141luku. Erindisia sdannoksia

1 a 8. Palkan vahimmaismaaran ja tyossi-
oloajan laskennassa kaytettavan maaran ko-
rotus. Tyottomyysturvalain 14 lukuun esite-
téan lisdttéavaks uusi 1 a §, jonka 1 momen-
tissa saadettéisiin 5 luvun 4 8:n 3 momentis-
sa tarkoitetun vdhimmaéispalkan ja 6 luvun
11 8:n 2 momentissa tarkoitetun jakajan mék
rien tarkistamisesta Méadrid tarkistettaisiin
vuosittain TyEL:n mukaisella palkkakertoi-
mella. Palkkakertoimen kéytto olisi perustd-
tua, koska se on kaytdssa elékejérjestelmés-
S4, jossa se vahvistetaan vuosittain. Tarkistet-
tu mééra pyoristettéisiin [ahimpadan kokonais-
lukuun, jolloin sen kayttd olisi yksinkerta-
sempaa.

Pykaldn 2 momentissa sdadettéisiin lisaksi
se, mink& vuoden tasossa lain 5 luvun 4 8n
3 momentissa ja 6 luvun 11 8n 2 momentis-
sa mainitut méarédt ovat. Maarét on tarkoituk-
senmukaista ilmoittaa valmiiksi jo vuoden
2007 tasossa, jolloin muutoksesta tiedottami-
nen on helpompaa, kun méérd ei muutu heti
vuoden vaihtuessa. Asiasta esitetdan sdddet-
tévaks laissa eikd vain perwsteluissa, koska
vuosien kuluttua laissa olevat méérét poik-
keavat paljonkin pakkakertoimella korote-
tusta madrasta ja talldin lain sisdllon selvit-
taminen on hel pompaa.

1.2. Lakiaikuiskoulutustuesta

7 8. Aikuiskoulutustuen ansainta-aika. Py-
kdlén 1 ja 2 momentissa séadettéisiin aikuis-
koulutustuen saamisen edellytyksena olevan
tydssdologjan laskennasta aivan vastaavalla
tavalla kuin tyéttdmyysturvalaissa. Tyossa
ologjan laskenta poikkeaisi tyottomyystuna-
lain mukaisen tydssaol oajan laskemisesta sii-
ng, ettd jakajana kaytettdisiin 423:n sijasta
940:t4. Korkeampaa jakajaa on pidetty perus-
teltuna tydssdoloajan laskentatavan muutos-
vaiheessa, koska viiden vuoden ansainta-aika
on suhteellisen lyhyt ja koska aikuiskoul utus-
tuen maksaminen perustuu ansaintaan. Joka-
selta tydsséol okuukaudelta ansaitaan 0,8 pé-
vaa aikuiskoulutustukea. Aikuiskoulutustuen
myontéperusteissa on ollut siirtymakausi.
Tyb6ssdoloaikaa on vaadittu 10 vuotta, jos -
kikausi on akanut ennen elokuun 1 péivaa
2006. Jos tukikausi alkaa 1 péivéna elokuuta
2006 tai sen jalkeen, tytssdoloaikaa vaadi-
taan viis vuotta. Koska siirtymakausi on ohi,
sitdkoskevat séénntkset ovat tarpeettomia.

Pykdlan 3 ja 4 momentissa sdadettdisiin
tydhon rinnastettavista gjoista ja niiden otta
misesta huomioon ty6sséoloaikaa laskettaes-
sa. Tybhon rinnastettavat gjat laskettaisiin
vastaavalla tavalla kuin tyottomyysturvaais-
sa téysina kuukausina.

31 a 8. Tydssdoloajan laskennassa kaytet-
tavan maaran korotus. Lakiin esitetéan lisd-
tavaks uusi 31 a §, jossa sdadettéisiin tyot-
tomyysturvalakia vastaavasti tydsséologjan
laskennasta kéaytettévan jakajan korottami-
sesta TyEL:n 96 8:n 1 momentin mukaisella
pa kkakertoimella.

1.3.  Vuorottduvapaalaki

4 §. Vuorotteluvapaan tyohistoriaedel lytys.
Vuorotteluvapaan edellytyksend olevan tyo-
historian laskentaan ehdotetaan tehtavaksi
vastaavat muutokset kuin tyottomyysturvala
kiin. Koska vuorotteluvapaalaissa on muu-
toinkin viitattu tyottémyysturvalakiin, e
vuorotteluvapaalakiin  ole tarkoituksenmu-
kaista ottaa omia sddnnoksia tyossdolokuu-
kausien laskemisesta. Siksi pykélassa viita-
taisiin tyottdomyysturvalain 6 luvun 11 8n
2 momenttiin, jossa tésta on sdddetty. Tyo-
hén rinnastettavat agjat poikkeavat tyotto-



myystuvalain mukaisista goista. Koska
séanndsten sisdltda el ole tassd yhteydessa
tarkoitus muuttaa, e tyohon rinnastettavien
aikojen osdta viitata tyottdmyysturvalain
vastaaviin ségnnoksiin.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivé-
nd tammikuuta 2007. TyEL tulee voimaan
1 péivana tammikuuta 2007, mink& vuoksi
on térkeds, ettd ehdotetut lait tulisivat voi-
maan samanaikaisesti. Tyohistoriaa lasketaan
kalenterivuosittain, joten laki e voi tulla voi-
maan kesken vuoden.

Laskettaessa tydsséoloaikaa ennen lakien
voimaantuloa olevalta sovellettaisiin nédden

11

lakien voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksia

3. Suhde perustuslakiin ja saata-
misjarjestys

Esityksessd el ehdoteta voimassa olevaan
lainsdadant6on nahden sellaisia muutoksia
tyottomyysetuuksien saamisedellytyksiin,
joilla olisi merkitysta arvioitaessa esitysta pe-
rusoikeuksien kannalta. Hallituksen késityk-
sen mukaan ehdotetut lait voidaan kasitella
tavallisessa lainséétamisj arjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun
4 8:n 3 momentti, 6 luvun 3 a 8:n 1 momentin 1 kohta, 9 8:n 2 momentin 2 kohta, ja 11 § seka

10 luvun 3 §,

sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 3 a 8:n 1 momentinl kohta laissa 459/2005 ja 11 § osaksi
mainitussalaissa sek& 10 luvun 3 § osaksi laeissa 1330/2004 1364/2003 ja 1180/2005, seka

lisataan 14 lukuun uusi 1 a § seuraavasti:
5 luku

Tyo6ttomyyspéivar ahan saamisen edellytyk-
st

48

Palkansaajan tydsséol oehtoon luettava tyd

Palkkaa koskevat edellytykset tayttyvét,
kun palkka on tyoehtosopimuksen mukainen.
Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, kokoaika-
tyon palkan on oltava vahintéén 940 euroa
kuukaudessa.

6 luku
Tyo6ttomyyspaivarahan maaréajakesto
3as
Tyoéllistymisohjelmalisan edellytykset

Ansiopéaivérahan 2 8n 3 momentin mu-
kaista tydllistymisohjelmaliséd maksetaan
tyonhakijalle, jolle on laadittu tyollistymis-
ohelmajajoka

1) on menettényt tydnsa tydsopimusiain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 8:ssa tarkoitetuista talou-
dellisistatai tuotannollisista syista, vastaavis-
ta syistd merimieslain mukaan tai julkisen

yhteison toimi nnasta johtuvista syista ja joka
on ennen irtisanomisgjan paattymista ollut
tydssa yhteensd vahintdédn kolme vuotta yh-
den tai useamman ty6nantajan palveluksessa;
ta

98
Lisapaivaoikeus

Vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 8:ssA sdddetyn
enimmaéisajan estamatta maksaa palkansagjan
lenterikuukauden loppuun saakka, jona tydn-
hakija téyttda 65 vuotta, jos han:

2) on enimmdisgjan tayttyessd hankkinut
11 §&ssa tarkoitettua tyossaoloaikaa vahin-
téén 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

118
Tyossaol oajan laskeminen

Edelld 3, 9 ja 10 &:ssa tarkoitettu tydssé
oloaika lasketaan tyontekijan elakelain
(395/2006) 38:ssa tarkoitettujen tyoeldkela
kien alaisten ansioi den perusteella.

Tyo6ssaolokuukausien lukumadrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot L-



vulla 423. Kalenterivuosikohtainen osamééra
pyoristetddn alaspédin ldhimpéaéan kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintéén 12. Eri vuosien
osaméadrét lasketaan yhteen.

Edella 3 ja 10 8:ssa tarkoitettua tydsséolo-
aikaa laskettaessa tydhon rinnastettavana &
kana otetaan lisdksi huomioon sellainen taysi
kalenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausve-
kuutuslain mukaista é&itiys-, erityisdtiys.,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoi-
torahaa;

2) jonka henkild on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jona henkild on ollut tyokyvyton saaden
tyontekijan eldkelain 3 8:ssa mainittujen e
kien perusteella elékettd, kuntoutustukea tai
tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturma-
eléketta,

Tydssdol ogjasta enintédan neljannes voi olla
3 momentissa tarkoitettua tydhon rinnastetta:
vaa aikaa.

10 luku
Koulutuspéivér ahaa koskevat sdannok set
38

Koulutuspdivéarahan saamisen erityisedelly-

haan on oikeus myds sillg, joka ryhtyy pé
toimisesti jatkamaan ennen ty6ttomyyttééan
keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia edis-
taviaopintoja.
na on, ettd hakija on koulutuksen aloittaes-
saan:

1) saanut valittomasti edeltaneen 12 kuu-
markkinatukea vahintéén 65 ty6ttdmyyspé-
valtg; seka

13

2) hankkinut 6 luvun 11 §:ssi tarkoitettua
tydssdol oaikaa vahintééan 10 wiotta.

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulutus
tai opinnot sisaltyvét tydllistymisohjelmaan,
2 momentin 1 kohdassa sééadetyn edellytyk-
sen tayttymista.
pitkaaikai styottdmien omaehtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (709/1997) ta-
koitettua tukea, tydssaoloakaan luetaan vain

mydskaan oikeutta, jos opiskelija saa opinto-
tukilain (65/1994) mukaista opintotukea kou-
lutuspéivérahan perusteena olevien opintojen
taikka muiden pagtoimisten opintojen suorit-
tami seen.

14 luku
Erindisa sddnnoksia
1a8§

Palkan vahimmaisméaaran ja tydssiol okuu-
kausien laskennassa kaytettavan maaran ko-
rotus

Edella 5 luvun 4 8:n 3 momentissa ja 6 lu-
vun 11 8§n 2 momentissa mainittuja maaria
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lu-
kien tyontekijan eldkelain 96 8:n 1 momen-
tissatarkoitetul la palkkakertoimella.

Edella 1 momentissa tarkoitetut maarét
ovat vuoden 2007 tasossa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

L askettaessa tyOssdoloaikaa ennen tdman
lain voimaantuloa olevalta gjalta sovelletaan
té&man lain voimaan tullessa voimassa olleita
s8annoksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdédnpanon edellyttéamiin toimenpi-
teisiin.
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L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan aikui skoulutustuesta 28 péivana joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 7 §,
sellaisena kuin se on osaksi 1aissa 1333/2004, seka

lisatdan lakiin uusi 31 a §, seuraavasti:
78
Aikuiskoul utustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksena
on, etta henkild on hankkinut tyéssdoloaikaa
tukikauden alkamiseen mennessd vahintdan
viisi vuotta. Ty6ssdoloaika lasketaan tyonte-
kijan eldkelain (395/2006) 3 §:ss4 tarkoitettu-
jen tyoeldkelakien alaisten ansioiden peris-
teella

Tyo6sséolokuukausien lukuméérd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot L-
vulla 940. Kalenterivuosikohtainen osama&a
pyoristetddn alaspédin ldhimpéaéan kokonaisiu-
kuun, joka voi olla enintdan 12. Eri vuosien
osamédrét lasketaan yhteen.

Edella 1 momentissa tarkoitettua tydssa
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana
aikana otetaan liséksi huomioon selldanen
tays kalenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausve-
kuutuslain (1224/2004) mukaista aitiys-, eri-
tyiséitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka
erityishoitorahaa;

2) jonka henkil® on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitove
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipavelusta; ja

3) jona henkil6é on ollut tyokyvytdn saaden
tyontekijan elékelain 3 8:ssd mainittujen la
kien perusteella eldkettd, kuntoutustukea tai
tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista
tapaturmael aketta.

Ty6ssaol ogjasta enintéén neljannes voi olla
3 momentissa tarkoitettua tydhon rinnastetta:
vaa aikaa.

31a8

Tyossdol oajan laskennassa kaytettavan maa-
ran korotus

Edella 7 & n 2 momentissa mainittua lukua
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta Iu-
kien tyontekijan elakelain 96 §&:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Edella 7 8:n 2 momentissa mainittu luku on
vuoden 2007 tasossa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivanatammi-
kuuta 2007.

Laskettaessa tydssdoloaikaa ennen tédman
lain voimaantuloa olevalta gjalta sovelletaan
té&man lain voimaan tullessa voimassa olleita
s&énnoksia

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytantdonpanon edellyttdmiin toimenp -
tasiin.
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L aki

vuor otteluvapaalain 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §, sellaisena kuin

se on osaksi laissa 1244/2004, seuraavasti:
48
Vuor ottel uvapaan tyohistoriaedel lytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, etta
henkild on hankkinut ty6ssdoloaikaa ennen
vuorotteluvapaan alkamista véahintddn 10
vuotta. Jos henkil® on aiemmin saanut vuo-
rottelukorvausta, tydsséoloaikaa on oltava
vahintdan viisi vuotta edellisen vuorottel uva-
paan pagttymisestd. Tydssdoloaika lasketaan
tyontekijan elékelain (395/2006) 3 8:ssa ta-
koitettujen tydeldkelakien alaisten ansioiden
perusteella.

Tyo6ssaolokuukausien lukuméaéra lasketaan
siten kuin tyéttomyysturvalain 6 luvun 11 8:n
2 momentissa sdadet&an.

Edella 1 momentissa tarkoitettua tyossé
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana
akana otetaan liséksi huomioon sellainen
téys kaenterikuukausi:

Helsingissa 13 péivana lokakuuta 2006

1) jolta henkildlle on maksettu sairausve-
kuutuslain (1224/2004) mukaista &itiys-, eri-
tyiséitiys-, isyys tai vanhempainrahaa taikka
erityishoitorahag; ja

2) jonka henkild on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova
paalla tai suorittanut varusmies- taikka sivii-
lipalvelusta.

Tyo6sséol ogjasta enintéan neljannes voi olla
3 momentissa tarkoitettua tyohon rinnastetta
vaa aikaa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

Laskettaessa tydssdoloaikaa ennen tédman
lain voimaantuloa olevalta gjalta sovelletaan
té&man lain voimaan tullessa voimassa olleita
s8annoksia.

Ennen lan voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdédnpanon edellyttémiin toimenpi-
teisin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttdomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun
4 8:n 3 momentti, 6 luvun 3 a 8:n 1 momentin 1 kohta, 9 8:n 2 momentin 2 kohta, ja 11 8§ seka
10luvun 3 §,

sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 3 a 8:n 1 momentinl kohta laissa 459/2005 ja 11 § osaksi

mainitussa laissa sek& 10 luvun 3 § osaksi |aeissa 1330/2004 1364/2003 ja 1180/2005, seka
lisataan 14 lukuun uusi 1 a § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Ehdotus
5 luku 5 luku
Tyd6ttdmyyspaivér ahan saamisen edelly- Tyd6ttdmyyspaivar ahan saamisen eddll y-
tykset tykset
48 48

Palkansaajan tydssdol oehtoon luettava ty6 Palkansaajan tydssdol oehtoon luettava tyo

Palkkaa koskevat edellytykset tayttyvét, Palkkaa koskevat edellytykset tayttyvét,
kun palkka on tyoehtosopimuksen mukai-  kun palkka on ty6ehtosopimuksen mukai-
nen. Jos aalla e ole tydehtosopimusta, lo-  nen. Jos alala e ole tydehtosopimusta, lo-
koaikatyon palkan on vastattava vahintdan

koaikatyon palkan on oltava véhintddn 940
peruspaivérahan 40-kertaista médarda kuu-  euroa kuukaudessa.
kaudessa.

6 luku 6 luku

Tyo6ttomyyspaivarahan maara ja kesto Tyo6ttdmyyspéaivarahan maara ja kesto

3a8§ 3asg

Tyl listyrmi sohjel malisan edellytykset Tyéllistyrmisohjel malisén edellytykset



Voimassa oleva laki

kaista tydllistymisohjelmaliséd maksetaan
tyonhakijalle, jolle on laadittu tydllistymis-
ohjelmajajoka

1) on menettanyt tyonsa tydsopimuslain
7luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssa tarkoitetuista ta
loudellisista tai tuotannollisista syistg, vas-
taavista syista merimieslain mukaan tai jul-
kisen yhteistn toiminnasta johtuvista vas-
taavista syista jajoka on ennen irtisanomis-
ajan paattymista hankkinut 11 &n 1 mo-
mentissa tarkoitettua ty6ssdoloaikaa vahin-
té8n kolme vuotta; tai

98
Lisapaivaoikeus

Vuonna 1950 tai sen jadlkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 8:ss& sdadetyn
enimmaisgjan estdmétta maksaa palkansaa
jan peruspédivarahaa ja ansiopaivarahaa sen
kalenterikuukauden loppuun saakka, jona
tydnhakijatéayttda 65 vuotta, jos han:

2) on enimmaisgjan tayttyessa ollut 11 8:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tytssa
\Iééhintéén 5 vuotta viimeisen 20 vuoden d-

ana.

118
Ty6ssaol oajan huomioon ottaminen

Edella3, 3 a 9 ja 10 8:ssa tarkoitettua
tydssdoloaikaa laskettaessa huomioon ote-
taan tyontekijain elakelain 8 &:n 4 momen-
tissa tarkoitettu peruseldkkeen tai muun sii-
hen verrattavan ty6- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvan elékkeen edellyttamad tyo, joka
madraytyy 31 pdivana joulukuuta 2004
voimassa olleiden sdénnosten mukaan.
Tyo6sséoloaikaa laskettaessa huomioon ote-
taan tyo, jonka henkild on tehnyt téytetty-
848n 18 vuotta

Edella 3 ja 10 8:ssd tarkoitettua tydsséa
ol caikaa | askettaessa tybhon rinnastettavana
aikana otetaan liséksi huomioon aika:
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Ehdotus

kaista tyollistymisohjelmalisda maksetaan
tyonhakijalle, jolle on laadittu tyd Ilistymis-
ohjelmajajoka:

1) on menettényt tytnsa tyésopimuslain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 8:ssa tarkoitetuista ta
loudellisista tai tuotannollisista syista, vas-
taavista syistd merimieslain mukaan tai ju-
kisen yhteisdn toiminnasta johtuvista syista
jajoka on ennen irtisanomisajan péattymis-
ta ollut tyossd yhteensd vahintéédn kolme
vuotta yhden tai useamman tydnantajan
palve uksessa tai

98§
Lisapaivaoikeus

Vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 8:ss& saadetyn
enimmaisgjan estaméttd maksaa palkansae

kalenterikuukauden loppuun saakka, jona
tyonhakijatayttda 65 vuotta, jos han:

2) on enimmaisgjan tayttyessa hankkinut
11 8:ss& tarkoitettua tyssdol oaikaa vahin-
t&an 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

118
Tybssaol oajan laskeminen

Edella 3, 9 ja 10 §:ssd tarkoitettu tyOssé
oloaika lasketaan tydntekijan elakdain
(395/2006) 38:ssa tarkoitettujen tydel dke-
|akien alaigten ansioiden perusteella.

Tyossaolokuukausien lukumééra saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot
luvulla 423. Kalenterivuosikohtainen os-
maar a pyoristetdan alaspain lahimpaan ko-
konaislukuun, joka voi olla enintdan 12. Eri
vuosi en osamaar at lasketaan yhteen.

Edella 3 ja 10 §:ssi tarkoitettua tyOssé
oloaikaa | askettaessa tyohon rinnastettavana
gikana otetaan liséksi huomioon sellainen
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Voimassa oleva laki

1) jolta henkildlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista é&itiys-, erityiséitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityis-
hoitorahaa sellaiselta ajalta, jolta henkil 6 ei
ole ansainnut 1 momentissa tarkoitettua
el ketta;

2) jonka henkild on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvala hoito-
vapaalla tai suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jona henkil® on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvytdn saaden 1 no-
mentissa tarkoitettua eldkettd, kuntoutust u-
kea tai tapaturmavakuutuslain mukaista ta
paturmael aketté.

Ty6sséol ogjasta enintdan neljannes voi ol-
la 2 momentissa tarkoitettua tyohon rinnas-
tettavaa aikaa.

10 luku
Koulutuspéivar ahaa koskevat sdéannok set
38

Koulutuspdivéarahan saamisen erityisedelly-
tykset

aloittaa pagtoimisen ammatillisia valmiuk-
siaan edistéavan koulutuksen. Koulutuspéi-
varahaan on oikeus myds sillg, joka ryhtyy
paadtoimisesti jatkamaan ennen tyottomyyt-
téan keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistévia opintoja.

send on, ettd hakija on koulutuksen aloitta
essaan:

1) saanut véittomasti edeltdneen 12 kuu-
tyomarkkinatukea véahintédn 65 tyotto-
myyspaivaltd; seka

2) tehnyt tyontekijain eldkelain 8 8:n 4
momentissa tarkoitetun peruseldkkeen tai
muuhun siihen verrattavan tyd- ta vir-
kasuhteeseen perustuvan eldkkeen edellyt-
tamaa tyotd, joka madréytyy 31 paivana
joulukuuta 2004 voimassa olleiden sé&nnds-
ten mukaan, yhteensa véhintdan 10 vuotta,
jota laskettaessa luetaan hyvaksi myos tyo,

Ehdotus

taysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista é&itiys-, erityiséitiys-,
isyys tai vanhempainrahaa taikka erityis-
hoitorahaa;

2) jonka henkil® on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla tailkka suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta; ja

3) jona henkil6 on ollut tyokyvytdn saaden
tyontekijan elékelain 3 8:ssa mainittujen
lakien perusteella eldkettd, kuntoutustukea
ta tapaturmavakuutuslain mukaista tapa
turmael 8ketta.

Ty6ssdologjasta enintdan neljannes voi ol -
la 3 momentissa tarkoitettua tyéhon rinnas-
tettavaa aikaa.

10 luku
Koulutuspéivérahaa koskevat sddnnok set
38

Koulutuspéivarahan saamisen erityisedelly-
Set

Koulutuspéivarahaan on oikeus sillg, joka
doittaa pdatoimisen ammatillisia valmiuk-
siaan edistavan koulutuksen. Koulutuspé-
varahaan on oikeus myos sillg, joka ryhtyy
padtoimisesti jatkamaan ennen tyottomyyt-
téén keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edi stéviaopintoja.
send on, ettd hakija on koulutuksen aoitta-
essaan:

1) saanut valittdmasti edeltaneen 12 kuu-
kauden akana tyottémyyspéivarahaa tai
tydmarkkinatukea vahintddn 65 tyotto-
myyspd valtd; seka

2) hankkinut 6 luvun 11 8:ssé tarkoitettua
ty6ssdol caikaa vahintéan 10 vuotta.



Voimassa oleva laki

jonka hakija on tehnyt ennen kuin hén on
tayttanyt 23 vuotta.

Jos hakijan 1 momentin mukainen koul u-
tus tai opinnot sisdltyvét tydllistymisohjel-
edellyta 2 momentin 1 kohdassa séédetyn
edellytyksen tayttymista

Edella 2 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua tyossdol caikaa |askettaessa tyéhon rin-
nastettavana aikana otetaan lisaksi huori-
oon aika:

1) jolta hakijalle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista &itiys-, erityisiitiys-,
isyys tai vanhempainrahaa taikka erityis-
hoitorahaa sellaiselta ajalta, jolta han ei
ole ansainnut 2 momentin 2 kohdassa tar-
koitettua el 8kett;

2) jonka hakija on ollut lakiin tai ty6- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla taikka jona han on suorittanut va-
rusmies- tai siviilipalvelusta; ja

3) jona hakija on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokywyton saaden 2 no-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua eléketta,
kuntoutustukea tai tapaturmavakuutusiain
mukai sta tapatur mael aketta.

Edella 2 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tusta tydssaol oajasta enintaén neljannes voi
olla 4 momentissa tarkoitettua tydhon rin-
nastettavaa aikaa.

Ty0 ja tydhon rinnastettava aika voidaan
lukea hakijan hyvéksi vain kerran 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua tyossaol oai-
kaa laskettaessa. Jos hakija on saanut pit-
kéaikaistyéttdmien omaehtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (709/1997) tar-
koitettua tukea, luetaan tyOssdoloaikaan
vain tuen saamisen jalkeinen aika.

Koulutuspéivarahaan ei ole oikeutta hen-
kilolla, joka tydllistyy kokoaikatyossa yli
kahden viikon gjan. Koulutuspéivarahaan ei
ole myotskéan oikeutta, jos opiskelija saa
opintotukilain (65/1994) mukaista opinto-
en opintojen taikka muiden p&atoimisten
Opi ntojen suorittamiseen.

19

Ehdotus

Jos hakijan 1 momentin mukainen koul u-
tus tai opinnot sisdltyvat tydllistymisohjd-
edellyta 2 momentin 1 kohdassa sdédetyn
edellytyksen tayttymista.

Jos hakija on saanut koulutuspéivérahaa
tal pitk&aikaisty6ttdmien omaehtoisen opis-
kelun  tukemisesta annetussa  laissa
(709/1997) tarkoitettua tukea, tydssdoload-
kaan luetaan vain koulutuspéivarahan tai
tuen saamisen jalkei nen aika

ole myoskaan 0|keutta, jos opiskelija saa
opintotukilain (65/1994) mukaista opinto-
tukea koulutuspéivdrahan perusteena oleu-
en opintojen taikka muiden paatoimisten
opintojen suori ttamiseen.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

14 luku
Erinaisiasaannoksia
la8§

Palkan vahimmaismaaran ja tyossaol oku u-
kausien laskennassa kaytettavan maaran
korotus

Edella 5 luvun 4 &n 3 momentissa ja
6 luvun 11 8&n 2 momentissa mainittuja
madria tarkistetaan vuosittain tammikuun
alusta lukien tyontekijan elékelain 96 8&:n
1 momentissa tarkoitetulla pal kkakertoimd -
la.

Edella 1 momentissa tarkoitetut maarat
ovat vuoden 2007 tasossa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Laskettaessa tydssaol oaikaa ennen tdaman
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelle-
taan tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdannoksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantéonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.
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L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 péivana joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 7 §,
sellaisena kuin se on osaksi lai ssa1333/2004, seka

lisataan lakiin uusi 31 a §, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

78
Aikuiskoul utustuen ansainta -aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
sena on, ettd henkil on tukikauden alkami-
seen mennessa tehnyt tyontekijdin elékelain
(395/1961) 8 &:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muuhun siihen verratta
van tyd- tai virkasuhteeseen perustuvan
eldkkeen edellyttamaa tyotd, joka maardy-
tyy 31 péivana joulukuuta 2004 voimassa
olleiden sdénndsten mukaan, yhteensa vé-
hintaan:

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 paivana
elokuuta 2006 tai sen jélkeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen
elokuun 1 péivaa 2006.

Aikaa laskettaessa luetaan hyvaksi myds
tyd, jonka henkil 6 on tehnyt ennen kuin han
on tayttanyt 23 vuotta.

Tyontekoon rimastettavana aikana ote-
taan huomioon aika, jolta henkildlle on
maksettu  sairausvakuutuslain  (364/1963)
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys tai
vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa
sellaiselta gjalta, jolta henkilo ei ole ansai n-
nut 1 momentissa tar koitettua el &kettd. Rin-
nastettavana aikana otetaan huomioon myds
aika, jonka henkild on ollut lakiin tai tyo-
tai virkaehtosopimukseen perustuvalla hoi-
tovapaalla tai suorittanut varusmies- tai S-
viilipalvelusta. Lisdksi tyontekoon rinnas-

Ehdotus

78
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
send on, ettd henkilé on hankkinut tydssa-
oloaikaa tukikauden alkamiseen mennessa
vahintéan viisi vuotta. Tydssaoloaika laske-
taan tyontekijan eldkelain  (395/2006)
3 8:ss4 tarkoitettujen tydelékelakien alais-
ten ansioiden perusteella.

Tyb6sséol okuukausien lukuméara saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot
luvulla 940. Kalenterivuosikohtainen osa-
maara pyoristetdan alaspain 1&himpaan ko-
konaislukuun, joka voi olla enintdan 12. Eri
vuosien osamaarat lasketaan yhteen.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua tydssa-
oloaikaa laskettaessa ty6hon rinnastettava-
na aikana otetaan lisdksi huomioon sellai-
nen taysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista daitiys-,
erityisditiys-, isyys tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa;

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai ty6- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla taikka suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta; ja

3) jona henkilo on ollut tydkyvytdn saa-
den tyontekijan elékelain 3 §:ss& mainittu-
jen lakien perusteella eléketta, kuntoutustu-
kea tai tapaturmavakuutuslain (608/1948)
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tettavana aikana otetaan huomioon se aika,
jona henkilé on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvytdn saaden 1 no-
mentissa tarkoitettua eldkettd, kuntoutust u-
kea tai tapaturmavakuutuslain (608/1948)
mukaista tapaturmael ékettd. Ansainta gjasta
enintdan neljannes voi olla edella tarkoitet-
tuarinnastettavaa aikaa.

Ehdotus

mukai sta tapatur mael aketta.

Tyossaoloajasta enintddn neljannes voi
olla 3 momentissa tarkoitettua tydhon rin-
nastettavaa aikaa.

3las§

Ty6sséoloajan laskennassa kaytettavan
maéar an korotus

Edella 7 &n 2 momentissa mainittua lu-
kua tarkistetaan vuosittain tammikuun alus-
ta lukien tyontekijan eldkelain 96 8:n
1 momentissa tarkoitetulla pal kkakertoimd -
la.

Edella 7 8:n 2 momentissa mainittu luku
on vuoden 2007 tasossa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Laskettaessa tydssaol oaikaa ennen tdaman
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelle-
taan taman lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdannoksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.
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vuor otteluvapaalain 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §, sellaisena kuin

se on osaksi |aissa 1244/2004, seuraavasti:
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48
Vuor ottel uvapaan tyohistoriaedel lytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, etta
henkil6 on ennen vuorotteluvapaan alka
mista tehnyt yhteensa vahintédn kymmenen
vuotta sellaista tyontekijéin  eldkelain
(395/1961) 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muun siihen verrattavan
tyd- tai virkasuhteeseen perustuvan el&-
keen edellyttamaa tyotd, joka méaraytyy 31
péivana joulukuuta 2004 voimassa olleiden
sédnndsten mukaan. Aikaa laskettaessa |ue-
taan hyvaksi myos tyd, jonka henkilé on
tehnyt ennen kuin hén on tayttanyt 23 vuot-
ta. Jos vuorotteluvapaata on kaytetty jo ker-
taalleen, edella tarkoitettua tyota tulee tehda
viisi vuotta edellisen vuorottel uvapaan péét-
tymisesta.

Tyontekoon rinnastettavana aikana ote-
taan huomioon aika, jolta henkildlle on
maksettu  sairausvakuutuslain  (364/1963)
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys tai
vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa
sellaiselta gjalta, jolta henkilo ei ole ansai n-
nut 1 momentissa tarkoitettua elédketta. Li-
séksi tyontekoon rinnastettavana aikana ote-
taan huomioon aika, jonka henkilé on ollut
lakiin tal tyd- tai virkaehtosopimukseen pe-
rustuvalla hoitovapaalla taikka suorittanut
varusmies- tai siviilipalvelusta. Ajasta eni n-
tédn neljannes voi olla edella tarkoitettua
rinnastettavaa aikaa.

Ehdotus

48
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedel lytys

Vuorotteluvapaan edellytyksena on, etta
henkil® on hankkinut tyéssaoloaikaa ennen
vuorotteluvapaan akamista vahintéén 10
vuotta. Jos henkild on aiemmin saanut vuo-
rottelukorvausta, tydssdoloaikaa on oltava
vahintéan viisi vuotta edellisen vuorottelu-
vapaan paattymisesta. Tydssaol oaika |aske-
taan tyontekijan eldkelain  (395/2006)
3 8:ssa tarkoitettujen tydeldkelakien alais-
ten ansioiden perusteella.

Ty6ssdolokuukausien lukumadara laske-
taan siten kuin tyottémyysturvalain 6 luvun
11 8:n 2 momentissa sdadetaan.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua tydssi-
oloaikaa laskettaessa ty6hon rinnastettava-
na aikana otetaan lisdksi huomioon sellai-
nen taysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista aitiys.,
erityisditiys-, isyys tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa; ja

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla taikka suorittanut varusmies- tai
siviilipal velusta.

TyOssdologjasta enintddn neljannes voi
olla 3 momentissa tarkoitettua tyéhon rin-
nastettavaa aikaa.
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Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Laskettaessa tytssdol caikaa ennen taman
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelle-
taan tdman lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdannoksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.



