Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi puolustusvoi-
mista annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Puolustusvoimista annettuun lakiin ehdote-
taan lisdttdvaksi saannds, jonka perusteella
padesikunta voisi painavasta syysta ja virka
miehen suostumuksella pééttaa, ettd virka
mies voisi jatkaa palveluaan samassa virassa
eroamisian jalkeen maérdajan, kuitenkin

enintéén siihen saakka kun virkamies tayttéa
68 vuotta ja sotilasvirassa oleva virkamies
enintddn siihen saakka kun héan tayttda 55
vuotta

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan ensi
tilassa.

PERUSTELUT

1. Nykytila

Osana valtion elékejdrjestelman kokonais-
uudistusta sotilasel 8kesddnnoksia muutettiin
vuoden 1995 alusta lukien. Paaséénténa on,
etta sotilasvirassa palvelevalla on oikeus
vanhuusel ékkeeseen aiemman 25 palvelws-
vuoden asemesta 30 vuoden jalkeen 55 vuo-
den idssa

Elékeuudistuksen seurauksena muutettiin
myds sotilasvirkojen eroamisikid. Katsottiin
my0s, etteivat valmiudelliset seikat edellyt-
téneet aiemman 60 vuoden eroamisian sailyt-
tamistd puolustusvoimien muissa viroissa
Palveluksessa olleiden etuudet turvattiin siir-
tyméakausijarjestelyin, jotka ovat edelleen
voimassa.

Puolustusvoimien virkamiesten eroamisi&-
ta sdadetddn puolustusvoimista annetun ase-
tuksen (667/1992) 56 8:ssa Sotilasvirassa
olevan virkamiehen eroamisika vaihtelee 55
edellyttavassa tehtévassa eroamisika on ken-
raalin virassa 55 vuotta, everstin virassa 52
vuotta, everstiluutnantin virassa 50 vuotta ja
muissa viroissa 45 vuotta. Poikkeuksia ase-
tuksen 56 §:ssd sdddetyistd ikérajoista on
puolustusvoimista annetun asetuksen muu-
tamisesta annettujen asetusten (1032/1994,
1224/1995, 1303/1996) voimaantulosdan-
noksissa.

Tata korkeampi eroamisika edellyttda péé

séantOisesti everstin tai kenraalin sotilasa-
voa. Muiden kuin sotilasvirassa olevien yla-
nen eroamisika puolestaan on valtion virka
mieslain (750/1994) 35 §:n mukaan 68 vuot-
ta
Vuoden 1995 elékeuudistuksen takia puo-
lustusvoimissa on edelleen paljon poikkeuk-
siayleisista eroanisikargjoista.
Siirtyméakauden jérjestelyistéd aiheutuu ti-
lanteita, joissa henkildiden on pakko erota,
vaikka taytta eléketta e viela ole ehtinyt
karttua. Tama koskee ennen vuoden 1995
ddkemuutosta varvéatyn virassa palvelleita
Vdtion eldkeuudistuksen yhteydessa ku-
mottiin valtion virkamieslain 35 &n 3 ja 4
momentti  Kumotuissa sddnnoksissa séadet-
tiin viranomaisen mahdollisuudesta oikeuttaa
virkamies jatkamaan samassa Virassa
eroamisian jdlkeen méa&rdgjan, kuitenkin
enintéén yhden vuoden gjan.
Sotilashenkiliden  eroamisikdjarjestelma
on vanhojen siirtymékauden jarjestelyjen ta
kia nykyisellédn varsin jaykka Valtion el&
kel ainséadannon sotilasel ékej drjestel méa
koskevien sdanndsten muuttamista koskevas-
sa hallituksen esityksessa (HE 211/2004 vp)
edellytettiin, ettd puolustusvoimissa selvite-
téaén mahdollisuutta joustavoittaa eroamisi k&
jarjestelmaa niin, etta henkildlla olisi halutes-
saan mahdollisuus jatkaa palvelua niin kauan
kunnes hédn saavuttaa tayden eldkkeen, e



kui tenkaan yli 55 vuoden ién.
2. Ehdotetut muutokset

Perustuslain 80 8:n mukaan yksilon oike-
uksien ja velvollisuuksien perusteista seka
asioista, jotka perustuslain mukaan muuten
kuuluvat lain alaan, séédetééan lailla

Puolustusvoimista annettuun lakiin ehdote-
taan lisdttavaksi uusi 7 a §, jossa sdddettéisiin
virkasuhteen jatkamisesta eroamisian jd-
keen. Esityksessa ehdotetaan, etté pagesikun-
ta voisi painavasta syystéd ja virkamiehen
suostumuksella paéttds, ettd virkamies voisi
jatkaa samassa virassa eroamisian jalkeen
méérdagjan, kuitenkin enintéén siihen saakka
kun virkamies tayttdd 68 vuotta ja sotilasvi-
rassa oleva virkamies enintdén siihen saakka
kun han tayttda 55 vuotta Nain ollen valtion
virkamiesten yleista 68 vuoden eroamisikda
el ehdotetun muutoksen vuoksi voitasi ylit-
taa.

Sotilasel 8kejarjestelman ja siihen liittyvien
eroamisikérajojen avulla hallitaan  sofi-
lashenkilston ikérakennetta sodan gjan teh-
tavia gjatellen seka tuetaan sotilaskoulutetun
reservin muodostumista. Taman takia puo-
lustusvoimilla el ole tarvetta poiketa 55 vuo-
den eroamisiasta.

Esimerkkina pykal&ehdotuksessa tarkoite-
tusta painavasta syysta voisi ollatilanne, jos-
sa virkamiehen elékepalkkaan vaikuttava
eldkekarttuma olisi alle 60 prosenttia ja pd-
velussuhteen jatkamiselle olis  olemassa
muutoinkin riittévat toiminnalliset perusteet.
Elékekarttuman pienuus e siis sindlléén anna
virkamiehelle oikeutta jatkaa eroamisian jd-
keista palveluaan, jos jatkomahdollisuuden
myontdminen e ole padesikunnan kannalta
toiminnallisesti tarkoituksenmukaista

Harkitessaan jatkogjan mydntdmistad on
padesikunnan otettava huomioon toiminnd-
listen seikkojen ohella Suomen turvallisuus-
ja puolustuspolitiikkaa koskevassa valtio-
neuvoston sdonteossa vuodelta 2004 (VNS
6/2004 vp) edellytetty pysyva sdéstd henki-
|6stdmenoissa Eduskunta on edellyttanyt, e-
ta puolustusvoimat toimii selonteossa maari-

teltyjen henkiloston vahentdmistd ja uudel-
|eenkohdentamista koskevien tavoitteiden to-
teuttamisessa hyvan tydnantgjan tavoin pit&
en lahtokohtana irtisasnomisten valttamista
Tama ragjoittaa olennaisesti pddesikunnan
mahdollisuuksia myontéa jatkoaika erityises-
ti siviilivirkamiehen osalta.

Lisaks ehdotetaan, ettd paétos virkamiehen
oikeuttamisesta jatkamaan virassa olisi teht&
va ennen kuin virkamies on saavuttanut
eroamisian. Virkasuhde paattyisi ilman irti-
sanomista, kun edella tarkoitettu maardaika
on kulunut loppuun.

Eroamisidsta séadettéisiin edelleenkin val-
tioneuvoston asetuksella.

3. Esityksen vaikutukset

Esityksella e ole valtiontaloudellisia vai-
kuuksia. Tarvetta virkasuhteen jatkamiselle
eroamisian jalkeen esiintyy vain muutamassa
tapauksessa vuosittain.

Varsinaiset lisdkustannukset valtiolle muo-
dostuisivat henkildiden elékekertyméan ja &
kanaan maksettavan el8kkeen kasvamisesta.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu puolustusminigerits-
sd. Esityksestd on saatu lausunto valtiove
rainministerioltd, oikeusministerioltd, Valtio-
konttorilta, Rajavartiolaitoksen esikunnalta,
paaesikunnalta, Padllystdliitto ry:ltd, Maan-
puolustuksen  Henkil 6kuntaliito  MPHL
ry:1td, Sotilasammattiliitto SoAL ry: Itd ja
Vadtion ja erityispalvelujen ammattiliitto
VAL ry:ltd Lausunnoissa on kannatettu es-
tysta.

5. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan ensi i-
|assa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavéksi seuraava lakiehdo-
tus:



Lakiehdotus

L aki

puolustusvoimista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

lisdtéén puolustusvoimista 31 péivana toukokuuta 1974 annettuun lakiin (402/1974) uusi

7 a §seuraavasti:

7a8

Padesikunta voi painavasta syystd ja vir-
kamiehen suostumuksella paattda, etta vir-
kamies voi jatkaa palveluaan samassa virassa
eroamisian jalkeen madrdgan, kuitenkin
enintddn siihen saakka kun virkamies tayttaa
68 vuotta ja sotilasvirassa oleva virkamies
enintédn siihen saakka kun han tayttéd 55
vuotta

Pa&tos virkamiehen oikeuttamisesta jatka

Helsingissa 18 péivana marraskuuta 2005

maan virassa on tehtéava ennen kuin virka
mies on saavuttanut eroamisian. Virkasuhde
paattyy ilman irtisanomista, kun 1 momentis-
satarkoitettu méérdaikaon kulunut loppuun.

Tama laki tulee voimaan péaivéna kuuta
20.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdédnpanon edellyttédmiin toimenpi-
teisiin.
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