Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SSSALTO

Esityksessa ehdotetaan ty6ttomyysturvalakia
muutettavaks  diten, eftéd  peruspéivarahan
méaara olis 22,22 euroa (132,11 markkaa)
vuoden 2001 tasossa ilmaistuna. Y hdessa pe-
ruspaivarahaan vuoden 2002 alussa tehtavan
indeksikorotuksen kanssa peruspéiva

méard nousis 22,75 euroon (135,27 mark-
kaan). Tdma merkitsee vastaavaa korotusta
myos tyomarkkinatukeen ja ansoon suhteu-
tetun paivarahan perusosaan. Lisaks ansioon
suhteutetun ty6ttomyyspéivérahan ansio-osaa
nostettaisiin 42 prosentista 45 prosenttiin
paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Perus-

sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-

kainen koulutustuki, ty6ttémien omaehtoises-
ta opiskelun tukemisesta annetun lain mukai-
nen koulutuspéivaraha ja vuorottel uvapaako-
keilusta annetun lain mukainen vuorottelu-
korvaus. Esityksessd ehdotetaan lisaks, etté
ty6ssdol oehtoa koskevia sédnnoksia tarkistet-
taisin tyonantgjalle maksettavan tyomarkki-
natuen enimmaisgjan pidentamisen johdosta
Estys liittyy peruspéivarahan ja
tyomarkkinatuen korottamisen osdta vation
vuoden 2002 talousarvioesityksen
tdydentdmisesta annettuun esitykseen ja on
tarkoitettu kasiteltavaks sen yhteydessa.
Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1 paivana maaliskuuta 2002.



PERUSTELUT

1. Nykytila ja endotetut muu-
tok set

1.1 Per uspéivarahan maara

Tyo6ttomyysturvalain  (602/1984) 22 8:84 on
muutettu vuoden 2002 alusta voimaan tule-
vala tyottomyysturvalain muuttamisesta an-
netulla lailla (636/2001). Sen mukaan taysi-
méérdisen peruspdivarahan madrd on 21,40
euroa (127,24 markkad) pévata Lan voi-
maantulosdénndksen mukaan peruspavara-
han ma&ra vastaa vuoden 2001 kansanel &ke-
indeksin pisteukua 1302. Vuoden 2002 kan-
saneldkeindeksin pisteluku on 1333. VVuoden
2002 austa peruspdivaraha on siten indeksil-
|& tarkistettuna 21,91 euroa (130,29 mk).

Peruspéivérahaa ja tyomarkkinatukea saavien
henkilGiden toimeentulon parantamiseksi e
tasoa korotettavaks 0,84 eurolla (5 markkaa)
paivata vuoden 2002 madiskuun dusta. Yh-
dessé vuoden 2002 aussa tehtévan indeksi-

tarkistuksen kanssa péiva

roa (8,27 markkaa) pavata verrattuna vuon-
na 2001 maksettuun tédysimaédraiseen perus-
Tasokorotus toteutettaisiin siten, etta tyotto-
myysturvalain 22 8:n rahaméard 21,40 euroa
muutetaan 22,22 euroks. Tdloin tasokoro-
tuksen mééra vastaa vuoden 2001 indeksipis-
telukua 1302.

Tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/1993)
mukainen tadysmadrdinen tyomarkkinatuki
on sanotun lan 238 1 momentin mukaan
ty6ttomyysturvalain  peruspaivarahan suurui-
nen. Nain peruspaivarahaan tehtéva korotus
koskis vastaavasti myds tyomarkkinatukea.

1.2. Ansioon suhteutettu paivaraha

Ty6ttdomyysturvalain 23 8:n 1 momentin mui-
kaan ansicon suhteutettu péivaraha muodos-

korotusta vastaavasti myds ansioon suhteute-
tun péivarahan perusosa nousee. Ansio-osan
suuruus on 42 prosenttia paivapalkan ja pe-
rusosan erotuksesta perusosan 90-kertaiseen
maéérdan saakka. Kun palkka kuukaudessa on
téta suurempi, on ansio-osa tdman rgjan ylit-
tavata pdivapakan osata 20 prosenttia.
Paivapa kkaa | askettaessa palkasta on vahen-
netty 5 prosenttia tyontekijéin eakemaksun
ja pakansagian tyottdmyysvakuutusmaksun
huomioon ottamisesta erdissd péivarahoissa
annetun lain (1077/2000) perustedla Halli-
tus on antanut eduskunnalle esityksen
(159/2001 vp), jonka mukaan véhennys olis
5 prosenttia myos vuonna 2002.

Erdiden muiden etuuksien suuruus maéraytyy
ansioon suhteutetun péavarahan perusteella
Ty6voimapoliittisesta akuiskoulutuksesta
annetun lain (763/1990) 16 8n mukaan, sal-
laisena kuin se on laissa 966/2000, t&ysimaa-
réinen perustuki on tyGttomyysturvalain 22
han suuruinen. Taysméardinen ansotuki
muodostuu perusosasta ja ansio-osasta Siten
kuin tyottomyysturvalain 23 ja 23 a §ssa
sé8detdan ansioon suhteutetusta péivéarahasta
Ty6ttdmien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annetun lain (1402/1997) 3 8:n mukaan
koulutusgdta opiskdijala on oikeus koulu-
tuspéivérahaan siten kuin tyottomyysturva-
laissa tyottomyyspéivérahasta tai tyomarkki-
natuesta annetussa laissa tyomarkkinatuesta
séédetdan. Vuorotteluvapaakokeilusta anne-
tun lain (1201/1997) 7 &n mukaan vuorotte-
lukorvauksen tdys maara on 70 prosenttia
Sita tyottomyyspéivarahasta, johon henkil6l-
& olis tyottoména ollessaan oikeus tyotto-
myysturvaain 13, 16, 22 ja 23 8:n perusted-
la  Vuorottelukorvausta médriteltéessa el



tyottomyysturvalain 24 8:ssi  tarkoitettuja
lapsikorotuksia oteta huomioon.

Halitus on kannanotossa saavutettuun ulo-
poliitiga sopimusta vuosille 2001—2002
koskevaan  neuvottelutulokseen  sitoutunut
17.11.2000 sihen, ettd 1.3.2002 akaen ar
90-0sa nousee nykyisesta 42 prosentista 45

seen kuukausipalkkaan saakka.

Eddla olevan perusteella ehdotetaan tyotto-
myysturvaan 23 8n 1 momenttia muutetta-
veks dten, ettd ansio-osan suuruus olis 45

seen kuukausipalkkaan saakka. Muilta osin
ando-osan laskentakaava séilyis  nykyise-
l&8n. Korotus koskis ehdotuksen mukaan
kaikkia lain voimaantullessa ansiosdonnaista
tyottomyysturvaa saavia henkil Gitéa.

1.3. Tyossaoloehto

Tybvoimapolitiikan uudistuksen  yhteydessa
vuoden 1998 dusta kayttoonotetun jérjeste-
lyn, jossa tyomarkkinatuki yksindan ta yh-
digettyna tyollistdmistukeen (yhdistelmatu-
ki) maksetaan tyonantgale. Tarkoituksena
on tehostaa tyomarkkinatuen ja aktiivisten
toimenpiteiden yhteensovitusta yli 500 péi-
vaa tyottomana olleiden syrjdytymisen ehkéi-
semiseks. Nykyisten sdanndsten mukaan
yhdiselmétukea voidaan myo6ntda saman
henkilon tydllist@misen edigémiseen enin
téan vuodeks. Y hdistelméatukityosta luetaan
tyottomyysturvalain 16 8:n 2 momentin nu-
kaisesti tyGssdoloehtoon kolmannes, kuiten-
kin enintédn 16 viikkoa. Hdlitus on antanut
eduskunndle edtyksen (HE 161/2001vp)
tybvoimapoalitiikan uudistuksen  jatkamiseen
liittyvéks lainsdédannoks. Esityksessa ehdo-
tetaan tyomarkkinatukilain 12 ¢ 8:88 muutet-
tavaks dten, ettd tyonantgale maksettavan
tyomarkkinatuen kestoa pidennettdisin ny-
kyisestd 12 kuukaudesta 24 kuukauteen.
Tyollisamistukeen yhdistettyna sitd makset-
tadin tyonantgalle edeleen vuoden gan.
Toisena vuotena tuki maksettaisiin tyomark-
kinatuen suuruisena. Halituksen esityksen
perusteluissa on todettu, ettd tyottomyystur-
valain tydssdoloehtoa koskevan séénnoksen

muuttamista koskeva esitys annetaan erik-
seen. Edelld olevan perusteella ehdotetaan
tyottomyysturvalain - 16 &n 2 momenttia
muutettaveks  diten, ettd  yhdistelmétuen
tyossdoloehtoon luettava aka olis puolet
tyossdologjasta. Ehdotus koskis kaikkia niitéa
henkil6itd, jotka ovat yhdiselmétuen piirissa
vuoden 2002 dlussatai sen jalkeen.

2. Esityksen vaikutukset

2.1. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Tyo6ttomyysturvalain 37 8:n mukaan perus-
paivaraha ja dihen liittyva lgpsikorotus mak-
setaan valtion varoista ja pakansagan tyot-
tomyysvakuutusmaksun tuotosta. Tyomark-
kinatuki rahoitetaan kokonaan vdtion varois-
ta

Tydéttomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lan (555/1998) 1 8:n mukaan ansosidonnai-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaiset koulutustuet ja vuorottel uvapaako-
keillusta annetun lain mukaiset vuorottelu-
korvaukset rahoitetaan  perusturvaosuutta
vadtaavala vationosuudella ja tydttomyys-
vakuutusrahastoon tyonantgjilta ja palkansaa-
jilta perittavilla pakollislla pakkaperusteisil-
ia vﬁmusmaksltoﬁll(la seka t?/%ttd?npyyskaaa-
lan (603/1984) mukaisila jasenmaksuilla
Peruspiva

vationosuutena ty6ttomyyskassdle. Tyo6tto-
myyskassan osuus kustakin ansoon suhteute-
tusta tyottomyyspéivarahasta on 5,5 prosent-
tia Tyottomyysvakuutusrahasto maksaa ar
kassalle valtionosuuden ja tyottémyyskassan
osuuden jalkeen jdjedle jé&van oswuden tyot-
témyyspaivarahasta.

Tasokorotus  yhdessa  indeksikorotuksen
kanssa merkitsee 1,39 euron (8,27 markan)
menoja 0,84 euron (5 markan) korotus liséa
vuositasolla noin 3,7 miljoonaa euroa (22
miljoonaa markkaa) ja tydmarkkinatuki-
menoja noin 37,7 miljoonaa euroa (224 mil-
joonaa markkaa). Koska tasokorotus tulis
ehdotuksen mukaan voimaan maaliskuun
alusta, korotuksen vaikutukset ovat vuonna



euroa (16 miljoonaa markkaa) ja tyomarkki-
natukimenoissa 28,3 miljoonaa euroa (168
miljoonaa markkaa).

tomyysturvan ansioturvan etuusmenoihin on
vuostasolla noin 18,5 miljoonaa euroa (110
miljoonaa markkaa). Vation osuuden arvioi-
daan olevan 25,8 miljoonaa euroa (153 mil-
joonaa markkaa). Vuonna 2002 korotuksen
vaikutukset ovat 13,9 miljoonaa euroa (82
miljoonaa. markkaa) etuusmenoissa ja 19,3
miljoonaa euroa (115 miljoonaa markkaa)
valtionosuwdessa.  Tasokorotuksen vaikutus
vationosuuteen vuonna 2002 on yhteensi
50,7 miljoonaa euroa (302 miljoonaa mark-
kaa).

Perusturvamenojen korotus véhentda toi-
meentulotukimenoja arviolta 8,4 miljoonaa
euroa (50 miljoonaa markkad) ja asumistu-
kimengja 6,3 miljoonaa euroa (37 miljoonaa
markkaa) vuodessa. Vuonna 2002 toimeentu-
lotuki- ja asumistukimenojen véhennyksestd
toteutuis 75 prosenttia. Tyosséoloehtoa kos-
kevan sdénnoksen tarkistaminen liséa tyot-
naa euroa (20 miljoonaa markkaa).
Ango-osan korottaminen 42 prosentista 45
prosenttiin e aheuta vdtiolle kustannuksia,
koska valtio & vastaa ans0-osan rahoitukses-
ta Anso-osan suurentamisesta aiheutuis
menoja vuositasolla yhteensa 45,6 miljoonaa
euroa (271 miljoonaa markkaa). Vaikutukset
vuonna 2002 ovat yhteensd noin 34 miljoo-
naa euroa (203 miljoonaa markkad). Ansioon
suhteutetun paivarahan osuus menolisdykses-
ta olis noin 30 miljoonaa euroa (178 miljoo-
naa markkaa) ja muiden ansioon suhteutetun
péivarahan perusteella madréytyvien etuuksi-
en osuus noin 4,3 miljoonaa euroa (26 mil-
joonaa markkad). Ty6ttdmyysvakuutusrahas-
ton osuus lisimenogta olis noin 32,3 miljoo-
naa euroa (192 miljoonaa markkaa) ja tyot-
tomyyskassojen osuus noin 1,9 miljoonaa eu-
roa (11 miljoonaa markkaa).

Peruspéivarahan tasokorotus kuitenkin vé-
hentda tyottomyysvakuutusrahaston menoja
6 miljoonaa euroa (37 miljoonaa markkaa),
joten tasokorotuksen ja ansio-osan korotuk-
sen vaikutus yhteensa lisdavét tyottomyysva-
kuutusrahaston menoja yhteensa runsaat 26
miljoonaa euroa (155 miljoonaa markkaad)

vuonna 2002. Tyottdmyyskassojen menot |-
séantyvét korotusten yhteisvaikutuksesta 2,6
miljoondla eurolla (16 miljoondla markal-
la). Laskennallinen vakutus vuoden 2002
tyonantgjien ja pakansagjien tyottomyysva-
kuutusmaksujen tasoon olis yhteensd noin
0,03 prosenttiyksikkod, joka jakautuis tasan
palkansagjien ja tyonantgjien keskimaaraisen
maksun kesken.

Tasokorotuksesta aiheutuvat valtionosuuden
lisdykset on otettu huomioon esityksessa val-
tion vuoden 2002 taousarvioestyksen tay-
dentamisesta

2.2. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Peruspéivérahan tasokorotus ja tyomarkkina-
tuen tasokorotus kohdistuu noin 260 000

korotus yhdessa merkitsisivat 8000 markan
kuukausipalkala tyotd tehneen, kokonaan
tybttbman ansioon suhteutettua pé&ivéarahaa
saavan henkilon osalta péivarahan suurentu-
mista 34,16 eurolla (203,10 markdla) kuu-
kaudessa. Vastaavasti 10 000 markan kuu-
kauspalkkaa saaneen péivaraha nouss
43,75 eurolla (260,10 markala) kuukaudes-
sa Jos kuukausipalkka on ollut vahintdan
12 341 markkaa, korotus on aina 54,97 euroa
(326,83 markkaa) kuukaudessa.
Yhdiseméuen avulla arvioidaan tydllistet-
tavan vuonna 2002 vuositasolla noin 30 000
henkil 6&.

3. Asian valmistelu

Estys on vamigtdtu virkatyona sosiadi- ja
terveysministeriossa ~ yhteistyossa ~ tyo-
markkinoiden keskugérjestdjen edustgjien
kanssa.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivana
madliskuuta 2002. Lakia sovellettaisiin hen-



kiloon, joka saa tydttdmyyspédivérahaa lain
voimaan tullessatai sen jalkeen.
Korotettua peruspéivérahaa ja ansioon suh

ehdotetaan maksettavaks lain voimaantulos-
ta alkaen. Myds ansiopdivarahan perustedlla
méardytyvia muita etuuksia maksettaisin ko-
rotettuna lain voimaan tulosta alkaen.

Sen djaan tydssioloehdon tayttymisté lasket-
taessa yhdistelmétuen pitenemisestd aheutu-
va enimmiisgan piteneminen otettaisin
tyossdoloehdossa huomioon jo vuoden 2002
austa

Ansioon suhteutetun péivarahan perusteena
olevan palkan muuttumisesta ja etuuden lo-
rotuksesta annetaan etuuksien sagjille vali-

tuskelpoinen pé&&tds ta ilmoitus. Ehdotus
johtaa kaytannéssa uuden etuuspaatoksen tai
IImoituksen antamiseen kaikille kokonaan
ty6ttomille ansoon suhteutettua péivérahaa,
koulutuspéivérahaa, vuorottelukorvausta ja
koulutustuen anso-osaa saaville henkildille.
Korotuksen takia joudutsan antamaan noin
125 000 pééatosta tai ilmoitusta.

Odittain tyéttomille henkiléille annetaan so-
kon tai kuukauden vdein, joten heidan osa-
taan ehdotus e merkitse padtdstuotannon |-
sdysta.

Edela edtetyn perustedla annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttévéks seuraava lakiehdo-
tus:



Lakiehdotus

L aki

tyottdmyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pa&toksen mukai sesti

muutetaan 24 pavand eokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/1984) 16 8:n 2 no-

mentti, 22 &n 1 momentti ja 23 §&n 1 momentti,

slaisna kuin ne ova, 16 8n 2 momentti laissa 1356/1997, 22 &n 1 momentti laissa
636/2001 ja 23 8:n 1 momentti laissa 1694/1991, seuraavasti:

16§

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun
paivarahaan

Ty6ssoloehto tayttyy, kun henkilo on 24 B-
hinnd  eddlisen kuukauden alkana
(tarkastelujekso) ollut 43 kadenteriviikkoa
sellai sessa vakuutuksenal al sessa ty6ssd, jossa
tyOaika kunakin kaenteriviikkona on ollut
vahintdén 18 tuntia tai jonka tydsopimuksen
mukainen sdanndllinen tybaka  on
tasoittumigakson aikana ollut keskiméérin
vahintédn 18 tuntia kaenteriviikossa ja
palkka tyGehtosopimuksen mukainen tai,
jolle ddla ole tyOehtosopimusta,
kokoaikatyon pakka vastaa véhintdan
Eeruspéivérahan 40-kertaista ~ maaraa
uukaudessa. Tyo6ssaoloehdon téyttymisessa
voidaan henkilon pyynnosta ottaa huomioon
my6s sdllainen neljan perakkaisen kalenteri-
vilkon ganjakso, jossa tyfaika on yhteensa
vahintddn 80 tuntia jakaantuneena kullekin
viikolle. Ty6 voidaan lukea tydsséoloehtoon
vain kerran. Tassd momentissa tarkoitettuun
tyosséoloaikaan luetaan puolet tyostd, jonka
palkkakustannuksiin  tyonantgja on  ssanut
tyomarkkinatuesta annetun lain 28:n 2 no-
mentissa ja 2 a luvussa tarkoitettua tukea.

228
Peruspaivarahan suuruus

Peruspéivérahan tdysmaard on 22,22 euroa
pavata

238
Ansioon suhteutetun péivarahan suuruus

Ansioon suhteutettu pévaraha muodostuu

osasta ja ansi0-0sasta. Ansi0-0san suuruus on
45 prosenttia pdivapakan ja perusosan ero-
tuksesta. Kun pakka kuukaudessa on suu-
rempi kuin 90-kertainen perusosa, on ansio-
osa taman rgjan ylittavata pavapakan osata
20 prosenttia. Ansioon suhteutetun pavara-
han suuruus lapsikorotuksineen voi olla enin-
td8n 90 prosenttia vakuutetun péivapalkasta,
kuitenkin vahintddn mahdollisdla lgpsikoro-

tuksella korotetun perusosan suuruinen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana madis-



jotka kohdistuvat aikaan lain voimaantulosta
akaen. Lain 16 8&n 2 momentin s&&nndsta
tyossdoloehtoon luettavasta tydsta sovelle-

Helsingissi 16 péivana marraskuuta 2001

taan kuitenkin vuoden 2002 austa

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya sen
taytantoonpanon  edellyttamiin - toimenpitei-
gin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadi- jaterveysministeri Maija Perho



Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyottdmyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 24 paivana dokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/1984) 16 8:n 2 no-

mentti, 22 8:n 1 momentti ja 23 8:n 1 momentti,

sdlaisina kuin ne ovat 16 8n 2 momentti laissa 1356/1997, 22 8:n 1 momentti laissa 636/2001
ja23 8n 1 momentti laissa 1694/1991, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun paivarahaan

Tyosséoloehto téyttyy, kun henkildé on 24 &
hinnd eddlisen kuukauden aikana ?tarkastelur
jakso) ollut 43 kaenteriviikkoa sellaisessa va-
kuutuksenalaisessa ty6ssd, jossa tyOaika ku-
nakin kalenteriviikkona on ollut vahintéan 18
tuntia ta jonka tyGsopimuksen mukainen
saénndllinen tyfaika on tasoittumigakson ai-
kana ollut keskim&rin vahintédn 18 tuntia ka-
lenteriviikossa ja palkka tydehtosopimuksen
mukainen ta, jolle ddla ole tydehtosopimus-
ta, kokoaikatyon pakka vastaa vahintéan pe-
ruspaivarahan 40-kertai sta médréa kuukaudes-
sa. TyGssaoloehdon téyttymisessd voidaan
henkilon pyynnéstd ottaa huomioon myos sel-
lanen ndjan perékkdisen kaenteriviikon
ganjakso, jossa tydaika on yhteensd vahintdan
80 tuntia IJakaantuneena kullekin viikolle. Tyo
voidaan lukea tydssdoloehtoon vain kerran.
TéssA momentissa tarkoitettuun ty6sséol oai-
kaan luetaan kolmannes tyostd, jonka palkka-
kustannuksiin tybnantgja on saanut tyomark-
kinatuesta annetun lain Zz 8:n 2 momentissa ja

Tyossdoloehto tayttyy, kun henkild on 24 B-
hinnd edellisen kuukauden aikana (tarkastelu-
jakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaisessa \va-
kuutuksenalaisessa ty6ssd, jossa tyOGaika ku-
nekin kalenteriviikkona on ollut véhintéén 18
tuntia tai jonka tyOdsopimuksen mukainen
séénndllinen tyfaika on tasoittumigakson ai-
kana ollut keskimé&arin vahintédn 18 tuntia ka-
lenteriviikossa ja palkka tydehtosopimuksen
mukainen ta, jolle ddla ole tybehtosopimus-
ta, kokoaikatyon pakka vastaa vahintéan pe-
ruspaivarahan 40-kertai sta méaraé kuukaudes-
sa. TyGssdoloehdon tayttymisessd voidaan
henkilon pyynndsta ottaa huomioon myos sal-
lanen nején perdkkdisen kaenteriviikon
ganjakso, jossa tydaika on yhteensa vahintdan
80 tuntialjakamtuneena kullekin viikolle. Tyo
voidaan lukea tydssdoloehtoon vain kerran.
Téssd momentissa tarkoitettuun ty6sséol oai-
kaan luetaan puolet tydstd, jonka pakkakus-
tannuksiin tydnantgja on saanut tyomarkkina-
tuesta annetun lain Zz 8n 2 momentissajaza



2 a luvussa tarkoitettua tukea, kuitenkin enin-
téan 16 kaenteriviikkoa

28

Peruspéivarahan suuruus

paivata

238

Ansioon suhteutetun paivarahan suuruus

ta ja ango-osasta. Ansio-osan suuruus on 42
prosenttia paivépalkan ja perusosan erotukses-
ta. Kun pakka kuukaudessa on suurempi kuin
90-kertainen perusosa, on ansio-osa taman ra-
jan ylittavata pavapakan osata 20 prosert-
lapsikorotuksineen voi olla enintéén 90 pro-
senttia  vakuutetun péivapalkasta, kuitenkin
véhintédn mahdollisella lgpsikorotuksella ko-
rotetun perusosan suuruinen.

|uvussa tarkoitettua tukea.

28
Peruspaivarahan suuruus

Peruspéivérahan tdysimaara on 22,22 euroa
pavata.

238
Ansioon suhteutetun péivarahan suuruus

Ansoon suhteutettu péavéaraha muodostuu

ta ja ando-osasta. Ansio-0san suuruus on 45
prosenttia paivapakan ja perusosan erotukses-
ta Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin
90-kertainen perusosa, on ansio-osa tdman ra-
jan ylittavalta pavapakan osalta 20 prosent-
lapsikorotuksineen voi odlla enintéén 90 pro-
senttia vakuutetun paivapakasta, kuitenkin
vahintédn meahdollisela lapsikorotuksela ko-

rotetun perusosan suuruinen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana maalis-
kuuta 2002 ja sité sovelletaan paivarahoihin,
jotka kohdi stuvat aikaan lain voimaantul osta
alkaen. Lain 16 8:n 2 momentin sdanndsta
ty6ssdol oehtoon luettavasta tydsta sovel letaan
kuitenkin vuoden 2002 alusta.

Ennen lain voimaantul oa voidaan ryhtya sen
taytantoonpanon edellyttamiin toimenpitei-
siin.



