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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merityéaikalain muutta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan merityéaikalakia muu-
tettavaksi siten, ettei lakia yleensi sovellettaisi
tyohon, jota tekee matkustaja-aluksen talousosas-
ton ylin esimies. Lisiksi ehdotetaan laajennetta-
vaksi merenkulkualan tyémarkkinajirjestojen oi-

keutta tybehtosopimuksella sopia lain sdinnoksis-
td poikkeavasti.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdol-
lisimman pian eduskunnan hyviksyttyi lakiehdo-
tuksen.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

Nykyinen meritydaikalaki (296/76) pohjautuu
sen sddtimisen aitkana voimassa olleisiin meren-
kulkualan tybehtosopimuksiin. Merenkulku on
kuitenkin kuluneen kymmenen: vuoden aikana
kehittynyt ja siind on tapahtunut voimakas ra-
kennemuutos. Timidn vuoksi tydehtosopimuk-
sien tydaikamiiriyksii on jouduttu muutta-
maan. Meritybaikalakia ei kuitenkaan ole muu-
tettu eikid se kaikilta osin vastaa ajan vaatimuksia.
Timin ovat merenkulkualan tydmarkkinajirjes-
to6t todenneet sosiaali- ja tetveysministeridlle 20
piivini toukokuuta 1986 osoittamassaan kirjees-
sd.

Meritybaikalain 2 §:n mukaan lakia ei sovelleta
tydhon, jota tekee sellaisen aluksen piillikko,
jossa timin lisiksi on toimessa vihintiddn kaksi
henkili. Edelli mainitun lainkohdan mukaan
lakia ei myoskidin sovelleta tyShon, jota tekee
konepiillikko, milloin timin tyéti ei ole jaettu
vahtivuorothin. Talousosaston esimiehen teke-
miin tydhon meritybaikalakia kuitenkin sovelle-
taan. Matkustaja-aluksissa talousosasto toimii
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usein lihes vuorokauden ympiri. Tidsti syystd
ehdotetaan, ettei meritydaikalakia = sovellettaisi
myoskddn ty6hon, jota tekee matkustaja-aluksen
talousosaston ylin esimies edellyttien, etti ta-
lousosastolla on hinen lisiksi toimessa vidhintdin
15 henkiloi.

Matkustaja-aluksen talousosasto voi kiytinnds-
si jakaantua edelleen toimialoittain esimerkiksi
ravintolaosastoon ja hotelliosastoon. Ehdotetussa
meritySaikalain 2 §:n uudessa 2 a kohdassa tat-
koitetaan talousosaston ylimmilli esimiehelli ni-
menomaan niiden kaikkien talousosaston eri toi-
mialaosastojen yhteistd ylinti esimiesti. Ehdote-
tussa lainkohdassa talousosaston ylimmilld esi-
miehelli ei kuitenkaan tarkoiteta aluksen paillik-
kod.

Merityoaikalain 16 §:n 1 momentin mukaan
lain 4—8 §:n siinnoksistd voidaan poiketa tys-
ehtosopimuksessa. Sidnnollinen vitkottainen tyd-
aika ei kuitenkaan saa keskimiirin ylittid 40
tuntia. Nyt ehdotetaan laajennettavaksi meren-
kulkualan tyémarkkinajirjestéjen sopimusoikeut-
ta. Jotta jirjest6t voisivat sopia nykyistd jousta-
vammista tybaikajirjestelyisti seki vapaan ansait-
semis- ja antotavoista, ehdotetaan, etti myds lain
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12 §:n ylityon korvausperusteen midriytymisti
sekd lain 14 §:n vastikkeena suoritettavaa ylitys-
korvausta koskevista sdinnéksistd voitaisiin tydeh-
tosopimuksessa poiketa. Tydehtosopimuksessa
voitaisiin sopia edelli mainituista siinnéksistd
poikkeavasti kuitenkin vain niiden alusten tyén-
tekijoiden osalta, joiden tyd- ja vapaa-aikajaksot
midriytyvit  tydehtosopimukseen  perustuvan
vuorottelujirjestelmin mukaan.

Asiaa on kisitelty sosiaali- ja terveysministerion
alaisessa merimiesasiain neuvottelukunnassa, jos-
sa on todettu yksimielisesti, ettdi on olemassa
erityinen tarve muuttaa kiireellisesti meritydaika-
lakia edelli ehdotetulla tavalla.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Esitykselld ei ole vaikutuksia julkiseen talou-
teen.
3. Voimaantulo

Laki ehdotetaan saatettavaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen kun eduskunta on

sen hyviksynyt.

Edelli esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:

Laki

meritybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan piidtéksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/76) 16 §:n 1 momentti ja

lisétidn 2 §:44n uusi 2 a kohta seutaavasti:
2§
Pozkkenkset soveltamisalaan

Titd lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee

2 a) matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston
ylin esimies, jossa edelli mainitun esimichen
lisiksi on toimessa vihintdin 15 henkildi;

16 §
Siinnésten ehdottomuus

Timin lain 4—8 §:n siddnndksisti voidaan

Helsingissi 7 pidividnd martraskuuta 1986

poiketa tydehtosopimuksessa. Lisiksi tyehtoso-
pimuksessa voidaan poiketa lain 12 ja 14 §:n
sainnoksistd niiden tyontekijdiden osalta, joiden
tyo- ja vapaa-aikajaksot midrdytyvit tydehtosopi-
mukseen perustuvan vuorottelujirjestelmin mu-
kaan. Sidnnéllinen viikottainen tybaika ei kui-
tenkaan saa keskimiirin ylittdd 40 tuntia.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 198 .

pdivini

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeti Eeva Kuuskoski-Vikatmaa
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Lite

Laki

meritybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini huhtikuuta 1976 annetun merity6aikalain (296/76) 16 §:n 1 momentti ja

lisitadn 2 §:4dn uusi 2 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§

Ebhdotus

Poikkeunkset soveltamisalaan

Titd lakia ei sovelleta tydhon, jota tckee

16 §
Sddnnésten ehdottomuus

Timin lain 4—8 §:n siddnnoksistd voidaan poi-
keta tydehtosopimuksessa. Siidnnéllinen vitkot-
tainen tydaika ei kuitenkaan saa keskimiirin
ylittdd 40 tuntia.

2 a) matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston

ylin esimies, jossa edelli mainitun esimichen

lisiksi on toimessa vihintdin 15 henkiloi;

16 §
Signnosten ehdottomuus

Timin lain 4—8 §:n siinnoéksisti voidaan
poiketa tyOehtosopimuksessa. Lisgksi tydebtoso-
pimuksessa voidaan potketa lain 12 ja 14 §n
sdinniksisti nitden tyontekifbiden osalta, joiden
1y3- fa vapaa-aikajaksot médrdytyvit tydehtasopi-
mukseen perustuvan vuorotielusirfestelmin mu-
kaan. Sidanndllinen viikottainen tydaika ei kui-
tenkaan saa keskimiirin ylittdid 40 tuntia.

Tima laki tulee voimaan
kuuta 198 .

Dérvini






