Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi Koulutusrahastosta ja erdiden siihen liittyvien lakien

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd  ehdotetaan

koulutus- ja

lainsdddannon uudistamista.  Koulutus- ja
erorahastoa koskeva laki kumottaisiin ja
séadettéisiin laki koulutusrahastosta.
Tyo6ttdmyysturvaa koskevan |ainsdddannon
uudistamisen yhteydessd koulutus- ja
erorahaston ja valtiokonttorin ~ maksama
eroraha ja  erorahan aikuiskoulutuslisa
siirretéddn osaks ty6ttdmyysturvaa  Nain
eroraha ja erorahan aikuiskoulutudisa ja
ammattikoul utusraha ehdotetaan
lakkautettaviksi. Koulutusrahaston
toimeenpantavaks jéis aikuiskoulutustuki ja
nayttotutkinnon suorittamisen  perusteella
maksettava ammattitutkintostipendi.
Ammattitutkintostipendi  vastaa  nykyista
nayttétutkinnon suorittamisen perusteella
koulutus- ja erorahastosta
ammattikoulutusrahana ja valtionkonttorista
ammattitutkintorahana maksettavaa etuutta.

Ammattitutkintostipendi maksettaisiin tietyt

hakijan ik&d ja tyoOhistoriaa koskevat
edellytykset tayttavalle henkildlle. Néaista
edellytyksistd ja sipendin @ méadrasta
sdddettaisiin sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.  Etuus rahoitettaisiin - valtion
palveluksessa olevien osalta valtion varoista
ja muilta osin tyonantgjilta perittavilla
pakollisilla  ty6ttdmyysvakuutusmaksuilla
ty6ttdmyysvakuutusrahastosta.
Koulutusrahaston hallintokulut maksettaisiin
tyéttomyysvakuutusrahastosta. Etuusasioiden
kasittelyssa koulutusrahastossa sovel lettaisiin
hallintomenettelylain séannoksia

Esitys liittyy vation vuoden 2003
talousarvioesitykseen, jonka osdta tastd
esityksesté aiheutuva tarkistamistarve tulee
selvitettavaksi talousarvioesitysta
taydentévan hallituksen esityksen
vamistelun yhteydessa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 2003 alusta.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsdadanto ja kaytanto
Koulutus- ja erorahaston myéntamat etuudet

Koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990) mukaan rahaston etuuksia ovat

eroraha, erorahan aikuiskoulutuslisa,
ammattikoulutusraha ja aikuiskoulutustuki.
Aikuiskoulutustuesta saadetaan
akuiskoul utustuesta annetussa laissa

(1276/2000). Tarkemmat madraykset muista
koulutus- ja erorahaston etuuksista on
rahaston sdadnndissd, jotka sosiadi- ja
terveysministerié vahvistaa. Sosiadi- ja
terveysministerio on vahvistanut rahaston
sdannot 11 péivana heindkuuta 2000
annetulla pédtokselld.  Erorahan  osalta
sdannét  ovat  voimassa  toistaiseksi.
Erorahan aikuiskoulutuslisan,
ammattikoulutusrahan ja  odittaisen
ammattikoulutusrahan  osdta  sdéntdjen
voimassaoloa on jatkettu eri p&dtoksilla
Erorahan aikuiskoulutuslisan ja suoritetun
ammattitutkinnon perusteella myoénnettéavan
etuuden osalta sddnnét ovat voimassa 31
péivaan joulukuuta 2002 saakka.

Koulutus- ja erorahaston maksamat etuudet
ovat aikuiskoulutustukea lukuun ottamatta
verottomia. Rahaston myontdméa  muut
etuudet kuin aikuiskoulutustuki ja rahaston
hallintokulut rahoitetaan  tyGnantgjien
suorittamilla  ty6ttdmyysvakuutusmaksuilla.
Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto suorittaa
varoistaan rahastolle sen menoja varten
vuosittain madran, joka lasketaan sosiadli- ja
terveysministerion vahvistamana
prosenttimaarana tybnantajan asianomaisena
vuonna maksamista tyopal koista.

Aikuiskoul utustuki
Koulutus- ja erorahasto on myontanyt

aikuiskoulutustukea elokuusta 2001 akaen
omagehtoiseen ammatilliseen tal

ammattitaitoa parantavaan  koulutukseen
osalistuville palkansagjille jayrittgille.
Aikuiskoulutustukeen on oikeus henkildll&,
jonka padtoiminen  yritystoiminta tai
palvelussuhde samaan tybnantgjaan on
kestdnyt véhintédn vuoden ja jolla on
tyohistoriaa  véhintéédn viiden  vuoden
gata  Sirtymdkaudella 31  péivadn
heindkuuta 2006 saakka tyGhistoriaa
edellytetédn kuitenkin vahintddn 10 vuotta.
Aikuiskoulutustuen suuruus perustuu
opiskelijan  vakiintuneeseen  ansiotasoon
siten, ettd 440 euron perusosan lisdks
myonnetédn ansio-osaa, jonka suuruus on
20 prosenttia henkildn tuloista 2700
euroon saakka ja sen ylittavalta osata 15
prosenttia kuukaudessa. Yrittgille
myOnnetaén van perusosaa.
Aikuiskoulutustukeen liittyvan opintolainan
valtiontakauksen myontéa
kansaneldkelaitos. Rahasto maksoi aikuis-
koulutustukea noin 4,6 miljoonaa euroa
vuonna 2001.

Eroraha

Erorahaa maksetaan koulutus- ja
erorahastosta annetun lain 1 8:n mukaan tyo-
ja virkasuhteen padttymisen johdosta
tyontekijalle sek& kunnan, kuntainliiton
evankelis-luterilaisen ja ortodoksisen kirkon,
seurakunnan, seurakuntaliiton ja muun
seurakuntain yhtyman viranhaltijalle.
Erorahan myontamisen edellytyksena on, etta
henkild6 on menettanyt tyopaikkansa sen
vuoksi, etté tytnantgja on taloudellisista tai
tuotannollisista syistd joutunut supistamaan
tyovoimaa tai lopettanut toimintansa. Lisaksi
edunsaajan uudelleen ty6hdn sijoittumisen on
ian tal muun syyn vuoksi tullut ollailmeisen
vaikeaa. Rahaston sddnndissa on sdannelty
tarkemmista erorahan saamisen
edellytyksistd siten, ettd eri  tyo- tai
ammattial oilla tyoskennelleité koskevat omat
erorahan erityiset myontamisedel lytykset.
Mydntamisen edellytyksend on muun muassa



vahintédn 45 vuoden ikd, vakiintunut
tydsséolo, tyonhaku tyévoimatoimistossa ja
se, ettel henkild ole kieltaytynyt tarjotusta
tyosta ilman péatevéd syyta. Koulutus- ja
erorahasto maksoi erorahaa yhteensa noin
11,2 miljoonaa euroa vuonna 2001.

Erorahan aikuiskoulutuslisa

Erorahan akuiskoulutusliséd maksetaan
koulutus- ja erorahaston sdantdjen mukaan
30 vuotta tayttdneelle henkildlle, jonka
hakemuksen perusteena oleva tyésuhde on
kestanyt vahintéan vuoden.
Aikuiskoulutuslisan mydntamisen
edellytyksena on, ettd hakija on menettanyt
tyOpaikkansa sen vuoksi, etta tydnantaja on
taloudellisista tai tuotannollisista syista
joutunut  supistamaan  tydvoimaa tai
lopettanut  toimintansa. Aikuiskoulutusliséa
maksetaan saanndissa tarkemmin méaritellyn
ammatillisen koulutuksen gjalta 185 euroa
kuukaudessa enintddn 18 kuukauden ajan.
Koulutus- ja erorahasto myonsi
aikuiskoulutuslisaa noin 3,1 miljoonaa euroa
vuonna 2001.

Ammattikoul utusraha

Ammattikoulutusrahalla tuetaan koulutus- ja
erorahaston sdantdjen mukaan tydssa olevien
henkiliden omaehtoista  ammatillista
koulutusta. Ammattikoulutusrahana
myonnetédn osittaista ammattikoulutusrahaa
ja tutkinnon suorittamiseen perustuvaa
ammattikoulutusrahaa. Perusmuotoista
ammattikoulutusrahaa e ole myonnetty enda
aikuiskoulutustukijarjestelman
kdynnistymisestéa 1 péivasta elokuuta 2001
lukien.

Osittaista ammattikoulutusrahaa maksetaan
vuorotteluvapaalla olevalle henkildlle, joka
osallistuu omaehtoiseen ammatilliseen kou-
lutukseen, joka on pédtoimista ja
kokoaikaista. Osittaista
ammattikoulutusrahaa ~ maksetaan 185
euroa kuukaudessa. Koulutus- ja erorahasto
maksoi osittaista ammattikoulutusrahaa noin
1,7 miljoonaa euroa vuonna 2001.
Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa (631/1998) tarkoitetun

tutkinnon suorittamisen johdosta
kertasuorituksena maksettavan
ammattikoulutusrahan myontamisen

edellytyksena on, ettd henkild on tayttanyt
30, mutta e 61 vuotta ja on ollut ty6- tai
virkasuhteessa suomalaiseen tyodnantagjaan
vahintédn viis vuotta ennen tutkinnon
suorittamista. Ammattikoul utusrahan suuruus
on 236 euroa. Vuonna 2001 annettiin 9 202
myonteista padtosta. Koulutus- ja erorahasto
maksoi ammattikoulutusrahaa noin 2,1
miljoonaa euroa vuonna 2001.

Vatiokonttorin myodntamat etuudet

Valtiokonttori myontda valtion virkamiehille
erorahaa, erorahan  aikuiskoulutuslisda,
osittaista ammattikoul utusrahaa ja
ammattitutkintorahaa.  Naistd  etuuksista
séddetddn valtion virkamiedain (750/1994)
41—A43 8§:ssj, valtion virkamiesten
eroraha-asetuksessa  (999/1994) ja vation
virkamiesten erorahan suuruudesta annetussa
valtioneuvoston padtoksessa (1351/1994).
Vdtion virkamiesten erorahan, erorahan
aikuiskoulutuslisan, ammattikoulutusrahan ja
ammattitutkintorahan myontamisedellytyksia
koskevissa  sdannoksissa  on  pyritty
yhdenmukaisuuteen koulutus- ja erorahaston
vastaavien sdanntsten kanssa. Valtioon
tydsopimussuhteessa  oleville  henkiléille
etuudet myontdd kuitenkin  koulutus- ja
erorahasto.

Vation virkamiehen ammattitutkintorahan
maa&ra on 236  euroa Erorahan
aikuiskoulutuslisan ja osittaisen
ammattikoulutusrahan madra on 185 euroa.
Vuonna 2001 valtiokonttori antoi 26
erorahapddtosta ja erorahaa maksettiin
yhteensa noin 37000 euroa. Erorahan
aikuiskoulutuslisasta annettiin 25 paatosta ja
aikuiskoulutuslisda maksettiin yhteensi noin
14 000 euroa. Osittaisesta
ammattikoulutusrahasta  annettiin 120
paétosta ja sitd maksettiin yhteensd noin 0,1
miljoonaa euroa. Ammattitutkintorahasta
annettiin 263 padtosta ja sSitd maksettiin
yhteensa noin 39 000 euroa.

Koulutus- ja erorahaston toimintaa koskevat
sdannokset



Vuonna 1970 perustettu erorahasto on alusta
alkaen ollut edustavimpien
tydmarkkinaosapuolten hallinnoima.
Rahastolla on ollut tydntekijdin erorahasta
annetun lain (169/1970) mukaan oikeus
saanndillédn maarétd erorahan saamisen
edellytyksist. Rahaston hallitus on paattanyt
erorahan suuruudesta ja laskuperusteista.
Rahaston etuuksien liséannyttya koulutuksen
tukemiseen on nykyisessa laissa koulutus- ja
erorahastosta sdilytetty rahaston oikeus
maarata etuuksien saamisen edellytyksista ja
suuruudesta  sdanndilla.  Sosiadi-  ja
terveysministerio vahvistaa koulutus- ja
erorahaston sdannét  ja  nimittdd  sen
hallintoneuvoston  jasenet  tyomarkkina-
keskugjarjestdjen  ehdotuksesta.  Lisaksi
rahastolla on hallitus. Koulutus- ja
erorahaston toimintaa valvoo
vakuutusvalvontavirasto.
Koulutus- ja erorahaston maksamia etuuksia
koskeviin  pdétdksiin  on voinut hakea
muutosta vuodesta 1993 alkaen
tyottomyysturvalaissa (602/1984)
tarkoitetulta  tyottomyysturval autakunnalta.
Aikuiskoulutustukea koskevaan tyottomyys-
turvalautakunnan padtokseen VoI
aikuiskoulutustuesta annetun lain 22 8n
mukai sesti hakea muutosta viela
vakuutusoikeudelta. Lakiin  koulutus- ja
erorahastosta on sisdllytetty muun muassa
paatosta, oikai supaatosta, paétoksen
poistamista ja virheen korjaamista koskevat
séannokset.
Koulutus- ja erorahastosta annetun lain 5 8:n
""" velvollisuus
pyynnosta antaa maksutta tietoja rahastolle.
Tdlainen velvallisuus on etuushakemuksen
ratkaisemiseks ja etuuksien suorittamiseksi
tarvittavien tietojen osalta sdadetty valtiolle,
kunnalle, kirkolle, seurakunnalle ja muun
julkisoikeudellisen yhteison viranomaiselle,
vakuutus- ja elakelaitokselle,
tyottomyyskassalle ja oppil aitokselle.
1.2.  Nykytilan arviointi
Erorahaa voidaan pitéa luonteeltaan osana
irtisanomissuojaa  ja  tyottémyysturvaa.
Erorahan ja tyottomyysetuuksien
saamisedellytykset  poikkeavat  kuitenkin
toisistaan. Erorahan ja erilaisten

koulutusetuuksien ~ myontdminen  osalle
ty6ttémid koulutus- ja erorahastosta ja osalle
valtionkonttorista merkitsee hallinnollisia
paéllekkaisyyksia.

Jérjestelmien erillisyys yksittéisen
kansadlaisen  kannalta aiheuttaa runsaasti
neuvonnan tarvetta ja tyottomaks jaamisen
perusteella myonnettavien etuuksien
hakeminen eri jarjestelmistéd on hankalaa.
Koulutus- ja erorahastoa ja sen myontamia
etuuksia koskeva saantely e nykyisellédn
tayta  perustuslain 80 8&stéd  johtuvia
vaatimuksia, etta lailla tulee sddtda yksilon
oikeuksien javelvollisuuksien perusteista.
Koulutus- ja erorahastosta annetussa laissa ja
aikuiskoulutustuesta annetussa laissa on
rahaston ja hakijoiden menettelya ohjaavia
sddnnoksia. Aikuiskoulutustukea koskevassa
laissa on sddnnokset muun muassa etuuden
hakemisesta, myontémisestd, maksamisesta,
itseoikaisusta ja virheen korjaamisesta.
Rahaston menettelya koskevien sdanndsten
muodostama kokonaisuus e kuitenkaan
sellaisenaan  riitd  turvaamaan  hyvan
hallinnon vaatimusten toteutumista.
Koulutus- ja erorahastoa koskevat séannokset
tietojen saamisesta, luovuttamisesta ja

salassapidosta  rahaston ja sen saanndilla
sadnneltyjen  etuuksien  osdlta  ovat
puutteel liset.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotuk set

2.1. Etuuksien siirtdminen tyéttomyys- ja
koulutusvakuutusj rjestelmiin

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
(hallituksen esitys tyottémyysturvalaiks ja
erdiden siihen liityvien lakien muuttamiseksi;
HE 115/2002 vp.) uudeksi
tyottomyysturvalaiksi.  Siind  ehdotetaan
erorahan ja erorahan aikuiskoulutuslisan
liittdmistda  osaksi tyottomyysturvalain
mukaista tyottomyyspaivarahaa.  Muutos
koskee seka koulutus- ja erorahaston etta
valtiokonttorin  etuuksia.  Uudistukseen
liittyen koulutus- ja erorahastosta annettu
laki ehdotetaan kumottavaksi. Tilalle
sdadettaisiin uusi laki Koulutusrahastosta,
jonka toimeenpantavaksi jais
nayttotutkinnon perusteclla maksettava



ammattitutkintostipendi ja aikuiskoulutus-
tuki. Rahaston roolin muuttuessa yksinomaan
koulutusetuuksien toimeenpanijaks  myo6s
sen  nimi ehdotetaan  muutettavaks
Koulutusrahastoksi. Rahastoa ja kumpaakin
sen etuuksia koskevat yhteiset sdannokset
sisdltyisivat koulutusrahastosta annetun lain
1ja3lukuun.

2.2. Ammattitutkintostipendi
Né&yttotutkintona suoritettavan ammatillisen
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai
erikoi sammattitutkinnon perusteella
virkasuhteessa olevalle mydnnetaén
valtiokonttorista ammattitutkintorahaa ja
muille  koulutus- ja erorahastosta
ammattikoulutusrahaa. Hallinnollisten  ja
muiden péaallekkaisyyksien poistamiseksi

ehdotetaan, ettd  valtion virkamiehille
maksettava ammattitutkintoraha
sirrettéisiin koulutusrahaston
toimeenpantavaksi. Etuuden  saamisen
edellytyksiin  « puututtaisi.  Valtio
maksais edelleen virkamiehille
ammatti tutkintostipendin nimella
myonnettavan etuuden menot.
Ammattitutkintostipendista saadettéisiin

laissa  koulutusrahastosta. Etuuspadatsta
koskevaan muutoksenhakuun sovellettaisiin

aikuiskoulutustuesta annetun lain
muutoksenhakusddnnoksia,  siten  myoés
ammattitutkintostipendia koskevasta
tyottomyysturval autakunnan padtoksesta
Voisi valittaa vakuutusoi keuteen.
Ammattitutkintostipendia koskevat

sddnnokset sisdltyisivat Koulutusrahastosta
annettavan lain 2 lukuun.

2.3.  Hyvan hallinnon vaatimukset

Rahaston toimintaa koskevissa sédnnoksissa
on van joitain rahaston ja etuuksien
hakijoiden menettelya ohjaavia sdannoksia
Menettelya koskevat saannokset sisaltyvét
padosin koulutus- ja erorahaston sdant6ihin.
Menettelya koskevat oikeusohjeet ovat
puutteelliset.  Etuuksien  yhdenmukaisen
kohtelun varmistamiseksi ja oikeusturvan
listdmiseksi tulisi laissa olla rahastoa
koskevat sdannokset etuuksien kasittelyssa

noudatettavista periaatteista. Koska rahasto
ei ole halintomenettelylain (598/1982)
tarkoittama viranomainen tulee rahastoa
koskevassa laissa sadtéa
hallintomenettelylain soveltamisesta rahaston
etuuksia koskevassa padtoksenteossa. Sama
koskee viranomaisessa kaytettavasta kielesta
annettujen yleisten sddnndsten soveltamista
rahaston toimintaan sen hoitaessa sille lailla
annettuja toimeenpanotehtavia.

2.4. Tietojen saaminen, luovuttaminen ja
salassapito

Ammattitutkintostipendia koskevien tietojen
saamista, luovuttamista ja salassapitoa
koskevat  sddnnokset on  sadtettava
perustuslain, henkildtietolain ja
viranomaistoiminnan julkisuutta koskevan
lain séannoksia vastaavaksi.
Ammattitutkintostipendin osalta ehdotetaan
séanneltavaks  oikeus  valttdméttomien
tietojen saamiseen ja niiden luovuttamiseen.
Saatavista ja luovutettavista tiedoista ja
niiden antaja ja sagjatahoista sdadettdessa
ehdotuksessa otettaisiin huomioon
salassapitoa koskevat vaatimukset. Tietojen
teknisesta siirrosta sdédettédisiin ottamalla
huomioon asianmukainen suojaus. Muilta
kuin sdénneltavilta osin sovellettaisiin edella
mainittuja yleislakeja.

3. Esityksen vaikutukset
Taloudelliset vaikutukset

Vation menoihin ehdotus vaikuttaa siten,
ettd valtion koulutus- ja erorahastolle
maksama erorahamaksu jaa pois. Vuonna
2001 valtion maksama erorahamaksu oli 0,4
miljoonaa euroa ja vuodelle 2002 arvioitu
maksu on 0,6 miljoonaa eurca. Valtio
rahoittaisi edelleen valtion henkildston, seka
virkasuhteisten ettd tydsopimussuhteisten
ammattitutkintostipendit. Valtion maksu
madraytyisi todellisten menojen mukaan.
Vuonna 2003 menojen arvioidaan olevan
noin 0,2 miljoonaa euroa.

Erorahan ja erorahan aikuiskoulutuslisin
liittdminen osaks tyottomyysturvaa el
merkitse muutosta



ty6ttomyysvakuutusrahaston
rahoitusvastuuseen eikd muutoksella ole
vaikutusta ty6ttomyysvakuutusmaksujen
tasoon.

Vaikutukset kansal ai sten asemaan

Erorahan sai vuonna 2001 runsaat 6 000
henkilba Erorahan aikuiskoulutuslisda sai
vuonna 2001 runsaat 3500 opiskelijaa.
Aikuiskoulutuslisda maksettiin  keskimaarin

52  kuukaudelta tukeen  oikeutettua
opiskelijaa kohden. Osittaista
ammattikoulutusrahaa sai vuonna 2001 vajaa
2100 opiskelijaa. Osittaista
ammattikoulutusrahaa maksettiin

keskimaarin 5 kuukaudelta siihen oikeutettua
opiskelijaa kohden.

Rahaston roolin muuttuminen
koulutusetuuksien  toimeenpanijaksi  ja
muiden  etuuksien  liittdminen  osaksi
tyéttomyysturvaa  vdhentéd  kansalaisille
sekaannusta aiheuttavaa tyottomyys- ja
koulutusperusteisten  etuuksien  kirjoa.
Etuugédrjestelmien jakaminen selkedmmin
koulutusetuuksiin  ja ty6ttOmyysetuuksiin

helpottaa etuuksien hakemista ja voi
vahentdd  etuuskokonaisuuden vaikeasta
hallittavuudesta mahdollisesti  aiheutuvia

oikeudenmenetyksid.  Etuuksien  sagjien
oikeusturva tulee aempaa paremmin
toteutetuksi myds rahaston menettel ytapojen
saantelyn ja
muutoksenhakumahdol lisuuksien

lagj entamisen myota.

4. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu tulopoliittiseen
sopimukseen vuosille 2001—2002
liittyneiden tyoryhmien ehdotusten
mukai sesti virkatybnd  sosiadi- ja

terveysministeriossd yhteistydssa koulutus-
ja erorahaston ja valtiovarainministerion
kanssa. Vamistelun yhteydessd on kuultu
tyomarkkinoiden keskusjarjestéjen edustajia
sekA muun  muassa  tyOministeriota,
El&keturvakeskusta,
Tyo6ttdmyysvakuutusrahastoa,
Valtiokonttoria, tyottdmyysturvalautakuntaa
javakuutusoikeutta.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
hallintolaiksi ja laiks hallintolainkayttdlain
muuttamisesta (HE 72/2002). Hallintolaki
koskisi myds koulutus- ja erorahastoa sen
hoitaessa julkista hallintotehtévéd. Laissa
séadettéisiin viranomaisten toimintaa
yleisesti sovellettavista hyvan hallinnon
perusteista. Lisdks laissa sdadettéisiin sel-
laisesta  hallintoasioissa  noudatettavista
keskeisista menettelyllisistéa vaatimuksista,
jotka olennaisesti vaikuttavat yksityisen
asemaan ja oikeussuojaan hallinnollisessa
padtoksenteossa.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki koulutusrahastosta

1 8. Koulutusrahasto. Pyké&ssa todettaisiin
tydmarkkinaosapuolten sopimuksesta
syntyneen rahaston tehtdva ammatillisen
koulutuksen tukijana. Rahasto myontaa
etuuksia ammatillisen koulutuksen gjalta.

28 FEtuudet. Pykdlassa  luetellaan
koulutusrahaston toimeenpantavat etuudet.
Aikuiskoulutustuella tuetaan
nykyjarjestelman mukaisesti palkansagjien ja

yrittgjien omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta.

Koulutusta tuettaisiin lisaksi
ammattitutkintostipendilléd,  joka vastaa
nykyista nayttotutkinnon perusteella
valtiokonttorista ~ valtion  virkamiehille
maksettavaa ammattitutkintorahaa  ja

koulutus- ja erorahaston muille maksamaa
ammattikoul utusrahaa.

3 8. Toimielimet ja sdantdjen vahvistaminen.
Voimassa olevaa lainsdadantéa vastaavadti
rahaston paédtosvaltaa kayttaisivat
hallintoneuvosto ja hallitus. Sosiadi- ja
terveysministerié nimittéisi  edustavimpien
tydmarkkinaosapuolten ehdotuksesta
rahaston  hallintoneuvoston.  Tarkempia
sédnnoksia rahaston hallinnosta ja tehtavista
ehdotetaan sdadettavaksi rahaston
sddnndissd, jotka annetaan sosiadi- ja
terveysministerion asetuksella.

48 Ammattitutkintostipendi.  Pykéal&ssa
ehdotetaan  sdddettavaks, ettd rahasto
myontéisi stipendeja tydel @massa tarpeellisen
koulutuksen suorittamiseen. Myontamisestd,
epadmisesta ja takaisinperinnastd annetaan
kirjallinen paatos.

58 Ammattitutkintostipendin mydntamisen

edellytykset. Ammattitutkintosti pendi
myoénnettaisiin samalla tavoin  kuin
nykyisten sdanndsten ja maardysten mukaan

henkil6lle, joka on suorittanut
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa  (631/1998) tarkoitetun
ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon. Nyt  voimassa
olevien madraysten mukaan
ammattikoul utusrahan ja
ammattitutkintorahan myontamisen

edellytyksena on, etté henkild on tutkinnon
suorittaessaan tayttényt 30 mutta ei 61 vuotta
ja ettd han on ollut tyd- tai virkasuhteessa
suomalaiseen tybnantgjaan vahintdan viis
vuotta. Merkitysta ei olesilla, onko hakija
tutkinnon  suorittamisagjankohtana  tyosuh-

teessa va d@. Nasta hakijan ikda ja
tyohistoriaa  koskevista  edellytyksista
sdddettdisiin  rahaston sdannodissd, jotka

annetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella. Myds ammiattitutkintostipendin
suuruudesta  saadettdisiin ministerién
asetuksella. Nykyisen ammattikoulutusrahan
ja ammattitutkintorahan suuruus on 236
euroa.

6 8. Ammattitutkintostipendin hakeminen ja
maksaminen. Ammattitutkintostipendida on
haettava viimeistédn kuuden kuukauden

kuluessa tutkinnon suorittamisesta.
Ammattitutkintosti pendihakemus tulee
kasitella ja mydnnetty
ammattitutkintosti pendi maksaa  ilman

aiheetonta viivytysta henkilon ilmoittamalle
tilille Suomessa sijaitsevaan rahalaitokseen.
Jos tilille maksaminen e ole mahdallista,
stipendi voidaan maksaa muullakin tavoin.
Ammattitutkintostipendin  hakemisesta ja
maksamisesta voidaan antaa taydentdvia



sddnnoksid rahaston sdanndissd,  jotka
annetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

78 Aikuiskoulutustukilain  soveltaminen.
Pykaassa ehdotetaan, etta
ammattitutkintostipendiin sovelletaan
aikuiskoulutustuesta annetun lain
muutoksenhakuun liittyvia
menettelysadnnoksia  soveltuvin osin.

Ammattitutkintostipendia koskevaan asiaan
sovellettaisiin aikuiskoulutustuen
takaisinperintdd, muutoksenhakua, itseoikai-
sua, valituksen myodhéastymistd, padtoksen
poistamista ja virheen korjaamista koskevia
saannoksia. Tyo6ttdmyysturval autakunnan
padtokseen vois hakea muutosta
vakuutusoikeudelta.

8 8. Hakijan velvollisuudet ja tietojenanto.
Pykda sisdtéis tavanomaisen sddnndksen
hakijan velvollisuuksista ilmoittaa osaltaan
etuuden  myontamiseksi  valttamattomat
tiedot. Kysymykseen tulevat ikda ja
tyohistoriaa seka tutkinnon suorittamista
koskevat tiedot.

98. Ilmoitusvelvollisuus. Pykdéan mukaan
hakijalle on annettava etukéteen tiedot siité,
mista hanta koskevia tietoja voidaan hankkia
ja mihin niitd voidaan luovuttaa. Tama
informaatio voidaan antaa esimerkiksi
hakemuslomakkeessa tai esittelyvihkosessa.

108. Oikeus tietojen saamiseen ja
luovuttamiseen. Pykdldn 1 momentissa

saadettaisiin rahaston ja
muutoksenhakuelinten  oikeudesta saada
tietoja, joita ne tarvitsevat asian

ratkaisemisessa ja muussa lain mukaisen
tehtéavan téytantéonpanossa. Myodntdmisen
edellytyksena olevat palvelussuhdetiedot
ovat saatavissa eldketurvakeskukselta ja
elakelaitoksilta. Hakemuksessa tiedusteltavat
tydsuhdetiedot rahasto tarkistaisi |ahinna
eldketurvakeskukselta. Hakija voisi itse
tdydentéd saatuja tietoja esimerkiksi
viimeisen tydsuhteen osdta tyGnantgjan
antamalla todistuksella. Rahaston tulee voida
tarkistaa kyseiseltd tutkintotoimikunnalta
tiedot tutkinnon suorittamisesta. Erityisesti
tutkinnon muodostuessa osista on tarpeen
saada koulutuksen ja tutkinnon
suorittamisesta lisétietoa oppilaitokselta.

Pykaan 2 momentissa sdadettéisiin rahaston
oikeudesta luovuttaa valvontaviranomaiselle

valvonnassa valttamattomat tiedot
ammattitutkintostipendin sagjista.

118. Tekninen kayttdyhteys. Rahaston ja
muutoksenhakuelimien  tarvitsemat  tiedot
voitaisiin saada ja luovuttaa myds teknisen
kayttbyhteyden avulla pykdéassa sdadetyilla
edellytyksilla Salassapitovelvollisuudesta ja
sen rikkomisen seuraamuksesta sdadetddn
viranomaisten  toiminnan  julkisuudesta
annetun laissa (621/1999).

128 Rahoitus. Ammattitutkintostipendin
rahoituksesta vastais muiden kuin valtion

palveluksessa olevien osdta ty6ttomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) mainittu
ty6ttomyysvakuutusrahasto. Tahan
tarkoitukseen varat kerétdén
ty6ttomyysvakuutusmaksussa. Valtion
palveluksessa olevien

ammattitutkintostipendi rahoituksesta vastaa
vatio. Rahaston hallintokulut maksetaan
tyottomyysvakuutusrahastosta, jonne varat

tétd tarkoitusta varten kerét&én
ty6ttomyysvakuutusmaksussa.

138. Hallintomenettely. Pykalassa
séddettdisiin asian kasittelyd rahastossa

koskevat periaatteet. Sadnnds koskis seka
ammattitutkintostipendi- etta

aikuiskoulutustukiasian kasittelya.
Kasittelystd  sdadettéisiin viittaamalla
hallintomenettelylakiin. Keskeisimpia

hallintomenettelylain saénnoksia ovat 4, 6,
6a 8—12, 15—18, 20, 21, 23 ja 248.
Séénnokset  koskevat  muun  muassa
neuvontaa, asianosai sen kuulemista,
asianosaisen oikeutta kayttdd asiamiesta,
asiakirjassa olevan puutteen poistamista,
sisdltoa ja padtosten perustel emista.
Hallintomenettelylain  neuvontavelvoitteen
mukaisesti rahaston tulisi neuvoa asiakasta
asian vireillepanosta ja asian kasittelyn
vaatimista toimista. Neuvontavelvollisuus
koskee ensisijaisesti menettelyllisia
kysymyksig, kuten paétoksen poistamisen
hakemista.

Asian siirtoa koskeva séénnos velvoittais
rahastoa toimimaan hyvén palvel uperiaatteen
mukaisesti ja suorittamaan kohtuulliseksi
katsottavat toimenpiteet asiakirjan
siirtamiseksi. Siirrosta ilmoitettaisiin sille,
joka asiakirjan on rahastoon toimittanut
Asiakirjan tdydentdmiseen tulee varata



kohtuullinen méaérédaika ja tdydentémisen
tulee kehottaa uhalla, etta asia ratkaistaan
muutoin  kaytettéavissd olevan aineiston
perusteella.

Hallintomenettelylain = 12 ja 178&n

mukaisesti rahaston on selvitettdvd asia
perusteellisesti  oikean ja lainmukaisen
paétoksen tekemiseksi.

Selvittdmisvelvollisuus  asianosaisen  ja
rahaston vdlilla jakaantuisi eri tavoin
riippuen Siita, onko kyseessa
asianosaisaloitteinen vai rahasto-aloitteinen
asia, kuten esimerkiksi takaisinperinta.
Selvityspyynnon tulis  olla yksilgity ja
tayttda palveluperiaatteen ja neuvonnan
edellytykset. Tarvittaessa selvityspyynnon
tulis sisdltda  kohtuullinen  méaérdaika
puutteen poistamista varten.

Asianosaisen kuulemisen toteuttamiseksi
rahaston tulee varata ennen pagttksentekoa
asianomaiselle mahdollisuuden ottaa kantaa
niihin seikkoihin, jotka vaikuttavat asian
ratkaisuun. Asianosaiselle olisi varattava
tilaisuus tulla kuulluksi, jos se on héanen
etunsavuoksi ilmeisen tarpeellista. Suoraan
ratkaisun  perusteena olevien tietojen
rigtiriitaisuuden johdosta kuulemisen olis
aina tarpeen. Kuuleminen e ole ilmeisen
tarpedllista silloin, kun hanen
hakemuksensa  jatetdan tutkimatta  tai
hyldtdan heti. Téssa tarkoitetulla tavala
hakemus on hylattavissa heti, jos hakija ei
tayta edellytyksia, jotka on méadritelty
ilman tulkinnan tai harkinnan varaa.
Kuulemisvelvollisuus  koskisi  esimerkiksi
liikamaksun takaisinperimista tai kirjoitus-
ja laskuvirheen korjaamista hakijalle
epaedulliseen suuntaan. Lisdks kuulemista
olisi pidettava tarpeellisena muutoksenhaun
yhteydessd kaikista rahastolla olevista
asiaan vaikuttavista selvityksistd, jotka
eivét todenndkoisesti ole hakijan tiedossa.

Rahaston  padadtoksen sisdlldllinen osa
muodostuu ratkaisusta ja sen perusteena
olevistatosiseikoista ja sédnndksista. Hakijan
tulee saada yksisdlitteinen ja tasmallinen
vastaus siihen, mita hanen asiassaan on
paétetty. Tosiseikoista on varsinkin paéttsten
kidteisiltA osin mainittava valittdmasti
ratkaisun perusteena olevat tarkeimmaét
seikat. Myonteisenkin  pdatbksen  on
siséllettéva ainakin lyhyet tosiasiaperustel ut,

oikeusperustelut, muutoksenhakuohje ja
yhteystiedot. Y ksittéi stapauksessa
perusteluiltaan niukan pédtoksen osalta
rahaston on selvitettava pyynnosta hakijalle
yksityiskohtaisemmin padéatoksen perusteena
olevat yksityiskohdat.

Ehdotuksen mukaan rahaston toimihenkil 6
e olis esteellinen kasitteleméddn etuusasiaa,
jossa rahasto on tyOnantgjan asemassa.
Tama mahdollistais  rahaston  oman
henkil6kunnan etuusasioiden kasittelyn.

14 8. Valvonta. Rahaston toimintaa valvoisi
nykyjérjestelman mukai sesti
vakuutusvalvontavirastosta annetussa laissa

(78/1999) tarkoitettu
vakuutusvalvontavirasto.
158 Rahaston purkaminen. Pykélassa

séddetddn nykyistd koulutus- ja rahaston

séantdjen 40844 vastaavasti rahaston
purkamisesta. Puretun tai lakkautetun
rahaston varat kaytettdisiin

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain 3 luvussa tarkoitetun

ty6ttomyysvakuutusrahaston toiminnan
rahoittamiseen. Jos
tyottomyysvakuutusrahasto  olisi  tuolloin

lakkautettu, varat kaytettdisiin vastaavaan
yleishyddylliseen  tarkoitukseen  rahaston
hallintoneuvoston ehdottamalla ja sosiaali- ja
terveysministerion madréamallatavalla

16 8. Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi
voimaan 1 pdévana tammikuuta 2003.
Ammattitutkintostipendida maksettaisiin lain
voimaan tultua  suoritetun  tutkinnon
perusteella. Ehdotettua
ammattitutkintostipendia vastaavaa,
koulutus- ja erorahaston nayttotutkinnon
perusteella maksamaa ammattikoulutusrahaa
koskevat koulutus- ja erorahaston sdannot
ovat voimassa 31 paivdan joulukuuta 2002
sagkka. Koulutus- ja erorahasto maksaa
ammattikoulutusrahaa 31 péivaan joulukuuta
2002 mennessd  suoritetun  tutkinnon
perusteella. Valtion virkamiesten
eroraharasetuksen  (999/1994) mukaista
ammattitutkintoraha maksettaisiin
valtiokonttorista samoin 31 péivaan
joulukuuta 2002 mennessa  suoritetun
tutkinnon perusteella.

Pyk&lan 2 momentissa sdadettéisiin koulutus-
ja erorahastosta annetun lain kumoamisesta
ja 3 momentissa annettaisiin tavanomainen
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valtuutus ryhtya
edellyttamiin toimiin.
178,  Sirtymasaannokset. Pykalan 1
momentin - mukaan voimassa  olevien
sédnndsten  viittausten  koulutus-  ja
erorahastoon, ndyttotutkinnon perusteella
maksettavaan  ammattikoulutusrahaan  ja
ammattitutkintorahaan katsotaan tarkoittavan
rahastoa ja ammattitutkintostipendia.

Pykalan 2 momentin mukaan ennen taman
lain voimaantuloa voimassa olleita koulutus-
ja erorahalain sddnndksida ja sen nojala
vahvistettuja séanttja sovellettaisiin edelleen
henkiléon, jonka tydsuhde on paattynyt
ennen tdman lain voimaantul oa.
Ammattitutkintostipendia maksettaisiin
sellaisen tutkinnon perusteella, joka on
suoritettu ehdotettavan lain tultua voimaan.

taytantéonpanon

1.2. Laki virkamieslain muuttamisesta

Virkamieslain erorahaa, erorahan
aikuiskoulutuslisaa, osittaista
ammattikoul utusrahaa ja

ammattitutkintorahaa koskevat sdannokset
ehdotetaan kumottavaksi.

Valtion virkamiedain 41—43 8:84 ja niiden
nojalla annettuja erorahaa  koskevia
saannoksia sovelletaan edelleen henkilGihin,
joiden virkasuhde on pé&attynyt ennen taman
lain voimaan tuloa.

1.3. Laki aikuiskoulutustuesta annetun
lain muuttamisesta

Lain 4 8n lakiviittaus ehdotetaan

muutettavaksi esitysta vastaavaksi.

1.4. Laki tuloverolain muuttamisesta

Lain 92 8&n ehdotetaan muutettavaks
siten, ettd ammattitutkintostipendin nimiseksi
muuttuvan etuuden verovapaus séilyy.

15. Laki Vakuutusvalvontavirastosta
annetun lain muuttamisesta

Lain 28&in  ehdotetaan  tehtavaks
esityksestéd johtuva rahaston nimen muutos.

2. Tarkemmat sdadnnokset ja
maar ayk set

Tarkemmat séénnokset koulutusrahastosta ja
ammattitutkintostipendin  taytantddnpanosta
sisdtyisivét koulutusrahaston saantohin,
jotka annettaisiin sosiaali- ja
terveysministerion  asetuksella. Nan
sdddettdisiin - muun  muassa rahaston
toimielimien yksityiskohdista, rahoituksen
teknisesta jarjestémisestd, varainhoidosta,

tilikaudesta ja tilien tarkastuksesta.
Asetuksella sééadettéisiin
ammattitutkintostipendin -~ maéra sen

myontamisedellytyksistd ja maksamisesta
sekd tutkinnon suorittamisesta. Koska kyse
on tydmarkkinaosapuolten yllapitamasta ja
kehittamasta etuudesta on perusteltua, etta
myos jatkossa tydeldman erityistuntemuksen
huomioon ottaminen turvataan.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 paivana
tammikuuta 2003.

Edella olevan  perusteella  annetaan
Eduskunnan  hyvaksyttavikss  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdotukset
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L aki

Koulutusrahastosta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdadetdan:
1 luku
Yleiset sdannokset
18
Koulutusrahasto

Koulutusrahasto, on tydmarkkinaosapuolten
hallinnoima rahasto, jonka tarkoituksena on

edistdd tyOssd tarvittavia  valmiuksia
myontamalla tukea ammatilliseen
koulutukseen ja kehittymiseen.
28
Etuudet
Rahasto myontaa etuutena
ammattitutkintostipendeja ja

alkuiskoulutustukea.  Aikuiskoulutustuesta
saadetddn  aikuiskoulutustuesta annetussa
laissa (1276/2000).

38
Toimielimet ja sdant®jen vahvistaminen
Rahaston toimielimia ovat hallintoneuvosto
ja halitus. Sosiaali- ja terveysministerio

nimittéd rahaston ylintd péatdsvaltaa
edustavan hallintoneuvoston jasenet

kolmeksi kal enterivuodeksi kerrallaan
tyOnantajien ja palkansagjien edustavimpien
keskusjarjestdjen ehdotuksesta.

Tarkemmat sdannokset rahaston hallinnosta
ja tehtavista sdédetddn rahaston s88nnoissa,
jotka annetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

2 luku
Ammattitutkintostipendi
48
Ammattitutkintosti pendi

Rahasto tukee tydeldman
tutkintojarjestelman kehittamista
myontamalla ammattitutkintosti pendeja.
Ammattitutkintostipendin -~ myodntami sest,
epadmisestda ja takaisinperinnasta  on
annettava hakijalle kirjallinen paétos.

58

Ammattitutkintostipendin mydntamisen
edellytykset

Ammattitutkintostipendi  voidaan myontéa
henkildlle, joka on suorittanut ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) tarkoitetun ammatillisen
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perustutkinnon, ammattitutkinnon tai
erikoi sammattitutkinnon.
Ammattitutkintostipendin suuruudesta ja sen
myontémisen edellytyksené olevista hakijan
ikaa ja tyohistoriaa koskevista vaatimuksista
séddetddn  rahaston  sdannoissd,  jotka
annetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

68

Ammattitutkintostipendin hakeminen ja
maksaminen

Ammattitutkintostipendia  on haettava
kuuden kuukauden kuluessa tutkinnon
suorittamisesta. Hakemuksen on oltava
hakijan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen
alekirjoittama.

Ammattitutkintostipendia koskeva hakemus
on késiteltava ja myonnetty stipendi
maksettava henkilon ilmoittamalle tilille
Suomessa Sijaitsevaan rahalaitokseen ilman
aiheetonta viivytysta. Jos tilille maksaminen
e ole mahdollista, voidaan tuki maksaa
muullakin tavain.

Ammattitutkintostipendin hakemisesta ja
maksamisesta voidaan antaa tarkempia
sddnnoksid rahaston  saannodissd,  jotka
annetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

78
Aikuiskoulutustukilain soveltaminen

Ammattitutkintostipendia koskevassa asiassa
sovelletaan, mité takai sinperinnasta
muutoksenhausta, itseoikaisusta, valituksen
myohastymisestd, paatdksen poistamisesta ja
virheen korjaamisesta aikuiskoulutustuesta
annetun lain 21—26 8:ssa sdadetéén, jollel
tasta lai sta muuta seuraa.

88
Hakijan tietojenantovel vollisuus

Hakija on velvollinen ilmoittamaan ra-
hastolle etuuden myodntamiseksi valttamat-
toméat ikdd, tyohistoriaa ja tutkinnon
suorittamista koskevat tiedot.

9§
[Imoitusvelvollisuus

Rahaston on annettava etuudenhakijalle
etukdteen sopivin tavoin tiedot siitd, mista
hanta koskevia tietoja voidaan hankkia ja
mihin niitd voidaan s&&nndnmukaisesti
luovuttaa.

108
Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja tdmadn lain mukaisella muu-
toksenhakuelimella on oikeus
salassapitosédnnosten ja muiden tietojen
saantia koskevien rajoitusten estdméttd saada
maksutta kasiteltavana olevan
ammattitutkintostipendia koskevan asian
ratkaisemista tal muuten tdman lain
mukaisen tehtdvan téytantdbnpanoa varten
valttamattomét:

1) palvelussuhdetiedot el8keturvakeskukselta
jaelékelaitokselta;

2) koulutustiedot oppilaitokselta; seka

3) tutkintotiedot tutkintotoimikunnalta.
Rahastolla on oikeus sal assapitosddnnosten ja
muiden tiedon saantia koskevien rgjoitusten
estamaétta [uovuttaa
Vakuutusvalvontavirastolle rahaston
vavontaa varten vattdmattoma tiedot
ammattitutkintostipendin sagjista.

118
Tekninen kayttéyhteys

Edella 11 8:ss& tarkoitetut tiedot voidaan
saada ja luovuttaa teknisen kayttbyhteyden

hakijalle
Ennen

tasta
teknisen

ilmoittaa etuuden
mahdollisuudesta.

tulee esittda selvitys ditd, ettd tietojen
suojauksesta huol ehditaan asianmukai sesti.
Tietojen salassapitoon sovelletaan
viranomaisten  toiminnan  julkisuudesta
annetun lain (621/1999) sdannoksia.
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Rahoitus
Ammattitutkintostipendin ~ ja  rahaston
hallintokulujen rahoituksesta vastaa

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa

laissa (555/1998) mainittu
ty6ttomyysvakuutusrahasto. Valtion
palveluksessa olevien osalta
ammattitutkintostipendin rahoituksesta
vastaa valtio.
3 Luku
Erindisia sddnnoksia
138
Hallintomenettely

Etuusasiaa kasiteltédessi noudatetaan

soveltuvin osin mita hallintomenettelylaissa
(598/1982) kielilaissa (148/1922) ja
saamenkielen kayttdmisesta viranomaisissa
annetussa laissa (516/1991) sdadetaan.

Rahaston toimihenkilé voi sen estéaméttd,
mitd  halintomenettelylain  108n 1
momentin 4 ja 5 kohdassa sd&detddn,

kasitella asiaa, joka koskee rahastoa
tybnantgjana.
14§
Valvonta
Rahaston toimintaa vavoo

vakuutusvalvontavirasto.

158

13

Rahaston purkaminen

Jos rahasto puretaan tai lakkautetaan, sen
varat kaytetéan tyottomyysvakuutusrahaston
toiminnan rahoittamiseen tai mikali se e ole
mahdollista, sosiaali- ja terveysministerion
maarédmalla tavalla johonkin  muuhun
hallintoneuvoston ehdottamaan vastaavaan
yleishyddylliseen tarkoitukseen.

16 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2003.

Talla lailla kumotaan 15 péivand kesdakuuta
1990 koulutus- ja erorahastosta annettu laki
(537/1990) siihen mydhemmin tehtyine
muutoksi neen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya sen tdyténtéonpanon edellyttémiin
toimenpiteisiin.

178§
Sirtymasaannokset

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa
sddnnoksessd viitataan lakiin koulutus- ja
erorahastosta, nayttétutkinnon perusteella
maksettavaan  ammattikoulutusrahaan  tai
ammattitutkintorahaan, viittauksen katsotaan
tarkoittavan taméan lain mukaisia vastaavia
sédnnoksia ja taman lain  mukaista
ammattitutkintostipendi, jollei tasta laista
muuta johdu.

Taman lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksia sovelletaan henkiléon, joka on
menettanyt tyodnsa koulutus- ja erorahastosta
annetun lain ja koulutus- ja erorahaston
séantdjen tarkoittamalla tavalla ennen tdman
lain voimaan tuloa. Ammattitutkintosti pendi
maksetaan lain voimaan tultua suoritetun
tutkinnon perusteella.
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L aki

valtion virkamiedain 10 luvun kumoamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdadetdan:

18
Talla lailla kumotaan 19 péivana elokuuta
1994  annetun  vation  virkamieslain
(750/1994) 10 luku.

28

Tama laki tulee voimaan 1
tammikuuta 2003.

Taman lain voimaantullessa voimassa olleita
erorahaa koskevia sddnnoksia sovelletaan
henkil66n, jonka palvelussuhde valtioon on
paéttynyt ennen tdman lain voimaan tuloa.

péivana

L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 péivana joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 4 8:n 2

momentti seuraavasti:
48
Toimeenpano

Aikuiskoulutustuen myontamisestd  ja
maksamisesta sekd muusta toimeenpanosta
vastaa Koulutusrahastosta annetussa laissa (

/ ) tarkoitettu koulutusrahasto, jonka
toimintaa valvoo Vakuutusvalvontavirasto.
Aikuiskoulutustuen sagjale myonnettévan
opintolainan  valtiontakaukseen  liittyvat
tehtavét hoitaa Kansanel 8kelaitos.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana
tammikuuta 2003.
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L aki

tuloverolain 92 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 92 &:n 10 kohta

Seuraavasti:
92§
Verovapaat sosiaalietuudet
Veronalaistatuloaeivét ole:

10) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990) ja vdtion virkamiesain

(750/1994) mukainen eroraha ja
ammattikoul utustuki seka koulutusrahastosta
annetun  lan (/)  mukanen
ammattitutkintostipendi;

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2003.

L aki

Vakuutusvalvontavir astosta annetun lain 2 8 n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 29 paivand tammikuuta 1999 Vakuutusvalvontavirastosta annetun lain (78/1999)
2 8:n 17 b kohta, sellaisena kuin se on laissa 53/2002, seuraavasti:
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17 b) tyottdmyyskassoja, ty6ttdmyysvakuu-
tusrahastoa ja Koulutusrahastog;
28 -
Valvottavalla tarkoitetaan tassa laissa:
—————————————— Tama laki tulee voimaan 1 pévana
tammikuuta 2003.

Helsingissa 18 péivana lokakuuta 2002

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Maija Perho



Liite
Rinnakkai stekstit
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L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 4 8 n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 péivana joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 4 8:n 2

momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Aikuiskoulutustuen mydntamisesta ja mak-
samisesta sekd muusta toimeenpanosta
vastaa koulutus- ja erorahastosta annetussa
laissa (537/1990) tarkoitettu koulutus- ja
erorahasto (rahasto), jonka toimintaa valvoo
Vakuutusvalvontavirasto.  Aikuiskoulutus-
tuen sagjalle myonnettavan opintolainan
valtiontakaukseen liittyvét tehtavét hoitaa
kansanel akelaitos.

Aikuiskoulutustuen mydntamisesta ja mak-
samisesta sekd muusta toimeenpanosta
vastaa Koulutusrahastosta annetussa laissa
( / ) tarkoitettu koulutusrahasto, jonka to-
imintaa valvoo Vakuutusvalvontavirasto.
Aikuiskoulutustuen sagjalle myoénnettavan
opintolainan valtiontakaukseen liittyvét te-
htavét hoitaa Kansanel 8kelaitos.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2003.



L aki

tuloverolain 92 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 92 &:n 10 kohta

Seuraavasti:
Voimassa oleva | aki
928
Verovapaat sosiaalietuudet

Verondaistatuloaeivét ole:

10) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990) ja valtion virkamiedain
(750/1994) mukainen eroraha ja ammattik-
oulutustuki;

Ehdotus
928
Verovapaat sosiaalietuudet

Verondaistatuloaeivét ole:

10) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990) ja valtion virkamiedain
(750/1994) mukainen eroraha ja ammattik-
oulutustuki sekd koulutusrahastosta anne-
tunlain ( / ) mukainen ammattitutkintosti-
pendi;

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003.

L aki

Vakuutusvalvontavir astosta annetun lain 2 8 n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 29 paivana tammikuuta 1999 Vakuutusvalvontavirastosta annetun lain (78/1999)
2 8&n 17 b kohta, sellaisena kuin se on laissa 53/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus



28 28
Valvottavalla tarkoitetaan tassa laissa: Valvottavalla tarkoitetaan téssa | aissa:

17 b) ty6ttdmyyskassoja, tyottomyysvakuu- 17 b) ty6ttdomyyskassoja, tyottomyysvakuu-
tusrahastoa ja koulutus- ja erorahastog; tusrahastoa ja koul utusrahastoa;

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003.



