Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks tydsopimuslain
4luvun 4 8:njamerimieslain 32 b §n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINENSISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviks seka
tybsopimudain ettd merimiedain osittaista
hoitovapaata koskevia séénnoksid. Kumman-
kin lakiehdotuksen mukaan oikeus osittai-
seen hoitovapaaseen olis tyontekijalla, joka
on ollut saman tyOnantajan tydssa vahintaén
kuus kuukautta viimeks kuluneen 12 kuu-
kauden aikana, kun voimassa olevien lakien
mukaan edellytetddn 12 kuukauden tyossé
oloa viimeisen 24 kuukauden aikana.

Oikeutta osittaisen hoitovapaan kayttéon
ehdotetaan lagjennettavaks myos siten, efté
tyontekija vois olla osittaisella hoitovapaal la
sihen sagkka, kun hanen perusopetuksessa
olevan lapsensa toinen lukuvuos pééttyy.

Voimassa olevien lakien mukaan osittaisella
hoitovapaalla voi olla sen kalenterivuoden
loppuun, jolloin lapsen ensmméinen luku-
kaus peruskoulussa paéttyy.

Lisaks ehdotetaan sd8nndstasolla tésmen-
nettévaks odittaisen hoitovapaan kéaytttéon
liittyvéa periaatetta, jonka mukaan vanhem-
mat voivat pitéd odttaista hoitovapaata s
man kalenterijakson aikana, mutta eivdt saa
olla odittaisella hoitovapaalla yhtéaikai sesti
lasta hoitamassa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollismman pian sen jakeen,
kun ne on hyvéksytty ja vahvigtettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok -
set

Osittaista hoitovapaata koskevat sé&nnok-
st ovat tyOsopimudain (55/2001) 4 luvun
48ssi. Odttasella hoitovapaalla tarkoit e-
taan vuorokautisen tai viikoittaisen tydgjan
lyhennyksen& toteutettavaa  hoitovapaata.
Osittainen hoitovapaa on siten yks keino so-
vittaa tydaikgérjestelyin tyc ja perhe
e&dméan vaatimuksia.

Osittainen hoitovapaa edellyttéd tyonteki-
jan ja tyGnantgjan vaista sopimusta. Tyonte-
kijdla e ole subjektiivista cikeutta lyhent&da
tyoaikaansa osittai sta hoitovapaata koskevien
séanndsten nojala. Toisaata tydnantgjan oi-
keutta kieltdytyd sopimasta osittaisesta hoi-
tovapaasta on rgjoitettu tydsopimuslain 4 lu-
vun 4 §n 2 momentin séannoksalla

Tydsopimuslain mukaan osittaiseen hoit o-
vapaaseen on oikeus tyontekijéllg, joka on
ollut saman tytnantgan tydssa yhteensa vé-
hintdén 12 kuukautta viimeks kuluneen 24
kuukauden akana. Osittaisen hoitovapaan
eddllytyksena oleva tydssdoloaikaehto e
edellyta, ettd tyontekija on tydskennellyt vé

littdmasti ennen osittaisen hoitovapaan aka
mista, vaan tyontekijala on oikeus myos lo-
koaikaisen perhevapaan, kuten vanhempain-
vapaan ta hoitovapaan, jatkona pidettdvasn
osittaiseen hoitovapaaseen, jos hanen tydsuh-
teensa samaan tyOnantgjaan on yhdessa tai
useammassa jeksossa ollut voimassa véhin-
téén 12 kuukautta viimeisen 24 kuukauden
aikana

Saannos tydssaol oaikaehdon 24 kuukauden
tarkastelujaksosta ja dihen liittyvasta 12
kuukauden tyosuhde-edellytyksestd saman
tybnantgjan palveluksessa on ollut jo eddli-
sessa tyosopimudaissa (320/1970), johon se
liséttiin vuonna 1998. S&&nndsta koskevan
esityksen (HE 37/1998 vp) mukaan sd8nnok-
sen tavoitteena on ollut tarve ottaa huomioon
niin sanottujen epétyypillisten tydsuhteiden
lisédntyminen tyomarkkinoilla. Témén ta
voitteen toteutumisen vahvistamiseks ehdo-
tetaan nyt, etta tyontekijalla olisi oikeus osit-
taiseen hoitovapaaseen jo silloin, kun hén on
ollut saman ty6nantgjan tydssd kuus kuu-
kautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden a
kana. S&anndsehdotuksella pyritéén helpot-
tamaan askettdin tydmarkkinoille tulleiden



ta tyOpaikkaa vaihtaneiden tyontekijtiden
tyo- japerhe-eldman yhteensovittamista.

Osittaista hoitovapaata voi saada oman
lgpsensatai muun samassa taloudessa asuvan
lapsen hoitamiseks. Voimassa olevan lain
samoin kuin ehdotuksenkin mukaan lapsella
tarkoitetaan paits omaa biologista tai adop-
tiolasta myods samassa taloudessa asuvaa
aviopuolison tai avopuolison lastatai perhee-
seen sijoitettualasta.

Voimassa olevan lain mukaan odttaista
hoitovapaata voi kayttéd sen kalenterivuoden
loppuun, jona laps aoittaa peruskoulun. Pe-
rusopetuslain (628/1998) mukaan laissa tar-
koitettua perusopetusta annetaan oppivelvol-
lisuuden piirissa oleville Suomessa vakitui-
sesti asuville lapsille. Oppivelvallisuus alkaa
sind vuonna, jona laps téyttdd seitseman
vuotta. Lapsella, jolla on perusopetuslaissa
tarkoitetut riittavét edellytykset, on kuitenkin
oikeus aoittaa perusopetus jo kuusivuotiaa
na. Jos laps e vammaisuuden tai sairauden
vuoks ilmeisesti kykene saavuttamaan pe-
rusopetukselle saadettyja tavoitteita yhdek-
sdssa vuodessa, lapsen oppivelvollisuus akaa
vuotta aikaisemmin ja kestda 11 vuotta. Tdl-
[6in ensimméisend oppivelvollisuuden piiriin
kuuluvana vuotena lapsi on kuitenkin esiope-
tuksessa eika siten saa perusopetudaissa tar-
koitettua perusopetusta. Samoin niissa tapa-
tudain 27 8:n nojdla myontéa |apsesta esitet-
tyjen |&8ketietedllisten ja psykologisten selvi-
tysten perustedlla luvan perusopetuksen aloit-
tamisen lykkaémiseen vuodella, laps jatkaa
kyseisen vuoden esiopetuksessa ennen varsi-
naiseen perusopetukseen Sirty mistéan.

Voimassa olevan lain mukaan osittaiseen
hoitovapaaseen on ollut mahdollisuus ale
kouluikédisten ja koulunsa doittavien lasten
vanhemmilla. Koulun aoittaminen on taite-
kohta lapsen hoitojarjestelyiss, slla taléin
laps yleensd dirtyy tdysipdivaisesta péiva
hoidosta koululaiseks ja sita kautta kunnalli-
sen  pavéhoitojarjestelman  ulkopuolélle.
Vanhempien mahdollisuus tyOpéivan tai tyo-
viikon lyhentdmiseen on osaltaan auttanut
nuorimpien koululaisten aamu- ja iltapéavé
hoidon j&rjestémisessa.

Oikeus kayttéd osittaista hoitovapaata vain
ensmméisen luokan syydukukauden lop-
puun on osoittautunut riittdméttomaksi. e

rusopetuksessa olevien ensimméisté ja toista
luokkaa kayvien lasten koulupéivét ovat ly-
hyité ja koululaisille tarkoitettuja iltapéivé
hoitopaikkoja ja —kerhoja e ole ollut riitt&
vadt tarjolla

Vanhempien mahdollisuus tytajan méar &
aikaiseen lyhentdmiseen osittaista hoitova
paata kayttéen on yks keino helpottaa pien-
ten koululaisten yksindisistd aamu- ja iltapéi-
vigtd johtuvia ongelmia. Téman vuoks ehdo-
tetaan, ettd tyontekijalla olis oikeus odittai-
seen hoitovapaaseen siihen saakka, kunnes
hénen perusopetuksessa olevan lapsensa toi-
nen lukuvuos péadttyy di kyseisen vuoden
heindkuun viimeiseen péivaan asti. Kaytan-
nossi oikeus osittaiseen hoitovapaaseen lak-
kais siten sen kalenterivuoden heindkuun lo-
pussa, jolloin laps tayttéd yhdeksan vuotta,
tal jos laps on aoittanut perusopetuksen jo
kuusivuotiaana, sen vuoden heindkuun lo-
pussa, jolloin han tayttéa kahdeksan vuotta

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen on lgo-
sen kanssa samassa taloudessa asuvala
kummallakin vanhemmalla tai huoltajalla
riip pumatta sitd, onko toinen vanhemmista
tyossa kodin ulkopuolédla Voimassa olevan
lain mukaan lapsen molemmat vanhemmat
tai huoltgjat eivat saa pitéa osittaista hoitova
paata samanaikaisesti. Perustelujen mukaan
sdannbsta tulkitaan niin, etté osittaisella hoi-
tovapadla lasta voi samanaikaisesti hoitaa
vain toinen varhemmista tai huoltgjista
Mahdollista kuitenkin on, ettd vanhemmat
kéyttdvét osittaista hoitovapaata niin, etta
saman kalenterijakson aikana toinen vanhem-
mista hoitaa lasta aamupdivisin jatoinen ilt a
paivisn tai vanhemmat hoitavat lasta vuoro-
paivin tai -viikoin. Taldin lapsalle e vatt&
métta tarvita ollenkaan ulkopuolista hoitgjaa
tai hoitopaikkaa.

Voimassa olevan lain sanamuoto on jossain
mé&&rin tulkinnanvarainen, ja se on heréttéanyt
perustelulausumistaan huolimatta kysymyk-
sid kdytdnnon soveltamidtilanteissa. Tamén
vuoks sd8nndksen sanamuoctoa ehdotetaan
tasmennettéavaks sten, etta dita ilmenee sel-
kedsti periaate, jonka mukaan vanhemmat
voivatl olla osittaisella hoitovapaala saman
kalenterijakson aikana, mutta osittaisen hoi-
tovapaan aikana eivét saa olla hoitamassa
|asta yhtai kaisesti.

Ehdotukset osittaisen hoitovapaan kaytto-



edellytysten lagjentamisesta eivét merkitse
muutosta osittaisen hoitovapaan toteuttamis-
tapaan. Osittaisen hoitovapaan kayttdminen
perustuu edelleen tyGnantgjan ja tyontekijan
véaliseen sopimukseen. Ty6sopimuslain 4 lu-
vun 4 8n 1 momentin mukaan ty éntekijan on
tehtéva tybnantgjalle esitys osittaiseta hoito-
vapaasta viimeistdan kahta kuukautta ennen
vapaan tarkoitettua alkamisaikaa. Osittaisen
hoitovapaan yksityiskohtaisista jérjestelyista,
kuten tydgjan lyhentdmistavasta, lyhennyk-
sen vuorokautisesta tai viikoittaisesta sijoit-
tumisesta sekd osittaisen hoitovapagjérjeste-
lyn kestogjasta sovitaan tybnantgjan ja tyon-
tekijan kesken.

Ty6sopimudain 4 luvun 4 8:n 2 momentin
mukaan tyonantgja voi kieltdytya sopimasta
odttaisesta hoitovapassta vain, jos vapaasta
aiheutuu tyopaikan tuotanto- ja palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa, jota e voida valt-
ta4 kohtuullisilla tyon jarjestelyilla

Edella mainitun vuoden 1998 hallituksen
esityksen perusteluissa on katsottu, etta tyon-
antgjan oikeuteen kietaytyd hyvaksymasta
tyontekijan esitysta tytajan maaraaikaisesta
lyhentdmisesté vaikuttaa muun muassa yri-
tyksen ja tyopaikan koko sekd@ toiminnan
luonne ja tydpaikdla kéytossa olevat tyo-
akajarjestelyt. Aloilla ja toissa, joissa tyon-
tekijGiden on tytskenneltéva samanaikai sesti
yhta pitkia tyovuoroja, péivittéisen tydajan
lyhentéminen tyontekijan esittamalla tavalla
voi olla siind maarin hankalaa, etta tyonanta:
jalta e voida kohtuudella edellyttda yksittéi-
sen tyontekijan osittaisen hoitovapaan mah-
dollistavia tyon jarjestelyja. Jos taas tyopai-
kalla on jo muutoin paljon osaaikaisatytn-
tekijoitd, on se jonkinlainen osoitus Siité, etté
taytta tyopéivéa tekevan tyontekijan tydaika
voidaan tyon jérjestelyilla lyhentéda yhteisesti
sovittavalla tavalla. Mainitun hallituksen esi-
tyksen perusteluissa katsotaan liséks, etta
tyopaikala kaytetty tudtanto- ja palvelutek-
niikka yhdistettyna asianomai sen tyontekijén
tyd panok seen saattaa olla sellainen syy, joka
okeuttaa tyonantajan kieltdytymaan sopi-
masta osi ttaisesta hoitovapaedta

Edelld on ehdotettu tyontekijan oikeutta
osittaiseen hoitovapaaseen lagennettavaks
gjalisesti lapsen toisen kouluvuoden paétty-
miseen asti. Ajanjakso, jolloin tyontekija voi
jééda osittaiselle hoitovapadle on kaikkiaan

varsin pitkd, koska se akaa jo vanhempain-
vapaan paattymisesta. Tyontekijan esittaman
hoitovapasjakson pituudella yhdessé muiden
tybgjan lyhentédmiseen vaikuttavien tekijoi-
den, kuten tyontekijan tyotehtévien laadun,
ehdotetun tydajan lyhentamistavan ja kaytos-
sd olevien tyon jarjestelyjen kanssa on merkii-
tysté arvioitaessa tyonantgjan oikeutta kiel-
taytya antamasta osittai sta hoitovapaata.

Kieltdytyessdén antamasta tyontekijdle
odittaista hoitovapaata tydnantgjan on perus-
teltava syy, miks tyontekijan tyégan lyhen-
taminen vaikeuttaa vakavalla tavalla tyon jér-
jestelyja. Jos tyOnantgjala e ole riittéavéan
painavaa perustetta kieltaytya antamasta osit-
taista hoitovapaata eivéka tyonantga ja
tyontekija paése sopimukseen aittaisen hoi-
tovapaan toteuttamisesta, tyontekijan oikeus
osittaiseen hoitovapaaseen médréytyy tydso-
pimuslain 4 luvun 4 §:n 3 momentin mukaan.
N&ihin sd&nnoksiin samoin kuin osittaisen
hoitovapaan ennenaikaista keskeyttamista
koskeviin sé8nndksiin ef ehdoteta muutoksia.

Merimiesten osittaista hoitovapaata koske-
vat sédnnokset ovat merimiedain (423/1978)
32 b 8n 3—5 momentissa. S&nndkset ovat
léhes samansisdltdiset vastaavien tydsopi-
mudain sdénndsten kanssa. Merenkulun er i-
tyispiirteista johtuva ainoa poikkeus on 32
b 8:n 4 momentissa, jonka mukaan osittaises-
ta hoitovapaasta ja sen toteuttamistavasta on
aina sovittava. Tydsopimudaista poiketen
merimiedaissa e ole toissjaista saannosta
Siitd, miten osaakatyd on jarjestettéva sil-
loin, kun ty6nantgja ilman laissa tarkoitettua
perustetta kieltaytyy tekeméasté osa-aikatyota
koskevaa sopimusta tyontekijan kanssa. Osit-
taisen hoitovapaan kayton edellytyksia on
sdlvitetty meritydaikalain, tydgasta Koti-
maanliikenteessa annetun lain ja merimies-
lain muuttamista koskevassa hallituksen esi-
tyksessd (166/2002 vp).

Yleisend tavoitteena on, etta tydsopimus-
lain ja merimiedain soveltamisdaan kuulu-
vissa tyOsuhteissa sovellettavat sdénnokset
olisvat mahdollismman samankaltaiset.
Taman vuoks: merimieslain 32 b &n 3 no-
mentin sdannosté ehdotetaan muutettavaks
vastaavadlla tavalla ja vastaavilla perusteilla
kuin tyosopimuslain 4 luvun 4 &n 1 momen-
tin sdanndsta.



2. Esityksen vaikutukset

Esityksella pyritdén parantamaan pienten
lasten vanhempien mahdollisuutta sovittaa
tyo- ja perhe-eldmén vaatimuksia lagjenta
malla tyontekijéiden oikeutta osittaiseen hoi-
tovapaaseen sihen asti, kun perusopetukses-
sa olevan lapsen toinen lukuvuos paéttyy.

Viimeaikaisessa yhteiskunnallisessa kes-
kustelussa on kannettu huolta pienten koulu-
laisten iltapdivéhoidosta. Koululaisten ilt a
paivdtoimintaa e ole kyetty jérjestdmaan
kaikille sita tarvitseville. Ensmmaéisté ja tois-
ta luokkaa k&yvien koulupdivét ovat viea
varsin lyhyitd, joten ne lapset, joilla e ole
koulupévan jalkeen hoitgjaa, ovat pitkia a-
koja ilman aikuisen lasndoloa. Osittaista hoi-
tovapaata koskevien sddnnosten muutoksilla
pienten koululaisten vanhempien mahdolli-
suus lyhentéé tyOaikaansa lagjenisi niin, ettéa
tyd- ja perhe-dldmén yhteensovitus lapsen
kahden ensmméisen kouluvuoden aikana
onnistuisi nykyista paremmin.

Osittaista hoitovapaata kéytettéessd mo-
lemmat vanhemmat voivat yhdistéa lapsen
hoidon ja tydmarkkinoilla olon osa-aikatytn
malleja kayttden. Molempien vanhempien
hoitovapaajaksot voivat gjoittua samalle lea-
lenterigalle siten, ettd kumpikin  kantaa
omalta osaltaan vastuuta lapsen hoitamisesta.
Edellytyksena on, ettéd vanhemmat eivét ole
osittaisella hoitovapaalla yhta aikaa |asné las-
ta hoitamassa. Jérjestely mahdollistaa sen, -
ta laps voi olla kokoaikaisesi omien van-
hempiensa hoidossa. Télaista hoitomallia
kayttden sekd isa ettd &t jakavat keskenddn
hoitovastuun ja voivat samdla olla myo6s
tybeldmassa. Lagamittaisesti  toteutuessaan
jarjestely parantais sukupuolten vélista tasa
arvoa tyoel améssi.

Osittaisen hoitovapaan kayton {Ieislymi-
nen liséis jossakin méérin sjaisten kéayttoa ja
tyontekijoiden tyotehtdvien uudelleenjérjes-
telyjen tarvetta tyopaikoilla. Tasta voi aiheu-
tua henkil 6stokustannusten vahéisté nousua.

Vuosille 2003—2004 tehtyyn tulopoliitti-
seen sopimukseen liittyen halitus sitoutui

lagjentamaan osittaisen hoitorahan maksa
mista niille pienten koululaisten vanhemmil-
le, jotka pitavét osittaista hoitovapaata. Hoi-
torahaoikeuden lagentamista koskeva halli-
Ituksen esitys annetaan erikseen eduskunnal-
e

3. Asian valmistelu

Esitys perustuu tyomarkkinakeskusjarjesto-
jen vuosille 2003—2004 tekemaan tulopoliit-
tiseen sopimukseen. Sopimuksen liitteen 1
kirjauksen mukaan keskusarjesttt esittivét
kolmikantaisen tyoryhmén perustamista val-
mistelemaan esitysta tydsopimuslain osittais-
ta hoitovapaata koskevien sddnndsten muut-
tamiseks.

TyOministerio asetti 4 paivana hemikuuta
2003 kolmikantaisen tydryhman, jossa olivat
edustettuina tydministerio, vatiovarainminis-
terio, sosadi- ja terveysministerio, kansan-
elakelaitos seka kaikki tyomarkkinakeskus-
jarjestét. Esitys perustuu tyéryhman yksimie-
liseen ehdotukseen.

Ehdotukset merimiedain muuttamisesta on
kasitelty ja hyvaksytty tyoministerion yhtey-
dessa toimivassa merimiesasiain neuvottel u-
kunnassa, jossa edustettuina ovat merenkulun
tyomarkkinagjérjestot, tydministerio, sosiaali-
ja terveysministerio seka litkenne- ja viestin-
taministerid.

4. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviks voimaan mahdol-
lismman pian sen jakeen, kun ne on hyvak-
sytty ja vahvistettu. Lakien voimaan saatta
misessa otetaan huomioon osittaisen hoit o-
vapaan kayttdon liittyvét ilmoitusaikasdan-
nokset, joita tassd esityksessa e ehdoteta
muutettaviks.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttéviks seuraavat lakiehdo-
tukset:



Lakiehdotukset

L aki

tydsopimuslain 4 luvun 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivana tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 4 8n 1

momentti seuraavasti:

4 luku
Perhevapaat
48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijg, joka on ollut saman tyGnanta
jan tyossa yhteensa vahintéan kuusi kuukaut-
ta vilmeks kuluneen 12 kuukauden aikana,
voi saada lapsensa tai muun hénen taloudes-
saan vakituisesti aswan lapsen hoitamiseks

osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun pe-
rusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuos pééttyy. Lapsen molemmat vanhemmat
tal huoltgjat saavat olla osittaisella hoitova:
padla saman kaenterijakson aikana, mutta
eivat yhtdaikaisesti. Tyontekijan on tehtéva
esitys odittaisesta hoitovapaasta viimeistéén
kaks kuukautta ennen vapaan akamista

Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
20 .



L aki

merimieslain 32b 8 n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivana kesékuuta 1978 annetun merimiedain (423/1978) 32 b §n 3 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 936/2002, seuraavasti:

32bs
Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

Tyontekijg, joka on ollut saman tyGnanta
jan tyossa yhteensa vahintaan kuusi kuukaut-
ta vilmeks kuluneen 12 kuukauden aikana,
VoI saada lapsensa tai muun hanen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi
osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun pe-

Helsingissa 6 péivana kesakuuta 2003

rusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuos padttyy. Lapsen molemmat vanhemmat
tai huoltgjat saavat olla osittaisella hoitova
paalla saman kaenterijakson aikana, mutta
eivét yhtéaikaisesti. Tyontekijan on tehtéava
esitys odittaisesta hoitovapaasta viimeistéén
kaks kuukautta ennen vapaan alkamista

Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov



Rinnakkai stekstit

L aki

tyOfsopimuslain 4 luvun 4 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 26 pévana tammikuuta 2001 annetun tyésopimudlain (55/2001) 4 luvun 4 8:n 1

momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
4 |uku
Per hevapaat
48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut saman tyGnanta
jan ty6ssa yhteensa vahintédn 12 kuukautta
viimeks kuluneen 24 kuukauden aikana,
voi saada lapsensa tai muun hdnen talou
dessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitami-
seks osittaista hoitovapaata sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona laps aoittaa perus
koulun. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltgat eivat saa pitéa osittaista hoitova
paata samanaikaisesti. Tyontekijan on teh
tava esitys osittaisesta hoitovapaasta vi-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan d-
kamista.

Ehdotus
4 luku
Perhevapaat
48
Osittainen hoitovapaa

TyOntekija, joka on ollut saman tynanta
jan tydssd yhteensa védhintddn kuus kuu-
autta viimeksi kuluneen 12 kuukauden d-
kana, voi saada lapsensa tai muun hanen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoi-
tamiseks odittaista hoitovapaata Siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lap-
sen toinen lukuvuosi paattyy. Lapsen no-
lemmat vanhemmat tai huoltagjat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivat yht&aikaisesti.
TyoOntekijén on tehtdva esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistédn kaks kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Tama laki tulee voimaan péivana kuu-
ta20 .



L aki

merimieslain 32 b 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivana kesékuuta 1978 annetun merimiedain (423/1978) 32 b §n 3 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 936/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Ehdotus

332bs

Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut saman tyGnanta
jan ty6ssa yhteensa vahintéan 12 kuukautta
viimeks kuluneen 24 kuukauden aikana,
voi saada lapsensa tai muun hénen talou
dessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitami-
seks osittaista hoitovapaata sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona laps doittaa perus
koulun. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltgjat eivét saa pitéd osittaista hoitova
paata samanaikaisesti. Tyontekijan on teh
tdva esitys osittaisesta hoitovapaasta Vii-
meistdan kaksi kuukautta ennen vapaan d-
kamista

TyOntekija, joka on ollut saman tynanta
jan tyossd yhteensa véhintédn kuus kuu-
kautta viimeks kuluneen 12 kuukauden a-
kana, voi saada lapsensatal muun hénen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoi-
tamiseks osittaista hoitovapaata Sihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lap-
sen toinen lukuvuosi paattyy. Lapsen no-
lemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.
TyoOntekijan on tehtdva esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistéén kaks kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Tama laki tulee voimaan péivana  kuu-
ta20 .



