Hallituksen esitys Eduskunnalle ty6ttémyysturvalain
jaerdiden muiden lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
témyysturvalakia, tyottomyyskassal akia,
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua
lakia ja aikuiskoulutustuesta annettua lakia.
Tyoéttomyysturvalakia ehdotetaan muutetta
vaks siten, etta tyottomyysetuutta myonne-
téan henkildlle sen kalenterikuukauden jd-
keenkin, jona han tayttéa 65 vuotta, jos hix
nen paivittaista tai viikoittaista tydaikaansa
on lyhennetty lomautuksen johdosta tai jos
hénen tyontekonsa on estynyt toisten tyonte-
kij 6iden tyotai stelutoimenpiteen takia, taikka
jos hénen tyontekonsa estyy yhdelta tai use-
ammalta paivalta sddesteen vuoksi. Tyotto-
myysetuutta myonnettéisiin myos kokoaika-
sesti lomautetulle. Muutos ei koskis  kuiten-
kaan koulutuspéivarahaa. Tyo6ttdmyysetuus
myonnettdisiin  enintédn sen kalenterikuu-

kauden loppuun, jona henkilo tayttéa 68
vuotta. Ty6nantgjalla ja palkansag dla ei oli-
s velvollisuutta maksaa ty6ttomyysvakuu-
tusmaksua palkansagjan taytettya 65 vuotta.
Esityksessa ehdotetaan lisdks tyottomyys-
kassdakia muutettavaks siten, ettd palkan-
sagjakassan jaseneksi paasee palkkatyonteki-
ja ja yrittgjékassan jaseneks yrittg g, joka el
ole tayttanyt 68 vuotta. Lisdks tyottomyys-
turvalakiin, tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annettuun lakiin ja aikuiskoulutustuesta
annettuun lakiin ehdotetaan tehtévéksi muut
tarpeelliset muutokset, jotka aiheutuvat 1
paivana tammikuuta 2005 voimaan tulevista
tyoel &kelai nséddannén muutoksista.

natammikuuta 2005.



PERUSTELUT

1. Nykytilaja ehdotetut muutok-
set

1.1.  Oikeustyotttomyysetuuksinjatyot-

téomyysvakuutusmaksuvelvollisuus

Tyo6ttdmyysturvalaissa (1290/2002) saade-
téan tyottomyysetuuksista ja niihin liittyvista
kansalaisten oikeuksien ja velvollisuuksien
perusteista. Tyottomyysturvalaissa séédetdan
tyottomyysetuuksien eli  ansiopéivarahan,

myysturvalain 3 luvun 18:n mukaan tyotto-
myysetuutta ei myonneté tyonhakijalle, joka
e ole tayttanyt 17 vuotta. Tyottomyysetuus
mydnnetdan enintédn sen kalenterikuukauden
loppuun, jonatydnhakija tayttéa 65 vuotta.

Tyo6ttomyysetuuksien maksamisesta huo-
lehtivat Kansanelékelaitos ja tyottdmyyskes-
st. Tyoéttémyyskassalain (603/1984) 1 8&:n
mukaan tyottomyyskassa on keskinéisen vas-
tuun perusteella toimiva yhteiso, jonka jése-
nind on joko palkkatyontekijoita (palkansee
jakassa) tai yrittgjia (yrittgakassa). Tyotto-
myyskassan tarkoituksena on tyéttémyystur-
vaaissa tarkoitetun ansioturvan ja julkisesta
tydvoimapal velusta annetun lain (1295/2002)
mukaisen ansiotuen ja siihen liittyvien mu-
den opintososiaalisten etuuksien jérjestémi-
nen jasenilleen. Tyottdmyyskassalain 3 8:n
mukaan palkansagjakassan jaseneks paasee
1 tammikuuta 2005 voimaantulevan lain
(638/2004) mukaan tydttdmyysturvalain so-
veltamisalaan kuuluva palkkatyontekija, joka
e ole tayttényt 65 vuotta ja joka tyoskentelee
sellaisessa ammatissa tai sellaisella tydalalla,
joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yritté
jakassan jaseneksi paasee tyottémyysturva-
lain soveltamisalaan kuuluva yrittgja, joka e
ole tayttanyt 65 vuotta.

Tyobeldkelainsdddantd  uudistuu  vuoden
2005 alusta lukien, jolloin tulevat voimaan
muutokset  tydeldkelainsdadantoon  (634—
644/2003 ja 884-889/2004), vation eldkela
kiin (679/2004) ja kunnalliseen eldkelakiin
(713/2004). Uudistuksessa on karsittu erila-
sia varhaiselékkeita ja muutoksella on sd-
keytetty tyoeldkelakeja. Uudistuksen toteu-

duttua myonnetddn vanhuus-, tyokyvytto-
myys- ja osaaikeeldkkeitd seka per-
he-elakkeita. Tyontekijain elakelain
(634/2003) 48:n 1 momentin mukaan tydn-
tekijalla on valintansa mukaan oikeus jaada
vanhuusel 8kkeelle 63 ja 68 vuoden idn téayt-
tymisen vélisend aikana. Vanhuuseldke voi-
daan kuitenkin myontda jo 62-vuotiadle, jol-
loin el 8kkeeseen tehdaén el 8kkeelle jadmisen
varhentamisesta johtuva véhennys. Tyotto-
myysturvalain mukaisilla lisgpéivilla olevalla
henkil6lld on kuitenkin oikeus saada van-
huuseldke 62 vuoden idssa ilman varhennus-
vahennysta. Tyontekijain elékelain 4 8n 2
momentin mukaan vanhuuseldkkeen myon-
témisen edellytyksend on tietyn ian tayttami-
sen ohella se, ettel tyontekija endé ole siind
tydsuhteessa, josta han j&a elékkeelle. Ty6n-
tekija ja yritt§a voi jdada pois tyosta
63-vuotiaana, ja eldke lasketaan sihen men-
nessa ansaituista palkoista tai tydansioista.
Jos hén jatkaa tydntekoa nostamatta van-
huusel&kettd, vanhuuseldkettd karttuu vuo-
dessa 4,5 prosenttia ansioista 68 ikavuoteen
saakka. Jos hén nostaa vanhuuselékkeen 63
vuoden i8ssd ja jatkaa tyontekoa uudessa tyo-
suhteessa tal jatkaa yrittdjatoimintaansa,
vanhuusel 8kettd karttuu 1,5 prosenttia. Ty6 n-
tekijain elékelain 4 f 8:n mukaan oikeus saa
da osaaikael &ketta on osaaikatyohon siirty-
neella 58—67-vuotiaalla tyontekijalla, jos
han tayttdd muut sen saamisen edellytykset.
Lisaks tyteldkelainsdadanndn uudistukseen
sisdltyy sdaannokset eldkkeen karttumisesta
sosiaalietuuksien perusteena olevista ansiois-
ta. Naistd karttuva eldke lasketaan ansios-
donnaisten etuuksien perusteena olevista a-
sioista

Vuoden 2005 ty6eldkeuudistuksen yhtey-
dessa myds  tyottomyysel kesddnnokset
muuttuvat. Tyottomyyseléke poistuu vuonna
1950 ja sen jakeen syntyneilta henkilGilta.
Tassd yhteydessa aikaisempien sdanndsten
piiriin jéa kuitenkin suojattujen henkildiden
ryhma, joiden ty6ttomyysel ékkeeseen sovel-
letaan lainmuutosten jalkeenkin osittain vuo-
den 2004 loppuun saakka voimassa olevia
sdannoksia. Kun tyottémyysel akesdannoksia
on aikaisemmin muutettu, lakien voimaantu-



loséénnoksissa on sdadetty tiettyyn ikaluok-
kaan kuuluville, lainmuutosten voimaantul o-
aikaan tyottomina olleille aikaisempien séan-
nosten mukaiset edut. Vuoden 2005 el 8keuu-
distuksen mukaan ty6ttomyysel dkkeessa ©-
velletaan vuoden 2004 sdannoksia kaikkiin
niihin henkildihin, joilla tyottémyyselakkeen
el 8ketapahtuma on viimeistéan 31 joulukuuta
2005 seka niihin henkilihin, jotka kuuluvat
vuosina 1996 ja 2000 voimaan tulleiden
lainmuutosten yhteydessa sdadettyjen suoja
séannosten piiriin. N&iden henkil6iden osalta
tyottomyyseldke muuttuu  el8ketapahtuman
gankohdasta riippumatta vanhuusel8kkeeksi
65 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den austa lukien tai tyontekijain elékelain
11 8:n 2 momentin mukaisen aennetun el&
keidn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta
lukien.

Vuoden 1996 suojaus séilytti eldkkeen tu-
levan gjan karttuman 1,5 prosentin suuruise-
na 1,2 tai 0,8 prosentin sijasta. Suojaus koski
my6s muita elakkeitd, joihin liittyy tuleva a-
ka. Ennen vuotta 1943 syntyneen henkiln
tulevan agjan karttuma sdilyy 1,5 prosentin
suuruisena, jos hanella on ollut oikeus ty6t-
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta an-
netun lain mukaiseen koulutustukeen 1 pé-
vana tammikuuta 1996. Oikeus 1,5 prosentin
tulevan ajan karttumaan séilyy, vaikka henki-
16 olisi myéhemmin uudelleen mennyt tyo-
hon.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 austa siten, ettd tyottomyys-
eldkkeeseen e enda liitetd tulevan gjan &
keosuutta. Tulevan gjan elékeosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyselékkeen  jakeiseen
vanhuus- ja perhe-eldkkeeseen. Lainmuutok-
sen voimaantulosadannoksen suojauksen mu-
kaan osa tyottomyyselékkeen sagjista saa
eldkkeensa ennen vuotta 2000 voimassa d-
leiden sddnnosten perusteella. Téman suoja
uksen piiriin kuuluu ennen vuotta 1945 syn-
tynyt tyontekija, jolla oli 1 tammikuuta 2000
oikeus tyottdmyysturvalain mukaiseen tyot-
tomyyspéivarahaan tai tydvoimapoliittiseen
aikuiskoulutustukeen. Lisdks edellytetéén,
etté tyontekija oli irtisanottu, irtisanoutunut
Suojauksen piiriin kuuluu myés henkil 8, joka
sal vuoden 1999 aikana ennen tytsuhteen

padttymista tai

lomautuksen akua tyo6tto-

100 péaivalta seka henkild, joka oli 55 vuotta
tayttaneen ty6ttoman tyollistymisedel lytysten
parantamisesta annetussa laissa tarkoitetussa
enintddn 10 kuukautta kestévéassa tyosuhtees-
sa 1 tammikuuta 2000.

Vuoden 2003 alusta voimaan tulleen tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 9 8:ssi sdadetddn
tyottomyysturvan lisgpéivistd. Sen mukaan
ennen vuotta 1950 syntyneelle tyénhakijd le,
sdddetyn enimmaisgjan paéttymisté, voidaan
enimmaisgjan estamatta maksaa palkansagjan
ansiopdivarahaa ja peruspdvéarahaa sen ka
lenterikuukauden loppuun saakka, jona han
kossa mahdollisuus péasta tyottomyysel -
keelle edella kuvatuin ehdoin, mikali he téayt-
tavéat tyottomyyseldkkeen saamisen edelly-
tykset. Vuonna 1950 tai sen jdlkeen synty-

lenterikuukauden loppuun saakka, jona tyon-
hakija tayttdd 65 vuotta, jos han on tayttanyt
59 vuotta ennen enimmaisgjan pdattymista ja
on enimmaisajan tayttyessa ollut tyéttomyys-
turvalain 6 luvun 11 8:n 1 momentissa ta-
koitetulla tavalla tydssa vahintdén 5 vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana. Vuonna 1950
tal sen jalkeen syntyneilld ei ole enda mah
dollisuutta péasta tyottémyysel8kkeelle vaan
heidan toimeentulonsa turvataan ty6ttomyys-
turvagjdrjestelmasta ennen vanhuusel ékkeelle
siirtymista.

Edella todettuja tyontekijdin eldkelain
muutoksia vastaavat muutokset on tehty
myds valtion eldkelakiin ja kunnalliseen el&
kelakiin. Lisaksi lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain elékelakiin (635/2003),
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijoiden elédkelakiin (636/2003),
yrittdjien eldkelakiin (638/2003) ja maata o-
usyrittdjien elékelakiin (637/2003) on tehty
vastaavat muutokset tydeldkevakuuttamis-
velvollisuuden alkamisesta ja paattymisesta
sekd  vanhuuseldkkeen  madraytymisesta.
Naiden elakel akien mukaisesti vanhuusel -
keen myontamisen edellytyksena el ole tyo-
suhteen paéttyminen tai yritystoiminnan lo-
pettaminen. Myds merimiesel &kejarjestd-



maan on ulotettu tyontekijéin elékelakia vas-
taavat muutokset. Merimiesel ékejérjestelman
erityisluonteen johdosta vakuutetulla on sa-
lytetty mahdollisuus saada vanhuusel ketta
my6s alennetussa el ékeiassa. M erimiesel dke-
jarjestelméssa ansaitun suuruinen vanhuus-
eldke myonnetddn hakemuksesta tyotekijan
saavuttaessa meripalvelun pituudesta riippu-
van aennetun eldkei 8n tai 63 vuoden idssa
Vanhuuselékkeen voi ottaa enintddn yhdella
vuodella varhennettuna laskettuna 63 vuoden
iastd tai tyontekijan elékkeen alkamisajar-
kohtaan mennessa saavuttamasta alennetusta
elakeiéstd, kuitenkin aikaisintaan sité seuree
van kuukauden alusta, jonka aikana tyonteki-
jaon tayttanyt 55 vuotta.

Tyoeldkettd koskeviin lakeihin tehtdvien
muutosten erééna tavoitteena on tyoel &kej&-
jestelméan kehittaminen tydssd pysymista,
tyokykya ja tyollistymista tukevaan suuntaan
sekd myohentdd keskimdaréista eldkkeelle
jéamisikaa kahdella kolmella vuodella. Kos-
ka tyontekijéla on valintansa mukaan oikeus
jééda vanhuusel ékkeelle 63 ja 68 vuoden idn
téyttymisen vélisend aikana, tyduran piden-
tymiseen on pyritty muun muassa siten, etta
tyonteon jatkaminen 63 ikavuoden jéakeen
parantaa merkittévasti tyontekijan elédketu-
van tasoa.

Kansaneldkelain mukaisen vanhuusel&-
keen ikédrgja sailyy tyoeldkelainsdddannon
uudistamisesta huolimatta 65 vuotena. Kan-
sanelékejarjestelméan tehtévana on taata el&-
keensagjille vahimmaisel 8ke. Jos elékkeen-
sagjan tybeldke on jaanyt pieneks tai se
puuttuu kokonaan, kansanel ke téydentaa ta-
ta osin puutteellista eléketurvaa. Kokonaise-
|8keturvan kannalta keskeisté on se, etta kan-
saneldke taydentdd esimerkiksi osa-aikatyon
tai tydsta poissaolojaksojen vuoksi pieneksi
jadanytta tyoeldkettd. Kansaneldke taydentda
myds yrittgien eldketurvaa silloin, kun yri-
tystoiminnasta kertynyt eléke jéa pieneksi.
Tyo6eldke, joka mahdollisesti ansaitaan 63
ikévuoden jalkeen, el pienennd kansanel &ket-
td. Samoin myoskéédn sosiadlietuuksien pe-
rusteena olevista ansioista karttunut eldke ei
pienennd kansaneldkettd. Henkilé voi jaada
kansanelékelain  mukaiselle varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle aikaisintaan 62-vuotiaana
Taldin eldkkeeseen tehddén varhennuswé-
hennys. Tyo6ttomyysturvalain mukaisilla lisé

péivilla olevalla henkildlla on kuitenkin a-
keus saada kansaneldke vahentédméttdmana
62 vuoden iasta alkaen. Jos vanhuuseldke a-
kaa my6hemmin kuin 65 vuoden ién tayttéa
mista seuraavan kuukauden alusta, sita koro-
tetaan jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen
alkaminen lykkaantyy.

Esityksessa ehdotetaan tyottomyysturvalain
3 luvun 1 8&d&én tehtdvaks muutos, jolla
mahdollistettaisiin muun tyéttomyysetuuden
65 ikavuoden jakeen henkilon tultua lo-
mautetuksi tai hanen tydntekonsa estyessa
toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenp-
teen takia, jolla @ ole riippuvuussuhdetta hé
nen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa. Samoin
tyottomyysetuutta maksettaisiin - henkilon
tyOn suorittamisen estyessa tyottomyysturve-
laissa médritellyn sédesteen takia. Tyotto-
myysetuus myonnettéisiin edella mainituissa
tilanteissa enintédn sen kalenterikuukauden
loppuun, jona henkild tayttéd 68 vuotta.
Muutoin tyottémyysetuuksia ja koul utuspé-
vérahaa voitaisiin edelleen myontda enintéan
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydn-
hakija téyttéa 65 vuotta. Vaikka esityksessa
ehdotetaan 65 vuotta tayttaneille toissa ole-
ville turvattavaksi toimeentulo tyon tilapd-
sen keskeytymisen galta, e ole tarkoituk-
senmukai sta ul ottaa tété ty6ttdman omae htoi -
sen koulutuksen gjalta maksettavaan koul u-
opiskelu on padasaantdisesti pitkakestoisem-
paa opiskelua. Edella kuvattu ei koske henki-
168, joka saa tyottomyysturvdain 3 luvun 4
8ssA mainittuja elakkeitd. Lainkohdassa
mainitut eldkkeet estavét tyottdomyysetuuden
maksami sen.

Esityksessa ehdotetulla muutoksella turvat-
taisiin  tyottomyysturvgjarjestelmasta  toi-
meentulo tyon tilapaisen keskeytymisen jek-
soilla niidenkin osalta, jotka ovat jatkaneet
tydssa 65 ikavuoden jalkeen. Tala tyottod-
myysturvgjérjestelman lagjennuksella tuetta-
siin tavoitetta myohentéd keskimaaraista
elakkeelle jadmisikaa kahdella kolmella vuo-
della. Henkilon j&adessa ilman tyota 65 ikd:
vuoden jalkeen, hanen toimeentulonsa turvat-
taisiin tydeldke- ja kansanel ékejérjestelmasta
lukuun ottamatta edelld mainittuja lyhyiksi
katsottavia tyon keskeytysjaksoja. Esitykses-
s4 ehdotetun johdosta henkildlla e olisi



mahdollisuutta tehda 65 ikévuoden tayttami-
sen jalkeen tyottomaks jaadessdan edu-
lisemmuusvertailua tyéttomyysturva- ja el&
kejarjestelman myontamien etuuksien vélilla
Henkilo olisi tyon paéttyessa 65 ikévuoden
jalkeen elédkejarjestelman piirissé. Vanhuus-
elakkeella ollessaan henkildlla on mahdolli-
suus ottaa halutessaan ty6ta vastaan ja kartu-
taa uutta el 8ketta.

Tyottdmyysetuutta  voitaisin - maksaa
65-vuotta taytténeelle sdadetyltéd 500 péivan
enimmaisgjalta ja henkil6 vois voimassa
olevien sddnndsten mukaisesti saada eni m-
maéisgjan alkamaan alusta. Soviteltua tyotto-
myysetuutta voitaisiin maksaa lain 6 luvun
98ssd tarkoitetulle ikaantyneelle ilman
enimmaiskestoa edelld mainituissa tilanteis-
sa. Tyoéttémyysetuus myonnettéisiin edella
mainituissa tilanteissa enintddn sen kal enteri-
kuukauden loppuun, jona henkil6 tayttéa 68
vuotta ellei laista muutoin muuta seuraa
Sdadetty tyottomyysturvan lisdpéivaoikeus
sdilyisi entisell88n 65 ikévuoteen saakka.

Jotta ansioturvan maksaminen olisi mah-
dollista esityksessa tarkoitetuilta gjoilta,
tyontekijan tulee pystya vakuuttamaan itsen-
s4 ty6ttdomyyden varale ja olla ty6ttomyys-
kassan jasenena enintéén sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jonka akana tyontekija
tayttéd 68 vuotta. Edell& mainitusta johtuen
tyottomyyskassalakia ehdotetaan muutetta
vaksi siten, etta palkansagja ja yrittgjékassan
jaseneks paasee henkil®, joka e ole tayttanyt
68 vuotta ja joka tayttéd muutoin tyotto-
myyskassan jasenyydelle asetetut ehdot.

Ty6ttdmyyskassalain 3 8n 4 momentin
mukaan kassan jasenia on kohdeltava yhden-
vertaisesti. Yhdenvertaisen kohtelun on to-
teuduttava myos jasenmaksujen maksamisen
kannalta. Jasenmaksu on laskettava samojen
perusteiden mukaan kaikkien jésenten koh-
dalla. Tyottdmyyskassan yhdenvertainen &
senmaksuvelvollisuus koskisi  siten myods
henkil6itd, jotka ovat oikeutettuja tyotto-
myysetuuksiin 65 ikavuoden jalkeen siita
huolimatta, ettd he eivét olekaan oikeutettuja
kaikissa tilanteissa  tyottomyysetuuksiin.
Néiden henkilGiden kokonaismaksutasoa \&-
hentdisi kuitenkin tyottdmyysvakuutusmak-
suvelvollisuuteen ehdotetut muutokset.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 1 luvun 8 8&n 1 momentin mu-

kaan tyéttomalla tyonhakijalla tarkoitetaan
17 vuotta tayttényttd tyonhakijaa, joka on
tyokykyinen, tyomarkkinoiden kéytettévissa
ja tyoton. Henkil6d pidetdan tyottdomana
tydnhakijana enintddn sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona han téayttaa 65 wotta

Tyo6ttomyysturvalain 11 luvun 4 8:ssi sé
detaan tydvoimapoliittisesta lausunnosta. Sen
mukaan tybvoimatoimisto tai tydvoimatoi-
mikunta antaa tyovoimapoliittisen lausunnon
tyottdmyysturvalain 2 luvussa, 7 luvun 3—7
§:ss3, 8 luvussa sekd 9 luvun 7 &n 2ja 3
momentissa saadetyista edellytyksistd. Tyo-
voimapoliittinen lausunto annetaan Kansan-
eldkelaitoksen ja tyottdmyyskassan pyynnos-
ta. Tyovoimapoliittista lausuntoa on Kansan
eldkelaitoksen ja tyottdmyyskassan pyynnos-
ta tdydennettava viipyméttd. Jos tydnhakija
on ilmoittanut tyévoimatoimistolle hakevan-
haa, tydvoimapoliittinen lausunto voidaan
antaa ja Sitd voidaan tédydentda ilman erillista
pyyntéd. Ryhmalomautetusta ja henkildsta,
jonka tyonteko on estynyt sadesteen woksi,
tyOvoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta an-
taa Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskas-
san pyynnosta lausunnon vain 2 luvun 3—7
8:ssa saddetyistéd edellytyksistdé. Ryhmal o-
mautetulla tarkoitetaan tyontekijad, joka on
lomautettu madrégjaksi joko kokoaikaisesti
tai 4 luvun 1 8:ssa tarkoitetulla tavalla, ja
lomautus koskee vahintédn kymmenta tydn-
tekijaa.

Esityksessa ehdotetaan, ettd ehdotetussa 3
luvun 1 8:n 2 momentissa tarkoitettuja henki-
16itd, jotka ovat oikeutettuja tyottomyysetus-
teen 65 ikavuotta taytettyaankin, ri nnastetta-
siin tyévoimapoliittista lausuntoa annettaessa
ainaryhmalomautettuihin. Heihin ei sovellet-
taisi mita julkisesta tydvoimapal velusta anre-
tun lain 1 luvun 8 8:n 1 nomentissa ty6tto-
masta tyonhakijasta séédetdan. Tyottomyys-
etuuden maksgja maksaisi ryhmalomautusil-
moituksen saatuaan etuuden, jos muut sen
saamisen edellytykset tayttyvét.

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) on sdddetty muun
muassa tydnantajan ja palkansaajan velvolli-
suudesta maksaa tyo6ttdmyysvakuutusmak-
sua. Lain 4 luvun 128:n 3 momentin 2 koh-
dan mukaan tytnantgja e ole velvollinen
maksamaan tyottomyysvakuutusmaksua



tyontekijén osalta, joka ty6ttdmyysturvalain
3 luvun 1 8:n perusteella e ole oikeutettu
tyottomyysetuuksiin. Tyontekijan osalta sé&
detdén vastaavasti lain 5 luvun 158:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa. Tyo6ttdmyysvakuutis-
maksuvelvollisuutta e ole edelld mainitun
lainkohdan perusteella silloin, kun henkilélla
e ole oikeutta tyottomyysetuuteen 65 vuoden
ikérajan takia. Esityksessa ty6ttémyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain 12 8:n 3 mo-
mentin 2 kohtaa ja 15 8:n 2 momentin 2 koh-
taa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettei
tybnantgjalla ja palkansagjalla ole tyoétto-
myysvakuutusmaksuvelvollisuutta myéskaan
silloin, kun henkild 65 vuotta taytettydan on
oikeutettu tyottomyysturvalain - perusteella
tyottémyysturvaetuuksiin, Talla vapautuksd -
la maksaa tyéttomyysvakuutusmaksu yli 65
vuotta tayttaneiden palkansagjien osalta tuet-
taisiin tavoitetta mydhentdd keskimaaraista
elékkeelle jadmisikaa.

1.2. Muut €akeainsaddannén muutok-

sistajohtuvat muutostar peet

Tyo6ttdmyysturvalain 3 luvun 4 §:ssé séade-
tédn niistd etuuksista, jotka estavéat tyottod-
myysetuuden myoéntédmisen. Lain 3 luvun
4 8:n 2 momentin 1 kohdan mukaan tyotto-
myysetuuteen ei ole oikeutta tydnhakijalla,
joka saa kansaneldkelain tai tyoeldkelakien
mukaista varhennettua vanhuuseldketta tai
yksilollistd varhaiseldkettd taikka téyteen
el 8kkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien pe-
rusteellamyonnetty vanhuusel 8ketta.

Elékelgit, jotka vuoden 2005 alusta alkaen
voidaan myontéd, ovat vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys-, ty6ttdmyys-, osaaika ja per-
he-eldke. Vanhuuseldke on myos eldke, josa
on tehty varhennusvdhennys. Tyontekijéin
eldkelain 88:n 4 momentissa mainitut etuw-
det ovat edelleen voimassa, mutta niiden
méaraytymistd on muutettu. Edella olevan
johdosta ty6ttomyysturvalain 3 luvun 4 8:n 2
momentin 1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, etta tyottdmyysetuuteen e ole oikeutta
mydskaan tyonhakijalla, joka saa kansanel&
kelain tai tydeldkelakien mukaista vanhuus-
elakettd. Vanhuuselakkeella tarkoitettaisiin
myds vanhuusel 8kettd, josta on tehty varhen-
nusvahennys.

Tyoéttomyysetuuksien rahoituksesta anne-

tun lain 1 8&n mukaan ty6ttomyysturvalain
mukaiset tyottomyyspaiva julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain mukaisen
tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koul u-
tustuet ja vuorotteluvapaalain mukaiset vuo-
rottelukorvaukset rahoitetaan  perustuna-
osuutta vastaavalla valtionosuudella, tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain
mukaisilla ty6ttdmyysvakuutusmaksuilla ja
tyottémyysturvan  tydnantajan  omavastu-
maksuilla (omavastuumaksu) seka tyotto-
myyskassalain (603/1984) mukaisilla jasen-
maksuilla. Tyoel8kelainsdadanndssa tarkoite-
tut tyoeldkelisét, aikuiskoulutustuesta anre-
tussa laissa tarkoitetun aikuiskoulutustuen
ansio-osa ja hallintokulut, Koulutusrahastosta
annetussa laissa tarkoitetut hallintokulut ja
ammattitutkintostipendit muiden kuin valti-
oon virka- tai tyOsuhteessa olevien henkil 6i-
den osalta seké palkkaturvalain (866/1998) ja
merimiesten  palkkaturvalain  (1108/2000)
mukainen palkkaturva rahoitetaan tyotto-
myysvakuutusmaksuilla.  Tyottomyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain 7 8:n mukaan
tyottémyysvakuutusrahasto vastaa tyonteki-
jain eldkelain (395/1961) 12 c §:ssa tarkoite-
tun tyoeldkelisda koskevan vekuutusmaksun,
valtion  elékerahastosta annetun  lain
(1372/1989) 3 8&:ss4 tarkoitetun tydel dkelisda
koskevan maksun, palkkaturvalain 31 8:n ja
merimiesten palkkaturvalain 29 §8:n mukaisen
maaran sekéd K oulutusrahastosta annetun lain
13 8:n mukai sen maaran suorittamisesta.
Tyontekijéin elakelain 12 ¢ 8&n mukaan
tyottdmyysvakuutusrahasto suorittaa vuosit-
tain sosiaali- ja terveysministerion asettamas-
sa méadrégjassa Eladketurvakeskukselle 12
¢ 8:ss84 mainittujen perusteiden mukaan mé
raytyvan vakuutusmaksun, jonka suuruuden
sosiadli- ja terveysministerid vahvistaa
Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan tyonte-
kijain elékelain 6 a 8:n mukaan el &ketta kart-
tuu siind mainittujen etuuksien perusteena
olevasta ansiosta tai tyotulosta. Vuoden 2005
tyoel&keuudistusta koskevan tyontekijéin
eldkelain  voimaantuloséanndksen mukaan
tyoelékelisdd karttuu kuitenkin edelleen tie-
tyissa tapauksissa. Taman vuoksi tyottod-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain
1 8:84 ja 7 8:84 ehdotetaan muutettavaksi s-
ten, ettd niihin lisétdan viittaus 1 tammikuuta
2005 voimaan tulevaan tyontekijéin eldkelain



(395/1961) 12 c §:ss4 mainittuun vakuutus-
maksuun. Ehdotetun lain voimaantul osdan-
noksen perusteella lainkohtaa sovelletaan
edelleen tydel 8kelisaan.

Tyo6ttdmyysturvalain 6 luvun 3 8:ssé séade-
tédn korotetun ansio-osan edellytyksista,
9 8:ssi lisdpéivaoikeudesta ja 108:ssi ansio-

han korotetun méaéran edellytyksena on, etta
henkild on hankkinut riittéavasti tyottomyys-
turvalain 6 luvun 11 8:ss tarkoitettua tyos-
sdoloaikaa. Tydéttémyysturvalain 6 luvun
118&n 1 momentin mukaan lain 3, 9 ja
10 8:ss4 tarkoitettua tydsséol oaikaa | ssketta
essa huomioon otetaan tyontekijéin elékelain
8 8:n 4 momentissa tarkoitettu perusel8kkeen
tai muun siihen verrattavan ty6- tai virkasuh-
teeseen perustuvan elékkeen edellyttama tyo.
Tyo6ssaoloaikaa laskettaessa huomioon ote-
taan myos tyd, jonka henkilé on tehnyt téy-
tettyaén 18 vuotta. Tyottomyysturvalain 3 ja
10 &ss4 tarkoitettua tydssdoloaikaa lasketta
essa tyohon rinnastettavana aikana otetaan li-
séks huomioon aika, jolta henkildlle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista aiti-
ys, erityiséitiys, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa sellaiselta gjalta, jol-
ta henkil® el ole ansainnut 1 momentissa ta-
koitettua el dkettd seka aika, jonka henkild on
ollut lakiin tai tyo- tai virkaehtosopimukseen
perustuvalla hoitovapaalla tai suorittanut \a-
rusmies- tai siviilipalvelusta seké aika, jona
henkil® on ollut sairauden, vian tai vamman
vuoksi tyokyvyton saaden peruseléketta tai
siihen verattavan tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvaa eldkettd, kuntoutustukea tai tapa
turmavakuutuslain mukai sta tapaturmael 8ket-
ta. Tydssdologjasta enintédén neljannes voi ol-
la tyohon rinnastettavaa aikaa 18 ikéavuodesta
[ukien.

Tyo6ttdmyysturvalain 10 luvun 3 8:ssé sé&

sen edellytyksena on, etta hakija on koul u-
tuksen aloittaessaan tehnyt tyontekijdin el&
kelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun peris-
eldkkeen tai muuhun siihen verrattavan tyo-
ta virkasuhteeseen perustuvan elékkeen
edellyttamaa tyota yhteensd véhintddn 10

vuotta, jota laskettaessa luetaan hyvéksi
myds tyo, jonkahakija on tehnyt ennen kuin
héan on tayttanyt 23 vuotta.
Aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaan Suomessa asuvien pd-
kansagjien ja yrittdien ammattitaidon kehit-
tamistd ja yll&pitoa koskevan koulutuksen
gata myonnetédn eldkevakuutettuun ansio-
ty6hon perustuvaa tukea aikuiskoul utustuesta
annetun lain mukaisesti. Aikuiskoulutustuki
myonnetéédn laissa madriteltyyn koulutuk-
seen, jos henkilo tayttda sdédetyn ansain-
taaikaa koskevan edellytyksen ja henkildlla
on opiskelun johdosta tydsta poissaolon
vuoksi ansionmenetystda saadetylla tavala
Aikuiskoulutustuesta annetun lain 7 8§:ssd
sé8detdan aikuiskoulutustuen saamisen edel-
lytyksend olevasta ansaintagjasta. Sen 1
momentin  mukaan aikuiskoulutustuen sea
misen edellytyksena on, etté henkild on tuki-
kauden akamiseen mennessa tehnyt tyonte-
kijain elakelain (395/1961) 88:n 4 momen-
tissa tarkoitetun peruselékkeen tai muuhun
siihen verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvan elékkeen edellyttamaa tyota yh-
teensd vahintddn 5 vuotta, jos tukikaus akaa
1 pé vana elokuuta 2006 tai sen jalkeen, ja 10
vuotta, jos tukikausi alkaa ennen elokuun 1
paivaa 2006. Aikaa laskettaessa luetaan ty-
vaks myds tyd, jonka henkild on tehnyt e+
nen kuin han on tayttéanyt 23 vuotta. Tyonte-
koon rinnastettavana aikana otetaan huomi-
oon aika, jolta henkil®lle on maksettu saira
usvakuutuslain (364/1963) mukaista éitiys.,
erityisditiys, isyys ta vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa sellaiselta gjalta, jol-
ta henkil® el ole ansainnut 1 momentissa ta-
koitettua elékettd. Rinnastettavana aikana
otetaan huomioon myds aka, jonka henkil®
on ollut lakiin tai ty6- tai virkaehtosopi muk-
seen perustuvalla hoitovapaalla tai suoritta
nut varusmies- tai siviilipalvelusta. Lisdksi
tyontekoon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon se aika, jona henkild on ollut sa-
rauden, vian tai vamman vuoksi tyokyvyton
saaden 1 momentissa tarkoitettua elakettd,
kuntoutustukea tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaista tapaturmael dketta. An-
sainta-gjasta enintéan neljannes voi olla edel-
|4 tarkoitettua rinnastettavaa aikaa.
TyoOeldkelainsdddantd muuttuu 1 tammi-
kuuta 2005 siten, ettd tyoeldke lasketaan



kunkin vuoden pakan ja karttumaprosentin
perusteella. El&kettd karttuu kaikesta ansio-
tyostd ja tyoelédkkeen méérddn vaikuttavat
koko tyohistorian ansiot. Tyoeldkelainsé:
danndn uudistukseen sisdltyy sddnnokset
eldkkeen karttumisesta sosiaalietuuksien pe-
rusteena olevista ansioista. Naiden osdta
eldketurvan madraytyminen muuttuu siten,
ettd kertyva eldke lasketaan ansiosidonnais-
ten etuuksien perusteena olevista ansioista.
Muutosten seurauksena el&keturvan ansain-
taaika ja elaketta kartuttavan tyon méaaritd-
ma | agjenee.

Esityksessa ei ehdoteta tassa vaiheessa tyo-
eldkelainsdéddanndn  uudistusta  vastaavia
muutoksia tyssdologjan madrittamista kos-
kevaan  tyéttomyysturvalain = 6 luvun
11 8:88n, aikuiskoulutustuesta annetun lain
7 8:&@n eikd tyottomyysturvalain 10 luvun
3 8:n 2 momentin 2 kohtaan. Tamén johdosta
tyottdmyysturvalain 6 luvun 11 8:88, aikuis-
koulutustuesta annetun lain 78:44 ja tyotto-
myysturvalain 10 luvun 3 8n 2 momentin 2
kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
siihen liséttéisiin maininta tyéhistorian huo-
mioon ottamisesta myds 1 tammikuuta 2005
lukien niiden sdénndsten mukaan, jotka oli-
vat tyoeldkelainsdadanndssa voimassa 31
joulukuuta 2004 saakka.

2. Esityksen vai kutukset

2.1. Taloudelliset vaikutukset

ollut vahédinen ja ehdotetulla muutoksella on
vaikutusta |8hinna ansioturvassa. Lomar

haoikeuden 65—68-vuotiaille lomautetuille
tal sddesteen vuoksi tyottomaksi joutuneille
sekd henkildille, joiden tydnteko on estynyt
toisten tyontekijoiden tydtaistelutoimenp-
teen takia, muutoksen taloudelliset vaikutuk-
set jaisivét lahivuosina vahaisi ksi. Koska val-
tio el rahoita lomautusgjalta maksettuja pa-
vérahoja, ehdotetuilla muutoksilla ei ole val-
tiontaloudellisia vaikutuksia. Kyseisista pa-
varahoista ty6ttomyyskassojen jasenmaksuil-
la rahoitetaan 5,5 % ja loppuosa ty6ttomyys-
vakuutusmaksuilla. Myds yli 65-vuotiaiden

tyottémyysvakuutusmaksuvel vollisuudesta
vapauttamisesta aiheutuva ty6ttémyysvakuu-
tusmaksun kertymédn menetys on véahainen.
Jos tydeldmassa ollaan yleisesti yli 65 vuo-
den ién, ehdotetun muutoksen vaikutukset
voigvat alkaa kasvaa, riippuen tosin suhdan-
teista, jotka vaikuttavat lomautusten maa
raan.
2.2.  Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Ehdotetut muutokset koskisivat niita tilan-
teita, joissa 65 vuoden idn tayttényt henkild
on joutunut tydstéan lomautetuksi. Sillg, etta
henkild tietdd toimeentulonsa turvatuksi
myds tyon tilapéisen keskeytyksen gjalta, voi
olla merkitysta tydel@massa jatkamisen kan-
nalta. Tytelaméassa pysymisen kannustimena
voidaan pitda myds sitd, ettei tyGnantajan ja
palkansagjan tarvitse maksaa tyottomyysva-
kuutusmaksuja pakansagjan taytettya 65
vuotta.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyona sosiaali- ja
terveysministeriossd. Vamistelun yhteydessa
on kuultu keskeisia tydmarkkingjérjestoja,
Vakuutusvalvontavirastoa, Kansanel 8kela-
tosta, Tyottomyyskassojen yhteistydjarjestd
ry:td, Eldketurvakeskusta, tyottomyysvakuu-
tusrahastoa ja K oul utusrahastoa.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Tyo6eldkelainsdadannon  uudistuessa muut-
tuu eldkkeiden laskutapa koko tyohistoriaan
perustuvaksi ja tydeldkkeen méaréén vaiku-
tavat koko tyohistorian ansiot. Jokainen tyds-
sd ansaittu tulo Kartuttaa elékettd Lisdks
tydel 8kelainsdadannon uudistukseen sisédltyy
séannokset eldkkeen karttumisesta palkatto-
milta jaksoilta. Muutokset vaikuttavat tyot-
tomyysturvalassa ja aikuiskoulutustuesta
annetussa laissa kaytettyyn tyohistorian |a-
kentaan. Tat& osin halitus tulee antamaan
my®&hemmin muutosesityksen.

Tyo6el 8kelainsdddannon uudistuksen erdana
tavoitteena on pidentdd tyduria kahdella
kolmella vuodella. Hallitus seuraa jatkossa



tukeeko tassa esityksessa ehdotetut muutok-
set tydurien pidentymisen tavoitetta ja ryhtyy
tarvittaessa tavoitteen toteutumista tukeviin
jatkotoimenpiteisiin.

5. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivé-
né& tammikuuta 2005.

6. Saatamisjarjestys

Perustuslain 19 &n 2 momentin mukaan
lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeen-
tulon turvaan ty6ttdmyyden aikana. Perustis-
lakivaliokunta on todennut lausunnoissaan
PeVL 17/1995 vp, PeVL 16/1996 vp ja PeVL
17/1996 vp, etta perustoimeertuloa turvaavat
sosiaaliturvajarjestelmét on lainséétgjan ta-
koituksen mukaisesti laadittava siten katta-
viksi, ettei niiden ulkopuolelle jaéa valiinpu-
togjaryhmid, mutta jérjestelmien e kuiten-
kaan tarvitse ulottua sellaisiin henkildihin,
joilla lakisaéteiset turvajarjestelmét ja omati-
lanteensa, kuten esimerkiksi perhesuhteensa
muutoin kokonaisuutena arvioiden on toi-
meentulon edellytykset, vaikka heidan nor-
maalit toimeentulomahdollisuutensa ovatkin
esimerkiksi ty6ttomyyden johdosta heikenty-
neet. Perustuslakivaliokunta on lisdksi lau-
sunnossaan PeVL 60/2002 vp todennut tyot-
tomyyseldkkeen lakkauttamisen osalta, etta

perustuslain 19 8:n 2 momentissa ei turvata
tyottomyysel 8ketta jarjestelmang, vaan yli-
padtéan yksilon oikeutta perustoimeentulon
turvaan jonkin sosiaalijarjestelman kautta.

Tyontekijan ssavuttaessa tydel dkelaeissa
sdddetyn vanhuuseldkeidn ja jdadessa el&-
keelle, hdnen toimeentulonsa turvataan tyo-
elékgarjestelmén kautta. TyOel 8kejérjeste -
ma turvaa kohtuullisen ansiosidonnaisen tyo-
eldketurvan ja sitataydentda tyoel akevahen-
teinen kansaneléke, joka on taysitehoinen 65
ikévuodesta lukien. Tyodssa jatkavan yli 65
vuotiaan henkilon toimeentulo olisi turvattu
laissa méadriteltyjen tyonteon katkosten aika
na tyottomyysetuudella. Hallituksen késityk-
sen mukaan gerustoimeentuloa turvaavat <o-
siadliturvajarjestelmét on laadittu ndin myoés
65 ikavuoden tayttdmisen jalkeen niin katta:
viksi, ettd henkilon oikeus perustoimeentulon
turvaan perustusiain 19 8:n 2 momentin edel -
lyttdmalla tavalla voidaan katsoa turvatuksi.
Hdl lituksen kéasityksen mukaan ehdotetut lait
eivét asettaisi sellaisia perusoikeuksien rajoi-
tuksia, joiden vuoksi esitysta e voitaisi kasi-
tella tavallisessa lainsddtamisjarjestyksessa.
Hallitus pitéa kuitenkin suotavana, ettd asias-
ta pyydetddn perustuslakivaliokunnan lar
sunto.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavéks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

ty6ttémyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
4 8:n 2 momentin 1 kohta, 6 luvun 11 8:n 1 momentti, 10 luvun 3 §:n 2 momentin 2 kohta ja
11 luvun 4 8&n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 4 8&n 3 momentti laissa

970/2003 seka

lisatdan 3luvun 1 8:83n uusi 2 momentti, seuraavasti:

3luku
Etuuden saamisen yleiset rajoituk set

18

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa ja julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain 1 -
vun 8 8&n 1 momentissa séddetddn, muuta
tyottomyysetuutta  kuin - koulutuspéivérahaa
myonnetadn henkildlle sen kalenterikuukau-
den jédkeen, jona han téyttda 65 vuotta, jos
hénen tydntekonsa on estynyt tdmén lain 4
luvun 1 8n 1 momentin 2 kohdassa tai 2
momentissa mainituista syista taikka jos ré
net on kokoaikaisesti lomautettu. Tyotto-
myysetuus myonnetédn enintdan sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona henkil 6 tayttééa 68
vuotta.

48

Estavat sosiaalietuudet

Tyo6ttdmyysetuuteen e ole oikeutta tyon-
hakijalla:

1) joka saa kansaneldkelain tai tyoeldkela
kien mukaista varhennettua vanhuusel 8ketta
ta yksilollistda varhaiseléketta ta téyteen
el8kkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien pe-
rusteella vanhuusel&ketta taikka vanhuusel&
kettd;

6 luku
Tyoéttomyyspéivarahan maaréjakesto
118
Tyodssaol oajan huomioon ottaminen

Edella 3, 9 ja 10 §:ssa tarkoitettua tydssé
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan tydn-
tekijéin elékelain 8 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettu peruselékkeen tai muun siihen verratta
van tyo- tai virkasuhteeseen perustuvan el&-
keen edellyttama tyo, joka madraytyy 31 jou-
lukuuta 2004 voimassa olleiden sdanndsten
mukaan. Tyo6ssdoloaikaa laskettaessa huomi-
oon otetaan tyo, jonka henkil® on tehnyt téy-



tettyaan 18 vuotta.

10 luku

Koulutuspéivarahaa koskevat sdéannok set
38

Koulutuspdivarahan saamisen erityisedelly-

na on, ettd hakija on koulutuksen aoittaes-
saan:

2) tehnyt tyontekijain elékelain 8 8:n 4
momentissa tarkoitetun peruseldkkeen tai
muuhun siihen verrattavan ty6- tai virkasuh-
teeseen perustuvan eldkkeen edellyttémaa
tyotd, joka madraytyy 31 joulukuuta 2004
voimassa olleiden sdénntsten mukaan, yh-
teensd vahintddn 10 vuotta, jota laskettaessa
luetaan hyvaksi myos tyd, jonka hakija on
tehnyt ennen kuin han on tayttanyt 23 vuotta.

11

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sdannok set
48

Ty6voimapoliittinen lausunto

Ryhméalomautetusta ja henkildstd, jonka
tyonteko on estynyt sddesteen vuoksi, tyo-
voimatoimisto tai tydvoimatoimikunta antaa
Kansanel dkelaitoksen ja tyottomyyskassan
pyynnosta lausunnon vain 2 luvun 3—7 8:ssa
séadetyista edellytyksista. Ryhmal omautetu -
la tarkoitetaan tyontekijda, joka on lomautet-
tu mééréajaksi joko kokoaikaisesti tai 4 L-
vun 1 8:ssd tarkoitetulla tavalla, ja lomautus
koskee véhintédn kymmentd tyontekijaa.
Ryhmél omautettuja tyontekijoitd ovat myos
|3 luvun 1 8:n 2 momentissa tarkoitetut henki-
ot.

Tama laki
kuuta 200 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdédnpanon edellyttéamiin toimenpi-
teisiin.

tulee voimaan paivana

L aki

tyottémyyskassalain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 24 péaivana elokuuta 1984 annetun ty6ttdmyyskassalain (603/1984) 3 8:n 1 mo-
mentti, sellai sena kuin se on laissa 638/2004, seuraavasti:

38
Jasenyyden ehdot

Palkansagjakassan jaseneksi péadsee tyot-

tomyysturvalain (1290/2002) sovelta
misadlaan kuuluva pakkatyontekijg, joka ei
ole tayttanyt 68 vuotta ja joka tyoskentelee
selldsessa ammatissa tai sellaisella tydalalla,
joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yritté
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jakassan jaseneksi paasee tyottémyysturva-
lain soveltamisalaan kuuluva yrittgja, joka e
ole tayttanyt 68 vuotta. Yrittgana pidetdén
tyottémyysturvalain 1 luvun 6 8:ssa tarkoitet-
tua henkil &, jonka toimeentulon on katsotta
va perustuvan yritystoiminnasta saatavaan tu-
loon. Ty6ton henkil voi péasta kassan jase-
neksi sen mukaan kuin sosiaaliturvajarjes-
telmien soveltamisesta yhteison aueella liik-
kuviin palkattuihin tyéntekijoihin, itsendisiin
ammatinharjoittagjiin  ja heidan perheen-

jdseniinsd annetussa neuvoston asetuksessa
(ETY) N:o 1408/71 séadetdén tai pohjois-
maisessa sosiaaliturvasopimuksessa (SopS
105—106/1993) méérataan.

Tama laki
kuuta 200 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttdmiin toimenp -
teisiin.

tulee voimaan péivana

L aki

ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukai sesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pédivand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 1 8:n 1 momentti, 7 §, 12 §:n 3 momentin 2 kohtaja 15 8:n 2 momentin 2 kohta,
sellaisina kuin niisté ovat 1 8:n 1 momentti ja 7 § laissa 947/2003 ja 15 8:n 2 momentin 2

kohta laissa 1301/2002, seuraavasti:
Yleiset sdéannokset
18
Lain tarkoitus

Tyo6ttdmyysturvalain (1290/2002) mukai set
pavelusta annetun lain (1295/2002) muka-
sen tybvoimapoliittisen  aikuiskoulutuksen
koulutustuet ja vuorotteluvapaalain (1305/
2002) mukaiset vuorottelukorvaukset rahoi-
tetaan perusturvaosuutta vastaavalla valtion-
osuudella, tdman lain mukaisilla tydttomyys-
vakuutusmaksuilla ja ty6ttémyysturvan tydn-
antgjan omavastuumaksuilla (omavastuu-
maksu) seka tyottdmyyskassalain (603/1984)
mukaisilla jasenmaksuilla siten kuin téssa
laissa sdadetdan. Tyoeldkelainsdadanndssa
tarkoitetut tyoeldkelisdt ja vakuutusmaksut,
aikuiskoulutustuesta annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitetun aikuiskoul utustuen
ansio-osa ja halintokulut, Koulutusrahastosta

annetussa laissa (1306/2002) tarkoitetut hd-
lintokulut ja ammattitutkintostipendit muiden
kuin valtioon virka- tai tydsuhteessa olevien
henkildiden osalta sekd palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) mukainen palkkaturva rahoite-
taan tdman lain mukaisilla maksuilla siten
kuin tassa | ai ssa séédetéan.

78

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston rahoittamat
etuudet

Tyo6ttdmyysvak uutusrahasto vastaa tyonte-
kijain elékelain (395/1961) 12 c8:ssa tarkoi-
tetun vakuutusmaksun, valtion elékerahastos-
ta annetun lain (1372/1989) 3 §:ss4 tarkoite-
tun maksun, palkkaturvalain 31 8:n ja meri-
miesten palkkaturvalain 29 8:n mukaisen
madran sekd Koulutusrahastosta annetun lain
13 8:n mukaisen méaéran suorittamisesta.



128

TyOnantajan vakuutusmaksuvel vollisuus

Sen estaméttd, mita edella 1 ja 2 momentis-
sa sdadetdan, tyonantagja e ole velvollinen
maksamaan ty6ttomyysvakuutusmaksua seu-
raavien henkil6iden osalta:

2) tyontekija, joka tyéttomyysturvalain 3
luvun 1 8:n 1 momentin perusteella ei ole oi-
keutettu tyottomyysturvaetuuksiin tai joka 65
vuotta taytettyddn on oikeutettu tyottomyys-
turvalain 3 luvun 1 8:n 2 momentin perus-
teellatyottomyysturvaetuuksiin;

158

Palkansaajan vakuutusmaksuvel vollisuus

13

Sen estédméttd, mité edelld 1 momentissa
sdddetadn, maksuvelvollisia eivét ole seurea
vat henkil 6t:

2) jokatyottomyysturvalain 3 luvun 1 8:n 1
momentin perusteella el ole oikeutettu tyot-
tomyysturvaetuuksiin tai joka 65 vuotta téy-
tettyadn on oikeutettu tyottomyysturvdain 3
luvun 18n 2 momentin perusteella ty6tto-
myysturvaetuuksiin;

Tama laki tulee voimaan péivana
kuuta 200 . Lain 7 8:8& sovelletaan myods
tyontekijéin eldkelain (395/1961) 12 c8:ssa
tarkoitettuun tyoeldkelisdd koskevaan akuu-
tusmaksuun ja valtion eldkerahastosta anne-
tun lain (1372/1989) 3 8:ssa mainittuun tyd-
€l 8kelisda koskevan maksuun, sellaisena kuin
niisté on saadetty ennen 1 tammi kuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdédnpanon edellyttédmiin toimenpi-
teisiin.
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L aki

aikuiskoulutustuestaannetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 28 paivana joulukuuta 2000 aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) 7 8:n

1 momentti, seuraavasti:
78
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksena
on, ettd henkild on tukikauden akamiseen
mennessa tehnyt tyontekijéin  eldkelain
(395/1961) 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muuhun siihen verrattavan
tyo- tai virkasuhteeseen perustuvan eldkkeen
edellyttdmaa ty6td, joka méadraytyy 31 joulu-

Helsingissa 29 péivana lokakuuta 2004

kuuta 2004 voimassa olleiden s&&nndsten
mukaan, yhteensa vahintaan:

1) 5 vuotta, jos tukikaus alkaa 1 péivana
elokuuta 2006 tai sen jalkeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen elo-
kuun 1 péivaa 2006.

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssédla
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttdomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
4 8:n 2 momentin 1 kohta, 6 luvun 11 8:n 1 momentti, 10 luvun 3 §&n 2 momentin 2 kohta ja
11 luvun 4 8n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 4 8n 3 momentti laissa

970/2003 seka

lisatdan 3 luvun 1 8:88n uusi 2 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

48

Estavat sosiaalietuudet

Tyottdmyysetuuteen el ole oikeutta tydn-

Ehdotus
3luku
Etuuden saamisen yleiset rajoituk set
18
k&

Sen estamatta, mitd 1 momentissa ja jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 1
luvun 8 8:n 1 momentissa sdédetdan, muuta
tyottomyysetuutta kuin koul utuspéivarahaa
myonnetddn henkilélle sen kalenterikuu-
kauden jalkeen, jona han tayttaa 65 vuotta,
jos hénen tydntekonsa on estynyt taman lain
4 luvun 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tai 2
momentissa mainituista syistd taikka jos
hanet on kokoaikaisesti lomautettu. Tyotto-
myysetuus myonnetaan enintdan sen kalen-
terikuukauden loppuun, jona henkil® téyt-
taa 68 vuotta.

48

Estavat sosiaalietuudet

Tyottdmyysetuuteen e ole oikeutta tyon-
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Voimassa oleva laki

hakijalla:

1) joka saa kansanelékelain tai tyoel dke-
lakien mukaista varhennettua vanhuusel &
kettd tai yksilollistéd varhaisel 8ketté taikka
tayteen eldkkeeseen oikeuttavien palvelus-
vuosien perusteella vanhuusel 8ketta;

6 luku

Tyoéttomyyspéivarahan maara ja kesto

118
Ty6ssaol oajan huomioon ottaminen

Edella 3, 9 ja 10 8:ssé tarkoitettua tydsséa
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
tydtekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettu peruselékkeen tai muun siihen
verrattavan ty0- tai virkasuhteeseen perus-
tuvan elékkeen edellyttama tyd. Tyossdolo-
aikaa laskettaessa huomioon otetaan tyo,
jonka henkild on tehnyt taytettydén 18 vuot-
ta

10 luku
Koulutuspéivar ahaa koskevat séannok set
38

Koulutuspdivéarahan saamisen erityisedelly-
tykset

send on, etta hakija on koulutuksen aloitta
essaan:

2) tehnyt tyontekijéin elakelain 8 &n 4
momentissa tarkoitetun peruselékkeen tai
muuhun siihen verrattavan tyd- ta vir-
kasuhteeseen perustuvan elékkeen edellyt-
tamaa tyota yhteensa vahintédan 10 vuotta,
jota | askettaessa luetaan hyvéksi myds tyo,
jonka hakija on tehnyt ennen kuin han on

Ehdotus

hakijalla:

1) joka saa kansaneldkelain tai tyoeldke-
lakien mukaista varhennettua vanhuusel&
kettd tai yksilollisté varhaisel8ketta tai téy-
teen elékkeeseen oikeuttavien palvelis-
vuosien perusteella vanhuusel 8ketté taikka
vanhuusel &ketts;

6 luku

Tyo6ttémyyspaivarahan maara ja kesto

118
Tyb6sséol oajan huomioon ottaminen

Edella 3, 9 ja 10 §:ssa tarkoitettua tydssé
oloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettu peruselékkeen tai muun siihen
verrattavan ty0- tai virkasuhteeseen peris-
tuvan eldkkeen edellyttdma ty, joka maa-
raytyy 31 joulukuuta 2004 voimassa olle--
den saanndsten mukaan. Tydssdoloaikaa
laskettaessa huomioon otetaan tyd, jonka
henkil6 on tehnyt taytettyasn 18 vuotta.

10 luku
Koulutuspéivéarahaa koskevat sddnnok set
38

Koulutuspéivarahan saamisen erityisedelly-

tykset

sena on, etté hakija on koulutuksen aoitta-
essaan:

2) tehnyt tyontekijain eldkelain 8 8:n 4
momentissa tarkoitetun peruselékkeen tai
muuhun siihen verrattavan tyo- ta vir-
kasuhteeseen perustuvan elékkeen edellyt-
tamaa ty6ta, joka maaraytyy 31 joulukuuta
2004 voimassa olleiden sdanndsten nu-
kaan, yhteensa vahintédn 10 vuotta, jota



Voimassa oleva laki

tayttanyt 23 vuotta.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sadnnok set
48

Ty6voimapoliittinen lausunto

Ryhma omautetusta ja henkil6std, jonka
tyonteko on estynyt sadesteen vuoksi, tyo-
voimatoimisto tai tydvoimatoimikunta an-
taa Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskas-
san pyynnosta lausunnon vain 2 luvun 3—7
8:ssa sdadetyista edellytyksista. Ryhmal o-
mautetulla tarkoitetaan tyontekijaa, joka on
lomautettu médrdajaksi joko kokoaikaisesti
ta 4 luvun 1 8:ssa tarkoitetulla tavalla, ja
lomautus koskee véhintdan kymmenta tyon-
tekijaa.

17

Ehdotus

|askettaessa luetaan hyvaksi myos tyo, jon-
ka hakija on tehnyt ennen kuin hén on téyt-
tényt 23 vuotta.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sdannok set
48

Ty6voimapoliittinen lausunto

Ryhméa omautetusta ja henkilostd, jonka
tyonteko on estynyt sadesteen vuoksi, tyo-
voimatoimisto tai tydvoimatoimikunta an-
taa Kansanel 8kelaitoksen ja ty6ttomyyskas-
san pyynnosté lausunnon vain 2 luvun 3—7
8:ssa sdadetyistéd edellytyksista. Ryhmalo-
mautetulla tarkoitetaan tyontekijaa, joka on
lomautettu mééréajaksi joko kokoaikaisesti
ta 4 luvun 1 8:ssa tarkoitetulla tavalla, ja
lomautus koskee vahintdan kymmenta tyon-
tekijdd. Ryhméalomautettuja tyontekijoita
ovat myos 3 luvun 1 8:n 2 momentissa tar-
koitetut henkil 6t.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.

paivana
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L aki

tyottémyyskassalain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun ty6ttdmyyskassalain (603/1984) 38:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 638/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
38
Jasenyyden ehdot

Palkansagjakassan jaseneksi pésee tyot-
tomyysturvalain ~ (1290/2002)  sovelta
misalaan kuuluva palkkatyontekija, joka ei
ole tayttanyt 65 vuotta ja joka tyoskentelee
sellaisessa ammatissa tai sellaisella tydald-
la, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin.
Yritt§akassan jaseneks paésee tyottomyys-
turvalain soveltamisalaan kuuluva yrittgja,
joka e ole tayttanyt 65 vuotta. Yrittgana
pidetédn tyottomyysturvalain - 1 luvun
6 8:ssa tarkoitettua henkiléd, jonka toi-
meentulon on katsottava perustuvan yritys-
toiminnasta saatavaan tuloon. Ty6tén hen-
kilo voi paésta kassan jéseneksi sen mukaan
kuin sosiaaliturvgjarjestelmien soveltami-
sesta yhteisdn alueella lii kkuviin palkattui-
hin tyontekijéihin, itsendisiin ammatinhar-
joittgjiin ja heidan perheenjéseniinsa anne-
tussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o
1408/71 séédetéén tai pohjoismaisessa sosi-
aaliturvasopi muksessa (SopSs 105—
106/1993) maarataan.

Ehdotus
38
Jasenyyden ehdot

Palkansagjakassan jaseneksi paasee tyot-
tomyysturvalain =~ (1290/2002)  sovelta
misalaan kuuluva palkkatyontekijg, joka el
ole téyttanyt 68 vuotta jajoka tyoskentelee
sellaisessa ammatissa tai sellaisella tydald-
la, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin.
Yrittgakassan jaseneksi padsee tyttomyys-
turvdain soveltamisalaan kuuluva yrittgja,
joka e ole tayttanyt 68 vuotta. Yrittg§ana
pidetédn tyottdmyysturvalain 1 luvun
6 8:ssd tarkoitettua henkiléd, jonka toi-
meentulon on katsottava perustuvan yritys-
toiminnasta saatavaan tuloon. Tyo6ton hen-
kil voi paésta kassan jéseneksi sen mukaan
kuin sosiaaliturvajéarjeselmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
hin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinhar-
joittgjiin ja heidan perheenjéseniinsa anne-
tussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o
1408/71 séadetédn tai pohjoismaisessa sos-

aaliturvasopimuksessa (SopS 105-
106/1993) maarataan.
Tama laki tulee voimaan paivana

kuuta 200 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.
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L aki

tyottémyysetuuksien rahoituk sesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 paivana heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 1 &:n 1 momentti, 7 §, 12 8:n 3 momentin 2 kohtaja 15 §:n 2 momentin 2 kohta,
sellaisina kuin niisté ovat 1 8:n 1 momentti ja 7 § laissa 947/2003 ja 15 8:n 2 momentin 2

kohta laissa 1301/2002, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1 luku

Y leiset sddnnokset

18
Lain tarkoitus

Tyéttémyysturvalain (1290/2002) mukai-
set ty6ttomyyspéivarahat, julkisesta tyo-
voi mapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaisen tyévoimapoliittisen aikuiskoul u-
tuksen koulutustuet ja vuorotteluvapaalain
(1305/ 2002) mukaiset vuorottel ukorvauk-
set rahoitetaan perusturvaosuutta vastaaval-
la vationosuudella, tdmén lain mukaisilla
tyottomyysvakuutusmaksuilla  ja  tyotto-
myysturvan tydnantajan omavastuumaksui |-
la (omavastuumaksu) seké tyottomyyskas-
salain (603/1984) mukaisilla jasenmaksuilla
siten kuin tassa laissa sdadetdan. Tyoel dke-
lainsdédanndssa  tarkoitetu  tydel akelisét,
ailkuiskouutustuesta  annetussa  laissa
(1276/2000) tarkoitetun aikuiskoulutustuen
ansio-osa ja hdlintokulut, Koulutusrahas-
tosta annetussa laissa (1306/2002) tarkoite-
tut hallintokulut ja ammattitutkintosti pendit
muiden kuin valtioon virka tai tydsuhtees-
sa olevien henkildiden osalta seka palkka
turvalain (866/1998) ja merimiesten palkka-
turvalain (1108/2000) mukainen palkkatur-
va rahoitetaan tdman lain mukaisilla mék-
suilla siten kuin tassé | ai ssa séadetaan.

Ehdotus
1 luku

Yleiset sdannok set

18
Lain tarkoitus

Tyoéttomyysturvalain (1290/2002) mukai-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaisen tydvoimapoliittisen aikuiskoul u-
tuksen koulutustuet ja vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaiset vuorottel ukorvaukset
rahoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla
valtionosuudella, taman lain mukaisilla
tyottomyysvakuutusmaksuilla ja  tyotto-
myystuvan tydnantajan omavastuumaksuil-
la (omavastuumaksu) seka tyottomyyskes-
salain (603/1984) mukaisilla jadsenmaksuilla
siten kuin téassa laissa séadetaan. Tyoel dke-
lainséédannossa tarkoitetut tydeldkelisdt ja
vakuutusmaksut, aikuiskoulutustuesta anre-
tussa laissa (1276/2000) tarkoitetun aikuis-
koulutustuen ansio-osa ja hallintokulut,
Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) takoitetut hallintokulut ja
ammattitutkintosti pendit muiden kuin valti-
oon virka tai tydsuhteessa olevien henki-
[6iden  osata sekd  palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) mukainen pal kkaturva rahoite-
taan tdmén lain mukaisilla maksuilla siten
kuin tassa | ai ssa séadetéan.
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Voimassa oleva laki

78

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston rahoittamat
etuudet

Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto vastaa tyon-
tekijain elakelain (395/1961) 12 c 8:ssa tar-
koitetun tyoelakelisda koskevan vakuutus
maksun, valtion elékerahastosta annetun
lain (1372/1989) 3 §:ss4 tarkoitetun tydel a-
kelisda koskevan maksun, pakkaturvalain
31 8&n ja merimiesten palkkaturvalain 29
8:n mukaisen méaran sekd Koulutusrahas-
tosta annetun lain 13 8:n mukaisen méarén
suorittamisesta.

128§

Tybnantajan vakuutusmaksuvel vollisuus

Sen estémétts, mita edelld 1 ja 2 momen-
tissa sdadetdén, tyonantgja e ole velvolli-
nen maksamaan tyottémyysvakuutusmak-
sua seuraavien henkil6iden osalta:

2) tyontekija, joka tyottdmyysturvalain 3
luvun 1 8n perusteella e ole oikeutettu
tydttdmyysturvaetuuksiin;

158

Palkansaajan vakuutusmaksuvel vollisuus

Sen estaméttd, mita edella 1 momentissa
saadetaan, maksuvelvollisia eivat ole seu-
raavat henkil 6t:

2) joka tyottdomyysturvalain 3 luvun 1 8:n
perusteella el ole oikeutettu tyéttomyys-
etuuksiin;

Ehdotus

78

Ty6ttomyysvakuutusrahaston rahoittamat
etuudet

Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto vastaa tyon-
tekijain elakelain (395/1961) 12 c 8:ssa ta-
koitetun vakuutusmaksun, valtion elékera
hastosta annetun lain (1372/1989) 38:ss4
tarkoitetun maksun, palkkaturvalain 31 8:n
ja merimiesten palkkaturvalain 29 &n mu-
kaisen maaran seka Koulutusrahastosta an-
netun lain 13 8:n mukaisen maarén suorit-
tamisesta.

128

Ty6nantajan vakuutusmaksuvel vol lisuus

Sen estamatta, mita edella 1 ja 2 momen-
tissa sdadetéén, tyonantgja e ole velvalli-
nen maksamaan ty6ttomyysvakuutusmak-
sua seuraavien henkil6iden osalta:

2) tyontekija, joka tyottomyysturvalain 3
luvun 18n 1 momentin perusteella ei ole
oikeutettu tyéttomyysturvaetwksiin tai jo-
ka 65 vuotta taytettyaan on oikeutettu tyot-
tomyysturvalain 3 luvun 18:n 2 momentin
perusteella tyottomyysturvaetuuksiin;

158

Palkansaajan vakuutusmaksuvel vollisuus

Sen estdméttd, mité edelld 1 momentissa
sé8detddn, maksuvelvollisia eivédt ole seu-
raavat henkil 6t:

2) joka ty6ttémyysturvalain 3 luvun 1 8:n
1 momentin perusteella e ole oikeutettu
tyottdmyysturvaetuuksiintai joka 65 vuotta
taytettyadn on oikeutettu tyéttomyysturva-
lain 3 luvun 18:n 2 momentin perusteella
tyottomyysturvaetuuksiin;



Voimassa oleva laki

21

Ehdotus

Tama laki tulee voimaan paivana  kuu-
ta 200 . Lain 7 844 sovelletaan myos tyon-
tekijain elakelain (395/1961) 12 c8§:ssa
tarkoitettuun tyoeldkelisda koskevaan va-
kuutusmaksuun ja valtion elékerahastosta
annetun lain (1372/1989) 3 8:ss& mainit-
tuun tytelakelisdd koskevan maksuun, sd-
laisena kuin niistd on saadetty ennen 1
tammikuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.

L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 7 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 28 paivana joulukuuta 2000 aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) 7 §:

1 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
78
Aikuiskoulutustuen ansainta -aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
sena on, ettd henkil6 on tukikauden alkami-
seen mennessa tehnyt tyontekijain eldkelain
(395/1961) 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
peruselékkeen tai muuhun siihen verratta
van tyd- tai virkasuhteeseen perustuvan
el 8kkeen eddllyttamaa ty6ta yhteensa vahi n-
taéan:

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 paivana
elokuuta 2006 tai sen jakeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen
elokuun 1 péivaa 2006.

Ehdotus
78
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
send on, ettd henkild on tukikauden alkami-
seen mennessa tehnyt tyontekijain eldkelain
(395/1961) 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muuhun siihen verratta
van tyd- tal virkasuhteeseen perustuvan
elékkeen edellyttamaa tyotd joka maaray-
tyy 31 joulukuuta 2004 voimassa olleiden
saannosten mukaan, yhteensa vahintaan:

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 péivana
elokuuta 2006 tai sen jalkeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen
elokuun 1 péivaa 2006.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana

n



