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Hallicuksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyéntekijiin elikelain ja
erdiden siithen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettaviksi tydnteki-
jiin elikelain mukaisen tdysitehoisen tydkyvytto-
myyselikkeen miirdytymisti koskevia siinnok-
sid. Tarkoituksena on, etti tydttémyysturvalain
perusturvan mukaiset tyottdmyyspdivit otetaan
niin sanottua tulevaa palvelusaikaa laskettaessa
samalla tavalla huomioon kuin ansiotutrvan mu-
kaiset tyottomyyspiivit. TySttomyyspdivid otet-
taisiin elikettd miirittdessi kuitenkin huomioon
enintdin tydttdmyysturvalaissa siddettyji ansio-
turvan mukaisien tydttdmyyspiivien enimmiis-
miirii vastaavissa miirin.

Lisiksi ehdotetaan, etti eriissi tilanteissa mai-
riaikaisen tySkyvyttémyyselikkeen pdittymisen
jilkeen mybs muun kuin aikaisemman sairauden
johdosta myonnettiviksi tulevaa uutta elikettd
ryhdyttiisiin suorittamaan samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempaakin elikettd. Tilloin
edellytettiisiin, ettd aikaisempaa elikettd miirit-
tiessi on otettu huomioon elikeiin tiyttimiseen
jiljelld oleva aika ja ettd tySkyvyttomyys alkaa
uudelleen vuoden kuluessa aikaisemman elik-
keen pidttymisest.

Vastaavat muutokset ehdotetaan tehtiviksi
myds lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jiin elidkelakiin ja merimieselikelakiin. Ehdote-
tut muutokset tulisivat viittaussiinnésten kautta
sovellettaviksi myos yrittdjien elidkelain ja maata-
lousyrittijien elikelain mukaisia elikkeitd mii-
rittdessi.

Esityksessi ehdotetaan myds tydntekijiin elid-
kelain sdinnosti elikkeen perusteena olevan pal-
kan harkinnanvaraisesta tatkistamisesta muutet-
tavaksi siten, ettd siinndsti sovellettaessa seki
perusturvan ettd ansioturvan mukaiset ty6ttd-
myyspiivit olisivat samassa asemassa.

Lisiksi ehdotetaan muutettaviksi tydelikela-
kien mukaisen vakuutusmaksun viivistyskorkoa
koskevia siinnoksid siten, etti korkokanta olisi
16 prosenttia kuten korkolaissa. Merimieselikela-
kiin ehdotetaan lisdttdviksi myos sidnndkset siiti,
ettd tdysitehoisen tydkyvyttomyyselikkeen saami-
nen edellyttid muun ohella viiden vuoden Suo-
messa asumista.

Ehdotetut muutokset on tatkoitettu tulemaan
voimaan vuoden 1986 alusta.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Perusturvan rinnastaminen ansioturvaan
tydkyvyttomyyselikettd madrittdessd

Tyoelikejirjestelmissi elikkeen suuruus mii-
riytyy pddasiassa maksetun palkan tai saadun
tyotulon sekii elikkeeseen oikeuttavan palvelus-
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ajan perusteella. Tyontekijiin elikelain (395/61,
jiljempind TEL) 6 §:n mukaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi luetaan yleensi kunkin tyosuh-
teen voimassaoloaika. Tyésuhteen katsotaan mai-
nitun lain 2 §:n mukaan piittyneen sen piivin
lopussa, jolta tydsuhteen perusteella viimeksi
maksettiin palkkaa ennen tydsuhteen katkeamis-
ta tai tydkyvyttdmyyden alkamista. Tyokyvyttd-
myyselikkeiden osalta todellinen palvelusaika ei
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kuitenkaan takaisi riittdvid eliketurvaa. Sen
vuoksi eliketurvaa on lain 6 §:n 3 momentissa
tehostettu  siten, ettd  tySkyvyttomyyseldketed
midrittiessi luetaan viimeisen tydsuhteen osalta
elikkeeseen oikeuttavaksi myds tySkyvyuomyy-
den alkamisen ja elikeidn tdyttimisen vilinen
aika, Tillaista tySkyvyttomyyseliketed, johon lii-
tyy niin sanottu tuleva aika, sanotaan tiysitehoi-
seksi. Tulevan ajan huomioon ottaminen edellyt-
tdd kuitenkin, ettd eliketapahtuma on sattunut
tyosuhteen kestdessi tai 360 piivin eli noin
vuoden kuluessa sen piittymisesti. Tulevan ajan
lukeminen elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi vai-
kuttaa olennaisesti elikkeen miirdin. Tiysitehoi-
sen eliketurvan siilyminen tydsuhteen piittymi-
sen jilkeenkin takaa eliketurvan aukottomuuden
esimerkiksi tydpaikan vaihdoksesta johtuvan tila-
piisen tySsti poissaolon aikana.

Eriissi tilanteissa tdysitehoisen eliketurvan
katkeaminen noin vuoden kuluttua tydsuhteen
pédttymisestd ei kuitenkaan aina johtaisi tyonte-
kijin kannalta kohtuulliseen tulokseen. Timin
johdosta on katsottu tarpeelliseksi pidentii mai-
nittua aikaa muun muassa tybttdmyysajalla.
TEL:n ja eriiden siihen liittyvien lakien mukai-
sessa ansioeliketurvassa on tydttdmyys tihin
saakka kuitenkin otettu huomioon vain silti osin
kuin sitd on mitattu tySttdmyysturvalain (602/
84) mukaisen ansioon suhteutetun piivirahan ja
titd aikaisemamin voimassa olleen valtakunnalli-
sista tyottOmyyskassoista annetun lain (125/34)
mukaisen piiviavustuksen perusteella.

Sen sijaan tdysitehoista tydkyvyttomyysturvaa
laskettaessa huomiota ei nykyisten sdinnosten
mukaan kiinnitetd sellaisiin tyttomyyspiiviin,
joilta tyontekiji on saanut tySttdmyysturvalain
mubkaista peruspiivirahaa. Timi on kiytinnossi
merkinnyt sitd, ettd tyontekijin jiddessi vain
perusturvan mukaisen tydttémyyspiivirahan va-
raan, hinen eliketurvansa heikkenee olennaisesti
tydkyvyttdmyyden alkaessa vasta 360 piivin ku-
luttua tyosuhteen piittymisesti.

Myos eduskunta on kiinnittidnyt tihin epikoh-
taan huomiota muun muassa vastauksessaan hal-
lituksen esitykseen (hall.es. 85/1985 vp.) jousta-
vaa elikeikijirjestelyd koskeviksi laeikst ja katso-
nut, etti siinnoksid olist kehitettivi siten, ettd
peruspiivirahaa saava ja tarveharkinnan johdosta
peruspiivirahan ulkopuolelle jiidnyt voidaan
saattaa samaan asemaan kuin ansioon suhteutet-
tua piivirahaa saava.

Tissd vaiheessa uudistus voidaan toteuttaa siltd
osin kuin kysymys on ty6ttomyysturvalain perus-
tutvan mukaisien tyottomyyspiivien huomioon

ottamisesta tydkyvyttomyyselikettd midrittiessi.
Siltd osin kuin kysymys on tarveharkinnan joh-
dosta petusturvan ulkopuolelle jidvien asemasta,
selvitystyd on vield kesken. Tydutomyysturvan
kokonaisuudistuksen yhteydessi sosiaali- ja ter-
veysministerié asetti tarveharkintaan liittyvid ky-
symyksii selvittelevin toimikunnan, jonka mii-
riaika pidctyy kuluvan vuoden lopussa. Lisikst
asiaan liittyy eriitd teknisii kysymyksid, jotka
vaativat lisiselvityksii. Saatuaan nimi selvitykset
hallitus antaa asiasta tarvittavat esitykset.

Edelli olevan johdosta ehdotetaan poistetta-
vakst TEL:n 6 §:n 3 momentin rajoitus, jonka
mukaan vain ansioturvan mukaiset tyGttémyys-
pdivit vaikuttavat tdysitehoisen tydkyvyttdmyys-
elikkeen midrdytymiseen. Niin tiysitehoinen
eliketurva siilyisi tydttomyyden aikana samalla
tavoin sekd ansioon suhteutettua ettd peruspiivi-
rahaa saavilla tyontekijoilla.

Tyottomyysturvalain mukaista peruspiivirahaa
maksetaan ajallisesti rajoittamattomana. Tydeli-
kejirjestelmin kannalta olisi kuitenkin tarkoituk-
senmukaista, ettd elikettd miidrittiessi huo-
mioon otettavat tydttdmyyspiivit rajoitettaisiin
enintiin tyottdmyysturvalain 26 §:0 1 ja 3 mo-
mentissa sdddettyihin enimmiismiiriin, joilta
maksetaan ansioturvan mukaista piivirahaa. Ti-
mi merkitsisi sitd, ettd eliketurva siilyisi téysite-
hoisena enintdin 500 tydttdmyyspiivin ajan tai,
jos tyontekiji on ennen viimeksi mainitun ajan
pidttymistd tdyttdnyt 55 vuotta, yhteensi enin-
tidn 750 piivin ajan. Titd koskeva sdinnds
ehdotetaan lisittiviksi TEL:n 6 §:n 3 moment-
tiin.

Vastaavat muutokset olisi tehtivi my8s lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eli-
kelain (134/62, jiljempini LEL) 7 §n 1 mo-
menttiin ja merimieselikelain (72/56, jiljempi-
ni MEL) 12 §:n 1 momenttiin ja 15 §:din.

TEL:n 6 §:n 3 momenttia sovelletaan myos
maatalousyrittijien elikelain (467/69, jiljempi-
ni MYEL) 6 §:n 1 momentin ja yrittdjien eld-
kelain (468/69, jiljempini YEL) 5 §:n 1 mo-
mentin perusteella myds mainituissa laeissa tas-
koitetun toiminnan perusteella laskettavaa eli-
kettd midrittiessi.

TEL:n 7 §:n 2 momentti sisiledd sdinnokset
elikkeen perusteena olevan palkan harkinnanva-
raisesta tarkistamisesta. Sdinnésti voidaan sovel-
taa vain viimeiseen tyosuhteeseen tai sellaisiin
tyosuhteisiin, jotka ovat pidttyneet eliketapahtu-
maa lihinnid edeltineiden 360 sellaisen piivin
aikana, joilta ei ole suoritettu tySttomyysturva-
lain ansioturvan mukaista piivirahaa. Siinn6sti
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ehdotetaan tarkistettavaksi siten, ettd se vastalsi
edelli ehdotettua TEL:n 6 §:n 3 momentin muu-
tosta ja sddnnostd sovellettaessa huomioon otet-
taisiin my&s perusturvan mukaiset tydttdmyyspii-
vit.

1.2. Eliketurvan tdysitehoisena sdilyminen

Nykyisten sddnndsten mukaan tydntekijin oi-
keus lukea hyvikseen elikeiin saavuttamiseen
jiljelli oleva aika siilyy tyosuhteen pédttymis-
ajankohdasta riippumatta, jos hinelle tiysitehoi-
sen tybkyvytcomyyselikkeen piddttymisen jilkeen
my6nnetdin uusi elike saman sairauden, vian tai
vamman perusteella. Uusi elike mydnnetiin til-
16in TEL:n 6 §:n 4 momentin mukaan samojen
perusteiden mukaan kuin aikaisempikin elike,
vaikka viimeisen tydsuhteen padttymisestd olisi-
kin kulunut jo yli vuosi. Siinndksen tarkoitukse-
na on osaltaan tukea tyontekijin paluuta tySeli-
miin. Samalla se vaikuttaa rajoitussiinnokseni
siind mielessi, ettd tyokyvyn palautumisen ollessa
vajavaista epionnistuneet tyohonpaluuyritykset
eivit piise vaikuttamaan elidketurvaa heikenti-
vasti. Tydntekiji saa entisen tasoisen elikkeen
lyhyen tydskentelyjakson vaikuttamatta sen mii-
ridn. Sdinnostd sovellettaessa on selvitettivi,
onko kysymys saman sairauden uusiutumisesta
vai uudesta samanlaisesta sairaudesta. Kiytinnos-
si on katsottu sdinnésti voitavan soveltaa vain
ensiksi mainittuun tapaukseen. Vakuutusidike-
tieteessd sairautta ei yleensi ole pidetty samana,
jos tervehtymisen ja sairauden uusiutumisen vi-
lilli on kulunut kaksi vuotta.

Miirdaikaisen tyokyvyttdmyyselikkeen pitty-
misen jilkeen paluu tydelimiin saattaa kuiten-
kin epionnistua sen vuoksi, ettei tydntekiji ole
saanut sopivaa tyotd. Usein ikddntyneclle tyonte-
kijille voidaan tilléin 200 tySttémyyskorvauspii-
vin jilkeen myontidd tyottémyyselike, mikili
myds muut elikkeen saamisen edellytykset ovat
olemassa. Koska monesti vilmeisen tydsuhteen
padttymisestd on vilissi olleen tyckyvyttomyys-
elikejakson johdosta jo ehtinyt kulua mainitut
360 piivdd, tulee uusi elike mydnnettiviksi
ilman, ettd tulevaa aikaa otetaan huomioon.
Vastaava tilanne syntyy my®és silloin, kun tybnte-
kiji tyoceomyysjakson jilkeen tulee uudelleen
tyokyvyttdmiksi, mutta kysymyksessi ei kuiten-
kaan voida katsoa olevan sama sairaus.

Muutoinkin se seikka, ettd tyontekijd on aikai-
semmin ollut miiriaikaisella tySkyvyttomyys-
elikkeelld, voi nykyisten siinnésten mukaan joh-
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taa eliketurvan heikkenemiseen tydntekijin sai-
rastuttua lyhyen ajan sisilli uuteen sairauteen.
Jos timin sairauden katsotaan olleen olemassa jo
ennen viimeisen tydsuhteen alkamista, tydsuhde
jitetddn elikettd midrictdessi TEL:n 4 §:n 4
momentin rajoitussiinnoksen johdosta ilman
huomiota.

Tyontekijin eliketurva saattaa ndin ilman hi-
nen omaa syytidin merkittdvisti heiketd eikd uusi
elike endi tosiasiallisesti vastaa hinen tyShistori-
aansa ja vakiintunutta ansiotasoansa.

Edelld selostettu tilanne tulee esille myés vuo-
den 1986 alusta voimaan tulevan joustavaan
elikeikdjirjestelyyn sisiltyvin yksilllisen varhais-
elikkeen yhteydessi. Myos tilloin saattaa esiintyd
tapauksia, joissa tybntekijd on tydsuhteen piityt-
tyd saanut midriaikaista tyokyvyttomyyselikettd,
mutta sijoittautuminen takaisin tydelimiin ei
endi ole onnistunut. Yksiléllisen varhaiselikkeen
saaminen edellyttdd, ettd eliketti méddrittiessi
voidaan ottaa huomioon elikeiin tiyttimiseen
jaljelld oleva aika. Jos tydntekijd on aikaisemman
tyokyvyttomyyselikejakson johdosta menettinyt
oikeutensa tiysitehoiseen tyokyvyttomyyselikkee-
seen, jii hin yksilollisen varhaiselikkeen sovelta-
mispiirin ulkopuolelle. Titd ei voida pitid yksi-
l6llisen varhaiselikkeen tavoitteiden kannalta tar-
koituksenmukaisena.

Niiden epikohtien korjaamiseksi ehdotetaan,
etti tydkyvyttdmyyden alkaessa uudelleen vuo-
den sisilld tdysitehoisen elikkeen pidttymisen
jilkeen eldkettd ryhdyttiisiin maksamaan samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempaa eli-
kettd, vaikka uudelleen alkaneen tydkyvyttémyy-
den syyni ei chki enii olisikaan sama sairaus.
Timi merkitsisi kdytinnossi, ettd eliketurva sii-
lyisi tdysitehoisena vieli elikkeen piittymisen
jalkeen riippumatta viimeisen tydsuhteen péitty-
misajankohdasta. Jirjestelyn yksinkertaisuuden
kannalta olisi tatkoituksenmukaista, etti tyoky-
vyttomyyselikejaksojen vilissi mahdollisesti ol-
leet lyhyet ty6- tai virkasuhteet taikka yrittdjitoi-
minta jatettdisiin eldkettd mddrittiessi ilman
huomiota.

Edelld esitetyt muutokset ehdotetaan sisillytet-
tiviksi TEL:n 6 §:n 4 momenttiin. Muutokset
eivit koske sellaisia tapauksia, joissa uusi elike
tulee mydnnettiviksi saman sairauden johdosta
kuin aikaisempikin elike. Tilloin sovellettaisiin
nyt voimassa olevia siinnoksid, jolloin elike
voidaan aina my6ntid entisin perustein.

Koska yksil6llinen varhaiselike, tyottomyyseli-
ke ja perhe-elike miiriytyvit samalla tavalla



kuin tydkyvyttdomyyselike, ehdotetut muutokset
koskisivat my6s niiti elikemuotoja.

Vastaavat muutokset olisi tehtivi my6s LEL:n
7 §:n 2 momenttiin ja MEL:n 12 §:n 2 moment-
tiin. MYEL:n 6 §:n 1 momentissa ja YEL:n 5 §:n
1 momentissa viitataan elikkeen saamisen ja
suuruuden osalta TEL:iin, joten ehdotetut muu-
tokset tulisivat sovellettaviksi myds mainittujen
lakien mukaisia elikkeiti midrittdessi.

1.3. Viivistyskotko

TEL:n 19 §:n 1 momentin mukaan elikelai-
toksen tai eliketurvakeskuksen timin lain nojalla
mairiimille maksulle voidaan suorituksen viivis-
tymisen ajalta laskea vuotuista kotkoa enintiin
sosiaali- ja terveysministerién mdadridmin kor-
koprosentin mukaan. Korkoprosentti saa olla
enintdin kuusi prosenttiyksikkdd suurempi kuin
Suomen Pankin kulloinkin rahalaitosten keskus-
pankkiluotosta veloittaman peruskoron kotkopro-
sentti. Peruskoron muutos otetaan kuitenkin
huomioon vasta siti seuraavan kalenterivuoden
alusta. Vastaavan sisiltiset sidinndkset sisiltyviit
LEL:n 10 §:n 4 momenttiin, MYEL:n 12 §:n 2
momenttiin ja YEL:n 12 §:n 3 momenttiin sekd
MEL:n 8 §:n 2 momenttiin.

Nykyinen vuoden 1984 alusta voimaan tullut
sosiaali- ja terveysministeridn miiriimi viivistys-
korko on 15,5 prosenttia. Viivistyskoron suuruu-
den sitominen Suomen Pankin rahalaitosten kes-
kuspankkiluotosta kulloinkin peruskorkona peri-
miin kotkoon oli aikoinaan perusteltua, koska
korkokanta ylitti huomattavasti kauppakaaren 9
luvussa siidetyt korkoprosentit. Kauppakaaren
viivistyskorkosiinnokset kumottiin vuoden 1983
alusta voimaan tulleella korkolailla (633/82).
Korkolain mukaan velallisen on velan maksun
viivistyessi maksettava viivistyneelle miirille
vuotuista viivistyskorkoa 16 prosenttia.

Nykyiset viivistyskorkoa koskevat siddnnokset
voivat johtaa sithen, etti maksuvaikeuksissa ole-
valle ty6nantajalle on edullisempaa siirtdd elid-
kevakuutusmaksuja kuin muiden maksujen suo-
rittamista. Titd ei voida pitdd tarkoituksenmu-
kaisena, koska kysymys on lakisiiteisistd, eli-
keturvan rahoittamiseksi perittivisti maksuista.
Sen vuoksi viivistyskorkoa koskevia siinnoksid
ehdotetaan muutettaviksi siten, ettd korkokanta
vastaisi korkolaissa siidetctyd 16 prosentin korko-
kantaa.
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1.4. Viiden vuoden asumisaikavaatimus

TEL:iin lisittiin 1 pdivind syyskuuta 1985
voimaan tulleella lailla (592/85) sidnnokset, ettd
tiysitchoisen tyokyvyttdmyyselikkeen saaminen
edellyttdid muun ohella vihintiin viiden vuoden
Suomessa asumista ja ettd myds vieraassa valtiossa
mydnnetty etuus voidaan ottaa elikkeiden ja
muiden etuuksien yhteensovituksessa huomioon.
Jotta viiden vuoden Suomessa asumista koskeva
edellytys ei poikkeuksellisissa tilanteissa muodos-
tuisi kohtuuttomaksi, annettiin eliketurvakes-
kukselle mahdollisuus pidttdd, ettdi mainitusta
vaatimuksesta voidaan luopua.

Timin johdosta ehdotetaan, ettdi MEL:n
12 §:n 1 momenttiin sisiltyviin tdysitehoisen tys-
kyvyttdmyyselikkeen edellytyksiin lisittiisiin vas-
taava Suomessa asumista koskeva vaatimus. Sa-
nottuun pykiliddn olisi lisittdvi myés uusi 4
momentti, jonka mukaan merimieselikekassa vot
erityisestd Syystd paddttdd, ettd mainitusta vaati-
muksesta [uovutaan. Koska MEL:n 27 §:ssid viita-
taan TEL:n siinnoksiin elikkeiden ja muiden
etuuksien vhteensovittamisesta, tulevat TEL:n
vieraassa valtiossa myénnettyjen etuuksien yh-
teensovittamista koskevat sddnnokset sovelletta-
viksi myds MEL:n mukaisiin etuuksiin.

2. Valmisteluvaiheet

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministe-
ridssd yhteistydssi eliketurvakeskuksen ja meri-
mieselikekassan kanssa.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetuista muutoksista ty$ttomyysturvalain
mukaisen peruspiivirahan rinnastaminen eld-
kettd midrittiessi ansioon suhteutettuun piivi-
rahaan lisdisi tdysitehoisten elikkeiden midrid
muutaman vuoden kuluttua arviolta 250 tapauk-
sella vuodessa. Tiysitehoisen eliketurvan laajen-
nus lisdisi tiltd osin tydelikemenoja ensimmiise-
ni vuotena noin 0,9 miljoonalla markalla nous-
ten vuoteen 2000 mennessi noin 20 miljoonaan
markkaan vuodessa. Eliketurvan siilymisesti tdy-
sitehoisena myos elikkeen pidttymisen jilkeen
aiheutuisi vuosittain noin 1 miljoonan markan
lisikustannukset. Koska valtio osallistuu yrittéji-
elikkeiden ja merimieselikkeiden kustannuksiin,
ehdotetuista muutoksista aiheutuisi valtiolle vuo-
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teen 2000 mennessi arvion mukaan enintdin 1
miljoonan markan lisikustannukset.

4. Voimaantulo

Muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan
vuoden 1986 alusta. Ehdotettuja muutoksia so-
vellettaisiin lain voimaantulon jilkeen sattunei-
den eliketapahtumien perusteella myonnettiviin
elikkeisiin. Voimaantulosiinnéksessi ehdotetaan
siddettiviksi, ettd tiysitchoisen tyokyvyttémyys-
elikkeen miiriytymiseen vaikuttaisivat myos sel-
laiset tydttdmyyspiivit, joilta on ennen lain voi-
maantuloa suoritettu tydttémyysturvalain perus-
turvan mukaista piivirahaa.

Jotta muun kuin aikaisemman sairauden pe-
rusteella mydnnettiviksi tuleva tyokyvyttdmyys-

clike voitaisiin miiritd entisin perustein myds
silloin kun aikaisempi elike on piddttynyt ennen
lain voimaantuloa, chdotetaan vtiti koskevat
sainndkset sisillytettdviksi voimaantulosiinnék-
seen.

Viivistyskorkoa koskevia muutoksia sovellettai-
siin vakuutusmaksuihin siltd osin kuin niiden
suorittaminen on viivistynyt lain voirnaantulo-
piivini tai sen jilkeen.

MEL:n 12 §:n 1 momenttiin ehdotettua viiden
vuoden asumisaikavaatimusta ei sovellettaisi sel-
laiseen tyéntekijdin, jolle ennen ehdotetun muu-
toksen voimaantuloa on syntynyt oikeus tiysite-
hoiseen tydkyvyttomyyselikkeeseen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraavac lakiehdotukset:

Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 8 pdivind heindkuuta 1961 annetun tydntekijiin
elikelain 6 §:n 3 ja 4 momentti, 7 §:n 2 momentti ja 19 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 12 piivini heindkuuta 1985 annetussa laissa (592/83),
6 §:n 4 momentti 7 piivini tammikuuta 1982 annetussa laissa (14/82), 7 §:n 2 momentti 24 piivini
elokuuta 1984 annetussa laissa (607/84) ja 19 §:n 1 momentti 14 piivini toukokuuta 1976 annetussa

laissa (389/76), nidin kuuluviksi:

Jos tydntekiji on ennen tySkyvyttomyyden al-
kamista asunut vihintddn viisi vuotta Suomessa
ja jos tybkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen paittymisestd on kulunut 360 piiviid,
luetaan timin tydsuhteen perusteella mydnnetti-
vid tyokyvyttdmyyselikettd maitittiessi elikkee-
seen oikeuttavaksi myos tyokyvyttomyyden alka-
misen ja elikeidn tiytddmisen vilinen aika. Edel-
li tarkoitettua 360 piivid laskettaessa jitetidin
huomioon ottamatta piivit, joilta tyéntekiji on
saanut opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata sekid piivit, joilta tyontekiji on
saanut tydttémyysturvalain mukaista piivirahaa,
viimeksi mainitut kuitenkin enintdin sithen mii-
riin saakka, joka vastaa tydttomyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden piivien enimmaismii-
rdd, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutettua
piivirahaa. Jollei tydsuhde ole jatkunut neljid
kuukautta, luetaan sen perusteella elikkeeseen

oikeuttavaksi elikeiin saavuttamiseen jiljelld ole-
va aika vain sikili kuin tyntekijilli ei ole ennen
titd tyosuhdetta alkaneen tyo- tai virkasuhteen
taikka yrittdjitoiminnan perusteella oikeutta lain
tai julkisen elikesiinnén mukaiseen sellaiseen
eliketurvaan, jonka mukaan maksettavaa tysky-
vyttdmyyselikettd midrittiessi sanottu aika tal
siti vastaava ansio jo otetaan huomiocon. Mitd
edelli tissi momentissa on siidetty, ei kuiten-
kaan sovelleta vanhuuselikkeen eiki sellaisen
tyokyvyttémyyselidkkeen, jonka perusteena oleva
tydkyvyttdomyys on alkanut tydntekijin 63 vuo-
den fin tiyttdmisvuoden jilkeen, midrid lasket-
taessa, jollei tydntekiji ole ollut sanotun iin
tiyttimisvuoden aikana timin lain piiriin kuulu-
vassa tydssid ottaen huomioon kokonaisuudessaan
myds sanotun vuoden aikana piittynyt tydsuhde
yhteensi vihintddn nelji kuukautta. Niin ikiddn
luetaan naispuolisen tyontekijin tyokyvyttdmyys-
eliketti midrittiessi elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi elikeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika,
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jos hinelli on edelli sanottujen 360 piivin
tdyttymisen ja tySkyvyttomyyden alkamisen vili-
sen ajan, joka saa olla enintiiin yhdeksin vuotta,
ollut 4 §n 5 momentissa tatkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eli-
keidn saavuttamiseen . jiljelli oleva aika tai sitd
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan
huomioon ottamista luettava elikkeeseen oikeut-
tavaksi muun tyS- tai vitkasuhteen taikka yritti-
jaroiminnan perusteella. Jollei tillaisen naispuo-
lisen tyontekijin ty§suhde ole jatkunut neljii
kuukautta, on elikkeeseen oikeuttavan ajan mii-
ridmisestd soveltuvin osin voimassa, mitd tissi
momentissa on siidetty.

Jos 3 momentin mukaisesti midrittyd tyoky-
vyttomyyselidkettd tai rintamaveteraanien varhais-
elikkeesti annetun lain (13/82) mukaista var-
haiseliketti saaneelle tydntekijille mydhemmin
on suoritettava eliketti vanhuuden tai uuden
tydkyvyttomyyden perusteella, lasketaan sen tys-
suhteen osalta, johon sanottua momenttia oli
sovellettu, elikkeeseen oikeuttavaksi myos aika,
jona hin sai mainittua aikaisempaa elikerti 23
vuotta tdytettydin. Jos kuitenkin uusi tyokyvyttd-
myyselike myénnetiin sellaisen tyokyvyttdmyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
mainitun aikaisemman elikkeen pidittymisestd
on kulunut yksi vuosi, tai jos elike myonnetdin
saman sairauden, vian tai vamman petusteella
kuin aikaisempi elike, uusi elike midritiin
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
elike. Mairittiessi uutta elikettd edelld tarkoite-
tuissa tai lyhytaikaisissa tygsuhteissa olevien tydn-
tekijiin elikelain 7 §:n 2 momentissa taikka
merimieselikelain 12 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempaa elikettd jitetiin aikaisemman
elikkeen pidttymisen jilkeen jatkunut tyd- tai
vitkasuhde taikka yrittijitoiminta huomioon ot-
tamatta.

Jos tyontekijin tai edunsaajan ilmoituksen joh-
dosta tulee selvitetyksi, etti elikkeen perusteena
oleva palkka tyontekijin tai edunjittijin viimei-
sessi timin lain alaisessa tySsuhteessa on poik-
keuksellisesta syystd ollut alhaisempi kuin hinen
9 §:n mukaisesti tarkistettu palkkansa samassa
tydsuhteessa ennen tillaisen syyn ilmaantumista
niin pitkini aikana, etti suurempaa palkkaa

HE n:o 231

voitiin pitid vakiintuneena, ja jos tilli seikalla on
olennainen vaikutus eliketurvaan, pidetiin elik-
keen perusteena olevana palkkana siti keskimai-
riisti tybansiota, joka hinelli olisi ollut, jollei
mainittua syyti olisi esiintynyt. Sama on laki
myds muiden timin lain alaisten tySsuhteiden
osalta, jos ne ovat pidttyneet eliketapahtumaa
lihinnd edeltineiden 360 piivin aikana. Tillin
kuitenkin jitetifin huomioon ottamatta sellaiset
piiviit, joilta tyontekiji tai edunjittiji on saanut
ty6ttdmyysturvalain mukaista piivirahaa, kuiten-
kin enintiin siihen miériin saakka, joka vastaa
sanotun lain 26 §:ssi siddetyd niiden piivien
enimmiismiirid, joilta voidaan maksaa ansioon
suhteutettua piivirahaa. Jos tulee selvitetyksi,
ettd elikkeen perusteena oleva palkka poikkeuk-
sellisesta syystd on vastaavalla tavalla kotkeampi
kuin edelli tarkoitettu vakiintunut tybansio, voi-
daan elikkeen perusteena olevaa palkkaa samalla
tavoin alentaa. Sen estimitti, miti 2 §:n 3 ja 4
momentissa on siidetty tydsuhteen piittymisestd
tybajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun tydsuhteen jatkuneen yhdenjak-
soisesti titi momenttia sovellettaessa.

19 §

Elikelaitoksen tai eliketurvakeskuksen timin
lain perusteella mdiriima maksu seki sille suori-
tuksen viivistymisen ajalta 16 prosentin vuotui-
nen viivistyskorko saadaan ulosottaa ilman tuo-
miota tai pditdstd niin kuin verojen ja maksujen
perimisestd ulosottotoimin annetussa laissa (367/
61) on siidetty.

Timd laki tulee voimaan 1 piivinid tammikuu-
ta 1986.

Laskettaessa timin lain 6 §:n 3 momentissa ja
7 §:n 2 momentissa siddettyd 360 piivii jitetdin
huomioon ottamatta myds sellaiset tydtedomyys-
pdivit, joilta on suoritettu tydttdmyysturvalain
mukaista peruspiivirahaa ennen timin lain voi-
maantuloa.

Midrittiessi timin lain 6 §:n 4 momentin
mukaisesti uutta elikettd sellaisen tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on alkanut vuoden
kuluessa aikaisemman elikkeen pidttymisesti,
otetaan huomioon myos ennen timin lain voi-
maantuloa piittynyt 6 §:n 3 momentin mukai-
sesti mdadritty tyokyvyttomyyselike.
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Laki

lyhytaikaisissa tybsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 7 ja 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitksen mukaisesti muutetaan 9 piivini helmikuuta 1962 annetun Iyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 7 §:n 1 ja 2 momentti seki 10 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 7 §:n 1 momentti 12 piivini heinikuuta 1985 annetussa laissa (593/85) ja
7 §:n 2 momentti 7 piivinid tammikuuta 1982 annetussa laissa (15/82) sekd 10 §:n 4 momentti 14
piivini toukokuuta 1976 annetussa laissa (390/76), niin kuuluviksi:

7§

Jos  tyokyvyttomyyselikkeeseen  oikeutettu
tydntekiji on ennen tyokyvyttomyyden alkamis-
ta asunut vihintdin viisi vuotta Suomessa ja jos
hin on tydkyvyttdmyyden piiasiallisena syyni
olevan sairauden, vian tai vamman saamista li-
hinni edeltineen 540 piivin aikana tissi laissa
tarkoitetussa tydssi ansainnut vihintiin 800
markkaa, luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi myos
se palkka, jonka hin tydkyvyttdmyyden alkami-
sesta lukien olisi ansainnut elikeikiin mennessi.
Edelli tarkoitettua 540 piivid laskettaessa jite-
tiin huomioon ottamatta piivit, joilta tyéntekiji
on saanut opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata, sekd piivit, joilta tydntekiji on
saanut tyotdmyysturvalain  (602/84) mukaista
piivirahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintdin
siihen midridn saakka, joka vastaa tydttéomyys-
turvalain 26 §:ssi sdddettyd niiden piivien enim-
miismiirii, joilta voidaan maksaa ansioon suh-
teutettua pitvirahaa. Samoin menetelldin, jos
naispuolisella tydntekijilli on tydkyvyttdmyyden
piiiasiallisena syynid olevan sairauden, vian tai
vamman saamista vilittomisti edeltineen enin-
tidn yhdeksin vuoden ajan ollut tyéntekijiin
elikelain 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on
padttynyt edelld tarkoitettu 540 pidivin ajanjakso,
jollei elikeidn saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa
tai sitd vastaavaa ansiota ilman sanotun lapsen-
hoitoajan huomioon ottamista ole luettava elik-
keeseen oikeuttavaksi muun ty6- tai virkasuhteen
taikka yrittdjitoiminnan perusteella. Edelld sano-
tun palkan vuotuinen miiri edellytetdin samaksi
tyontekijdin elikelain 9 §:n mukaan kotjatuksi
markkamiiriksi, josta tyontekijin tydsuhteen
perusteella on keskimiirin suoritettu timin lain
mukainen vakuutusmaksu niind kalenterivuosi-
na, joina hin tissi laissa tarkoitetussa tydssi on
ansainnut vihintidn 800 markkaa tai, jollei hin
miniin kalentetivuotena ole ansainnut vihintiin
sanottua miirii, samaksi kuin mainittu rajamii-

ri. Ennen 23 vuoden iin tiyttimisti ansaitut
palkat otetaan kuitenkin huomioon vain, jos ne
on ansaittu sind kalenterivuotena, jona tydkyvyt-
tomyyden piiasiallisena syyni oleva sairaus, vika
tal vamma on saatu, tai jona edelli kolmannessa
virkkeessi tarkoitettu 540 piivin ajanjakso on
pidittynyt tahi kolmena sitid vilittdmisti edeltd-
neeni kalenterivuotena. Laskettaessa edelli tar-
koitettua markkamiirii, josta keskimiirin on
suoritettu  vakuutusmaksu, ei oteta huomiocon
aikaa, jolta tyontekiji on ennen eliketapahtumaa
vilittdmisti edeltineen kalenterivuoden alkua
saanut tyottomyysturvalain  mukaista ansioon
suhteutettua piivirahaa. Markkamiirin laskemi-
sesta siddetiin tatkemmin asetuksella.

Jos tyontekiji saatuaan 1 momentin mukaan
laskettua tyokyvyttdmyyselidkettd tai rintamavete-
raanien varhaiselikkeesti annetun lain (13/82)
mukaista varhaiselikettdi myshemmin uudelleen
saa tySkyvyttomyyselikettd tai vanhuuseliketti,
luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi palkaksi myds
se palkka, jonka hin olisi saanut 1 momentin
mukaan, laskettuna siltd ajalta, jolta hin on 23
vuotta tdytettyiin saanut ensiksi mainittua tyd-
kyvyttdmyyselidkettd tai vathaiselikettd. Jos kui-
tenkin uusi tydkyvyttdmyyselike mydnnetiin sel-
laisen tySkyvyttomyyden perusteella, joka on al-
kanut ennen kuin mainitun aikaisemman elik-
keen pidttymisesti on kulunut yksi vuosi, tai jos
elike myonnetdin saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi elike, uusi
elike mdiiritiin samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisernpi elike. Miirittiessi uurta eli-
ketti edelli tarkoitetuissa tai tyontekijiin eli-
kelain 6 §:n 4 momentissa taikka merimieselike-
lain 12 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa samojen perusteiden mukaan kuin aikaisem-
paa elikettd jitetddn aikaisemman elidkkeen piit-
tymisen jilkeen jatkunut tys- tai vitkasuhde
taikka yrittdjitoiminta huomioon ottamatta.
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Jos tydnantaja on laiminlydnyt suorittaa timin
lain mukaisen vakuutusmaksun eiki kehotuksen
saatuaan tybelikekassan madrddmissi kohtuulli-
sessa ajassa korjaa laiminlydntiddn, tySelikekassa
voi hankkimansa selvityksen tai sen puuttuessa
arvion perusteella miiriti tydnantajalle enintdin
kaksinkertaiseksi kototetun vakuutusmaksun. Va-
kuutusmaksua ei kuitenkaan saa miiriti muulta
ajalta kuin kulumassa olevalta ja viideltd sitd
edeltivilti kalenterivuodelta. Tyéelikekassan
miiridmi vakuutusmaksu ja sille suorituksen
viivistymisen ajalta 16 prosentin vuotuinen vii-
vistyskorko saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai
pidtdstd niin kuin verojen ja maksujen perimises-
td ulosottotoimin annetussa laissa (367/61) on
siddetty.

Timi laki tulee voimaan 1 pidivinid tammikuu-
ta 1986.

Laskettaessa timin lain 7 §:n 1 momentissa
siddettyd 540 piivid jitetddin huomioon ottamat-
ta my6s sellaiset tydttomyyspiivit, joilta on suo-
ritetta tydttomyysturvalain mukaista peruspiivi-
rahaa ennen timin lain voimaantuloa.

Miidrittdessd timdn lain 7 §:n 2 momentin
mukaisesti uutta eldketti sellaisen tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on alkanut vuoden
kuluessa aikaisemman elikkeen pédttymisestd,
otetaan huomioon myds ennen timin lain voi-
maantuloa pdittynyt 7 §:n 1 momentin mukai-
sesti midritty tyokyvyttdomyyselike.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini tammikuuta 1956 annetun metimieselikelain 8 §:n 2 momentti, 12 §:n 1ja

2 momentti sekd 15 §,

sellaisina kuin ne ovat, 8 §:n 2 momentti ja 15 § 9 piivini tammikuuta 1981 annetussa laissa
(1/81), 12 §n 1 momentti 18 piivini tammikuuta 1985 annetussa laissa (52/85) ja 12 §:n 2
momentti 7 pidivini tammikuuta 1982 annetussa laissa (17/82), seki

lisitdin 12 §:ddn, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 9 piivini tammikuuta 1981,
7 pdivind tammikuuta 1982 ja 18 piivini tammikuuta 1985 annetuilla laeilla, vusi 4 momentti

seuraavasti:

Miiriajassa suorittamacta jiineelle mdirille
on tybnantajan maksettava viivdstymisen ajalta
16 prosentin vuotuinen viivistyskorko.

12 §

Jos tyontekiji on ennen tySkyvyttdmyyden al-
kamista asunut vihintiin viisi vuotta Suomessa
ja jos tybkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tydsuhteen péittymisesti on kulunut 360 pdivii,
luetaan 15 §:n mukaista tySkyvyttdmyyselikettid
midrittiessi maksukuukausiksi myds tydkyvytto-
myyden alkamisen ja 14 §:n 1 momentissa siide-

tyn eldkeidin tiyttimisen vilinen aika. Edelld
tarkoitettua 360 piivii laskettaessa jitetdin huo-
mioon ottamatta piivit, joilta tyontekiji on
saanut opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata, sekid piivit, joilta tydntekiji on
saanut ty6ttdmyysturvalain  (602/84) mukaista
piivirahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintiin
siihen mdiriin saakka, joka vastaa ty6ttdmyys-
turvalain 26 §:ssi sididettyd niiden piivien enim-
miismidrid, joilta voidaan maksaa ansioon suh-
teutettua piivirahaa. Jollei tydsuhde ole jatkunut
neljid kuukautta, luetaan sen perusteella maksu-
kuukausiksi elikeiin saavuttamiseen jiljelld oleva
aika vain sikdli kuin tyontekijilli ei ole ennen
titd tydsuhdetta alkaneen tyd- tai vitkasuhteen
taikka yrittdjitoiminnan perusteella oikeutta lain
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tai julkisen elikesdinndén mukaiseen sellaiseen
eliketurvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttdmyyselikettd mdirittiessi sanottu aika tai
siti vastaava ansio jo otetaan huomioon. Niin
ikiin luetaan naispuolisen tydntekijin tySkyvyt-
tomyyselikettdi midrittiessi maksukuukausiksi
elikeiin saavuttamiseen jiljelli oleva aika, jos
hinelld on edelli sanottujen 360 piivin tiyttymi-
sen ja tydkyvyttdmyyden atkamisen vilisen ajan,
joka saa olla enintdin yhdeksin vuotta, ollut 15
a §:ssi tatkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lap-
si, ei kuitenkaan, jos elikeiin saavuttamiseen
jiljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio on ilman
sanotun lapsenhoitoajan huomioon ottamista lu-
ettava elikkeeseen oikeuttavaksi muun tyd- tai
virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteel-
la. Jollei tillaisen naispuolisen tyontekijin tyo-
suhde ole jatkunut neljid kuukautta, on elikkee-
seen oikeuttavan ajan mdiriimisesti soveltuvin
osin voimassa, mitd tissi momentissa on siddet-
ty.
Jos 1 momentin mukaisesti midrittyd tySky-
vyttdmyyselikettd tai rintamaveteraanien varhais-
elikkeesti annetun lain (13/82) mukaista vat-
haiselidketti saaneelle mydhemmin on suoritetta-
va eliketti vanhuuden tai uuden tyokyvyttdmyy-
den perusteella, lasketaan maksukuukausiksi
my6s se aika, jona hin sai edelli tarkoitettua
tyokyvyttdmyyseldkettd tai varhaiselikettd. Jos
kuitenkin uusi tyokyvyttémyyselike myénnetiin
sellaisen tyokyvyttdmyyden perusteella, joka on
alkanut ennen kuin mainitun aikaisemman elik-
keen pddttymisestd on kulunut yksi vuosi, tai jos
elike myonnetiin saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi
elike miiritiin samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi elike. Miirittiessi uutta eld-
ketti edelli tarkoitetuissa tai tyontekijiin eli-
kelain 6 §:n 4 momentissa taikka lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 7 §:n
2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa samojen
perusteiden mukaan kuin aikaisempaa elikettd
jitetddn aikaisemman elikkeen piidttymisen jil-
keen jatkunut ty6- tai virkasuhde taikka yrittija-
toiminta huomioon ottamatta.

2 438501250L

Erityisesti syysti merimieselikekassa voi piit-
tid, ettd tyOkyvyttdmyyselike miiritiin 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sanotussa
momentissa siidetty asumista koskeva edellytys

tayty.

15 §

Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen on vakuu-
tetulla, jonka ansiomahdollisuuksien on sairau-
den, vian tai vamman johdosta arvioitu alentu-
neen vihintiin kolmanneksella siitd, miti hinti
vastaavassa asemassa merimieslaissa tarkoitetussa
tydsuhteessa oleva henkild ansaitsee, edellyttden,
ettd sanotun tilan on katsottava olevan pysyvi tai
se on kestinyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta
sekd ettd tySkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen paidttymisestd on kulunut 360 piivii.
Tilloin kuitenkin jitetidn huomioon ottamatta
sellaiset piivit, joilta tydntekiji on saanut tydtts-
myysturvalain mukaista piivirahaa, kuitenkin
enintdin sithen miiriin saakka, joka vastaa sa-
notun lain 26 §:ssi siddettyi niiden piivien
enimmdismiirii, joilta voidaan maksaa ansioon
suhteutettua piivirahaa.

Timi laki tulee voimaan 1 piivind tammikuu-
ta 1986.

Timin lain 12 §n 1 momentissa sdidetty
vaatimus Suomessa asumisesta ei koske sellaista
tyontekijii, joka ennen timin lain voimaantuloa
on saavuttanut oikeuden sellaiseen tyokyvytts-
myyselikkeeseen, jota miiirittiessi otetaan huo-
mioon elikeiidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika
tai siti vastaava ansio.

Laskettaessa timin lain 12 §:n 1 momentissa
ja 15 §:ssi sdddettyd 360 piivdd jitetidn huo-
mioon ottamatta myds sellaiset ty6ttomyyspiivit,
joilta on suoritettu tydttémyysturvalain mukaista
peruspiivirahaa ennen timin lain voimaantuloa.

Miirittdessi timin lain 12 §:n 2 momentin
mukaisesti uutta elikettd sellaisen tySkyvyttd-
myyden perusteella, joka on alkanut vuoden
kuluessa aikaisemman elikkeen piittymisesti,
otetaan huomiocon myés ennen timin lain voi-
maantuloa pidttynyt 12 §:n 1 momentin mukai-
sesti madritty tySkyvyttdmyyselike.
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Laki

maatalousyrittdjien elikelain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 14 pdivini heindkuuta 1969 annetun maatalousyrit-
tijien elikelain 12 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on 14 piivini toukokuuta 1976 annetussa laissa
(391/76), niin kuuluvaksi:

—————————————— Timi laki tulee voimaan 1 piivin tammi-
Jos maatalousyrittdji on laiminlyényt vakuu-  kuuta 1986.

tusmaksun suorittamisen, on elikelaitoksella oi-

keus perii sille suorituksen viivistymisen ajalta

16 prosentin vuotuinen viivistyskotko.

Laki

yrittdjien elikelain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitcksen mukaisesti muutetaan 14 piivind heinikuuta 1969 annetun yrittdjien
elikelain 12 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on 14 piivini toukokuuta 1976 annetussa laissa
(392/76), niin kuuluvaksi:

—————————————— Tiami laki tulee voimaan 1 piivin tammi-
Jos yrittdji on laiminlydnyt vakuutusmaksun kuuta 1986.

suorittamisen, on elikelaitoksella oikeus periid

sille suorituksen viivistymisen ajalta 16 prosentin

vuotuinen viivistyskorko.

Helsingissd 15 pdivind marraskuuta 1985

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO
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Liste

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitsksen mukaisesti muutetaan 8 piivini heinidkuuta 1961 annetun tydntekijdin
clikelain 6 §:n 3 ja 4 momentti, 7 §:n 2 momenti ja 19 §:n 1 momentu

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 12 piivini heindkuuta 1985 annetussa laissa (592/85),
6 §:n 4 momentti 7 piivini tammikuuta 1982 annetussa laissa (14/82), 7 §:n 2 momentti 24 piivind
elokuuta 1984 annetussa laissa (607/84) ja 19 §:0 1 momentti 14 piivini toukokuuta 1976 annetussa

laissa (389/76), niin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

Jos tybntekijid on ennen tyokyvyttomyyden al-
kamista asunut vihintiin viisi vuotta Suomessa
ja jos tybkyvyttdomyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen pdittymisestd on kulunut 360 sellaista
piiviid, joilta tyomtekisd ei ole saanut tyottomyys-
turvalain mukaista ansioon subteutettua pdrvira-
haa eiki opintovapaalaissa (273/79) tarkottettua
opintovapaats, luetaan timin tySsuhteen perus-
teella mydnnettivid tydkyvyttomyyselikettd mai-
ittdessd elikkeeseen oikeutettavaksi myos tyoky-
vyttomyyden alkamisen ja elikeidn tdyttimisen
vilinen aika. Jollei tydsuhde ole jatkunut neljii
kuukautta, luetaan sen perusteella elikkeeseen
oikeuttavaksi elikeiin saavuttamiseen jiljelli ole-
va aika vain sikili kuin tyontekijilli ei ole ennen
titd tydsuhdetta alkaneen ty6- tai virkasuhteen
taikka yrittdjitoiminnan perusteella oikeutta lain
tai julkisen elikesiinnoén mukaiseen sellaiseen
eliketurvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttomyyselikettd midrittiessi sanottu aika tai
siti vastaava ansio jo otetaan huomiocon. Miti
edelli tissi momentissa on siidetty, ei kuiten-
kaan sovelleta vanhuuselikkeen eikd sellaisen
tydkyvyttdmyyselikkeen, jonka perusteena oleva
tyokyvyttdmyys on alkanut tyontekijin 63 vuo-
den idn tdyttimisvuoden jilkeen, méirid lasket-
taessa, jollei tydntekiji ole ollut sanotun iin
tiytrimisvuoden aikana timin lain piiriin kuulu-
vassa tydssi ottaen huomioon kokonaisuudessaan
myos sanotun vuoden aikana pidttynyt tydsuhde
yhteensi vihintdin nelji kuukautta. Niin ikddn
luetaan naispuolisen tyéntekijin tydkyvyttomyys-
elikettdi midrittdessi elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi ekikeiin saavuttamiseen jiljelld oleva aika,
jos hinelli on edelli sanottujen 360 piivin
tiyttymisen ja tyokyvyttomyyden alkamisen vili-
sen ajan, joka saa olla enintiin yhdeksin vuotta,

Ebhdotus

Jos tydntekiji on ennen tydkyvyttdmyyden al-
kamista asunut vihintddn viisi vuotta Suomessa
ja jos tyokyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen pédttymisestd on kulunut 360 pdivid,
luetaan timin tydsuhteen perusteella myénnetti-
vid tydkyvyteomyyselikettd midrittiessi elikkee-
seen oikeuttavaksi my6s tyokyvyttomyyden alka-
misen ja eldkeidn tiyttimisen vilinen aika. Ede/-
/i tarkoitettua 360 piivid laskettaessa fitetdin
buomioon ottamatta piivir, joilta tydntekifi on
saanut opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata, sekd pdivdt, foilta tyontekifi on
saanut tyOrtomyysturvalain mukaista pitvirahaa,
vitmeksi mainitut kuitenkin enintiin sithen mdii-
riin saakka joka wvastas tyortomyysturvalain
26 §:55d siddettyd nitden piivien entmmdiismii-
13, fotlta voidaan maksaa ansioon subteutettua
Dpéivirahaa. Jollei tybsuhde ole jatkunut neljii
kuukautta, luetaan sen perusteella elikkeeseen
otkeuttavaksi elikeiin saavuttamiseen jiljelld ole-
va aika vain sikili kuin tyéntekijilli e1 ole ennen
viti tydsuhdetta alkaneen ty6- tai virkasuhteen
taikka yrittdjitoiminnan perusteella oikeutta lain
tai julkisen elikesiinndn mukaiseen sellaiseen
eliketurvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttomyyselikettd médrittiessd sanottu aika tai
siti vastaava ansio jo otetaan huomioon. Mitd
edelli tissi momentissa on siiidetty, ei kuiten-
kaan sovelleta vanhuuselikkeen eiki sellaisen
tybkyvyttomyyselikkeen, jonka perusteena oleva
tyokyvyttémyys on alkanut tydntekijin 63 vuo-
den iin tdyttdmisvuoden jilkeen, miirii lasket-
taessa, jollei tyontekiji ole ollut sanotun iin
tdyttimisvuoden aikana timin lain piiriin kuulu-
vassa tydssi ottaen huomioon kokonaisuudessaan
myds sanotun vuoden aikana pidttynyt tydsuhde
yhteensi vihintdin nelji kuukautta. Niin ikiin
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Voimassa oleva laki

ollut 4 §:n 5 momentissa tatkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eli-
keiin saavuttamiseen jiljelli oleva aika tai sitd
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan
huomiocon ottamista luettava elikkeeseen oikeut-
tavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taikka yritti-
jitoiminnan perusteella. Jollei tillaisen naispuo-
lisen tyontekijin tyésuhde ole jatkunut neljii
kuukautta, on elikkeeseen oikeuttavan ajan mii-
rdimisesti soveltuvin osin voimassa, miti edelli
tissi momentissa on siidetty.

Jos 3 momentin mukaisesti miirdttyd tydky-
vyttomyyselikettd tai rintamaveteraanien varhais-
elikkeesti, annetun lain (13/82) mukaista var-
haiseliketti saaneelle tyontekijille myshemmin
on suoritettava elikettd vanhuuden tai uuden
tyokyvyttomyyden perusteella, lasketaan sen tyd-
suhteen osalta, johon sanottua momenttia oli
sovellettu, elikkeeseen oikeuttavaksi myos aika,
jona hin sai mainittua aikaisempaa elikettd 23
vuotta tdytettyddn. Jos kuitenkin uusi elike
mydnnetiin saman sairauden, vian tai vamman
johdosta kuin manittu aikaisempi elike, elike
midritidn samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi elike.

Jos tyéntekijin tai edunsaajan ilmoituksen joh-
dosta tulee selvitetyksi, ettd elikkeen perusteena
oleva palkka tydntekijin tai edunjittdjin viimei-
sessi timin lain alaisessa tySsuhteessa on poik-
keuksellisesta syystd ollut alhaisempi kuin hinen
9 §:n mukaisesti tarkistettu palkkansa samassa

Ebdotus

luetaan naispuolisen tydntekijin tySkyvyttdmyys-
elikettd mddrdttiessi elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi elikeiin saavuttamiseen jiljelld oleva aika,
jos hinelli on edelli sanottujen 360 piivin
tdyttymisen ja tydkyvyttdmyyden alkamisen vili-
sen ajan, joka saa olla enintdin yhdeksin vuotta,
ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eli-
keiin saavuttamiseen jiljelli oleva aika tai sitd
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan
huomioon ottamista luettava elikkeeseen oikeut-
tavaksi muun ty6- tai virkasuhteen taikka yrittd-
jitoiminnan perusteella. Jollei tillaisen naispuo-
lisen tydntekijin tydosuhde ole jatkunut neljid
kuukautta, on elikkeeseen oikeuttavan ajan mii-
rédmisestd soveltuvin osin voimassa, mitd tissi
momentissa on sididetty.

Jos 3 momentin mukaisesti midrittyd tyoky-
vyttdmyyselidkettd tai rintamaveteraanien varhais-
elikkeestd annetun lain (13/82) mukaista var-
haiseliketti saaneelle tydntekijille mybhemmin
on suoritettava eliketti vanhuuden tai uuden
tybkyvyttomyyden perusteella, lasketaan sen tys-
suhteen osalta, johon sanottua momenttia oli
sovellettu, elikkeeseen oikeuttavaksi myds aika,
jona hin sai mainittua aikaisempaa elikettd 23
vuotta tdytettyddn. Jos kuitenkin uusi #yokyvyso-
myyseléke myonnetiin sellaisen tyékyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
mainitun aikaisemman elikkeen paittymisestd
on kulunut yksi vuosi tai fos elike myénnetiin
saman sairauden, vian tai vamman perusteella
kuin aikaisempi elike, wusi elike midritiin
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
elike. Midrittiessi untta elikerti edelli tarkoite-
tuissa tai lyhytatkaisissa tybsubteissa olevien tyén-
tekifdin elikelain 7 §:n 2 momentissa laikka
merimieselikelain 12 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuissa lapauksissa samofen perusteiden mukaan
kuin aikaisempaa eliketti jitetiin aikaisemman
clikkeen pdittymisen filkeen jatkunut tyo- tai
virkasuhde tatkka yrittijitoiminta huomioon ot-
tamatia.

Jos tydntekijin tai edunsaajan ilmoituksen joh-
dosta tulee selvitetyksi, ettd elikkeen perusteena
oleva palkka tybntekijin tai edunjittijin viimei-
sessi timin lain alaisessa tydsuhteessa on poik-
keuksellisesta syysti ollut alhaisempi kuin hinen
9 §:n mukaisesti tarkistettu palkkansa samassa
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Voimassa oleva laki

tyosuhteessa ennen tillaisen syyn ilmaantumista
niin pitkini aikana, ettdi suurempaa palkkaa
voitiin pitdd vakiintuneena, ja jos tilli seikalla on
olennainen vaikutus eliketurvaan, pidetdin elik-
keen perusteena olevana palkkana siti keskimii-
riistd tydansiota, joka hinelli olisi ollut, jollei
mainittua syytd olisi esiintynyt. Sama on laki
myés muiden timin lain alaisten tydsuhteiden
osalta, jos ne ovat pdittyneet eliketapahtumaa
lihinnd edeltineiden 360 sellaiser piivin aikana,
jotlta tyontekifi tai edunjittifi ei ole saanut
tyortomyysturvalain (602/84) mukaista ansioon
subteutettua pitvirabaa. Jos tulee selvitetyksi,
ettd elikkeen perusteena oleva palkka poikkeuk-
sellisesta syystd on vastaavalla tavalla korkeampi
kuin edelli mainittu vakiintunut tydansio, voi-
daan elikkeen perusteena olevaa palkkaa samalla
tavoin alentaa. Sen estimitti, miti 2 §:n 3 ja 4
momentissa on siidetty tydsuhteen piddttymisesti
tydajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun tydsuhteen jatkuneen yhdenjak-
soisesti titdi momenttia sovellettaessa.

Maksun ulosottokelpoisuus

19 §

Elikelaitoksen tai eliketurvakeskuksen timin
lain perusteella médrddmi maksu seki sille suori-
tuksen viivistymisen ajalta enintdin sosiaali- ja
terveysministerién midrddmin korkoprosentin
mukaan laskettu vuotuinen korko saadaan ulos-
ottaa ilman tuomiota tai padtostd niin kuin verot
ja -maksut. Ministerion mdéiriimi korkoprosentti
saa olla enintdin kuusi prosentiiyksikkod suurem-
pi kuin Suomen Pankin kulloinkin rabalaitosten
keskuspankkiluotosta  veloittaman  peruskoron
korkoprosentti. Peruskoron muutos otetaan kui-
tenkin huomioon vasta siti seuragvan kalenteri-
vuoden alusta.

Ebdotus

tyosuhteessa ennen tillaisen syyn ilmaantumista
niin pitkind aikana, etti suurempaa palkkaa
voitiin pitdd vakiintuneena, ja jos tilld seikalla on
olennainen vaikutus eliketurvaan, pidetiin elik-
keen perusteena olevana palkkana sitd keskimii-
riisti tybansiota, joka hinelli olisi ollut, jollei
mainittua syytd olisi esiintynyt. Sama on laki
my6s muiden timin lain alaisten tydsuhteiden
osalta, jos ne ovat péittyneet eliketapahtumaa
lihinnd edeltineiden 360 piivin aikana. T@lsin
kuitenkin fitetiin huomioon ottamatta sellaiset
Déivit, joilta tyontekisi tai edunfittifi on saanut
tyGrtomyysturvalain mukaista piivirabaa, kuiten-
kin enintiin sithen mdiériin saakka, foka vastaa
sanotun lain 26 §:55é sdidettyi niiden piivien
entmmdiisméirii, fotlta voidaan maksaa ansioon
subteutettua pitvirahaa. Jos tulee selvitetyksi,
etti elikkeen perusteena oleva palkka poikkeuk-
sellisesta syysti on vastaavalla tavalla kortkeampi
kuin edelli zarkoitestu vakiintunut tydansio, voi-
daan elikkeen perusteena olevaa palkkaa samalla
tavoin alentaa. Sen estimittd, mitid 2 §:n 3 ja 4
momentissa on siidetty tydsuhteen piittymisestd
tybajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun tydsuhteen jatkuneen yhdenjak-
soisesti titdi momenttia sovellettaessa.

Maksun ulosottokelpoisuns

19 §

Elikelaitoksen tai eliketurvakeskuksen timin
lain perusteella midridmi maksu seki sille suori-
tuksen viivistymisen ajalta 16 prosentin vuotui-
nen vivdstyskorko saadaan ulosottaa ilman tuo-
miota tai piditdstd niin kuin verofen ja maksujen
perimisestd wlosottotoimin annetussa laissa (367/
61) on siidetty.

Timi laki tulee voimaan 1 pitving tammikuu-
ta 1986.

Laskertaessa timin lain 6 §:n 3 momentissa fa
7 §:n 2 momentissa siddettyid 360 pdiivii fitetiin
buomioon ottamatta myds sellaiset tyéttomyys-
Ddtvit, joilta on suoritettu tysttomyysturvalain
mukaista peruspiivirahaa ennen timin lain voi-
maantuloa.
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Voimassa oleva laki
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Ehdotus

Midrittiessi timdn lain 6 8§:n 4 momentin
mukaisesti uutta eliketti sellaisen tyokyvytts-
myyden perusteella, joka on alkanut vuoden
kuluessa atkaisemman elikkeen piitiymisestd,
otetaan huomioon myos emnen timdn lain voi-
maantuloa piittynyt G §:n 3 momentin mukai-
Sesti mdirdtty tyokyvyttomyyselike.

Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 7 ja 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidtéksen mukaisesti muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 7 §:n 1 ja 2 momentti seki 10 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 7 §:n 1 momentti 12 piivini heinikuuta 1985 annetussa laissa (593/85) ja
7 §:n 2 momentti 7 piivini tammikuuta 1982 annetussa laissa (15/82) sekd 10 §:n 4 momentti 14
piivini toukokuuta 1976 annetussa laissa (390/76), niin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

78§

Jos  tyokyvyttdmyyselikkeeseen  oikeutettu
tyontekiji on ennen tydkyvyttémyyden alkamis-
ta asunut vihintiin viisi vuotta Suomessa ja jos
hin on tydkyvyttémyyden pédasiallisena syyni
olevan saitauden, vian tai vamman saamista li-
hinni edeltineen 540 sellaisen piivin aikana,
jotlta hin e ole saanut tybrtomyysturvalain (602/
84) mukaista ansioon subteutettua pdivirahaa
etki  opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata, tissi laissa tarkoitettua tyGssi an-
sainnut vihintdsin 800 markkaa, luetaan elikkee-
seen oikeuttavaksi my6s se palkka, jonka hin
tydkyvyttomyyden alkamisesta lukien olisi an-
sainnut elikeikiin mennessi. Samoin menetel-
ld4n, jos naispuolisella tyontekijilld on tydkyvyt-
tomyyden péasiallisena syyni olevan sairauden,
vian tai vamman saamista valitedmisti edeltineen
enintiin yhdeksin vuoden ajan ollut tydntekijiin
elikelain 4 §:n 5 momentissa tatkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on
pédttynyt ensimmiisessi virkkeessi tarkoitettu
540 piivin ajanjakso, jollei elikeidn saavuttami-
seen jiljelld olevaa aikaa tai sitd vastaavaa ansiota
ilman sanotun lapsenhoitoajan huomioon otta-
mista ole luettava elikkeeseen oikeuttavaksi
muun tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoimin-

Ehdotus

78

Jos  tyokyvyttdmyyselikkeeseen  oikeutettu
tydntekiji on ennen tydkyvyttomyyden alkamis-
ta asunut vihintiin viisi vuotta Suomessa ja jos
hin on tydkyvytutémyyden pisasiallisena syyni
olevan sairauden, vian tai vamman saamista li-
hinni edeltineen 540 pdivin aikana tissi laissa
tarkoitetussa tyossi ansainnut vihintddn 800
markkaa, luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi myos
se palkka, jonka hin tySkyvyttdmyyden alkami-
sesta lukien olisi ansainnut elikeikdin mennessi.
Edelli tarkoitettua 540 piivii laskettaessa fite-
tédin huomioon ottamatta pitvit, foilta ryontekifi
on saanut opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettna
opintovapaata, sekd pdivit, foilta tyomiekisi on
saanut tyoLtomyysturvalain (602/84) mukaista
pitvirahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintiin
sithen midriin saakka, foka vastaa ryottomyys-
turvalain 26 §:553 sdidettyi niiden piivien enim-
mdismidrid, jotlta voidaan maksaa ansioon sub-
teutettua pdrvirahas Samoin menetelldin, jos
naispuolisclla tydntekijilld on tyskyvyttdmyyden
pédasiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista vilittomisti edeltineen enin-
tidn yhdeksin vuoden ajan ollut tyéntekijiin
elikelain 4 §:n 5 momentissa tatkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on
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Voimassa oleva laki

nan petusteella. Edelli sanotun paikan vuotui-
nen miiri edellytetiin samaksi tydncekijiin eli-
kelain 9 §:n mukaan korjatuksi markkamiiriksi,
josta tyontekijiin tydsuhteen perusteella on kes-
kimiirin suoritettu timin lain mukainen vakuu-
tusmaksu niind kalenterivuosina, joina hin tissi
laissa tarkoitetussa tyossd on ansainnut vihintdin
800 markkaa tai, jollei hin mindin kalenterivuo-
tena ole ansainnut vihintdin sanottua miirdi,
samakst kuin mainittu rajaméiri. Ennen 23 vuo-
den idn tdyttimistd ansaitut palkat otetaan kui-
tenkin huomioon vain, jos ne on ansaittu sini
kalenterivuotena, jona tydkyvyttdmyyden pai-
asiallisena syynd oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelli toisessa virkkeessi tarkoitet-
tu 540 piivin ajanjakso on péittynyt tahi kolme-
na sitd vilittdomaisti edeltineend kalenterivuotena.
Laskettaessa edelld tarkoitettua markkamaiirii,
josta keskimiirin on suoritettu vakuutusmaksu,
ei oteta huomioon aikaa, jolta tydntekiji on
ennen eliketapahtumaa vilittdmisti edeltineen
kalenterivuoden alkua saanut ty6ttomyysturva-
lain mukaista ansioon suhteutettua piivirahaa.
Markkamaiirin laskemisesta sdddetiin tarkemmin
asetuksella.

Jos tydntekiji saatuaan 1 momentin mukaan
laskettua tyskyvyttdmyyseliketti tai rintamavete-
raanien varhaiselikkeesti annetun lain (13/82)
mubkaista vathaiselikettdi myShemmin uudelleen
saa tydkyvyttomyyselikettd tai vanhuuselikettd,
luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi palkaksi myos
se palkka, jonka hin olisi saanut 1 momentin
mukaan, laskettuna silti ajalta, jolta hin on 23
vuotta tiytettyddn saanut ensiksi mainittua tyo-
kyvyttdmyyselikettd tai vathaiselikettd. Jos kui-
tenkin uuden tydkyvyttdmyyden syyni on sama
sairaus, vika tai vamma, jonka perusteella hin
aikaisemmin sai tyokyvyttomyyselikettd, makse-
taan tySkyvyttomyyselike samojen perusteiden
mukaisesti kuin siti hinelle aikaisemmin suori-
tettiin.

— HE n:o 231 15

Ebdotus

padttynyt edelli tatkoitettu 540 piivin ajanjakso,
jollei elikeiin saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa
tai sitd vastaavaa ansiota ilman sanotun lapsen-
hoitoajan huomioon ottamista ole luettava elik-
keeseen oikeuttavaksi muun tyd- tai vitkasuhteen
taikka yrittdjitoiminnan perusteella. Edelld sano-
tun palkan vuotuinen méiri edellytetdin samaksi
tydntekijdin elikelain 9 §:n mukaan korjatuksi
markkamizriksi, josta tydntekijin tydsuhteen pe-
rusteella on keskimiirin suoritettu timin lain
mukainen vakuutusmaksu niind kalentetivuosi-
na, joina hin tissi laissa tarkoitetussa tydssi on
ansainnut vihintdin 800 matkkaa tai, jollei hin
miniin kalenterivuotena ole ansainnut vihintiin
sanottua miirid, samaksi kuin mainittu rajamii-
ri. Ennen 23 vuoden iin tiyttimisti ansaitut
palkat otetaan kuitenkin huomioon vain, jos ne
on ansaittu sind kalenterivuotena, jona tySkyvyt-
témyyden pidasiallisena syyni oleva sairaus, vika
tai vamma on saatu, tai jona edelld kolmannessa
vitkkeessi tarkoitettu 540 piivin ajanjakso on
padttynyt tahi kolmena siti vilittémisti edeltd-
neeni kalenterivuotena. Laskettaessa edelli tar-
koitettua markkamiirdd, josta keskimiirin on
suoritettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon
aikaa, jolta tydntekijid on ennen eliketapahtumaa
vilittomisti edeltineen kalenterivuoden alkua
saanut tyottomyysturvalain  mukaista ansioon
suhteutettua piivirahaa. Matkkamiirin laskemi-
sesta sdddetdin tarkemmin asetuksella.

Jos tyonrekijd saatuaan 1 momentin mukaan
laskettua tyokyvyttomyyselikettd tai rintamavete-
raanien varhaiselikkeesti annetun lain (13/82)
mukaista varhaiseliketti myShemmin uudelleen
saa tySkyvyttomyyselikettd tai vanhuuseliketts,
luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi palkaksi myés
se palkka, jonka hin olisi saanut 1 momentin
mukaan, laskettuna silti ajalta, jolta hin on 23
vuotta tiytettyddn saanut ensiksi mainittua tys-
kyvyttomyyselikettd tai vathaiseliketti. Jos kui-
tenkin wusi tyékyvystomyyselike myénnetdin sel-
laisen tyGkyvyttomyyden perusteella, foka on al-
kanut ennen kuin mainitun atkaisemman elik-
keen pdirtymisestd on kulunut yksi vuosi, tai fos
elike myonmetiin saman sairauden, vian tai
vamman perusteclla kuin aikaisempi elike, uusi
elike midritiin samofen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi elike. Midrittiessi uutta eli-
kettd edelli tarkoitetuissa tai tyontekifiin eli-
kelain 6 §:m 4 momentissa taikka merimieselike-
lain 12 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapank-
Sissa samofen perusteiden mukaan kuin atkaisem-
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Voimassa oleva laki

Jos tyénantaja on laiminlydnyt suorittaa timin
lain mukaisen vakuutusmaksun eiki kehotuksen
saatuaan tybelikekassan midriimissi kohtuulli-
sessa ajassa korjaa laiminlydntiddn, tydelikekassa
voi hankkimansa selvityksen tai sen puuttuessa
arvion perusteella miiriti tydnantajalle enintdin
kaksinkertaiseksi korotetun vakuutusmaksun. Va-
kuutusmaksua ei kuitenkaan saa miiritd muulta
ajalta kuin kulumassa olevalta ja viideltd sitd
edeltineeltd kalenterivuodelta. Tydelikekassan
midriimi vakuutusmaksu seki sille suorituksen
viivistymisen ajalta enintdin sosiaali- ja terveys-
ministerién miiridmin korkoprosentin mukaan
laskettu vuotuinen kotko saadaan ulosottaa ilman
tuomiota tai pditdstd niin kuin verot ja maksut.
Ministerién midriimi korkoprosentti saz olla
enintiin kuusi prosenttiyksikRod suurempi kuin
Suomen Pankin kulloinkin rabhalaitosten keskus-
Dankkiluotosta veloittaman peruskoron korkopro-
sentti, Peruskoron muutos otetaan kuitenkin
bhuomioon vasta sitd seuraavan kalenterivuoden
Wlusta.

HE n:o 231

Ebdotus

Daa eliketti jitetiin atkaisemman elikkeen piit-
tymisen jilkeen jathunut tyo- tai virkasuhde
taikka yrittijitoiminta huomioon ottamatta.

Jos tybnantaja on laiminlybnyt suorittaa timin
lain mukaisen vakuutusmaksun eiki kehotuksen
saatuaan tySelikekassan miirdimissi kohtuulli-
sessa ajassa kotjaa laiminly6ntidin, tydelikekassa
voi hankkimansa selvityksen tai sen puuttuessa
arvion perusteella miiriti tyonantajalle enintiin
kaksinkertaiseksi korotetun vakuutusmaksun. Va-
kuutusmaksua ei kuitenkaan saa miiriti muulta
ajalta kuin kulumassa olevalta ja viideltd sitd
edeltiviltdi kalenterivuodelta. Tybelikekassan
midriimi vakuutusmaksu ja sille suotituksen
vilvistymisen ajalta 16 prosentin vuotuinen vii-
vdstyskorko saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai
pidtostd niin kuin verofen ja maksujen perimises-
td ulosottoroimin annetussa laissa (367/61) on
sdddetty.

Témi laki tulee voimaan 1 pitvindg tammikuu-
ta 1986.

Laskettaessa timin lain 7 §:n 1 momentissa
sdddettys 540 piivii jatetidin huomioon ottamat-
ta myds sellaiset tyortomyyspéivit, joilta on suo-
ritettu tyGttGmyysturvalain mukaista peruspiivi-
rabaa ennen timin lain voimaantuloa.

Migritrdessi timin lain 7 §:n 2 momentin
mukaisesti nutta elikettd sellatsen tyokyvytso-
myyden perusteclla, joka on alkanut vuoden
kuluessa atkaisemman elikkeen piittymisesta,
otetaan huomioon myss emnen timin lain voi-
maantuloa pidttynyt 7 §:n 1 momentin mukai-
sesti mdirdsty tyékyvyttomyyselike.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini tammikuuta 1956 annetun merimieselikelain 8 §:n 2 momentti, 12 §n 1 ja

2 momentti seki 15 §,

sellaisina kuin ne ovat, 8 §:n 2 momentti ja 15 § 9 pdivind tammikuuta 1981 annetussa laissa
(1/81), 12 §:n 1 momentti 18 piivini tammikuuta 1985 annetussa laissa (52/85) ja 12 §:n 2
momentti 7 piivini tammikuuta 1982 annetussa laissa (17/82), seki

lisgtéan 12 §:didn,

sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 9 piivinid tammikuuta

1981, 7 piivini tammikuuta 1982 ja 18 pdivind tammikuuta 1985 annetuilla laeilla, uusi 4 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Miirdajassa suorittamatta jidincelle miirille
on tydnantajan maksettava enintiin sosiaali- ja
terveysministerién mdiridgmin  korkoprosentin
mukaan laskettu vuotuinen kotko. Ministerion
mdirdimd korkoprosentti saa olla enintiin kuust
prosenttiyksikkod suurempi kuin Suomen Pankin
kulloinkin rahalaitosten keskuspankkiluorosia ve-
lotttaman peruskoron korkoprosentti. Peruskoron
muutos otetaan kuitenkin huomioon vasta siti
seuraavan kalenterivuoden alusta.

12 §

Jos tydkyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen paittymisesti on kulunut 360 se//aista
piivid, jolloin tyOntekiji ei ole saanut tyottd-
myysturvalain (602/84) mukaista ansioon subteu-
tettua paivirabaa eiki opintovapaalaissa (273/79)
tarkoitettna opintovapaata, luetaan 15 §:n mu-
kaista tyokyvyttdmyyselikettd miirictiessd mak-
sukuukausiksi myés tyokyvyttémyyden alkamisen
ja 14 §:n 1 momentissa siidetyn elikeiin tiytti-
misen vilinen aika. Jollei tydsuhde ole jatkunut
neljid kuukautta, luetaan sen perusteella maksu-
kuukausiksi elikeiin saavuttamiseen jiljelld oleva
aika vain sikdli kuin tydntekijilli ei ole ennen
titi tydsuhdetta alkaneen tys- tai virkasuhteen
taikka yrittdjitoiminnan perusteella otkeutta lain
tai julkisen elikesdinndn mukaiseen scllaiseen
eliketurvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttdmyyselikettd mairittdessi sanottu aika tai
siti vastaava ansio jo otetaan huomioon. Niin
ikddin luetaan naispuolisen ty6ntekijin tyokyvyt-

3 438501250L

Ebdotus

Miiirdajassa suorittamatta jddneelle miirille
on tybnantajan maksettava vizvdstymisen afalta
16 prosentin vuotuinen wvitvdstyskorko.

12 §

Jos tyontekifi on ennen tyékyvyrtomyyden
alkamista asunut vibintiin viisi vuotta Suomessa
ja jos tybkyvyttémyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen piidttymisesti on kulunut 360 piivii,
luetaan 15 §:n mukaista tyokyvyttdmyyselikettid
miirittidessi maksukuukausiksi myds tyokyvytts-
myyden alkamisen ja 14 §:n 1 momentissa siide-
tyn elikeiin tiyttimisen vilinen aika. Edelld
tarkoitettua 360 piivii lasketiaessa jitetiin huo-
mioon ottamatia Déivit, jotlta tyontekii on
saanut opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata, seki pitvit, jotlta tyontekiji on
Saanut tyortomyysturvalain (602/84) mukaista
Diétvirabaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintiin
sithen miirién saakka, joka vastaa tybridmyys-
turvalain 26 §:55d siidettyd niiden pitvien enim-
maismidrii, joilta voidaarn maksaa ansioon sub-
teutettua pitvirahaa. Jollei tydsuhde ole jatkunut
neljid kuukautta, luetaan sen perusteella maksu-
kuukausiksi elikeiin saavuttamiseen jiljelli oleva
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Voimassa oleva laki

tomyyselikettd midrittiessi maksukuukausiksi
elikeidn saavuttamiseen jiljelli oleva aika, jos
hinelli on edelli sanottujen 360 piivin tdyttymi-
sen ja tydkyvyttdmyyden alkamisen vilisen ajan,
joka saa olla enintidn yhdeksin vuotta, ollut 15
a §:ssd tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lap-
si, ei kuitenkaan, jos elikeidn saavuttamiscen
jaljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio on ilman
sanotun lapsenhoitoajan huomioon ottamista
luettava elikkeeseen oikeuttavaksi muun ty6- tai
virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteel-
la. Jollei tillaisen naispuolisen tydntekijin tys-
suhde ole jatkunut neljdid kuukautta, on elikkee-
seen oikeuttavan ajan mdirddmisestd soveltuvin
osin voimassa, miti edel/d tissi momentissa on
saddetty.

Jos 1 momentin mukaisesti méirittyd tySky-
vyttdmyyselikettd tai rintamaveteraanien varhais-
elikkeesti annetun lain (13/82) mukaista vat-
haiseliketti saaneelle myéhemmin on suoritetta-
va elikettd vanhuuden tai uuden tyskyvyttémyy-
den perusteella, lasketaan maksukuukausiksi
myds se aika, jona hin sai edelli tarkoitettua
tyokyvyttomyyseldkettd tai varhaiselikettd. Jos
kuitenkin uusi tyskyvyttémyyselike mydnnetiin
saman sairauden, vian tai vamman johdosta kuin
mainitty  aikaisempi tyokyvyttdmyyselike, se
miiritiin samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi elike.

— HE n:0 231

Ebdotus

aika vain sikili kuin tydntekijilli ei ole ennen
titd tydsuhdetta alkaneen ty$- tai vitkasuhteen
taikka yrittdjitoiminnan perusteella oikeutta lain
tai julkisen elikesiinnén mukaiseen sellaiscen
eliketurvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttdmyyselidkettd miirittiessi sanottu aika tai
siti vastaava ansio jo otetaan huomioon. Niin
ikdin luetaan naispuolisen tydntekijin tydkyvyt-
tomyyseliketti miirindessi maksukuukausiksi
elikeiin saavuttamiseen jiljelli oleva aika, jos
hinelli on edelli sanottujen 360 piivin tiyttymi-
sen ja tyokyvyudmyyden alkamisen vilisen ajan,
joka saa olla enintidn yhdeksin vuotta, ollut 15
a §:ssil tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lap-
si, el kuitenkaan, jos elikeiin saavuttamiseen
jljelld oleva aika tai siti vastaava ansio on ilman
sanotun lapsenhoitoajan huomioon ottamista lu-
ettava elikkeeseen oikeuttavaksi muun tys- tai
vitkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteel-
la. Jollei tillaisen naispuolisen tydntekijin tys-
suhde ole jatkunut neljii kuukautta, on elikkee-
seen oikeuttavan ajan méiridmisesti soveltuvin
osin voimassa, miti tissi momentissa on sdidet-
ty.

Jos 1 momentin mukaisesti miirittyd ty6ky-
vyttdmyyseliketti tai rintamaveteraanien varhais-
elikkeesti annetun lain (13/82) mukaista var-
haiseliketti saaneelle my6hemmin on suoritetta-
va eliketti vanhuuden tai uuden tydkyvyttomyy-
den perusteella, lasketaan maksukuukausiksi
my6s se aika, jona hin sai edelli tatkoitettua
tyokyvyttomyyselikettd tai varhaiseliketti. Jos
kuitenkin uusi tySkyvyttdmyyselike mydnnetiin
sellatsen tyokyvyitomyyden perusteella, foka on
alkanut ennen kuin mainitun atkaisemmman elik-
keen péiitymisestd on kulunut yksi vuost, tai fos
elike mydnnetiin saman saitauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi elike, uusi
eldke miidritiin samojen petusteiden mukaan
kuin aikaisempi elike. Mdgrittiessé uutta eli-
ketti edelli tarkostetuissa tai tybniekisiin eli-
kelain 6 §:n 4 momentissa tatkka lybytaikaisissa
tysubteissa  olevien  tyontekifiin  elikelain
7 § §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapanksissa
samofen perusteiden mukasan kuin atkaisempas
elikettd fitetiin aikaisemman elikkeen Didtty-
misen filkeen fatkunut tyG- tai virkasubde tatkka
yrittijétoiminta huomioon ottamatia.

Erityisestd syystd merimieselikekassa voi pidt-
tdd, ettd tyokyvyttomyyselike mdiritién 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sanotussa
momentissa siddetty asumista koskeva edellytys

tiyty.
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Voimassa oleva laki

15 §

Oikeus tydkyvyttomyyselikkeeseen on vakuu-
tetulla, jonka ansiomahdollisuuksien on sairau-
den, vian tai vamman johdosta arvioitu alentu-
neen vihintiin kolmanneksella siitd, miti hinti
vastaavassa asemassa merimieslaissa tarkoitetussa
tydsuhteessa oleva henkilo ansaitsee, edellyttien,
ettd sanotun tilan on katsottava olevan pysyvi tai
se on kestinyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta
seki ettd tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tydsuhteen péittymisestd on kulunut 360 selazsta
piivid, jolta tyomtekifi ei ole saanut valtakunnal-
lista ty6rtomyyskassoista annetun lain mukaista
pdtvdavustusia.

Ehdotus

15 §

Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen on vakuu-
tetulla, jonka ansiomahdollisuuksien on sairau-
den, vian tai vamman johdosta atvioitu alentu-
neen vihintiin kolmanneksella siitd, miti hinti
vastaavassa asermassa metimieslaissa tarkoitetussa
tydsuhteessa oleva henkild ansaitsee, edellyttien,
etti sanotun tilan on katsottava olevan pysyvi tai
se on kestinyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta
seki etti tySkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tydsuhteen pdittymisesti on kulunut 360 piivii.
Téllsin kuitenkin fitetdin huomioon ottamatia
sellaiset piivit, foilta tyontekifi on saanut tyotts-
myysturvalain mukaista patvirabaa, kuitenkin
enintdin siihen mdiiriin saakka, joka vastaa sa-
notun lain 26 §:55i sdidettyd niiden piivien
entmmaiismaiirii, foilta voidaan maksaa ansioon
subteutettua pitvirahaa.

Timé laki tulee voimaan 1 piiving tammikun-
ta 1986.

Timin lain 12 §:n 1 momentissa siidetty
vaatimus Suomessa asumisesta ei Roske sellaista
tyontekifii, joka ennen témin latn voimaantuloa
on saavuttanut otkeuden sellaiseen tyGRyvytto-
myyselikkeeseen, jota midritidessid otetaan huo-
mioon eliketin saavuttamiseen filjelli oleva aika
tai sitd vastaava ansio.

Laskettaessa timin lain 12 §:n 1 momentissa
ja 15 §:558 sdidertyd 360 pdivii jiretiin huo-
mioon ottamatia myds sellaiset tyortomyyspitvas,
Joilta on suoritettu tyoreomyysturvalain mukaista
peruspiivirabaa ennen témin lain voimaantuloa.

Mairittiessi timaén lain 12 §:n 2 momentin
mukaisesti uutta elikettd sellaisen tyokyvyito-
myyden perusteella, joka on alkanut vuoden
kuluessa atkaisemman elikkeen paittymisestd,
otetaan huomioon myds ennen limdn lain voi-
maantuloa piittynyt 12 §:n 1 momentin mukai-
sesti mdidritty tyokyvyttomyyselike.
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4.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 14 piivini heinikuuta 1969 annetun maatalousyrit-
tijien elikelain 12 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on 14 piivini toukokuuta 1976 annetussa laissa

(391/76), ndin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki

Jos maatalousyrittiji on laiminlydnyt vakuu-
tusmaksun suorittamisen, on elikelaitoksella oi-
keus perid sille suorituksen viivistymisen ajalta
enintiin sosiaali- ja terveysministerién mairii-
min korkoprosentin mukaan laskettu vuotuinen
kotko. Ministerion miiriiméi korkoprosentti saa
Olla enintiin kuusi prosenttiyksikkid suurempi
kuin Suomen Pankin kulloinkin rabalaitosten
keskuspankkiluotosta velotttaman  peruskoron
korkoprosentti. Peruskoron muutos otetaan kui-
tenkin buomioon vasta sité seuraavan kalenteri-
vuoden alusta.

Ebdotus

Jos maatalousyrittiji on laiminlyényt vakuu-
tusmaksun suorittamisen, on elikelaitoksella oi-
keus perid sille suorituksen viivistymisen ajalta
16 prosentin vuoruinen wvirvdstyskorko.

Tiimé laki tulee voimaan 1 piivin tammikuuta
1986.

Laki

yrittdjien elikelain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti muutetaan 14 piivinid heinikuuta 1969 annetun yrittijien
elikelain 12 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on 14 piivini toukokuuta 1976 annetussa laissa

(392/76), niin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki

Jos yrittiji on laiminlydényt vakuutusmaksun
suorittamisen, on elikelaitoksella oikeus perid
sille suorituksen viivistymisen ajalta enintdin
sosiaali- ja tetrveysministerién miiriimin kor-

Ehdotus

Jos yrittiji on laiminlyényt vakuutusmaksun
suorittamisen, on elikelaitoksella oikeus peridi
sille suorituksen viivistymisen ajalta 16 prosentin
vuotuinen vizvdstyskorko.
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Voimassa oleva laki

koprosentin mukaan laskettu vuotuinen korko.
Ministerion mdiirdimi korkoprosentti saa olla
enintiin kuusi prosenttiyksikkod suurempi kuin
Suomen Pankin kulloinkin rahalattosten keskus-
pankkiluotosta veloittaman peruskoron korkopro-
sentti, Peruskoron muutos otetaan kuitenkin
buomioon vasta siti seuraavan kalenterivuoden
alusta.

Ehdotus

Timé laki tulee voimaan 1 pitvin tammi-
kunta 1986.






