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Hallituksen esitys Eduskunnalle Pohjoismaiden yhteisistd tyo-
markkinoista tehdyn sopimuksen eriiden miirdysten hyviksymi-

sestd

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan, etti eduskunta hy-
viksyisi maaliskuussa 1982 Pohjoismaiden yh-
teisisti tyomarkkinoista tehdyn sopimuksen.
Sopimuksen tarkoituksena on, siilyttien Poh-
joismaiden kansalaisten oikeus vapaaseen liik-
kumiseen maiden vililli, tehostaa maiden tyo-
voimaviranomaisten yhteistyotd siind tarkoituk-
sessa, ettd muutto pohjoismaasta toiseen voisi
tapahtua sosiaalisesti ja taloudellisesti turvatuissa
olosuhteissa ja ettd yhteisten tyomarkkinoiden
puitteissa edistettdisiin tasapainoista tyollisyys-
kehitystd kussakin sopimusmaassa. Sopimuk-
seen liittyy sen soveltamista koskeva poytikir-
ja, joka on sopimuksen kiinted osa.

Sopimus tulee voimaan ensimmiisend piiva-
ni sitd kuukautta, joka sattuu kahden ' tiyden
kalenterikuukauden kuluttua siitd piivisti, jol-
loin kaikkien maiden ratifioimisasiakirjat on
talletettu. Sopimuksen voimaan tullessa lakkaa-
vat Suomen, Norjan, Ruotsin ja Tanskan
yhteisistd tyomarkkinoista vuonna 1954 tehty
sopimus seki sithen liittyvd poytikirja olemas-
ta voimassa.

Esitykseen sisiltyy lakiehdotus sopimuksen
erdiden lains#ddinndn alaan kuuluvien mai-
rdysten hyviksymisestd. Laki on tarkoitus saat-
taa voimaan samana ajankohtana kuin sopimus
tulee voimaan.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja asian
valmistelu

Yhteispohjoismaisilla tyomarkkinoilla muut-
toliilke Tanskan, Norjan ja Ruotsin vililli el
ole muodostunut laajaksi eiki ongelmalliseksi.
Sen sijaan muuttoliike Suomen ja Ruotsin vi-
1ill4 on viime vuosikymmenien aikana saavut-
tanut huomattavat mittasuhteet.

Toisen maailmansodan jilkeen noin 430 000
suomalaista on muuttanut Ruotsiin nettomaas-
tamuuton ollessa noin 230 000 henked. Tihin
laajaan muuttoliikkeeseen on liittynyt epikoh-
tia sekd muuttavien henkildiden ettd koko suo-
-malaisen yhteiskunnan kannalta.

Suomen aloitteesta Pohjoismaiden tyomark-
kinatoimikunnassa kiynnistettiin vuonna 1979
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valmistelutyd vuoden 1954 tydmarkkinasopi-
muksen uudistamiseksi. Pohjoismaiden ministe-
rineuvoston (tyOministerit) esityksestd Poh-
joismaiden Neuvosto istunnossaan maaliskuus-
sa 1982 hyviksyi suosituksen Pohjoismaiden
tyomarkkinatoimikunnassa valmistellun ehdo-
tuksen mukaisen vuoden 1954 tydmarkkinaso-
pimuksen korvaavan uuden tydmarkkinasopi-
muksen tekemisesti. :
Sopimusehdotus oli laajalla lausuntokierrok-
sella kussakin pohjoismaassa. Suomessa seuraa-
vat  virdnomaiset ja - jarjestdt  antoivat
tySvoimaministeritlle  lausuntonsa  sopimus-
chdotuksesta: valtioneuvoston kanslia, ulko-
asiainministerid, oikeusministerid, kauppa- ja
teollisuusministerit, sosiaali- ja terveysministe-
ri6, valtiovarainministeri, sisdasiainministerid,
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opetusministetit, kouluhallitus, ammattikasva-
tushallitus, lizkintshallitus, asuntohallitus, ti-
lastokeskus, viestorekisterikeskus, Ahvenan-
maan maakuntahallitus, Akava ry., Suomen
Teknisten Toimihenkil6jarjestdjen Keskusliitto
r.y. (STTK), kunnallinen sopimusvaltuuskunta,
Suomen kaupunkiliitto, Suomen kunnallisliitto,
Svenska Finlands folkt1ngsfullmakt1ge, Pien-
teollisuuden keskusliitto ja siirtolaisasiain neu-

vottelukunta (SAN).

Lisiksi Suomen Tydnantajain Keskusliitto
(STK) ja  LiiketySnantajain  Keskusliitto
(LTK) antoivat lausuntonsa Pohjoismaiden
ministerineuvoston sihteeristélle. Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjirjeston (SAK) ja Toimi-
henkils- ja Virkamiesjirjestdjen = Keskusliiton
(TVK) lausunnot sisiltyivit Pohjoismaiden
Ammatillisen Yhteisjirjeston (PAY) ministeri-
neuvoston sihteeristolle antamaan lausuntoon.
Lausunnoissa pidettiin  yleensd sopimuksen
uudistamista tarpeellisena vuonna 1954 tehdyn
‘tydmarkkinasopimuksen jilkeen Pohjoismaiden
tyOmarkkinoilla tapahtuneen kehityksen joh-
dosta.

2. Sopimuksen merkitys

Sopimus turvaa Pohjoismaiden kansalaisille
oikeuden vapaasti siirtyd tychon ja asettua asu-
maan toiseen pohjoismaahan. Maasta toiseen
muuttavien ja heidin perheenjisentensi kan-
nalta merkitsevit sopimuksen tydvoimaviran-
omaisille asettamat yhteistyovelvoitteet muu-
ton turvallisuuden paranemista. Sopimus mer-
kitsee myds pyrkimysti pohjoismaisen yhteis-
tyon avulla edistdd tasapainoista alueellista ke-
hitystd sekd kussakin maassa etti maiden vi-

lilla.

3. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Sopimus edellyttid maiden vilisen tyonvili-

‘tysyhteistyon tehostamista, mistd sadttaa aiheu-

tua tarvetta lisitd tyonvilityksen voimavaroja.
Myds tyonvilitysvirkailijoiden  yhteispohjois-
maisen koulutuksen lisdiminen on todennikdis-
ti. Uuden sopimuksen soveltamisesta aiheutu-
vat lisikustannukset on kultenkm arv101tav1ssa
varsin vaha151k31

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Sopimuksen sisdltd

Jobdanto. Sopimuksen johdannossa on otet-
tu huomioon vuoden 1954 tydmarkkinasopi-
muksen tekemisen jilkeen pohjoismaisen yh-
teistyon alalla tapahtunut kehitys, jonka tulok-
sena on joukko eri aloja koskevia sopimuksia.
Kansallisella tasolla sopimusmaissa tapahtuneen
kehityksen, jonka seurauksena voimavaroja ty6l-
lisyys-, alue- ja elinkeinopolititkan kehittétmi-
seen on voimakkaasti lisitty, on johdannossa
samoin kiinnitetty huomicta, Sopimusmaat
toteavat pyrkivinsi yllipitimiin maissaan
taystySllisyyttd ja pitdvinsd tdtd keskeisend
tavoitteena myds pohjoismaisessa tySmarkki-
nayhteistydssd. Tahidn pyritddn muun muassa
aktiivisen  tyollisyyspolitiikan  tavoitteiden
ja keinojen yhdenmukaistamisella. FEri am-
mattialojen koulutuksen suunnittelua ja mi-
toittamista kussakin sopimusmaassa sekid tihin
liittyvdd yhteisty6td pidetdin tirkedni pyrit-
tiessi saavuttamaan tasapaino tydmarkkinoilla.

Johdannossa todetaan myds sopimuksen pe-
ruslihtdkohta eli Pohjoismaiden kansalaisten

perusoikeuksiin kuuluva oikeus vapaasti siirtyi
tyShon ja asettua asumaan toiseen pohjoismaa-
han. Samalla tuodaan esille sopimusmaiden yk-
simielinen kisitys siitd, etti muuton maasta
toiseen on voitava tapahtua taloudellisesti ja so-
siaalisesti turvatuissa olosuhteissa.

1 artikla. Vuoden 1954 tydmarkkinasopi-
muksen midrdys, jonka mukaan tydSlupaa ei
vaadita muun sopimusmaan kansalaisilta, on
edelleen siilytetty.

Koska Islannin tyomarkkinat ovat niin pie-
net, ettd jo verrattain rajoitetut muuttoliikkeet

voivat aiheuttaa maan tyomarkkinoilla tasapai-

nottomuutta ja haitata maan yhteiskunnallista
ja taloudellista kehitystd, Islannin viranomaiset
ovat sopimukseen littyvan poytikirjan 7 kap-
paleen f kohdan perusteella poikkeustapauksis-
sa ja neuvoteltuaan muiden sopimusmaiden
kanssa oikeutettuja vaatimaan tydluvan sopi-
musmaiden kansalaisilta.

2 artikla. Tamin artiklan tarkoituksena on
oikeudellisesti vahvistaa Pohjoismaiden kansa-
laisten yhdenvertainen kohtelu tydmarkkinoilla.
Sopimukseen littyvin poytikitjan 7 kappaleen
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mukaan voidaan kuitenkin tydllisyyden ylli-
pitimiseksi ja edistdmiseksi tarkoitetut toimen-
piteet varata omille kansalaisille ja niille sopi-
musmaiden kansalaisille, jotka ovat asuneet
maassa tietyn ajan. Sopimusmaissa voi myds
kentelyd luvanvaraisissa yrityksissi ja amma-
teissa sek# sellaisissa yrityksissi tai alueilla, joi-
ta koskevat erityiset valtakunnan turvallisuuteen
tai maanpuolustukseen liittyvit nikokohdat.
Vaikka sopimus koskeekin seki julkisen ettd
yksityisen sektorin tyomarkkinoita, on kaikissa
sopimusvaltioissa kuitenkin julkisoikeudellisten
palvelussuhteiden osalta kansalaisuutta koske-
via rajoituksia, joista ei ole haluttu luopua.
Tastd syystd on sopimukseen liittyvin poyti-
kirjan 7 kappaleen d kohtaan otettu miiriys,
jonka mukaan sopimus ei estd sitd, ettd sopi-
musvaltioissa voi olla kansallisia madriyksii,
jotka koskevat ulkomaan kansalaisen padsyd
julkiseen virkaan. Tidmin mukaisesti artiklan
kitse poikkeamista hallitusmuodon 84 §:n sdin-
noksestd, jonka mukaan vain Suomen kansalai-
nen voidaan Suomessa nimittid sellaiseen . vir-
kaan, johon sisiltyy julkisen' vallan kiyttod.
Artiklan on kuitenkin: katsottava edellyttivin,

etti kukin sopimusvaltio jatkuvasti pyrkii pois-

tamaan lainsdadannostadn sellaisia sdinnoksii,
jotka estdvdt toisen . pohjoismaan kansalaisen
tyGnsaantia.

tyomarkkinaosapuolten noudattavan yhtildisen
kohtelun periaatetta tydehto- ja muita sopimuk-
sia tehtdessi. Vaikkakin miirdystd valmistel-
taessa- on -katsottu, ettei - kansalliseen lainsdi-
dint6on vilttimattd tarvitsisi sisdllyttdd eri-
tyisti kieltoa Pohjoismaiden kansalaisten syr-

kuitenkin katsottava merkitsevin tyd- ja virka-

ehtosopimuslainsiidinnélla sidnnellyn sopimus-
vapauden rajoittamista ja olevan siten ristirii-

3 artikla. Tami artikla m#drdd sopimusmai-
den tydnvilitysviranomaisille velvoitteen toimia
yhteistyossd siind tarkoituksessa, ettdi maiden
vilinen muuttolitke ohjautuisi tyonvilityksen
kautta. Tzhin tavoitteeseen tihtddvin toimin-
nan tulee poytikirjan 1 kappaleen mukaan ta-
pahtua kunkin sopimusmaan oman lainsiadin-
ndn puitteissa ja ottaen huomioon timin sopi-
muksen samoin kuin muiden nididen maiden

set. Keinona tydvoiman muuttoliikkeen ohjaa-

misessa tyonvilityksen kautta ei siis voi tulla
kysymykseen pakollinen tydnvilitys, ellei pa-
kollista tyonvilitystd samalla otettaisi kiyttoon
my0s kansallisella tasolla. Sen sijaan tyonvili-
tyksen palvelukykyi on yhteisin toimenpitein
tehostettava siten, etti sen seurauksena myds.
tyonvilityksen palvelujen kiyttdé lisddntyy.
Avoimien tyopaikkojen tydnvilitykseen ilmoi-
tusvelvollisuuden toteuttaminen - kaikissa sopi-
musmaissa ja tietojirjestelmiddn  perustuvan
tyonvilitysyhteistyon kehittiminen maiden vi-
lille loisi tulevaisuudessa paremmat edellytyk-
set tyonvilitystoiminnalle, : ‘

Poytikirjan 3 kappaleessa mainittujen pal-
velujen lisiksi tyonvilityksen kidyttsd voitai-
siin lisdtd mySntimilli julkista tyonvilitystd
kiyttiville taloudellisia etuja, esimerkiksi ilmai-
sia tutustumismatkoja. Muuttoon Hittyvistd ta-
loudellisista avustuksista voivat sopimusmaat
pdytikirjan 5 kappaleen mukaan sopia erik-
seen., :

Poytikirjan 4 kappaleen mukaan ty&voima-
viranomaisilla on yhteensovittava tehtivi, joka
merkitsee, ~etti tydvoimaviranomaisten tulee
seurata muuttajien olosuhteiden kehitystd my&s
muuton jilkeen ja tehdd tarvittavia esityksid
toimenpiteistd muille viranomaisille uusiin tys-
ja elinolosuhteisiin sopeutumisen edistdmiseksi.

4 artikla. Sopimusmaiden on annettava toi-
silleen selvityksid ja tietoja sellaisista suunni-
telmistaan ja toimenpiteistdsin, joilla 'saattaa
olla vaikutusta maiden viliseen muuttoliikkee-
seen. -Artiklan soveltaminen tulee kysymykseen
esimerkiksi silloin, kun suurta teollisuuhanketta
ryhdytddn toteuttamaan valtakunnan rajan lghei-
syydessd ja timin voidaan arvioida aiheuttavan
toisen maan tyomarkkinoilla: sellaisia vaikutuk-
sia, jollaisia timin maan tydvoimaviranomai-
set eivit muutoin voisi ennakoida. L

5 artikla. Timi artikla on tarkoitettu so-
vellettavaksi silloin, kun muuttoliike aibeuttaa
hiirioitd muuttajien 13hts- tai tulomaan tys-
markkinoilla.

6 artikla. Timi artikla antaa mahdollisuu-
den esimerkiksi kahdenkeskisin sopimuksin so-
pia sellaisista muuttoliikkeeseen liittyvistd eri-
tyiskysymyksistd, jotka koskevat vain niitd
maita. Téssd tarkoitetut erillissopimukset eivit
kuitenkaan sisillsltddn voi olla timin sopimuk-
sen vastaisia.

7 artikla. Tissd artiklassa tismennetddn so-
pimuksen suhdetta sellaisiin jo voimassa ole-
viin tai tulevaisuudessa tehtiviin erillissopimuk-
siin, jotka koskevat midrittyihin ammattiryh-
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miin kuuluvien ammatin harjoittamisen hyvak
symisti toisessa pohjoismaassa. -

8 artikla. Sopimuksen soveltamista koskevia
kysymyksid kisittelee Pohjoismaiden tyémarkki-
natoimikunta, joka on Pohjoismaiden m1n1ster1-
neuvoston valmisteleva toimielin:

9 artikla. Tissi artiklassa midritelldsin Poh
joismaiden tySmarkkinatoimikunnan tehtdvit.
Artiklan a ja b kohdan mukaisesti tyomarkki-
natoimikunnan tulee myds olla yhteydessd mui-
hin ministerineuvoston alaisiin virkamieskomi-
teojhin ja tehdd niille esityksid asioissa, jotka
Artiklan f kohdan miiriys tarkoittaa, ettd tyo-
markkinatoimikunnan tulee siinndllisesti neu-
votella tydntekija- ja tySnantajajirjestojen edus-
tajien kanssa, jolloin niille varataan tilaisuus
nikokantojensa esittimiseen sekd pohjoismai-
sesta tydmarkkinayhteistydstd etti sopimuksen
soveltamisesta yleensi. v

10 artikla. Timin artiklan tarkoituksena on
antaa yhdessi 9 artiklan f kohdan kanssa tyd-
markkinajirjestsille niiden toivoma mahdolli-
suus olla kiintedsti mukana pohjoismaisessa
tyomarkkinayhteistydssi. .

11 artikla. Tissd artiklassa madritellddn so-
plmukseen liittyvi poytakma kiintedksi osak-
si sopimusta. ‘

12 artzkla Témi artikla sisiltdd sopirnuksen
nen tulee voimaan sen kalenterivuoden alusta
lukien, joka sattuu vihintddn kuuden kuukau-
den kuluttua irtisanomisilmoituksen tekemises-
td. Erittdir poikkeuksellisissa oloissa sopimus’
voidaan sanoa irti noudattamatta irtasanomis-
aikaa.

13 artikla. Tim3i artikla siséltééi ratifiointia
tulee voimaan ensimmiisend paivini siti kuu-
kautta, joka sattuu kahden tdyden kalenteri-
kuukauden kuluttua siiti piivistd, jolloin kaik-
kien maiden ratifioimisasiakirjat on talletettu.
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Poytikirjan 8 kappaleen mukaan Firsaarten
ja Gronlannin itsehallintoviranomaiset voivat
ilmoittaa Tanskan hallitukselle, haluavatko ne
liittyd sopimukseen, Gronlannista ja Firsaaril-
ta perdisin olevat Tanskassa asuvat henkilt
kuuluvat kuitenkin. niiden sopimuksen mi3-
rdysten piiriin, jotka koskevat oikeutta vapaas-
ti siirtyd tyShon toiseen pohjoismaahan.

14 artikla. Sopimuksen tullessa voimaan lak-
kaavat Suomen, Notjan, Tanskan ja Ruotsin
yhteisistd tySmarkkinoista 22 piivind touko-
kuuta 1954 tehty sopimus (SopS 22/54) seki
sithen liittyvi pdytikirja olemasta voimassa.
Poytikirjan 9 kappaleen perusteella lakkaa myds
Ruotsin ja Tanskan vililld 18 pdivinid marras-
kuuta 1946 tehty sopimus tySvoiman vilityk-
sestd ynnd muusta olemasta voimassa pOytd-
kirjan tullessa voimaan.

2. Eduskunnan suostumuksen

tarpeellisuus

joismaiden kansalaisten yhdenvertalsesta koh
telusta palkka- ja muiden tydehtojen suhteen
kuuluu lainsiddanndn alaan, on eduskunnan
hyviksyminen tarpeen.

Edelld olevan perusteella ja halhtusmuodon
33 §:n mukaisesti esitetiisn,

etti Eduskunta byviksyisi ne Koo-
penbaminassa 6 paivini madliskuuta
1982 Pobjoismaiden ybteisisti tyémark-
kinoista tebdyn sopimuksen miiriykset,
jotka vaativat Eduskunnan suostumuk-
sen.

Koska sopimus sisdltid magdriyksid, jotka
kuuluvat lainsiidinnén alaan, annetaan samalla
Eduskunnan hyvaksyttavaks1 seuraava lakieh-
dotus: ‘



N:o 234

Laki

------

sestd

Eduskunnan padtdksen mukaisesti sdddetddin:

1S
Koopenhaminassa 6 piivind maaliskuuta
1982 DPchjoismaiden yhteisistdi tyomarkki-
noista tehdyn sopimuksen madriykset ovat,
mikili ne kuuluvat lainsdidinnén alaan, : . 3
voimassa niin kuin siitdi on sovittu. Tim# laki tulee voimaan asetuksella sdidet-
tivind ajankohtana.

2
Tarkempia sadnncksid timin lain tdytintoon-
panosta annetaan tarvittaessa asetuksella,

Helsingissi 19 piivinid marraskuuta 1982

Tasavallan Presidentti -
MAUNO KOIVISTO

Ulkoasiainministeri Pir Stenbiick
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; SOPIMUS
Pohjoismaiden yhteisisti tyomarkkinoista

Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja Tans-
kan hallitukset,

jotka katsovat pohjoismaiden kansalaisten pe-
rusoikeuksiin kuuluvan oikeuden saada vapaasti
siirtyd tyohon ja asettua asumaan toiseen poh-
joismaahan,

jotka ovat yksimielisid siitd, ettd timin on
voitava tapahtua etukiteeen tiedossa olevien
sekd taloudellisesti ja sosiaalisesti turvattujen
olosuhteiden vallitessa,

joiden tavoitteena on yllipitidi maissaan tiys-
tyollisyyttd sekd toimia yhteistydssd timin ta-
voitteen saavuttamiseksi,

jotka pyrkivit mySs pohjoismaisen yhteis-
tyon kautta tasapainoiseen alueelliseen kehityk-
seen sekd omassa maassaan ettd maiden valilld,

jotka' ‘katsovat, ettd maiden vilisen yhteis-
tyon on tapahduttava siten, etti se tukee kun-
kin maan toimenpiteitd tasapainoisen tyollisyys-
kehityksen turvaamiseksi, etteivdt maiden vili-
set muuttoliikkeet aiheuta tasapainottomuutta
tyomarkkinoilla ja ettd se kokonaisuudessaan
koituu hyodyksi ndiden maiden taloudelliselle
ja sosiaaliselle kehitykselle,

jotka pyrkivit naisten ja miesten viliseen
tasa-arvoon tydelimissi,

jotka katsovat, ettd koulutuskapasiteetin mi-
toittaminen jokaisessa maassa sekd titd tarkoit-
tava yhteistyd muodostaa tirkein osan pyrit-
tiessd saavuttamaan tasapaino tydmarkkinoilla,

jotka viittaavat 22 piivini toukokuuta 1954
tehtyyn sopimukseen Pohjoismaiden yhteisistd
tyomarkkinoista.

jotka viittaavat 22 piivind toukokuuta 1954
allekirjoitettuun  poytdkirjaan  pohjoismaiden
kansalaisten vapauttamisesta velvollisuudesta
omata passi seki oleskelulupa muussa pohjois-
maassa kuin kotimaassa oleskellessaan,

jotka ovat 23 piivini maaliskuuta 1962 teh-
neet yhteistydsopimuksen (Helsingin sopimus),
muutettu 13 pdivind helmikuuta 1971 ja 11
piivind maaliskuuta 1974,

jotka ovat 15 piivind syyskuuta 1955 teh-
neet sosiaaliturvaa koskevan sopimuksen, uusit-
tu 5 piivind maaliskuuta 1981,

ovat, ottaen huomioon vuoden 1954 sopi-
muksen tekemisen jilkeen tapahtuneen kehi-
tyksen, tehneet uuden seuraavan sisiltdisen so-
pimuksen pohjoismaiden yhteisistd tyomarkki-
noista.

1 artikla

Sopimusmaissa ei vaadita tydlupaa minkiin
muun sopimusmaan kansalaisilta.

2 artikla

Minkdin yksittdisen maan tySmarkkinoita
koskevat miirdykset eivit saa asettaa toisten
sopimusmaiden kansalaisia maan omia kansa-
laisia huonompaan asemaan.

Sopimusmaan kansalaista, joka on tySssi toi-
sessa sopimusmaassa, on kohdeltava samalla ta-
voin kuin maan omia kansalaisia palkka- ja
muiden tydehtojen suhteen.

3 artikla

Sopimusmaiden tyonvilitysviranomaisten on
yhteistySssddn ja kansallisin toimenpitein toi-
mittava siind tarkoituksessa, etti sekd toisesta
pohjoismaasta tyotdi haluavat tydnhakijat ettd
tyOnantajat, jotka haluavat hankkia tyovoimaa
toisesta pohjoismaasta, kiyttivit virallista tyon-
vilitysti.

Téssd tarkoituksessa viranomaiset voivat yh-
teisesti pHittid toimenpiteistd, jotka vahvista-
vat tySnvilityksen myotivaikutusta maiden vi-
lisessi muutossa, jotta sen mahdollisuudet yk-
sityisen henkilén muuttoturvan takaamiseksi
kasvaisivat.

Tallsin tyonvilityksessd tulee muun muassa
olla tarjolla monipuolista, objektiivista ja ajan-
kohtaista tietoa sekd muuta palvelua tydnhaki-
joille ja tyonantajille.
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. Sopimusmaiden viranomaisten on myds yh-
teistyOssd pyrittdvd turvaamaan -paluumuuton
edellytykset.

4 artikla

~Kunkin maan viranomaisten on jatkuvasti
toimitettava muiden maiden viranomaisille tydl-
lisyyttd, avoimia tySpaikkoja ja tySttdmyyttd
koskevia tictoja, tyomarkkinoiden odotettavissa
olevaa kehitystd koskevia katsauksia, tietoja
suunnitelluista toimenpiteistd tdystyollisyyden
sdilyttamiseksi tai saavuttamiseksi sekd tietoja
tyo- ja elinehdoista.

Viranomaisten on samoin tiedotettava alu-
eellisista ja maakohtaisista kehityssuunnitelmis-
ta, jotka saattavat merkitid suurehkoja muutok-
sia tybvoiman kysyntdin toisesta sopimus-
maasta.

5 artikla

Maiden on tarvittaessa neuvoteltava ennalta-
ehkiisevistd ja muista toimenpiteisti sen esti-
miseksi, ettd tasapainottomuudet jonkin maan
tyomarkkinoilla aiheuttavat ongelmia toisen
maan tydmarkkinoilla.

6 artikla

Timin sopimuksen puitteissa voidaan tehdi
erillissopimuksia kahden tai useamman sopi-
musmaan vililli. Ennen kuin asianomaiset
maat hyviksyvit tillaisen sopimuksen, on muil-
le sopimusmaille annettava mahdollisuus n#ko-
kohtien esittimiseen.

7 artikla

Timin koskevat
myds sellaisia ammattiryhmii, joiden osalta on
voimassa ammatinharjoittamisen hyviksymisti
toisessa sopimusmaassa koskevia erillissopi-
muksia.

8 artikla

Timidn sopimuksen soveltamista koskevia ky-
symyksid kiasittelee Pohjoismaiden tySmarkki-
natoimikunta. Se on samalla Pohjoismaiden mi-
nisterineuvoston (tyOministerien) valmisteleva
elin. Toimikuntaan kuuluu kaksi edustajaa kus-
takin sopimusmaasta. He voivat kutsua tarvit-
tavan midrin asiantuntijoita.

9 artikla
Pohjoismaiden tydmarkkinatoimikunnan ensi-
sijaisena tehtivini on:
a) seurata tydmarkkinoiden kehitysti poh-
joismaissa sekid neuvotella tySvoimapoliittisista

ja muista tdystyollisyyden turvaamiseen tihtid-
vistd toimenpiteisti,

b) tehdi esityksii pohjoismaiden tySmarkki-
noiden yhteisid etuja koskeviksi toimenpiteiksi,

c) seurata pohjoismaiden vililli tapahtuvia
muuttoliikkeitd ja laatia suuntaviivat tyovoi-
maviranomaisten viliselle yhteistyolle,

d) vahvistaa siidnnSt tdmidn sopimuksen
edellyttimii tiedonvaihtoa varten,

e) toimia eri maiden tyomarkkinoita koske-
vien tilastojen vertailukelpoisuuden hyviksi,

f) pitdd yhteyttdi pohjoismaiden tyomarkki-
naosapuoliin kysymyksissd, jotka koskevat poh-
joismaista tydmarkkinayhteistyotd.

10 artikla

Pohjoismaiden ministerineuvoston (tySminis-
tereiden) on sidinndllisesti neuvoteltava tys-
markkinaosapuolten kanssa tyomatkkinoita ja
tySllisyyttd pohjoismaissa koskevista kysmyk-
sistd.

11 artikla

Tarkempia midriyksid timdn sopimuksen so-
veltamisesta on liitteend olevassa pdytikirjassa,
joka tulee voimaan samanaikaisesti sopimuksen
kanssa ja jolla on sama pitevyys ja voimassa-
oloaika kuin sopimuksella.

12 artikla

Mikili jokin sopimusmaa haluaa irtisanoa so-
pimuksen, on asiasta toimitettava kirjallinen il-
moitus Tanskan ulkoasiainministericlle, jonka
on ilmoitettava siitd muiden pohjoismaiden hal-
lituksille.

Irtisanominen koskee ainoastaan sen tehnyt-
td maata ja tulee voimaan sen kalenterivuoden
alusta lukien, joka sattuu vihintiin kuuden
kuukauden kuluttua siitd, kun Tanskan ulko-
asiainministerié vastaanotti irtisanomisilmoituk-
sen.

Kukin sopimusmaa voi irtisanoa sopimuksen
vilittomisti lakkaavaksi olemasta voimassa yh-
teen tai useampaan sopimusmaahan nihden so-
dan puhjetessa tai sodanvaaran uhatessa taikka
milloin muut erityiset kansainviliset tai kansal-
liset olosuhteet tekevit sen vilttimattomiksi.
Asianomaisten maiden hallituksille on viipy-

......

mittd ilmoitettava padtoksestid.

13 artikla
Timd sopimus on ratifioitava ja ratifioimis-
asiakirjat on tailetettava Tanskan ulkoasiain-
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ministeriodn, jonka tulee toimittaa oikeaksi to-
distetut jiljennskset muille sopimusmaille.

ni sitd kuukautta, joka sattuu kahden tiyden
kalenterikuukauden kuluttua siitd paivisti, jol-
loin kaikkien maiden ratifioimisasiakirjat on
talletettu.

14 artikla

Timin sopimuksen tullessa voimaan lakkaa
Suomen, Norjan, Ruotsin ja Tanskan wililld

yhteisistd tyémarkkinoista 22 pdivind touko-
kuuta 1954 tehty sopimus seki siihen liittyvi
poytikirja olemasta voimassa.

Timidn vakuudeksi ovat allekirjoittaneet,
hallitustensa valtuuttamat edustajat, allekirjoit-
taneet timin sopimuksen.

Tehty K6openhaminassa 6 péivind maalis-
kuuta 1982 yhteni suomen-, islannin-, norjan-,
ruotsin- ja tanskankieliseni kappaleena, kaik-
kien tekstien ollessa yhti todistusvoimaisia.

(Allekirjoitukset)
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POYTAKIRJA

Samanaikaisesti tindsin paivityn Pohjoismai-
den yhteisid tyomarkkinoita koskevan sopimuk-
sen allekirjoittamisen kanssa ovat allekirjoitta-
neet, siihen asianmukaisesti valtuutettuina, so-
pineet seuraavasta:

1) Kunkin sopimusmaan tulee, oman lain-
siidintonsd puitteissa ja huomioon ottaen td-
min sopimuksen samoin kuin muiden niiden
maiden wvililli voimassa olevien sopimusten
migriykset, ryhtyd toimenpiteisiin, joiden ta-
voitteena on:

a) saada kansalainen, joka aikoo hakea tyo-
ti toisesta pohjoismaasta, kiintymdin asuin-
maansa tyonvilityksen puoleen,

b) antaa jonkun pohjoismaan kansalaiselle,
joka oleskelee toisessa pohjoismaassa etsien siel-
ti ty6td, mahdollisuus ottaa yhteyttd myGs en-
siksi mainitun maan tyonvilitykseen,

c) saada tyGantajat, jotka aikovat hankkia
tyGvoimaa toisesta pohjoismaasta, kiyttimain
julkista tyonvilitysta,

d) estdd tyOantajia harjoittamasta yksityistd
tydvoiman virviystd toisessa pohjoismaassa.

2) Tybvoimaviranomaisten tulee huolehtia
siitd, ettd alueella asuvat tyonhakijat kansalai-
suudesta riippumatta ja ottaen huomioon hen-
kilokohtainen sopivuus, voivat saada osoituk-
sen avoinna oleviin tydpaikkoihin ennen kuin
tydvoimaa hankitaan muista sopimusmaista.

3) Vilitettdessd tyovoimaa maiden vililld on
pyrittdvi siihen, ettd tydnhakijalle voidaan tar-
jota tyydyttivd asunto sekd ettd hinelle anne-
taan kielenopetusta, lasten piivihoitoa ja las-
ten koulunkiyntii koskevia sekd muita tyGn-
tekijan ja hinen perheensd kannalta tirkeitd
tietoja, ennen kuin tyShonosoitus tapahtuu.

4) Ty6voimaviranomaisten on seurattava
muuttajien olosuhteiden kehitystd sekd tarvit-
taessa ehdotettava toimenpiteitd, joihin muiden
viranomaisten olisi ryhdyttivd uusiin tys- ja
elinolosuhteisiin sopeutumisen edistdmiseksi.

5) Pohjoismaasta toiseen tapahtuvaan muut-
toon liittyvdd taloudellista avustusta voidaan
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maksaa niiden maiden erikseen sopimien peri-
aatteiden mukaisesti.

6) Maiden tulee timin sopimuksen puitteis-
vista ehdoista.

7) Sopimus ei estd sitd, ettd

a) tydvoimapoliittiset toimenpiteet varataan
omille kansalaisille sekd muiden sopimusmai-
den kansalaisille, jotka ovat asuneet maassa
tietyn ajan tai joutuneet sielli tySttomiksi,

b) sopimusmaissa on voimassa midriyksid
ulkomaan kansalaisten tydskentelystid yrityksissd
tai toiminnassa, johon tarvitaan toimilupa, taik-
ka ammatissa, jonka harjoittamiseen tarvitaan
lupa,

c) annetaan erityisid midrdyksii tySskente-
lystd sellaisilla alueilla tai sellaisissa yrityksissa,
joita koskevat erityiset turvallisuus- tai maan-
puolustusnikokohdat,

d) sopimusmaissa voi olla kansallisia mii-
riyksid, jotka koskevat ulkomaan kansalaisten
piisyd julkiseen virkaan,

e) sopimusmaissa on voimassa miiriyksid,
jotka koskevat toisesta pohjoismaasta olevien
tyontekijoiden ilmoittamisvelvollisuutta,

f) Islannin viranomaiset ovat oikeutettuja
poikkeustapauksissa ja neuvoteltuaan muiden
sopimusmaiden kanssa vaatimaan tyoluvan eh-
kiistikseen sellaisen tasapainottomuuden, joka
aiheutuu tiettyjen tyontekijiryhmien tai yksi-
16iden merkittivistd tietyille alueille, tiettyihin
ammatteihin tai elinkeinoihin suuntautuvista
muuttoliikkeistd.

8) Tanskan hallitus voi Firsaarten tai Gron-
lannin itsehallintoviranomaisten piitdsten pe-
rusteella vastavuoroisuutta noudattaen noot-
tienvaihdolla liittyd tinddn piivittyyn sopimuk-
seen myds Firsaarten tai Gronlannin osalta.

9) Ruotsin ja Tanskan hallitukset ovat so-
pineet siitd, ettd ndiden maiden vililli 18 pii-
vini marraskuuta 1946 tehty sopimus tySvoi-
man vilityksestd ynnid muusta lakkaa olemasta
voimassa timdn poytikirjan tullessa voimaan.
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Timin vakuudeksi ovat allekirjoittaneet, hal- ruotsin- ja tanskankielisenid kappaleena, kaik-
litustensa sithen valtuuttamat edustajat, alle- kien tekstien ollessa yhtd todistusvoimaisia.
kirjoittaneet timan poytikirjan. v et s C e .

J poytakis; Poytikirja talletetaan Tanskan ulkoasiainmi-

Tehty Koopenhaminassa 6 piivinid maalis- nisteridon, joka toimittaa oikeaksi todistetut
kuuta 1982 yhteni suomen-, islannin-, norjan-, jiljennokset toisille sopimusmaille.

(Allekirjoitukset)



