Hallituksen esitys Eduskunnalle vuosilomalaiks ja
erdiks siihen liittyviksi laeiks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan annettavaksi uusi
vuosilomalaki. Lisdksi |dhetetyistéa tyonteki-
joista annettuun lakiin, tydaikalakiin ja van-
lomakustannusten korvaamisesta tytnantajd-
le annettuun lakiin ehdotetaan tehtéviksi w-
desta vuosilomalaista johtuvat muutokset.

Vuosilomalain soveltamisala olisi yleinen.
Sita sovellettaisiin laissa sdddetyin rajoituk-
sin seka tydsuhteessa etta virkasuhteessa teh-
téavaén tyohon. Lailla kumottaisiin vuonna
1973 annettu vuosilomalaki, kunnan ja muun
julkisen yhdyskunnan viran- ja toimenhalti-
jain vuosilomasta eréissa tapauksissa annettu
laki sekd valtion virkamiesten vuosilomaa
koskevat séadokset.

Vuosiloman pituus madraytyis samojen
periaatteiden mukaan kuin voimassa olevassa
vuosilomalaissa. Lomaa ansaittaisiin edelleen
joko kaksi tai kaksi ja puoli arkipéivéa kulta
kin taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta.
ta 35 tunnin ansaintasédnnodn piirissd. Lo-
man ansaintasdannot yhtendistettdisiin niin,
ettd lomaa kerryttava aika madraytyisi kum-
mankin s88nnon piirissa |ahtokohtaisesti s
malla tavala ja tydsséolon veroista aikaa
koskevia sddnnoksia sovellettaisiin sellais-
naan myo6s 35 tunnin sdanndn piirissa ole-
viin.

Loman ansaint asdanttjen ulkopuolelle j&
ville tyontekijoille turvattaisiin oikeus lomaa
vastaavaan vapaaseen. Télaiset tyontekijat
voisivat halutessaan saada vapaata kaksi a-
kipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka
aikana he ovat olleet tydsuhteessa. Vapaan
gjalta tyontekijélle maksettaisiin lomakona-
tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle j&
viin kotityontekijéihin, joiden tydaika e ole
valvottavissa, ja myds tydnantgjan perheen-
jaseniin silloin, kun tydnantajan palvelukses-

sa e ole muita tyontekijoitd. Oikeus vapaan
pitdmiseen olisi myos tyontekijélld, joka on
tehnyt tyota samalle tyonantajalle toistuvien
maaraai kai sten tydsopimusten perusteella.

Tyoéntekijalla olisi vuosilomapalkkaa kos-
kevan yleissddnnoksen mukaan oikeus saada
vuosilomansa gjata véhintddn saénnonmu-
kainen tai keskiméarédinen pakkansa. Viik-
ko- tai kuukausipalkalla tytskentelevét tydn-
tekijét saisivat tdman mukaisesti normaalin
palkkansa myos vuosiloman gjalta. Loma
palkkaan olisl lisdttdva muutoin kuin tilapés-
ten olosuhteiden perusteella méaéraytyvat
muut palkkaerét.

Niin sanotun 14 péivan ansaintaséannén
piiriin kuuluvan tunti- tai suorituspalkalla
tyota tekevan tyontekijan lomapalkka mé&
raytyisi edelleen keskipéivapalkan ja loma
kertoimien perusteella. Sopimuksen mukaan
dle 14 paivana kuukaudessa tunti- tai suori-
tuspalkalla tyota tekevien tyontekijéiden lo-
mapakka méadréytyisi prosentuaalisesti |o-
manmaaraytymisvuoden palkoista. Naihin
palkkoihin olisi kuitenkin laskennallisesti |i-
séttéva laissa sdadetyin rgjoituksin saamatta
jéanyt palkka sellaiselta poissaologjalta, joka
on johtunut vanhemmuuteen liittyvista syista,
sairaudesta tai tapaturmasta, lagkinnallisesta
kuntoutuksesta, viranomaisen madréadmasta
karanteenista tai lomauttamisesta. Lomapd-
kan suuruus olisi tydsuhteen keston mukaan
joko 9 tai 11,5 prosenttia edella tarkoitetuista
palkoista.

Vastaavan suuruinen lomakorvaus makset-
taisiin tydsuhteen aikana tyoaikalain sovel-
tamispiirin ulkopuolelle jéaville kotityonteki-
j6ille ja vapaaoikeuden piirissa oleville tyo-
suhteessa tydskenteleville tydnantgjan per-
heenjasenille. L omanmaaraytymisvuonna
tydsséolon gjalta maksettuun palkkaan lisd-
tédisiin  ndissa tapauksissa laskennallinen



pakka éitiys, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaan gjalta. Tydsuhteen paattyessa
tyontekijalle maksettaisiin lomakorvaus sa
matta jaaneen loman osalta houdattaen loma
palkan maaraytymistéa koskevia sdantoja.

Lomapal kka maksettaisiin ennen loman &-
kamista. Enintéédn kuuden arkipéivén pitu-
selta lomajaksolta lomapalkka saataisiin ku-
tenkin maksaa tavanomaisena palkanmaksu-
péivana.

Tybnantgja saisi edelleen maarédta loman
gjankohdan. Vuosilomasta 24 arkipéivaa olisi
sijoitettava lomakaudelle, ja sen ylittava osa
olisi annettava seuraavan lomakauden alkuun
mennessa. Laissa liséttéisiin mahdollisuuksia
sopia loman sijoittamisesta. Vuosilomasta 12
arkipédivaa ylittava osa voitaisiin sopia pidet-
tévéks vield seuraavana lomakautena. Mah-

dollisuuksia loman saéstémiseen liséttéisiin
niin, etta tydnantagja jatyortekija voisivat so-
pia 18 arkipédivéa ylittdvan loman osan pita
misesta myéhemmin sdastévapaana. Tyonte-
kijalla olisi edelleen oikeus sdastda 24 arki-
péivaa ylittéava loman osa.

Tyontekijan aloitteesta voitaisiin myds -
pia, etta 24 arkipdivaa ylittava loman osa
voidaan pitda lyhennettyna ty6aikana. Sop-
mus olisi tehtavakirjallisesti.

Laissa lagjennettaisiin mahdollisuuksia
poiketa valtakunnallisilla tyéehtosopimuksil -
la lain muutoin pakottavista sé@nnoksista.
Nan mahdollistettaisiin alakohtaisten eri-
tyispiirteiden huomioon ottaminen lomaj&-
jestelyisté sovittaessa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivana huhtikuuta 2005.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Voimassa oleva vuosilomalaki (272/1973)
on vuodelta 1973. Voimassaol oaikanaan la-
kiaon muutettu lukuisia kertoja. Osa muu-
toksista on jarjestelman kannalta hyvin mer-
kittévid, osa muusta lainsdadanndsta johtuvia
heijastusvaikutuksia. Liki 30 vuoden aikana
lakiin on lisdtty muun muassa alle 14 péivaa
kuukaudessa tyoskenteleville 35 tunnin saan-
t6 vuosiloman ansainnalle, vuosiloman sé&s-
tamisté koskevat sddnnokset sekd sdannokset
tyontekijén oikeudesta vuosilomakorvauk-
seen tapauksissa, joissa vuosilomaa e kerry
tydsuhteen lyhytaikaisuuden vuoksi. Niin
ik&dn vuosilomaa kartuttavien tyssdolon ve-
roisten paivien luetteloa on muutettu useaan
kertaan. Lisdksi muutoksia on séadetty lain
pakottavuutta koskeviin séénnoksiin. Tuorein
muutos koskee jarjestdytyméttoman tydnan-
tgjan oikeutta soveltaa sellaisia yleissitovan
tydehtosopimuksen méérdyksia, joilla on
poikettu muutoin pakottavista vuosilomalain
sddnnoksista.

Lakiin sd&detyt lukuisat erillismuutokset
ovat osaltaan aiheuttaneet sen, ettd laki on
tullut vaikeasti sovellettavaksi. Jo 1990-
luvun alussa tavoitteena oli selkeyttéa lakia
tekemalla lain kokonaisuudistus. Lainvalmis-
teluhanke kuitenkin kariutui ja tdman jalkeen
distuksilla on pyritty parantamaan muun mu-
assa epétyypillisissa tybsuhteissa olevien
tyontekijoiden asemaa.

Tybelaméassa on vuosilomalain sadtamisen
jalkeen tapahtunut sellaisia muutoksia, joiden
hallinta edellyttda lain uudelleenkirjoittamis-
ta. Seka tyoaikalainsdadanto etta tydsopimus-
laki (55/2001) on uudistettu kokonaisuudes-
saan viime vuosien aikana. Vuosilomalaki on
siten viimeinen individuaaisen tydoikeuden
peruslaeista, jonka rakenteellinen uudistami-
nen on toistaiseksi tekemétta.

2. Nykytila

2.1. Lainsiadantd ja kaytantd

2.1.1. Vuosilomalaki

Lain soveltamisala

V uosilomal akia sovelletaan tydsopimuslain
1 luvun 1 8:ssa tarkoitetussa tydsuhteessa
tehtavaan tyohon riippumatta siitd, tehdaanko
tyota yksityisella tai julkisella sektorilla
Vuosilomalain soveltamisala on siten |&ht6-
kohtaisesti yhtenevéinen tyésopimuslain -
veltamisalan kanssa. TyOsuhteessa oleviin
kotityontekijoihin sovelletaan vuosilomalakia
kuitenkin rgjoitetusti. Kotityontekijalla ei ole
oikeutta vuosilomaan vaan ainoastaan oikeus
lomakorvauksen.

Vuosilomalain 1 8:n 2 momentin mukaan
vuosilomalakia el kuitenkaan sovelleta tyon-
antgjan perheenjaseniin liikkeesss, laitokses-
sa tal yrityksessq, dlei siind ole vakituisesti
tydssa myos muita tyontekijoitd. Maatalou-
dessa tydnantgjan perheenjasenet jéavét aina
vuosilomalain soveltamisalan ulkopuoléelle,
vaikka tyo6ta tehtdisiinkin tyosuhteessa. N-
menomaisen saannoksen perusteella vuos-
lomalakia e sovelleta myoskaan niihin tyo-
suhteisiin tyontekijoihin, jotka saavat palk-
kansa yksinomaan voitto-osuutena.

Vuosilomalain 1 &n 1 momentin nojala
lakia el sovelleta tyohon, jossa tydsuhteen
tunnusmerkit eivét tayty. Lain soveltamisalan
ulkopuolelle jé& muun nuassa tavanomai se-
na harrastustoimintana tehtéva tyd. Ty6so-
pimuslakia eika siten mydskdan vuosiloma
lakia sovelleta tyohon, josta séédetddn erik-
seen muulla lailla. Lakia e sovelleta muun
muassa merimieslaissa (423/1978) tarkoite-
tun tydsopimuksen perusteellatehtavaan tyo-
hon, perhehoitgalaissa (312/1992) tarkoitet-
tuun perhehoitajana elka omaishoidon tuesta
annetussa asetuksessa (318/1993) tarkoitet-



tuun omaishoitgjana tehtyyn tyoéhon. Julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) sdadetddn ei-tyosuhteisista tyo-
markkinatoimenpiteista (tyokokeilu, tyoelé
méava mennus ja tytharjoittelu), joihin e so-
velleta vuosilomalakia. Ty6voimapoliittisen
aikuiskoulutuksen  yhteydessa  tapahtuva
tyoskentely on osa koulutusta, jonka tavoit-
teena on tydssa oppiminen ja arocimille tyo-
markkinoille sijoittumisen edistdminen. Sii-
hen samoin kuin ty6toimintaan liittyvéan
tyoskentelyyn e sovelleta vuosilomalakia
(TN 1378-2001).

Vuosilomalain soveltamisalan ulkopuolelle
jéa niin ikdan virkasuhteessa ja muussa ju-
kisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtava
tyd. Valtion virkamiesten vuosilomat ovat
madraytyneet valtion virkamiesten vuosilo-
masta annetun asetuksen (692/1973) mukaan
sekd erdiden valtion palveluksessa olevien
osa-aikaisten ja sivutoimisten virkamiesten
sekd tuntiopettgien vuosilomasta ja vuosilo-
makorvauksesta annetun asetuksen
(1200/1987) mukaan. Kaytannodssad valtion
virkamiesten vuosilomasta on sovittu katta-
vasti vuosilomista tehdylla virka- ja tyehto-
sopimuksella seka tarkentavilla virkaehtoso-
pimuksilla

Kunnan viranhaltijan vuosilomasta sdéde-
tédn kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan
viran+ jatoimenhaltijain vuosilomasta eréissa
tapauksissa annetulla lailla (111/1939). Lain
mukaan "kunnan tai muun julkisen yhdys-
kunnan viran ja toimenhaltijoille on, jollei
heillda muiden maaraysten tai sopimuksen no-
jala ole oikeutta vahintéén niin pitkdan vuo-
silomaan, kuin tyontekijdin vuosilomalaissa
on saadetty, annettava niin pitkd vuosiloma,
kuin sanotussa laissa on maarétty"”. Kyseisd-
[& lailla viranhaltijoiden vuosiloman vahim-
maispituus on kytketty yksityisen sektorin
vuosilomasdannoksiin.

Kunnallisten viranhaltijoiden ja tyonteki-
joéiden vuosilomat méadraytyvédt kunnallisen
yleisen virka ja tydehtosopimuksen vuos-
lomaméaéraysten mukaan. Soveltamisohjeen
mukaan sopimuksen madraykset korvaavat
vuosilomalain sdannokset, jollei erikseen ole
toisin maarétty. Kunnan tytsuhteiset kuulu-
vat luonnollisesti my6s vuosilomalain sovel-
tamispiiriin.

Kirkkolain (1054/1993) 6 luvun 5 8:n mu-

kaan evankelis-luterilaisen kirkon sopimus-
valtuuskunnan ja viranhdtija ja tyonteki-
jayhdistysten valisella tyé- ja virkaehtosop-
muksella voidaan sopia tyontekijoiden ja v-
ranhaltijoiden palkkauksesta ja muista palve-
lussuhteen ehdoista sen estamattd, mita niista
on sdadetty téssa laissa tai muissa kirkkoa ja
seurakuntaa koskevissa séédoksissd. Saman
luvun 6 8:n mukaan kirkkohallitus antaa ta-
kempia maaréyksia papin, lehtorin ja kantto-
rin virkavapauden, vuosiloman ja vapaa-ajan
jérjestémisesta.

Evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijoi-
den vuosilomaoikeudet méaraytyvét kaytan-
nossa kirkon yleisen virka ja tydehtosop-
muksen méaardysten mukaan. Sopimuksen
100 8:n soveltamisohjeen mukaan sopimus-
maédraykset korvaavat vuosilomalain sdan-
nokset, jollei erikseen ole toisin maarétty.

Vuosiloman ansainta

Vuosilomalain 3 8n 1 momentin mukaan
tyontekijéala on oikeus saada lomaa kaksi a-
kipdivda kultakin téydeltd lomanmaérayty-
miskuukaudelta, jos hanen tytsuhteensa on
lomakautta edeltdavan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa keskeytymétta
jatkunut alle yhden vuoden. Jos tydsuhde on
edelld kuvatulla tavalla jatkunut vahintdén
vuoden, vuosilomaa ansaitaan kaksi ja puoli
arkipdivaa kultakin taydeltd lomanmaardy-
tymiskuukaudelta. Jos loman pituutta lasket-
taessa lomapéivien lukumaaraksi ei tule lko-
lomapéivana

Vuosilomalain mukaan lomaa ansaitaan
tyossdolon perusteella. Ansainnan lasken-
tayksikkona on taysi lomanmaérdytymiskuu-
kausi. Tayden lomanmaéraytymiskuukauden
|askenta maaraytyy puolestaan joko ensisija-
sena pidettédvan 14 péivéan sdannon tai toiss-
jaisen 35 tunnin s&8nndn perusteel la.

Vuosilomaan 3 §n 3 momentin ensim-
t6 koskee kuukaudessa véhintddn 14 paivaa
tyoskentelevia sekd kokoaikaisia ettd osa
aikaisia tyontekijoitd, kun taas 35 tunnin
séantd turvaa sopimuksen mukaan ale 14
paivéa kuukaudessa tydskentelevien osa-
aikatyontekijoiden vuosiloman. Ensisijaisena

pidettavan 14 péivan sdannon piirissa olevilla



tydssaolopéivien vahimmaismaara on loman
saamisen ehdoton edellytys. Kuukausiansi-
oilla tai s&nndllisten tydtuntien maardlla ei
sen sijaan ole merkitysta.

Toissijaisena pidettdvda 35 tunnin saantba
sovelletaan tyontekijaan, joka on sopimuksen
mukaisesti tydssa niin harvoina péiving, ettei
hanelle tésta syystd kerry ainoatakaan 14
péivaa sisdtavaa lomanmaaraytymiskuukaut-
ta tal tastd syysté vain osa kalenterikuukau-
Sista sisdltéd 14 paivaa. Taloin téydeksi lo-
manmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sd-
lainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyon-
tekija on ollut tydnantajan tyéssa vahintdan
35 tydtuntia. Vuoden 1986 alusta voimaan
tulleen 35 tunnin sédnndn tarkoituksena oli
sagttaa alle 14 tyopéivada kuukaudessa tyos-
kentelevien tyontekijoiden vuosilomaetuudet
vastaamaan nykyista paremmin véhintdan 14
tyopaivéd kuukaudessa tekevien tyontekijoi-
den vuosilomaetuuksia.

Vuosilomalain  séénndsten  soveltaminen
edellyttda sitd, ettd vuosiloman pituudesta ja
muista vuosilomaetuuksista péétettédessa ra-
kaistaan ensin se, kumman ansaintasd&dnnon
piiriin (14 péivaa vai 35 tuntia) tyontekija
kuuluu. Ansaintaséantd maéraytyy tyonteki-
jan tyosopimuksen ehtojen perusteella. Jos
ehtoja e voida selvittédd, ansaintasééantd méé
raytyy sen mukaan, millaisiksi tybehdot ovat
tosiasiallisesti muodostuneet (TN 1286-92).
Ansaintaséantéd valittaessa ratkaisevassa
asemassa on tydsopimus ja sen ehdot. Halli-
tuksen esityksessa 105/1985 vp sopimuksella
viitataan siihen, monenako péivana tyonteki-
ja tyosuhteen ehtojensa mukaan séannénmu-
kaisesti — elka tilapaisten syiden vuoksi —
on kalenterikuukausittain tydssa. Jos tyonte-
kija tekee sdanndnmukaisesti yli 14 tyopé-
van kuukausia, hdnen vuosilomansa maéréy-
tyy tdman tosiasiallisen tilanteen mukaisesti
eiké mahdollisen tyésopimuksessa olevan ly-
hyemman ty6ajan mukai sesti.

Sellainen tyontekija, jonka méaaraaikainen
tydsopimus on tehty niin lyhyeksi gjaksi, etta
hénelle e ehdi tyosuhteen aikana kertya 14
tydpaivad, kuuluu 35 tunnin ansaintasdannon
piiriin, vaikka han ty6ésopimuksensa mukaan
olisikin kokoaikatyontekija (TN 1209-87).
Niissé tapauksissa, joissa tydsopimuksessa ei
ole sovittu tyontekijan tyoskentelevan vahin-
téan 14 péaivana elka myoskaén vahintéén 35

tuntia kuukaudessa, vaan tydntekija on sitou-
tunut tekemaan tyota tarjottaessa, vuosilo-
maoikeus ja -palkka madraytyvat sen mu-
kaan, millaisiksi tydsuhteen ehdot ovat todel-
li suudessa muodostuneet.

Samaan tyosuhteeseen sovelletaan joko 14
minkdlaisista tydajoista tytsopimuksella on
sovittu. Tama on todettu muun muassa tyo-
neuvoston lausunnossa TN 1366-2000, jonka
t6ja el voida soveltaa rinnakkain tai lomittain
eri kuukausina. Jos tydsuhteen ehdot kuiten-
kin muuttuvat pysyvasti — joko toistaiseksi
tal madragjaks — kesken lomanmaarayty-
misvuoden, ansaintaséantd voi vaihtua kes-
ken lomanmaéraytymiswoden. Jos loman-
maaraytymisvuoden kestdessd sovitaan siita,
ettd kokoaikainen tyontekija sirtyy madré
gjaks tekemdan osaaikatyttd, voidaan vuo-
siloman pituutta maaréttéessa siirtya 14 pa-
van sdanndn soveltamisesta 35 tunnin ansai n-
tasdantdon. Tyotuomioistuin on tuomiossaan
TT 2000-24 tulkinnut ansaintasdantdjen va-
lintaa samalla tavoin.

Niin sanottua 14 péaivan saantta sovelletta-
essa tayden lomanmadraytymiskuukauden
muodostumiseen vaikuttavat tydsséolopéivi-
en liséksi vuosilomalain 3 8:n 4 ja5 momen-
tissa sdédetyt tydsséolopdivien veroiset pa-
vét, jotka kartuttavat lomaoikeutta. Vuosilo-
man aika samoin kuin ne péivé, joina tydn-
tekija on tydaikgjarjestelman mukaan ollut
tyosta vapaa keskiméérdisen viikkotybajan
tasaamiseksi laissa séadettyyn enimma sméa
raan, owt tyossdolon veroisia péivia. Jos
tydgjan tasaamiseks e ole annettu yli kuu-
den arkipdivan pituista yhtendistd vapaa-
aikaa, luetaan vapaapéivéat tytssdolopdivien
veroisiksi paiviksi kuitenkin vain siltd osin
kuin niiden mé&ra saman kuukauden aikana
ylittédé nelja paivéa

Vuosilomaa kerryttévéa aikaa on myos a-
ka, jolloin tydnteko estyy tydpaikan muiden
tyontekijoiden vuosilomien takia. Tyo6sta
poissaolo reservin harjoituksen tai ylimaara-
sen paveluksen takia kerryttdd lomaa, jos
tyontekija palaa tyohon vélittomasti tallaisen
esteen lakattua.

Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneista
poissaolopdivistéa yhteensa enintéén 75 pé-
vaa lomanméaérdytymisvuoden aikana on



tyodssdolon veroisia péaivid. Jos sairaudesta
johtuva poissaolo jatkuu keskeytyksitta lo-
manmaaraytymisvuoden paattymisen ja-
keen, pidetdan tdman sairauden tai tapatu-
man osalta tydssdolopdivien veroisina Ku-
tenkin yhteensd enintéén 75 paivda Myos
[&8kinnalliseen kuntoutukseen osallistumises-
ta aiheutuva tydsta poissaolo kartuttaa lomaa
vastaavalla taval la kuin sairauspoissaolo sil-
loin, kun kuntoutusta annetaan 188kérin mé&
réayksestd viranomaisen hyvaksymassa kun-
toutuslaitoksessa tai muussa fysikaalisessa
tutkimus- tai hoitoyksikdssa ammattitaudin
tal ty6tapaturman johdosta tyokyvyn palaut-
tamiseksi tai séi lyttdmiseksi. Niin ikaan tyo-
terveyshuoltolaissa (383/2001) tarkoitettuun
tal tybnantgjan maaréddmaan tahi sairauden
taikka tapaturman vuoksi tehtévaan |adkarin-
tarkastukseen osallistuminen on tydssaolon
veroista tysta poissaol oa.

Tybsopimuslain 4 luvun perhevapaista
tydssdolon veroista aikaa ovat aitiys-, erityis-
aitiys-, isyys- seka vanhempainvapaa. Sen s-
jaan hoitovapaan gjalta tyontekijalle ei kerry
vuosilomaa.

Tybssdolon veroisiksi paiviksi on lisdksi
sdddetty tydsta poissaolo sellaisen kunnalli-
sen ta muun julkisen luottamustehtévan
taikka todistgjana kuulemisen takia, jostalain
mukaan e ole oikeutta kieltéytya tai josta
kieltéaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella. Samoin
poissaolo sairauden levidmisen estamiseksi
annetun viranomaisen maarayksen takia seka
aika, jonka tyontekija kayttaa tyonsa edel lyt-
tdmadn matkustamiseen, mikali téllaisia ma-
Kustuspéivia ei muuten lueta hénen tydpé-
vikseen, ovat tydssdolon veroista aikaa. Vuo-
silomaa kertyy myés niilta poissaolopéivilta,
joilta tyénantaja lain mukaan on velvollinen
maksamaan tyontekijélle palkan.

Lomauttamisen vaikutuksesta vuosiloman
ansaintaan saddetddn 3 8:n 5 momentin 10
kohdassa. Ty6nantgjan yksipuoliseen paatok-
seen perustuva tyonteon ja pakanmaksun
keskeyttdminen kerrallaan 30 pédivan gata
on tyodsséolon veroista aikaa. Jos toistaiseksi
voimassa oleva lomautus keskeytetddn ja
tyontekijéad palaa vdlilla tychon, tydsséolo
katkaisee my0s lainkohdassa tarkoitetun las-
kenta-gjan, ja tytssdolon péétyttya alkaa uusi
30 péivéan jakso (TN 1328-96).

Vuosilomaain 3 &n 5 momentin yhtamit-
taisiin  kertalomautuksiin  sovellettavaa 10
kohtaa taydentdd 11 kohta, jota sovelletaan
silloin, kun lomauttaminen on toteutettu ly-
hentéamalla tyontekijan tyoviikkoa tai muulla
siihen verrattavalla tavalla. Tydneuvoston
mukaan (TN 1296-93) momentin 11 kohtaa
sovelletaan lomautusjarjestelyihin, joihin
kuuluu ennata yhdella kertaa ilmoitettuja
vuorottaisia, saman tydaikgjarjestelyn osina
pidettavia lomautus- ja tydssdol ojaksoja. Td-
16in tyo sté poissaolopdivét kerryttéavat lomaa
enintédn kuusi kuukautta kerrallaan. Télla-
sen tyGaikgjarjestelyn jatkuessa keskeytyk-
settd lomanmaaraytymisvuoden paéttymisen
jalkeen aoitetaan uuden kuuden kuukauden
jakson laskeminen lomanmaaraytymisvuoden
vaihtumisesta. Sen sijaan 10 kohdasta poike-
ten 11 kohtaa sovellettaessa tytaikajérjeste-
lyn mukainen tyssdolojakso e katkaise vuo-
siloman ansaintgjaksoa koskevaa kuuden
kuukauden enimméi saikaa.

Opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetusta
opintovapaasta samoin kuin tydnantgjan
suostumuksella tyén edellyttamaan koulutuk-
seen osdllistumisesta johtuvat enintddn 30
poissaolopéivaa ovat tydssdolopéivien veroi-
sia paivia kuitenkin siten, ettd jalkimméisten
poissaolopéivien osata tydssdolopéivien ve-
roisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30
paivaa kerrallaan. Liséedellytyksena on, etta
tyontekija on vélittdmasti opintovapaan p&&
tyttya palannut tyéhon. Ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain (630/1998) muka-
seen, voimassa olevan oppisopimuksen edel-
lyttdmaan tietopuoliseen kouutukseen kéy-
tetty aika on tydssdoloon rinnastettavaa vuo-
silomaa kartuttavaa aikaa.

Tyo6sséolopéivien veroisten péivien luette-
loa sovelletaan sellaisenaan niihin tydnteki-
saintasddnndn mukaan. Jos taas tyontekijan
lomaoikeus méaraytyy 3 8:n 3 momentin toi-
sen virkkeen mukaan eli 35 tunnin s&8nnon
perusteella, tydssdolon veroisten péivien Iu-
ettel osta otetaan huomioon ainoastaan 3 8:n 5
momentin 5 kohdassa mainitut perhevapaat.
Taloin tyontekijan kalenterikuukauden aika-
na tekemiksi tyotunneiksi lasketaan tyotun-
nit, joina tyontekija on estynyt suorittamasta
tydtaan sopimuksen mukaisesti.

Vuosilomalain 3 8:n 1 momentin mukaan



ansaitun vuosiloman pituus on porrastettu
keskeytymétta jatkuneen tydsuhteen keston
mukaan. TyOsuhteen keskeytymétta jatku-
mista arvioidaan tydoikeuden yleisten oppien
mukaan. Sovellettavaksi tulee myods tydso-
pimuslain 1 luvun 5 8:n s88nnds, jossa sddde-
téan tydsuhteen kestosta riippuvista tyosuh-
de-etuuksista. S&annoksen mukaan tyosuh-
teen katsotaan tyodsuhde-etuuksien méaardy-
tymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena,
jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on tehty
useita perakkéisia, keskeytyméttomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
maéaraaikai sia tydsopi muksia.

Vuosilomalain 6 8§:ssd on lisdksi erityis-
sdannds tyosuhteen jatkumisesta tapauksissa,
joissa tyGnantgjasubjekti vaihtuu. S&88nno k-
sen mukaan tydsuhteen ei katsota keskeyty-
neen yrityksen omistgjan tai haltijan vaihtu-
misen johdosta eika silloin, kun tyéntekija on
valittomasti siirtynyt sellasen yrityksen pd-
velukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai
muun jérjestelyn perusteella madraysvalta on
aikaisemmalla tytnantgjalla yksin tai yhdessa
sellaisen henkilon tai sellaisten henkildiden
kanssa, jotka ovat aikaisempaan tydnantgjaan
takaisinsaannista konkurssipesddn annetun
lain (758/1991) 3 8:ss& tarkoitetussa ldhei-
syyssuhteessa.

Lomapakka

Vuosiloman agjalta maksettavan pakan
madraytymisesta ja palkan maksamisesta
sdadetddn vuosilomalain 7 ja 8 8:ss&. Vuos-
lomapalkan méaérdytymistapoja on kolme.
Viikko- tai kuukausipalkkaisten tyontekijoi-
den vuosilomapalkka madraytyy 7 &n 1
saannon piiriin kuuluvien tunti- tai suoritus-
palkkaisten vuosilomapalkka maaraytyy
7 8n 2 ja 3 momentin mukaan ja 35 tunnin
ansaintasdanndn  piiriin - kuuluvien muiden
kuin kuukausi- tai viikkopalkkaisten tydnte-
kijoiden vuosilomapalkasta séadetdan 7 8:n 4
momentissa.

Jos tyontekijan palkkausperuste vaihtelee
lomanmaaraytymisvuoden aikana, lomapd-
kan laskentaperuste madraytyy loman aka
mishetken perusteella. Koko |lomanmaéréy-
tymisvuoden tuntipalkalla olleen tydntekijan
vuosilomapalkka méaaréytyy vuosilomalain

7 8:n 1 momentin mukaan, jos han loman ta
sen ensimmaisen osan akaessa on tehnyt
tydta kuukausi- tai viikkopalkalla. Palkka
usmuodon muuttamisella ennen loman akua
e kuitenkaan saa kiertéd vuosilomapalkan
madraytymistéd koskevia sddnnoksia. Vuos-
lomalainsééddannon  |ahtokohtana on, etta
tyontekijén tulee loman aikana saada saman-
suuruinen palkka kuin mink& han saisi tydssa
ollessaan.

Vuosilomalain 7 8:n 1 momentin mukaan
tyontekijéllg, jonka palkka on sovittu viikolta
ta sitd pitemmalta gjata, on oikeus saada
tama palkkansa myds vuosiloman gjalta riip-
pumatta siitd, ansaitseeko hdn lomaa 14 pd-
van vai 35 tunnin s88nndn perusteella. Nan
ollen kuukausipalkkaisella tyontekijalla on
oikeus saada vuosiloman gjalta joko tydo-
pimukseen tai tydehtosopimukseen perustuva
séanndlliselta tyogjalta maksettava palkkan-
sa. Lomapalkkaa laskettaessa el siten oteta
huomioon lain perusteella maksettavia koro-
tuksia, kuten ylitydkorvauksia (ylityét, aloit-
tamis- ja lopettamistyt), héatatyokorvauksia,
sunnuntaityokorvauksia eika varallaologjan
korvausta. Jos lisdt tai korvaukset on sop-
muksen mukaan sisdllytetty viikko- tai kuu-
kausipalkkaan tai niistd maksetaan erillinen
kiinted viikko- tai kuukausikorvaus, nama
erdt otetaan huomioon vuosilomapalkkaa
madrattéessa.  Vakiintuneen kaytannén mu-
kaan sopimuksen perustella maksettavat kor-
vaukset, jotka eivat maadraydy tilapéisten olo-
suhteiden tai epdsdanndllisesti toistuvien &
kijoiden vuoksi, otetaan huomioon vuosilo-
mapalkkaa maérattdessa. Néiden korvausten
osuus lasketaan lain 7 8:n 2 ja 3 momentin
séannosten mukaisesti, jolloin keskimaara-
nen péaivapalkka kerrotaan lomapdivien |u-
kumaéran perusteella méagraytyvala kertoi-
mella.

Lomapalkkaan lasketaan liséksi muulla pe-
rusteella maksettu palkka, jos se maksetaan
tyostd, jota tyontekija tekee jatkuvasti tai
jonka tekeminen toistuu séénnollisesti etuké
teen vahvistetun jarjestel man mukaisesti.

Viikko- tai kuukausipalkkainen ty¢ ntekija
saa loman akana samansuuruisen pakan
kuin hanella on loman alkaessa. Nan on
riippumatta siitd, onko tyontekijan palkan
maara sopimuksen mukaan vaihdelut lo-
manmaaraytymisvuoden aikana.
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Normaali, sopimuksen mukaan saannolli-
seltd tyOgjalta maksettu palkka maksetaan
my6s kokonaan lomautetulle, lyhennettya
tyoviikkoa tai lyhennettya vuorokautista tyo-
aikaa tekevdlle, palkattomalla lakisdéteisella
ditiysvapaalla olevalle seka sille, joka on es-
tynyt ilman omaa syytédn tekemasta tyota
(TN 1113/78ja565/79).

Vuosilomalain 7 8:n 2 momentin sovelta
misalaan kuuluvat kaikki ne 14 pédivan an-
saintasdannon piirissa olevat tyontekijét, jot-
ka eivédt ole viikko- tai kuukausipalkkaisia.
Kéytdnndssd saannoksen soveltamisalaan
kuuluvat tunti-, urakka- ja provisiopakalla
olevat tyontekijat. Tyodneuvoston tulkinnan
mukaan yksinomaan provisiopakalla tyos-
kentelevan vuosilomapalkka on laskettava
vuosilomalain 7 8:n 2 ja 3 momentissa sade-
tylla tavalla (TN 1260-90, 1346-98 ja 1384-
02). Tunti-, urakka ja provisiopalkkaisten
lomapalkka lasketaan kertomalla keskiméé-
perusteella maadraytyvala, 7 8:n 2 momentis-
sa saadetylla kertoimella (1,8—27,8). Jos
tyontekijala sopimuksen mukaan on oikeus
yli 30 péivan lomaan, kerrointa korotetaan
luvulla 0,9 lomapéivaa kohden.

Kertoimet perustuvat 28 péaivana huhtikuu-
ta 1967 keskusjarjestdjen vélilla tehtyyn lo-
mapal kkasopimukseen, ja ne ovat muodostu-
neet seuraavasti: Peruskerroin on viisi kuu-
desosaa (0.833) tyontekijan palkasta (kuuden
palkkaa). Ndin ollen kahta lomapéivaa vas-
taava kerroin on 1,67. Nain laskettavia ker-
toimia on kuitenkin Kkorjattu vastaamaan
palkkojen keskimédrdistda laahautumista, ja
korotus kasvaa suhteellisesti loman pituuden
kasvaessa. Taman lisdksi lomapalkkakertoi-
mia on korotettu 3,5 prosentilla, joka vastasi
tuolloin ylitdiden keskimaaraista osuutta teh-
dysta tydajasta. Tdman jalkeen kertoimet on
pyoristetty.

Vuosilomalain 7 8:n 3 momentin mukaan
ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssdolon
gjalta maksettu tai maksettavaksi erééntynyt
pakka lukuun ottamatta héatdtyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta jaetaan tyonte-
kijan lomanméaérdytymisvuoden aikana te-
kemien todellisten ty6péivien lukumaérallg,

johon on lisdtty laissa sdddetyn/sovitun vuo-
rokautisen séanndllisen tydajan liséksi tehty-
jen ylityétuntien kahdeksasosa. Milloin tydn-
tekijdn vuorokautisen sdanndllisen tydajan
enimméaismagréd e ole laissa rgoitettu, lisk
sa tyossdolopdivien lukumaéréén vastaavasti
tyontekijan sovitun vuorokautisen tydgjan li-
séksi tekemien tyotuntien kahdeksasosa.

""" lasketaan
tydssdolon gjalta maksetun palkan perusted-
la. Laskennan pohjala olevaan palkkaan ei
lueta esimerkiksi vuosilomapakkaa, sairals-
gan palkkaa eika varallaolokorvausta. Jos
tyontekija on oikeutettu lomaan ilman, etta
hanelle on kertynyt palkkaa, palkka maaréy-
tyy hénen yleensi saamansa pédivaansion [e-
rusteella.

Vuosilomalain 7 8:n 1 ja 2 momenttia voi-
daan joutua soveltamaan rinnakkain silloin,
kun tyontekijan palkka maaraytyy erilaisten
palkkaustapojen yhdistelmana. Tyontekijan
peruspal kka saattaa olla sovittu maksettavak-
s kuukausipalkkana ja muu osa siitd voi
maardytyd sopimuksen mukaisesti jollakin
muulla perusteella, kuten tuotannon maarén,
tydsuoritusten tai erityisten tydolosuhteiden
mukaan siten, ettel palkan tdma osa muodos-
tu samansuuruiseksi jokaisena kuukautena
Nédissd tapauksissa kuukausi palkkaisella
tyontekijalla on pykalén 1 momentin muka-
sesti madraytyvan lomapalkkansa ohella a-
keus saada 2 ja 3 momentin mukaisesti mé&
raytyva lomapalkka sellaisista viikko- tai
kuukausipalkan liséksi sopimuksen perus-
teella maksettavista korvauksista, joiden suu-
ruus vaihtelee ja jotka eivdt méaraydy tila
paisten olosuhteiden tai epasdaannollisesti
toistuvien tekijoiden perusteella (TN 1346-
98). Jos sddnnollisesti maksettavaa palkan-
lisdd, kuten esimerkiksi provisiotuloa kuiten-
kin kertyy my6s loman aikana, ja se pysyy
téna aikana tavanomaisissa puitteissa, on b
nen talla tavoin katsottava saaneen vuosilo-
mapalkkansa my6s provisiopalkkansa osalta,
eika provisiotuloa oteta endd huomioon lo-
mapal kkaa laskettaessa (TN 627-61, 1078-78
ja1260-90).

Vuosilomalain 11 8:n mukaan lomapakka
on maksettava myos palvelurahoista makse-
tun ansion perusteella. Palkkaan kuuluvat
luontoisedut on annettava tyontekijéle va-



hentaméttdminad loman aikana. Kayttamatta
jéévasta ruokaedusta tyontekijalla on oikeus
lain 7 8n 5 momentin mukaan saada raha
korvaus.

Vuosilomalain 7 8:n 4 momentin mukaan
sellaisen 35 tunnin ansaintasdannén piiriin
kuuluvan tyontekijan, jonka palkkaa ei ole
sovittu viikolta tai sitd pitemméta gjata,
vuosilomapalkka on 8,5 prosenttia héanelle
lomakautta edeltdvan |omanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eréantyneesta palkasta lukuun ottamatta hata
tyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
tyosta peruspalkan lisdksi maksettavaa koro-
tusta. Jos tyontekijan tydsuhde on lomakautta
edeltédvan lomanmaéraytymisvuoden loppuun
mennessa jatkunut keskeytyméttémana va-
hintéén vuoden, hdnen vuosilomapalkkapro-
senttinsa on 11. Alle 14 péivaa tytskentele-
vien osaaikaisten tyontekijéiden vuosiloma
palkka on tytsuhteen kestoaikaan suhteutettu
prosenttiosuus tyontelkijan ansaitsemasta pd-
kasta. Tyoneuvoston lausunnon mukaan vuo-
silomapalkka lasketaan lomanmaaraytymis-
vuonna tyossdologjalta maksetun ja makse-
tavaksi erééntyneen palkan mukaan, johon ei
lasketa mukaan sairausgjalta maksettua pal k-
kaa (TN 1389-03).

Vuosilomalain 3 8:n 6 momentin mukaan
35 tunnin ansaintaséanndon piiriin kuuluvien
tyontekijoiden loman pituutta maarattaessa
otetaan tyOssdolopdivien veroisina paivina
huomioon erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan aika. Jos tyontekija ei
edella tarkoitetun perhevapaan vuoksi ole dl-
lut lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssa
eikd hanelle siten ole tydssdolon gjalta mak-
settu palkkaa, hanen lomapalkkansa makse-
taan soveltaen 7 8:n 1 ja 2 momentin saén-
noksid. Jos tyontekijan palkka muodostuu
seka kiintedsta palkasta etta provisiosta, lo-
mapal kkaa |askettaessa kiintedn palkan osuus
maaraytyy 7 §8:n 1 momentin mukaan ja muu
palkan osa, kuten esimerkiksi provisioiden
osuus lasketaan siten, ettéd keskiméaardinen
paivapalkka arvioidaan tyontekijan yleensa
saaman, tyopéaivaa kohden ansaitun provision
perusteella(TN 1299-93).

Vuosilomalain 8 8:n mukaan lomapakka
on maksettava ennen loman alkamista. Jos
loma on jaettu osiin, tyontekijélle on makset-
tava ennen kunkin loman osan akamista sita

11

vastaava o0sa lomapalkasta, joka saadaan ja
kamalla koko vuosilomapakka loman osien
suhteessa. Lomapalkan mééraytyessa 7 8:n 1
momentin mukaan loman osan palkka |aske-
kamalla viikkopalkka kuudella ja kuukaus-
palkka 25:114. Jos laskennallinen lomapalkka
e vastaa tyontekijalle muutoin maksettavaa
palkkaa, lomapalkka on seuraavan palkan-
maksun yhteydessa tasattava tyontekijan o-
dellista palkkaa vastaavaksi.

Lomakorvaus

Tyontekija, joka lomanmaérdytymisvuoden
aikana on sopimuksen mukaisesti ty6ssa niin
harvoina péivind tai niin lyhyen gjan, etta hé
nelle e tastd syysta kerry yhtéén taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta tai vain osa kuu-
kausista on tdysia |lomanmaaraytymiskuu-
kausia, on oikeutettu vuosilomalain 9 8:n
mukaiseen lomakorvaukseen, jos han on lo-
manmaérdytymisvuoden aikana ollut tydssa
vahintddn kuusi tuntia Lain 9 8&n samoin
kuin 10 &n 4 momentin ja 10 a &n 1 no-
mentin sddnnoksia sovellettaessa tydssaolon
veroiseks gjaks katsotaan kokonaisuudes-
saan se aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tyOpaikalla tydnantgjan kaytettévis-
sa (TN 1368-2000; lausunnossa arvioitiin
"keikkald8karin" oikeutta vuosilomakorvauk-
seen). Lain 9 8:n sddnndsta sovelletaan seka
kuukausipalkkaisiin  ettd tuntipalkkaisiin
tyontekijoihin silloin, kun taysien lomanméé
raytymiskuukausien puuttuminen johtuu tyo-
sopimuksen tai mahdollisesti tydehtosop-
muksen ehdoista.

Vuosilomalain mukaan tyontekijéan vuos-
lomaedut méaaraytyvéat joko 3 ja 7 &n tai
9 8:n mukaan riippuen siitd, mita tydsopd-
muksessa on tydajasta sovittu. Jos tyontekija
sopimuksen mukaan tai tosiasiallisesti joina
kin kuukausina tekee ty6ta vahintéan 35 tun-
vig, ja lomagjan palkka lasketaan 9 8:n lo-
makorvausta koskevan sdanntksen mukaan.
Joissakin tapauksissa lain 3 §:88n per ustuvaa
loman ansaintaa ja lomapalkan laskentaa ja
toisaalta 9 §:ssd sdadettyad oikeutta vuosilo-
makorvaukseen sovelletaan rinnakkain sa
man lomanmaaraytymisvuoden aikana. N&in
on esimerkiksi silloin, kun tyésuhteen ehdot
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muuttuvat kesken lomanmaaraytymisvuoden
siten, etta tyontekija siirtyy 3 8:n soveltamis-
piiristd 9 8:n soveltamispiiriin tal péinvas-
toin. Hallituksen esityksessa 14/1973 vp -
detaan ehdotuksen 9 8:n 1 momentista, etta
sdanndstéa e voida kayttdd hyvaksi loma
palkkaa koskevien séénndsten kiertamiseksi.
Sopimuksella tarkoitetaan téssd yhteydessa
nimenomaan sita, etta tyontekija tydsuhteen-
sa ehtojen mukaan on sdanndnmukaisesti €-
k& tilapdisten syiden vuoksi kalenterikuukau-
sittain ty6ssa niin harvoina péiving, etteivét
lakiehdotuksen 3 &:n edellytykset loman
saamiseksi tayty.

L omakorvauksena maksetaan tyontekijalle
— tybsuhteen kestosta riippuen — joko 8,5
tai 11 prosenttia lomakautta edeltavan lo-
manmaaraytymisvuoden aikana maksetusta
tal maksettavaksi erdantyneesta palkasta lu-
kuun ottamatta hétdtyosta ja lain tai sop-
muksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan li-
séksi maksettavaa korotusta. Tydneuvoston
tulkinnan mukaan |omanmaaraytymisvuoden
aikana maksettua tai maksettavaksi eréanty-
nytta palkkaa laskettaessa otetaan huomioon
vain tydsséolon agjalta maksettu palkka. Tyo-
neuvosto on todennut, etté vuosilomalain es-
toissa el ole kasitelty sitd, mita edellisen lo-
manmaaraytymisvuoden aikana maksetulla
tal maksettavaksi erdantyneella palkalla ta-
koitetaan. Qikeuskirjallisuudessa (Sarkko-
Koskinen, Vuosilomalaki, s. 182) on todettu,
ettd lomanmaaraytymisvuoden ansio laske-
taan soveltuvin osin noudattaen vuosiloma:
lain 78n 3 momentin s&annosta keskiméé:
réisen paivapakan laskemisesta. (TN 1173-
85, 28/84 ja 1368-2000). Hallituksen esityk-
seen 105/1985 vp liittyen eduskunnan sosiaa-
livaliokunta on lausunut, ettd palkan pers-
teeseen tulee laskea kaikki ne péivét, jotka
asianomaisen lainkohdan mukaan luetaan
tydsséolopdivien veroisiksi vuosiloman pi-
tuutta maéréttéesss, ja palkka tulee maksaa
néilta paivilta (SoVM nro 32, 1985 vp).

Lomakorvaus maksetaan viimeistdan lo-
makauden pédityessd. Jos tyontekijala on
lain 3 8:n mukaan myo6s oikeus lomaan, lo-
makorvaus on maksettava kuten lomapal kka-
kin ennen loman tai sen osan alkamista.

Vuosilomalain 10 8:n 1 momentin mukaan
tydsuhteen paéttyessa tyontekijalle, joka tyd-
suhteensa aikana on ollut ty6éssa vahintéén 14

paivana tai vahintédn 35 tuntia, maksetaan
vuosilomapalkkaa vastaava korvaus taysilta
lomanmadraytymiskuukausilta.  Sdannosta
sovelletaan myds sellaiseen tyontekijéan, jo-
ka ryhtyy asevelvollisena suorittamaan vaki-
naista palvelusta, vaikka hanen tydsuhteensa
e padtykaan.

Taysid lomanmadrdytymiskuukausia |as-
kettaessa tydsuhteen alkamis ja péattymis-
kuukaudet lasketaan yhteen edellyttéen, etta
lomaa tai korvausta siitd. S&8nndsté sovelle-
taan, jos sekd tyOsuhteen akamis etté pad-
tymiskuukausi ovat vajaita lomanmaarayty-
miskuukausia, ja jos tyontekija ei ole tytsuh-
teensa aikana saanut vuosilomaa.

Ty6suhteen péattyessa maksettava loma
korvaus muun kuin viikko- tai kuukausipal k-
nin sdannon piirissa oleville samalla tavalla
kuin lomapalkka. Toisin sanoen 14 péivan
s4annon piirissa olevan tyontekijan lomakor-
vaus lasketaan tydssdolon gjalta lasketun
taas 35 tunnin s&annodn piirissa olevalle mak-
setaan prosentuaalinen osuus (8,5 tai 11 pro-
senttia tyosuhteen kestosta riippuen) loman-
maadraytymisvuoden aikana ansaitusta pd-
kesta.

Vuosilomalain 9 8&n soveltamispiirissa
olevalle tyontekijéle, joka on ollut tydssa
vahintdan kuusi tuntia, maksetaan lomakor-
vauksena 8,5 tai 11 prosenttia hénelle 9 8:n
mukaan madraytyvastd palkasta silta gjalta,
jolta hén ei ole siihen mennessa saanut loma
korvausta.

Vuosilomalain 10 a 8:ssé sdadet&n usean
tyosuhteen perusteella maksettavasta loma
korvauksesta. Tyontekijg, joka on ollut sa
man tydnantgjan palveluksessa useammassa
kuin yhdessa tydsuhteessa vahintddn kuusi
tuntia saman kalenterikuukauden aikana ja
jolla e muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai
lomakorvaukseen, on oikeutettu saamaan
lomakorvauksena 8,5 prosenttia kalenteri-
kuukauden aikana ansaitsemastaan palkasta.
Lomakorvaus maksetaan viimeistéan seurae-
van kalenterikuukauden aikana.

Vuosilomalain 12 8:ssa sdadetddn loma
korvauksesta lyhyt aikaisen tydsuhteen paé-
tyessd ja 13 8:ssa kotityontekijan lomakorve-
uksesta. Lain 12 §:&4 sovelletaan sellaisiin



lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain (134/1962) soveltamispiiriin
kuuluviin tyontekijoihin, joiden tydsuhde on
niin lyhyt, ettei heilla ole oikeutta vuosiloma
lain 3 8n mukaiseen lomaan. S&&nnoksessa
e aseteta tyOsuhteen kestolle véhimmaisra
jaa. Sdannoksen mukaan lomakorvauksena
maksetaan 8,5 tai 11 prosenttia tyontekijan
ansaitsemasta rahapalkasta lukuun ottamatta
hététydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa ko-
rotusta. Lomakorvausta laskettaessa otetaan
huomioon myds korvaukset gjalta, jona tydn-
tekija el oletehnyt tyota

Kotityontekijalle maksetaan |omapalkan
asemesta lomakorvauksena kunkin palkan-
maksun yhteydessa 8,5 tai tytsuhteen jatku-
tua vuoden 11 prosenttia tyontekijan ansait-
semasta rahapal kasta.

Loman antaminen

Vuosiloma annetaan tyGnantgjan maaré:
méana gjankohtana. TyOnantajan oikeutta yk-
sipuolisin pdatoksin maérata loman gjankohta
rgjaa kuitenkin laissa séédetty lomakauden
méaaritelma. Vuosilomalain 4 8:n 1 momentin
mukaan tyontekijan ansaitsemasta vuosilo-
masta 24 péivaa eli kesdloma on annettava
lomakaudella, joka on 2 péivan toukokuuta ja
30 péivan syyskuuta vélinen aika, nama pa-
vat mukaan luettuina. Talviloma €li se osa
lomasta, joka ylittéd 24 lomapéivas, tulee
puolestaan antaa tyOnantgjan madraamana
aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua.

Jos loman antaminen mainittuna aikana
tuottaa yritykselle vaikeuksia toiminnan kau-
siluonteisuuden vuoksi, tyonantaja saa vuos-
lomalain 4 8&n 2 momentin mukaan antaa
loman sen kalenterivuoden kuluessa, jonka
aikana lomaan oikeuttava |lomanmaarayty-
misvuosi paattyy.

Tyonantgjan oikeutta yksipuolisesti méara
ta loman gjankohta rajaa myos 4 §&:n 1 mo-
mentin sddnnds, jonka mukaan ilman tyonte-
kijéan suostumusta tytnantgja ei saa maaréta
lomaa tai sen osaa alkavaks tyontekijan \a-
paapdivand, jos tama johtaisi 3 8:n mukaan
laskettavien lomapdivien lukuméérén véhe-
nemiseen (TN 1358-99). Lisdks séadetdan,
ettd ilman tyontekijén suostumusta tydnanta
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ja e saa antaa kolmen arkipéivéan pituista tai
sitéd lyhyempéa lomanosaa siten, etta loma

mukaiseksi vapaapéaivaksi.

Vuosiloma sijoitetaan yleensa tyontekijan
tydsséolojaksolle. Jos osa-aikatyota tekevan
tyontekijan tybaika on jarjestetty niin, etta
hén on vuoroin kaksi viikkoa tyossa ja kaksi
viikkoa  vapadla  (esimerkiksi 0sa
aikaelakkeelld), vuosiloman sijoittaminen
yksinomaan ty¢jaksolle e ole mahdollista.
Tyoneuvoston lausunnon mukaan tyGnanta
jalla on téllaisissa tapauksissa oikeus sijoittaa
vuosilomaa my6s gjanjaksoon, jolloin tydn-
tekijd on poissa tyostd (esimerkiksi osa-
aikaeldkkeelld, TN 1376-2001). Tyoneuvos-
ton kéytdnndn mukaan vuosiloma voidaan
antaamyosirtisanomisaikana (TN 770-65).

TyOnantajan on ennen loman gankohdan
maaradamista varattava tyontekijalle tai tdman
edustgjalle tilaisuus esittéa mielipiteensi lo-
man g ankohdasta.

Loman ajankohdasta voidaan myds sopia
laissa sdadetyin rgjoituksin. Vuosilomalain
4 8:n 3 momentin mukaan kesdloma saadaan
tyontekijan suostumuksella antaa koko sen
kalenterivuoden kuluessa, johon lomanmé&i
raytymisvuoden péaéttymisen jalkeen alkava
lomakausi sijoittuu ja siten esimerkiksi jo
ennen lomakautta edeltdvan lomanmaardy-
tymisvuoden péaéttymistd, kuitenkin vasta
tuon kalenterivuoden alettua. Siten esimer-
kiksi lomakauden 2004 loma, jonka tyonteki-
jd on ansainnut 1.4.2003 akaneelta ja
31.3.2004 padttyneeltd lomanmadraytymis-
vuodelta, voitiin hénen suostumuksellaan ar
saitulta osin antaa aikaisintaan 2.1.2004 &
kaen. Tybnantgja ja tyontekija voivat sopia
myos talviloman pitdmisestd muuna aikana
sen kalenterivuoden aikana, jonka aikana lo-
maan oikeuttava |omanmaérdytymisvuosi
padtyy. o

Vuosilomalain 5 8:n mukaan kes&- ja talui-
lomien tulee olla yhdenjaksoiset. Tydnantaja
saa kuitenkin, milloin tyontekija siihen suos-
tuu, antaa erikseen yhdessa tai useammassa
erassd sen osan lomasta, joka ylittéa 12 arki-
paivaa. Lisdksi tytnantaja saa 12 arkipdivaa
ylittavén loman osalta ilman tyontekijan
suostumustakin poiketa loman yhdenjaksoi-
suudesta kausiluontoisessa tydssd, jos tyon
k&ynnissa pitdmisen vuoksi loman antaminen
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edell& tarkoitetuin tavoin tuottaa vaikeuksia
yrityksen toiminnalle. Sen sijaan se loman
0s3, joka ylittéa 24 arkipéivaa, voidaan kau-
siluonteisessakin tyssa jakaa ainoastaan
tyontekijan suostumuksella. Talviloma voi-
daan antaa tyontekijdn suostumuksella yhta
useammassa j aksossa.

Vuosilomalain 5 8:n 2—4 momentissa sé&
detédén vuosiloman siirtémisesta tapauksissa,
joissa vuosiloman pitdminen ennalta ilmoitet-
tuun tai sovittuun aikaan e ole mahdollista
tyontekijan sairauden, synnytyksen tai tapa
turmasta johtuvan tyokyvyttomyyden johdos-
ta. Jos tyontekija on loman tai sen osan alka
essa edella mainituista syista tyokyvyton,
loma on tyontekijan sitd pyytaessa siirrettéava
mydhempéadn gjankohtaan. Tyoéntekijalla on
vastaava loman siirto-oikeus myés silloin,
kun hdn loman tai sen osan alkaessa tietéa
loman aikana joutuvansa tyokyvyttémyyden
aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun vas-
taavaan hoitoon. Loman siirtdminen edellyt-
téd ndissd tapauksissa tydntekijan esittamaa
pyyntoa seka selvitystd loman gjankohtaan
sijoittuvasta tyokyvyttomyydesta.

Vuosilomalain 5 8:n 2 momentti koskee ta
pauksia, joissa tyokyvyttdmyys on ilmenty-
nyt ja se on tiedossa loman tai sen osan alka-
essa. Pykdlan 3 momentissa puolestaan sé&:
detdén tapauksista, joissa sairaudesta, synny-
tyksesta tai tapaturmasta johtuva tyontekijan
tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana
Jos loman akana alkanut tyokyvyttomyys
jatkuu yhdenjaksoisena yli seitseman paivaa,
taman gan ylittévaa osaa tyokyvyttomyys-
gjastael luetavuosilomaksi, jos tyontekija s-
ta ilman aiheetonta viivytysta tytnantajaltaan
pyytéd. TyOneuvoston lausunnon mukaan a-
vioitaessa vuosilomalain 5 §:n 3 momentissa
jaksoa on kutakin samasta sairaudesta eri a-
kaan vuosiloman aikana aiheutunutta tyoky-
vyttdmyysjaksoa tarkasteltava itsenadisesti
(TN 1372-2000). Kaytannossa pidempien
yhdenjaksoisten vuosilomien aikana loma-
aikaan voi sisdltya kaksi edella mainittua
seitseman paivan karenssijaksoa.

Vuosilomalain 5 8:n 2 ja 3 momentissa ta-
koitetuissa tapauksissa osa lomasta siirretéan
mydhemmin pidettavaksi joko tydnantajan
maarédmana tai tyonantgjan ja tyontekijan
sopimana ajankohtana. Jos siirretyn loman

gjankohdasta ei sovita, se on, mikali mahdol-
lista, annettava ennen 30 paivaa syyskuuta.
Tybnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin so-
pia siirretyn loman pitémisestd viimeistéan
kalenterivuoden loppuun mennessa. Jos siirto
koskee talvilomaa, siirretty loma on kuiten-
kin annettava viimeistddn sen kalenterivuo-
den loppuun menness, joka léhinna seuraa
lomaan oikeuttavan lomanmaaraytymisvuo-
den paattymista

Vuosilomalain 5 8:n 5 momentin mukaan
tyOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle
vuosiloman gankohdasta kuukautta ennen
loman alkamista, mikdli se on mahdollista,
viimeistdan kuitenkin kaksi viikkoa ennen
loman tai sen osan akamista. Niissa tapauk-
Sissa, joissa lomaa on jouduttu siirtdmaan
5 8:n 2 ja 3 momenti ssa tarkoitetusta syysta,
siirretyn loman alkamisajankohdasta on il-
dattaen.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan vuoro-
kauden akavan kello 00, jollei ole sovittu,
etté se alkaa samaan aikaan kuin tyontekijan
on s88nnd nmukai sesti saavuttava tyhénsa.

V uosiloman saastaminen

Vuosilomalain 4 a 8:ssé sdadetddn tyonte-
kijan oikeudesta sddstdd osa lomasta myo-
hemmin pidettévaksi. Pykdlan mukaan tyon-
tekija saa halutessaan sdastéd kesdlomana
annettavasta lomastaan vuosittain eni ntaén
kuusi lomapéivas, ellei sdastamisesta aiheu-
du tydnantgjalle tai liikkeen, laitoksen taikka
viraston toiminnalle tydpaikan koko ja kéy-
tetty tuotanto- ja palvelutekniikka huomioon
ottaen merkittéavaa haittaa. Tyontekijan oike-
us loman osan sddstamiseen riippuu siten sii-
tg, ailheutuuko loman osan pitamaétta jattami-
sesta tydnantajan toiminnalle laissa tarkoitet-
tua haittaa.

Vuosilomaa sdastamalla tyontekija voi le-
rétda lomapdivia myéhemmin pidettavéd pi-
tempiaikaista lomaa varten. Vuosilomalain 4
a 8&n 1 momentin mukaan sdastettéva loma
voidaan pitéd seuraavalla lomakaudella tai
sen jalkeen pykaldn 3 momentissa saadetylla
tavalla. SaéstOvapaaseen voidaan liittda myos
tyGaikalain (605/1996) 23 §:n mukainen yli-
ja lisdtyosta korvauksena annettava vapaa-
aka



Vuosiloman sééstamisesta ja sédstettavien
lomapédivien lukumadrésta on neuvoteltava
tybnantgjan kanssa viimeistdan silloin, kun
tyonantaja 4 8:n mukaisesti varaa tyontekijd-
le tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman
gjankohdasta. TyOnantgja ja tyontekija voivat
tehda suunnitelman siitd, milloin sdastetyt
vapaat kaytetaan.

Vuosilomalain 4 a §:n 3 momentin mukaan
tyontekija saa pitéd sdéstbvapaan maardamé
nadn kalenterivuonna tai -vuosina tyonanta
jan ja tyontekijan tarkemmin sopimina gja-
kohtina. Jollelvét tyonantgja ja tyontekija
pédse sopimukseen sddstOvapaan aanko h-
dasta, tyontekijalla on oikeus pitéa vapaa e
luamanaan gjankohtana edellyttéen, etta han
ilmoittaa sééstbvapaan pitdmisesta viimeis-
tédn nelja kuukautta ennen sen alkamispd-
véa.

SaastOvapaan ajalta maksettava lomapalkka
madraytyy vapaan pitdmisen gankohdan
mukaan. Kuukausi- tai viikkopalkkainen
tyontekija saa sdastovapaan agjalta saman pd-
kan kuin hénella on sééstbvapaan akaessa.
Tuntipalkkaisen sek& suorituspalkalla tyota
tekevan tyontekijan palkka sdastbvapaan
gjdta madraytyy sdastbvapaan tai sen osan
akamisgjankohtaa edelténeen lomanmaargy-
tymisvuoden palkan mukaan siten kuin 7 8:n
2 ja 3 momentissa sdadetddn. Tyosuhteen
padttyessa pitdmatta jadnyt sdastbvapaa kor-
vataan suorittamalla tyontekijéle 10 8:n mu-
kainen lomakorvaus. Tydsuhteen muuttuessa
osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa tois-
taiseksi lomautetuksi hanella on oikeus saada
korvaus pitamatta jaéneestd sdstbvapaasta
sen mukaan kuin 10 §:ssd sdadetdan. Korva
usta laskettaessa noudatetaan soveltuvin osin,
mitd téssa on sanottu palkan maérdytymisesta
sdastbvapaan gjalta.

Saannosten ehdottomuus

Vuosilomalain lahtokohtana on sddnndsten
pakottavuus. Lain 16 8&n 1 momentin mu-
kaan sopimus, jolla vahennetdan tyontekijalle
lain mukaan kuuluvia etuja, on mitaton.
S&84nn0s osoittaa, ettd tyontekijan oikeutta
laissa séadettyihin etuuksiin el saa vaéhentda
sopimuksella muutoin kuin 2 momentissa
séadetyllatavalla

Vuosilomalain 16 8:n mukaan tyGnantajien
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ja tyontekijoiden yhdistyksilla, joiden toi-
mintapiiri kasittéd koko maan, on oikeus -
pia laista poiketen talviloman sisdllyttémises-
td muuhun keskenddn sopimaansa tydajan
lyhennykseen, lomakaudesta, vuosiloman p-
tuudesta sen mééraytyessa 3 §:n 3 momentin
toisen virkkeen mukaisesti, sddstbvapaasta,
vuosloman jakamisesta sekd vuosilomapd-
kan ja lomakorvauksen laskemisesta ja mak-
samisesta.

Vuosilomalain valtuutuksella tehtyja tyo-
ehtosopimuksen maarayksia sovelletaan tyo-
ehtosopimukseen sidottuihin tyontekijoihin
tydehtosopimuslain (436/1946) nojala. Tyo-
ehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin mukaan
tydehtosopimukseen sidottu tyonantaja ei saa
tyoehtosopimuksen soveltamisaladla tehda
myoskaan jarjestaytyméattoman tyontekijan
kanssa tydsopimusta ehdoilla, jotka ovat ris-
tiriidassa tydehtosopimuksen kanssa. Koska
mainittu sd8nnds e kuitenkaan oikeuta tyon-
antgjaa soveltamaan jarjestdytymattomaan
tyontekijéan lain semidispositiiviseen sdan-
nokseen perustuvia, lain sdénnoksesta tydn-
tekijan haitaksi poikkeavia ty6ehtosopimus-
madrayksig, vuosilomalaissa on erityisséan-
nos, jonka mukaan tydehtosopimuksen talla-
sia madrdyksid saa sopimukseen sidottu
tydnantaja soveltaa niihinkin tydntekijoihin,
jotka eivét ole tydehtosopimukseen sidottuja,
mutta joiden tydsuhteissa muutoin noudate-
taan ty6ehtosopimuksen méadrayksia.

Vuosilomalain 16 &:n 2 momentin mukaan
ty6ehtosopi musmaéarayksen soveltaminen
sopimuksettoman tilan aikana edellyttéa sita,
ettd tyonantgja ja tyontekija ovat sopineet
tydsopimuksin  tydehtosopimusmaérayksen
soveltamisen jatkamisesta. Jos sopimusta ei
ole tehty, sopimuksettoman tilan aikana -
velletaan lain sdannosta.

Tyodsopimuslain 2 luvun 7 8n yleissito-
vuussdannoksen  vahimmai sehtoluonteesta
johtuu, ettéd yleissitova tydehtosopimus tuo
tyontekijélle pelkéstéén oikeuksia ja vastaa
vasti tyonantgjalle pelkastddn velvollisuk-
sia. Tasta seuraa, etta yleissitovaa tydehtoo-
pimusta tydsopimuslain nojalla noudattava
tyOnantgja el saa soveltaa sellaisia tydehto-
sopimusmaarayksid, joilla on jollakin tavoin
vahennetty tai muutettu tyontekijan lain pa
kottaviin sdénnoksiin perustuvia euja tai j&-
jestelyja, ellei laissa ole nimenomaisesti toi-
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sin sdadetty.

Vuosilomalain  mukaan jarjestéytymaton
tydnantgja saa noudattaa kuitenkin vain sd-
laisia tyGehtosopimusmaérdyksié, jotka ovat
sovellettavissa tyosuhteen ehtona suoraan
tydehtosopimuksen perusteella. Jos yleissito-
vassa tydehtosopimuksessa laista poikkeavan
madrayksen sisaltd on sen sijaan jatetty pa-
kallisen sopimisen varaan, yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta noudattavalla tytnantajalla ei
ole oikeutta soveltaa sanottua maardysta.
Y leissitovaa ty6éehtosopimusta noudattavalla
tyonantajalla e siten ole oikeutta tehda tyo-
ehtosopimukseen perustuvia paikallisia so-
pimuksia tyontekijoiden kanssa. Yleissitovaa
tydehtosopimusta noudattavan tydnantajan
oikeus soveltaa edelld tarkoitettuja tydehto-
sopimusmaérayksia sopimuksettoman tilan
aikana mééraytyy samalla tavoin kuin tyoeh-
tosopimukseen sidotun tyonantajan.

Tybnantgjala ja tyontekijala on oikeus
tydsopimuksella sopia laissa erikseen mairi-
tuista asioista. Ensinnakin tyontekijan suos-
tumuksella loma widaan aloittaa tydntekijan
vapaapdivana (4 8:n 1 momentti). Niin ikaén
tyontekijan suostumuksella kesdloma voi-
daan antaa muunakin aikana saman kalente-
rivuoden aikana tai siirtd& annettavaksi seu-
raavana vuonna ennen lomakauden akua ja
talviloma muulloinkin sen kalenterivuoden
kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava
lomanmaaradytymisvuosi paéttyy (4 8&n 3
momentti). Tyontekijan suostumuksella se
osa lomasta, joka ylittéa 24 paivas, voidaan
jakaa, toisin sanoen sitd e ole valttamatta
annettava yhdenjaksoisesti. Yli kuuden pd-
van loman jakaminen kausiluonteisessa tyds-
si edellyttéa tyontekijan suostumusta (5 8:n 1
momentti). Saman lainkohdan mukaan ilman
tyontekijan suostumusta kolmen arkipéivan
pituistatal sitd lyhyempadd lomaa ei saa sijoit-
taa vapaapaivélle. Tyokyvyttdmyyden vuoksi
siirretystd lomasta on mahdollisuus sopia
58n 4 momentin mukaisesti. Loman sa&-
tamisestda sopimisesta sdddetdéan lain 4
as8:ssa

Tydneuvoston mukaan séanndsten pakotta
vuus ulottuu tydsopimuksen solmimiseen e-
k& tydsuhteen kestoaikana ansaittuihin etuuk-
siin. Tyoneuvoston mukaan velvoiteoikeuden
yleisista periaatteista seuraa, ettd vuosiloma
lain 16 8n 1 momentin sdénndskaan ei tule

sovellettavaksi  arvioitaessa tydsopimuksen
padttamiseksi tehdyn tai tehtévan sopimuk-
sen patevyytta. Tyontekija voi siten vuosilo-
malain 16 §n 1 momentin estamétta luopua
lausuntopyynndssa arvioinnin kohteena ol-
leen kaltaisella sopimuksella tydsopimuksen
paéttyessd tytsuhteensa kestédessd ansaitse-
mistaan vuosilomaetuuksista. Tallaisen so-
pimuksen pétevyys voi tulla arvioitavaksi va-
rallisuusoikeudellisista oikeustoimista anne-
tun lain (228/1929) sdanndsten perusteel la.

Erinaiset saannodkset

Vuosilomalain 15 §&n mukaan vuosiloma
pakkaa ja lomakorvausta koskeva kanne on
saatavan raukeamisen uhalla nostettava kah-
den vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jonka aikana vuosiloma olisi
ollut annettava tai lomakorvaus olisi tullut
maksaa. Vuosilomalaissa e sité vastoin ole
tydsopimuslain tapaan vanhentumissaannosta
saatavien vanhentumisesta tydsuhteen kesté
essa.

Vuosilomalain kirjanpitovelvollisuutta
koskevan 18 §:n sdéannoksen mukaan tyonan-
tagjan on pidettava sellaista kirjanpitoa tyon-
tekijoiden vuosilomista, sédstbvapaista ja
heille maksetuista vuosilomapalkoista ja lo-
makorvauksista, joista voidaan todeta lomien
gjankohdat ja palkkojen seké korvausten suu-
ruus samoin kuin ne perusteet, joiden perus-
teella loman pituudet ja palkkojen ja korve-
usten suuruudet on madratty. Lisdks sdade-
tédn tyontekijan ja hénen edustgjansa seka
tydsuojeluviranomaisen oikeudesta saada tie-
to tyodntekijan vuosilomaa koskevista mer-
kinndista.

Vuosilomalain valvonta on sdidetty tyo-
suojeluviranomaisen tehtévaksi. Laissa on
vastaavanlainen nahtdvéndpitoa koskeva
séannos kuin muissakin ty 6l aei ssa.

TyOnantgja tai tdman edustgja, joka tahd-
laan tai huolimattomuudesta laiminly® antaa
tyontekijélle vuosilomaa siten kuin laissa
sdddetdan taikka pitéa tyontekijda tyodssa lo-
man gaks madradmandan aikana tai jéttéa
noudattamatta nahtéavana pitoa koskevaa
17 &:n sddnnostd on tuomittava vuosiloma
rikkomuksesta sakkoon. Lisdksi vuosiloma
laissa on viittaussdannos rikoslain (39/1889)
rangaistusséannoksiin.  Rikoslain  mukaan



rangaistavaa on kirjanpitosaénnoksen laimin-
lyonti ja vadrinkdytds seka tydsuojeluviran-
omaiselta saadusta kehotuksesta, maarayk-
sesta tai kiellosta huolimatta tehty vuosilo-
mal akirikkomus.

2.1.2.  Valtion virkamiesten vuosilo-

masaantely

Valtion virkamiesten vuosilomista sdade-
t&an valtion virkamiesten vuosilomasta anne-
tussa asetuksessa seké eréiden valtion palve-
luksessa olevien osaaikaisten ja sivutoimis-
ten virkamiesten seka tuntiopettajien vuos-
lomasta ja vuosilomakorvauksesta annetussa
asetuksessa.  Lisdks  ulkomaanedustuksen
virkamiesten vuosilomista on sdadetty ase-
tuksella (208/1992).

Valtion virkamiesten vuosilomasta annetun
asetuksen 2 8:n mukaan virkamies ansaitsee
lomaa kaksi tai kaksi ja puoli arkipéivaa kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudd -
ta. Virkasuhteen jatkuttua ennen lomakauden
alkamista véhintédn 15 vuotta lomaoikeus
taydeltd lomanmadraytymiskuukaudelta on
kuitenkin kolme arkipéaivaa.

Poikkeuksena vuosilomalakiin asetuksen
16 §:ssd sdadetdan virkamiehen oikeudesta
talvilomapidennykseen. Jos virkamies, joka
ansaitsee lomaa kaksi tai kaksi ja puoli arki-
péivad kuukaudessa ja joka on oikeutettu lo-
maan 12 |lomanmaaraytymiskuukaudelta, p-
té4 osan lomastaan lomakauden ulkopuolella,
myonnetédn loma taltd osin pidennettyna
puolella, kuitenkin enintdén asianomaisen
koko loman puolesta méérasta ja siten, etta
pidennys voi olla enintéén kuusi arkipéivaa.
Vastaavasti kolmen arkipéivan lomaoi keuden
piirissd olevalla loman pidennys voi olla
enintddn yhdeksan arkipaivéd. Muilta osin
virkamiehen vuosiloma madraytyy pitkalti
samojen sdantéjen mukaan kuin vuosiloma
|ai ssa séadetéan.

Virkamiesten vuosilomaséantelyn pohja on
perustuslakiuudistuksesta huolimatta edel-
leen asetustasolla. Kdayténndssd asetuksen
séannoksia téydentévét tai ne korvaavat val-
tion virka(- ja tyd)ehtosopimuksen seka ta-
kentavien virkaehtosopi musten maaraykset.
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2.1.3.  Kunnallisia viranhaltijoita koskeva

vuosilomasaantely

Kunnan viranhaltijan vuosilomasta sdade-
téan kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan
viran- jatoimenhaltijain vuosilomasta eréissa
tapauksissa annetulla lailla. Lain mukaan
"kunnan tai muun julkisen yhdyskunnan vi-
ran- ja toimenhaltijoille on, jollei heilla mu-
den mé&réysten tai sopimuksen nojalla ole
oikeutta vahintédén niin pitkéén vuosilomaan,
kuin tyontekijéin vuosilomalaissa on sdadet-
ty, annettava niin pitka vuosiloma, kuin sano-
tussa laissa on méarétty". Kyseisella lailla vi-
ranhaltijoiden vuosiloman vahimméispituus
on kytketty yksityisen sektorin vuosiloma
séannoksiin.

Kaytannossd kunnallisten viranhaltijoiden
ja tyontekijoiden vuosilomat méadraytyvét
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosop-
muksen vuosilomamaaraysten mukaan. So-
veltamisohjeen mukaan sopimuksen maar&
ykset korvaavat vuosilomalain sddnnokset,
jollei erikseen ole toisin méaarétty. Kunnan
tyosuhteiset kuuluvat luonnollisesti mydés
vuosilomalain soveltamispiiriin.

2.1.4.  Kirkon viranhaltijoita koskeva vuo-
silomasaantely

Kirkkolain 6 luvun 5 8n mukaan evanke-
lis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnan
ja viranhdltija ja tyontekijayhdistysten vali-
selld tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan
sopia tyontekijoiden ja viranhaltijoiden pal k-
kauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista
sen estamattd, mita niistd on sdadetty tassa
ldssa tai muissa kirkkoa ja seurakuntaa kos-
kevissa sagdoksissa. Saman luvun 6 8:n mu-
kaan kirkkohallitus antaa tarkempia maér&
yksia papin, lehtorin ja kanttorin virkavapau-
den, vuosiloman ja vapaa-gjan jarjestamises-
ta.

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijoi-
den vuosilomaoikeudet maardytyvét kaytan-
nossa kirkon yleisen virka ja tyéehtosogd-
muksen maardysten mukaan (IV o0sa). Sop-
muksen 100 8:n soveltamisohjeen mukaan
sopimusmaaraykset korvaavat vuosilomalain
séannokset, jollei erikseen ole toisin maard-
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2.2.  Vuosilomaa koskevat maar dyk set

ty0- ja virkaehtosopimuksissa
Teollisuuden lomapal kkasopimus

Teollisuudessa sovelletaan tydehtosop-
musten osana Suomen Tyonantgjain Keskus-
liiton (nykyisin Teollisuuden ja TyGnantajain
Keskudliitto) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjérjeston vuosilomalain 16 &:n 2 mo-
mentin nojalla tehtya lomapal kkasopi musta,
joka tuli voimaan 15 paivana lokakuuta
1990.

Soveltamisalamaardyksensa mukaan loma
palkkasopimusta sovelletaan sellaisten tunti-
palkkaisten tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka
kuuluvat vuosilomalaissa séadetyn 14 paivan
ansaintasddnnon piiriin. Sopimus el kuiten-
kaan koske merimiehia eika mets& ja uitto-
tydssd tai lastaus- ja purkaustydssa tyosken-
televia tyontekijoita. Lomapal kkasopimuksen
soveltamisen piirissd oli vuoden 2004 dussa
noin 260 200 henkil 64, joista teknologiateol -
lisuudessa oli 132 700, metséteollisuudessa
37 500, elintarviketeollisuudessa 18 000,
kemianteollisuudessa 16 200, tekstiili- ja
vaatetusteollisuudessa 10 200, talotekniikan
alalla 8 300 ja rakennusteollisuudessa 7 700
henkil 6a.

Lomapalkkasopimuksessa on maarayksia
vuosilomapalkasta ja lomakorvauksesta seka
tydssdolon veroisista péivista.

L omapalkkasopimuksen mukaan vuosilo-
man pituutta madrattdessa tydssaolon veroi-
seksi gjaksi luetaan laissa sdadetyn ohella
myos aika, joksi tyontekijélle on annettu \a-
pautusta tyosta oman ammattiliittonsa liitto-
kokoukseen tai liittovaltuuston taikka liitto-
men kokoukseen osallistumista varten. Sa
moin ty®éssdolon veroisena pidetdén myds a-
kaa, joks tyOstéd vapautusta on annettu Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjeston edus-
tajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osdllistumista varten.

L omapalkkasopimuksen mukaan vuosilo-
mapalkan ja lomakorvauksen laskentaperis-
teena on keskituntiansio. Se lasketaan siten,
ettd lomanmaaraytymisvuonna tyéssdolon
gjaltatyontekijalle maksettu tai maksettavak-
si eréantynyt palkka, hatdtyostajalain tai so-

pimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan
lisdkss maksettavaa korotusta lukuun otta
matta, jaetaan vastaavien tydétuntien luku-
maaralla. Tyontekijan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus saadaan kertomalla hénen edel-
& mainittu keskituntiansionsa vuosilomalain
3 8:ssa tarkoitettujen lomapdivien lukuméé
ran perusteella madraytyvalla seuraavasta
taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien

lukumaara Kerroin
2 16,0
3 235
4 310
5 378
6 445
7 511
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 2224

Jos lomapédivien lukuméérd on suurempi
kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lo-
mapaivaa kohden.

Mikdi lomanmaaraytymisvuoden aikana
séanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut
ale kahdeksan tuntia, lasketaan vuosiloma
pakka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka sea
daan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan
viikon séanndllisten tyétuntien lukumaérén ja



luvun 40 osamaaralla.
Palvelual ojen vuosilomamaaraykset

Palvelualoilla vuosilomasta on sovittu ala
kohtaisin ja osin myds yrityskohtaisin tyeh-
tosopimuksin.

Kaupan tydehtosopimuksen mukaan loman
ansainta sekd loman antaminen vastaavat
vuosilomalain sdantelyd.  Sopimuksen mu-
kaan lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatéan
suuruudeltaan vaihtelevat ty6ehtosopimuk-
seen perustuvat lisét, kuten iltar, yo- jalauan-
taillisdt seka saanndlliseltd sunnuntaityélta
maksettu  korotus. Lomapalkkaan ja
-korvaukseen lisdtddn lomanmadraytymis-
vuoden aikana maksetuista lisista 10 prosen-
tia tytsuhteen kestettyd lomanmaaréytymis-
vuoden loppuun mennessa ale vuoden ja
12,5 prosenttia tydsuhteen kestettyd loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa va-
hintddn vuoden. Provision osalta lomapal k-
kaa | askettaessa noudatetaan vuosilomal akia.

Kaupan tydehtosopimuksen piirissa olevien
ale 35 tuntia kuukaudessa tyota tekevien
osa-aikaisten myyjien, varastotyontekijoiden
ja huoltamotyontekijoiden lomapalkka laske-
taan osa-aikatyontekijoita koskevan poytakir-
jan mukaan. Osa aikatyontekijalle maksetaan
lomapalkka tai -korvaus hénen tydskennelty-
d8n samassa tyodsuhteessa |lomanmaarayty-
misvuoden (1.4—31.3.) aikana véahintéan
kuus tuntia. Alle 35 tuntia kuukaudessa
tydskentel eva ansaitsee lomakorvausta, mutta
e lomapéivia

Osaaikaisen tyontekijan lomapalkka tai
-korvaus lasketaan prosenttiperusteisesti lo-
manmaaraytymisvuoden ansiosta. Tydsuh-
teen kestettyd alle vuoden lomapalkan las-
kentaprosentti on 10 ja tydsuhteen kestettya
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintéén vuoden 12,5.

Lomanmadraytymisvuoden ansio muodos-
tuu tyodssaoloagjan palkasta lukuun ottamatta
hatd ja ylitydon gata maksettua pakkaa,
poissaologjalta maksetusta palkasta (tilapé-
nen poissaolo ja léékarirtarkastus) seka las-
kennallisesta palkasta. Tyontekijélle makse-
tuun palkkaan lisétéan laskennallista palkkaa
sairauspoissaolojen gjalta yhteensd enintdan
75 tyOpaivaltd lomanmaaraytymisvuoden &
kana, ditiys-, isyys ja vanhempainvapaan
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gjata ja lomautusgjalta enintddn 30 tyopd-
vata lomautusta kohden. Laskennalinen
pakka maaréytyy poissaolon alkamishetken
tuntipalkan ja sovitun keskimaaréisen viikko-
tydgjan mukaan tai kuukausipalkkaisella
poissaolon akamishetken kuukausipalkan
mukaan. Jos tuntipalkkaiselle ei ole sovittu
keskimaaraista viikkotyOaikaa, laskennali-
nen palkka maéréytyy poissaoloa edeltévan
kolmen kuukauden keskimé&rdisen viikko-
tydajan mukaan.

Jos osa-aikaiselle tyontekijalle e ole kerty-
nyt lomapéivia, lomakorvaus maksetaan vii-
meistéan lomakauden loppuun (30.9.) men-
nessd. Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa
|asketaan kuten vuosilomapal kka.

Vadtion vuosilomia koskeva ty6 - ja virkaeh-
tosopimus

Vation henkiléston  vuosilomaetuudet
maaraytyvét vuosilomista tehdyn valtion vir-
ka ja tydehtosopimuksen mukaan. Valtion
sopimusten piiriin kuuluu 103 000 virkasuh-
teistajanoin 20 000 tydsuhteista henkil 64

Vadtion virka ja tydehtosopimuksen mu-
kaan virkamies ja tyontekija saavat varsinais-
ta vuosilomaa virka tai tyGsuhteen kestosta
riippuen joko kaksi tai kaksi ja puoli arkipé-
vaa kultakin taydelta lomanmaéraytymiskuu-
kaudelta. Jos virkamiehella ennen lomakau-
den akamista ja tyontekijalla ennen loman
alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palve-
lusaikaa yhteensa vahintdan 15 vuotta, lomaa
kertyy kolme arkipdivéd kultakin taydelta
|omanmaaraytymiskuukaudelta.

Sopimuksen mukaan tdysi lomanmaardy-
tymiskuukausi on lomakautta edeltévan maa
liskuun lopussa péattyvan lomanmaarayty-
misvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka
aikana virkamies on ollut virassa ta vir-
kasuhteessa vahintéén 18 kalenteripéivaa ja
tyontekija on ollut tydnantgjan tydssa vahin-
téén 14 tyopéivana.

Jos virkamies on palvelussuhteensa mukai-
sesti palveluksessa tai tyOntekija on sop-
muksen mukaisesti tydssa niin harvoina pd-
ving, ettel hanelle tasta syysta kerry ainoata
kaan taytta lomanmaaraytymiskuukautta tai
tésta syysta vain osa kalenterikuukausista on
tédysia lomanmaaraytymiskuukausia, katso-
taan tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi
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sellainen kalenterikuukausi, jonka akana
virkamies tai tyontekija on dlut tydssa vé-
hintééan 35 tuntia.

Sopimuksen mukainen virassa ja tyosséa
olopdivien veroisia pdivid koskeva luettelo
sisdltéd vuosilomalaissa séédettyjen tyodsséd
olon veroisten paivien lisdksi virkamiesten
osalta muun muassa ammattiyhdistyskoul u-
tukseen myonnettyyn virkavapauteen kuulu-
van poissaologjan. Tyodntekijoiden tydssdolo-
péivien veroisina péivina pidetddn myos niita
tyopéivig, joina tyontekija on ollut pois tyds-
ta kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valti-
ollisia taikka kunnallisia vaalgja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimi-
kunnan kokouksen, asevelvollisuuslaissa

senen &killisen sairastumisen tai kuolemanta
pauksen vuoksi myonnetyn palkallisen va-
pautuksen aikana. Téallaisina péivina pidetadan
myds niita tyopaivig, joiksi tyontekijalle on
annettu vapautusta tydstd oman ammattiliit-
tonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liit-
toelimen kokoukseen osallistumista varten ja
niita tyopaivia, joiks tyontekijalle on annettu
vapautusta tydsta hanen osallistuessaan tyo-
ehtosopimuksiin osallisen jarjesttnsa tai sen
ylgjarjestjen ylimpien paéttavien elinten ko-
kouksiin, jos niissa kasitell&n tybdehtosop-
musasi oita.

Seké virkamiesten etta tyontekijéiden var-
sinainen vuosiloma annetaan viraston mé
réémana aikana lomakautena, joka on 1 pé-
aika. Milloin kuitenkin virkatehtavien laatu
tal muut syyt niinvaativat, voidaan varsina-
nen vuosiloma antaa virkamiehelle muunakin
kuin edelld mainittuna aikana saman loma
vuoden kuluessa tai siirtéd se asianomaisen
virkamiehen suostumuksella annettavaksi
Seuraavana vuonna ennen 1 paivaa toukokuu-
miehelle lomakauden ulkopuolella saman
lomavuoden kuluessa tai siirretéén asian-
omaisen virkamiehen suostumuksella annet-
tavaksi seuraavana vuonna ennen 1 paivaa
toukokuuta. Tyontekijoille se osa vuosittain
ansaitusta lomasta, joka ylittéa 24 lomapé-
vaa, annetaan tydnantajan maarédmana aika

na lomakauden jalkeen ennen seuraavan
vuoden 1 péivaa toukokuuta.

Vuosiloman gjalta virkamiehelle maksetaan
virkaehtosopimuksen mukainen palkka seka
vuosilomalisanad 1/300 edellisena lomanmé&
raytymisvuoma maksetuista, tydehtosop-
muksessa méadritellyista palkanlisista ja lisa
palkkioista. Kuukausipalkkaisella tyonteki-
jalla on oikeus vuosilomansa gjalta sovittuun
pakkaansa ja mahdolliseen vuosilomaliséan.
Tunti- tai urakkapalkkaisen tyontekijan lo-
mapalkka lasketaan keskituntipalkan ja so-
pimuksessa olevien kertoimien perusteella.

Sellaiselle virkamiehelle, joka virkasuh-
teensa mukaisesti on lomanmaaraytymisvuo-
den aikana valtion paveluksessa niin harvoi-
na paiving, etta tasta syysta ei yhtadan tai vain
osa kalenterikuukausista on tdysia loman-
madraytymiskuukausia, suoritetaan lomapd-
kan asemesta lomakorvauksena 8,5 prosert-
tia hanelle lomanmaérdytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi erééntyneesta
pakasta. Mikdi télainen virkamies on ollut
lomavuoden meaaliskuun loppuun mennessa
vélittdmasti valtion palveluksessa kyseisessa
virkasuhteessa vahintéén yhden vuoden, suwo-
ritetaan hénelle lomapalkan asemesta loma
korvauksena 11 prosenttia hanelle loman-
madraytymisvuoden aikana maksetusta tai
maksettavaks erdantyneesta palkasta.

Osaaikaiselle virkamiehelle, jolla on lissk-
si valtion palveluksessa pdatoimi, maksetaan
osa-aikatydssd ansaitun vuosiloman gjata
lomapalkan asemesta vuosilomakorvausta.
Téllaiselle virkamiehelle annetaan vapaata
sivutoimisesta palveluksesta siksi gjaksi, jona
hanella on vuosiloma péétoimestaan.

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan
lomaraha ansaituilta lomapéiviltd. Lomara
haa e kuitenkaan makseta talvilomapiden-
nyspéivilta.

Kunnallinen virka jaty®ehtosopimus

Kunnallisia viranhadltijoita ja tyontekijoita
koskevat vuosilomaméaraykset ovat kunnd-
lisessa yleisessa virka ja tydehtosopimuk-
sessa (KVTES) sekéd kunnallisessa tuntipal k-
kaisen henkildston  tydehtosopimuksessa
(TTES). Kuntasektorilla oli lokakuussa 2002
tilastokeskuksen henkilorekisterin - mukaan
429 000 palkansagjaa, joista 48 prosenttia oli



virkasuhteessa ja 52 prosenttia tydsuhteessa.
Edella mainittu henkildstén maara ei sisdlla
sivutoimisia tuntiopettgjia, joita oli arviolta
20 000—30 000. Kunnallisiatyd- javirkaeh-
tosopimusten maarayksia sovelletaan noin 86
prosenttiin edella mainitusta henkil dstosta.
Vuosilomamaéraysten soveltamisalan ulko-
puolella on suurin osa opetushenkil Gstosta,
joiden merkittavasti pidemmaét palkalliset va-
pagjaksot kertyvét koulujen ja muiden oppi-
laitosten toimintaaikojen keskeytysajoilta.

Kunnallisen tyd- ja virkaehtosopimuksen
mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on
lomakautta edeltédvan lomanmaaraytymis-
vuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka
aikana viranhatija tai tyontekija on ollut
tyossd vahintddn 35 tuntia tai 14 péivéaa ja
jonka aikana yht&jaksoinen palvelussuhde on
kestanyt vahintdan 16 kalenteripdivaéd. Tyos-
séolopdivien veroisten péivien luettelo vastaa
pitkdlti vuosilomaissa sdadettya tydssaolo-
péivien veroisten péivien luetteloa. Sairaus-
loma-aika on tydsséolon veroista siltéd osin
kuin tyontekijalla tai viranhaltijalla on tai oli-
si ollut ehdoton oikeus pakkaan. Lisdksi
muulla virka-/tydvapaalla ologjasta yhteensa
enintédn 30 kalenteripdivaa lomanmaarayty-
misvuoden aikana on ty®ssdolon veroista
edellyttéen, ettd viranhaltija tai tyontekija on
lomanméaéraytymisvuoden aikana ollut asi-
anomaisessa kunnassa tai kuntayhtyméssa
tydssd vahintdéan 22 tyopéivaa.

Sopimuksen  soveltamisohjeen  mukaan
kussakin tydssdolon veroisessa paivassa ka-
sotaan olevan tydtuntejase maard, joka siina
olisi ollut, jos viranhaltija/tyontekija olisi ol-
lut kyseisena péivana tyossa. Kunnallisen so-
pimuksen mukaan tyoaikakorvauksista tai
tyGajan tasoittumisesta aiheutuvat vapaapé-
vét eivét ole tyssdol opéivien veroisia péivia.

Kunnalisen tyd- ja virkaehtosopimuksen
mukaan vuosiloman pituus maaréytyy taysi-
en lomanméaérdytymiskuukausien lukuméé
ran, kokemuslisdgjan ja palvelussuhteen pi-
tuuden mukaan. Sopimuksen mukaan viran
haltijan/tyontekijan vuosiloman pituus on a-
na vahintdan vuosilomalai n mukainen.

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapéivia
jotka ilman vuosilomaa olisivat séannolliseen
tydaikaan kuuluvia tydpéivia. Soveltamisoh-
jeen mukaan viikon keskiméaéréisten tyopé-
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vien lukumééréa laskettaessa tytaikaa lyhen-
tavat arkipyhét, ja vapaa-aikakorvauspéivéat
katsotaan tyOpéiviksi. YOvuoro katsotaan
yhdeksi tyopéaivaksi.

Vuosiloma annetaan tyGnantgjan maaré:
mana aikana siten, ettd lomavuoden loma
kauteen (2.5-30.9.) sijoitetaan vahintéén 65
prosenttia lomanmaéraytymisvuodelta ansa-
tun loman kokonaisméaérasta ja loput loma
kauden jakeen, ellei tyttehtévien kausiluon-
teisuudesta muuta johdu tai ellei viranhaltijan
tai tyontekijan kanssa toisin sovita. Loma on
annettava kuitenkin viimeistdédn lomavuotta
seuraavana kalenterivuonna ennen lomakatt-
ta. Vuosilomaa e saa maaréta siten, ettd v-
ranhaltijan tai tyontekijan tydsséologjan
séannollinen tydaika muuttuisi ol ennai sesti
vuosiloman vuoksi.

Loman gjankohta on ilmoitettava viranhd-
tijale tai tyontekijale, mikdi mahdollista,
kuukautta ja viimeistddn kahta viikkoa ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, jollei asi-
anomaisen kanssa toisin sovita. Jos loman
gankohtaa joudutaan painavasta syysta
muuttamaan, muutoksesta on pyrittava il-
moittamaan viranhaltijalle tai tyodntekijalle
vahintdan kahta viikkoa ennen loman tai sen
osan akamista. Erityisen painavasta syysta
vuosiloman gjankohtaa voidaan siirtéd tai \-
ranhaltijan vuosiloma keskeyttéa kahden vii-
kon ilmoitusaikaa noudattamatta. M olemmis-
sa tapauksissa viranhaltijalle tal tyontekijalle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen
téllaisen padtoksen tekemista.

Viranhdltija tai tyontekija voi sdastda 15
vuosilomapaivaa ylittavan osan kultakin lo-
manmadraytymisvuodelta  ansaitsemistaan
vuosilomapéivista pidettavaksi kyseessa ole-
van vuosiloman lomakautta seuraavala lo-
makaudella tal sen jalkeen sdastdvapaana,
mikdli asiasta sovitaan viranhaltijan tai tyon-
tekijdn ja tyOnantgjan edustgjan kesken.
Séagbvapaa annetaan viranhaltijan tai tyon-
tekijan ja tyonantgjan edustajan sopimana a-
kana. Tybajan muuttuessa olennaisesti tai -
ranhaltijan tai tyontekijan joutuessa toista-
seksi lomautetuksi maksetaan jokaiselta pi-
tamétta jadneeltd sdéstbvapaapéivalta korve
us, joka lasketaan ennen muutosta voimassa
olleen varsinaisen palkan perusteella.

Vuosiloman ja sdastévapaan galta virar
haltijalle/tyontekijalle maksetaan varsinainen
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kuukausipalkka. Vuosilomapalkka maéaréy-
tyy padséantoisesti lomalleldhtdhetken eli en-
kan perusteella. Henkil6é kuuluu kuukaus-
pakkaa saavien ryhmaan, jos han vuosilo-
mansa alkaessa on kuukausipalkalla.

Niiden viranhaltijoiden tai tyodntekijoiden,
joiden tydaikaan sisdltyy sdanndllisend tyo-
aikana tehtya sunnuntai -, ilta tai yotyota tai
vuorotydssa saanndllisend tyd aikana tehtyja
kaan lasketaan néista tyodajoista maksettujen
rahakorvausten mukainen lisdys. Vuosiloma
palkkaa korotetaan tdlléin prosenttiluvulla,
joka saadaan laskemalla kuinka monta pro-
senttia edellisend lomanmaérdytymisvuonna
saannollisend tydaikana tehdystéa sunnuntai-,
ilta- ja yotyosta seké vuorotydssa ilta- ja yo-
vuoroista maksetut rahakorvaukset ovat edel-
lisend lomanmaaraytymisvuonna maksetusta
varsinaisesta palkasta.

Tyobsuhteen pééttyessd viranhaltijala tai
tyontekijéala on oikeus saada lomakorvaus
pitdmattomilta vuosilomapéiviltd. Lomakor-
vaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen
laskemisgjankohdan varsinainen kuukaus-
palkka luvulla 20,83 ja kertomalla se pit&
mattémien vuosilomapéivien lukumagralla.
Edella tarkoitettu lomakorvaus maksetaan
myds jokaiselta pitdmaétta jadneelta sdastover
paapéivalta.

Sopimuksen mukaan viranhaltija ja tyonte-
kija ansaitsee jokaiselta téydelta lomanmé&
raytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suu-
ruus on 4—6 prosenttia lomanméaéaraytymis-
vuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta
kuukausipalkasta.

Kirkon yleinen virka jaty6ehtosopimus

Kirkon yleisen virka ja tydehtosopimuk-
sen |V osassa ovat médraykset vuosilomasta
ja ne korvaavat vuosilomalain sdannokset,
jollei sopimuksessa ole toisin maarétty. Kir-
kon vuosilomamaaraykset vastaavat pitkalti
kunnallisen virka ja tydehtosopimuksen
madrayksid. Lomaa ansaitaan tdysien lo-
manmaaraytymiskuukausien ja kokemus-
lisddn oikeuttavan gjan tai palvelussuhteen
keston perustedla. Taysi lomanmaarayty-
miskuukausi tayttyy, kun tyontekija tai vi-
ranhaltija on tyoskennellyt joko 14 péivéaa tai

35 tuntia kalenterikuukaudessa ja liséksi ollut
palvelussuhteessa kirkkoon vahintdan 16 ka
lenteripaivéd. Sopimuksessa on luettelo tyds-
sdolon veroisista péivista. Kuten kunnallisd-
la sektorilla myds kirkon palveluksessa ole-
ville loma méaarétéan tyopéivina

Kirkon sektorilla tyéskenteli vuonna 2003
runsaat 21 000 viranhaltijaa ja tyontekijda.
Viranhaltijoiden lukuméara oli noin 10 000
jatyosuhteisten runsaat 11 000. Tilastoidusta
henkildstosta vakinaisia oli runsaat 14 000.
Osaaikaisten lukumaéra on vajaat 4 000 (18
%).

2.3.  Suomeasitovat kansainvaliset sdan-
nokset ja sopimukset
2.3.1. Kansainvalisen tyojarjeston yleis-

sopi mukset

Kansainvdlisen tydjarjeston (ILO) palkal-
lista vuosilomaa koskevan yleissopimuksen
nro 132 artikla 3:n mukaan jokaisella henki-
16114 on oikeus saada méaérétyn pituinen pd-
kallinen vahimmaisvuosiloma. Vuoden pd-
velusgjalta ansaittu loma ei saa misséan tapa
uksessa olla kolmea tydviikkoa lyhyempi.
Y leissopimuksen 4 artiklan mukaan henkil -
14, joka on vuoden aikana on ollut tydssa \é-
hemman, mita téyden kolmen viikon lomaan
vaaditaan, tulee olla oikeus kysymyksessa
olevan vuoden osalta hdnen ty®sséol oaikaan-
sa vastaavaan palkalliseen lomaan. Yleisso-
pimuksen 5 artiklan mukaan palkalisen vuo-
silomaoikeuden saamiseksi voidaan vaatia
maaratty vahimmaistydssédoloaika. Sopimuk-
sen mukaan ty6sta poissaolot, jotka johtuvat
asianomaisen tyontekijan maaraamisvallasta
riippumattomasta syystd, kuten sairaudesta,
tapaturmasta tai raskaudesta, on sopimuksen
mukaan laskettava ty6ssdologjaksi.

Y leissopimuksen 7 artiklan mukaan loman-
sa gjalta jokaisen tulee saada vahintéan séan-
nénmukainen tai keskiméérdinen pakkansa
(mukaan luettuna rahakorvaus palkkaan
mahdollisesti kuuluvista luontoiseduista, mi-
kdli el ole kysymys pysyvista eduista, joiden
suorittaminen jatkuu lomasta riippumatta),
joka lasketaan kussakin maassa asianomaisen
viranomaisen maardamalla tai muulla asiar+
mukaisella menettelylla méaératylla tavalla



Loma-gjan palkka on maksettava asianoma-
selle tyontekijalle ennen lomaa, jollei hanta
ja tydnantgjaa sitovassa sopimuksessa tosin
maaréta. Yleissopimuksen 8 artiklan mukaan
maan asianomainen viranomainen voi sdlia
ta muuta sopivaa menettelya kayttéen voi-
daan sallia vuosiloman jakaminen osiin. Ku-
tenkin mikéli henkilén tydsséologjan pituus
oikeuttaa hanet yli kahden tydviikon pitu-
seen lomaan, tulee yhden osan lomista olla
vahintdan kahden yhtdjaksoisen tydviikon p-
tuinen, jollel tybnantajaa ja asianomaista
tyontekijéd sitovassa sopimuksessa toisin
maarata.

Y leissopimuksen 9 artiklan mukaan yhden-
jaksoinen vuosiloman osa on annettava ja p-
dettédva viimeistéén vuoden kuluessa ja pd-
kallisen vuosiloman jdljelle jédva osa vii-
meistdan 18 kuukauden kuluessa sen vuoden
padttymisestsd, jonka osalta lomaoikeus on
syntynyt. Yleissopimuksen 10 artiklan mu-
kaan tytnantaja madrda loman pitdmisagjan
kuultuaan asianomaista tyontekijda tai taméan
edustajia.

Suomi ratifioi vuosilomaa koskevan yleis-
sopimuksen vuonna 1989 ilmoittaen samalla
palkallisen vuosiloman vahimmaéispituudeksi
Suomessa 24 arkipéivaa.

ILO:n osa-aikatyotéa koskevan yleissopi-
muksen nro 175 artikla 7 mukaan osa
aikatyontekijéille on turvattava samantasoi-
set ehdot kuin vastaavaa ty6ta kokoaikaisesti
tekevilla tydntekijoilla on muun muassa pd-
kallisten wosilomien ja palkallisten yleisten
vapaapdivien osalta. Sopimuksen mukaan ra-
halliset korvaukset voidaan suhteuttaa tyon
kestoon tai ansioihin. Suomi ratifioi sop-
muksen vuonna 1999, ja se tuli Suomessa
voimaan toukokuussa 2000.

Suomi on ratifioinut ILO:n kotity6téa koske-
van yleissopimuksen nro 177 vuonna 1998 ja
sopimus tuli Suomessa voimaan vuoden
2000 huhtikuussa. Y leissopimuksessa koti-
tydlla tarkoitetaan tyotd, jota kotityontekija
suorittaa kotonaan tai muissa valitsemissaan
tiloissa, e kuitenkaan tyonantgjan osoitta
malla tyopaikalla, vastiketta vastaan, ja jossa
tuloksena on tyonantgjan yksiléima tuote tai
palvelu, riippumatta siitd, kuka toimittaa kay-
tettévét tyovdineet, materiaalit tai muut pa
nokset. Tyontekija ei kuitenkaan saa olla sii-
na maarin itsenadinen tai taloudellisesti riip-
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pumaton, ettd hanta voidaan kansallisen lai n-
sé8danndn tai tuomioistuimen padtoksen mu-
kaan pitéa itsendi sena ammatinharjoittajana.

Yleissopimuksen 3 artikla edellyttéd, ettd
sopimuksen ratifioineen maan tulee hyvak-
syd, panna taytantéon ja maaraajoin tarkistaa
kotity6ta koskeva kansallinen ohjelma, joka
voidaan toteuttaa lainsdadanndlla ja asetik-
silla, tybehtosopimuksin taikka muulla kan-
sallisesti padtettavalla tavalla. Kotityota kos-
kevan kansallisen ohjelman tulee edistéa ko-
tityontekijoiden ja muiden palkansagjien \&-
listd yhdenvertaista kohtelua seuraavissa suh-
teissa: yhdistymisvapaus, suojelu tydelémés-
s4 tapahtuvaa syrjintda vastaan, tyoturvalli-
suusja -terveys, pakkaus, lakisaéteinen sos-
adliturva, koulutukseen pédsy, tyohdon p&
syyn vaadittava vahimmaisika ja &itiyssuoje-
lu.

2.3.2. Euroopan Neuvoston sosiaalinen

peruskirja

Euroopan Neuvoston sosiaalinen peruskirja
on tehty vuonna 1961, ja sita on tdydennetty
lis8poytakirjalla vuonna 1988. Peruskirja tuli
kansainvélisesti voimaan vuonna 1965.
Suomi tuli peruskirjaan sopimuspuoleksi
vuonna 1991. Suomi on hyvaksynyt peruskir-
jan vuosilomaan liittyvét 2 artiklan 3 kohdan,
jossa maaratéan vahintddn kahden viikon
pd kallisesta vuosilomasta ja 7 artiklan 7
kohdan, jossa maérdtdan alle 18-vuotiaiden
tyontekijoiden oikeudesta vahintéén kolmen
viikon palkalliseen vuosilomaan. Uudistettu
sosiaalinen peruskirja tuli Suomessa voimaan
vuoden 2002 el okuun alusta.

Peruskirjan uudistamisen yhteydessa vuos-
lomaa koskevia artikloja muutettiin siten, etta
tyontekijén oikeus pakalliseen vuosilomaan
on nelja viikkoa. Asiantuntijakomitea on tu-
kinnut peruskirjan valvontakdytannossa 2 a-
tiklan 3 kohtaa siten, ettd mahdollisuutta
vuosilomasta luopumiseen rahakorvausta
vastaan e pidetd peruskirjan mukaisena
Valvontakdytéanndssd on katsottu sallituksi
edellyttda tyontekijalta tiettya palvelusaikaa
ennen kuin tyontekija on oikeutettu palkalli-
seen vuosilomaan. Vuosiloman yhdenjaksoi-
suudesta ja jakamisesta asiantuntijakomitea
on todennut ranskankielisen tekstin tukevan
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tulkintaa, jonka mukaan kahden viikon loma
olis pidettava yhdenjaksoisesti. Téta osin
englanninkielinen teksti on tulkinnanvara-
sempi. Mainitut asiantuntijakomitean kan-
nanotot koskevat aikaa ennen voimassa ole-
via vuosilomamaarayksig, silla valvontakéy-
téantéa uudistetun peruskirjan voimassaolo-
galtae vielatiettavasti ole.

2.3.3.  Euroopan yhteison lainsdadanto

Euroopan yhteisdn perustami ssopimus

Euroopan yhteistn perustamissopimuksen
141 artiklan 1 kohdan mukaan jokainen j&
senvaltio huolehtii sen periaatteen noudatta-
misesta, ettd miehille ja naisille maksetaan
samasta tai samanarvoisesta tydstd sama
palkka. Artiklan 2 kohdan palkalla tarkoite-
taan tavallista perus- tai vahimmaéispalkkaa ja
muuta korvausta, jonka tyontekija suoraan tai
vélillisesti saa tyOnantgjaltaan tydsta tai teh-
tavéasta rahanatai luontoisetuna. Samalla pd-
kalla ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintéa
tarkoitetaan, etta palkka, joka maksetaan
tyon tuloksen perustella lasketaan saman
mittayksikdn mukaan, tai palkka, joka mak-
setaan tyohon kaytetyn gjan perusteella, on
sama samasta tehtavasta.

Artiklan 3 kohdan mukaan neuvosto toteut-
taa 251 artiklassa maaréttya menettelya nou-
dattaen ja Talous- ja sosiaalikomiteaa kuu-
tuaan toimenpiteet, joilla varmistetaan mies-
ten ja naisten tasaarvoisten mahdollisuuks-
en ja tasa-arvoisen kohtelun periaatteen -
veltaminen ty6ta ja ammattia koskevissa ky-
symyksissd, mukaan lukien samasta tai sa
manarvoisesta tydstd maksettavan saman
palkan periaate. Jotta miesten ja naisten véli-
nen tadys tosiasiallinen tasaarvo toteutuisi
tyoelémassa, artiklan 4 kohdan mukaan tasa-
arvoisen kohtelun periaate e estd jasenvaltio-
ta pitdmasta voimassa tai toteuttamasta sd-
laisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joi-
den tarkoituksena on helpottaa aliedustettuna
olevan sukupuolen ammatillisen toiminnan
harjoittamista taikka ehkdistd tai hyvittéa
ammattiuraan liittyvia haittoja.

Perustamissopimuksen 142 artiklan mu-
kaan jasenvaltiot pyrkivét séilyttdmadn ole-
massa olevien palkallisia lomia koskevien

jarjestelmiensa samankaltaisuuden. EY:n pe-
rustamissopimuksen 141 artiklan tulkinnassa
pakan kasite on ymmarretty lagjasti siten, et-
ta sen piiriin on katsottu kuuluvaksi muitakin
palvelussuhteesta johtuvia korvauksia kuin
itse palkka, muun muassa ammatilliset lis&
edke-etuudet. Vuosilomapalkkaa koskevat
sddnnokset kuuluvat kasitteen ja siten artik-
lan soveltamisalan piiriin.

Euroopan unionin perusoikeuskirjaja ehdo-
tus sopimukseksi Euroopan perustuslaista

Euroopan unionin perusoikeuskirja hyvak-
syttiin Nizzan Eurooppa neuvostossa joul u-
kuussa 2000. Perusoikeuskirja ei ole oikeu-
dellisesti sitova asiakirja. Sen 1V luvun 31 a-
tiklassa ovat maaraykset oikeudenmukaisista
ja kohtuullisista tyooloista ja tydehdoista. Ar-
tiklan 1 kohdan mukaan jokaisella tyonteki-
jalla on oikeus sellaisiin tyooloihin, jotka
ovat hanen terveytensd, turvallisuutensa ja
ihmisarvonsa mukaisia. Artiklan 2 kohdan
mukaan jokaisella tyontekijalla on oikeus
enimmaistydajan rajoitukseen sekd paivitta-
siin javiikoittaisiin lepojaksoihin ja palkalli-
seen vuosilomakauteen.

Ehdotus sopimukseksi Euroopan perustis-
laista valmistui heindkuussa 2003. Euroopan
perustuslakia vamistellut konventti  esitti
edella mainitun perusoikeuskirjan 31 artiklan
sisdllyttamista Euroopan perustuslakiin sd-
|aisenaan.

Tyoaikadirektiivi

Tietyista tyOgjan jarjestamista koskevista
seikoista annetussa direktiivissa (93/103/EY,
jaljempadna tyodaikadirektiivi) asetetaan tu-
vallisuutta ja terveytté koskevat véhimmais-
vaatimukset tyOgjan jarjestamisessd. Direk-
tilvissa séadelldén vuorokautisia ja viikoitta-
sia véhimméislepoaikoja, vuosilomia, tauko-
ja ja enimméistydaikaa seka tiettyja yo- ja
vuorotyon muotoja etta tyojarjestelyja. Tyo-
aikadirektiivin soveltamisalaan on sittemmin
direktiivilla 2000/34/EY saatettu eréita alku-
perdisen direktiivin ulkopuolelle jéaneité al o-
ja. Mainitut kaksi direktiivia on kodifioitu d-
rektiivilla 2003/88/EY, joka on tullut j&sen-
valtioissa voimaan 2 pévana elokuuta 2004.
Suomessa tyGaikadirektiivi on pantu taytéan-



toon tyd aikalain ja vuosilomalain sddnnoksil-
la

TyoGaikadirektiivin 7 artiklassa séadetdéan
vuosilomasta. Artiklan mukaan jasenvaltioi-
den on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd jokainen tyontekija
saa vahintéén neljan viikon palkallisen vuos-
loman. Vuosiloman saaminen ja myodntami-
nen tapahtuu kansallisen lainsdadannon jaltai
kansallisessa  kaytéannossa  vahvistettujen
edellytysten mukaisesti. Palkallisen vuosilo-
man vdhimméisaikaa e saa korvata rahalla
Poikkeuksena tasta on vain tilanne, kun tyo-
suhde paéttyy.

Tyoaikadirektiivin 15 artiklan mukaan d-
rektiivi el estd jasenvaltioita soveltamasta tai
ottamasta kayttéon tyontekijoiden turvalli-
suuden ja terveyden suojelemisen kannalta
suotuisampia lakeja, asetuksia tai hallinnolli-
sia maarayksia el ka myoskddn edistamasta
tal sallimasta sellaisten tyéehtosopimusten tai
tydmarkkinaosapuolten vélisten sopimusten
soveltamista, jotka ovat tyontekijoiden tur-
vallisuuden ja terveyden suojelemisen kan-
nalta suotuisampia.

TyoGaikadirektiivin 17 artiklassa sdédetdan
direktiivin  perussdantoihin  kohdistuvista
poikkeamismahdollisuuksista tietyin edelly-
tyksin. Poikkeamismahdollisuutta e ole an-
nettu vuosilomaa sdantelevan 7 artiklan
saannoista.

Euroopan yhteisdn tuomioistuin on toista-
seksi antanut vain yhden tuomion tyGaikad-
rektiivin vuosilomaa koskevan 7 artiklan so-
veltamisesta. Asiassa G173/99 oli kyse |so-
Britannian tydaika asetuksessa olevasta,
tyontekijoiden vuosilomaoikeuden alkamisen
edellytyksena olevan 13 viikon kynnysgjan
sallittavuudesta.  |so-Britannian kansallinen
lainsaadant® johti siihen, etta niilla tyonteki-
joilla, joiden tytésuhde oli 13 viikkoa lyhy-
empi, e ollut oikeutta vuosilomaan eika
myo6skadn rahalliseen korvaukseen vuosilo-
masta.

EY:n tuomioistuin viittasi tuomiossaan
tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia
koskevaan yhteison peruskirjaan ja siina to-
dettuun tyontekijoiden oikeuteen palkalliseen
vuosilomaan. Tuomiossa todettiin, ettd oike-
utta vuosilomaan on pidettava yhteison sos-
aalioikeuden periaatteena, jolla on erityinen
merkitys eika siitd voida poiketa. Vuosilo-
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maoikeuden voivat panna téytantéon toimi-
valtaiset kansaliset viranomaiset ainoastaan
tydaikadirektiivin nimenomaisesti sallimissa
rgoissa. Tuomioistuin katsoi lainséadannon,
joka sadtaa sellaisesta palkallista vuosilomaa
koskevan oikeuden kéayttamiseen kohdistu-
vasta edellytyksesté ja joka estéd kyseisen
oikeuden syntymisen tiettyjen tyontekijdiden
osdta, olevan ridtiriidassa direktiivissi
myonnetyn yksiléllisen oikeuden ja direktii-
vin tarkoituksen kanssa.

EY:n tuomioistuin totesi tuomiossa myos
tyontekijoiden turvallisuuden, hygienian ja
terveyden parantamisen ty6ssa olevan tavoi-
te, joka ei saisi olla riippuvainen taloudelli-
sista seikoista. Lisdksi perékkdisten lyhyta-
kaisten tydsopimusten perusteella tydskente-
levien tydntekijéiden asema on epavarmempi
kuin mita pitk&aikaisempien ty0sopimusten
perusteella tydskentelevien tydntekijoiden
asema on. Heidén turvallisuutensa ja tervey-
tensd suojelun varmistaminen tydaikadirek-
tilvin pdadmaéran mukaisesti on entistékin
térkedmpadd. Tuomiossa todetaan, etta tyd-
aikadirektiivin 7 artiklan 1 kohdassa ei sallita
sitg, ettd jasenvaltio antaa kansallista lainsé:
dantdd, jonka mukaan tyontekija saa oikeu-
den palkalliseen vuosilomaan ainoastaan silla
edellytykselld, ettd hdn on tyoskennellyt s
man tyonantgan palveluksessa yhtdjaksoi-
sesti 13 viikkoa.

Samapal kkai suusdirektiivi

Miesten ja naisten samapalkkaisuuden pe-
riaatteen soveltamista koskevan jasenvaltioi-
den lainséadannon léhentdmisestd annetun
direktiivin (75/117/ETY) 1 artiklan mukaan
miesten ja naisten samapalkkaisuuden peri-
aatteella tarkoitetaan sukupuoleen perustuvan
syrjiinnén poistamista kaikista samasta tai
samanarvoisesta tyostd maksettavaan kona-
ukseen vaikuttavista tekijoistd ja ehdoista
Erityisesti silloin, kun palkka mééritell&an
tyotehtévien luokittelun mukaan, luokittelun
tulee perustua samoihin arviointitekijoihin
miehilla ja naisilla, ja se on laadittava siten,
ettd siihen e sisdlly sukupuoleen perustuvaa
syrjintéa.

Direktiivin 2 artiklan mukaan jasenvaltioi-
den on kansdlisissa oikeug &rjestyksisséan
toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta jo-
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kainen tyontekija, joka katsoo joutuneensa
loukatuksi sen vuoksi, ettéd samapal kkai suus-
periaatetta e ole noudatettu, voi esittéd vaa-
timuksensa tuomioistuimessa mahdollisesti
ensin saatettuaan aian muun toimivaltaisen
viranomaisen késiteltavaksi. Direktiivin 3 a-
tiklan mukaan jéasenvaltioiden on poistettava
kaikki laeista, asetuksista ja hallinnollisista
maédrayksista johtuva samapalkkaisuusperi-
aatteen vastainen miesten ja naisten vélinen
syrjinta

Direktiivin 4 artiklan mukaan jésenvaltioi-
den on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd kollektiivisten ©-
pimusten, pakkaasteikkojen, pakkasop-
musten ja yksittéisten tydsopimusten sama
palkkaisuusperiaatteen vastaiset maaraykset
julistetaan tai voidaan julistaa mitdttomiksi
taikka etta niita voidaan muuttaa.

Tasa arvodirektiivi

Miesten ja naisten tasaarvoisen kohtelun
periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa
tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja urala
etenemiseen sekd tydoloissa koskeva direk-
tiilvi (76/207/ETY, muutettuna direktiivilla
2002/73/EY, jéljempana tasaarvodirektiivi)
edellyttda tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
soveltamista ty6ol oihin mukaan lukien palve-
lussuhteen lakkauttamisen perusteet. Miehille
ja naisille on taattava samat ehdot ilman -
kupuoleen perustuvaa syrjintéd. Téta tarkoi-
tusta varten jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseks,
ettd kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
vastaiset lait, asetukset ja hallinnolliset mé&&
raykset kumotaan seka ettd kaikki tasa
arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset kol-
lektiivisten sopimusten, yksittéisten tydsoga-
musten, yritysten siséisten séantdjen ja vapai-
ta ammatteja koskevien sééantdjen maaraykset
julistetaan tai voidaan julistaa mitattomiksi
tal niitd voidaan muuttaa. Lisdksi edellyte-
téan, etta niita tasaarvoisen kohtelun periad-
teen vastaisia lakeja, asetuksia ja halinnolli-
sia méarayksig, joiden akuperdisend tarkoi-
tuksena on ollut suojelu, muutetaan, jollei
tarkoitus enéa ole perusteltu. Jos samanlaisia
maarayksid on kollektiivisissa sopimuksissa,
sopimusten molempia osapuolia kehotetaan
muuttamaan niita tarvittavalla tavalla

Raskaussuojeludirektiivi

Toimenpiteistéa raskaana olevien ja &sket-
téin synnyttaneiden tai imettavien tyonteli-
joiden turvallisuuden ja terveyden parantami-
sen kannustamiseksi tytssa koskevan direk-
tiivin (92/85/ETY, jaljempana raskaussuoje-
ludirektiivi) tarkoituksena on panna taytéan-
t6on toimenpiteet, joilla edistetéén raskaana
olevien, askettédin synnyttaneiden tai imett&
vien tyontekijoiden turvallisuuden ja tervey-
den parantamista ty6ssa.

Direktiivin 11 artiklassa sdadetéén edella
mainittujen tyontekijoiden tychon liittyvista
oikeuksista, jotta néille voidaan turvata t&
man artiklan mukaiset oikeudet terveyden ja
turvallisuuden suojeluun. Jasenvaltioiden on
turvattava kansallisen lainsé&dannon ja/tai
kéytannon mukaisesti direktiivin 5—7 artik-
|oissa tarkoitetuissa tapauksissa tydsopi muk-
seen liittyvét oikeudet, mukaan lukien palkan
maksun jatkuminen ja/tai oikeus riittavaén
korvaukseen. Korvaus katsotaan riittévaks,
mikali se takaa asianomaiselle tyontekijéle
vahintédn samansuuruisen tulon kuin tama
saisi terveydellisista syista tapahtuneen tyds-
kentelyn keskeytymisen vuoksi, kuitenkin
kansallisessa lainsdédannossd mahdollisesti
maaratyn yléragjan puitteissa.

Jasenvaltiot voivat madréta, ettd kyseisen
tyontekijan on taytettédva kansallisessa lain-
sdadannossa méadritellyt edellytykset palkan
tal korvauksen saamiseen. Nama edel lytykset
eivat missdan tapauksessa saa sisdltda vaati-
musta yli 12 kuukauden pituisesta tydskente-
lysta valittomasti ennen synnytysta.

Euroopan yhteisdn tuomioistuimen tuomi-
olla on asiassa C-342/01 otettu kantaa tyon-
antgjan oikeuteen sijoittaa tyontekijan vuos-
loma yhtdaikaisesti &itiysloman kanssa. Ky-
seisessd tapauksessa tyontekijan &itiysloma
oli osunut paallekkéin tydehtosopimuksessa
kaikille yrityksen tyontekijéille vahvistetun
vuosilomakauden kanssa. Tuomioistuimen
ratkaistavana oli kysymys siitd, onko aitiys-
lomalla olevalla naispuolisella tyontekijalla
oikeus pitda vuosilomansa eri aikana kuin
yrityksen tydehtosopimuksessa on maarétty
yrityksen vuosilomakaudeksi, kun tyonteki-
jan ditiysloma ja vuosiloma menisivéat pad-
lekk&in. Tuomion perustel uissa todetaan, etta



oikeudella vuosilomaan on eri padmaara kuin
oikeudella aitiyslomaan. Aitiysloman tarkoi-
tus on toisaalta naisen raskaudenaikaisen ja
sen jakeisen biologisen tilan ja toisaalta nd-
sen ja lapsen vdilla vallitsevan, syntyméan
jalkesen erityisen suhteen suojeleminen, kun
taas oikeus vuosilomaan turvaa tyontekijan
oikeuden tehokkaaseen lepoaikaan. Ottaen
huomioon muun muassa tasa
arvodirektiivissa séédetyn tasa arvoisen koh-
telun periaatteen tyéehdoissa tuomiossa ka-
sottiin, ettd tyortekijalla tulee olla oikeus p-
té&d vuosilomansa eri aikaan kuin &itiyslo-
mansa.

Vanhempainlomaa koskeva direktiivi

Niin sanotun vanhempainlomaa koskevan
direktiivin (96/34/EY) tarkoituksena on pan-
na taytantdon Euroopan teollisuuden ja tyon-
antgjain keskusjéjeston (UNICE), julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Eu-
roopan ammatillisen yhteigarjestén (EAY)
tekema vanhempainlomaa koskeva puiteso-
pimus. Puitesopimuksen 2 lausekkeessa ovat
mééraykset vanhempainlomasta. Lausekkeen
6 kohdan mukaan tyontekijéle vanhempai n-
loman alkuun mennessa kertyneet tai kerty-
massd olevat edut on séilytettéava sellaisinaan
vanhempainloman loppuun asti. Vanhem-
painloman paéattyessa sovelletaan néita oike-
uksia, kansallisesta lainsdddannodsta seka
kansallisista ty6ehtosopimuksida ja kaytéan-
ndista ai heutuvat muutokset mukaan lukien.

Osaaikatyota koskeva direktiivi

Niin sanotulla osaaikaty6ta koskevalla d-
rektiivilla (97/8L/EY) saatettiin voimaan Eu-
rooppatason tydmarkkingjérjestéjen vélinen
osa-aikaty6ta koskeva puitesopimus.

Osaaikatyotéd koskevan puitesopimuksen
tarkoituksena on pyrkia poistamaan osa-
aikatyontekijoihin kohdistuva syrjinta ja @
rantamaan osa-aikatyon laatua. Sopimuksen
tavoitteena on myos helpottaa osa-aikatyon
kehittdmista vapaaehtoisuuden pohjalta ja
myé6tavaikuttaa tydgjan joustavaan jérjesté
miseen tyGnantajien ja tyontekijéiden tarpeet
huomioon ottavalla tavalla. Sopimusta sovel-
letaan osa-aikatyontekijoihin, joilla on laissa,
tydehtosopimuksessa tai kussakin jasenvalti-

27

0ssa voimassa olevissa kaytanndissa maari-
telty tydsopimustai tydsuhde.

Puitesopimuksen syrjiméttdmyyden periae-
tetta koskevan lausekkeen mukaan osa
aikatyontekijoinin - e pelkastddn  osa-
aikaisuuden perusteella saa soveltaa epaedu -
lisempia tyoehtoja kuin vastaaviin kokoaika-
siin tyontekijoihin, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua asialisista syistéd. Liséks silloin,
kun se on tarkoituksenmukaista, osa-
aikaisten tyontekijoiden tydehtoihin sovelle-
taan pro rata temporis —periaatetta (oikeuksi-
en ja velvoallisuuksien maaraytyminen tehdyn
tydajan suhteessq).

M &éraaikaista tyota koskeva direktiivi

Niin sanotulla méaraaikaista tyéta koske-
vala direktiivilla (1999/70/EY) saatettiin
voimaan Eurooppa-tason tyémarkkingjérjes-
téjen vélinen médrdaikaista tydta koskeva
puitesopimus.

Madraaikaista tyotda koskevan puitesop-
muksen tarkoituksena on parantaa maaréa-
kaisen tyon laatua varmistamalla syrjimétto-
myyden periaatteen soveltaminen ja laatia
puitteet sellaisten vadrinkaytdsten ehkaisemi-
seksi, jotka johtuvat peréttéisten maérdaikais-
ten tyOsopimusten tai tydsuhteiden kaytosta.
Sopimuksen  syrjiméttdmyyden  periaatetta
koskevan lausekkeen mukaan mééréaikaisiin
tyontekijoihin ei saa soveltaa epédedullisem-
pia tyodehtoja kuin vastaaviin vakituisiin
tyontekijoihin pelkastddn siksi, etta heilld on
maéraaikainen tydsopimus tai tydsuhde, ellei
siihen ole asiallisia syitd. Puitesopimuksessa
on viitattu pro rata temporis - periaatteen -
veltamiseen silloin, kun se on tarkoituksen
mukaista. Puitesopimuksen mukaan erityisiin
tydehtoihin liittyvien palvelusaikaa koskeu-
en vaatimusten on oltava maéraaikaisille s
mat kuin vakituisille tyontekijoille, ellei eri
pituisen palvelusgjan vaatimiselle ole asialli-
siagyita.

Puitesopi mus etétydsta

Eurooppalainen  puitesopimus  etétyosta
solmittiin toukokuussa 2002. Puitesopimuk-
sessa on méérayksia etétyon madritelmasté ja
soveltamisal asta, etétydn vapaaehtoisuudesta,
tyOsuhteen ehdoista, yksityisyyden suojasta
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ja tietosuojasta, tyovalineistd, tydsuojelusta,
tyovalineistd, koulutuksesta, kollektiivisista
oikeuksista sekd puitesopimuksen taytéan-
téOnpanosta ja seurannasta.

Etatyd on médritelty tavaksi organisoida
jaltal suorittaa tyoté tydsopimuksen peris-
teella/tydsuhteessa kayttden tietotekniikkaa
tavalla, jossa ty0, jota voitaisiin tehda myos
tyOnantgjan tiloissa, tehdddn s&anndllisesti
noiden tilojen ulkopuolella. Etatyontekija on
jokainen henkild, joka tekee edella maaritd-
tya etétyota. Etatyo on vapaaehtoista tyonte-
kijalle ja tyonantgjalle. Etétydtd voidaan
edellyttdd osana tyontekijan alkuperdista
toimenkuvaa tai siihen voidaan siirtya myo-
hemmin vapaaehtoisen jérjestelyn pohjalta.

Puitesopimuksessa on todettu, etta siirty-
minen etdtyohon el sindnsa vaikuta tyonteki-
jéasemaan, koska se muuttaa vain tyon suori-
tustapaa. Etétyontekijoilla on oikeus puiteso-
pimuksen mukaan samoihin sovellettavan
lainsdadannon ja tydehtosopimusten takaa
miin oikeuksiin kuin ty6nantajan tiloissa ole-
villa vastaavilla tyontekijoilla. Etdtyon eri-
tyispiirteiden huomioon ottamiseksi erityiset
taydentavét tyotehtosopimukset jaltai tyds-
pimukset saattavat kuitenkin olla tarpeen.

Jasenjarjestot panevat taytantoon taman eu-
rooppalaisen puitesopimuksen jasenvaltioissa
tydmarkkinaosapuolten omien menettelyjen
ja kaytantdjen mukaisesti. Taytantdonpano
toteutetaan sopimuksen mukaan kolmen
vuoden kuluessa sopimuksen allekirjoituksen

pavamaarasta lukien.

2.4. Ulkomaiden lainsdadanto

Muiden maiden vuosilomalainséadannon
kuvaus on rgjattu Suomen kannalta térkei m-
pien EU:n jasenvaltioiden sekd Norjan lain-
sédadannon kuvaukseen. Pohjoismaista Ruot-
sissa on samanaikaisesti Suomessa tehdyn
vuosilomalakivalmistelun kanssa tehty komi-
teavalmistelua vuosilomalainsdédanndn uu-
distamiseksi. Pohjoismaisen lainsdadannon
lisdksi esityksessa kuvataan sellaisten viime
vuosina vuosilomalainsdadantéd uudistanei-
den maiden lainsdadantdd, joissa on otettu
huomioon erityisesti tydaikadirektiivin ase-
tamat vaatimukset. Kattavampi ja yksityis-
kohtaisempi maakohtainen vertailu on esitet-

ty Vuosilomakomitea 2001:n mietinndssa
(Helsinki 2004).
2.4.1. Ruotsi

Ruotsissa tyontekijan oikeus vuosiloma
etuihin médraytyy vuosilomalain (Semester-
lag 1977:480) mukaan. Laissa tarkoitettuja

etuja ovat vuosiloma, vuosilomapalkka ja
vuosilomakorvaus. Ruotsissa vuosilomavuo-

taavaa gjanjaksoa vuotta edeltavédlta gjata
sanotaan ansaintavuodeksi.

Tyontekijalla on paédséénnén mukaan oike-
us 25 lomapéivaan jokaisena lomavuotena.
Lomavuoden aikana palkatulla tyontekijalla
on oikeus viiteen lomapéivaan, jos tydsuhde
on akanut 31 paivan elokuuta jalkeen. Tyo n-
tekijan lomaoikeutta on rajoitettu siten, etta
oikeutta vuosilomaan ei ole tyontekijala, jo-
ka on palkattu enintéén kolme kuukautta kes-
téavéan tyohon, jossa tydaika on enintéén 60
tuntia. Mikali tyontekija muutoin palkataan
ma&ragjaksi, tietyksi kaudeksi tai tiettyyn
tyohon, saavat osapuolet sopia siitd, etta
tyontekijalla el ole oikeutta vuosilomaan. Jos
sopimus tai tydsuhde kestéd kauemmin kuin
kolme kuukautta, tydntekijalla on kuitenkin
sopimuksesta riippumatta oikeus vuosilo-
maan. Alle kolme kuukautta kestaneissa tyo-
suhteissa, joissa tyontekijalla el ole oikeutta
vuosilomaan, on hénella oikeus saada tyds-
séologjaltaan lomakorvaus. Kun tyén on
suunniteltu  kestdvan enintddn kolme kuu-
kautta ja sisdltavan enintddn 60 ty6tuntia, d-
k&a olosuhteista kdy muuta ilmi, katsotaan
tyOstd saadun korvauksen sisdltavén loma
korvauksen. Liséksi sellaisilla tyontekijcilla,
joiden tydn suorittamisen valvonta e kuulu
tyonantgjale, e ole lain mukaan oikeutta
vuosilomaan vaan ainoastaan oikeus vuos-
lomapal kkaan.

Tyobpaikkaa vaihtaneella tyontekijdlla on
oikeus vuosilomaan uuden tyonantgjan pd-
veluksessa vain siind méaérin kuin han el ole
jo pitényt vuosilomaa aikaisemman tyonanta:
jan palveluksessa.

Oikeus vuosilomaan ja oikeus palkalliseen
vuosilomaan on erotettu toisistaan. Vuosilo-
man gjalta tyontekija saa vuosilomapalkkaa
samassa suhteessa kuin hdn on ollut tydsuh-



teen kestdessd tydssd ansaintavuoden aikana.
Ne tyopdaivét, jona tytntekija on ollut palka-
ta poissa tyostd, lasketaan palvelusaikaan a-
noastaan, jos kyse on ollut vuosilomasta, lo-
mautuksesta johtuvasta poissaolosta tai lain
17 8:ssa sdddetyin perustein huomioitavasta
pakalliseen vuosilomaan oikeuttavasta ajas-
ta. Tyontekijan tulee pyydettdessa ilmoittaa
tyonantgjalle, missa méarin han haluaa kayt-
tad palkattomat vuosilomapaivansa ja missa
maarin han niista luopuu. IImoitusta e tarvit-
se tehda ennen kuin tydntekijéa on saanut tie-
don siitd, kuinka monta palkatonta vuosilo-
mapaivaa hanella on. Tyontekijan tekema il-
moitus on sitova eikd han voi myohemmin
luopua palkattomasta vuosilomasta muuten
kuin lomautuksen yhteydessé.

Vuosiloma lasketaan kokonaisina péivina.
Lauantaita ja sunnuntaita ei |asketa paasaan-
nén mukaan lomapéivaksi.

Vuosilomapalkka on lain mukaan 12 pro-
senttia tyontekijan tydsuhteessa ansaintavuo-
den aikana erdantyneistd pakoista. Palkalla
ko- ja kuukausipalkka) lisdksi urakkapalk-
kaa, provisiota, suoritepalkkaa tai muuta
korvausta sellaisesta gjasta, jona tyontekija
on tyonantgjan kéytettavissd (péivystyskor-
vauksia) sekd kaikenlaisia pakanlisia (es-
merkiks ylityd- ja vuorotyolisét). Vuosilo-
mapalkkaa laskettaessa e oteta huomioon
ansaintavuoden aikana maksettua s&anno n-
mukaista lomapalkkaa. Vuosilomaan oikett-
tavat palkkaperusteiset poissaolot otetaan
huomioon vuosilomapalkassa. Jokaiselta ta-
laiselta poissaolopéivata lisdtéén tybansioi-
hin summa, joka vastaa tyontekijan keski-
na. Mikdi tyontekijalla e ole ollut tuloja
tuona aikana, vuosilomapalkka lasketaan an-
sioista, jotka tyontekijélla olisivat olleet, jos
hén olisi tana aikana tydskennellyt tyonanta
jan lukuun.

Lain 17 8:ssé on erikseen sdadetty sella-
sesta tydsta poissaolosta, joka oikeuttaa vuo-
silomapalkkaan. Vuoden 2001 alusta lahtien
téllaisia poissaoloja ovat olleet muun muassa
sairaudesta johtuvat poissaolot, Kkuitenkin
enintdan 180 péivaa ansaintavuodelta, ja tyo-
tapaturmasta johtuvat poissaolot. Keskeyty-
méaton poissaolo sairauden tai tydtapaturman
vuoksi oikeuttaa kuitenkin vuosilomaan enin-
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tédn kahdelta kokonaiselta ansaintavuodelta
Vanhempainvapaalaissa tarkoitetut tydsta
poissaolot tietyin aikargjoituksin ja poissa
oloaika, jolta tyontekijd saa lain mukaista
korvausta infektioriskin takia, enintéén ku-
tenkin 180 péivaa ansaintavuodelta ovat vuo-
silomapalkkaan oikeuttavia. Téallaista aikaa
on myos koulutusta varten annettu vapaa, jol-
ta @ muun lain mukaan ole oikeutta vuos-
lomapalkkaan, jos tyontekija saa lyhytaikais-
ta opintotukea tai aikuiskoulutustukea opin-
totukilain mukaan taikka tietyn tyyppinen
ammatillinen koulutus, enintdan 180 paivaa
ansaintavuoden aikana. Edella tarkoitettuja
poissaoloja ovat myds sdadetystéd ase- tai S-
viilipalveluksen peruskoulutuksesta tai uu-
delleenkoulutuksesta johtuva vapaa, enintéan
60 paivéa ansaintavuoden aikana, vapaa, jo-
hon maahanmuuttajalla on lain mukaan oike-
us ruotsinkielen opetusta varten ja vapaa l&
hiomaisen hoitamiseksi, josta séédetéén erik-
seen, enintéén 45 pdivaa ansaintavuoden &
kana.

TyOnantajan tulee maksaa vuosilomapalkka
vuosilomavapaan yhteydessa. Aikapakalla
oleville tyontekijoille, joille palkka lasketaan
viikolta tai sité pitemmalta gjalta, on erityis-
séantd palkan maksamisesta.

Tyontekija, joka tyoskentelee kotona tai
muualla sellaisissa ol osuhteissa, joissa téiden
jarjestely ei ole tyonantajan val\ottavissa, on
oikeutettu erityiseen vuosilomapalkkaan, jo-
ka on 12 prosenttia tyontekijan ansainta
vuonna eréantyneistd palkoista. Erityinen
vuosilomapalkka on maksettava paédsdannon
mukaan viimeistédn 30 paivana kesdkuuta
(ansaintavuoden paéttymisen jalkeen).

Ruotsissa asetettiin 21 paivana joulukuuta
2000 komitea, jonka tehtdvana oli tehda e
dotukset vuosilomalain yksinkertai stamisesta
ja samalla tehda ehdotuksia myds muita \a-
paita koskevien lakien yhdenmukaistamises-
ta. Komitean tehtavana oli selvittdd mahdol-
lisuuksia sovittaa yhteen tydaikalain, vuos-
lomalain ja muita vapaita koskevien lakien
séannokset, jotta lakeja olisi helpompi sovel-
taa pienissa yrityksissa. Y ksinkertaistamisen
|ahtokohtana oli, etta tyontekijoiden etuja ei
heikennetd. Komitea jétti osamietintonsa le-
sdkuussa 2002 (SOU 2002:58).

Komitean osamietinntssa ehdotettiin muu-
tettavaksi vuosilomalakia siten, etté tyonteki-
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jalla olis oikeus halutessaan vaihtaa nelja
viikkoa ylittdva loman osa ja my0s séastover
paa pidettdvaks vapaana osittaisina péivina
(ns. tuntiloma). Aloitteen tuntiloman pitami-
seen olisi komitean ehdotuksen mukaan tu-
tava tyontekijalta. Saatuaan tiedon palkalli-
sesta vuosilomaoikeudestaan tyontekijan -
lisi vuosittain ilmoittaa tytnantgjale siitd, p-
té8ko han vuosiloman kokonaisuudessaan,
sa8st88ko osan vuosilomasta tai pitdékd osan
vuosilomasta tuntilomana.

Komitea jétti lopullisen mietinténsa kesé
kuussa 2003 (SOU 2003:54). Vuosilomalain
osalta komitea ehdotti, ettd lomaa kerryttéd
vélle tytstd poissaololle sdddettéisiin yksi a-
kargja, 180 paivaa ansaintavuonna. Rajoituk-
sen e kuitenkaan ehdotettu koskevan tyota
paturmasta johtuvaa poissaoloa. Komitea eh-
dotti lisdksi vuosilomapalkan yksinkertais-
tamista siten, etta kéytdssa olisi vain yksi
laskentas@éntod. Vuosilomalakia koskevat eh-
dotukset ovat edelleen valmisteltavina.

2.4.2. Norja

Norjassa vuosiloma mééréytyy vuosiloma
lain mukaan (Lov 29. april 1988 nr. 21 om
ferie). Laissa sdadetadn tyontekijoiden vuos-
lomasta ja vuosilomapakasta. Lain mukaan
lomavuosi on kalenterivuosi. Vuosilomapd-
kan ansaintakausi on vuosilomavuotta edel-
tava vuosi.

Norjassa asianomainen ministerid voi paé-
téd lain tai sen osan soveltamatta jattamisesta
tietyille tyontekijaryhmille, joille on palkka
taulukoilla, tydehtosopimuksilla tai muilla
tavoin turvattu vuosilomalan tasoa vastaavat
vuosilomagjarjestelyt. Merimiesten ja kalasta-
jien vuosilomasta séadetéan erikseen.

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaan tyo-
suhteen perusteella, vaikka han ei olisi ollut
téissa. Lomaoikeus on 25 tydpaivaa loma
vuotta kohden riippumatta vuosilomapalkan
ansainnasta. Jos tyontekijan tyésuhde akaa
lomaoikeus on kuusi pédivda. Tyontekija, joka
tayttdd 60 vuotta ennen 1 paivéd syyskuuta
lomavuonna, on oikeutettu kuuteen lisdloma
pdivdan. Tyontekija on oikeutettu vuosilo-
maan tytnantgjansa palveluksessa vain siina
madrin, kuin han e ole saanut lomaa loma
vuonna edelliselta tyonantajalta. Ty6paivaksi

el lueta sunnuntaita, kirkkopyhia tai juhlapy-
hia

Tyontekijan oikeus vuosilomapalkkaan pe-
rustuu ansaintaan. Vuoslomapalkka ansa-
taan lomavuotta edeltavalta kaenterivuodel-
ta. Tyontekijat, jotka eivdt ole ansainneet
téytta palkallista lomaa, voivat luopua vuos-
loman pitamisestéa siltd osin kuin oikeutta
vuosilomapalkkaan ei ole.

TyoOntekijalla e ole oikeutta vuosiloman
gjata normaaliin palkkaan vaan prosentuaali-
seen vuosilomapalkkaan, joka lasketaan an-
saintavuoden tydansion perusteella. Laissa
on erikseen sdannokset erista, joita el huomi-
oida tydansioissa lomapalkkaa |askettaessa.
Téllaisia eria ovat muun muassa ruoka,
asunto- ja autoedut sekd matkakustannusten
korvaukset. Ansaintavuonna maksettua vuo-
silomapalkkaa ja voitto-osuutta ei huomioida
madritettdessd  vuosilomapalkkaa. Vuosilo-
mapalkka on 10,2 prosenttia edella todetusta
palkkapohjasta.

Paésadnndn mukaan vuosilomapalkka on
maksettava viimeisend  sédnndnmukai sena
palkanmaksupéivana ennen vuosiloman d-
kamista. Tyontekijélla on kuitenkin oikeus
vaatia vuosilomapalkkansa maksettavaksi
viimeistéén viikkoa ennen vuosilomansa d-
kamista. Mikdli tyontekijan vuosiloma onja
ettu osiin, vuosilomapalkan on tdléin vasta-
tava kunkin vuosiloman osan palkkaa. Siirre-
tyn vuosiloman vuosilomapakka maksetaan
vasta, kun siirretty vuosiloma pidetéén. Pi-
taméattomien ja siirtdmattémien vuosilomien
pakka on maksettava vuosilomavuoden péé-
tymistd seuraavana saannonmukaisena pd-
kanmaksupéivana.

Tyoéntekija voi vaatia pddosan lomastaan eli
18 arkipaivaa pidettavaksi lomakaudella, jo-
kuuta vélinen aika. Tata séantda e sovelleta
tyontekijaan, joka aloittaa tydnsa lomavuo n-
na 15 péivan elokuuta jalkeen. Jdjella olevan
vuosiloman €li seitseméan arkipéivaa tyonte-
kija voi pitéd yhdenjaksoisesti muuna aikana
lomavuonna. Lomakautta koskevista sédn-
noksista voidaan poiketa tytehtosopimuksin
ta muulla sopimuksella. Kirjallisella sop-
muksella voidaan sopia loman pitéamisesta
etukdteen, samoin enintédn 12 arkipaivan
loman osan siirtdmisestéa seuraavalle vuos-
lomavuodelle.



Tyonantajan tulee ennen vuosiloman anta
mista keskustella tyontekijan tai tdmén edus-
tgjan kanssa vuosiloman gjankohdasta ja teh-
da vuosilomalista. Jos sopimukseen vuosilo-
man gjankohdasta ei paéstd, maaraa tyonan-
tga vuosiloman gjankohdan laissa asetetuin
rgjoituksin. Yli 60 vuotta taytténeilla on a-
keus maarata ylimaaraisten vuosilomapéivien
gankohta joko yhtena tai useampana loma
jaksona.

Tyontekija voi vaatia tydnantgjaa ilmoitta
maan vuosiloman gjankohdan niin akaisin
kuin mahdollista ja viimeistédn kaksi kuu-
kautta ennen loman alkamista edellyttéen, &-
ta erityiset syyt eivat tata esta. Yli 60
vuotiaiden on ilmoitettava yliméaréisen lo-
man pitamisesta vahintéén kaks viikkoa e
nen loman pitémista.

Tyobnantgjalla on oikeus muuttaa ilmoitetun
vuosiloman gjankohta, jos muutos on tarpeen
ennakoimattomien tapahtumien johdosta ja
jos vuosiloman pitdminen ilmoitettuna aja-
kohtana aiheuttaisi merkittavia toiminnallisia
ongel mia eik& korvaavaa tyontekijaa ilmoite-
tun vuosiloman ajaksi ole |0ydettéavissa
TyOnantajan on keskusteltava tyodntekijan
kanssa vuosiloman ajankohdan muuttamises-
ta etukateen ennen loman akamista. Tyonte-
kijalla on oikeus kéyttda avustgjaa keskuste-
luissa. Tyontekijan on esitettdva keskuste-
luissa vuosiloman muuttamisesta aiheutuvat,
tydnantgjan korvattavaksi vaatimansa lis&
kustannukset. Pagsaantoisesti tyontekijalla el
ole oikeutta saada mydhemmin korvausta
muista kuin keskusteluissa esille tuoduista
kustannuksi sta.

Vuosiloman gankohtaa koskevista sdan-
noksista voidaan poiketa tyéehtosopimuksin
tal muulla sopimuksella.

Tybnantgjalla e ole oikeutta maarété vuo-
silomaa ilman tyontekijan suostumusta tyon-
antgjan suorittaman irtisanomisen johdosta
irtissnomisgjale, ellei irtisanomisaika ole
kolme kuukautta tai pidempi. Tyodntekija voi
kieltaytyd aikaisemmin ilmoitetun vuosilo-
man pitdmisestd irtissnomisaikana. Mikali
tyontekija irtisanoo tydsopimuksen, noudate-
taan vuosiloman antamisessa ja pitémisessa
yleisia sdannoksid vuosiloman pitémisesta.
Tyoéntekija voi vaatia koko loman pitamista,
mikali tamé& on mahdollista ennen irtisano-
misgjan paattymistd. Tyontekija, joka irtisa
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noo tyosopimuksen 15 péivan elokuuta ja-
keen, el ole oikeutettu saamaan vuosilomaa
pidettéavaksi ennen lomakauden loppua eli 30
péaivaan syyskuuta mennessa.

Jos tyontekija on estynyt tekemésta tyota
(téysin tyokyvytdn) ennen vuosiloman alka
mista, voi han vaatia tybnantgaansa siirté
maan vuosiloman annettavaksi mydhemmin
lomavuotena. Tyontekijan on annettava
tybnantgjalle laakéarintodistus tyokyvytto-
myydesta viimeistéan viimeisena tyopéaivana
ennen ilmoitettua vuosilomaa. Jos tyontekija
tulee vuosiloman akana tyokyvyttomaksi
vahintddn kuudeksi arkipéivaksi, on héanella
oikeus vaatia tydnantajaansa siirtdmaan tama
0sa vuosilomasta annettavaksi mydhemmin
lomavuotena. Tyontekijan on esitettdva vaa-
timuksensa tueksi |88kéarintodistus tyokyvyt-
tomyysgjasta viimeistddn valittomasti pald-
tuaan toihin. Mikali vuosiloman antaminen
vuosilomavuotena estyy tyokyvyttémyyden
vuoksi eiké koko vuosilomaa voida antaa en-
nen lomavuoden paattymistd, voi tyontekija
vaatia tydnantgjaa siirtdmaan enintéén 12 a-
kipdivaa annettavaksi seuraavana vuosiloma
vuonna.
2.4.3. Tanska

Tanskassa uusi vuosilomalaki (Lov nr 396
af 31/05/2000) tuli voimaan vuoden 2001
alusta. Laissa ovat sdanndkset muun muassa
soveltamisalasta, oikeudesta lomaan, loman
antamisesta, vuosilomapalkasta, vuosiloma
lisdg& ja lomakorvauksesta. Laissa tarkoitet-
tu tyontekija on henkil 6, joka saa tyésuhtees-
sa suoritettavasta henkilokohtaisesta tyosta
korvausta. Lakia ei sovelleta valtion vira-
omaisten tai kansallisen kirkon palveluksessa
oleviin virkamiehiin. Lakia e sovelleta
mydskaan tyontekijoihin, joiden eldkeoikeus
on turvattu valtion takaamalla elékejérjestd-
malla ja jotka ovat oikeutettuja palkalliseen
lomaan samojen saantéjen mukaan, joita -
velletaan edell& mainittuihin virkamiehiin.

Tyontekijalla on oikeus 2,08 pdvan pitu-
seen palkalliseen vuosilomaan (7 8) jokaisd-
ta tyoskentelykuukaudelta kalenterivuoden
eli lomanméaaraytymisvuoden aikana. Kuu-
kautta lyhyemman tydskentelyn aikana lo-
man madra lasketaan suhteutettuna tyon kes-
toon. Palkallista vuosilomaa e ansaita saira
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usgjalta, jolta tybnantgja e maksa palkkaa
joko kokonaan tai osittain; gjalta, jolta oike-
utta vuosilomakorvaukseen ei ole sairauden
yhteydessa ansaittu; aitiydomaagjalta eika
muilta gjanjaksoilta, jolloin tydntekija on
poissa tyosta, kun tytnantaja @ maksa pal k-
kaa joko kokonaan tai osittain. Palkallista
lomaa ei ansaita mydskadn ajanjaksolta, jol-
loin tyontekija on tilapéisesti lomautettu, ell-
e tyonantgja maksa palkkaa joko kokonaan
tai osittain.

Edella kuvatusta ansaintasa@nnosta riippu-
matta kaikil la tyontekijéilla on oikeus saada
25 lomapaivéd joka vuosi. Tyontekijoilta,
jotka eivét ole ansainneet palkallista vuos-
lomaa, pidatetddn 4,8 prosenttia kuukaus-
pakasta jokaisesta palkattomasta lomapé-
Vasta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaisilla harjoittelijoilla on oikeus 25 pé-
van palkalliseen vuosilomaan ty6ésuhteen en
simmaisen ja toisen tdyden vuosilomavuoden
aikana. TyOnantgja maksaa normaalin palkan
loman gjalta enintédén siihen saakka, jolloin
harjoittelija e ole oikeutettu palkalliseen
vuosilomaan tai vuosilomakorvaukseen.

Loma-gjan palkka on tavallinen palkka, jo-
ka tyontekijala on loman alkaessa. Tahan
palkan maaréan lisétéan sellaisten lisdetujen
arvo, jotka eivét ole tyontekijan kaytettavissa
loman aikana. Tyontekijd, jonka palkka on
provisiopohjainen, on oikeutettu loman gjalta
saamaan hyvityksen loman takia menetetyis-
ta provisioista. Liséks tyontekija saa ”loma
lisan”, jonka suuruus on yksi prosentti an-
saintavuoden palkasta. Lomalisa maksetaan
viimeistéan loman alkaessa.

Tyontekijdlla on oikeus ennen ansainta
vuoden akua vaatia 12 prosentin suuruinen
ansaintavuoden palkasta laskettu lomakorva-
us maksettavaksi lomapalkan jalomalisan g-
jasta. Eroava tyontekija saa lomakorvauksen
kuluvalta ansaintavuodelta ja aikaisemmilta
ansaintavuosilta siltéd osin kuin hén e ole g-
téanyt lomaa. Lomakorvauksen on oltava
maksettavissa eroamispéivand. Lomakorvaus
on maksettava erikseen sdddetyissa tapauk-
sissa ”lomarahastolle”.

Loma annetaan ansaintavuotta seuraavana
ganjaksona 1.5—30.4. Lomapdivia on vii-
kossa viisi. Lomapdivia eivét ole viikkowa-

kaan tytehtosopimukseen perustuvat vapaa-
mapadivad tulee antaa yhdenjaksoisena aika
na. Tama aka on padasidlinen loma
gjanjakso. Muu osa lomasta tulee antaa va-
jaksona, ja se voidaan sijoittaa lomakauden
ulkopuolelle. Jos muita lomapdivia on va-
hemman kuin viisi, tulee nama lomapéivéat
antaa yhdenjaksoisena lomana. Y hdenjaksoi-
suusvaatimuksesta on mahdollisuus poiketa
yrityksen toiminnalisista syistd ja antaa
muut lomapéivét yksittdisind péivina.

Tybnantaja paattéad loman gankohdan
kuultuaan ensin tyontekijda. Tyonantgjan tu-
lee huomioida loman antamisessa yrityksen
toiminta ja toteuttaa mahdollisimman paljon
tyontekijan toiveita loma ajankohdasta. P&&
asiallinen loma-gjanjakso on mahdollisuuksi-
en mukaan pyrittdva antamaan lasten koul u-
lomien aikana.

Tyoehtosopimuksissa voidaan sopia sSiita,
etta tyonantaja ja tyontekija voivat tehda so-

sesta seuraavaan lomavuoteen (19 8).

2.4.4. Iso-Britannia

Iso-Britanniassa vuosilomalainséadantd pe-
rustuu tytaikasdadokseen (The Working Ti-
me Regulations 1998, Statutory Instrument
1998 No. 1883), joka tuli voimaan lokakuun
alussa 1998. Sdados koskee julkisen ja yksi-
tyisen sektorin tyontekijoita seka valtion vir-
kamiehia. Lailla oli merkittéva vaikutus osa-
aikaisten tyontekijoiden vuosilomaoikeuk-
siin, koska he eivét olleet kaytannossa aika-
semmin oikeutettuja saamaan pakallista
vuosilomaa. TyOaikalailla pantiin téytantéon
neuvoston tydaikadirektiivi sekd osittain
myds neuvoston direktiivi nuorten tyonteki-
j6iden suojelusta.

Tyontekijdn vuosilomaoikeus on nelja
viikkoa jokaisena sellaisena lomavuotena,
jolloin henkilén tyésuhde on kestényt vuo-
den. Viisipadivaista tyoviikkoa tekevilla lo-
maoikeus on 20 péivaa ja kuusipaivasta tyo-
viikkoa tekevilla vastaavasti 24 péivaa. Osa
aikaisilla tyontekijoilla loma maaréytyy S-
ten, etta viikoittaisten tydpaivien madra ker-
rotaan neljala

Vuoden 1998 laissa vuosilomaoikeuden



seka vuosilomakorvauksen saamisen edelly-
tyksend oli 13 viikon yhdenjaksoinen tyds-
kentely samalle tydnantgjalle. Tama 13 vii-
kon minimitydskentelyvaatimus vuosiloma
oikeuden saamiselle todettiin aiemmin kuva-
tusti Euroopan yhteisdn tuomioistuimen
tuomiossa (asia G173/99) tyGaikadirektiivin
7 artiklan vastaiseksi. TyOakalakia muutet-
tiin sen vuoksi siten, etta tyontekijan vuos-
lomaoikeus alkaa ensimmaisesta tyopaivasta
lukien. Téssa yhteydessa lakiin liséttiin téy-
dentéva séénnos alle vuoden tydsuhteessa ol -
leiden tyontekijoiden vuosilomaoikeuden
maaraytymisesta.

Tyontekija ja tyonantgja voivat sopia lo-
mavuoden alkamisesta. Ellei lomavuodesta
ole sovittu, se madraytyy tydaikalaissa sdéde-
tyn mukaisesti. Lain mukaan lomavuosi d-
kaa lokakuun alusta, mikdli tyontekija tyo-
suhde on alkanut viimeistdan 1 paivana loka
kuuta 1998. Tamén jalkeen akaneissa tyo-
suhteissa lomavuosi alkaa tydsuhteen aka
mispédivand. Tyontekijan ja tydnantgjan on
sovittava loman gjankohdasta. Tydnantgja
voi kuitenkin goittaa vuosilomat yrityksen
tai viraston toiminnan kannalta sopivaan &
kaan, kuten esimerkiksi joulu tai kesétauon
yhteyteen. Tyontekijét saavat loma-aikana
normaalin viikkopalkan. Tyontekijan vuos-
lomaa ei voi korvata rahalla. Ainoastaan tyo-
suhteen pééttyessd vuosiloma korvataan
maksamalla lomakorvaus.

Tyo6aikalain mukaan tyontekija on oikeutet-
tu saamaan lomagjalta vastaavan pakan
kuin mita hén saisi tydssa ollessaan viikolta
Tahén eivét sisdly ylityostd maksetut korve-
ukset, ellei ylityd ole sopimukseen perustu-
vaa.

Saanndllisesti  tydskentelevan tyontekijan
viikkopalkka on normaalin tydviikon palkka.
Tyoéntekijan, jonka normaalit tyétunnit vaih-
televat viikoittain, viikkopalkka saadaan ker-
tomalla keskiméardinen tuntipalkka normaa
lien viikkotyotyontien keskiarvolla edellisd-
ta 12 viikolta. Niiden tyontekijoiden, joilla el
ole normaalgja tyttunteja, viikkopalkka on
edellisen 12 viikon keskimaéréinen palkka.

Tyonantgja voi vaatia tyontekijaa pitdmaan
kaiken tai osan lomastaan tiettyna gjankohta
na. Tama edellyttaa, etta tyontekijdlle on aw
nettu asiasta ennakkoilmoitus. IImoitusajan
tulee olla véhintdan kaks kertaa niin pitka

kuin mita tyontekijan lomaon.

TyoOntekijdn on ilmoitettava tytnantgjalle
gankohta, jolloin hén haluaa pitda lomaa
IImoitusagjan on oltava vahintéan kaksi kertaa
pitempi kuin mita pidettavéks aiottu loma
on. Tybnantgja voi kieltaytyd antamasta
tyo rtekijalle pyydettya lomaa. Talldin tyon-
antgjan taytyy ilmoittaa asiasta tyontekijélle
aikana, joka on vahintdan loma-ajan pituinen.
2.4.5. Irlanti

L omaoikeuden maaraytymisesta Irlannissa
séadetédén laissa The Organisation of Wor-
king Time Act, 1997, joka korvasi aika-
semman Holidays (Employees) Act:in vuo-
delta 1973 sekd osan Worker Protection (Re-
gular Part-Time Employees) Act:ista vuodel -
ta 1991. Laki koskee seka valtion virkamie-
hia etta tyontekijoita lukuun ottamatta polii-
Si- ja puolustusvoimien henkil stoa.

Vuoden 1999 huhtikuun alusta on tyénteki-
jan vuosiloman pituus mééraytynyt jollakin
seuraavista kolmesta tavasta: nelja tyoviik-
koa lomanmaérdytymisvuodelta, jonka aika
na tyontekija tyoskentelee vahintdan 1 365
tuntia (paitsi jos han vaihtaa tydpaikkaa kes-
ken kyseisen vuoden); yksi kolmasosa tyo-
viikkoa kalenterikuukaudelta, jos tyontekija
tydskentelee véhintédn 117 tuntia; ta kahr
deksan prosenttia tyoskennellyista tunneista,
kuitenkin niin, ettd enimmaispituus on nelja
viikkoa. Normaali lomanmaéraytymisvuosi
kuuta védlinen aika, mutta vaihtoehtoisesti
loma voi méaardytyd myds muulta 12 kuu-
kauden gjanjaksolta, jos samaa ganjaksoa
kéaytetdan pysyvasti.

Irlannissa vuosilomapalkan laskentatapoja
on kaksi. Jos tyontekijan vuosilomapakka
lasketaan kokonaan suhteessa tuntipalkkaan,
kuukausipalkkaan tai muuhun palkanmaksu-
tapaan, joka ei vaihtele eri tyttehtéavien mu-
kaan, viikoittainen vuosilomapakka maaréy-
tyy hénen lomaa edeltévan viikoittaisen nor-
maalipa kkansa mukaan. Toinen vuosiloma
palkan laskutapa on madréta se pakan vii-
koittaisen keskiarvon mukaan, jolloin kes-
kiarvo lasketaan joko vuosilomaa edeltdvan
13 viikon gjalta tai, jos tyontekija ei ole teh-
nyt ty6ta taman 13 viikon aikana, niista 13
viikosta, jotka tyontekija on viimeksi ollut
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ty0ssa

Laskettaessa tyontekijan lomapdivia mu-
kaan lasketaan kaikki ty6tunnit mukaan luki-
en ylityétunnit, ditiyslomalla vietetty aika se-
k& vanhempainloman ja adoptioloman aika.
Mukaan lasketaan myos aika, joka on mah-
dollisesti vietetty holhoojan/huoltgjan lomd-
la sekd yleiset vapaapdivét ja lomat, joita a-
kavdille sijoittuu.

2.5.  Nykytilan arviointi

Voimassa oleva vuosilomalaki on vuodelta
1973. Lakia on vuosien varrella muutettu
useita kertoja. Osa muutoksista on jarjestd-
méan kannalta hyvin merkittavid, osa muusta
lainsdédanndsta johtuvia heijastusvaikutuk-
sia

Rakenteellisesti suurin muutos vuosiloma
loman ansaintasdannon rinnalle sé&dettiin 35
tunnin ansaintasdantd. Muutoksella saatettiin
vuosilomaoikeuden piiriin sellaiset tyonteki-
jét, jotka sopimuksen mukaan tekevét jona
kin kuukautena tai joinakin kuukausina tyéta
alle 14 paivana. Niin sanotuissa epétyypilli-
sissa tydsuhteissa olevien asemaa on paran-
nettu myo6s vuosilomakorvausta koskevilla
sdannoksilla, joilla oikeus vuosilomakora-
ukseen on turvattu sellaisille vahintéén kuusi
tuntia lomanmaaraytymisvuodessa tyéta te-
keville, jotka eivét ole ansainneet lomaa.

Muut muutokset, jotka lakiin on tehty, kos-
kevat muun muassa vuosiloman saastamista,
vuosilomaa kartuttavien tydsséolon veroisten
péivien luettelon lagjentamista seka lain @&
kottavuutta. Tuorein muutos koskee jarjes-
taytymattoman tyonantajan oikeutta soveltaa
sellaisia yleissitovan tyoehtosopimuksen
méérayksig, joilla on poikettu muutoin pakot-
tavista vuosilomalain sd8nnoksista.

Lakiin sd&detyt lukuisat erillismuutokset
ovat osaltaan aheuttaneet sen, ettd laki on
rakenteellisesti vaikeaselkoinen. Jo 1990-
luvun alussa tavoitteena oli selkeyttéa lakia
tekemalla lain kokonaisuudistus. Lainvalmis-
teluhanke kuitenkin Kkariutui, ja téman jd-
keen lakiin on tehty osittaismuutoksia muun
muassa epatyypillisissa tydsuhtei ssa tydsken-
televien tyontekijoiden asemasta.

Vuosilomakomitea 2001 teetti tyonsa aika
na selvityksid voimassa olevan vuosilomalain

toimivuudesta. Lain soveltamiseen liittyvia
ongelmia on arvioitu seka lakia valvovien -
ranomaisten etta lakia soveltavien yritysten
kokemusten perusteella. Tydsuojeluvirar
omaisten valvontatoiminta kohdistuu erityi-
sesti  jarjestéaytymattomiin yrityksiin. Siten
valvontaviranomaisten ndkemyksissa heijas-
tuvat pienten yritysten kokemukset lain ®-
veltamisestaja siihen liittyvistéa ongelmista.

Tyo6suojeluviranomaisten selvitysten mu-
kaan soveltamisongelmat liittyvét lain kes-
keisimpiin séannoksiin. Seké vuosiloman ar
saintaa (vuosiloman pituutta) ettd vuosiloma
palkan maardytymista koskevat sdannokset
on koettu vaikeaselkoisiksi. S&annostd, jonka
mukaan lomaa ansaitaan joko kaksi tai kaksi
ja puoli arkipdivaa tayttd lomanméaarayty-
miskuukautta kohden, on pidetty tulkinnan-
varaisena. Loman ansaintasaantdjen (14 tyo-
ja séantdjen keskindisessa soveltamisessa on
niin ikéan ilmennyt ongelmia.

TyoOsuojelupiirien  virkamiesten mielesta
vuosilomapalkan laskentaa koskevien séén-
nosten soveltamisongel mista aiheutuu eniten
yhteydenottoja viranomaisiin. Epétyypillisten
tydsuhteiden yleistymisen my6téa vuosiloma
palkan laskemiseen liittyvat ongelmat ovat
lisdantyneet ja kesken lomanmadrdytymis-
vuotta tapahtuneet tydsuhteen ehtojen muu-
tokset vaikeuttavat lain noudattamista.

Tyo6suojelupiirien kokemuksen mukaan eri-
tyisesti tuntipalkkaisten tyontekijéiden loma
palkan maardytyminen koetaan kéaytannon
soveltamistilanteissa monimutkaiseksi. Kes-
on hankalaa silloin, kun tydansiot vaihtelevat
(esimerkiksi provisioiden mukaan) tai palkka
muodostuu  usean eri palkkausjarjestelman
mukaan. Palkkausmuotojen moninai stuminen
on osaltaan lisénnyt vaikeita tulkintatilante -
ta

TyOsuhteet, joiden ehdot ovat hyvin epa
selvid tai joiden ehdot muuttuvat usein, ovat
vuosilomalain  ansaintasdantdjen kannalta
ongelmallisimpia.

Tyo6suojelupiireille on tullut jossakin mé&é
rin kyselyja my6s loman antamista koskevis-
ta sadnnoksistd, kuten oikeudesta sijoittaa
loma lomakauden ulkopuolelle, jakaa lomaa
osiin tai siirtéé loma mydhempéan gjanko h-
taan. Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta ky-



symykset ovat liittyneet tyonantajan oikeu-
teen antaa vuosilomia lyhyiden tydsuhteiden
aikana vuodengjoista riippumatta. Tydsuoje-
lupiirien kokemuksen mukaan médraaika-
sessa sopimussuhteessa olevia on méaarétty
lomalle tydsuhteen viimeisiksi péiviksi. Vd-
vova viranomainen on niin ik&én joutunut ot-
tamaa kantaa siihen, voidaanko vuosiloma §-
joittaa paédllekkain irtisanomisgjan tai aitiys-
vapaan kanssa tai voidaanko vuosiloma antaa
ilman ennakkoilmoitusaikoja tyon vahenty-
misen vuoksi (lomautuksen valttamiseksi).

Tyo6suojelupiirien mielesta lakia uudistetta
essa olis pyrittéava siihen, ettd lomapalkan
laskentasdannat tulisivat selkeiksi, kaikki eri
pakkausmuodot huomioon ottaviksi séan-
noksiksi. Uudistustydssa tulisi kiinnittaa eri-
tyishuomiota kokoaikatyontekijoiden ja toi-
sadlta osa-aikaisten ja madraaikaisten tyonte-
kijoiden asemaan vuosilomaoikeuksia myon-
nettéessa ja vuosilomia annettaessa.

Vuosilomakomitean kuulemien yritysten
mukaan lain uudistamisen tavoitteeksi tulisi
asettaa séannosten nykyisté parempi selkeys
ja lain helpompi sovellettavuus. Selkeytté
mistarpeiden nahtiin kohdistuvan erityisesti
muutostilanteiden hallintaa koskeviin séan-
noksiin niissa tilanteissa, joissa tyontekija
kesken lomanmééraytymisvuoden tai sen ja-
keen ennen loman pitamista siirtyy tyoaika
muodosta tai palkkaustavasta toiseen. Kay-
tanndssa vuosilomalain séénndsten nouda-
taminen mainitun kaltaisissa tilanteissa joh-
taa siihen, ettd tyontekijoiden lomapalkat
joudutaan laskemaan aina erikseen, mika |-
séa palkanlaskennan kustannuksia.

Edella tarkoitettujen yritysten mielesta
vuosilomapalkat pitéisi johtaa tydntekijan ta-
vanomaisesta palkasta. Lakiin tulisi liséksi
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selkeyttd, jos siihen liséttéisiin satunnaisten
pakkaerien huomioon ottamista koskeva
sédnnods. Lisaksi lomapalkan laskemista kos-
kevaa sdannosta tulisi yritysten mielesta
muuttaa  kaytantda vastaavaks niin, etta
palkka saataisiin maksaa tavanomaisena pd-
kanmaksupéivana.

Paitsi tydsuojeluviranomaisten ja komite-
assa kuultujen yritysten kannanotoissa myos
yleisesti on katsottu, ettéd lain rakenne ja
sédnnosten kirjoittamistapa kaipaavat selkey-
tystd. Lis&ksi lain sddnndsten el ole kaikin
osin katsottu vastaavan ty6el@massa tapahtu-
nutta kehitystd. Tydvoiman kayttotavoissa
tapahtuneiden muutosten vaikutuksia e ole
kaikin osin sdannelty tavalla, joka turvaisi
epatyypillisissa tydsuhteissa tyoskentelevien
aseman pro rata temporis - periaatteen muka-
sesti.

Myds vuosiloman pitémisessa on tapahtu-
nut muutoksia. Vaikka valtaosa suomalaisista
pité& suurimman osan vuosilomastaan perin-
teisind kesdlomakuukausina kes&, heing ja
elokuussa, vuosilomia pidetéén enenevassa
madrin ympéari vuoden. Koululaisten van-
hemmat gjoittavat vuosilomien pitdmisen
koulujen lomaaikoihin, kuten syys, joulu-
ja hiihtoloman gjankohtiin. Vuosilomia kéay-
tetddn myds tyodn ja vapaa- ajan rytmityksessa
niin, ettd lomia pidetddn lyhyemmissa jek-
soissa. Vuosilomien gankohtien moninais-
tumiseen ovat vaikuttaneet myds muuttuneet
gankayttotottumukset  seka  lisddntyneet
mahdollisuudet matkustaa.

Loman sijoittamista koskevien séanndsten
edellytetédén vastaavaan néihin yleisiin ja yk-
silokohtaisiin  tarpeisiin  eldmankaaren eri
vaiheissa.
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Léhde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet

Vuosilomalaki on tydsopimuslain ja tyo-
aikalain rinnalla kolmas térkea individuaali-
sen tydoikeuden laki. Sité sovelletaan yrityk-
sen tal muun tydnantajan koosta riippumatta
kaikilla niilla tyodpaikoilla, joilla tycta teh-
daén tydsopimuksen perusteella. Vuosiloma
laissa sdadetéan tyontekijan oikeudesta vuo-
silomaan seka vuosiloman gjata maksetta-
vasta palkasta. Laissa ovat myds sdannokset
loman antamisesta. Vuosilomalansdadanto
maéarittelee siten tydntekijan vuosilomaan ja
sen kayttoon liittyvét oikeudet.

Yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien -
rusteet on méariteltava laissa riittévan té-
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mallisesti. Vaatimus sdantelyn selkeydesta
korostuu, kun lakia sovelletaan péivittéin
tyopaikoilla. Taméan vuoksi merkittavana ta
voitteena on ollut laatia jasentelyltdén ja kir-
joitusasultaan voimassa olevaa vuosilomal a
kia selkedmpi laki. Téhan on pyritty jakamd-
la sddnnokset asiaryhmittdin seitsemaan eri
lukuun eli yleisia séénnoksid, vuosiloman -
tuutta, vuosilomapalkkaa, lomakorvausta,
loman antamista, erindisia sdannoksia ja
voimaantulo ja siirtymasadannoksia koskeviin
lukuihin. Lisdksi lukujen sisdla on pyritty
helpottamaan lain soveltamista pyké ékohta-
sellajaottelullajapykélien otsikoinnilla.
Esityksen tavoitteena on saattaa tydsith-
teessa tyoskentelevét, valtion virkamiehet
seka kunnalliset ja kirkon palveluksessa ole-
vat viranhadltijat lain tasolla saman vuosilo-
masaantelyn piiriin. Perustuslain mukaan se-



ka tyo- ettd virkasuhteessa olevien oikeuksi-
en ja velvollisuuksien perusteet on séédettéva
lailla. Voimassa olevaa vuosilomalakia so-
velletaan vain tydsuhteisiin tyontekijoihin.
Kunnallisten viranhaltijoiden vuosiloman
vahimmaispituudesta sdadetdan lailla, kun
sen sijaan valtion virkamiesten vuosilomaoi-
keudet on séénnelty asetuksella ja toisaalta
virkaehtosopimuksella. Myodskaan kirkon w-
ranhaltijoiden osalta ei ole lakitasoista séan-
telya. Vuosilomasdantely on osa perustuslail -
la suojattua tydaikasuojelua. Téaman vuoksi
vuosilomaoikeuksista olisi séadettéava lailla
Lakiehdotus lahtee siité, ettd eri palvelussuh-
teita @ tulis asettaa eri asemaan sdantelyta
son suhteen.

Valtion virkamiehiin sovellettavan asetuk-
sen mukaan lomanmaaraytymisvuoden |op-
puun mennessa véhintédn 15 vuotta valtion
palveluksessa olleella on oikeus kolmeen
lomapéivaan kultakin tdydeltd lomanmaaréy-
tymiskuukaudelta. Lisdksi asetuksessa sééoe-
tédn muun muassa talvilomapidennyksesta.
Valtion virkaehtosopimuksessa on sovittu
vastaavista eduista. Ehdotuksella virkamies-
ten saattamisesta vuosilomaain piiriin e
heikennettéisi valtion virkamiesten vuosilo-
maetuuksia. Valtion virkamiesten edella ta-
koitetut oikeudet turvattaisiin erityisjarjeste-
Iylla. Liséksi virkamiesten vuosilomia kos-
kevia virkaehtosopimusmaarayksia sovelle-
taisiin valtion virkaehtosopimuslaissa
(664/1970) sdadetyin tavoin.

L akiehdotuksen tavoitteena on ollut saattaa
Suomen vuosilomalainsdadantd vastaamaan
yhteisboikeuden vaatimuksia. Jotta tydaika
direktiivissa sdadetty velvoite turvata kaikille
tyontekijoille vahintéén neljéan viikon palkd-
linen loma kansallisessa lainsdddannodssa
séddetyin tavoin toteutuisi, lakiehdotuksessa
on saannokset vuosiloman ansaintaséantojen
ulkopuolelle jéavien tyontekijéiden oikeu-
desta vuoden jatkuneen tyOsuhteen jakeen
neljén viikon vapaaseen. TyOaikadirektiivissa
edellytetyin tavoin vuosilomia ei voitaisi tyo-
suhteen kestdessa korvata rahalla.

EU:n méadréaikaista tyota ja osa-aikatyota
koskevissa direktiiveissa kielletdén asetta
masta tyontekijoita eri asemaan pelkéastéan
tydsuhteen kestogjan tai tydajan pituuden pe-
rusteella, ellei erilainen kohtelu ole perustd-
tua asialisista syistd. Lisaksi direktiivien
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mukaan silloin, kun se on tarkoituksenmu-
kaista, on sovellettava pro rata temporis
-periaatetta. Taman  mukaisesti  osa-
aikatyontekijan palkka- ja muiden ehtojen tu-
lisi maaraytya tehdyn tydajan suhteessa s
malla tavoin kuin vastaavaa ty6ta tekevén
kokoai kaisen tyontekijan ehdot.

Edelld mainituista direktiiveistd johtuvat
vaatimukset on otettu huomioon loman an
saintaa ja lomapalkkaa sekd lomakorvausta
koskevissa  sddnndsehdotuksissa Osa
aikatyontekijoihin sovellettavaa 35 tunnin
ansal ntasdantda ehdotetaan voimassa olevaan
lakiin nédhden muutettavaksi siten, etté laissa
séadetty tydssdolon veroisten péivien luettelo
non piirissa olevilla. Niin ikéan 35 tunnin a-
saintasdannon piirissa olevien tuntipalkkais-
ten tyontekijoiden vuosilomapakkaa lasket-
taessa palkkapohjaan edellytettéisiin tehtd
vaksi laskennallisia korjauksia maaratyilta
poissaol ojaksoilta saamatta jaanei sté palkois-
ta

Osa-aikatyontekijoiden ohella epétyypilli-
send tyontekijaryhmana on pidetty myos
madraaikaisissa tyosuhteissa tydskentelevia
tyontekijoita. Jos tyontekija tekee tyéta tois-
tuvien maaraaikaisten sopimusten perusted-
la, hénelle maksetaan kunkin méaaraaikaisen
sopimuksen péadttyessa lomakorvaus. Jotta
myds toistuvissa méaardaikaisissa tydsuhteis-
sa tyoskentelevét eivét loman pitémisen suh-
teen joutuisi huonompaan asemaan kuin tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
tydskentel evét, |akiehdotuksessa on séanno k-
sig, joilla néille tyontekijoille turvataan oike-
us vahintdén neljan viikon pituiseen palkalli-
seen vapaaseen.

Edella tarkoitetuilla sdannodksilla pyritddn
parantamaan osa ja maaraaikaisten tyonteki-
j6iden asemaa ja siten ottamaan huomioon
niita tarpeita, joita tydeldmassa on tyévoiman
kayttotapojen muutoksista aiheutunut.

Kuten tydsopimuslaki ja tydaikalaki myds
vuosilomalaki on tydntekijan suojaksi saadet-
tya lainsdadéantda. Vastaavalla tavoin kuin
tyOaikalakia sdadettdessa myo6s vuosiloma
laissa ehdotetaan lagjennettavaksi valtakun-
nallisten tydmarkkinajarjestéjen oikeutta -
pia laista poiketen. Tydehtosopimuksin voi-
daan siten ratkaista alakohtaisia erityistarpei-
ta. Selvaa on, ettéd tyo- ja virkaehtosopimuk-
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sella voidaan aina sopia lakia paremmista
ehdoista.

Vuosiloman antamiseen ja pitdmiseen liit-
tyvét asiat ovat yksittéisissa tydsuhteissa rd-
kaistavia asioita. Taman vuoksi laissa ehdo-
tetaan séddettdvaksi tydnantgjan ja tyonteki-
jan oikeudesta sopia vuosiloman gjankohdis-
ta voimassa olevaa lakia lagjemmin. Tydso-
pimuksella voidaan sopia seka loman sa&s-
tamisesta pidemmalla aikavalilla ettd loman
osan siirtamisesta pidettavéks seuraavan ke-
sdloman yhteydessa. Mahdollistamalla sopi-
minen vuosiloman pitédmisesta osapaivina
voidaan helpottaa tyd- ja perhe-elédméan yh-
teensovittamista tilapéisluonteisissa tilanteis-
sa

Hallitus katsoo, ettd vuosilomalain toimi-
vuutta tulee lain voimaantulon jélkeen seura
ta sekd tehda arviot asetettujen tawitteiden
toteutumi sesta.

3.2. Vaihtoehtoisaloman ansainta- ja
lomapalkkamallga

Vuosilomakomitea 2001:ssa tuli eri yhte-
yksissa ilmi, ettéd loman ja vastaavasti loma
palkan ansainnan pohjana olevat eri sdannot
aiheuttavat lain soveltgjille ongelmia. Taman
vuoksi komiteassa keskusteltiin varsin paljon
mahdollisuuksista yhtendistéd nykyistd lo-
man ansainta ja lomapalkkajérjestelmaa. Ta
ta pidettiin tarkednd jarjestelman selkeyttd:
miseksi ja yksinkertaistamiseksi. Toisadta
komitean toimeksiannossa |8hdettiin siita, et-
ta nykyisia lomapakan yleisia mééraytymis-
perusteita el muuteta, mika kéytannossa ta-
koitti vuosilomalain lomapalkan méaarayty-
misperusteiden sdilyttémistd padpiirteisséan
nykyisen kaltaisina.

Tyonsd aikana komitea pohti useampia
vaihtoehtoisia loman ansainta ja lomapal k-
kamallegja, joista el kuitenkaan saavutettu riit-
tavan lagjaa yhteisymmarrysta komitean es-
tykseksi. Komiteassa esitetty uusi yhtendinen
loman ansaintamalli olisi edellyttanyt myoés
yhtendisen lomapalkan méaaraytymisjérjes-
telmdn kehittdmistd tuottaakseen riittavat
hyddyt.

Komiteatyon aikana loman ansainnan vaih-
toehdoiksi pelkistyivét nykyiselle kuukaus-
kohtaiselle ansainnalle perustuvat jérjestd-
mét ja toisaalta tytsuhteen kestoon perustuva

malli. Lomapalkan méadraytymisen paavaih-
toehtoina olivat keskipalkkaan perustuvat
mallit ja toisaalta lomanmaaraytymisvuoden
ansioista prosentuaalisesti maaraytyva loma
pakka.

Voimassa oleva vuosilomalaki rakentuu
padosin periaatteelle, etta tyontekijan ansait-
sema loma on aina palkallista lomaa, €li s
manai kaisesti ansaitaan seké vuosilomaa etta
lomapalkkaa. Taman periaatteen mukaisista
vaihtoehtoisista malleista pissimmalle kehitd-
tiin mallia, jossa lomaa kertyisi lomanmé&é
réaytymiskuukausien asemesta tydsuhteen
keston perusteella ja jossa poissaolojen mer-
kitystd loman pituuteen tarkasteltaisiin lo-
manmaérdytymisvuoden tasolla (vuosimalli).
Jos taas loman ansainta ja lomapalkan an-
sainta erotetaan toisistaan, kuten voimassa
olevassa vuosilomalaissa on tehty niiden
osdlta, joiden lomapalkka maéraytyy prosen-
tuaalisesti edellisen lomanmaaraytymisvuo-
den ansioista, loman ansainnasta voitaisiin
sédtéa jossain madrin nykyista yleispiirte-
semmin sa@nndin niin, ettd lomaa kertyisi
paasaanntn mukaan tydsuhteen keston peris-
teella (kalenterikuukausimalli).

L omapal kan maaraytymisen yhtendistamis-
ta selvitettiin aluksi siltd pohjata, ettd loma
palkka madraytyisi prosentuaalisesti loman-
madraytymisvuoden ansioiden perusteella
(prosenttimalli). Loman ansaintamallina olisi
taldin ensisijaisesti kalenterikuukausimalli,
mutta myds muut vaihtoehdot olisivat kaytet-
tévissd. Toisena yhtendisen lomapalkan méé
réaytymisvaihtoehtona oli esilla malli, jossa
nykyista keskipéivapal kkaan perustuvaa md-
ka olisi laskettu tydsuhteeseen sisdltyvien ka
lenteripdivien ja vastaavalta gjalta ansaitun
palkan perusteella (ns. 365-malli). Loman
ansaintamallinaolisi t&ll6in ollut vuosimalli.

Voimassa olevan lain lomapalkan méaaréy-
tymigjarjestelmét johtavat jossakin méaarin eri
suuruisiin lomapalkkoihin. Periaatteellisesta
hyvéksyttavyydestéén huolimatta yhtend-
seen |lomapalkkagjarjestelmdan  siirtyminen
osoittautui ongelmalliseksi erityisesti siita
syystd, ettd valmistelussa e |6ytynyt yhte-
naistd kasitysta siitd, minka tason mukaan
lomapalkan uudessa jérjestelmassa tulisi
madraytyd. Uudistuksen toteuttaminen kus-
tannusneutraalisti olisi edellyttényt suurimpi-



en lomapalkkojen leikkaamista. Jos yhtend-
sen vuosilomapalkan taso taas olisi maarédy-
tynyt korkeimpien lomapa kkojen tason mu-
kaan, vuosilomakustannukset olisivat nous-
Seet.

Y ksimielisyytta yhtendisesta jarjestelmasta
e kuitenkaan saavutettu ja komitean ehdotus
samoin kuin hallituksen esityskin pohjautuu
tédman vuoksi pitkalti nykyisen vuosilomalain
rakenteille ja periaatteille. Edella mainitut
komiteassa esilla olleet vaihtoehtoiset loman
ansainta ja lomapalkkamallit on kuvattu yk-
sityiskohtaisemmin Vuosilomakomitea
2001:n mietinndssa s. 57—63.

3.3.  Keskeiset ehdotukset

Lakiehdotus on keskeisiltd osiltaan voi-
massa olevan vuosilomalain mukainen. Se on
kuitenkin j&sennetty ja kirjoitettu uudella ta-
séannoksig, jotka perustuvat muun muassa
oikeuskaytannossa tehtyihin  ratkaisuihin.
Sdannosten sisdltddn on vaikuttanut muun
muassa Euroopan yhteison lainsdadanto.

Lain soveltamisala olisi yleinen. Sita sovel-
lettaisiin laissa sdddetyin rgjoituksin seka
tyosuhteessa ettd virkasuhteessa tehtévaan
tydhon. Lain ulkopuolelle jaisivét vain sella-
set tyontekijét tai virkamiehet, joiden tyd on
vuosittain keskeytyneena ja jotka tyo- tai vir-
kaehtosopimuksen perusteella saavat vuos-
lomaa vastaavan pituisen palkallisen vapaan.
Poikkeussddnnon soveltamispiirissa olisi 1&
hinna opetushenkil 6stoa.

Vuosiloman pituus méaéraytyisi samojen
periaatteiden mukaan kuin voimassa olevassa
vuosilomalaissa. Lomaa ansaittaisiin siten
edelleen joko kaksi tai kaksi ja puoli arkipd-
vaa kultakin taydelta lomanmaardytymiskuu-
kaudelta. Tyontekijéat olisivat edelleen joko
Nama loman ansaintasdanntt yhtenaistetta-
sin niin, ettd lomaa kerryttava aika méaaréy-
tyiss kummankin s&annén piirissa periad-
teessa samalla tavalla ja tydssédolon veroista
aikaa koskevia sdannoksia sovellettaisiin sd-
laisenaan nykyisesta laista poiketen myoés 35
tunnin s88nnon piirissa oleviin. Tydsséolo-
péivien veroista aikaa koskeviin séannoksiin
ei ehdoteta tehtévaksi merkittavia asialisia
muutoksia.

39

Edella tarkoitettujen loman ansai ntasdanto-
jen ulkopuolelle jdavien oikeus palkalliseen
lomaan toteutettaisiin séatamélla oikeudesta
lomaa vastaavaan vapaaseen. Tallaiset tyon-
tekijat voisivat halutessean saada vapaata
kaks arkipdivéda kultakin kalenterikuukau-
ddta, jonka aikana he ovat olleet tytsuhtees-
sa. Tyontekijala olisi siten tydsuhteen jatku-
essa oikeus pitda vuosittain neljan viikon p-
tuinen vapaa, jonka gjata hanelle maksetta-
taisiin myos tydaikalain soveltamisalan ulko-
puolelle jaaviin kotitydntekijoihin, joiden
tybaika e ole valvottavissa, ja my6s tyonan-
tgjan perheenjaseniin silloin, kun tyénantajan
palveluksessa e ole muita tyontekijGita.

Oikeus vapaan pitdmiseen olisi myds tyon-
tekijallg, joka on tehnyt tyéta samalle tyon-
antgjalle tydsopimuslain 1 luvun 5 §:ssa ta-
koitetulla tavalla toistuvien méaardaikaisten
tyosopimusten perusteella. Vapaan enim-
maispituus madraytyisi talléin samojen séan-
tojen mukaan kuin vuosiloman pituus. Va
paan antamisessa noudatettaisiin soveltuvin
osin, mité vuosiloman antamisesta sé&detta-
siin. Tala séénnoksella varmistettaisiin yh-
denjaksoisena  pidettdvassa  tydsuhteessa
tyoskentelevélle sel laiselle tyontekijalle, jolle
yleensd on maksettu lomakorvaus kunkin yk-
sittéisen tyOsuhteen pééttyesss, vastaava a-
keus tyostd vapautukseen kuin toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa tydskentele-
ville.

Tyontekijalla olisi vuosilomapalkkaa kos-
kevan yl eisséédnndksen mukaan oikeus saada
vuosilomansa gjata véhintddn saénnonmu-
kainen tal keskimd&rdinen pakkansa siten
kuin laissa tarkemmin sdadetdan. Viikko- tai
kuukausipalkalla tyoskentelevét tyontekijat
saisivat tdman mukaisesti normaalin pal k-
kansa myods vuosiloman gata. Lomapal k-
kaan olisi lisdttdva muutoin kuin tilapéisten
olosuhteiden perusteella maardytyvat muut
palkkaerét.

Niin sanotun 14 péivan ansaintaséannén
piiriin kuuluvan tunti- tai suorituspakalla
tyota tekevan tyontekijan lomapalkka méé
raytyisi edelleen keskipéivapakan ja loma
paivien lukumédran mukaan méaéraytyvien
kertoimien perusteella. Nykyisia sédnnoksia
tésmennettaisiin niiden tyontekijoiden osalta,
jotka tekevét normaalin viikkotytajan ale tai
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Sopimuksen mukaan dle 14 péivana kuu-
kaudessa tunti- tai suorituspalkalla tyéta e-
kevien tyontekijoiden lomapalkan maardy-
tymisperusteita esitetdan tarkistettavaksi niin,
etté ne nykyistd paremmin vastaavat yhteiso-
oikeuden vaatimuksia. Lomapalkka maardy-
tyis nykylain tavoin prosentuaalisesti lo-
manmaaraytymisvuoden palkoista. Néhin
palkkoihin olisi laskennallisesti lisdttavé lais-
sa sdddetyin rgjoituksin  saamatta jaanyt
palkka sellaiselta poissaologjalta, joka on
johtunut vanhemmuuteen liittyvista syista,
sairaudesta tai tapaturmasta, 188kinnallisesta
kuntoutuksesta, viranomaisen madrédmasta
karanteenista tai lomauttamisesta. Lomapd-
kan suuruus olisi tydsuhteen kestosta riippu-
en joko 9 tai 11,5 prosenttia edell& tarkoite-
tuista palkoista.

Vastaavan suuruinen lomakorvaus makset-
tasiin tydsuhteen aikana tydaikalain sovel-
tamispiirin ulkopuolelle jadville kotityontek -
joille, ja myos edella tarkoitetun vapaaoikeu-
den piirissa oleville tysuhteessa tyoskente-
leville edella tarkoitetuille perheenjasenille.
L omanmaéraytymisvuonna tyossdolon gjalta
maksettuun palkkaan lisdttéisiin ndissa tape
uksissa laskennallinen palkka éitiys-, erityis-
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan gjalta.

TyoOsuhteen padttyessd tyontekijalle mak-
settaisiin lomakorvaus saamatta jadneen lo-
man osata noudattaen lomapalkan maaréy-
tymista koskevia saantdja.

Lakiin liséttaisiin mahdollisuus sopia siita,
etta toisiaan seuraavissa maaraaikaisissa tyo-
suhteissa vuosilomaetuuksia ei maksettaisi
lomakorvauksena méérdaikaisen tydsuhteen
padttyessd, vaan ne voitaisiin siirtéa kaytettéa
vaksi seuraavassa samojen osapuolten valilla
solmittavassa tyosuhteessa. Sopimus olisi
tehtéava kirjallisesti padattyvan tydsuhteen d-
kana.

Paésadnndn mukaan lomapalkka maksetaan
ennen loman alkamista. Kuitenkin enintadén
palkka saataisiin ehdotuksen mukaan maksaa
tavanomai sena pal kanmaksupéi vana.

Tybnantgja saisi edelleen maarédta loman
gjankohdan. Vuosilomasta 24 arkipéivéa olisi
sijoitettava lomakaudelle ja sen ylittéva osa
olisi annettava seuraavan lomakauden alkuun
mennessa. Laissa liséttéisiin mahdollisuuksia

sopia loman sijoittamisesta. Vuosilomasta 12
arkipéivaa ylittava osa voitaisiin sopia pidet-
tavéks vield seuraavana lomakautena. Lo-
man saastémahdollisuuksia muutoinkin lisi-
taisiin niin, etta tydnantgja ja tydntekija voi-
sivat sopia 18 arkipdivaa ylittavan loman
osan pitamisesta myohemmin sddstbvapaana.
Tyontekijalla olisi edelleen oikeus sdastaa 24
arkipdivaa ylittdva loman osa.

TyoOntekijan aloitteesta voitaisiin myos -
pia, ettd 24 arkipdivaa ylittava loman osa
voidaan pitda lyhennettyna ty6aikana. Sop-
mus olisi tehtévakirjallisesti.

Lakiin otettaisiin edelleen séénnokset tyo-
kyvyttomyyden vaikutuksesta loman gat
kohtaan. Loma olisi laissa séadettavin edelly-
tyksin siirrettédva myohempéaén ajankohtaan
tyontekijan sité pyytéessd. Vastaavasti tyon-
tekijan pyynnosta vuosiloman aikana seitse-
man paivaa ylittanytta tyokyvyttémyyden a-
kaa el pidettdisi vuosilomana. Seitseméan pd-
van karenssiaikaa sovellettaisiin vain kerran
kunkin lomajakson aikana.

Laissa lagennettaisin mahdollisuuksia
poiketa valtakunnallisilla tyéehtosopimuksil -
la lain muutoin pakottavista séannoksista.
Voimassa olevassa laissa sovittaviks sééadet-
tyjen asioiden lisaksi valtakunnalliset tyonan-
taja ja tyontekijéyhdistykset voisivat erdin
rgjoituksin sopa muun muassa tydssaolon
veroisesta agjasta edellyttéen, etté sovittu j&-
jestely turvaa tyOntekijoille laissa séadettya
vastaavan pituiset vuosilomat. S&anndlla
mahdollistettaisiin alakohtaisten erityispiir-
teiden huomioon ottaminen lomajérjestelyis-
t& sovittaessa.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Talouddliset vaikutukset

V uosilomalakiehdotus pohjautuu voimassa
olevan vuosilomalain tavoin kuukausikohta-
selle loman ansainnale. Vuosilomapalkan
laskentatavat eri ansaintasdanttja ja palkka
usmuotoja sovellettaessa ovat nin ikéén pit-
kélti voimassa olevan lain mukaiset. Lain ra
kenteellinen samankaltai suus vahentda uudis-
tuksesta tydnantgjien palkkahallinnon jérjes-
telmille aiheutuvia muutosvaati muksia.

Ehdotetun lain mukaan 35 tunnin séannén
piirissa oleviin sovellettaisiin tyosséaol opéivi-



en veroisten péaivien luetteloa samalla tavoin
kuin 14 paivan sdannon piirissa oleviin. Niin
ik&dn 35 tunnin s&&nnon piirissa olevien lo-
mapalkan pohjaa ehdotetaan lavennettaviksi
siten, ettd tydssdologjan palkan lisdksi palk-
kapohjassa otettaisiin huomioon laskennalli-
sina erind erikseen méadriteltyjen poissaolo-
jaksojen palkat. Prosenttiperusteisen loma
palkan ja lomakorvauksen prosentteja ehdo-
tetaan korotettaviksi 0,5 prosenttiyksikolla,
joka korottaa tassd ryhmassa olevien tyonte-
kijoiden vuosilomakustannuksia 4,5/5,9 pro-
senttia. Lisdksi palkkapohjan lagjennus lisda
tyonantajan vuosilomakustannuksia jossakin
méaarin. Tarkemman arvion esittdminen kus-
tannusten lisdantymisesta taltd osin e ku-
tenkaan ole mahdollista. Lisdksi on huoma-
tava, ettd yleisdtovissa tydehtosopimuksissa
on jo sovittu lagjalti vahintéén vastaavan-
tasoi sista lomapal koi sta.

Niin ikéén edella tarkoitettujen loman an-
saintasdantdjen ulkopuolelle jadville tyonte-
kijaryhmille ehdotettu oikeus vapaaseen li-
sdis jossakin madrin kustannuksia, joiden
méaaran arviointi e kuitenkaan ole mahdollis-
ta. Vuoden 2002 tydvoimatilaston mukaan
enintéédn 1—9 tuntia viikossa tytta tekevia
palkansagjia oli noin 48 000, joista 28 000 oli
naisiaja20 000 miehia.

4.2. Yhteiskunnalliset vaikutukset

4.2.1. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Lakiehdotuksella pyritéén vadhentdmaan
vuosilomaoikeuksiin ja niiden kayttéon liit-
tyvid eroavaisuuksia eri kansalaisryhmien vé-
lilla

Ehdotetulla lailla saatettaisiin tytaikalaissa
séadetyin tavoin seka tyo- ettd virkasuhteiset
saman  vuosilomaainsdddannén  piiriin.
Vakka sdantelyn perusta olisi yhtenédinen,
sekd tyo- ettd virkaehtosopimuksilla voita-
siin sopia eri palvelussuhdelgjeihin ja alakoh-
taisiin tarpeisiin liittyvista erityisjarjestelyis-
ta.

Ehdotetulla lailla pyritédn niin ikdan parar
tamaan niin sanotuissa epatyypillisissa tyo-
ja virkasuhteissa olevien asemaa. Osa
aikaisten asemaa pyritéan korjaamaan muun
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muassa loman ansaintaa ja lomapakkaa kos-
kevilla sd8nnosehdotuksilla.  Toistuvissa
madraaikaisissa tydsuhtei ssa olevien asemaa
pyritéén parantamaan muun muassa séannd k-
sellg, jonka mukaan madrdaikaisiin sopimuk-
siin perustuvassa, yhdenjaksoisena pidetté
vassa tydsuhteessa tyontekijalla olisi oikeus
vapaaseen. Lisdksi madraaikaisten tyonteki-
j6iden oikeudesta pité4 lomaa saisi sopia ry-
kyista valjemmin.

Ehdotetun lain mukaan myds ne tyonteki-
tuntien vuoks ansaitse vuosilomaa, olisivat
oikeutettuja vahintédn neljan viikon vapaa-
seen tyGsuhteen jatkuttua vahintdan vuoden.
Vapaan gjalta tyontekija olisi oikeutettu lo-
makorvaukseen.

4.2.2.  Vaikutukset eri sukupuolten kannal-
ta

Koska suurin osa osa-aikaista tyontekijois-
td on naisia, osaaikatydtd koskevat loman
ansaintaa ja lomapalkkaa koskevat ehdotuk-
set parantaisivat erityisesti naisten asemaa.
Ehdotus liséta tydssdolon veroisiin péiviin
myds tilapdisista hoitovapaista ja pakottavis-
ta perhesyisté johtuvat poissaologjat parantaa
naisten asemaa, koska naiset kayttévéat ma-
nittuja perhevapaita miehia useammin. Pro-
senttiperusteisen, 35 tunnin ansaintasdannon
piirissd sovellettavan vuosilomapalkan |a-
kennan pohjana olevan palkkapohjan lagen-
taminen samoin kuin prosentin korottaminen
0,5 prosenttiyksikolla saattavat tdman jarjes-
telman piiriin  kuuluvat nykyistd tasa
arvoisempaan asemaan 14 pavan saannon
piirissa oleviin ndhden.

Laissa ehdotetaan sdédettaviks siitd, etta
vuosilomia el saisi sijoittaa padlekkan &iti-
ys tai isyysvapaan kanssa. Saannoksella ko-
rostetaan vanhemmuuteen liittyvia oikeuksia.

Lakiehdotuksen mukaan tyonantga ja
tyd ntekija saisivat sopia 24 arkipaivaa ylitta
van loman osan pitamisestd osapéivind. So-
pimukseen perustuva tydajan tilapdinen ly-
hentdminen tarjoaisi yhden keinon sovittaa
yhteen ty6- ja perhe-elédméan vaatimuksia efi-
tyisesti silloin, kun tydajan lyhentdmistarve
on lyhytaikainen.
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5. Asian valmistelu

5.1. Vamigeuvaiheet ja-ainesto
Valtioneuvosto asetti 11 paivana huhtikuu-
ta 1990 komitean selvittdmaan vuosilomalain
kokonaisuudistusta. Komitean tuli arvioida
vuosilomgjdrjestelmaa ja selvittdd vuosilo-
maain soveltamisessa ilmenneet epdkohdat
ja puutteet. Tehtavéks asetettiin lainsdadan-
nén yksinkertaistamisen ja yhtendistéamisen
mahdollisuuksien selvittdminen. Komitean
tuli ottaa huomioon Euroopan yhdentymisen
vaikutus, sapattivapaatoimikunnan ehdotuk-
set sddstOvapaan toteuttamisesta seka muut
vuosilomaa ja lomgjérjestelyja koskevat ke-
hitystarpeet. Toimeksiantoon e kuulunut
vuosiloman pituuteen vaikuttavien kysymys-
ten arviointi. Vuosilomakomitean mietintd
(komiteanmietintd 1993:8) luovutettiin val-
tioneuvostolle 31 péivana tammikuuta 1993.
Komitea el tehnyt esitysta vuosilomalain ko-
konaisuudistukseksi, vaan tyytyi esittdmaan
erdiden sellaisten yksittéisten séénndsten ta-
kistamista, joiden soveltamisessa oli ollut
epakohtiatal joitaoli pidetty vanhentuneina.
Valtioneuvosto asetti 22 pédivana maalis-
kuuta 2001 komitean valmistelemaan vuos-
lomalain kokonaisuudistusta. Komitean teh-
tavana oli selvittdd vuosilomalain uudista
mistarpeet ja valmistella selvitystensa pohjd-
ta vuosilomalain kokonaisuudistus. Ty6ssaan
komitean tuli ottaa huomioon yhteiskunnas-
sa, tyoelamassd sekd lainsdddanntssa Suo-
messa ja Euroopan unionissa tapahtunut le-
hitys. Komitean tehtdvana e ollut puuttua
vuosiloman pituuteen eikd vuosilomapalkan
maaraytymisen yleisiin perusteisiin.
Vuosilomakomitea 2001:ssé olivat edustet-
tuina tyonantgjia ja tyontekijoitd edustavat
tyomarkkingjérjestét, Kunnallinen tyémark-
kinalaitos, Valtion tydmarkkinalaitos, tyomi-
nisterio, sosiaali- ja terveysministerio seka
tydoikeuden tutkimus. Komitea jarjesti kes&
kuussa 2001 seminaarin, jossa kuultiin Tyo-
terveyslaitoksen edustajia muun muassa vuo-
siloman merkityksestd osana tyontekijoiden
tybaikasuojelua ja yleisesti levon merkityk-
sesta tyosta pal autumisessa.
Komitea kuuli tyonsa aikana muun muassa
Kirkon sopimusvaltuuskunnan edustgjaa kir-
kon  wosilomgjarjestelyistda ja tasa

arvovaltuutettua sukupuolivaikutusten ari-
oimisesta lainséadantoa valmisteltaessa. Uu-
denmaan tydsuojelupiirin  piiritarkastgjaa
kuultiin vuosilomalain valvonnasta ja siina
esille tulleista keskeisistd soveltamisongel-
mista. Edelleen komiteassa kuultiin yhteiso-
oikeuden asiantuntijoita muun muassa Eu-
roopan yhteisdn tuomioistuimen ratkaisujen
vaikutuksesta vuosilomalainsdadantéon ja
tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun vaa-
timuksesta yhtei sdoikeudessa.

Liséks komitea kuuli sekd yksityisen etta
julkisen sektorin tydnantgjien kokemuksia
vuosilomalaista ja heidan arvioitaan voimas-
sa olevan lain ja komitean kasittelyssa olle-
den vaihtoehtojen toimivuudesta. Komitea
perusti tyonsa loppuvaiheessa syksylla 2003
erillisen laskentaryhmén selvittdmaan osa
aikaisten vuosilomapal kkakysymyksia.

5.2.  Lausunnot janiiden huomioon otta-
minen

TyOministerid pyysi vuosilomakomitean
mietinndstéd  lausunnot  oikeusministeriolta,
opetusministerioltd, sisdasiainministeriolta,
sosiadli- ja terveysministerioltd, tyoterveys-
laitokselta, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK:Ita, Toimihenkil6keskusjé-
jestd STTK:lta, Akavalta, Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskudliitto TT:lta, Palvelu-
tydnantgjilta, Suomen Yrittgiltd, Kunnalli-
selta tyomarkkinaaitokselta, Valtion tyo-
markkinalaitokselta, Kirkon sopimusvaltuus-
kunnalta, Ortodoksiselta kirkkokunnalta,
Suomen Pankilta sek& Ahvenanmaan mea
kuntahallitukselta ja Ahvenanmaan maakun-
nan kunnalliselta sopimusvaltuuskunnalta.
Lausunnoista on laadittu tydministeritssa
erillinen lausuntoyhteenveto.

Lausunnoissa nahtiin valitettavana se, etta
komitea e kyennyt laatimaan yhta yhtenéista
loman ansainnan ja lomapakan laskennan
mallia, jolla olisi kyetty yksinkertaistamaan
ja selkeyttdmadn voimassa ol evaa vuosiloma
lakia. Toisadta pddosa lausunnonantgjista
naki komitean ehdottaman vuosilomalain
olevan rakenteeltaan ja kirjoitustavaltaan ry-
kylakia selkedmpi ja kdytanndssa ainoa rea
listinen tapa toteuttaa vuosilomalain uudis-
taminen.

Kriittissmmin ehdotukseen suhtautuivat



Palvelutyonartgjat sekd Suomen Yrittdjat.
Palvelutytnantajien mielesta vuosilomasaan-
noston uudistuksessa olisi otettava huomioon

""" johon
saanndt eivéat vastaa, vaan tuottavat sattu-
manvaraisia lo pputuloksia ja asettavat saman
tuntimééran tyoskentelevét tyontekijét kes-
kenddn eri asemaan. Palvelutydnantgjien
mielesta uudistuksen 18htokohtana tulisi olla
yhtendinen malli, joka soveltuu kaikille tyon-
tekomuodoille ja palkkaustavoille. Palvelu-
tyonantgja katsovat, ettd nykylain rakentd-
den varaan & voida luoda uuden lain séin-
noksig, silla ehdotukset lisdavét lainsdadan-
nodn monimutkaisuutta ja samalla tulkintaon-
gelmia. Osa aikaisten osalta Palvelutyonanta
jat pitévét tdysin mahdottomana sité, etta ver-
tailksi lomapalkassa otetaan tuntipalkkaisia
kokoaikatyontekijoitd koskeva lomapalkka
séantd, jonka kertoimet tuottavat huomatta
van ylikompensaation ty6ssdologjan pal k-
kaan verrattuna. Prosenttilukujen korottami-
selle e Palvelutytnantagjien, kuten e myds-
kdan Suomen Yrittgien mielestd ole peris-
teita.

Ehdotus ulottaa tydssdolon veroisia péivia
koskeva séannostdé myods 35 tunnin séannon
piirissa oleviin on Palvelutytnantgjien mie-
lestd mahdoton toteuttaa, silla  osa
aikatyontekijoiden tydajat vaihtelevat niin
paljon, ettd on mahdotonta tietédd, miten tyén-
tekija olis ollut tydssa poissaolonsa aikana.
Niin sanotun 35 tunnin s&annon piirissa ole-
vien vuosilomapalkkapohjaan ehdotetaan -
séttéavaks laskennallista palkkaa siltéa gjalta,
kun tyontekijalla olisi ollut tydssé tyd ssdolon
veroista aikaa. Kun tybagjat vaihtelevat ja
palkkakin saattaa vaihdella tyétehtavien mu-
kaan, on useimmiten mahdotonta tietda,
kuinka monelta tunnilta ja mink& suuruinen
palkka lomapalkkapohjaan tulisi liséta. Myds
keskimadraisen viikkotydajan maarittaminen
on Palvelutytnantajien mielesta ongelmallis-
ta. Niin ikd8n Suomen Yrittgjét ovat arvostd-
leet menettelyn perusteitajatyolaytta

Vaikka lakiehdotus Suomen Yrrittgien mie-
lestéd merkitsee monin osin nykyisen lain sd-
keyttdmista ja entistd parempaa luettavuutta
verrattuna nykyiseen monilta osin vaikeasd-
koiseen sdantelyyn, esitys e kuitenkaan tuo
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parannusta itse jarjestelman monimutkai sus-
teen, koska ehdotus rakentuu selkedsti nykyi-
sille jarjestelmille. Ehdotukset ovat erityisesti
pientydnantgjan vaikeasti hallittavissa.

Suomen Yrittgien mielesta yleissitovuuden
piirissa oleville yrityksille tulisi antaa samat
oikeudet paikalliseen sopimiseen kuin muil-
lakin yrityksilla on. Yrityksessd, jossa aan
tydehtosopimusta noudatetaan sen yleissito-
vuuden perustella, ei ehdotuksen mukaan sd-
littaisi noudattaa sopimusta siltd osin kuin
siind annetaan tyontekijdille ja tydnantajille
oikeus keskendan sopia tietysta tydehtosop-
muksessa méadréatysta asiasta. Asiat, joista
tydehtosopimuksella ja siihen liittyvalla pa-
kallisella sopimuksella voidaan poiketa ehdo-
tuksen 30 8:n mukaisesti, eivét ole luonted-
taan sellaisia, ettd niiden noudattaminen jos-
takin erityisesté syysta edellyttéisi tyonanta
jan olevan jarjestaytynyt. Suomen Yrittgjien
mielesta tallainen, nykylaissakin omaksuttu
séantely asettaa tyonantajat jarjestaytymisva-
pauden nakdkulmasta keskenéan eriarvoiseen
asemaan.

Komitean sddnnosehdotus lomapalkan las-
kemisesta tilanteissa, joissa palkkauksen -
rusteet tai loman ansaintaséantd ovat loman-
maaraytymisvuoden aikana tai sen jalkeen
ennen loman alkua muuttuneet, kaipas usean
lausunnonantgjan mielesté viela lisdpohdin-
toja, jotta kaikkien muutostilanteiden hallinta
olisi mahdollista.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja sisdasi-
ainministerio  kiinnittivdt  lausunnossaan
huomiota julkista valtaa kayttavien viranhd-
tijoiden erityisasemaan vuosiloman ajanko h-
taa médrattaessa tai vahvistelun loman gja+
kohtaa muutettaessa. Akava on omassa lau-
sunnossaan suhtautunut  kokonai suudessaan
kielteisesti virkamiesten saattamiseen yhden
yhteisen vuosilomalain piiriin.

Hallituksen esityksen valmistelussa on
otettu huomioon lausunnoissa esitetyt séan-
nosten kirjoitusasua koskevat muutosesityk-
set. Niin ik&an valtion virkamiesten vuosilo-
mien erityissadntelya ja julkisen sektorin so-
pimisoikeuksia sekd lomapalkan laskenta
sédntba muutostilanteissa koskevissa séin-
noksissa on otettu huomioon saatu lausunto-
palaute.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Vuoslomalaki

Ehdotettu vuoslomalaki jakaantuisi seit-
semaén lukuun €eli yleisiin saanndksiin, vuo-
siloman pituutta, vuosilomapalkkaa, vuos-
lomakorvausta ja loman antamista koskeviin
sadnnoksiin, erindisiin sdannoksiin seka voi-
maantulo ja siirtymasaannoksiin. Kokoamd-
la samaan saantelykokonaisuuteen kuuluvat
sddnndkset asianomaisiin lukuihin pyritédén
selkeyttamaan lain rakennetta seka samalla
hel pottamaan séénndsten soveltamista.
1luku. Yleiset sdAnnokset

Luvussa séadettéisiin lain soveltamisalasta
ja soveltamisalan rgjauksista. Liséksi ensim-
méisessd luvussa olisi lain pakottavuutta
koskeva sdannos seka kolme lain soveltami-
sen kannalta keskei st& maéritel méa.

1 §. Soveltamisala. Pykdlan 1 momentin
mukaan lain soveltamisala olisi yleinen. Sita
sovellettaisiin sekd tyd- ettda virkasuhteessa
tehtéavaan tyohon. Tydsuhteisten tydntekijoi-
den piiri madraytyisi tydsopimuslain sovel-
tamisalasédnnosten mukaan. Lakia sovellet-
taisiin niihin henkil®ihin, jotka sopimuksen
perusteell a tekevat vastiketta vastaan tyota
tyonantajan lukuun td&man johdon ja valvo n-
nan alaisena. Kuten tydsopimuslakia myos-
k&an vuosilomalakia e sovellettaisi tavan-
omaisena harrastustoimintana tehtévaan tyo-
hon. Lakia e sovellettaisi my6skéédn meri-
mieslain 1 8:ss4 tarkoitetun tydsopimuksen
perusteella tehtdvaan tyéhon, johon sovelle-
taan merimiesten vuosilomalakia (433/1984).

Voimassa olevan oikeuden mukaan vir-
kasuhteessa olevien vuosilomat méadraytyvét
kéytanndssa virkaehtosopimusten mukaan.
Valtion virkamiesten vuosilomista sé8det&an
edelleen myds valtion virkamiesten vuosilo-
masta annetulla asetuksella ja eréiden valtion
palveluksessa olevien osaaikaisten ja sivu-
toimisten virkamiesten seka tuntiopettagjien
vuosilomasta ja vuosilomakorvauksesta an-
netulla asetuksella. Lisdksi ulkomaanedus-

tuksen virkamiesten vuosilomista on séédetty
asetuksella

Kuntien ja kuntayhtymien viranhaltijoiden
vuosilomista sdadetéadn kunnan ja muun ju-
kisen yhdyskunnan viran- ja toimenhaltijain
vuosilomasta erdissd tapauksissa annetulla
lailla Lailla séadetéén viranhaltijoiden vuo-
siloman vahimmaéispituudesta kytkemalla se
vuosilomalain vuosiloman pituutta koskeviin
séannoksiin., Kayténnossa viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden vuosilomat maaréytyvat kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
vuosilomamaérdysten mukaan. Evankelis-
Iuterilaisen kirkon viranhatijoiden ja tyonte-
kijoiden vuosilomaoikeudet médraytyvét kir-
kon yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen
madraysten mukaan Ndiden méaérdysten so-
veltamisohjeen mukaan sopimusmaégraykset
korvaavat vuosilomalain séénnokset, jollei
erikseen ole toisin maarétty.

Voimassa olevan lainsdddanndn mukaan
tydsuhteisen tyodntekijan ja julkisoikeudelli-
sessa palvelussuhteessa olevan virkamiehen
vuosilomaoikeuden normipohja on edella
kuvatuin tavoin erilainen. Ottaen huomioon
perustuslain 18, 22 ja 80 8§:n sdnnokset ja
toisaalta sen, ettd valikoituminen ty6- tai vir-
kasuhteiseksi on ollut jossakin madrin sattu-
manvaraista, eri palvelussuhdelgjit on vuos-
lomasdantelyn osalta perusteltua saattaa lain
tasolla samaan asemaan. Lakia sovellettaisiin
siten vation virkamiehiin, kuntien ja kun-
tayhtymien sek& kirkon viranhaltijoihin. La
kia sovellettaisiin, ellei muusta ole sdadetty,
my0ds sellaisiin virkasuhteessa oleviin, joihin
e sovelleta  valtion virkamieslakia
(750/1994).

Saattamalla valtion virkamiehet yleisen
vuosilomalain soveltamisalan piiriin valtion
virkamiesten vuosilomasta annettu asetus,
erdiden valtion palveluksessa olevien osa
aikaisten ja sivutoimisten virkamiesten seka
tuntiopettajien vuosilomasta ja vuosiloma
korvauksesta annettu asetus, ulkomaanedus-
tuksen virkamiesten vuosilomista annettu
asetus sekd valtion tyontekijain vuosilomista
annettu valtioneuvoston padtds (284/1978)
kumottaisiin. Valtion virkamiesten vuosilo-



masta ehdotetaan kuitenkin séddettévaksi lain
38 8&n 3 momentissa. Lisdksi valtion virka
ehtosopimuksella on sovittu valtion virka
miesten vuosilomasta annetun asetuksen mu-
kaisista lomaetuuksista. Saattamalla myds
valtion virkamiehet vuosilomalain piiriin e
heikennettdisi valtion virkamiesten voimassa
olevia vuosilomaetuuksia.

Pykdan 2 momentin mukaan lakia olisi ©-
vellettava virkamieheen ja viranhaltijaan s
malla tavoin kuin tyontekijdan. S&annds on
tekninen, ja se yksinkertaistaisi muiden séan-
nosten kirjoittamista. Vastaavasti 2 momen-
tissa sdadettdsiin siitd, ettd mita yksittéisissa
sdannoksissa sdadetdan tydehtosopi muksesta,
koskisi my&s virkaehtosopi musta.

Voimassa olevan lain tapaan tydsuhteisilla
tyontekij6illa vuosilomalain ansainnan peris-
teena olisi tydsopimukseen perustuva tyonte-
ko. Ty6sopi muksen tydaikaa ja palkkausta
paa koskevilla madrayksilla olisi siten ratka-
seva merkitys vuosiloman ansaintasdannon ja
vuosilomapalkan laskentasé&nndn valinnas-
sa. Virkamiehen ja viranhaltijan loman an-
saintasddnnon valinta e sitéd vastoin perustu
sopimukseen vaan tyOnantgjan pééatokseen tai
médraykseen perustuvaan tydaikajérjeste-
lyyn, jonka antamisen perusteena voi olla
virkamiehen etukéteen antama suostumus.
Taman vuoksi 3 momentissa sdadettéisiin sii-
t8, ettd mitd 6 8:n 2 momentissa, 8 8n 2
momentissa, 10 §n 3 momentissa, 11 8n 1
ja 3 momentissa sekd 14 8:n 3 momentissa
tyontekijoiden osalta séadetdan tydsopimuk-
sesta, sovellettaisiin jarjestelyyn, jolla virka
miehen ja viranhaltijan tydgjasta on maarétty.
Silté osin kuin lain muissa séanndksissa vii-
tattaisiin sopimukseen, myos virkamiesten ja
viranhatijoiden osalta edellytettéisiin sop-
musta. Nain ollen esimerkiksi lakiehdotuksen
18 8:ss4 tarkoitetuissa tapauksissa lomakor-
vauksen siirtdminen maksettavaksi seuraavan
virkasuhteen aikana edellyttéisi tyGnantg an
javirkamiehen vélilla tehtavaa sopimusta.

2 8. Soveltamisalarajaukset. Pykalassa
sdadettéisiin sellaisten tyontekij& ja viran-
hdtijaryhmien asemasta, joihin e pykalassa
séadettyjen edellytysten tayttyessad sovelle-
taisi tatd lakiatal lakia sovellettaisiin vain ra
jatuiltaosin.

Pykaldn 1 momentin mukaan lakiaei sovel-
lettaisi tyohon, joka on tydnantgjan toimin-
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nan luonteesta johtuen vuosittain keskeyty-
neena ja jossa tyontekijoilla on 30 §:ssa ta-
koitetun sopimuksen perusteella oikeus va-
hintédn tassa ldssa sdddettyd vuosilomaa
vastaavaan palkalliseen vapaaseen. Saannos
on kirjoitettu yleiseen muotoon kohdentama-
ta sitéa suoraan mihink&an ammattiryhmaan.

Momentin soveltamisalargauksen piiriin
kuuluisi esimerkiksi sellainen opetushenki-
|8st®, jonka tyd keskeytyy koulun tai oppila-
toksen toiminnan keskeytyksen ajaksi. Opet-
tgjien tyon ja vapaaajan jaksotuksen peris-
teena ovat tai ovat olleet tydlainsdadannon s-
jasta koululainsdgdannén koulun tydaikoja
koskevat sdadnnokset (koulun lukuvuosi).
Opetushenkiltiden oikeus palkalliseen va-
paaseen tyon keskeytysgata on vakiin
tuneesti jarjestetty ty6- ja virkaehtosopimus-
madrayksin. Koulutydn ja sen jarjestamisen
erityispiirteet huomioon ottaen olisi edelleen
tarkoituksenmukaista, etta vuosilomalakia ei
sovellettaisi opetushenkil 6st66n momentissa
tarkoitettujen edellytysten tayttyessa.

Momentin soveltamisedellytyksena olisi
kuitenkin, ettd lain soveltamisalan ulkopuo-
lelle jaavan tyontekijan tai viranhaltijan a-
keus vuosilomalakia vastaavaan palkalliseen
vapaaseen turvataan valtakunnalisin tyo- tai
virkaehtosopimuksin. Kunnallisessa opetis-
henkil6ston virka ja tydehtosopimuksessa on
maédrayksid muun muassa opetushenkil 6ston
oikeudesta palkalliseen vuosilomaan, loma
korvaukseen, lomapéivakorvaukseen jaltai
lomarahaan. Toistaiseksi voimassa olevassa
tyd- tai virkasuhteessa olevien opettgjien lo-
ma-aikoja ovat koulutyon keskeytysgjat (ke-
sakeskeytys, syys-, joulu ja hiihtoloma gjat).
Kéaytdnnossd suurimmalla osala opettgjia
vuosittaisten tyéviikkojen maard on 38—39,
joten jarjestely turvaa heille vahintéén vuos-
lomalaissa sdadetyn vuosiloman mittaisen
palkallisen vapaan.

Niille mééraaikaisissa ty6- tai virkasuhteis-
sa oleville opettgjille, joiden koko lukuvuo-
den kestényt palvelussuhde ei jatku kesdkes-
keytyksen aikana, maksetaan tyo- ja virkaeh-
tosopimuksen mukaan lomapaivakorvaukse-
na kultakin téydeltd lomanmaéraytymiskuu-
vastaava korvaus. Lomapéivakorvausta vé-
hentavét palvelussuhteeseen sisdltyvét koul u-
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Momentin soveltamisalargjausta tarkastd-
taisiin yleisella tasolla. S&anndksen peris-
teella e siis tehtdisi kunkin yksilon kohdalla
vertailua tyd- tai virkaehtosopimuksella tu-
vatun etuuden ja toisaalta vuosilomalain vas-
taavan etuuden valilla. Vuosilomalakia el s-
ten sovellettaisi, jos tyd- tai virkaehtosop-
muksen vuosilomaa tai vastaava vapaata
koskevat jarjestelyt kokonaisuutena tayttavéat
vuosilomalaissa sdadetyn tason. Voimassa
olevan opetushenkiltstdd koskevan ty6- ja
virkaehtosopimuksen kaltainen jarjestelma
turvaa opetushenkildstélle vuosilomalaissa
saadettya vastaavat vuosilomaetuudet 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. N&n ollen
vuosilomalakia e sovellettaisi esimerkiksi
toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuh-
teessa oleviin opettgjiin, joiden virka ja tyo-
ehtosopimusjérjestelman mukainen tyoaika:
jarjestelma on sellainen, etta siihen kuuluu
vahintédn vuosilomalain mukaista vuosilo-
maa vastaava palkallinen kesékeskeytys.

Pykdldan 2 momentissa sdadettéisiin lain
soveltamisesta kotityontekijoiden ja tytnan-
tajan perheerjasenten tekemaan tychon.

Voimassa olevan lain mukaan kotityonteki-
jat eivdt ansaitse vuosilomaa, vaan heille
maksetaan lomapalkan asemesta |lomakorva-
usta kunkin palkanmaksun yhteydessa. Koti-
tyontekijan asemasta sdddetddn tyOaikalain
28n 1 momentin 3 kohdassa. Sadnnoksen
mukaan tytaikalakia ei sovelleta tydhon, jota
tyontekija tekee kotonaan tai muutoin sella-
sissa oloissa, ettel voida katsoa tydnantajan
asiaksi valvoa siihen kéaytettévan gjan jarjes-
telyja. Lahtokohtana siten on, ettd edella ta-
koitetuin tavoin yksinomaan kotona tytta te-
keva j8a tybaikalain soveltamisalan ulkopuo-
lelle. Koska ty6aikalain mainitun kohdan no-
jallalain soveltamisalan ulkopuolelle jd&vien
tyontekijoiden tehdyista tydtunneista ja tyo-
péivista e pidetd kirjaa, tallaisiin kotityonte-
kijoihin ei voida soveltaa ehdotuksen mu-
kaista tyopéiville ja ty6tunneille sekéd niiden
veroiselle gjale perustuvaa vuosiloman an-
saintaa.

Jos kotona tehtéva ty6 on kuitenkin jarjes-
tetty niin, etté tyonantgja voi valvoa ja tos-
asiassa my0s valvoo tyontekijan tyontekoa ja
tyOgjan kayttod, tyohon sovelletaan tydaika
lakia (KKO 2002:36) ja siten myos talaisen
kotona tyotéa tekevan tyontekijan vuosiloman

ansainta maaraytyy lain 5—7 8:n mukaan.
Niin ikdan tyontekija, joka tekee vain osan
tybgjasta ty6ta kotona, kuuluu vuosilomalain
vuosiloman ansaintasdantéjen soveltamispii-
riin.

TyOaikadirektiivin mukaan kaikille tyonte-
kijaryhmille, my6s sellaisille kotityonteki-
joille, jotka eivat kuulu tydaikalain sovelta
mispiiriin, on kuitenkin turvattava oikeus d-
rektiivin mukaiseen neljan viikon vuosilo-
maan. Taman vuoksi ehdotetaan, ettd sella-
sella kotityontekijallg, joka tydaikalain 2 8:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuin tavoin
j8a tybaikalain soveltamisalan ulkopuoléelle,
on oikeus vuosilomaa vastaavaan vapaaseen
taman lain 8 8:n mukaan.

Voimassa olevaa lakia ei sovelleta tyonan-
tgjan perheenjaseniin liikkeessa, laitoksessa
ta yrityksessa, ellel siind ole vakituisesti
tydssd myds muita tyontekijoita. Pykdlan 2
momentissa ehdotetaan sdilytettévaksi voi-
massa olevan lain sddnnds, jonka mukaan
vuosilomalakia sovelletaan kokonaisuudes-
saan myds perheenjaseniin silloin, kun tydn-
antgjan palveluksessa on myds perheen ulko-
puolisia tyontekij6itd. Sen sijaan niissa yri-
tyksissd, joissa tydnantgjan palveluksessa ei
ole perheen ulkopuolisia tyontekijoitd, tydn-
antgjan perheenjasenilla olis ehdotetun 2
momentin mukaan vastaava oikeus 8 §:ss&
tarkoitettuun vapaaseen kuin kotityontekijoil -
lakin.

Perheenjésenen kasite olisi sama kuin tyo-

aikalain 2 8:n 1 momentin 6 kohdassa. Koh-
dan perustelujen mukaan tyoaikalain nouda-
tamisen ja valvonnan kannalta merkitykselli-
sid perhe-késitteen méérittamiselle ovat su-
kuaisuus ja henkiléiden sosiaalinen |ahei-
Syys. i )
Pykdldn 2 momentin soveltamisalaan kuu-
luvilla tyontekijoilla olisi siis halutessaan oi-
keus neljan viikon vapaaseen, kun tydsuhde
on lomanméaéraytymisvuoden loppuun men-
nessa jatkunut vahintéén vuoden. Vapaan
gjalta maksettaisiin lomakorvaus siten kuin
16 8:ss4 sdddetdén. Vapaan antamisessa nou-
datettaisiin lain 5 luvun vuosiloman antamis-
ta koskevia séénndksia

Voimassa olevan vuosilomalain 1 8n 2
momentin mukaan lakia e sovelleta tyonte-
kijéihin, jotka saavat palkkansa yksinomaan
voitto-osuutena. Lakiehdotuksen 1 &n mu-



kaan lakia sovellettaisiin kaikkiin tydsuhtees-
sa tyota tekeviin. Useissa tapauksissa yksin-
omaan voittopalkkiolla tydta tekevét eivét
kuitenkaan ole tytsuhteessa tyon teettdj&an,
ja heihin e siten sovellettaisi lakia. Tydsth-
teen tunnusmerkiston tayttyessa myos voitto-
pakkiolla tyoskentelevat kuuluisivat sen $-
Jaan lain piiriin.

3 §. S4dnndsten pakottavuus. Oikeus laissa
sdédettyyn vuosilomaan on osa perustuslaissa
séadettyd tydaikasuojelua. Taman vuoksi
vuosilomalain 18htokohtana on lain sd8nnds-
ten pakottavuus. Lain séénnoksista poikkea
minen tyontekijan haitaksi tydsopimuksin tai
tyoehtosopmuksin olisi sallittua ainoastaan
niiden séanndsten osalta, joissa nimenoma-
sesti niin sé&detdan.

Oikeus poiketa tydsopimuksin lain saan-
noksesta ilmenisi kunkin s&énnoksen sana
muodosta. Oikeudesta poiketa tyo- ja virka
ehtosopimuksin lain  muutoin pakottavista
sddnnoksista  sdadettdisiin - kootusti  lain
30 8:ssd. Lain rakenne ja kirjoittamistapa
vastaisi siten tydsopimuslain ja tydaikalain
séantelytapaa.

Saannosten pakottavuus merkitsisi sitd, etté
sopimus tai yksittéinen sopimusehto, jolla
vahennetédédn tyontekijan lain séannoksella
turvattua oikeutta tai etuutta, olisi mitéton.
Samoin jos lain kiertdmisen tarkoituksessa
juuri ennen loman alkua sovitaan vuosiloma
kustannusten pienentédmiseksi tilapdisista
palkkausmuodon muutoksista, kysymyksessa
on lain kannata kielletty jarjestely (TN
1210-87). Saanndsten pakottavuutta koskeva
séannos sisdltdis siten yleisen lain kiertami-
sen kiellon.

4 §. Maaritelmat. Maaritelmésddnnoksella
pyritéan selkeyttdmaan lain rakennetta ja s-
ten helpottamaan s&é&nndsten ymmarrettd:
vyyttéajaniiden soveltamista.

Pykéalassa magriteltaisiin lain kolme peris-
kasitettéa eli lomanmaaraytymisvuosi, loma
kausi ja arkipdiva. Lomanmaardytymisvuo-
den kéasitteen méaarittely helpottaisi teknisesti
niin loman ansaintaa, lomapakkaa ja
-korvausta kuin loman antamista koskevien
séannosten kirjoittamista.

Pykdlan 1 kohdan mukaan lomanmaéréy-
tymisvuodella tarkoitettaisiin voimassa ole-
van lain tapaan 1 pédivan huhtikuuta ja 31
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mukaan luettuina. Koska lomanmaérayty-
misvuotena on vakiintuneesti pidetty 1 pa-
listd aikaa ja kun vuosilomien seurantajarjes-
telmé on rakennettu tdlle lomanmaarayty-
misvuoden késitteelle, ajankohtien muutta
miseen ei ole tarvetta.

Kuten voimassa olevassa laissa, lomakau-

vat mukaan luettuina. Lomakausi maarittéa
ganjakson, jolle 20 8:n 2 momentissa tarkoi-
tettu kesédloma sijoitetaan, ellei 20 8:n 3 mo-
mentista muuta johdu tai 21 &n nojala
muusta sovita. Lomakauden médrittely rajaa
siten tyOnantajan oikeutta maérata kesdloman
gjankohta.

Voimassa olevan lain mukaan lomakaudes-
ta voidaan sopia toisin tydehtosopimuksin.
Kéytanndssa kuitenkin vain harvoilla tyeh-
tosopimusal oilla on sovittu laista poikkeavas-
ta lomakaudesta. Soveltamisen yleisyyden
kannalta merkittavin poikkeus on valtion tyo-
ja virkaehtosopimus, jossa lomakauden on
sovittu alkavan 1 pdivana kesékuuta. Ottaen
huomioon voimassa olevan ty6ehtosopimus-
ké&ytannon, tuotanto- ja palvelutoiminnan j&-
jestelyistd johtuvat tarpeet seka toisadlta lais-
sa sdadetyt mahdollisuudet sopia tytehtoso-
pimuksella loman antamisesta myds loma
kauden ulkopuolella, vakiintuneen lomakau-
den kasitteen muuttamista ei ole pidetty ta-
koituksenmukaisena. Alakohtaiset tarpeet
olisi kuitenkin edelleen mahdollista ottaa
huomioon, silla lain 30 8:n mukaan loma
kaudesta voitaisiin sopia ty6- ja virkaehtoso-
pimuksella

Samalla tavoin kuin voimassa olevassa
laissa vuosilomat annettaisiin  arkipéivina.
Laissa tarkoitettuja arkipéivia olisivat muut

juhlapédivét. Vuosilomajaksolle sijoittuvat
lauantait laskettaisiin siten edelleen lomapé-
viksi. Sen sijaan vuosilomapéivia annettaessa
arkipdivaksi ja siten myodskaan lomapaivaksi
e luettaisi itsendisyyspéivaa, joulu- eika ju-
hannusaattoa, péasididauantaita elka vapun-
paivaa.

2 luku. Vuosiloman pituus

TyOntekijan vuosiloman pituus maéraytyisi
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5—7 8:n sédnnosten perusteella. Lain 5 8:ss&
olisivat loman ansaintaa ja loman pituutta
koskevat perussddnnokset. Lain 6 8:ssa sé
dettdisiin kahdesta vuosiloman ansaintaséan-
nosta eli 14 pédivan séannosta ja 35 tunnin
saanndstd, jotka kumpikin perustuisivat téy-
den lomanméaaraytymiskuukauden kasitteille.
Lain 7 §:ssd sdadettdisiin puolestaan tydssé
olon veroisesta gjasta. Lain 8 8:ssi sdadetta-
siin lisdks 6 8&:n ansaintasdantdjen piiriin
kuulumattomien tyontekijoiden oikeudesta
saada vapaata niilta kuukausilta, jolloin tyon-
tekija on ollut tydsuhteessa samaan tyonanta
jaan.

5 8. Vuosiloman ansainta. Voimassa ole-
van lain tapaan vuosiloma kertyisi kuukaus-
kohtaisen ansainnan perusteella. Tyontekijd-
la olisi kultakin téydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta oikeus tydsuhteen kestosta riip-
puen joko kahden tai kahden ja puolen arki-
siten lain mukaan enimmilléén 24 tai 30 a-
kipdivéd vuodessa. Lomaa ansaittaisiin
4 8:ss84 maédritellyn lomanmééraytymisvuo-
den aikana, ja loma voitaisiin pitdd 5 luvussa
sdadettynd gjankohtana lomakaudella ja sen
ulkopuolélla.

Pykdéan 1 momentin mukaan tyontekijalla
olisi oikeus saada lomaa kaksi ja puoli ark-
paivaa kultakin téydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta. Kahden ja puolen péivan sdant6
koskisi niita tyontekijoitd, joiden tydsuhde
samaan tyfnantajaan on lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa jatkunut yhden-
jaksoisesti vahintddn vuoden. Jos taas tyo-
suhde on lomanmaérdytymisvuoden loppuun
mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuo-
den, tyontekijalla olisi oikeus saada lomaa
kaksi arkipéivaa kultakin téydeltd lomanméé
raytymiskuukaudelta. N&in ollen jos tyonte-
kijan tydsuhde on alkanut myéhemmin kuin
huhtikuun ensimmadisend arkipéivana, hanella
on kyseisen lomanmaéraytymisvuoden eli
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun men-
nessa kertynyt enintddn 24 lomapaivaa.

Koska edell& tarkoitetuin tavoin vahintaan
vuoden jatkuneissa tyosuhteissa lomaa an-
saittaisiin kaks ja puoli arkipdivaa kuukau-
delta, momentissa olisi voimassa olevan lain
tapaan tarpeen sddtda myds pyoristysséan-
nosta. Néain ollen jos loman pituutta lasketta
essa lomapéivien lukumaérdksi el tule koko-

naisluku, péivan osa pyoristettdisiin tdydeksi
lomapéivaks.

Ansaitun vuosiloman pituus maaraytyisi
edella tarkoitetuin tavoin yhdenjaksoisena
samaan tyOnantajaan jatkuneen tydsuhteen
perusteella. Jos tyontekija on ollut saman
tyOnantgjan palveluksessa toistuvien per&k-
kéisten joko keskeytyksettd tai vain lyhyta-
kaisin keskeytyksin jatkuneissa maaraaika-
sissa tydsuhteissa, tydsuhteiden katsotaan
vuosiloman ansainnan kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena siten kuin tydsopimuslain 1
luvun 5 8:ssd sdadetddn. Samaa periaatetta
noudatettaisiin myods virkasuhteissa, vaikka
valtion virkamieslaissa eik& kunnallisesta \v-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) ole
vastaavaa sdannosta.

Ty6sopimuslain 1 luvun 10 8:n ja kunnalli-
sesta viranhdltijasta annetun lain 25 §:ssa
tarkoitetuissa liikkeen luovutustilanteissa
tyOnantgjan voimassa olevista tydsuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét
luovutuksensagjalle suoraan lain nojalla
Tyontekijan tydsuhteen ja viranhaltijan vir-
kasuhteen katsotaan siten jatkuvan yhdenjak-
soisena, kun han liikkeen luovutuksen nojalla
siirtyy liikkeen uuden omistgjan ja haltijan
palvelukseen.

Pykalan 2 momentissa séédettéisiin tapauk-
Sista, joissa tyOsuhteiden katsotaan tyonanta
jan vaihtumisen vuoksi keskeytyvén, mutta
joissa tyontekijan vuosiloman ansainnan ka-
sotaan kuitenkin jatkuvan yhdenjaksoisena
tyonantajavaihdoksesta huolimatta. Momen-
tin mukaan vuosiloman ansainta e keskey-
tyisi sitd syysta, etta tyontekija on valitto-
masti siirtynyt sellaisen tyonantgjan palve-
lukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai
muun jarjestelyn perusteella méaérdysvaltaa
kayttavét tyontekijan aikaisempi tyOnantaja
tal sellaiset henkil6t, jotka ovat aikai sempaan
tyOnantgjaan takaisinsaannista  konkurss-
pesddn annetun lain 3 §:ssa tarkoitetussa &
heisyyssuhteessa tai edella tarkoitetut henki-
|6t yhdessd. S&annds vastaa voimassa olevaa
lakia

Pykdldn 3 momentissa saadettéisiin asevel-
vollisuusajan merkityksesté loman ansainnd-
le. Asevelvallisuuslakiin, naisten vapaaehtoi-
sesta asepalveluksesta annettuun  lakiin
(194/1995) ja siviilipalveluslakiin
(1723/1991) perustuva palvelu e katkaise



ennen mainituissa laeissa tarkoitettua palve-
lukseen astumista alkanutta tydsuhdetta, jos
asevelvoallinen, asepalvelusta vapaaehtoi sesti
suorittava tai siviilipalvelusmies palveluksen
suorittamisen jakeen palaa takaisin tyéhon
palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja
virkasuhteen jatkumisesta annetussa laissa
(570/1961) ja naisten vapaaehtoisesta asepd-
veluksesta annetussa lai ssa séddetyssa aj assa.
Asepalvelun ja aseettoman palvelun aikana
tyontekijan tyosuhde on kuitenkin |epdava,
eivéatka tydsuhteeseen ja tydsuhteen kestoon
lain mukaan liittyvét etuudet kartu mainittu-
na aikana. Téaman vuoksi 3 momentin erityis-
saannos on tarpeen.

Momentin mukaan tydsuhteen jatkumisa-
kaan e luettaisi sité aikaa, jolloin tyd on kes-
keytynyt tyontekijan ollessa suorittamassa
asevelvollisuuslaissa tarkoitettua vakinaista
palvelusta, naisten vapaaehtoisesta asepal\ve-
luksesta annetussa laissa tarkoitettua vapaa-
ehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa
tarkoitettua siviilipalvelusta. S&8nnds vastaa
voimassa olevaa lakia.

6 8. Tays lomanmaaraytymiskuukausi. Py-
kélassA séadettdisiin kahdesta vuosiloman
sédnndstd. Kuten voimassa olevassa laissa
ansaintasdantdjen soveltamisalat méaritelta-
siin tdyden lomanmaaraytymiskuukauden k&
sitteella.

Pykaan 1 momentissa sdadettéisiin loman
ansainnasta 14 pdivan sanndn perusteella
Momentin mukaan tyontekijan téytena lo-
manmaaraytymi skuukautena pidettéisiin
kuukautta, jolloin hanelle on kertynyt vahin-
téén 14 tyossdolopédivéatai 7 8:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettua tydssdolon veroista pé-
vaa. Saannon piiriin kuuluisivat tyontekijat,
jotka tyosopimuksensa mukaan tekevét kaik-
kina kalenterikuukausina vahintéan 14 tyo-
paivaa. Sddnnoksen soveltamisen kannalta
merkitysta olisi sopimuksen mukaisten tyo-
péaivien maardlla, el sen sijaan vuorokautisten
tal viikoittaisten tyttuntien maérdlla. Koska
virkasuhde e perustu sopimukseen, virka
mieheen ja viranhaltijaan sovellettavan vuo-
siloman ansaintaséannon valinnan perusteena
olisi jarjestely, jolla méarétdan virkamiehen
tal viranhaltijan tydajasta.

Tays lomanmaéraytymiskuukausi tayttyisi,
jos tyontekija olisi kalenterikuukauden aika-
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na ollut saman tyénantgan tyossa vahintéan
14 péivana. Pykalassa tarkoitettuja tydpaivia
olisivat paivét, jolloin tyontekija on tydssa
joko omalla tydpaikallaan tai tytnantgjan d-
rektio-oikeuden nojalla méérédmassa muussa
paikassa tehden joko tavanomaisia ty6teht&
vidan tai muita tybnantgjan maaréamia tehta
vid. Vuosiloman ansainnan kannalta pykal &-
s4 tarkoitetuiksi tyopaiviks luettaisiin siten
muun muassa tyontekijan tyévuoroluettelon
mukaiseksi tyopédivaksi maarétty matkustis-
tyontekijan tydajaksi.

Jos tyontekijélle tosiasiassa kertyy kalente-
rikuukauden aikana vahemman kuin 14 tyo-
paivas, téayden lomanmadraytymiskuukauden
téayttymisen arvioinnissa olisi todellisten tyo-
paivien liséksi otettava huomioon myds
7 8:ssa sdadetyt tydssdolon veroiset pavét.
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi voisi siten
muodostua pelkista tyopaivista, tyopéivista ja
tyossdolon veroisista paivista ta pelkastéan
tydssdolon veroisista péivista.

Pykdan 1 momentin loman ansaintaséantd
olis ensisijainen 2 momentin sdantoon ver-
rattuna. Sen soveltamispiiriin kuuluisivat &
kd kokoaikaiset ettd sellaiset osaaikaiset
tyontekijét, joiden sopimuksen mukainen
tydaika lomanmaaraytymisvuoden kaikkina
kuukausina ylittéa 14 tydpéivan ansaintakyn-
nyksen. Jos tyontekija sopimuksen mukaan
sen sijaan on jonakin tai joinakin kuukausina
tydssd harvemmin kuin 14 péaivang, han kuu-
luisi 2 momentin ansaintaséanndn piiriin
edellyttéen, ettd hanen sopimuksen mukainen
tyfaikansa on joinakin kalenterikuukausina
vahintéan 35 tuntia. Talldin taytend loman-
maaraytymiskuukautena pidettéisiin kalente-
rikuukautta, jolloin tydntekija on ollut tytssa
vahintdén 35 tyStuntia tai jos ty6tunnit elvét
yksindan riitd, yhteensa 35 tyd - ja tydssdolon
veroista tuntia tai vastaava maérda 7 8:ssi
saddettyja tydssdolon veroisia tunteja.

Vdinta 14 pédivan ja 35 tunnin ansainta
sdannon soveltamisen vélilla tehtdisiin tydn-
tekijan tydsopimuksessa sovittujen tydaiko-
jen, siis tydpdivien ja ty6tuntien mukaisesti.
Ansaintasdanndn valinnassa merkitysta olisi
tydsopimuskirjausten ohella myos tydsuhteen
ehdoksi vakiintuneella tydaikajarjestelylla
Vastaavalla tavalla kuin voimassa olevan
vuosilomalain 3 ja 9 8:8a on tulkittu, sop-
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muksella tarkoitettaisiin tassa yhteydessa sita
tydaikaa, jota tyontekija tydsuhteensa ehtojen
mukaan tekee sddnndnmukaisesti eika tila
péisten syiden vuoksi kalenterikuukausittain.
Nain ollen tilapéisiin syihin perustuvilla tyo-
aikamuutoksilla e olisi ansaintasd&annon \a-
linnassamerkitysta.

Joissakin tapauksissa tydsopimuksessa el
ole sovittu tdsmallisesti kuukausittaisten tyo-
péivien tal tydtuntien madrasta, vaan tydajat
vaihtelevat kulloinkin tarjolla olevan tytn
mukaan. Silloin kun tydntekija on sopimuk-
sessaan sitoutunut tekemaan tyota tarjottaes-
sa, vuosilomaoikeus ja -palkka méagraytyvét
sen mukaan, millaisiksi tyodsuhteen ehdot
ovat kéytdnndssa muodostuneet (TN 1286-
92). Néissa tapauksissa ansaintasddnnon va-
linta tehtdisiin jalkikéteisarvioinnin pers-
teella

Pykdlan 1 ja 2 momentin ansaintasdannot
ovat ldhtdkohtaisesti toinen toisensa poissu-
kevia. Samaan tydsuhteeseen sovelletaan jo-
siitéd, minkalaisista tydajoista tydsopimuksd -
la on sovittu. Mainittuja séantoja el siten so-
vellettaisi rinnakkain tai lomittain eri kuu-
kausina. Jos 14 péivan ansainnan piiriin kuu-
luvale tyontekijdlle e jonakin kuukautena
kerry 14 tyd- tai tytssdolon veroista péivaa,
hdn e ansaitsis tdta kuukaudelta lomaa,
vaikka 35 tyétunnin rgjatayttyisikin.

Niissa tapauksissa, joissa lomanmaarayty-
misvuoden kestéessd sovitaan — joko tois-
taiseks tai madragjaksi — uusista tydaikaeh-
doista, ansaintaséant® voi vaihtua kesken lo-
manmaardytymisvuoden. Jos tytdsuhteen d-
toja siis muutetaan muutoin kuin tilapéi sesti
kesken lomanméaaraytymisvuoden, tdma voisi
merkita sitd, ettd lomanmaaréytymisvuoden
aikana joudutaan soveltamaan kahta ansain-
tg érjestelmaa perakkain.

7 8. Tydssdolon veroinen aika. Tays lo-
manmaaraytymiskuukausi voisi kertya tyo-
péivien ja -tuntien lisdksi pykéal&ssa tarkoite-
tuista tydssdolon veroisista paivista ja tur
neista.

Voimassa olevassa vuosilomalaissa 14 pé-
van ansaintasddnnon piirissa olevien tyossé
olopéivien veroisista paivista sdadetdén 3 8:n
4 ja 5 momentissa ja 35 tunnin s&annén pii-
riin kuuluvien osdta 4 ja 6 momentissa.
Tyo6sséolopdivien veroisten péivien luetteloa

sovelletaan kokonaisuudessaan ainoastaan 14
paivan sdannon piirissa oleviin, kun taas 35
tunnin s&&nndn piiriin kuuluvan tyésséolon
veroista aikaa ovat ainoastaan tyontekijan
oma vuosiloma ja tydajan tasaamiseksi an-
nettu aika vuosilomalain 3 8:n 4 momentissa
séadetyin tavoin seka erityiséitiys-, aitiys,
isyys- ja vanhempainvapaan aika. Nain ollen
35 tunnin s&annon piiriin kuuluva tyontekija
e ansaitse vuosilomaa niilta kuukausilta, jol-
loin 35 tunnin raja jéa saavuttamatta muun
muassa sairauden, kuntoutuksen, viranoma-
sen méddradman karanteenin, opintovapaan ja
lomautuksen vuoksi.

EU:n osaaikatyota koskeva direktiivi kid-
taa asettamasta tyontekijoita eri asemaan osa
aikaisuuden perusteella. Direktiivissa séddet-
ty syrjiméttomyyden periaate ilmenee myds
tydsopimuslain 2 luvun 2 8:n 2 momentin
séannoksestd. Sen mukaan tyOnantajan on
kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti riip-
pumatta siitd, ovatko he toistaiseksi voimassa
olevassa vai méaéraaikai sessa tydsuhteessa tai
ovatko he osaaikaisia vai kokoakaisia tydn-
tekijoitd. Tyontekijoiden erilainen kohtelu
mainituilla perusteilla on kuitenkin oikeutet-
tua, kun siihen on asialiset syyt. Seka osa
aikatyota koskevan direktiivin ettd tytsop-
muslain sédnnoksen mukaan osa
aikatyontekijoiden tydsuhde-edut voivat —
milloin se on mahdollista ja tarkoituksenmu-
kaista — madraytyd pro rata temporis
-periaatetta noudattaen suhteessa tydntekijan
tydaikaan.

Voimassa olevan lain vuosiloman ansainta
séantdjen rajaa ehdotetaan lievennettavaksi
siten, ettd 1 ja 2 momentin tydsséolopéivien
veroisten péaivien luetteloa sovellettaisiin sd-
laisenaan my6s 35 tunnin s&&nndn piirissa
oleviin. Jotta 35 tunnin s88nnon piissa olevan
tyontekijan tydsséolon veroinen aka olisi
suhteessa hénen tytaikaansa, 3 momentissa
olisi tarpeen séétaa pitkaaikaisia poissaoloja
koskevat laskentasdannét, joilla 2 momentis-
sa tarkoitetut tydssdolopéivien veroiset tyo-
roiseksi kalenterigjaksi ja toisaalta 35 tunnin
ansaintasaannon edellyttémiksi tyotunneiksi.

Pykdldan 1 momentin mukaan tydssdolon
veroisena pidettdisiin ensinndkin tyosta pois-
saoloaikaa, jolta tybnantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tyontekijalle palkan.



Saannoksen piiriin kuuluis muun muassa
tyontekijan ansaitsema vuosiloma. Momentin
sdanndstéa sovellettaisin myos tilanteiss,
joissa tyonantaja on tyésopimuslain 2 luvun
12 8&n nojala velvollinen maksamaan tydn-
tekijalle palkan, vaikka tdma tydnantgjasta ja
tyontekijasta riippumattomasta syysta on es-
tynyt suorittamasta ty6tehtavidan. Niin ikéan
irtisanomisgjata tyontekija ansaitsisi vuos-
lomaa, vaikka tytnantgja e kayttdisi tana a-
kana hanen tydpanostaan.

Koska sdénnoksen soveltamisen edellytyk-
send olisi palkanmaksuvelvollisuus, sitéa ei
sovellettaisi  sellaiseen tyostd poissaoloa-
kaan, jolta gjalta tyonantgja on velvollinen
maksamaan tyontekijalle korvausta. Nén ol-
len sdannodksen soveltamisalan ulkopuolelle
jais tybsuhteen pédttymisen jalkeinen aika,
vaikka tyOnantgjala olisi tydsopimuslain 6
luvun 4 8n mukaan velvollisuus maksaa
tyontekijélle noudattamatta jatetyn irtisano-
misgan palkkaa vastaava korvaus. Samoin
jos vahintdan 200 kalenteripéivaa yhden;jsk-
soisesti lomautettuna ollut tyontekija irtisa
noo tyésopimuksen, hanella on oikeus irtisa-
nomisgjan palkkaa vastaavaan korvaukseen,
mutta téltd osin hanella e ole oikeutta lo-
maan eika lomapalkkaan vaan tédman lain
17 8:n mukaiseen vuosilomakorvaukseen.

Koska 1 momentin ensimméaisen virkkeen
sédannos koskisi vain lakiin perustuvaa pd-
kanmaksuvelvollisuutta, sitéd e sovellettaisi
poissaoloaikoihin, joilta tydnantaja on tyodeh-
tosopimuslain nojala sitovan tydehtosop-
muksen tai yleissitovan ty6ehtosopimuksen
perusteella velvollinen maksamaan tyonteki-
jadlle palkan, ellei 2 momentista muuta johdu.

Momentin mukaan tyontekija ei menettaisi
oikeuttaan lomaan myoskaan sellaisen tyo-
gjan taseamiseksi annetun vapaan vuoksi, jol-
la hanen keskimaardinen viikkotydaikansa
tasataan laissa séddettyyn enimmai smaaraan.
Jos tydgjan tasaamiseks e ole annettu yli
kuuden arkipédivan pituista yhtendista vapaa-
aikaa, luettaisiin vapaapéivét tyossdolopaimvi-
en veroisiksi pdiviks kuitenkin vain silta
osin kuin niiden mé&ra saman kuukauden a-
kana ylitt84 nelja paivaa.

S&annds on tarpeen niissa tapauksissa, jois-
sa tyontekijan tydaika on tydaikal aissa séade-
tyin tavoin jarjestetty keskimaardiseks siten,
ettd hanen tydaikansa tasoittuu tydaikalain
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34 8:n mukaisen tasoittumisjarjestelman mu-
kaisesti laissa séadettyyn keskimééréan. Na&in
ollen jos tyontekija tyoaikajarjestelman mu-
kaan tekee ty6ta pitkina tyérupeamina ja sen
jalkeen hanen tydaikansa tasataan vapailla,
vapaapdivia pidetddn tydssdolon veroisina
paivina tassa momentissa séddetyissa rajois-
sa.

Pykdlan 2 momentissa saadettdisiin niista
poissaoloista, joiden gjale sijoittuvat (toteu-
tasdénnon piirissd olevien tyodntekijoiden
tydssdolon veroisia pdivia. Asiallisesti luette-
lo vastaa pitkalti voimassa olevan vuosiloma
lain 3 8n 5 momentissa séédettyja tyossé
olon veroisia péivig, vaikka se kirjoitusasu-
taan ja jasentelyltéén poikkeaakin voimassa
olevien séénndsten kirjoitusasusta.

Momentin 1 kohdan mukaan tydsséol opé-
vien veroisina pidettéisiin niita tyopéivia, jol-
loin tyontekija tydsuhteen kestdessa on esty-
nyt tekeméasta tyota tydsopimuslain 4 luvun
1 8§:ss8 sdadetyn ditiys-, erityiséitiys-, isyys-
tal vanhempainvapaan aikana, 6 8:ssd sdade-
tyn tilapéisen hoitovapaan ja 7 §:ssé sdadetyn
pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon
aikana. Voimassa olevan lain perhevapaiden
listaan ehdotetaan liséttévaks sairaan lapsen
hoidosta johtuva tilapdinen hoitovapaa seka
sdllainen tilapdi nen tydstéd poissaolo, joka
johtuu tyontekijan perhettad kohdanneesta sa-
raudesta tai onnettomuudesta johtuvasta e
nalta arvaamattomasta ja pakottavasta syysta.
Mainituista perhevapaista johtuva tyodsta
poissaoloaika olisi tydssdolon veroista aikaa
koko sen ganjakson gan, kun tyontekija
kayttéd laissa sdddettya oikeuttaan vapaa-
seen.

Momentin 2 kohdan mukaan sairaudesta tai
tapaturmasta aiheutuneista poissaolopéivista
yhteensd enintddn 75 péivaa lomanmadréy-
tymisvuoden aikana olisi tydsséolon veroisia
paivia. Jos téllainen poissaolo jatkuu keskey-
tyksitta lomanmadraytymisvuoden paattymi-
sen jéakeen, pidettéisiin tdman sairauden tai
tapaturman osalta tydsséolopéivien veroisina
kuitenkin yhteensa enintdan 75 péaivaa. Saan-
nos vastaa voimassa olevaa lakia.

Momentin 3 kohdan mukaan ty®ssdolon
veroisina pidettéisiin sellaisia tyosta poissa
olopdivig, jotka johtuvat |&&kéarin maaré
magd, ammattitaudin tai tapaturman johdosta
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tyokyvyn palauttamiseksi tai séilyttéamiseksi
annettavasta la&kinnallisestd kuntoutuksesta.
Sen sijaan ammatillisesta kuntoutuksesta joh-
tuvat tydstéa poissaolopdivét eivat edelleen-
kddn olis tydssdolon vercisia pavia Voi-
massa olevasta laista poiketen tydssdol opé-
vien veroisiksi paiviksi lukeminen e kuiten-
kaan enda edellyttéisi, ettéa kuntoutusta annet-
taisiin viranomaisen hyvaksymassa kuntou-
tuslaitoksessa tai muussa fysikaalisessa tu-
kimus- tai hoitoyksikdssa.

Vastaavasti kuin sairauspoissaoloissa tyos-
sdolon veroisiksi péiviks laskettaisiin voi-
massa olevan lain tapaan enintdan 75 kuntou-
tuspaivda lomanmaérdytymisvuoden aikana.
Jos kuntoutusjakso jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jd-
keen, tyossdolon veroisina pdivina huomioon
otettaisiin enintéan 75 pédivéa kuntoutusjek-
soa kohden.

Voimassa olevan vuosilomalain  mukaan
tyonteon estyminen sairaudesta tai tapatu-
masta johtuvan |88kéarintarkastuksen tai tyén-
antajan maadréamaan tai tyoterveyshuoltolais-
sa tarkoitettuun 188karintarkastukseen osallis-
tumisen vuoksi on tydsséolon veroista aikaa.
Osallistuessaan tybnantagjan méaérayksesta
|&8karintarkastukseen tyéntekija on tyonanta
jan kaytettévissa ja siten tdma aika on vuos-
loman karttumisen kannalta 6 8:ss4 tarkoitet-
tua aikaa. Tdman vuoksi tydssaolopdivien ve-
roisten paivien luetteloon el ole tarpeen lisétéa
sellaisia |adkarintarkastuspéivid, jotka johtu-
van tyonantajan maarayksesta tai tyoterveys-
huoltol ai ssa séédetyista velvoitteista.

Momentin 4 kohdan mukaan tydsséol opd-
vien veroisina pédivina pidettdisiin péivia, jol-
loin tyonteko on estynyt sairauden leviami-
sen estamiseksi annetun viranomaisen mé&
rayksen (karanteeni) vuoksi. Sddnnds vastaa
voimassa olevaalakia.

Momentin 5 kohdan mukaan tydssdol opé-
vien veroisina pdivina pidettaisiin lomanméé
réytymisvuoden aikana enintéén 30 opinto-
vapaalaissa tarkoitettua opintovapaapéivaa.
Opintovapagpédivien lukeminen mainituiksi
paiviksi edellyttdisi kuitenkin, etta tyontekija
on valittdmasti opintovapaan jdlkeen palan-
nut tybnantajan hanelle osoittamaan tyohon.
S&annos vastaa voimassa olevaa lakia

Momentin 6 kohdan mukaan sellaiset tyos-

tuu tydnantajan suostumuksella tydn edellyt-
tamaan koulutukseen, olisivat tydsséolopa-
vien veroisia. Jos koulutukseen osalistumi-
nen kuuluu tyéntekijan tydsopimuksen mu-
kaisiin velvoitteisiin, koulutuspaivé ovat
luonnollisesti 6 8:ss4 tarkoitettuja tyopéivia.
Jos taas kysymys on tyontekijan aloitteesta
tapahtuvasta muusta koulutuksesta, kohta tu-
lisi sovellettavaksi. Tydnantgja ja tyontekija
voisivat kuitenkin sopia siitg, etté tydsséolo-
péaivien veroisiksi péiviksi luettaisiin vain 30
péaivaakerrallaan. Jos tytnantgja ja tyontekija
eivét tekisi téllaista sopimusta, kaikki koul u-
tugjaksoon sisdityvédt toteutumatta jadneet
tyopédivét olisivat tyéssdolon veroisia péivia.
Saannos vastaa voimassa olevaa lakia.

Voimassa olevan lain mukaan ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain mukaiseen
voimassa olevan oppisopimuksen edellytt&
maan tietopuoliseen koulutukseen kaytetty
aika on tyossdoloon rinnastettavaa aikaa.
Oppisopimus on méaardaikainen sopimus, jo-
hon sovelletaan tytsopimuslain sddnnoksia
siltd osin kuin ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa saadetdan. Oppisopimuksen
ehdot — mukaan lukien ehdot tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta — ovat tydn-
tekijan tydsopimuksen ehtoja. Osallistues-
saan oppisopimuksensa mukaiseen koul utuk-
seen tyontekija tayttda tyosopimuksesta joh-
6 8:n mukaisesti vuosilomaa. Tietopuoliseen
koulutukseen osallistumispéivien liittdminen
tydssdolon veroisten péivien luetteloon ei s-
ten ole tarpeen.

Momentin 7 kohdan mukaan tydsopimus-
lain 5 luvun lomautusdédnnoksiin perustuva
tyonteon ja palkanmaksun keskeyttdaminen
enintddn 30 péivalta kerrallaan e véhentaisi
tydntekijan vuosilomapéivia. Jos toistaiseksi
voimassa oleva lomautus keskeytetddn ja
tyonekijda palaa vailla tychon, tydssdolo
katkaisisi my6s lainkohdassa tarkoitetun la-
kenta-gjan, ja tydssdolon péaatyttya alkaisi

Kokoaikaisiin kertalomautuksiin sovell&-
tavaa 7 kohtaa tdydentdisi momentin 8 kohta,
jota sovdlettaisiin silloin, kun lomauttami-
nen on toteutettu lyhentaméla tyontekijan
tyoviikkoa tai muulla siihen verrattavalla ta
valla siten, ettéd kuukauteen sisdltyvien tyo-
péivien maara on tydsopimuksessa sovittujen



tyopdivien maardd pienempi. Tyodneuvosto
on voimassa olevaa lakia tulkitessaan katso-
nut, etta vastaavansi saltoista sddnnosta sovel -
letaan lomautusgjarjestelyihin, joihin kuuluu
ennalta yhdella kertaa ilmoitettuja vuorotta-
sia, saman tyoaikajarjestelyn osina pidettavia
lomautus- ja tyodssaolojaksoja. Taldin lo-
mautuksesta johtuvat tyosta poissaolopaivét
ovat tydssaolon veroisia péivia enintédn kuu-
si kuukautta kerrallaan. Tallaisen tytaikaja-
jestelyn jatkuessa keskeytyksettd lomanméé
réytymisvuoden paattymisen jalkeen aloite-
taan uuden kuuden kuukauden jakson laske-
minen lomanmaaréaytymisvuoden vaihtumi-
sesta.

Voimassa olevan lain mukaan ty®ssdolo-
péivien veroisina pidetédn myos niita paivia,
jolloin tydntekijan tyénteko on estynyt tois-
ten tyontekijoiden vuosiloman vuoksi. Tydn-
antgjan tyodsopimukseen perustuvasta tyon
tarjoamisvelvollisuudesta séadetéén tydo-
pimuslaissa. Jos tyonantgjalla ei ole toisten
tyontekijoiden vuosilomien vuoksi mahdolli-
suutta tarjota tyontekijélle tyotd, tyontekija
voidaan lomauttaa siten kuin tyésopimuslain
5 luvussa sdédetdén. Jos taas tyodntekijda ei
lomauteta, tydnantgjalla on tydnteon estymi-
sesta huolimatta palkanmaksuvelvollisuus, ja
talta gjalta kertyy myos vuosilomaa. Néin ol-
len voimassa olevan vuosilomalain 3 8n 5
momentin 1 kohtaa el ole tarpeen ottaa endd
lakiin.

Momentin 9 kohdan mukaan tydsséol opé-
vien veroisia paivid olisivat myos sellaiset
tyosta poissaolopéivét, jotka johtuvat tydnte-
kijéan osallistumisesta reservin harjoitukseen
ta ylimadrdiseen pavelukseen. Voimassa
olevan lain vastaavaa kohtaa ehdotetaan t&y-
dennettévaksi siten, etta tydssdolopéivien ve-
roisksi péaiviksi luettaisin myos sellaiset
palveluslain 37 8:ssd tarkoitetun taydennys-
palveluksen suorittamisesta.

Momentin 10 kohdan mukaan tydssdolo-
paivien veroisiksi paiviksi luettaisiin myds
on estynyt julkisen luottamustehtéavan hoita
misen tai todistgjana kuulemisen vuoksi, jos-
ta lain mukaan e ole oikeutta kieltaytya tai
josta kieltaytyminen olisi sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella. Kunta
lain (365/1995) 38 8§:n mukaan kunnallisesta
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luottamustoimesta voi kieltéaytya ian (60 v),
aikaisemman luottamustoimen (edelliset 4 v
ta 8 v yhteensd) ta muun péevan syyn
vuoksi. Ehdotettu sdannos kattaisi myos toi-
mimisen vaalivirkailijana kunnalisissa ja
valtiollisissa vaaleissa. Sddnnos vastaa voi-
massa olevaalakia

Pykdlan 2 momenttia sovellettaisiin seka
rissa oleviin. Momentin 2, 3 ja 5—7 kohdissa
tydssdolon veroinen aika médriteltaisiin tyo-
paivina ja siten séénnds olisi aina suoraan
sovellettavissa 14 pédivan sddnnon piirissa
oleviin. Jotta 35 tunnin s&anndn piirissa ole-
vien tydssaolon veroinen aika pitkaaikaisissa
séannon piirissa olevien vuosiloman pitu-
teen vaikuttamattomia poissaoloaikoja, pyké
lan 3 momentissa sdadettdisiin siitd, miten
poissaol ojaksojen pituus laskettaisiin 35 tun-
nin sdannon piirissa olevilla.

Momentissa sé&dettdisiin enimméi skal ente-
rigjanjaksoista, joille poissaolot voivat sijoit-
tua, seka poissaol ogjan laskentasddnndsta.

Seka sairaus ettéd  kuntoutuspoissaolon
gjasta tyossdolon veroista aikaa kertyisi 105
kalenteripdivan gjata ja opintovapaa- ja lo-
mautuspoi ssaol osta 42 kalenteripdivan gjata.
N&in ollen esimerkiksi sairaudesta johtuvan
poissaolon osdlta tydssdolon veroista aikaa
olis 105 kalenteripaivad, ja tasta "kiintiosta’
vahennettdisiin kuhunkin sairausjaksoon s-
sdltyvien kalenteripdivien mééra. Poissaolon
katsottaisiin alkaneen ensimmadisena tyosta
poissenlopdivand ja paéttyneen ennalta tie-
dettyna (kaytdnnossa |88kéarintodistukseen
merkittynd) poissaoloperusteen |lakkaamis-
paivana tai muussa tapauksessa tyohon pa
luuta edeltdneena tyodsta poissaol opéivana.
Talla kalenteripaivien lukuméérédlla toisin sa
noen vahennettdisiin 105 péivan kiintitta.
Tama merkitsisi sitd, ettd pitkissd sairaus-
poissaoloissa tydssdolon veroiseksi gjaksi
laskettaisiin sairauden kestoaika riippumatta
siitd, kuinka monta tyopéivaa tyontekija e-
kee viikossa tai kuukaudessa. Talla tavoin
osa-akaiset tyontekijét tulisivat samaan ase-
maan 14 paivan sdannon piirissa oleviin ndh
den.

Kun 14 péivan sdnnon piirissa olevilla
tydsséolon veroinen aika lasketaan tyOpéivi-
ng, 35 tunnin sdannon piiriin kuuluvilla tyos-
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séolon veroista aikaa kertyy tunteina. Kay-
tanndssa ero tarkoittaa Sitd, ettd osa
aikatyontekijalla tyodssdolon veroisen gan
madrittely olisi kaksivaiheinen niissa tapauk-
Sissa, joissa tydssdolon veroinen aika on ra
jattu  momentissa  sdadettyyn  madraan
tyd/kalenteripdivia. Talldin tytssdolon veroi-
sina tunteina otettaisiin huomioon ne tunnit,
jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman
laissa tarkoitettua poissaoloperustetta (saira
us, kuntoutus, lomautus) olisi ollut tydssa.
Osaaikaisen tyontekijan tytssdolon veroisen
gjan méadrittelyssa olennaista on sten poissa
olotuntien kohdentaminen, jolloin seurannan
pohjana olisivat tyontekijan tydvuoroluette-
lon mukaiset tunnit ja jos tyovuoroluettel ot
eivét ulotu koko sairausjaksolle, tyontekijan
tydsopimuksen mukaiset tyotunnit tai niiden
vaihdellessa hanen keskimadraiset viikkotyd-
tuntinsa.

8 8. Tyontekijan oikeus vapaaseen. Pykaan
1 momentissa saadettdisiin niiden tyonteki-
joiden oikeudesta vapaaseen, jotka eivét kuu-
non piiriin. Kysymyksessa olisi 6 8:ssi s&+
detyn ansantajarjestelman ulkopuolella ole-
va erillinen vapagjarjestelma.  Séénnoksen
piiriin kuuluisivat ne tyontekijét, jotka sop-
muksen mukaan kaikkina kuukausina tekevéat
tyota alle 6 8:ssa sdadettyjen ansaintakynnys-
teneli alle 14 paivéatai 35 tuntia.

Ehdotetun sé&nnoksen tavoitteena on to-
teuttaa Euroopan unionin tyoaikadirektiivin 7
artiklan séénnts tyontekijoiden oikeudesta
neljan viikon lomaan niiden tyontekijoiden
kohdalta, jotka tydsopimuksensa mukaan -
kevdt niin véhdisen madrén tyopéivia ta
-tuntegja, ettei heille tdmén vuoksi kerry oike-
utta vuosilomaan. Lisdksi sddnnosta sovellet-
taisiin sellaisiin kotityontekijoihin, jotka é-
vét kuulu tydaikalain soveltamispiiriin, seka
tyOnantajan perheenjasenten tydsuhteissa, jos
tyonantgjan palveluksessa el ole perheen-
jasenten lisdksi muitatyontekijoita.

Saannoksella turvattaisiin niille tyonteki-
joille, jotka ovat tydsopimuksella sitoutuneet
tekemaan ty6ta, oikeus halutessaan saada yh-
denjaksoinen vapaa siten kuin lain loman an-
tamista koskevissa 5 luvun sddnnoksissa sé&
detddn. Vapaata kertyisi tydsuhteen kesto-
gjata kaks pdivaa kultakin kalenterikuukau-
delta. Né@in ollen tyosuhteen kestettya 12

kuukautta tyontekijélla olisi oikeus neljan
viikon vapaaseen.

Oikeus vapaaseen perustuisi tydsuhteen
kestoon. Se ei edellyttéisi, ettd tyontekija te-
kee kuukausittain tietyn médéran tyota. Nain
ollen my&s niilta kuukausilta, jolloin tyonte-
kija on tybsuhteen kestdessd poissa tydsta
koko kuukauden, hénelld olisi oikeus kahden
maksettaisiin 16 §:n mukaan maaraytyva lo-
makorvaus.
tyota tekevét eivét ole samalla tavalla gjalli-
sesti sidottuna ty6hon ja toisaalta koska \a-
paan ajalta maksettava lomakorvaus on myos
suhteessa hanen tytansioihinsa, tyontekija
saisi itse pdattda, haluaako han kayttéda oike-
Uttaan vapaaseen. Tyontekija saisi itse pad-
téd myds sen, kayttédkoé han kaikki vapaa-
péaivét vai ainoastaan osan niista.

Pykéléssa sdadetylld vapagjarjestelylla y-
ritéédn turvaamaan Yyhdenjaksoinen vapaa
myo6s niille tyontekijoille, jotka tekevét sa
man kalenterijakson aikana ty6ta usean, va-
han tydtunteja kasittdvan tyosuhteen peris-
teella usedlle eri tytnantgjalle. Téman vuoksi
olisi tarkoituksenmukaista, ettéd tyontekija
sopisi vapaan gankohdasta tytnantgjiensa
kanssa. Vapaan agjankohdasta voitaisiin sopia
lain 21 8:n mukaisesti.

Jos vapaan gjankohdasta ei sovittaisi, nou-
datettaisiin soveltuvin osin loman antamista
koskevia sddnnoksia. Koska tydntekija saa 1
momentin nojalla paéttad, kayttédkd han a-
keuttaan vapaaseen, tyd nantgja e voisi mé
rété vapaan ajankohtaa ennen kuin tyontekija
olisi ilmoittanut halukkuutensa pitda vapaata.

TyoOnantagjan olisi 19 8:n mukaan maksetta:
va tyontekijalle, joka ei kayta oikeuttaan \a-
paaseen, lomakorvaus viimeistdan lomakau-
den pééttyessd. Jotta tyGnantgja voisi tayttda
oman velvollisuutensa, tyontekijan olisi -
kdldn 3 momentin mukaan ilmoitettava ha
lustaan kayttda vapaata viimeistddn ennen
lomakauden akua. Suositeltavaa olisi, etta
tyontekija ilmoittaisi lomakauden aikana p-
dettavasta vapassta samassa yhteydessa, kun
tyontekijét muutoinkin ilmoittavat toiveensa
vuosiloman ajankohdasta.

Lain 6 8:n vuosiloman ansaintasdantdja ja
8 8:n sdantda ei sovellettaisi padllekkain tai
limittéin, Jarjestelmét olisi perusteltua pitéa



erillé8n muun muassa sen vuoksi, ettd tyon-
antgjan ei eddlytettéisi pitavan vuosilomakir-
janpitoa tyontekijan tyodpaivista tai tunneista
niiden tyontekijoiden osalta, jotka kuuluvat
vapagjarjestelman piiriin.  Taman vuoksi
tyontekija, joka sopimuksen mukaan tekee
kaikkina kuukausina alle 6 8:ssa sdadettyjen
ansaintakynnysten, kuuluisi kaikkien kuu-
kausien osalta vapagjdrjestelman piiriin,
vaikka han jonakin kuukautena tai joinakin
kuukausina tekisi yli 35 ty6tuntia tai 14 tyo-
paivaa. Taloin lisatyon tekeminen vaikuttaisi
vapaan gjdta maksettavan lomakorvauksen
suuruuteen.

Niissd tapauksissa, joissa tybnantgja ja
tyontekija sopivat kesken lomanméaérayty-
misvuoden sellaisesta tyétuntien lisdyksesta,
etta tyontekija tayttéd 6 8:ssd sdadetyn an-
saintakynnyksen, tyontekija siirtyisi vapaa-
jarjestelmasta vuosiloman ansainnan piiriin.
Samoin olisi tilanne silloin, kun tydntekijan
tekemat lisaty6t vakiintuvat sopimuksen \e-
roiseksi kaytannoksi. Talodin eri sopimuksiin
perustuvia jaksoja arvioitaisiin erikseen, jol-
loin on mahdollista, ettd eri kuukausina &
man lomanmaaréytymisvuoden aikana vois-
vat tulla sovellettaviksi eri ansaintasdannot.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin sella-
sen tyontekijan oikeudesta vapaaseen, joka
on saman lomanmaaraytymisvuoden aikana
tehnyt samalle tyonantgjalle ty6ta toistuvien,
keskeytyksetta tai vain lyhytaikaisin keskey-
tyksin jatkuvien méérdaikaisten sopimusten
perusteella.

Jos tybnantgjan ja tyontekijan véalilla on
tehty useita perékkéisia, keskeytymattéomana
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
maaraai kaisia tyosopimuksia, tytsuhteen ka-
sotaan tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaan
tydsuhde-etuuksien méérdytymisen kannalta
jatkuneen yhdenjaksoisena. Tama sdannds e
vaikuta ty6ésopimusten kestoaikaan, joten so-
pimuksia on tydsopimuksen paattymisen
kannalta arvioitava erillisind méérdaikaisina
sopimuksina. Kaytanndssa tédma merkitsee
muun muassa sitd, etta tydnantajan on kunkin
madraaikaisen tydsopimuksen paattyessa
maksettava pitédmattdmien vuosilomien osd-
ta lomakorvaus viimeisena palkanmaksupa-
vana siten kuin tyésopimuslain 2 luvun
14 §:ssé sadetaan.

Niita tilanteita silméalla pitéen, joissa tyon-
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tekija on pitkéén, mahdollisesti jopa vuosia,
tehnyt samalle tyonantagjalle tyota toistuvin
madrdaikaisin sopimuksin ilman oikeutta p-
téd vuosilomaa, ehdotetaan sd&dettévaksi
tyontekijan oikeudesta vapaaseen. Tydsop-
muslain 1 luvun 5 8:ssa tarkoitetuissa tilan-
teissa tyontekijalla olisi siten oikeus saada
tydsuhteen keston perusteella vapaata samoin
perustein kuin hanella olisi ollut oikeus vuo-
silomaan toistaiseksi voimassa olevan yhden-
jaksoisen tydsuhteen perusteella. Néissa ta
pauksissa vapaan pituus maadraytyisi tdman
lain 5—7 8&:n mukaisesti. Lain 5 8:ss4 sédde-
van sd8anndn soveltaminen riippuisi  siten
toistuvien, enintddn lyhytaikaisin keskeytyk-
sin jatkuvien méaérdaikaisten sopimusten ket-
jun pituudesta.

Samoin perustein  kuin tyosopimuslaissa
ehdotetussa vuosilomalaissakaan el méaéritd -
téisi lyhytaikaisen keskeytyksen pituutta. Se
maadraytyisi tydsopimuslaissa sdadetyin ta
voin kokonaisharkimalla ottaen huomioon
kysymyksessd olevan  tydsuhde-etuuden
luonne, kuten muun muassa etuuden karttu-
miselle sdadetty tai maarétty aika. Tydsop-
muslain 1 luvun 5 8§:ssé tarkoitettu tyosuh-
teen yhdenjaksoisuuden arviointi olisi aina
jalkikéteisarviointia, sillase tehtéisiin kunkin
lomanmaaraytymisvuoden padttyessi.

Tyontekijan oikeus vapaaseen koskisi niita
kalenterikuukausia, joilta han el ole aiemmin
saanut lomaa. Pykalén 1 momentin sdanndsta
vastaavasti tyontekijala el olisi velvollisuutta
vapaan pitamiseen vaan se perustuisi tyonte-
kijan tahtoon. Néaissdkin tapauksissa vapaan
antamisessa noudatettaisiin vuosiloman an-
tamista koskevia sd8nnoksia.

Vapaan gjatatyonantgjalaei olisi velvolli-
suutta maksaa lomakorvausta tai muuta pal k-
kaa silta osin kuin lomakorvaus on maksettu
kunkin méaérdaikaisen tydsuhteen paattyessa.
Vapaan gjata maksettavasta lomakorvauk-
sesta sdadettaisiin 16 8:ssi.

Valtion virkamieslaissa ekd myoskaan
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
ole tydsopimuslain 1 luvun 5 &:n kaltaista
sddnnosta. Toistuvissa madrdaikaisissa vir-
kasuhteissa olevien virkamiesten ja viranhd-
tijoiden oikeus vapaaseen madraytyisi pyké
|assd sdddetyin tavoin vastaavasti kuin tyo-
suhteisillakin.
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Pykdédn 3 momentissa olisi tekninen viit-
tausséannds loman antamista koskeviin 20—
26 8:n sdannoksiin. Vapaan pitédmisesta voi-
taisiin siten sopia 21 8:ssa tarkoitetulla taval -
la Vapaan siirtdmiseen synnytyksestd, sa-
raudesta tai tapaturmasta johtuvissa tyoky-
vyttdmyystapauksissa sovellettaisiin mita 25
ja 26 8:ssa sdddetéén. Lisdksi momentissa
séadettaisiin tyontekijan velvollisuudesta il-
moittaa halukkuutensa vapaan pitémiseen
ennen lomakauden alkua.

3luku. Vuosilomapalkka

Luvussa séadettéisiin vuosilomapalkasta ja
sen laskennasta. Lain 9 8:ssé olisi vuosilo-
mapalkkaa koskeva yleissdannds, 10 §:ssa
séadettéisiin viikko- tai  kuukausipalkkaan
perustuvasta vuosilomapalkasta ja 11 8:ssa
keskipéaivapalkkaan perustuvasta vuosiloma
pakasta Lain 12 §n sdnndstd soveltaen
laskettaisiin 35 tunnin s&&nndn piiriin kuulu-
van tunti- tai suorituspalkkaisen tydntekijan
vuosilomapalkka. Lisaksi luvussa séédettd-
siin palvelurahoihin perustuvasta vuosiloma
palkasta, lomapalkan laskennasta tydgjan ja
pakkaustavan muuttuessa seka vuosilome
palkan maksamisesta.

9 8. Yleissdannds vuosilomapalkasta. Pd-
kallista vuosilomaa koskevan ILO:n yleisso-
pimuksen nro 132 artiklan 7 mukaan jokaisen
tulee saada koko loman gata vahintdan
sdadnndnmukainen tai keskima&rdinen palk-
kansa. My6s voimassa olevan vuosilomalain
|&htokohtana on, etta tyontekijalle maksetaan
loman gata véahintédn sddnnénmukainen
palkka. Viikko- tai kuukausipalkkaisella
tyontekijélla on vuosiloman gjata oikeus
normaaliin palkkaansa. Kerroinjarjestelmaan
perustuvala jarjestelylla on pyritty vastee
vasti siihen, ettd tunti- tai urakkapalkalla tyo-
té tekeva saisi loman gjalta vahintdan saman-
suuruisen palkan kuin tydssa oll essaan.

Sekd ILO:n yleissopimuksen ettd myds
voimassa olevan lain periaate tyontekijan oi-
keudesta saada vuosilomansa gjalta vahintaan
sddnnénmukainen tai keskima&rdinen palk-
kansa ehdotetaan toteutettavaksi nimenoma-
sella sddnnoksella. Pykdan 1 momentissa
olis yleissdannos, joka maarittelisi vuosilo-
mapakan yleisen tason. Kaytanndssa vuos-
lomapalkat laskettaisiin kuitenkin 10—12 &:n

séannosten mukaisesti eri palkkausmuodois-
sajaeri ansaintasaanttja sovellettaessa.

Vuosilomapalkkaa koskevalla yleisséan
noksella olisi tulkinnalista merkitystd. Voi-
massa olevaa vuosilomalakia tulkitessaan
tydneuvosto on muun muassa niissa tilanteis-
sa, joissa tyontekija on ansainnut vuosilomaa
ilman, etta hanelle on taltd galta kertynyt
palkkaa, katsonut, etté vuosiloma-ajan palkka
madraytyy tyontekijan yleensd saaman pé-
vaansion perusteella. Tydneuvosto on siten
tilanteessa, jossa asiasta ei ole sdannosta, -
rustellut  kannanottonsa  vuosilomapal k-
kasdantelyn yleisistd |ahtokohdista. Vastea
vissa tilanteissa my6s ehdotetulla yleisséan-
noksellaolisi merkitysta

Vuosilomapalkan laskemisesta voitaisiin
lain 30 &:n mukaan sopia laista poiketen va-
takunnallisten tyehtosopimusosapuolten &
lisella tydehtosopimuksella. Tyodehtosop-
muksella e voitaisi sopia sellaisesta jarjeste-
lysté, joka ei tayttéisi 9 8:n yleissadnnoksessa
lomapalkalle asetettuja vaatimuksia.

Vuosilomapalkan maaréytymiseen liittyva
perusperiaate on, etta vuosilomapalkka —
laskentatavasta riippumatta — méaéraytyy
tyontekijan tyotulojen mukaan. Lomapal k-
kaan vaikuttavaksi tydtuloksi e katsottaisi
voitonjakoa, kéteistéa voittopalkkiota, suori-
tuksia henkildstérahastoon, rojaltea, tydsuh-
deoption kayttémisestd syntyvaa etua tai sd-
laista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka médraytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella. Mytskéén matka ja mu-
ta kulukorvauksia e otettais huomioon lo-
mapal kassa.

Pykaldn 2 momentin mukaan tyortekijalla
olis oikeus saada palkkaan kuuluvat luon-
toisedut myds vuosiloman aikana. Saannos
ilmaisee periaatteen siitd, etta luontoisedut
ovat séanndlliseen palkkaan kuuluvia eria ja
siten ne annetaan tyontekijalle myds vuos-
loman galta Téalaisia vuosiloman akana
tyontekijan kaytettévissa olevia luontoisetuja
ovat muun muassa asunto-, auto- ja puhe-
linedut. Silta osin kuin luontoisedut eivét ole
tyontekijan kaytettédvissa vuosiloman aikana
— kuten esimerkiksi tydnantgjan tarjoama
ruoka — ne olisi korvattava vuosilomapal k-
kaan sisdltyvala rahaerdlla. Voimassa olevan
lain tapaan luontoisedun arvo laskettaisiin
ennakonpidatysta varten vahvistetun raha



arvon mukaan, ellei suuremmasta rahakorva-
uksesta olisi osapuolten vélilla sovittu.

10 8. Viikko- tai kuukausipalkkaan perus-
tuva vuosilomapalkka. Voimassa olevaa lakia
vastaavasti ehdotetaan pykaldan 1 momentissa
sdddettavaksi, etta tyontekijalla, jonka palkka
on sovittu viikolta tai sitd pidemmaélta gjata,
olisi oikeus saada tama palkkansa myds vuo-
silomansa galta. Viikko- tai kuukausipal k-
kaisen tyontekijdn lomapalkan perusteena
olisi siten loman tai sen kunkin osan alkaessa
maksettava tyo- tai tydehtosopimukseen pe-
rustuva kuukausi- tai muu kausipalkka. Pyké&
l&n sédnnosta sovellettaisiin seka 6 8:n 1 etta
2 momentin ansaintasddnnon piirissa oleviin
tyontekijoihin.

Kuukausi- tai viikkopalkkaisen tyontekijan
lomapalkan perusteena olisi sé@nnolliselta
tydajalta maksettava ansio. Lomapalkassa el
huomioitaisi ylityostd, aloittamis- ja lopetta
mistydsta eikd hatétydstd maksettavia korva-
uksia. Niin ikéén varallaolon agjalta maksetut
korvaukset eivédt vaikuttaisi lomapalkkaan.
Kuitenkin niissé tapauksissa, joissa edella
tarkoitetut korvaukset tyodaikalain 39 8:ssa
tarkoitetuin tavoin sisdllytetdan tyontekijan
kuukausi- ta viikkopalkkaan kiintedna tois-
tuvana korvauksena, myds ndma erét otetta-
siin  lomapalkassa kuukausipalkan osana
huomioon.

Lakiin ehdotetaan otettavaks sadnnds kuu-
kausipalkan lisdksi maksettavan muun palkan
(lisdpalkan) vaikutuksesta vuosilomapalkan
laskemiseen. S&annds olis uusi, mutta se
vastaisi voimassa olevasta laista oikeuskirjd-
lisuudessa ja oikeuskaytdnndssd syntynytta
vakiintunuttatulkintaa.

Kirjoittamattomana sovelletun  sd&nnon
merkitys on viime vuosina kasvanut palkka
usmuotojen monimuotoistuttua. Yha useam-
massa tapauksessa tyontekijdlle maksetaan
kuukausipalkan liséksi muita s&anndllisesti
toistuvia eria. Joillakin aloilla olosuhdelisét
muodostavat olennaisen osan tyontekijan
kuukausittaisista ansioista. Mahdollista on,
etta tyontekijan palkkauksen perusteena ovat
yhté aikaa myos eri palkkausmuodot, kuten
kausipalkka ja suorituspalkka (urakkapalk-
kaosa).

Jos tyontekijdlle maksetaan yhta aikaa
viikko- tai kuukausipalkkaa ja muuta, kuten
suorituspalkkaa, voimassa olevan lain mu-
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kaan tyontekijan vuosilomapdkka maaraytyy
viikko- tai kuukausipalkan osaltalain 7 8:n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla ja muulta
osalta 7 8:n 2 momentin nojalla. Tyéneuvos-
to on lausunnoissaan TN 604-60, 607-61,
685-63, 820-67, 1077-79 ja 1206-87 arvioi-
nut talla tavoin tapauksia, joissa tyontekijalle
on maksettu palkkaa kahdella eri perusteella.

Ehdotetun sddnnoksen mukaan sellainen
lomanmaérdytymisvuoden aikana kuukaus-
palkan lisékss maksettu tai maksettavaksi
erdantynyt palkka, joka e maérdydy tilapéis-
ten olosuhteiden perusteella, otettaisiin huo-
mioon lomapalkassa. Sen suuruus lasketta-
siin lain 11 8:n 1 ja 2 momentissa saadetyin
tavoin.

Ehdotetun sé&nntksen mukaan viikko- tai
kuukausipalkan lisdksi maksettava lisdpalkka
otettaisiin vuosilomapalkan méaardytymisessa
huomioon, jos se on sovittu maksettavaksi
sellaisesta tyostd, jota tyontekija suorittaa
jatkuvasti tal joka etukateen vahvistetun ja-
jestelman mukaan toistuu sdannollisesti
(esimerkikss aamu- ja iltatyokorvaukset).
Talaista lisdpalkkaa ovat myds kuukaus-
pakkaiselle tyontekijalle maksettavat sddn-
nolliset provisiot ja tuotantopalkkiot. Niin
ikéén sopimuksiin perustuvat ja sopimukses-
sa sovitun aikataulun mukaisesti maksettavat
tulospalkat on otettava lomapalkkaa lasketta
essa huomioon. Jos sdanndllisesti maksetta:
vaa pakanlisdd, kuten esimerkiksi provisio-
tuloa kuitenkin kertyy my6s loman aikana, ja
se pysyy téna aikana tavanomaisissa puitteis-
s, tyontekijan katsotaan télla tavoin saaneen
vuosilomapalkan myds provisiopalkkansa
osdlta, elka provisiotuloa oteta enda huomi-
oon lomapal kkaa | askettaessa.

Lomapalkan laskennassa e otettaisi huo-
mioon tyontekijélle maksettuja satunnaisia li-
sdpalkkaeria. Tallaisia ovat séanndllisen tyo-
gan lisdks tehdysta tytstd maksetut lisdpd-
kat, kun ne perustuvat tilapdisiin olosuhtei-
siin (TN 614-61 ja 1390-04). S8annos vasta-
si voimassa olevasta laista esitettyja tulkinto-

ja

Lomapalkkaan vaikuttavien lisdpalkkojen
osuus lomapalkasta laskettaisiin soveltaen
11 8&n 1 ja 2 momentin séannoksid. Kayta-
nossa tdma tarkoittaa sitd, ettéd lomanmaaréy-
tymisvuoden aikana maksetut lisdpalkat jae-
taan tyopaivien lukumaaradlla ja osamaara



58

kerrotaan 11 8:n 1 momentin taulukosta i-
menevélla kertoimella.

Lain 15 8:n mukaan vuosilomapalkka olisi
maksettava ennen loman alkua, jos loma on
vahintddn seitsemadn arkipdivan pituinen.
Taman vuoksi pykddn 2 momentissa on ta-
gan palkka lasketaan. Jos tyontekija ei ole
vuosilomalla koko pakanmaksukauden d-
kaa, loma-gjan pakka laskettaisiin suhteutta:
en se loma ja tyossdolojaksoihin siten, etta
lopputul os vastaa tydntekijélle muutoin vas-
taavalta gjalta maksettavaa palkkaa. Momen-
tissa sdddettdisiin siten periaatteesta, jolla
loman osan tai palkanmaksukautta lyhyem-
man vuosiloman palkka lasketaan. S8annos
vastaa useilla tydehtosopimusaloill a sovittua
osa-gjan pakanlaskentamallia. Talléin pa-
vapalkan laskennassa jakgjana kaytettdisiin
jaksoon (viikko, kuukausi) sisdltyvien tyo-
péaivien lukuméaréd. Kaudelle osuvan loma
Jakson palkka laskettaisiin kertomalla saatu
rala

Voimassa olevan vuosilomalain mukaan
kopalkka kuudella ja kuukausipalkka 25:11a
Loma-gan palkka lasketaan puolestaan ker-
sdltyvien lomapaivien lukumaaréla. Ehdotet-
tu 2 momentti sallisi lomaajan palkan |la-
kemisen myos tédlla tavalla Koska talla ta
voin laskettu lomagjan palkka e kuitenkaan
tasméllisesti vastaa tyontekijédlle muutoin
maksettavaa palkkaa, mainittua laskusaantta
kéyttéden laskettu lomapalkka olid tasattava
seuraavan palkanmaksun yhteydessd, koska
lopputuloksen on vastattava tyontekijéle
muutoin vastaavalta gjalta maksettavaa palk-
kaa.

Pykdldan 1 momentin mukaan kuukaus-
palkkaisen tyontekijéan lomapalkka méaaréy-
tyy lomallelahtdhetken kuukausipalkan nu-
kaan. Néin ollen tyontekija saa lomalla olles-
saan samaa palkkaa kuin han saisi ty6ssa. Jos
tyontekijan palkka lomalle lahtiess& kuiten-
kin poikkeaa tyonantgjan yksipuolisesti suo-
rittamien tyGaikamuutosten vuoksi héanen
normaalista palkastaan ja muutos on tilapé-
nen, lomapalkka maérdtdan tyontekijan ta
vanomaisen palkan mukaan. Tilapéisesti lo-
mautetulla tai lyhennettya tydaikaa tekevalla

kuukausipalkkaisella tyontekijdlla on siten
oikeus saada loman gjalta normaali palkkan-
sa (TN 1076-80). Toisaalta mydskadn vuos-
loman antamisen aikana tilapaisesti makset-
tua, tavanomaista olennaisesti suurempaa
palkkaa e oteta huomioon vuosilomapalkkaa
maéarattaessa.

Sen sijaan jos tydajan ja siihen liittyva pd-
kan muutos perustuu osapuolten véliseen -
pimukseen tai vakiintuneeseen kéaytantdon,
lomapalkan perusteena on voimassa olevan
lain mukaan aina lomalleldhtéhetken palkka.
Tyo6akojen muuttuminen kesken lomanmé&
raytymisvuoden tai sen jalkeen ennen loman
adkamista voi talloin aiheuttaa sen, etta tydn-
tekijan lomapalkka e vastaa tyontekijan kes-
kiméaraista ansiotasoa. Jos tyontekija on ko-
ko lomanméaaraytymisvuoden ollut kokoa-
kainen tyontekija ja vasta lomakaudella siir-
tyy osaaikaiseksi, hanen lomapalkkansa
madrdytyy 1 momentin mukaisesti osa-
aikatyon palkan perusteella. Vastaavagi ko-
ko lomanméaéraytymisvuoden osa-aikatytta
tehnyt tyontekija saa lomakaudella kokoai ke
tyohon siirryttydan kokoaikatydstéd maksetta
van palkan.

Pykdan 3 momentissa ehdotetaan séédettéd
vaksi tybnantajan ja tyontekijan oikeudesta
sopia kuukausipalkkaisen tyortekijan loma
pakan laskemisesta siten, ettd se vastais lo-
manmaaraytymisvuoden keskiméardista an-
siota. Keskimadrédisen ansiotason kayttéami-
sestd laskentaperusteena olisi sovittava sa
massa yhteydessd, kun tydnantgja ja tyonte-
kija sopivat tydgan ja sihen perustuvan
palkkauksen muutoksesta.

K eskimaéraiseen ansioon perustuva lasken-
ta poikkeaisi perusperiaatteeltaan pykdan 1
momentin lomapal kan maaraytymisestd. Kun
pykdlan 1 momentin mukaan |lomanmaaréy-
tymisvuoden ansiot eivédt vaikuttaisi loma
palkan méaréan, pykaan 3 momentin tarkas-
telujaksona olisivat koko lomanméaarayty-
misvuoden ansiot. Keskimadadrdinen palkka
laskettaisiin  jakamalla lomanmaaraytymis-
vuoden ansiot lomanmaaraytymisvuoteen $-
joittuvien  tytsuhdekuukausien —maaralla
Lomapalkkapohja maéraytyisi 1 momentissa
séddetyllatavalla

11 8. Keskipaivapalkkaan perustuva vuos-
lomapalkka. Pykdlassa séédettéisiin 14 pé-
van ansaintasédnnon piiriin kuuluvan tunti-



tali suorituspalkalla tyota tekevan tyontekijan
vuosilomapalkan laskemisesta. Saénnoksen
soveltamispiiriin -~ kuuluisivat  yksinomaan
tuntipalkalla ty6ta tekevét, tuntipalkan ja
suorituspalkan yhdistelméla palkatut tyonte-
kijat seka yksinomaan suorituspalkalla, kuten
provisiopalkalla tytskentelevét tyontekijat.

Keskipaivapalkkaan perustuva lomapalkan
laskentamadli vastaisi voimassa olevan vuos-
lomalain 7 8:n 2 ja 3 momentissa sdadettya
lomapalkan laskentatapaa. Pykdéan 1 momen-
tin mukaan lomapalkan laskenta edellyttéisi
siten tyOntekijan lomanmaaraytymisvuoden
ansioiden perusteella laskettavan keskipaiva-
palkan méaarittamista ja taman kertomista py-
k&l ssa sdadetyn taulukon mukaisella loman
pituuden mukaan méaaraytyvala kertoimella.
Voimassa olevaa lakia vastaavasti séédettd-
siin myo6s siitd, ettd jos tyontekijalla sop-
muksen mukaan on oikeus yli 30 péivan lo-
maan, kerrointa korotettaisiin luvulla 0,9 lo-
mapaivda kohden. Pykdan 1 momentissa
séddetyt kertoimet vastaisivat voimassa ole-
van vuosilomalain kertoimia, joiden perws-
teina olevia tekijoitéd on selvitetty yleisperis-
teluissa.

Pykdlan 2 momentissa sdédettéisiin keski-
paivapalkan laskentatavasta. Keskipéiva-
palkka laskettaisiin voimassa olevaa lakia
vastaavasti  siten, eftd lomanmaaraytymis-
vuoden aikana tydssaolon ajalta tyontekijélle
maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt pal k-
ka, hatdtyosta ja lain tai sopimuksen muka-
sesta ylityosta peruspalkan liséksi maksetta-
vaa korotusta lukuun ottamatta, jaettaisiin
lomanméaardytymisvuoden aikana tehtyjen
tyopaivien lukumaardld, johon on lisdtty
laissa sdadetyn vuorokautisen sdanndllisen
tydagjan tai, jos laissa e ole sdadetty sdannol-
lisen vuorokautisen tydajan enimma smaaraa,
sopimuksessa sovitun séannollisen tydgjan li-
séksi tehtyjen tuntien kahdeksasosa.

Keskimaardinen péivapakka laskettaisiin
tydssdolon gjalta maksetun palkan perusted-
la. Tyontekijan tekemilld yli- tai hététoilla el
olis vaikutusta lomapalkkaan. Tama johtuu
Siitd, ettd palkkapohjaan kirjautuu vain yli- ja
héatétoistd maksettu peruspalkka ja toisaalta
Sitd, ettd yli- ja hatétdina tehtyjen tuntien
kahdeksasosa kasvattaa jakagjaa. Ylitdiden
vaikutukset lomapalkassa ovat kuitenkin
voimassa olevien kertoimien sisdlla lasken-
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nallisina ja keskimaaraisind. Koska keskipd-
véapalkkaan perustuva lomapakan laskenta
perustuu tytssdologjan palkalle, pakkapo h-
jaan ei luettaisi tyostd poissaolon ajalta mak-
settuja palkkoja, kuten vuosilomapalkkaa,
sairausgjan palkkaa, perhevapaan gjalta mak-
settua palkkaa eiké varallaol okorvausta.

Keskipadivapalkkaan perustuvan jérjestd-
man taustalla on viisipdivdinen tyéviikko.
Keskipédivapalkkaan perustuva laskentatapa
e antais oikeansuhteista lomapal kkaa niissa
tapauksissa, joissa tyontekija tekee niin sa
nottua tiivistettya tydviikkoa eli esimerkiksi
sdanndllisesti neljand paivana viikossa pi-
dempia tyopéivia. Talléin hdnen keskipaivé-
palkkansa on korkeampi kuin jos tyét jakau-
tuisivat viidelle tyopéaivélle viikossa. Vastea
vasti jos 40-tuntinen ty6viikko tehdéén jaet-
tuna kuudelle péivéle viikossa, tyontekijan
keskipéivépalkka on alempi ja siten myds
hanen lomapalkkansa on alempi kuin vastae-

Jotta tiivistettya tai lavennettua tyoviikkoa
tekevét tyontekijat olisivat suhteellisesti s
massa asemassa Viisipaivaista viikkoa tyota
tekevien kanssa, pykdan 3 momentissa endo-
tetaan sdadettavéksi siitd, ettd 2 momentin
mukaan laskettu keskipaivépalkka kerrotta-
siin viikoittaisten tyopaivien maarédlla ja jaet-
taisiin viidellg, jos tyontekijan viikoittaisten
tyOpdivien méara on sopimuksen mukaan
pienempi tai suurempi kuin viisi. Koska
sédnnosta sovellettaisiin 14 pédivan ansainta
séannon piirissa oleviin, kysymykseen tulis-
vat sellaiset tybaikagjarjestelyt, joissa tyonte-
kijan viikoittaisten tyopéivien maara on -
vittu joko neljaksi tai kuudeksi.

12 8. Prosenttiperusteinen vuosilomapalk-
ka. Pykdlassa sdadettéisiin 35 tunnin ansai n-
tasddnnon piiriin kuuluvan tunti- tai suoritus-
palkkaisen tyontekijdn lomapalkan lasken-
nasta. Voimassa olevan lain tapaan loma
pakka laskettaisiin prosentuaalisesti tyonte-
kijan lomanméaéraytymisvuoden ansioista.
Pykdédn 1 momentin mukaan tydntekijan
vuosilomapalkka olisi 9 prosenttiatai tyosuh-
teen jatkuttua lomakautta edeltdvén loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa va-
hintédn yhden vuoden 11,5 prosenttia lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tydssdolon
gjalta maksetusta tai maksettavaksi erdanty-
neestéd pakasta. Vuosilomapalkan laskemi-
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sessa kaytettévid posentteja ehdotetaan siten
korotettavaksi 0,5 prosenttiyksikdlla. Les-
kennan pohjana olevaan pakkasummaan ei
luettaisi hatéatyosta eika lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityostd maksettavaa koro-
tusosaa. Sen sijaan yli- ja hatétoista makse-
tavat peruspalkat sisdltyisivét ansion pohjana
olevaan pakkasummaan ja vaikuttaisivat
vuosilomapal kan méaaraan.

Voimassa olevan vuosilomalain 7 8n 6
momentin mukaan 35 tunnin s&annon piirissa
olevan tyontekijan vuosilomapalkka laske-
taan tyodssdologjan palkan mukaan. Palk-
kasummaa e korjata esimerkiksi sairausajan
palkalla (TN 1389-03). Jos tyontekija el es-
merkiksi perhevapaan vuoksi ole ollut lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tyossa eika
hénelle siten ole tydsséolon gjalta maksettu
ollenkaan pakkaa, hdnen lomapakkansa on
maksettu soveltaen 7 8:n 1 ja 2 momentin
séannoksia. Talodin kiintedn palkan osuus on
madraytynyt 7 8n 1 momentin mukaan ja
muu palkan osa, kuten esimerkiksi provisioi-
den osuus, on laskettu tydntekijan keskiméé
réisen, tyopaivda kohden ansaitun provision
perusteella (TN 1299-93).

Myos ehdotetun 12 8:n mukaan prosentti-
perusteisen laskennan pohjana olisi tyonteki-
jan lomanméaérdytymisvuoden aikana tydssé
olon gjalta maksettu palkka. Lain 7 8:n mu-
kaan 35 tunnin sdannon piiriin kuuluvalla
tyontekijéla olisi kuitenkin oikeus vuosilo-
maan myos pykéaléssa sdadetylta tydssdolon
veroiselta poissaologjalta. Jotta saannoksen
piiriin kuuluvalla tyontekijalla olisi 9 8:ssa
tarkoitetuin tavoin oikeus s&énndlliseen
palkkaansa vuosiloman gjalta, vuosilomapd-
kan pohjana olevaan palkkasummaan olisi
tehtéva laskennallisia korjauksia sellaisilta 2
momentissa saadettyjen poissaolojen goilta,
joiltahén ei ole saanut palkkaa.

Saannoksen piiriin kuuluvan tyontekijan
vuosilomapalkan laskentapohja muodostuisi
tydsséolon gjalta maksetusta palkasta, méaéré&
tyistd poissaologjan palkoista ja laskennalli-
sesta pakasta. Vuosilomapalkan laskennan
perusteena olevaan palkkapohjaan olisi siten
lisdttdva 2 momentissa tarkoitettujen poissa
olojen gjalta saamatta jadnyt palkka, enintéén
kuitenkin 7 8&n mukaisesti méaaréytyvalta
tyossdolon veroiseksi agjaksi katsottavalta
poissaologjalta.

Vuosilomapalkan pohjana olevaan palk-
kasummaan olisi laskennallisesti liséattéava
pakka sellaiselta pakattomalta poissaolo-
gjalta, jonka perusteena on éitiys-, erityisaiti-
ys, isyys- ta vanhempainvapaa. Lisdksi
pakkasummaan olisi liséttava tilapéisen hoi-
tovapaa-gjan ja pakottavista perhesyista joh-
tuvan poissaologjan laskennalinen palkka
silté osin kuin poissaologjalta ei ole tyonteki-
jalle palkkaa maksettu. Tilapdisen hoitove
paan gjata laskennallinen pakka tulisi
enimmill&&n otettavakss huomioon neljan
tyopaivan gata kutakin lapsen sairautta
kohden.

Vuosilomapalkan perusteena olevaan pal k-
kasummaan olisi laskennallisesti liséattéava
myds sairaudesta ja laakinndllisestéa kuntou-
tuksesta johtuvan poissaologjan palkka, ku-
tenkin yhteensa enintdén sellaisilta 105 ka
lenteripéivan jaksoon sisédltyviltd péivilta ja
tunneilta, jotka olisivat olleet tyontekijan
tyopdivid ja -tuntgja ja joilta hanelle el ole
maksettu palkkaa. Jos tyontekija ei ole voinut
olla tdissa sairauden levidmisen estdmiseksi
annetun viranomaisen madrayksen vuoksi,
koko karanteenin gjalta saamatta jaényt pal k-
ka olis laskennallisesti liséttava palkkasum-
maan. Laskennallisena erdnd olisi niin iké&én
otettava huomioon enintéén 42 kalenteripé-
van gjanjaksoon sisdltyvien lomautuspéivien
tal -tuntien palkka.

Poissaoloaikojen laskennallisten palkkaeri-
en lisdamisella lomapalkkapohjaan pyritéén
neutraloimaan lomaa kerryttéavien poissaolo-
jen vaikutusta lomapalkkaan. Téman vuoksi
laskennalliset korjaukset tehtéisiin niilta péd-
viltd ja tunneilta, jotka ilman poissaol operis-
tetta olisivat olleet tyontekijan tyopaivia ja
-tunteja. Niilta poissaologjoilta, joilta tytnte-
kijalla on oikeus palkkaan joko lain tai tyo-
ehtosopimusten mukaan, laskennallisen pd-
kan méarittdminen e ole tarpeen. Nama
poissaologjan palkat lisdttéisiin siten suoraan
tydssdol ogjalta maksettuun palkkasummaan.

Laskennalisen pakan laskemisesta voi-
daan sopia joko tydehtosopimuksin tai tydn-
antagjan ja tyontekijan valisin sopimuksin.
Jollei muusta ole sovittu, laskennallinen
palkka maaraytyisi poissaolon alkamishetken
tuntipalkan ja sovitun keskiméaréisen viikko-
tydajan mukaan. Jos tuntipalkkaisen tyonte-
kijan keskimaaraisesta viikkotytajasta ei ole



sovittu, laskennallinen palkka olisi méarétté
va poissaoloa edeltéavan 12 viikon keskiméé
réisen viikkoty®ajan mukaan.

Kuten 35 tunnin s88nndn piirissa olevan
osa-aikaisen tyontekijan tydssdolon veroisen
gjan, myos laskennallisen palkan méérittely
edellyttaisi toteutumatta jééneiden tyopéivien
ja -tuntien selvittamista. Taloéin pohjana oli-
sivat tyontekijan tydvuoroluettelon mukaiset
tunnit tai jos tyodvuoroluettelot eivat ulotu
koko poissaolojaksolle, tyontekijan tydsop-
muksen mukaiset tyStunnit tai niiden vaih-
dellessa hdnen keskiméérdset viikkotydtun-
tinsa. Laskennallisten palkkaerien kohdenta
misessa poissaologjoille menetelma olisi s
ma kuin tyfnantajan maksaessa tyontekijan
sairausgjan palkkaa tydehtosopimuksessa 0-
vitulta jaksolta. Naitékin maarayksia sovel-
lettaessa olisi selvitettdva, milta poissaoloa-
kaan sijoittuvilta tunneilta sairausajan palkka
maksetaan.

Laskennallisen palkan suuruus méaaréytyisi
poissaolon akamishetken tuntipalkan mu-
kaan. Pitké&aikaisissa poissaol oissa laskennd-
lisessa palkassa olisi otettava huomioon
myods ne henkildstélle suunnatut yleiset pd-
kankorotukset, jotka tyontekija olisi tydssa
ollessaan saanut.

Voimassa olevan lain 35 tunnin sé&&nnon
piirisséd olevien tyontekijoiden vuosilome
palkkaan liittyvat muutokset parantaisivat
nadiden osaakaisten tyontekijoiden asemaa
merkittavalla tavalla. Seka |askentaprosentti-
en korotuksilla etté palkkapohjan lagjentami-
sella toteutettaisiin osa aikaty6ta koskevasta
direktiivista johtuvia vaatimuksia.

13 8. Palvelurahoihin perustuva vuosilo-
mapalkka. Pykéléssa sdadettdisiin palvelura
hapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkan
laskemisesta. Saannosta sovellettaisiin tyon-
tekijoihin, jotka sopimuksen mukaan saavat
palkkansa joko kokonaan tai osaksi yleisolta
saatavilla palvelurahoilla.

Palvelurahat olisi otettava huomioon seka
vuosiloman ettd sdastbvapaan gjalta makse-
tavaa palkkaa maaréttdessa. Palvelurahapalk-
kaisen tyontekijan vuosilomapalkka lasket-
taisiin noudattaen 9—12 §:ssd sdadettyja lo-
mapalkan laskentaséénttja. Silta osin kuin 14
tekija saa kiinteda aikapalkkaa, tdmén osuus
lomapal kasta maaraytyisi 10 8:ssi sdadetylla
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tavalla. Palvelurahojen osuus |omapalkasta
madraytyis 11 8n mukaan. Jos tyontekija
kuuluu 35 tunnin ansaintasd&annon piiriin,
kokonaan palvelurahoilla palkkansa saavan
tyontekijan  vuosilomapalkka méaaraytyisi
12 8&:n mukaan prosentuaalisesti lomanméé
raytymisvuoden ansioista.

Voimassa olevan lain 11 8:ssi séddetdan
tyosuorituksesta tavanomaisesti annettavien
lahjojen vaikutuksesta vuosilomapalkan |a-
kentaan. Koska sd8nnds on menettanyt kéy-
tannén merkityksensd, vastaavaa séannosta ei
ehdotetaendalakiin.

14 8. Lomapalkan laskentasaintd muutos-
tilanteissa. Voimassa olevassa vuosiloma
laissa e ole nimenomaista sédnndsté vuos-
lomapalkan laskemisesta niissd tilanteissa,
joissa tyontekijdan sovellettava palkkaustapa
tal ansaintasdanto vaihtuu kesken lomanméa&
raytymisvuoden tai lomanmaaréytymisvuo-
den pééttymisen jalkeen ennen ensimmaisen
lomanosan pitdmistd. Tyoneuvosto on las-
suntokdytanndssaan ottanut kantaa tyonteki-
jdén sovellettavan pakkausmuodon vaihtu-
misen merkitykseen vuosilomapakan |a-
kennassa. Vakiintuneen tulkinnan mukaan
vuosilomapalkan laskentaperuste maaraytyy
sen pakkausmuodon mukaan, jota tyontek-
jéén sovellettiin loman alkamishetkella. Jos
loma on jaettu osiin, laskentaséénnon valin-
nan kannalta ratkaisevaa on ensimméisen
loman osan akamishetki (TN 1210-1987).
Tulkinta johtaa siihen, ettéa vaikka tyontekija
olis koko lomanmaéraytymisvuoden tyos-
kennellyt tuntipalkalla, hdn kuuluu voimassa
olevan vuosilomalain 78:n 1 momentin -
veltamispiiriin, jos hdn lomansa akaessa on
joko viikko- tai kuukausipalkkainen. Vastee
vasti vuosilomalain 7 §:n 2 momentin sovel-
tamispiiriin  kuuluu sellainen aikaisemmin
viikko- tai kuukausipalkalla ollut tyontekija,
joka ennen lomansa akamista on siirtynyt
tyoskentelemdan tunti- tai suorituspakalla.
Palkkausmuodon tilapéisella muuttumisella
ennen vuosiloman alkua e kuitenkaan ole
vastaavaa vaikutusta, jos muutosten taustalla
on pyrkimys pienentda tyonantajalle koituvia
vuosilomakustannuksia.

Palkkausmuodon muutostilanteissa lasken-
tatavan madraytymisen kytkeminen ensim-
maisen loman osan pitdmiseen on jossakin
maérin sattumanvarainen. Ensimméinen lo-
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manosa on mahdollista pité&a jo ennen lo-
manmaaraytymisvuoden padttymista saman
kalenterivuoden alussa tai vasta lomanméi
réytymisvuoden paattymisen jalkeen. Tulkin-
tasdannon mukaan kyseessa olevaan loman-
méérdytymisvuoteen kytkeytyvan yhdenkin
lomapéivan pitdminen maérittéd koko loma
palkan laskentasaannon.

Voimassa olevasta laista syntyneesta tu-
kintak&ytannosta poiketen pykdan 1 momen-
tissa ehdotetaan, ettd tyontekijéén loman-
maaraytymisvuoden péaéttyessa sovellettava
palkkaustapa maaréisi aina vuosilomapalkan
laskentaséannon, ellel 30 8:n nojala tyo- tai
virkaehtosopimuksellamuuta sovittaisi.

Momentin sddnnoksella el sdadettéisi lo-
mapalkan suuruudesta, vaan ainoastaan siita,
mitd lomapalkan laskentatapaa kayttden lo-
mapakan suuruus maaréttaisiin. Momentin
mukaan lomapalkan laskentasdannén maarit-
tAmisessd pédsdantond olisi lomanmaérayty-
misvuoden paéttymishetkella eli 31 pédivana
maaliskuuta tyontekijéan sovellettava palk-
kaustapa. Lomapalkan suuruus puolestaan
madraytyisi 10—12 8:ssa sdadettavaks ehdo-
tettujen lomapalkan laskentasdantéjen mu-
kaan.

Jos tyontekija on lomanmééraytymisvuo-
den péittyessa viikko- tai kuukausipalkka-
nen, hanen lomapakkansa laskettaisiin lain
10 8&n mukaan. Kuukausipalkkaisella tyon-
tekijalla olis oikeus saada vuosilomansa
gjdta sama kuukausipalkka, jonka han olisi
saanut tydssa ollessaan. Lomapalkka olisi -
ten lomalleldhtdtilanteen  kuukausipalkka
(juokseva palkka). Silté osin kuin tydntekija-
le on lomanmaaraytymisvuoden aikana mak-
settu 10 8:n 1 momentissa tarkoitettua pal k-
kaa, taman lomanmaérdytymisvuodelta ker-
tyneen palkkaerén vaikutus lomapalkkaan
kan jakertoimen mukaan.

My®s siina tapauksessa, etta tyontekija on
lomanmaéérdytymisvuoden lopussa ollut kuu-
kausipalkkainen mutta siirtynyt sen jalkeen
ennen loman akamista tuntipakkaiseks,
vuosilomapalkka laskettaisiin kuukausipal k-
kaisia tyontekijoita koskevan 10 8:n sdantoja
soveltaen. Koska kuukausipalkkaisia koske-
van 10 8:n léhtokohtana on, ettd lomapalkka
vastaa loman gjankohdan normaalia palkkaa,
lomapalkka maaraytyisi tallin tyontekijan

viimeisen, ennen loman alkamista maksetun
kuukausipalkan mukaan. Tama laskentatapa
olisi sopusoinnussa myos lomapalkkaa kos-
kevan 9 8:n yleissdannon kanssa.

L omanmaaraytymisvuoden lopussa tunti-
pakkaisena tydskennelleen tyontekijan lo-
mapalkka laskettaisiin sovellettavasta ansai n-
tasaannosta riippuen joko 11 tai 12 8:n mu-
kaan lomanméaaraytymisvuoden ansioista.
L omanmaaraytymisvuoden paéttyessd maari-
teltéisiin tyontekijan lomapalkka ja kunkin
lomanosan yhteydessd maksettaisiin téata lo-
manosaa vastaava lomapal kka.

Jos lomanméaaraytymisvuoden paattyessa
tuntipalkkaisen tyontekijan palkkausmuoto
on lomanméaérdytymisvuoden kuluessa muu-
tunut kuukausipal kkai sesta tuntipal kkaiseksi,
lomapalkka laskettaisiin tyontekijan loman-
maédraytymisvuoden ansioiden ja tehtyjen
tyopéivien mukaan maaraytyvan keskipaivé-
palkan mukaan siten kuin 11 8:ssi saadetaan.
Laskentatapa, jossa otetaan huomioon lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tyontekijalle
kuukausipalkkana, tuntipalkkana, suoritus-
palkkana ta ndiden yhdistelmana maksetut
palkat, vastaa voimassa olevasta vuosiloma
| ai sta omaksuttua tulkintaa.

Vastaavalla tavalla jos 35 tunnin ansainta
sadnnon piirissd oleva kuukausipalkkainen
tyontekija siirtyy tuntipalkkaiseksi ennen lo-
manmaaraytymisvuoden paéttymistd, hanen
lomapalkkansa laskettaisiin 12 8:ssd sdade-
tylla tavalla lomanmaaréytymisvuoden ansi-
oista.

Séannoksen mukaan lomanmaaraytymis-
vuoden lopussa sovellettava palkkaustapa
oliss merkityksellinen lomapalkan laskenta
tavan méardytymisessa. Talla tavoin loma
pakan méaérdytyminen kiinnittyisi ennalta
tiedettyyn gankohtaan eli lomanméérayty-
misvuoden padttymiseen. Tama tarkoittaisi
sitg, ettd lomanmaardytymisvuoden paétty-
misen jalkeen ennen loman pitamista tapah-
tuneilla palkkaustavan muutoksilla el olisi 1
momentin padsaantdad sovellettaessa vaiku-
tusta lomapal kan laskentatapaan.

Pykdldn 2 momentissa sdadettdisiin mah-
dollisuudesta tietyissa tilanteissa sopia loma
palkan laskentatavasta 1 momentin paaséan-
nosta poiketen.

Jos tyontekija on lomalle jéédessdan kuu-



kausi palkkainen, tytnantagja ja tyontekija sa-
sivat pykéan 2 momentin mukaan 1 momen-
tin estdmétta sopia, ettd tyontekijan loma
palkka laskettaisiin 10 8:n viikko- tai kuu-
kausipalkkaisia koskevan sddnntksen mu-
kaan. Taloin tyontekija saisi lomansa gjata
sen palkan, jota hanelle tydssa ollessa mak-
settaisiin eli normaalin kuukausipalkan mu-
kaan maaraytyvan lomapalkan. S&annés voisi
tulla sovellettavaksi tilanteissa, joissa tydnte-
kija on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa
ollut tuntipalkkainen ja sen jakeen ennen
loman akua siirtynyt kuukausipalkkaiseksi.
Pykdan 1 momentissa tarkoitetun lomapd-
kan laskennan maaraytymissdannon ohitta-
minen edellyttdisi tytnantgjan ja tyontekijan
vélista sopimusta. Sopimus tulisi tehda kirjd-
lisesti, jotta vuosilomapalkan oikeellisuus
voitaisiin jalkeenpdin muun muassa valvo n-
nan yhteydessa todeta. Sopimus olisi liitetté
yah_vuosilomakirjanpitoa koskeviin asiakir-
joihin.

Sopimismahdollisuuden kayttéminen yk-
sinkertaistaisi lomapakan laskentaa niissa
tapauksissa, joissa palkkaustapa on loman-
méaradytymisvuoden  pééttymisen  jalkeen
muuttunut  kuukausipalkkaiseksi.  Sopimus
kuukausipalkkasddnnon kayttamisesta olisi
sopusoinnussa 9 8n sdannodn kanssa. Sen
mukaan tyontekijalla on oikeus saada vuos-
lomansa gjalta vahintédn sdannénmukainen
tai keskimaérdinen palkkansa.

Pyk&ldn 3 momentissa séadettéisiin tyonte-
kijan lomapalkan ja toisaalta lomakorvauk-
sen laskennasta silloin, kun tydntekija siirtyy
6 8&n ansaintgjarjestelméasta 8 &:n 1 momen-
tissa tarkoitetun vapaan ansainnan piiriin tai
péinvastoin. S&annos koskisi tilanteita, joissa
on sovittu ansaintasddnndn soveltamiseen
vaikuttavista, muista kuin tilapéisista tyo-
aikojen muutoksista taikka joissa tehdyt lisd
tunnit ovat vakiintuneet sopimuksen veroi-
seksi kaytannoksi.

Jos tyontekija on osan lomanmaaraytymis-
vuodesta tehnyt sopimuksen perusteella ty6ta
ansaiten lomaa joko 6 &:n 1 tai 2 momentin
mukaan ja osan vuotta hdnen sopimukseen
perustuvat tyétuntinsa ovat niin vahéiset, etta
mentissa tarkoitettuun vapaaseen, ansainta
jaksolta laskettaisiin vuosilomapalkka 10—
12 &:n mukaan ja vapaan kertymisen jaksolta
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laskettaisiin lomakorvaus siten kuin 16 8:ssd
séddettdisiin.  Vuosilomapalkan ja vapaan
gjalta maksettavan korvauksen erillinen las-
keminen olisi tarpeen sen vuoksi, etta vapaan
gjata maksettavan lomakorvauksen laskenta
tapa poikkeaa kaikista lomapalkan laskenta
tavoista

Sen sijaan sellaisia tilanteita varten, joissa
muu kuin viikko- tai kuukausipalkkainen
tyontekija on osan lomanméér &ytymisvuo-
desta ansainnut lomaa 14 péivan sddnnon
mukaan ja osan vuotta 35 tunnin s&annodn
mukaan, ei sdadettdis nimenomaisia loma
palkan laskentaséantoja. Naissa tapauksissa
sovellettava laskentatapa maaraytyisi 1 mo-
mentin mukaisesti lomanmaaraytymisvuoden
paattymistilanteen mukaan. Ty0- ja virkaeh-
tosopimuksilla olisi  kuitenkin mahdollista
sopia yksityiskohtaisista lomapalkan lasken-
tasdannosta myos niita tilanteita varten, jois-
sa tyontekijan loman ansaintasdantd muuttuu
lomanmaaraytymisvuoden aikana.

15 §. Vuosilomapalkan maksaminen. Pyk&
lassa sdddettéisiin vuosilomapalkan maksa
misesta. Pasd8nndn mukaan vuosilomapal k-
ka olisi maksettava ennen loman alkamista.
Jos loma pidetéan osissa, loman pituutta vas-
taava osuus lomapalkasta olisi maksettava
tyontekijéle ennen kunkin loman osan alkua.
Poikkeuksena olisivat kuitenkin enintdan
mapalkka voitaisiin maksaa tydsuhteessa ta
vanmukaisesti noudatettavana palkanmaksu-
paivana. Nain ollen talviloma gjan palkkaa ei
tarvitsisi maksaa ennen talviloman alkua.

Vuosilomapalkan maksamisesta on sovittu
lagjasti tydehtosopimuksissa. Osassa tydeh-
tosopimuksia on annettu mahdollisuus pd-
kallisesti sopia lomapalkan maksamisesta ta-
vanomaisena palkanmaksupédivand. Myos
lain 30 8:ss& ehdotetaan sdadettaviks siita,
ettd lomapalkan maksamisen ajankohdasta
voitaisiin sopia laista poiketen valtakunnd-
lisgen tyoehtosopimusosapuolten valisella
tydehtosopimuksella.

4 [uku. L omakorvaus

Lomakorvausta koskevat sddnnokset ehdo-
tetaan koottaviksi omaan lukuunsa. Luvussa
séddettdisiin  lomakorvauksesta tydsuhteen
aikana ja tyOsuhteen pééttyessid seka loma
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korvauksen maksamisesta. Lisdksi luvussa
séddettdisiin tybnantajan ja tyontekijan oi-
keudesta sopia vuosilomaetuuksien siirtémi-
sestd annettavaksi seuraavan, samojen oS
puolten valisen tydsuhteen aikana.

Jakamalla vuosilomapalkkaa ja lomakorva-
usta koskevat sddnnokset eri lukuihin pyri-
téan selkeyttdmaan lain rakennetta seka hel-
pottamaan séénndsten soveltamista.

16 8. Lomakorvaus tydsuhteen aikana.
Voimassa olevan lain mukaan tyontekij, jo-
ka lomanméaaraytymisvuoden aikana on so-
pimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina
péivind tai niin lyhyen gjan, ettei hanelle té&-
ta syystad kerry yhtdan tayttd lomanmaéréy-
tymiskuukautta tai vain osa kuukausista on
tédysia lomanmaaraytymiskuukausia, on oi-
keutettu lain 9 8:n mukaiseen lomakorvauk-
seen, jos hadn on lomanmaaraytymisvuoden
aikana ollut tydssa vahintédn kuusi tuntia.
Lomakorvaus voi siten tulla maksettavaksi
vuosiloman ja lomapalkan asemesta myds
toistaiseksi voimassa olevissa sopimussuh-
teissa, jos tyontekija sopimuksen mukaan te-
kee tyota ale laissa sadettyjen ansaintarg o-
jen. Toisaalta jos tyontekija joinakin kuukau-
sina tekee tydta vahintdan 35 tuntia, han a-
saitsee ndiltd kuukausilta lomaa ja loma-
gjata maksettava korvaus lasketaan 9 8:n
mukaan.

Tyo6aikadirektiivin 7 artiklan mukaan vuo-
siloman antamista el saa tydsuhteen kestées-
sd korvata rahalla. Tdméan vuoks voimassa
olevan lain 9 8:n mukainen s&&nnds e tayta
yhteistoikeuden vaatimuksia.

Ehdotettu pykaa koskisi tyontekijoita, jot-
ka sopimuksen mukaan tekevét tydtad niin
tuntgja, etteivdt he yhtendkdan kuukautena
kuulu 6 8:n loman ansaintasdanttjen piiriin.
Nama tyontekijét ansaitsisivat lain 8 §:n mu-
kaan vapaata tytdsuhteen keston perusteella
kaksi arkipaivaa kultakin tydsuhteen aikaisd-
ta kuukaudelta. Vapaan gjata tyontekijéle
maksettaisiin lomakorvaus, joka laskettaisiin
lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssdolon
gjalta maksetusta palkasta. Tydssaoloaikojen
palkkoihin luettaisiin Hététyosta ja ylityosta
maksetut peruspalkat ilman korotusosia.

Jos vapagjdrjestelman piirissa oleva tyon-
tekija on lomanméaaraytymisvuoden aikana
ollut atiys-, erityisditiys-, isyys tai vanhem-

painvapaalla, |omanmaaraytymisvuoden
tydssdolon gjalta maksettui hin ansioihin olisi
laskennallisesti lisdttdva mainitun vapaan
gjata saamatta jaanyt palkka. Lomakorvauk-
sen pohjana olevaan palkkasummaan tehtéva
laskennallinen korjaus tehtéisiin samalla &
voin kuin 12 8:ss tarkoitettua lomapalkkaa
|askettaessa. Sen sijaan muilta poissaol ogjoil -
ta e palkkasummaan tehtéisi laskennallisia
korjauksia.

Lomakorvaus laskettaisiin edelleen pro-
senttiperusteisesti.  Lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa alle vuoden jatkuneis-
sa tyosuhteissa lomakorvaus olisi 9 prosert-
tia tydsséolon agjalta maksetuista ja mahdolli-
sesti  mainituista perhevapaista johtuvilta
poissaol 0gj oista maaratyvista laskennallisista
pakoista. Ty6suhteen jatkuttua lomanméé
réytymisvuoden loppuun mennessa vahintéan
vuoden lomakorvaus olisi 11,5 prosenttia
edella tarkoitetuista ansioista. Lomakorvauk-
sen laskemisen perusteena olevia prosentteja
ehdotetaan korotettavaksi 0,5 prosenttiyksi-
kolla, kuten 35 tunnin s&8nnon piirissa oleu-
en lomapalkkasdannoksessakin on ehdotettu
tehtavaksi.

17 8. Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa.
Pykdédn 1 momentin mukaan tydsuhteen
padttyessa tyontekijalla olisi oikeus saada
vuosiloman sijasta lomakorvaus silta gjata,
jolta hén siihen mennessé el ole saanut lomaa
tal lomakorvausta. Voimassa olevan lain t&
paan tydsuhteen paéttyessd ansaittu vuosilo-
ma korvattaisiin lomakorvauksella, joka la-
kettaisiin vastaavalla tavalla kuin tyontekijan
vuosilomapalkka olisi tysuhteen jatkuessa
| askettu.

Vuosilomakorvauksen perusteena olisi
tyontekijan lain 5—7 8:n mukaan méaaréyty-
van vuosiloman se 0sa, jota ei ole tydsuhteen
padttymiseen mennessa pidetty. Tydsuhteen
jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintddn vuoden lomaa ansaitta-
siin 5 8n mukaan kaksi ja puoli arkipaivaa
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukau-
delta, ja tété lyhyemmissa tyosuhteissa vas-
taavasti kaksi arkipdivéd kuukaudelta. Tyo-
suhteen pa&attymistilanteissa lomakorvauksen
perusteena oleva vuosiloman ansainta kul u-
valta lomanmaaraytymisvuodelta maéraytyisi
sen mukaan, sovellettaisiinko tyontekijaan
58:n 1 momentin ensimmaista vai toista vir-



kettd, jos tydsuhde olisi jatkunut mainitun
lomanmaaraytymisvuoden loppuun. N&in d-
len jos tyontekijan tydsuhde on pééttyessaéan
jatkunut vahintéén vuoden, tyontekijala olisi
kuluvan lomanmééraytymisvuoden alusta lu-
kien oikeus saada |lomakorvausta kahden ja
puolen pédivan saéntdéd noudattaen maérayty-
vaa lomaa vastaavalta gjata.

Pykdédn 2 momentin mukaan taysia lo-
manmagrdytymiskuukausia |laskettaessa tyo-
suhteen alkamis ja pa&attymiskuukaudet |as-
kettaisiin yhteen, jos tyontekija ei ole néilta
kuukausilta saanut lomaa tai lomakorvausta.
Saannosta sovellettaisiin, jos seké tydsuhteen
akamis- etta paattymiskuukaus ovat vajaita
lomanmaaraytymiskuukausia, jajos tyonteki-
ja e ole tydsuhteensa aikana saanut vuosilo-
maa. S8anngs vastaa voimassa olevaa lakia

Pykdldn 3 momentin mukaan lomakorvaus
laskettaisiin noudattaen soveltuvin osin, mita
lain 9—12 §:ssd saddettéisiin vuosilomapd-
kan laskemisesta. Kuukausipalkkaisen tyon-
tekijan lomakorvaus mééraytyisi 10 8:n mu-
kaan soveltaen pykdan 2 momentin osa
ganpalkan laskentasdantda. Tunti- tai suori-
tuspalkkaisen 14 péivan sdannon piirissa ole-
van tyontekijan lomakorvaus laskettaisiin
lomanmaaraytymisvuoden  keskipéi vapaiva-
palkan ja loman pituuden mukaan maarayty-
van kertoimen mukaan. Lain 12 §:n sovelta
misalaan kuuluvan tyontekijan lomakorvaus
laskettaisiin prosenttiperusteisesti lomanméé
réytymisvuoden ansioista.

Jos tyontekija e ole tydsuhteen paéttyessa
ansainnut vuosilomaa, hanella olisi pykaan 4
momentin mukaan oikeus lomakorvaukseen,
jonka méaara laskettai siin 16 8:ssa sdadetylla
tavalla. S&&nnosta sovellettaisiin ensinnékin
niiden tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka -
pimuksen mukaan kuuluvat 6 8:n ansainta
séantdjen piiriin, mutta joiden tydsuhde pa&-
tyy ennen kuin he ovat ansainneet lomaa mil-
tédn kuukaudelta. Sd&nnostéa sovellettaisiin
niin ikdan sellaisiin tyontekijoihin, jotka -
-tuntien vuoksi kuuluvat 8 8:ssd séadetyn va-
pagjarjestelyn piiriin.

Momentissa tarkoitettu lomakorvaus |eas-
kettaisiin  prosenttiperusteisesti  siten, etta
tydsuhteen paéttyessa alle vuoden jatkuneissa
tydsuhteissa lomakorvaus olisi 9 prosenttia
16 §:ssd sdddetyin tavoin lasketusta palk-
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kasummasta ja tydsuhteen jatkuttua vahin-
tédn vuoden 11,5 prosenttia vastaavasta
pa kkasummasta.

Momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lo-
makorvauksen saamiselle e olisi voimassa
olevan lain tapaan ansaintakynnysta. N&in ol-
len kaikilla tyontekijoilla olisi ty6ésuhteen
paéttyessa oikeus joko pitdmétta olevaa an-
saittua lomaa vastaavaan |omakorvaukseen
tai 4 momentinmukaiseen korvaukseen.

18 §. Sopimus vuosilomaetuuksien siirta-
misesta. Ty6sopimuslain mukaan tyontekijan
tydsuhteesta johtuvat saatavat erdantyvét
maksettaviksi tydsuhteen paattyessd. Myos
vuosilomakorvaus erdantyy maksettavaksi
tydsuhteen viimeisena péivana. Jollei muusta
ole sovittu, tyénantgjan on tydsopimuslain 2
luvun 14 8:n nojalla maksettava lomakorvaus
tyosuhteen péattymispéivana uhalla, etta
tybnantgjan on maksun viivastymispaivilta
maksettava odotuspéivien palkka.

Tyontekijallg, joka on tehnyt usita lyhyt-
aikaisiaja lyhyin véligoin toistuvia madraa.-
kaisia sopimuksia saman tytnantajan kanssa,
on oikeus lomakorvaukseen kunkin maéraa.-
kaisen sopimussuhteen pééttyessi. Korvatta
essa ansaitut lomapéivét |lomakorvauksella
voi syntya tilanne, jossa tyontekijale ei syn-
ny yhdenkaan tydsuhteen perusteella oikeutta
loman pitdmiseen, vaikka tydsuhde olisi
mainituin lyhytaikaisin keskeytyksin jatkunut
yhteensd pitkankin akaa. Jotta tallaisella
tyontekijalla olisi mahdollisuus loman pit&
miseen, ehdotetaan, etté tytnantgja ja tyonte-
kija voisivat uudesta médraaikaisesta tyd-
pimuksesta sopiessaan sopia siita, etta tyon-
tekijan ennen tyosuhteen padttymista kerty-
neet vuosilomaetuudet siirretéén annettaviksi
seuraavan tyosuhteen aikana. Siirrettéavilla
vuosilomaetuuksilla tarkoitettaisiin seka oi-
keuttalomaan etté vuosilomakorvaukseen.

Pykéalassa tarkoitetun sopimisen edellytyk-
sena olisi, ettd ennen maaraaikaisen tydsop-
muksen paattymista tytnantgja ja tyontekija
tekisivat uuden tydsopimuksen ja samalla
sopisivat siitd, etta kertyneet vuosilomaedut
siirretdan annettavaksi seuraavan sopimuksen
aikana. Sopimus vuosilomaetuuksien siirtéd
misestd merkitsisi sitd, ettd lomakorvaus el
erdantyisi maksettavaksi tydsuhteen paétty-
essd tydsopimuslain 2 luvun 14 8:ssé sddde-
tylla tavalla. Koska palkkasaatavien maksa
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matta jattamisesta voi tyonantajalle seurata
velvollisuus maksaa odotuspéivien palkkaa,
olisi vuosilomaetuuksien siirtamista koskeva
sopimus tehtava kirjallisesti, ja se olisi liitet-
tava vuosilomakirjanpitoon.

Sopimalla asiasta pykédlassa sdadetylla ta
valla useasta eri tydsopimuksesta kertyneet
vuosilomaetuudet voitaisiin kerdta yhteen.
meistaan 20 8:ssa sdadetylla tavalla, ellei lo-
man pitémisesta sovita 21 8§:ssa tarkoitetulla
tavalla

Jos vuosilomaetuuksien siirtémisesta teh-
dyn sopimuksen ja tydsuhteen pa&attymisen
jalkeen selvidd, ettd uutta tydsuhdetta osa
puolten vélilla ei synnykaan, kertyneet vuos-
lomaedut erdantyisivdt maksettaviksi vaadit-
taessa.

19 8. Lomakorvauksen maksaminen. Pyké&
| s sdadettéisiin lomakorvauksen maksami-
sesta tydsuhteen kestéessa kahdessa eri tapa
uksessa. Pykdéan 1 momentin mukaan tyon-
tekijalla, joka kayttdisi oikeuttaan 8 8:ssi
sdddettyyn vapaaseen, olisi vapaan gjalta a-
keus saada lomakorvausta siten kuin 16 §ssa
séddetdan. Taloin lomakorvaus olisi makset-
tava vapaan yhteydessa samalla tavoin kuin
vuosilomapalkka maksetaan vuosiloman yh-
teydessa. Jos vapagjakson pituus on yli kuusi
arkipdivaa, lomakorvaus olisi maksettava en-
nen vapaan akamista. Tata lyhyemmilta va-
paajaksoilta lomakorvaus voitaisiin maksaa
tavanomaisina palkanmaksupéivina.

Jos 8 8§:n soveltamispiiriin kuuluva tyonte-
kija ilmoittaa tyonantgjalle, ettd han ei halua
kéayttéda oikeuttaan vapaaseen, lomanmaaréy-
tymisvuodelta kertynyt lomakorvaus tulisi
maksettavaksi téman ilmoituksen perusteella.
Momentin mukaan vuosilomakorvaus olisi
ndissa tapauksissa maksettava viimeistéan
lomakauden paattyessa.

Pykddn 2 momentissa sdadettéisiin voi-
massa olevaa lakia vastaavasti, etté kun tydn-
tekija lahtee suorittamaan asepalvelusta, va-
paaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta,
hénelle maksettaisiin  lomakorvaus siihen
mennessa kertyneistd, pitamattomista vuos-
lomista. Asepalvelun, vapaaehtoisen asepd-
velun ja siviilipalvelun aikana tyésuhde on
voimassa lepddvang, ellei sita tassa yhteydes-
sS4 padteta.

Asevelvollisuutta, vapaaehtoista asepalve-

lusta ja siviilipalvelusta suorittamaan |ahte-
vélle suoritettava lomakorvaus méaéraytyisi
17 8:n mukaan, vaikka hénen tydsuhteensa ei
paéttyisikdan. Saannos olisi siten 17 8:n -
veltamista koskeva poikkeussdannos, joka
oikeuttaisi tyOnantajan maksamaan tyonteki-
jdlle kertyneitd vuosilomapéivia vastaavan
lomakorvauksen tyésuhteen kestdessa.

5 luku. Vuosiloman antaminen

Lukuun koottaisiin loman antamista koske-
vat séénnokset. Siind sdddettdisiin vuosilo-
man antamisgjankohdasta, tyGnantgjan ja
tyontekijan oikeudesta tyosuhteen kestaessa
sopia vuosiloman jakamisesta ja sen ajar
kohdasta, tyontekijan kuulemisesta vuosilo-
man antamista koskevistaasioista pagtettaes-
s4, vuosiloman gankohdan ilmoittamisesta,
vuosiloman sijoittamisesta sekd vuosiloman
sdastédmisestd. Luvun sdannoksia taydentéisi
lain 4 &:n lomakautta koskeva sddnnds, jolla
rgjataan kesdloman antamisgjankohta kesé
kuukausille.

20 8. Vuosiloman antamisajankohta. Pyk&
l&n 1 momentissa saadettéisiin periaatteesta,
jonka mukaan tyOnantajan asiana on maarata
tyontekijan vuosiloman gankohta, elleivét
tyOnantgja ja tyontekija sovi loman gjanko h-
dasta 21 8:ssa tarkoitetulla tavalla. Momen-
tissa siadettya tyonantgjan oikeutta maérata
loman ajankohta rajoittaisivat kuitenkin lo-
makautta koskeva sdannds seka 24—26 8:n
séannokset, joissa kielletéén ilman tyonteki-
jan suostumusta loman sijoittaminen eréille
sellaisille jaksoille, joina aikoina tydntekijd-
& el ole tyontekovelvoitetta. Loman gat
kohdasta maaratessaddn tydnantgjan olisi nou-
datettava tyontekijan kuulemista koskevaa
sdannosté.

Vuosiloma annettaisiin arkipaiving, joten
tekija e lauantaisin tyoskentelisikéan. Pykéa
[&n 2 momentin mukaan vuosilomasta 24 a-
kipaivaa olisi sijoitettava lomakaudelle eli 2

vdiselle ganjaksolle. Lomakaudelle sijoitet-
tavaa lomaa kutsuttaisiin voimassa olevan
lain tapaan kesdlomaksi. Muu osa lomasta eli
talviloma olis annettava viimeistéan seurae-
van lomakauden alkuun mennessd. Talvilo-
ma olis siten sijoitettava ty6nantajan mék



réémaan gjankohtaan 1 péaivana lokakuuta d-
kavalle ja seuraavan vuoden 30 péivdan huh-
tikuuta jatkuvalle gjanjaksolle

Jotta vuosiloman tydaikasuojelullinen ta
voite toteutuisi, momentin mukaan seka ke-
sdoma etta talviloma olisi annettava yhden-
jaksoisina. Jos se tydn kaynnissa pitamiseksi
on kuitenkin véattamatontd, se osa kesdlo-
masta, joka ylittéd 12 arkipéivad, voitaisin
jakaa pidettavdksi yhdessa tai useammassa
osassa. Pykdan mukaan kaikille tyontekijoil -
le turvattaisiin oikeus véhintéén 12 arkipé-
van mittaiseen yhdenjaksoiseen lomaan |o-
makaudella. Jos kesdloma jaetaan mainitulla
tavalla, my6s 12 arkipéivaa ylittavan loman
osa tai osat, jos loma on jaettu useampaan
osaan, olisi annettava lomakaudella. Momen-
tin mukaan lomakauden ulkopuolella pidet-
tava talviloma olisi aina annettava yhdenjek-
soisena, elleivét tydnantaja ja tyontekija siita
21 &:n nojallatoisin sovi.

Pykdéan 3 momentissa sdadettéisiin tytnan-
tajan oikeudesta maaréta loman sijoittamises-
ta 2 momentin sdannoksesta poiketen kaus-
luonteisessa tydssa. Kausiluonteisella tydlla
tarkoitettaisiin ensinnékin sellaista ty6ta, jota
tehddén yksinomaan maaréttyna aikana wo-
desta. Kausiluonteista on myds sellainen tyo,
jossa tyota tehddén jonakin aikana vuodesta
huomattavasti enemman kuin muina vuoden-
aikoina. Koska momentissa oikeutettaisiin 9-
joittamaan tyontekijan kesdloma lomakauden
ulkopuolelle, kausiluonteisuuden késitetta
olis tulkittava suppeasti. Lisdksi sd8nnos
koskis sellaista toimintaa, jossa kausiluon-
teisuuteen liittyvat ruuhkahuiput ja sesonki-
aika gjoittuisivat kesdkuukausille.

Pelkastéén tyon kausiluonteisuus e oikeu-
taisi poikkeamaan 2 momentin paasdanndsta.
Momentin soveltamisen edellytyksena olisi,
ettd loman antaminen lomakaudella aihett-
taisi olennaisia vaikeuksia yrityksen toimin-
nalle. Edellytyksen tayttymista arvioitaisiin
paitsi tyomaaran lisdantymisen kannata
my6s ottaen huomioon se, voidaanko vaki-
naiset tydntekijét lomakauden aikana korvata
tilapaisiksi tyontekijoiksi palkatuilla sijaisil-
la. Jos ty0 on ammattitaitovaatimuksiltaan
sen kaltaista, ettd sijaisten palkkaaminen lo-
makauteen ajoittuvan kausittaisen tytmaaran
lisdantymisen aikana e ole mahdollista,
tyonantgja voisi paattkselldan maaréta tyon-
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tekijan kesdloman sijoitettavaksi lomakauden
ulkopuolelle. Loma olisi talldinkin kuitenkin
annettava saman kalenterivuoden aikana
Kéytanndssa tama tarkoittaisi sitd, ettéa loma
olis sijoitettavissa saman kalenterivuoden
aikana joko ennen lomakauden akua tai lo-
makauden paéttymisen jalkeen.

Myds 3 momentin sdanndsta sovellettaessa
vahintdan 12 arkipdivéa lomasta olisi annet-
tava yhdenjaksoisesti.

21 8. Vuosiloman jakamisesta ja ajankoh-
dasta sopiminen tydsuhteen kestdessa. Pyk&
lassA sadadettdisiin kootusti tyOnantajan ja
tyontekijan oikeudesta sopia vuosiloman ja
kamisesta ja sijoittamisesta. Voimassa olevan
vuosilomalain mukaan lomakautena annetta
va kesdloma saadaan tyontekijan suostumuk-
sella antaa muunakin aikana saman kalente-
rivuoden aikana. Suostumusedellytyksen on
kéytannodssa tulkittu tarkoittavan tyontekijan
yksildllistd, kutakin kertaa varten antamaa
nimenomaista suostumusta. Loman jakami-
nen tai sen antamisen siirtdminen on siten
edellyttanyt tyosuhteen kestdessa tehtavaa
sopimusta.

Pykéalassa sdadettdisiin tyosuhteen kestaes-
sa tapahtuvasta sopimisesta. Tyontekija el
voisi tydsuhdetta solmittaessa tehda "toista-
seksi voimassa olevaa” sopimusta esi merkik-
si kesdloman pitamisesta lomakauden ulko-
puolella, vaan loman jakamisesta tai siirtami-
sesta olisi sovittava kussakin yksittéisessa ta-
pauksessa.

Pykdan 1 momentin mukaan tyonantgja ja
tyontekija saisivat sopia, etta tyontekija pitda
12 arkipédivaa ylittdvan loman osan yhdessa
tal useammassa jaksossa. Tyontekija el siten
voisi luopua oikeudestaan pitéa 12 arkipd-
van yhdenjaksoinen loma. Sen sijaan 12 a-
kipaivaa ylittéavélta osin tytnantgja ja tyonte-
kija saisivat vapaasti sopia loman jakamises-
ta

Pykdldn 2 momentissa séadettdisiin mah-
dollisuudesta sopia vuosiloman sijoittamises-
ta. Momentin mukaan tyonantgja ja tyonteki-
ja saisivat sopia vuosiloman sijoittamisesta
ganjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden
dusta, jolle lomakaus sijoittuu ja paéttyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden akua.
Koko loma voitaisiin, kuten voimassa olevan
lainkin mukaan, sopia pidettavéksi seuraavan
lomakauden alkuun €li 2 péivaan toukokuuta
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mennessa. Loma voitaisiin my6s sopia pidet-
tavéks etukdteen saman kalenterivuoden &
kana ennen lomakauden alkua.

Tyonantajan ja tyontekijan sopimismahdol-
lisuutta ehdotetaan liséksi voimassa olevaan
lakiin verrattuna lagjennettavaks niin, etté 12
arkipédivaa ylittava lomanosa voitaisiin sovit-
taessa pitéa viimeistddn vuoden kuluessa lo-
makauden padattymisestd. Kaytannossa tama
tarkoittaisi sitd, ettd 12 arkipdivaa ylittava
loman osa voitaisiin sijoittaa vielé seuraaval -
le lomakaudelle ja pitéa seuraavan vuosilo-
man yhteydessa. Sadnntksessa tarjottaisiin
siten mahdollisuus sé8st8i osa lomasta seu-
raavan vuoden tarpeisiin. Seuraavalle vuo-
delle taman momentin mukaisesti siirretyn
loman ajankohta méaaréytyisi joko 20 &n
mukaisella tyOnantgjan péadtoksella tai
21 8:ssd séddetyin tavoin sopimalla eika siten
27 8:ssé sdadetyin tavoin.

Jos tyontekijan tydsuhde pééttyy ennen
kuin tyontekijalla on 20 8:n mukaan oikeus
pitéd vuosilomaa, tydnantgja ja tyontekija
saisivat pykdéan 3 momentin mukaan sopia
tydsuhteen padttymiseen mennessa ansaitun
vuosiloman pitamisestd tydsuhteen kestéessa.
Saannos koskisi tilanteita, joissa loma muu-
toin tulisi korvattavaksi vuosilomakorvauk-
sella, kuten méaadraaikaisen tydsuhteen paétty-
essd. Maéa&rdaikaisen tyosuhteen padttyessa
tyOnantaja ja tyontekija voisivat myos 18 §:n
mukaan sopia sSiitd, ettd vuosilomaetuudet
siirretéddn annettavaks seuraavan, samojen
sopijapuolten vélisen tytsuhteen aikana.

Pykaan 4 momentissa séédettéisiin tyonan-
tajan ja tyontekijan oikeudesta sopia 24 arki-
paivaa ylittévan vuosiloman osan pitamisesta
lyhennettyna tydaikana. Sopimus saataisiin
tehda tyontekijan doitteesta, ja se olisi teht&
va kirjallisesti. Sopimalla vuosiloma voita-
siin antaa kokonaisten péivien ohella myoés
osapdivind. Tall6in tybnantgjan ja tyonteli-
jan olisi sovittava tydajan lyhennyksen mék
résta ja sijoittamisesta seka télla tavoin kéay-
tettédvien vuosilomapédivien madrastd. Mah-
dollista olisi sopia my0s siita, ettéd loman vii-
des viikko pidettéisiin siten, etté kahden vii-
kon aikana tehtéisiin puolet sopimuksen mu-
kai sesta vuorokautisesta tydgj asta.

Sovittaessa loman pitdmisesta osapéivina
olisi otettava huomioon vuosiloman tarkoitus
tydaikasuojelullisena kysymyksend. Kun ko-

koaikainen yhdenjaksoinen vuosiloma antaa
mahdollisuuden lepoon ja tydsta palautumi-
seen sekd virkistdytymiseen, osapéivind pi-
dettdva loma antaa mahdollisuuden ty6aiko-
jen joustavampaan kayttoon. Vuosiloman
tarkoitus huomioon ottaen padséantona olisi
edelleen kokonaisina péivina pidettéva vuos-
loma.

Sopimus  vuosilomapéivien pitéamisesta
osapdivina olis mahdollista tehda vain tydn-
tekijan aloitteesta. Momentissa tarkoitettuun
sopimukseen perustuva ty6ajan lyhentéminen
olis yksi keino sovittaa yhteen tyo- ja perhe-
eldman vaatimuksia erityisesti silloin, kun
tydajan lyhentamistarve on tilapéinen.

Momentissa tarkoitettu sopimisoikeus kos-
kisi 24 arkipaivaa ylittdvaa loman osaa. Siten
loman pitaminen lyhennettyna tydaikana olisi
mahdollista ainoastaan yli vuoden jatkuneis-
satydsuhteissa.

Vuosiloman pitdmisesta osapéivina tehty
sopimus olisi sellainen kirjallinen sopimus,
joka olisi vuosilomakirjanpitoa koskevan
sédnnoksen 2 momentin mukaan vaadittaessa
naytettava tyosuoj el utarkastuksen toimittajd-
le seka tyodntekijoiden luottamusmiehelle tai
tydsopimuslain 13 luvun 3 8:n mukaisesti va-
litulle luottamusvaltuutetulle tai, jos nédista
kumpaakaan e ole valittu, tydsuojeluvaltuu-
tetulle.

22 §. Tyontekijoiden kuuleminen. Pykél dssa
séddettaisiin loman antamisessa noudatetta
vista menettel ytavoista. Sekd tydnantgjan etta
tyontekijan etu on, ettd lomat voitaisiin antaa
ja pitéa asianomaisten kannalta tarkoituk-
senmukaisella tavalla. Tét tavoitetta silmélla
pitéen pykalassa sdddettéisiin toisaata tyon-
antgjan velvollisuudesta selvittda tyonteki-
joille loman antamisen yleiset periaatteet ja
toisaalta tyontekijan oikeudesta saada esittaa
toivomuksensa loman agjankohdasta ennen
tyOpaikan henkil 6stén lomien vahvigamista.

Pykaan mukaan tyonantgjan olis selvite-
tava tyontekijdille tai heidan edustajilleen
vuosiloman antamisessa ty6paikalla nouda
tettavat yleiset periaatteet. Télaisia periad-
teita olisvat muun muassa se, pidetdanko
kaikkien lomat samanaikaisesti vai porrastet-
tuina lomakauden eri kuukausille, onko tyo-
paikalla kaytdssa tyontekijoiden kesken vuo-
rottelu lomien sijoittelussa eri vuosina eri ke-
sdlomakuukausille ja kannustetaanko tyonte-



kijoita sd8staméaén osa lomasta pidettavaksi
mythempind vuosina. Tyodnantajan selvitet-
tava yleinen periaate vois liittya myods sii-
hen, miten vuosiloman pitémisestd voidaan
yrityksessa sopia. Jos vuosilomien méaar&:
misen menettelytavat muuttuvat, tydnantajan
olisi selvitettdva henkildstolle muutokset &
kaisempiin kaytantoihin.

Tybnantgja voisi tayttéd velvollisuutensa
antamalla henkildstolle selvityksen niista pe-
riaatteista, joita lomien ajankohdan maar&:
misessd, lomien jakamisessa ja siirtdmisissa
noudatetaan. Luonteva tapa periaatteiden &
pikdymiseen olisi tyopaikalla jarjestettdva
yhteistoi mintamenettely, johon osallistuisivat
kaikki lomien sijoittelun kannalta merkityk-
selliset  henkilostéryhmét.  Velvollisuuden
téyttdminen e merkitsisi yhteistoiminnasta
yrityksissad annetussa laissa (725/1978) sé&&
detyn neuvotteluvelvoitteen syntymista, vaan
tyOnantaja tayttéisi velvoitteensa tiedottomd-
la henkilostolleen kayttssa olevista periad-
teista. Periaatteita e myoskaan tarvitsisi kéy-
da vuosittain 18pi henkildston kanssa, vaan
riittdisi, kun tyonantaja selvittéisi uudet me-
nettelytavat ni ité kayttdéon ottaessaan.

Ennen loman gankohdan maérdamista
tydnantgjan olisi varattava tyontekijélle tila-
suus esittda mielipiteensa loman gjankohdas-
ta. Kuulemisvelvollisuus olisi henkil6kohta-
nen. Voimassa olevassa laissa saadetyin t
voin pelkastédn tyontekijoiden edustajan
kuuleminen ei lahtokohtaisesti olisi riittavas,
vaan tybnantgjan olisi varattava kaikille
tyo ntekijoille tilaisuus mielipiteen esittami-
seen. SdAnnoksessa tarkoitetun velvoitteen
tybnantgja tayttdisi laittamalla esimerkiksi
ilmoitustaululle tiedot vuosilomien ganko h-
dista ja tiedottamalla henkil 6stélle mahdolli-
suudesta esittéa toivomuksia loman ajanko h-
dasta.

Tyontekijoille olisi varattava tilaisuus lo-
matoivomusten esittdmiseen niin  hyvissa
gjoin ennen tyontekijéiden vuosilomien gjan-
kohdista paattamistd, ettéa tyontekijoiden esit-
taméat toivomukset olisi mahdollista ottaa
huomioon. Nimenomaisen sa&nnoksen mu-
kaan tyonantgan olis lomien sijoittelussa
pyrittdvd mahdollisuuksien mukaan taytta
maan henkildston toiveet. Jos tydntekija -
kee tydta usean tyosopimuksen perusteella
eri tyonantgjille, olisi loma mahdollisuuksien
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mukaan sijoitettava siten, etta tyéntekija voi-
s eri tydsuhteissa pitéd lomansa samanaika-
sesti, jos hén on téllaisen toiveen tyonantajil -
leen esittanyt.

Tybsopimuslain 2 luvun 2 8:n 3 momentin
mukaan tydnantgjan on kohdeltava tyonteli-
joita tasapuolisesti. Téta velvollisuutta téy-
dentdisi pykalassa séddetty velvollisuus nou-
dattaa tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.
Ottaessaan huomioon tyontekijoéiden vuos-
lomien gjankohdista esittémét toiveet tyonan-
tgjan tulisi huolehtia siitd, etta toiveet tayte-
taisiin tasapuolisesti tyonjarjestelyiden mahr
dollistamissa rgjoissa. Jos tydpaikalla nouda
tetaan lomien sijoittamisessa vuorojéarjestys-
t4, sité olisi sovellettava johdonmukaisesti
kaikkiin, mikali se tyontekijoiden tyttehtavéat
ja tyon jarjestelyt huomioon ottaen on mah-
dollista.

23 8. Vuosiloman ajankohdasta ilmoitta-
minen. Vuosiloman gankohdan ilmoittami-
sesta sdddettdisiin kahdessa eri pykalassa
Tassa pykaléssa saadettéisiin vuosiloman il-
moi ttami sajankohdasta yleensa ja ehdotuksen
26 8:n 2 momentissa tyontekijan tyokyvyt-
témyyden vuoksi siirretyn loman ajankohdan
ilmoittamisesta.

Jotta tyontekijalle turvattaisiin riittava aika
lomaan liittyvien jérjestelyiden tekemiseen,
pykél assa séadettaisiin, ettd tydnantgjan olisi
maératessddn loman gankohdasta ilmoitetta:
va dita tyontekijalle viimeistdédn kuukautta
ennen loman alkamista. Jos tdma el kuiten-
kaan olisi mahdollista, loman gankohdasta
voitaisiin ilmoittaa mydhemmin, Kkuitenkin
viimeistdén kahta viikkoa ennen loman d-
kamista. Lomakaudella pidettdvan kesdloman
gankohdasta ilmoitettaessa kuukauden il-
moittamisaika olisi ehdoton p&dsdantd. Siita
voitaisiin poiketa vain, jos kuukauden ilmoi-
tusailkaa e tosiasialisesti olisi mahdollista
noudattaa. Taldinkin vuosiloman gjanko h-
dasta olis ilmoitettava niin pian kuin mah-
dollista, mutta viimeistéén kahta viikkoa en-
nen loman alkua.

Pykaan mukaan vuosiloman ajankohdasta
olisi ilmoitettava tyontekijalle. Loman ajar
kohta olisi siten saatettava tyontekijan tie-
toon séédetyn ilmoitusagjan kuluessa. Vuos-
lomista voitaisiin ilmoittaa tydntekijtiden
ndhtavaks saatetulla yleisella tiedotuksella
taikka henkilkohtaisella ilmoituksella. Tyo6-
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paikan yleistd ilmoitustaulua kaytettédessa
tydnantgjan olisi varmistettava, ettd myos
tyopaikalta poissaolevat tyontekijat saavat
tiedon lomansa gankohdasta sdddetylla ta
vdla

Vuosiloman gjankohdasta annettu ilmoitus
sitoo tyGnantajaa. Saadessaan tiedon lomansa
gankohdasta tyontekijan on voitava luottaa
sen toteutumiseen. Tydnantgjalla e olisi a-
keutta peruuttaa lomaa tai siirtéa sita toiseen
gankohtaan ilman tyontekijan suostumusta.
Jos tybnantaja loman gjankohtaa yksipuoli-
sesti muuttaessaan aiheuttaa tyontekijalle \a-
hinkoa, hénen on korvattava syntynyt vahin-
ko tydsopimuslain 12 luvun 1 8:ssé séédetyl-
latavalla. Korvattavia vahinkoja voisivat olla
esimerkiksi matkalippujen peruuttamisesta
syntyneet kulut tai lomaajaksi vuokratun
loma- asunnon vuokrakul ut.

Pykaa koskisi loman ajankohdasta ilmoit-
tamista silloin, kun tyénantaja on 20 8:n mu-
kaisesti mdarannyt loman agankohdan. Vuo-
siloman gjankohdasta sovittaessa voitaisiin
my6s sopia lyhyemméasta ilmoitusajasta.
Tyontekija el myoskaan tydsopimusta solmi-
essaan voisi patevasti antaa suostumustaan
ilmoitusgjan  lyhentdmiseen  tulevaisuutta
silmélla pitéen.

24 8. Vuosiloman sijoittaminen tyontekijan
vapaajaksolle Pykdan 1 momentin mukaan
tyOnantgja e saisi ilman tyontekijén suostu-
musta maérété vuosilomaa akavaksi tyonte-
kijan vapaapéivand, jos tdma joht aalomapé-
vien vahenemiseen. S88nngds vastaa voimassa
olevaalakia, jasilla pyritddn estdmaan se, et-
td loman aloitusgankohdan valinnala tyon-
S&annds e kuitenkaan kieltdis madrdamasta
loman aoituspaivda tyontekijan vapaapé-
véksi, jos menettely ei aiheuttaisi lomapéivi-
en vdhenemistd. Nain ollen sdanndllista vii-
sipdivéaista tyoviikkoa tekevan loma voidaan
madrata aloitettavaksi muutoin vapaapéivana
olevana lauantaina, jos loman viimeinen pa-
va on perjantai. Momentin mukaan kolme
pédivéa tai sité lyhyempaé loman osaa e saisi

tyontekijan  tydvuoroluettelon  mukaiseksi
vapaapaivaksi. Enintdén kolme péivaa kesté
vaan lomajaksoon el siten saisi sattua tyonte-
kijan vapaapéivia.

Pykdlan 1 momentti rajoittaisi tytnantajan

oikeutta méaaréta loma tyontekijan vapaapa-
vdle. Tyontekijan suostumuksella loma voi-
taisiin kuitenkin méérété alkavaks vapaapd-
vana myos silloin, kun se aiheuttaa lomapé-
van tai -paivien véhenemisen. Samoin tyon-
tekija voisi antaa suostumuksensa siihen, etta
enintddn kolmen paivan lomagjaksoon sisd-
tyisi myo6s tyontekijan vapaapéava.

Pykalan 2 momentissa séédettéisiin kiellos-
ta ilman tyontekijan suostumusta maaréta
vuosiloma tai sen osa tyontekijan éitiys- tai
isyysvapaan gaksi. Aitiysvapaan tarkoituk-
sena on antaa didille mahdollisuus vamistau-
tua synnytykseen seké@ synnytyksen jékeen
toipua siita. Lapsen synnyttya seka éitiys- -
ta isyysvapaan aika on tarkoitettu lapsen hy-
vinvoinnista huolehtimiseen. Aitiysvapaan
takoituksen toteutumista suojataan muun
muassa raskaussuojeludirektiivilla.  Tasa
arvodirektiivissa séddetyin tavoin myoés isan
oikeus isyysvapaaseen on kansallisessa lain-
sdadannossa séddetyin tavoin suojattu. Vuo-
siloman tavoitteet ovat sité vastoin tydaika
swjelulliset. Nén ollen &tiys- ja isyysva-
paan ja toisaalta vuosiloman tavoitteet poik-
keavat toisistaan.

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipéivéa
Lapsen isdlld on oikeus pitda isyyslomaa &
tiys- tai vanhempainvapaan aikana enintéan
18 arkipdivéd. Jos isa pitdd viimeiset kaksi
viikkoa vanhempainvapaasta, hanella on li-
séksi oikeus kahden viikon jatkovapaaseen.
Jotta vuosilomien antamisesta e aiheutuisi
tyontekijan &itiys tai isyysvapaan vuoksi
ratkaisemattomia ongelmia, vuosiloma s
taisiin antaa vield kuuden kuukauden kulues-
sa ditiys tai isyysvapaan paattymisesta sil-
loin, kun tyontekijan vuosilomaa el voida a-
tiys- tai isyysvapaan vuoks antaa vuosilo-
man antamiselle sdadetyissa aikarajoissa,

Ehdotettu séénnts vastaa Euroopan yhte-
son tuomioistuimen tuomiossa (asia C-
342/01) otettua kantaa, jonka mukaan tydn-
tekijalla tulee olla oikeus pitéd vuosilomansa
eri ailkaan kuin aitiyslomansa.

Muiden vapagjaksojen kuin é&tiys- ja
isyysvapaan vaikutuksesta vuosiloman sijoit-
tamiseen e laissa olisi 1 momentin lisdksi
séannoksia. Aina vuosiloman sijoittaminen
pelkastaan tydjaksolle ei edes ole mahdollis-
ta. Jos osa-aikatyotéa tekevan tyontekijan tyo-
aika on jarjestetty niin, ettd hdn on vuoroin



kaks viikkoa tyossa ja kaksi viikkoa vapaalla
(esimerkiksi osa aikaeldkkeelld), vuosiloman
sijoittaminen yksinomaan ty¢jaksolle e ole
mahdollista. Ty6neuvoston lausunnon mu-
kaan tyOnantajalla on téllaisissa tapauksissa
oikeus sijoittaa vuosilomaa myds g anjek-
soon, jolloin tydntekija on poissa tydsta. Kun
edella tarkoitetussa tapauksessa koko lomaa
e ehdita pitéa tyossdol ojakson aikana, vuos-
loma voi jatkua myo6s sen jakson aikana, jol-
loin tyontekija on poissa tybstd osa
aikaeldkkeelld (TN 1376-2001). Tyoneuvos-
ton kaytdnnon mukaan vuosiloma voidaan
antaamyaosirtisanomisaikana (TN 770-65).

25 8. Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa
ja aikana. Voimassa olevaa lakia vastaavasti
pykdldn 1 momentissa ehdotetaan séadetté
vaksi, etta jos tyontekija on vuosilomansa tai
sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai
tapaturman vuoksi tyokyvytdn, loma olisi
tyontekijan pyynnosta sirrettdva mychem-
padn gankohtaan. Tyontekijalla olis vastea
va oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen
myos silloin, kun ennen loman akua tiece-
téan, ettd tyontekija joutuu lomansa akana
sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon, jonka aikana hén on tyo-
kyvyton.

Ennalta maarétyn tai sovitun loman tai sen
osan siirtdminen edellyttaisi  tyontekijan
pyyntda siirrosta. Pyynnon perusteena tulisi
olla tyontekijan sairastumisesta, tapaturma-
sesta loukkaantumisesta tai ennenaikaisesta
synnytyksesta johtuva tyokyvyttomyys. By-
kdlan 1 momentti koskisi tapauksia, joissa
tyokyvyttémyys on alkanut ennen loman &
kua. Siirto tulisi kysymykseen silloin, kun
tyontekija on ilmoittanut tyonantajalle tyo-
kyvyttdmyydestd ja sen syysta ennen loman
alkua tai jos se e ole ollut mahdollista, niin
pian kuin mahdollista.

Loman siirron edellytyksend olevaa tyon-
tekijan pyyntéd e tulkittaisi ankarasti. Jos
tyontekija ennen loman alkamista toimittaa
tyonantgjalle ladkarintodistuksen tai muun
luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydes-
téan, olis tdma katsottava pyynnoksi siirtda
loma myodhdisempadn ajankohtaan. llman
mainitunlaista selvitysta tai tyontekijan il-
maisemaa pyyntéa loma e sen sijaan tulisi
siirrettavaks.

Pykdldn 2 momentissa séadettaisiin tyoky-
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vyttémyyden alkamisesta vuosiloman tai sen
osan jo aettua. Jos synnytyksestd, sairaudes-
ta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys
akaisi vuosiloman tai sen osan aikana ja jd-
kuisi yhtgjaksoisesti yli seitseman kalenteri-
paivaa, el tdman gjan ylittavaa osaa samalle
vuosilomajaksolle gjoittuvasta tyokyvytto-
myysajasta pidettdisi vuosilomana, jos tyon-
tekija pyytéisi sitéa ilman aiheetonta viivytys-
ta Loman siirtdminen tyOntekijan sairastues-
sa loman aikana edellyttdisi voimassa olevan
lain tapaan véhintéén seitseman kal enteripd-
van yhtgaksoista tyokyvyttomyyttd. Taman
jalkeiset lomajaksoon sijoittuvat tyokyvyt-
tomyyspéivat olisi siten pyynnosta siirrettéd
va Voimassa olevasta laista poiketen téma
koskisi my6s sellaisia tyokyvyttomyyspéivia,
jotka aiheutuvat tervehtymisen jakeisesta
uudesta sairastumisesta saman lomajakson
aikana. Saman lomajakson aikana olisi siis
v_f?u(' n yks seitsemén kalenteripéivan karenss-
aika

Pykdldn 3 momentin mukaan tydntekijan
olisi ty6nantajan pyynnosta esitettava luotet-
tava slvitys tyokyvyttémyydestdan. Luotet-
tavalla selvityksella tarkoitettaisiin  samaa
kuin tyésopimuslain 2 luvun 11 8:n sairas-
gan palkkaa koskevassa sdnnoksessi.
Asianmukaisena selvityksend pidettéisiin
|&8karintodistusta tai muuta luotettavaa ter-
veydenhuoltohenkilékunnan antamaa todis-
tusta.

26 8. Tyokywyttomyyden vuoksi siirretyn
vuosiloman ajankohta. Pykdlén 1 momentis-
sa sdddettdisiin gjankohdista, joihin sairau-
desta, tapaturmasta tai synnytyksesta johtu-
van tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretty loma
on sijoitettava. Koska lain tavoitteena on, etta
tyontekija saa pitdd 24 pédivaa lomastaan lo-
makaudella, myo6s siirretty kesdloma olisi
annettava mydhempand aankohtana loma
kauden aikana. Jos loman antaminen loma
kaudella el olisi mahdollista joko ty6n jérjes-
telyistd johtuvista syita tai tyontekijan sa-
rauden jatkumisen vuoksi, kesdloma voita-
siin antaa lomakauden jakeen saman kalen-
terivuoden loppuun mennessd. Vastaavasti
edella mainittujen syiden vuoksi pitdmétta
jéényt talviloma voitaisiin sirtéd mychem-
padn gjankohtaan, enintédn kuitenkin seurae
van lomakauden akuun tai jos tdma ei ole
mahdollista, seuraavan kalenterivuoden lop-
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puun saakka.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttémyyden
jatkumisen vuoks ole edella tarkoitetuissa
aikaraj oissakaan mahdollista, saamatta jaanyt
loma saataisiin korvata 17 8:ssé tarkoitetulla
lomakorvauksella. S&&nnos olisi tarpeen pit-
kéan jatkuneissa tyokyvyttomyystilanteissa.
Kaytannossd tamankaltaisissa tilanteissa
tyOnantajat ovat sijoittaneet pitamatta jaénei-
ta lomia sairausoman padlle ja maksaneet
talta gjalta vuosilomapalkan. Ehdotettu séan-
nos merkitsisi sitd, etta jos tyontekijalla olisi
edelleen oikeus sairausajan palkkaan, hanelle
maksettaisiin tdman lisaksi pitdmatta jadneita
vuosilomia vastaava korvaus.

Pykdldn 2 momentin mukaan ty6nantajan
olis ilmoitettava siirretyn loman gankohta
kahta viikkoa, tai jos tama ei ole mahdollista,
viimeistdan viikkoa ennen loman alkamista.
Vahimmaéisilmoitusaikaa ehdotetaan néin d-
len pidennettéavaksi kolmesta paivasta yhteen
viikkoon.

27 8. Vuosiloman saastdminen. Pykalassa
sdadettdisiin sek& sopimukseen perustuvasta
vuosiloman osan sddstéamisesta etté tyonteki-
jan oikeudesta séastaa yksi lomaviikko pidet-
tavaksi mydhempind vuosina. Séastdvapaan
avulla tyontekija voisi tavoitteellisesti keréta
lomaa pidettéavaksi pidempind yhdenjaksois-
na aikoina. Liséks lyhyen aikavélin sdast&
mistavoitetta palvelee lain 21 §:n 2 momert-
ti, jonka mukaan tytnantgja ja tyontekija sa-
sivat sopia 12 arkipéivaa ylittdvan lomanosan
pitémisestd viimeistédn vuoden kuluessa lo-
makauden paéttymisesta.

Pykdéan 1 momentin mukaan tyontekijalla
olisi voimassa olevaa lakia vastaavasti oikeus
séastaa 24 paivaa ylittéva osa lomastaan, jos
tésté el aiheutuisi tyopaikan tuotanto- ja pd-
velutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyontekijan
oikeus lomapéivien saastdmiseen olisi pé&
séantd. Tybnantgja e vois kieltéd loman
saddstamista, ellel siihen olisi painavaa estetta.
Kieltdytymisoikeuden perusteena olevaa tuo-
tanto- ja palvelutoiminnalle aiheutuvaa vaka-
vaa haittaa olisi arvioitava sédstdmishetken
tilanteen mukaan vastaavalla tavalla kuin
tydsopimuslaissa séadettya tyonantgjan oike-
utta kieltdytya antamasta tyontekijalle osit-
taista hoitovapaata. Huomioon voitaisiin d-
taa muun muassa tyontekijan tyottehtavien
luonne ja siitd tyon jarjestelyille aiheutuvat

vaatimukset, tyGnantajan toiminnan luonne
sekd organi sointitapa.

Vahintéén vuoden kesténeessa tydsuhteessa
olevalla tyontekijalla olisi oikeus sd&stéa
enintédn kuusi vuosilomapédivéd kunakin
vuonna. Taman lisaksi tydnantgja jatyonteldi-
ja voisivat sopia siitd, etta tyontekija sédstéa
18 péivaa ylittavan osan lomasta pidettavaksi
seuraavala lomakaudella tai sen jakeen
sddstOvapaana. Jarjestelylla lagjennettaisiin
tyontekijan lomansaastémahdollisuutta, mu-
ta jatettéisiin se toisen viikon osalta sopimi-
sen varaan. Sen jadlkeen kun sdastévapaasta
on momentissa tarkoitetulla tavalla sovittu,
sité kasiteltéisiin samalla tavoin kuin tyonte-
kijan sddstamisoikeuden piirissa olevaa séés-
tGvapaata.

Pykddan 2 momentin mukaan vuosiloman
sddstdmisestd ja sadstettdvien lomapéivien
lukuméérésta olisi neuvoteltava tyonantgjan
kanssa viimeistdan silloin, kun tydnantaja
22 &n mukaan kuulee tyontekijdita vuosilo-
man gjankohdasta.

Pykdldn 3 momentin mukaan sdstbvapaa
olisi annettava tyontekijalle héanen maaré:
manaan kalenterivuonna tai -vuosina. Saés-
tbvapaan pitdmisen tarkemmasta ajankohdas-
ta olis ensi sijassa sovittava tytnantgjan ja
tyontekijan kesken. Koska kysymyksessa
voisi olla tavoitteellinen usean vuoden sé&s-
téminen, tarkoituksenmukaista olisi, ettd
sddstamisesta ja toisadta sdéstbvapaan pité
misen gjankohdasta laadittaisiin jonkinlainen
suunnitelma. Suunnitelma voisi olla avuksi
varauduttaessa tyontekijan pitempiaikaiseen
poissaoloon tyopaikalta.

Silta varadta ettéa tydnantgja ja tyontekija
eivdt paddse yhteisymmarrykseen sadstova
paan tarkemmasta gjankohdasta, tyontekija
saisi  pitdd sdastdvapaan  ilmoittamanaan
gjankohtana. Tyontekijan subjektiivisen oi-
keuden kayttd edellyttéisi, ettd han ilmoittaa
sddstOvapaan pitamisestda viimeistédn nelja
kuukautta ennen sen alkamispéivaa.

Sééstévapaa olisi luonteeltaan vuosilomaa.
Siihen sovellettaisiin vuosilomaa koskevia
sdannoksia. Sadstbvapaan Siirtdmisessa ja
siirretyn sééstdvapaan antamisessa noudatet-
taisiin, mita edella 25 ja 26 8:ssA saadetddn
loman siirtdmisesta sairaudesta, tapaturmasta
ta synnytyksestda johtuvan tyokyvyttomyy-
den vuoksi.



Pykdén 4 momentissa saadettéisiin séast6-
vapaan gata maksettavasta pakasta. Tyon-
tekijalla, jonka palkka méaaréytyy 10 §:n mu-
kaan, olisi oikeus saada tama palkkansa
myds séastdvapaan gjalta. Jos taas tyonteki-
jan palkka méaraytyy 11 tai 12 8:n mukaan,
séastévapaan gjalta maksettava palkka mé&&
réaytyis sdastovapaan tai sen osan aka
misgjankohtaa edeltdneen lomanméérayty-
misvuoden palkan mukaan.

Tybsuhteen péadttyessa tyontekijalla olisi
oikeus lomakorvaukseen pitéamatta jaéneelta
loman osalta. Vastaavalla tavalla tyontekija-
la olisi ty6suhteen pééttyessa oikeus loma
korvaukseen pitamétta jadneesta sddstbver
paasta. Pitdmatta jaanyt sééstdvapaa voidaan
korvata rahalla my6s silloin, kun tyénantaja
muuttaa tyonekijan tydsuhteen kokoaika-
sesta osaaikaiseksi tai kun tyontekija lomau-
tetaan toistaiseksi. Néissd tapauksissa korve-
uksen vaatiminen olisi tyontekijan valittavis-
sa. Pitaméatta jédneen sddstbvapaan agjalta
maksettava lomakorvaus laskettaisiin siten
kuin 17 §:ssasdadetaan.

6 luku. Erindiset sdannok set

Lain kuudennessa luvussa olisivat séan-
nokset vuosilomapalkkalaskelman antamis-
velvollisuudesta, vuosilomakirjanpidosta,
kannegjasta, tybnantajan velvollisuudesta p-
téa laki tyontekijoiden ndhtévand, tydneuvos-
ton lausunnosta, lain valvonnasta seka ran-
gaistussddnnokset. Lisaksi luvussa sdadettd-
siin valtakunnallisten tytnantgja ja tyonteki-
jdjarjestéjen oikeudesta poiketa tytehtoso-
pimuksin lain muutoin pakottavista séanno k-
sistd sekd yleissitovaa tydehtosopimusta
noudattavan tytnantajan oikeudesta soveltaa
sellaisia maarayksi, joilla on edella tarkoite-
tulla tavalla poikettu lain muutoin pakottavis-
ta sdannoksista.

28 8. Vuosilomapalkkalaskelma. Pykaléssa
séddettdisiin voimassa olevan lain tapaan
tyonantgjan velvollisuudesta antaa lomapal k-
kalaskelma vuosilomapalkkaa tai lomakor-
vausta maksaessaan. Jotta tyontekija voisi
tarkistaa saamansa lomapalkan tai lomakor-
vauksen oikeellisuuden, lomapalkkalaskel-
masta olisi kaytava ilmi lomapalkan tai lo-
makorvauksen suuruuden ohella myds sen
maaraytymisperusteet.
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Lomapalkkalaskelma olisi annettava vuos-
lomapalkan tai -korvauksen maksamisen yh-
teydessd. Tytsopimuslain 2 luvun 16 8:n 2
momentin mukaan tydnantajan on kunkin
palkanmaksun yhteydessé annettava tyonte-
kijalle laskelma, josta kayvét ilmi palkan
suuruus ja sen maardytymisen perusteet.
Suomen standardoimislautakunnan laatiman
standardin mukaan palkkatodistukseen on s-
sdllytettédva muiden palkkaerien ohella tiedot
vuosilomaetuuksista (lomarahoista ja loma
korvauksista). Jos tydnantaja antaa tyonteki-
jdle kunkin palkanmaksun yhteydessa pal k-
katodistuksen tai -laskelman, josta kayvét il-
mi myds vuosilomapalkan ja -korvauksen
suuruus ja niiden madréytymisen perusteet,
erillisen vuosilomapalkkalaskelman antami-
nenei olisi tarpeen.

29 8. Vuosilomakirjanpito. Pykdlassa sé
dettéisiin tyonantajan velvollisuudesta pitéa
vuosilomakirjanpitoa. Pykddan 1 momentin
mukaan tyOnantgjan olisi pidettava kirjaa
tyontekijan vuosilomista ja sdéstdvapaista
sekd tdmaén lain perusteella madraytyvista
palkoista ja korvauksista.

Kirjanpitovelvollisuus koskisi kaikkia sd-
laisia tyOnantgjia, joiden palveluksessa on
vuosilomalain  soveltamispiiriin - kuuluvia
tyontekijoitéd. Lain 6 8:n ansaintasdanndn pii-
riin kuuluvien tyontekijoiden osalta vuosilo-
maoikeuden syntymisen perusteena olisivat
tyontekijan tekemat tyopaivéat tai tyotunnit.
Talta osin vuosilomakirjanpidon perusteena
on tybaikalain 37 §n mukainen tydaikakir-
janpito. Tyodntekijan tekemien tyGpdivien
maaran selvittdminen on tar peen myds tunti-
pakkaisen tyontekijan vuosilomapa kkaa
| askettaessa.

Lain 8 8:n vapagjarjestelman piiriin kuulu-
vien tyontekijoiden osalta vastaavaa kirjang -
tovelvollisuutta e sita vastoin olisi. Sop-
muksen mukaan ale ansaintakynnysten tyota
tekevien, tybaikalain 2 &n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitettujen kotityontekijéiden ja
téman lain 2 8:n 2 momentissa tarkoitettujen
tybnantgjan perheenjésenten osalta vapaa-
oikeuden selvittdminen edellyttdisi ainoas-
taan tietoa tyosuhteen kestoajasta.

Sekd lain 6 ettda 8 8&:n piiriin kuuluvien
tyontekijoiden vuosilomakirjanpidosta olisi
kaytava ilmi, kuinka moneen lomapéivaan tai
vastaavasti vapaapdivaan tyontekija on lo-
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manmaaraytymisvuodelta oikeutettu. Vuos-
loman ja vapaan pituutta koskevien tietojen
ohella vuosilomakirjanpidon yhteydesta tulisi
selvitd, onko tyontekija ilmoittanut haluk-
kuutensa pitéd 8 §:ssé tarkoitettua vapaata.

Vuosilomakirjanpidossa olisi oltava myds
merkinndt tyontekijén vuosilomien ajanko h-
dista. Kirjanpitomerkintdjen perusteena oli-
sivat joko tyGnantgjan padatoksellddn vahvis-
tamat loma-gankohdat tai tyOnantgjan ja
tyontekijén 18 ja 21 8:n nojalla tekema -
pimus loman siirtamisestd, jakamisesta ja sen
pitogjankohdasta tai 27 8:n nojalla tehty -
pimus |oman osan sdastamisesta.

Vuosilomakirjanpidosta tulisi ilmeta myods
tyontekijalle maksettujen palkkojen ja korva-
usten suuruus sekéd niiden perusteet. Kirjar-
pidosta olisi kaytava ilmi tyontekijéle lo-
manmaaraytymisvuoden aikana maksetut
pakat. Tunti- tai suorituspalkkaisen tyonteki-
jan vuosilomapalkan laskeminen edellyttéisi
tietoa tyontekijalle tydssdol ogjalta maksetuis-
ta palkoista. Lain 12 8:n prosenttiperusteista
vuosilomapalkkaa laskettaessa tarvittaisiin
niin ikdan tietoa 7 8:n 3 momentissa maéri-
tellyilta poissaologjoilta maksetuista palkois-
ta. Jos tybnartaja ja tyontekija 10 8:n 3 mo-
mentin nojalla sopisivat kuukausipalkkaisen
tyontekijan lomapalkan laskemisesta keski-
méérdisen palkan perusteella, olisi kirjanpi-
dosta ilmettava |omanmaaraytymisvuoden
aikana tyontekijalle eri kuukausina maksetut
kuukausipalkat.

Vuosilomalain valvonta kuuluu ty6suoje-
luviranomaisen tehtéviin. Valvontatehtavan
hoitamisen edellytyksena on, etta viranoma-
sella olisi oikeus saada tiedot valvonnan koh-
teena olevasta asiasta ja sen perusteena ole-
vista kirjalisista sopimuksista. Taman vuoksi
2 momentissa sdddettéisiin, ettd vuosiloma
kirjanpito seka tyOnantgjan ja tyodntekijan
téman lain nojalla tekema kirjallinen sopimus
on vaadittaessa nadytettéva tyosuojelutarkes-
tuksen toimittajalle. Vastaava tietojensaanti-
oikeus olisi my6s tyontekijoiden luottamus-
miehella tai tydsopimuslain 13 luvun 3 8:ssa
séadetyin tavoin valitulla luottamusvaltuute-
tulla tai, jos néistd kumpaakaan ei ole valittu,
tydsuojeluvaltuutetulla.  Tietojensaantioikeus
olisi asianomaista tyontekijéa edustavalla
luottamusmiehellatai luottamusvaltuutetulla.

Tyobehtosopimuksen  perusteella  valittu

luottamusmies edustaa tyopaikala kaikkia
asianomaisen tyOehtosopimuksen sovelta
mispiiriin kuuluvia tyontekijoita. Niilla hen-
kilostoryhmillg, joilla el ole tydehtosopi muk-
sen perusteella valittua luottamusmiesta es-
merkiksi sen vuoksi, etté heihin sovellettavaa
tyoehtosopimusta ei ole solmittu, on oikeus
valita luottamusvaltuutettu tyésopimuslain
13 luvun 3 8&n nojala. Naissa tapauksissa
luottamusvaltuutetulla on oikeus saada tieto
edustamaansa henkil6storyhméaén kuuluvaa
tyontekijéd koskevasta vuosilomakirjanp-
dosta.

Vastaavalla tavala kuin tydaikakirjanpi-
dosta myos tyontekijdlla tai hdnen valtuutta
mallaan olisi pyynnosté oikeus saada kirjalli-
nen selvitys tyontekijan vuosilomaa ja sé&s-
tovapaita koskevista merkinndista. S8anno k-
sella turvattaisiin tyontekijan oikeus saada
tiedot hanta koskevista vuosilomamerkin-
noista

Pykaan 3 momentin mukaan vuosilomakir-
janpito olisi sdilytettava vahintaan 33 8:ssd
sdddetyn kannegjan paattymiseen asti. Rikos-
lain 47 luvun 2 8:n mukaan ty6nantaja tai
taman edustgja, joka tahallaan tai torkedsta
huolimattomuudesta tyontekijan vahingoksi
laiminly® vuosilomakirjanpidon, pitéad sita
vaarin, muuttaa, kédtkee tai havittda sen taikka
tekee sen mahdottomaksi lukea, on tuomitta
va ty6aikasuojelurikoksesta sakkoon tai van-
keuteen enintéén kuudeks kuukaudeksi. Ta
man vuoksi momentissa ehdotetaan séadetté
vaksi nimenomaisesti, etta vuosilomakirjan-
pito on vastaavalla tavalla kuin tydaikakir-
janpitokin sdilytettédva kannegjan paattymi-
seen asti.

30 §. Poikkeaminen tydehtosopimuksella.
Pykdédn 1 momentissa ehdotetaan sdddettd
vaks kootusti niistd sédnnoksistd, joista voi-
daan poiketa valtakunnallisten tyonantgja ja
tyontekijgjarjestéjen valisilla tydehtosop-
muksilla. Sopimismahdollisuuden piiriin eh-
dotetaan saatettaviksi asiat, joissa alakohta-
set erityispiirteet ja -tarpeet voitaisiin tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla ottaa huomioon a &
kohtaisissa sopimuksissa. Tallaisten asioiden
piiria ehdotetaan lagjennettavaksi voimassa
olevaan vuosilomal akiin verrattuna.

Valtakunnallisten tyonantgja ja tyontekijé
jarjestojen vélisilla tydehtosopimuksilla voi-
taisiin sopia laista poiketen 4 8:n 2 kohdassa



madritellystd lomakaudesta. Tydehtosop-
muksella voitaisiin niin ikdén sopia vuosilo-
mapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja
maksamisesta. Vuosilomapakan |askemises-
ta sovittaessa sopimisvapautta rgjoittaisi
9 8n vuosilomapalkan yleissdannds, jonka
mukaan tyontekijdlla on vuosiloman gjalta
oikeus saada vadhintéén sédnndnmukainen tai
keskimaaréinen pdkkansa. Tyoehtosopimuk-
sella saataisiin niin iké&dn sopia vuosiloman
jakamisesta ja talviloman sijoittamisesta
muuhun keskenddn sopimaansa tydajan ly-
sopimisoikeus vastaisi voimassa olevan vuo-
silomalain 16 8:n 2 momentin sd&nndsta Ilu-
kuun ottamatta sopimisoikeutta vuosiloman
pituudesta loman madraytyessd voimassa
olevan vuosilomalain 3 8n 3 momentin toi-
sen virkkeen mukaan.

Tyosopimuslain 13 luvun 7 8&n mukaan
valtakunnallisella tydehtosopimuksella saa
daan sopiatoisin siitd, mita tyésopimuslain 1
luvun 5 8:ssd séadetéan. Koska kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa elka valtion
virkamieslaissa ole tyésopimuslain 1 luvun
58n kaltaista sddnnostd, ehdotetaan, etta
ty6- ja virkaehtosopimuksella saataisiin sopi a
toisin siitd, mitalain 8 8:n 2 momentissa sé&
detaan.

Voimassa olevasta laista poiketen tytehto-
sopimuksella saataisiin lisaksi sopia 7 8:ss&
séadetysta tydssdolon veroisesta gjasta. Lais-
sa saadetysta tydssdologjan veroisesta gjasta
toisin sopiminen edellyttdisi kuitenkin, etta
sovittu jarjestely kokonaisuudessaan tayttéa
vuosilomalaissa loman ansainnalle ja pitur-
delle asetetut vaatimukset. Alakohtaisesti
voitaisiin sopia esimerkiksi tydssdolopéivien
veroisten paivien luettelon yksityiskohdista
laista poiketen. TyOsséologjan veroisesta
gjasta toisin sopiminen antaisi tydehtosop-
musosapuolille mahdollisuuden alakohtaisten
erityistarpeiden huomioon ottamiseen erityi-
sesti loman ansaintaa koskevia jarjestelmia
kehitettdessa ja uudistettaessa. Tydehtosop-
muksella e kuitenkaan saataisi sulkea 7 8:n 2
momentin 1 kohdassa tarkoitetuista perheva-
paista johtuvaa tydsta poissaol caikaa tydssé
ologjan veroisen gjan ulkopuoléelle.

Jotta julkisen vallan kaytto voitaisiin turna-
ta laissa séédetyin tavoin myos poikkeuksd -
lisissa olosuhteissa, ehdotetaan, ettd valta
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kunnallisella virkaehtosopimuksella saata-
siin sopia virkamiehen tai viranhaltijan vuo-
siloman siirtdmisessd ja keskeyttédmisessa
noudatettavasta ilmoitusgjasta sekad loman
keskeyttdmisen perusteista tilanteissa, joissa
se on julkisen vallan kayttoon liittyvista pa-
navista syista tarpeen. Téllaisia julkisen val-
lan kayttoon liittyvia tehtévia ovat esimer-
kiks lasten huostaanottoa koskevien pdatds-
ten vamistelu ja taytéantéonpano. Sa8annos
antaisi virkaehtosopimusosallisille mahdolli-
suuden sopia normaalia lyhyemmista ilmoi-
tusgjoista tai jo ilmoitetun vuosiloman muu-
tamisen tai aloitetun vuosiloman keskeyttd
misen perusteista tilanteissa, joissa se on ju-
kisen valan kayttdon liittyvien tehtavien
suorittamisen kannalta véttdmatonta Ves-
taava sopimisoikeus koskisi myds tilanteita,
joissa edella tarkoitetut poikkeukselliset j&-
jestelyt ovat véalttdmattomia julkisyhteison
laissa séadettyjen, terveyteen tai turvallisus-
teen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi, mutta
joissa kysymys ei ole julkisen vallan kaytos-
ta. Néissa tapauksissa kysymys olisi poikke-
uksellisista olosuhteista, joissa esimerkiksi
terveydenhuoltopalvelua e pystyta jarjestd
madn laissa séddettyjen tai virkaehtosop-
muksissa sovittujen tyGaikajarjestelyjen puit-
teissa. Vuosiloman keskeyttémisen perusteis-
ta sopiminen olisi siten rgjoitettu poikkeuk-
sellisiin tilanteisiin.

Edella tarkoitettujen kelpuuttavien sééan-
ndsten nojalla tehtyja tydehtosopi musmaér &
yksia sovelletaan tyoehtosopimukseen sidot-
tujen vélisissa tydsuhteissa tydeht osopimus-
lain 4 8:ssd tarkoitetulla tavalla. Muiden kuin
tydehtosopimukseen sidottujen tydntekijoi-
den tyosuhteissa laista tyontekijan vahingo k-
si poikkeavia tydehtosopimusmaarayksia ei
sita vastoin saa soveltaa ilman erityisséan-
nosta

Voimassa olevan vuosilomalain 16 8:n 2
momenttia vastaavasti pykdlan 2 momentissa
ehdotetaan, etta tdman pykadlan nojalla tehty-
ja tybehtosopimusmadrayksia saisi tyoehto-
sopimukseen sidottu tyBnantgja soveltaa nii-
denkin tyéntekijoiden tydsuhteissa, jotka e-
vét ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta
joiden tydsuhteissa on tytehtosopimuslain
4 8:n nojalla noudatettava tydehtosopimuk-
sen médrayksid. Lisdksi voimassa olevaa la
kia vastaavasti ehdotetaan, ettd 1 momentin
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nojalla solmittuja tydehtosopi musmaérayksia
sagtaisiin  noudattaa myds tydehtosopimuk-
sen voimassaol on lakkaamisen jalkeen uuden
tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka,
jos siité olisi nimenomaisesti sovittu ty6so-
pimuksin. Laista tyontekijan vahingoksi
poikkeavien ty6ehtosopimusmaéraysten so-
veltaminen tyoehtosopimuksen voimassaolon
padttymisen jalkeen edellyttéisi siten ty6s-
pimuskumppanien valista sopimusta.

Pykalan 3 momentissa ehdotetaan séadettd
vaksi niista viranomaisista ja julkisoikeudel -
lisista yhteisdista, joita pidetéan 1 momentis-
sa tarkoitettuihin tyonantgjien yhdistyksiin
rinnastettavina ja joiden toimintapiiri kasittéaa
koko maan ja joilla on kelpoisuus sopia toi-
sin 1 momentissa tarkoitetuista pykdalista
Téllaisia tahoja olisivat valtion neuvotteluvi-
ranomainen tai muu valtion sopimusviray-
omainen, kunnalinen tydmarkkinalaitos,
evankelisluterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskunta ja ortodoksinen kirkkokunta seka
Suomen Pankki. Saénndsehdotuksessa on |i-
séksi otettu huomioon Ahvenanmaan maa
kunnan itsehallintolain (1144/1991) 27 &n
21 kohta, jonka mukaan valtakunnan tyolai n-
saddant6 tulee noudatettavaksi Ahvenanmaan
maakunnassa. Ahvenanmaan puolesta sop-
javiranomaisena voivat olla Ahvenanmaan
maakunnan hallitus ja Ahvenanmaan maa
kunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta.

31 8. Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista
poikkeavat n@draykset. Pykdlassa saadetta-
siin yleissitovaa tydehtosopimusta noudatta-
van jarjestéaytymattdman tydnantgjan oikeu-
desta soveltaa 30 8:n nojalla tehtyja tydehto-
sopimuksen maérayksia.

Pykdan mukaan tytnantaja, jonka on nou-
datettava tydsopimuslain 2 luvun 7 8:ssi ta-
koitettua yleissitovaa tydehtosopimusta, saisi
noudattaa sen soveltamisalalla myds tydehto-
sopimuksen tdman lain 30 8:ss& tarkoitettuja
maarayksid, jos maarayksen soveltaminen ei
edellyta paikallista sopimista. S&énngs vastaa
voimassa olevan vuosilomalain 16 a 8:84, jo-
ka liséttiin lakiin tytsopimuslain sddtamisen
yhteydessa vuonna 2001.

Jarjestaytyméttoman tyonantajan velvolli-
suus noudattaa yleissitovan tydehtosopi muk-
sen maardyksia tydsuhteen vahimmaisehtoi-
na perustuu tydsopimuslain 2 luvun 7 8:84n.
Yleissitovan  tyoehtosopimuksen  vahim-

maisehtoluonteesta johtuu, ettd yleissitova
tydehtosopimus tuo tyontekijélle pelkéastéan
oikeuksia ja vastaavasti tyonantgjalle yksin-
omaan velvollisuuksia. Taman vuoks yleis-
sitovaa tydehtosopimusta noudattava tyonan-
tga e ilman pykéd dssa sééadetyn kaltaista eri-
tyisséénnosta saisi soveltaa sellaisia tyoehto-
sopimuksen méaarayksia, joilla on jollain &
voin vdhennetty tai muutettu tyontekijan lain
pakottaviin sdanndksiin perustuvia etuja tai
jarjestelyja.

Kuten voimassa olevan lainkin mukaan,
yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattava
tyOnantgja saisi houdattaa vain sellaisia
30 8&:n nojala tehtyja tydehtosopimusmaar &
yksig, jotka ovat sovellettavissa sellaisenaan
ilman paikallista sopimista.

Vuoden 2001 uutta tydsopimusiakia val-
misteltaessa katsottiin, ettel ainakaan viela
tuolloin ollut tarkoituksenmukaista laagjentaa
valtakunnallisten tytnantajajarjestéjen ulko-
puolella olevien tydnantajien mahdollisuuk-
sia pelkastddn yleissitovuuden perusteella
kayttéd tydehtosopimuksissa tydpai koille
"siirrettyd" sopimismahdollisuutta, vaikka
heidan sallittiinkin noudattaa niitd pakotta
vasta lainsdadannosta poikkeavia tydehtoo-
pimusmadrayksid, joiden soveltaminen e
edellyta paikallista sopimista. Tuolloin ka-
sottiin liséksi tarpeelliseksi seurda ty6ehto-
sopimuskaytannén kehitysta ja ryhtya lain-
saadantotoimenpiteisiin - tydehtosopi muskéay-
tantdjen mahdollisesti muuttuessa silloiseen
kéytantbon verrattuna.

Vuoden 2001 tydsopimuslain ja vuosiloma
lain 16 a 8:n sadtamisen jalkeen tydmarkki-
natilanteessa e kéa tydehtosopi muskehitykses-
sd ole tapahtunut té&méan asian arvioinnin
kannalta ratkaisevia muutoksia. Ottaen huo-
mioon tydehtosopimugjdrjestelman piirissa
tapahtuvaan paikalliseen sopimistoimintaan
liittyvét oikeusturva- ja valvontamekanismit
jatoisadta yleissitovaan tydehtosopi mukseen
liittyvét erityispiirteet el ole perusteita esittéa
voimassa olevan lain sddnndksen muuttamis-
ta siten, ettd yleissitovaa tydehtosopimusta
noudattava tytnantaja saisi oikeuden tehda
yleissitovaan tytehtosopimukseen perustuvia
paikallisia sopimuksia.

Pykdlan mukaan yleissitovaa tydehtosopi-
musta noudattava tydnantgja saisi soveltaa
edella tarkoitettuja tyéehtosopi musmaarayk-



sia myods tydehtosopimuksen voimassaolon
lakkaamisen jalkeen uuden tydehtosopi muk-
sen voimaantuloon saakka, jos siita olisi n-
menomaisesti sovittu tydsopimuksin. Tata
osin ty6ehtosopimukseen sidottu tytnantagja
ja tydehtosopimusta yleissitovuuden peris-
teella noudattava tyGnantgja olisivat lakia so-
vellettaessa samassa asemassa.

32 8. Laissa saadettya pidempi vuosloma.
Voimassa olevan vuosilomalain 16 8n 4
momentin mukaan vuosilomaa ja vuosiloma
palkkaa koskevia sédnnoksia on sovellettava
my6s tyontekijan sopimukseen perustuvaan,
| ai ssa séadettya pidempadan lomaan, jolle so-
pimuksesta muuta johdu.

Pykadlassd ehdotetaan sdadettdvaksi, etta
tydehtosopi mukseen perustuvaan, laissa sé
dettya pidempaén vuosilomaan sovellettaisiin
taman lain vuosilomapakkaa ja -korvausta
koskevia sddnnoksid, jollel sopimuksesta
muuta ilmene. S&annds olisi toissijainen
saannos niita tilanteita varten, joissa tyo- tai
virkaehtosopimuksella el ole sovittu laissa
sdddettya pidemman vuosiloman pitéamisesta
tai loman gata maksettavasta palkasta. Td-
[6in olis sovellettava lain vuosilomaa ja vuo-
silomapalkkaa koskevia séannoksid. Lisdksi
séadettdisiin siitd, etté lakisaddteisen osan ylit-
tavd osa lomasta annettaisiin siten kuin
20 8&n 2 momentissa sdadetddn talviloman
antamisesta, ellei muusta ole sovittu.

S&annos koskisi ainoastaan tyd- tai virka
ehtosopimuksin sovittua laissa séadettya pi-
dempéa lomaa. Tybnantgjan ja tyontekijan
véliseen sopimukseen perustuvaan lakisé:
teista pidempéén lomaan sovellettaisiin asi-
anomaisia sopimusehtoja vastaavalla tavalla
kuin muitakin tydsopimuksen ehtoja.

33 8. Kanneaika. Tydsuhteeseen perustuvi-
en saatavien vanhentumisesta viiden vuoden
pimuslain 13 luvun 9 8:ss& Sd&nnos koskee
kaikkia tyontekijan palkkasaamisia riippu-
matta siitd, perustuvatko ne tydsopimukseen,
tydehtosopimukseen taikka ty6sopimuslain
vahimmai spal kkasdanno kseen. Vuosilomal a
Kiin perustuvat saatavat eivét sen sijaan kuu-
lu tydsopimuslaissa sdadetyn vanhentumis-
sadnnon piiriin, vaan niista sdédetddn voi-
massa olevan vuosilomalain 15 §:ssi.

Tyb6suhteesta johtuvien saatavien vanhen-
tumista ja kanneaikoja koskevat s&nnokset
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uudistettiin - vuoden 2004 alusta. Taman
vuoksi pykdldn 1 momentissa ehdotetaan
voimassa olevaa lakia vastaavasti séadettd:
vaksi, ettd oikeus téassa laissa tarkoitettuun
saatavaan raukeaisi, jos kannetta tydsuhteen
kestdessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka &
kana vuosiloma olisi ollut annettava tai lo-
makorvaus maksettava. Lisdksi pykdlan 2
momentissa saddettdisiin, etta tydsuhteen
padttyessa 1 momentissa tarkoitettua saata
vaa koskeva kanne olisi saatavan raukeami-
sen uhalla nostettava kahden vuoden kulues-
sa tyGsuhteen padttymisestd. Saénnokset vas-
taavat tydaikalain vastaavia séannoksia. Tyo-
suhteen padtyttya sovellettava kanneaika olisi
liséksi yhdenmukainen ty0sopimuslain vas-
taavan sédnnoksen kanssa.

Vuosilomalakiin perustuviin saataviin so-
vellettava kanneaika mééarittelee gjan, jonka
kuluessa saatavaa on velottava. Kanneaikaa
koskeva séannosta el sen sijaan sovellettaisi
sellaiseen tydnantgjan ja tyontekijan vélilla
solmittuun sopimukseen, jolla on sovittu la
kisdateistd lomaa pidemmasta lomasta. Td-
laiseen sopimukseen perustuvan saatavan
vaatimiseen sovellettaisiin tydsopimuslain 13
luvun 9 8:n s&&nnoksi&

Kanneaikaa koskeva séénnds olisi erityis-
sédnnds kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 55 8n pakkasaatavan vanhentumista
koskevaan sdénnokseen ja valtion virkamies-
lain 52 8:n oikaisumenettelyd koskevaan
sédnnokseen néhden. Siltéd osin kuin saatavat
perustuvat  virkaehtosopimusméaéraykseen,
sagtavia koskevat riidat ratkaistaan ty6tuo-
mioistuimessa siten kuin virkaehtosopimus-
laeissa sdddetddn seka kunnallisessa padaso-
pimuksessa on sovittu asioiden kasittelysta.

34 8. Nahtavanapito. Lain noudattamisen
ja oikeuksien valvomisen kannalta on tarke-
&4, ettd laki on tyodntekijoiden ndhtavana tyo-
paikoilla. Tamén vuoksi ehdotetaan, etta la
kiin otettaisiin tydsopimuslain, tydaikalain ja
voimassa olevan vuosilomalain tapaan saan-
nos néhtavanapi dosta.

Tyo6nantajan olisi pidettédva tdma laki ja sen
nojalla solmitut sopimukset tyontekijoiden
vapaasti saatavilla tyOpaikalla. Tyonantgja
téyttdisi lain nahtdvandpitoa koskevan vel-
vol lisuutensa  asettamalla lakitekstin - paik-
kaan, jossa se on tyontekijoiden vapaasti Iu-
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ettavissa. Vastaavasti tyonantgjan olisi pidet-
tava nahtavilla hanta tyoehtosopimudain tai
tydsopimuslain nojalla sitova tyoehtosop-
mus, jolla on lain 30 8:n nojalla poikettu lain
muutoin pakottavista sd8nnoksista.

Nahtéavandpidon kannalta olisi riittéavaa, jos
laki ja noudatettava tydehtosopimus olisi saa
tavissa séhkdisessa muodossa. Tall6in edel-
Iytyksena kuitenkin olisi, etta tydpaikan ka-
killa tyontekijoilla olisi tosiasiallinen mah-
dollisuus saada tieto séhkdisessd muodossa
olevan lain sisdllGsta.

35 §. Tyodneuvoston lausunto. Voimassa
olevan lain 2 8§:84 vastaavasti pykéldssa sé&
dettéisiin tydneuvoston oikeudesta antaa lau-
suntoja tdman lain soveltamisesta ja tulkin-
nasta. Tydneuvostosta ja erdista tydsuojelun
poikkeusluvista annetun lain (400/2004) mu-
kaan lausunnon voisi pyytda tuomioistuin,
tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto, tytnan-
tgien ja tyontekijoiden keskusjarjestd, val-
tiovarainministerio, kirkon sopimusvaltuus-
kunta, kunnallinen tyémarkkinalaitos, Ahve-
nanmaan maakunnan hallitus taikka Ahve-
nanmaan maakunnan kunnallinen sopimus-
valtuuskunta. Tuomioistuin voisi pyytéa lar
sunnon ratkaistavanaan olevaan asiaan liitty-
vasta vuosilomalain soveltamis- tai tulkinta-
kysymyksesté joko omasta aloitteestaan tai
asianosaisen vaatimuksesta. TyOneuvoston
antama lausunto e sitoisi tuomioistuinta,
vaan se voitaisiin ottaa tuomioistuimen tuo-
miossa huomioon kaiken asiassa esitetyn &
neiston ohella.

Voimassa olevan lain 22 8:n mukaan tyo-
neuvosto voi, milloin pakottavat syyt sita
vaativat, hakemuksesta myontaa poikkeuksia
4 8n loman antamista ja 5 &n 1 momentin
loman jakamista koskevista s&nnoksista.
TyOneuvostolta ei ole viime vuosina haettu
poikkeuslupia loman antamista ja jakamista
koskevissa asioissa. Talla perusteella lakiin
el ehdoteta endd otettavaks poikkeusluvan
antamista koskevaa sd8nnosta.

36 8. Valvonta. Pykalan mukaan tdman l ain
noudattamista valvoisivat tydsuojeluvirar-
omaiset, joiden toimintaa valtakunnallisella
tasolla johtaa sosiaali- ja terveysministerio.
Paikallistasolla lain valvonnasta vastaavat
kahdeksan tydsuojelupiirin tyésuojelutoimis-
ton virkamiehet. Tydsuojeluviranomaisten
toimivalta ja valvonnassa kaytettavat keinot

maaraytyvét tyosuojelun valvonnasta ja muu-
toksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
(132/1973) mukaan.

37 8. Rangaistussaannokset. Pykdlan 1
momentissa ehdotetaan sdddettdvaksi ran-
gaistus vuosilomal akirikkomuksesta. Mo-
mentin 1 kohdan mukaan tytnantaja tai &
man edustgja, joka tahalaan tai huolimatto-
muudesta laiminlyd antaa tyontekijalle téssa
laissa sdddettya vuosilomaa taikka pitéa
tyd ntekijda tyossa vuosiloman agaks méé
rédmanaddn aikana, olisi tuomittava vuosilo-
malakirikkomuksesta sakkoon. Pelkastdan
lain menettel ytapasddnnosten rikkomisesta ei
seuraisi rangai stusseuraamusta.

Y hdenmukaisesti tydsopimuslain palkka
laskelman antamatta jéttamistd koskevan
sédnnoksen kanssa momentin 2 kohdassa eh-
dotetaan, etta tytnantgja tai tdman edustaja,
joka tahallaan tai huolimattomuudesta la-
minly® tydntekijan pyynnosta viipymatta ar
taa 28 8:ssa sdadetyn vuosilomapalkkalas-
kelman tuomittaisiin niin ik&n vuosiloma
rikkomuksesta. Jos tyOnantga on antanut
tyontekijal le tyésopimuslain 2 luvun 16 8n 2
momentin mukaisen palkkalaskelman, jossa
on myds vuosilomapalkkaa tai -korvausta
koskevat tiedot, tydnantajalla ei ole velvolli-
suutta erityisen vuosilomapalkkal askelman
antamiseen.

Niin ikdén 34 8:ssd sdadetyn lain ja sopi-
musten nahtéavandpitoa koskevan velvolli-
suuden laiminlydnti olisi momentin 3 kohdan
mukaan rangaistavaa vuosilomarikkomukse-
na.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti 1 no-
mentissa séédettaisiin, ettd vastuu tydnanta
jan ja tdméan edustgjien valilla méaraytyy -
koslain 47 luvun 7 §:ss& sdadettyjen peris-
teiden mukaan.

Pykalan 2 momentissa olisi informatiivinen
séanngs, jossa voimassa olevan vuosiloma
lain tapaan viitattaisiin rikoslain 47 luvun
2 8:n sdénnoksiin. Momentin mukaan ran-
gaistus 29 8:ssi tarkoitettua vuosilomakir-
janpitoa koskevasta laiminlyonnista tai véa-
rinkéytoksesta seka sellaisesta vuosilomarik-
komuksesta, joka on tehty tyosuojeluvira-
omaiselta saadusta kehotuksesta, méaarayk-
sestd tal kiellosta huolimatta, saédetdan ri-
koslain 47 luvun 2 §:ss&.



7 luku. Voimaantuloja siirtyméasaan-

nok set

Lain seitsemannessd luvussa sdadettéisiin
lain voimaantulosta, kumottavista s8&nnd k-
sistd sekd lain voimaan tullessa voimassa
olevien ty6- ja virkaehtosopimusten vaiku-
tuksesta lain soveltamiseen.

38 8. Voimaantulo. Pykdlan 1 momenttiin
ehdotetaan otettavaksi tavanomainen Vvoi-
maantul 0s&annas.

Pykalan 2 momentissa séédettéisiin kumot-
tavista séénnoksista. Talla lailla ehdotetaan
kumottavaksi niihin mydhemmin tehtyine
muutoksineen vuosilomalaki seka kunnan ja
muun julkisen yhdyskunnan viran- ja toi-
menhaltijain vuosilomasta eréissa tapauksis-
sa annettu laki. Lisaksi kumottaviksi ehdote-
taan valtion virkamiesten vuosilomasta an-
nettu asetus, erdiden valtion palveluksessa
olevien osaaikaisten ja sivutoimisten virka
miesten sek& tuntiopettgjien vuosilomasta ja
vuosilomakorvauksesta annettu asetus, u-
komaanedustuksen virkamiesten vuosilomis-
ta annettu asetus seka valtion tyontekijain
vuosilomista annettu valtioneuvoston paatos.

Samassa yhteydessa kun tydsuhteessa ole-
vien vuosilomista séédettiin vuosilomalailla,
valtion virkamiesten vuosilomasta annettiin
asetus, jossa sdadettiin erdista virkamiehiin
sovellettavista, vuosilomalakia paremmista
eduista. Ehdotetulla vuosilomaailla e ole
tarkoitus heikentd& lain piiriin tulevien valti-
on virkamiesten asemaa.

Perustuslain 80 8:n mukaan virkamiehen
oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista on
séddettava lailla.  Jotta valtion virkamiesten
asema pysyisi mahdollisimman samankalta-
sena voimassa olevaan oikeustilaan verrattu-
na, ehdotetaan, ettd virkamiesten asetukseen
perustuvista oikeuksista talvipidennyspéiviin
ja kolmen péivan lomaoikeuteen vahintéan
15 palvelusvuoden jéalkeen saadettdisiin 3
momentissa. Ehdotettu séantely vastaa edella
tarkoitetun asetuksen 2 8:84, jonka mukaan
virkasuhteen jatkuttua ennen lomakauden a-
kamista vahintddn 15 vuotta, lomaoikeus
téydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta on
kolme arkipéivéa ja 16 8:43, jossa séadetdan
virkamiehen oikeudesta talvipidennyspéiviin.
Jos virkamies, joka ansaitsee lomaa kaksi tai
kaksi ja puoli arkipédivéa kuukaudessa ja on
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oikeutettu lomaan 12 lomanméaaraytymis-
kuukaudelta, pitéa osan lomastaan lomakau-
den ulkopuolella, mydnnetdan loma télta osin
pidennettyna puolella, kuitenkin enintéan
asianomaisen koko loman puolesta méérasta
ja siten, etta pidemys voi olla enintédn kuusi
arkipdivéd. Vastaavasti kolmen arkipéivan
lomaoikeuden piirissa olevalla loman piden-
nysvoi olla enintéan yhdeksan arkipéivaa.

Pykdéan 3 momentin sdannoksia sovelle-
taisiin valtion virkamieslaissa tarkoitetuissa
virkasuhteissa. Nain ollen sdannoksia sovel-
lettaisiin sekd virassa oleviin ettd tuleviin
virkamiehiin.

Valtion virkamiesten vuosilomista on li-
séksi sovittu valtion virkaehtosopimuksella
Virkaehtosopimusmaaraykset vastaavat voi-
massa olevan asetuksen sdannoksid. Jotta
vdtion neuvotteluviranomaisella ja vata
kunnallisilla virkamiegjarjestéilla olisi mah-
dollisuus sopia virkaehtosopimuksella ehdo-
tetun vuosilomalain etuuksia paremmista
kolmen péivan lomaoikeudesta ja toisaalta
talvipidennyspéivistd, 4 momentissa saédet-
téisiin, ettd 3 momentin sdannoksisté saatd-
siin sopialain 30 8:ssatarkoitetullatavalla

Erdissi laeissa ja asetuksissa on viittaus-
séannoksid, joiden mukaan oikeussuhteessa
on sovellettava vuosilomalain sddnnoksia
Silta osin kuin laissa tai asetuksessa viitatta-
siin talla lailla kumottuun séédokseen, olisi 5
momentin mukaan sen sijasta sovellettava t&
talakia

Koska ldhetetyista tyontekijoita annetussa
laissa (1146/1999), tydaikalaissa ja vanhem-
makustannusten ko rvaamisesta tytnantajalle
annetussa laissa (238/1994) on sdannoksia,
joissa viitataan voimassa olevan vuosiloma
lain yksittéisiin pykéaliin, ehdotetaan viittauk-
set muutettaviksi ehdotetun vuosilomalain
mukaisiksi

39 8. dirtymasaannokset. Vaikka sop-
musvapautta ei edelleenkddn nimenomai sesti
turvata perustuslaissa, sita turvataan valilli-
sesti omaisuuden suojasta annetulla perustus-
lain 15 8:n sdannoksella. Perustuslakivalio-
kunnan vakiintuneen kadytdnnén mukaan on
yleensa kiellettya puuttua taannehtivasti yksi-
tyisten vdlisiin varallisuusoikeudellisiin so-
pimussuhteisiin.  Valiokunta on kuitenkin
katsonut, etta tavallisella lailla voidaan taan-
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nehtivasti selventédd ja tdydentdd voimassa
olevia oikeussuhteita, jos siten e tuoda a-
neelliseen oikeuteen mitéén olennaista uutta
(PeVM 13/1986 vp ja8/1991 vp).

Tyoboikeudellisessa lainséadanndssa on -
rinteisesti katsottu, etté lakimuutokset, jotka
vaikuttavat voimassa oleviin tyoehtosop-
muksiin, on saatettava voimaan niin, etté
lainsdadannolla el puututa voimassa olevien
tydehtosopimusten sisdltoon. Talaista me-
nettelya on perusteltu perustuslain sdannd k-
sella omaisuuden suojasta. Myds erdédt Suo-
mea sitovat ILO:n yleissopimukset edellytté
vét tdmankaltaista voimaan saattamista tyo-
ehtosopimusten voimassaol caikana.

Edella todetun vuoksi pykédéssa ehdote-
taan, etta tyonantgja saisi vuosilomalain voi-
maantulosta huolimatta soveltaa tyosuhteis-
saan ennen lain voimaantuloa tehdyn tydeh-
tosopimuksen vuosilomalaista poikkeavia
madrayksia kulumassa olevan sopimuskau-
den loppuun saakka sellaisenaan, ellei tydeh-
tosopimuksen mainittuja madrayksia muutet-
taisi sitdennen.

Tybnantajan oikeus noudattaa voimassa
olevaa tyodehtosopimusta e riippuisi siita,
onko héan velvollinen soveltamaan ty6ehto-
sopimusta tyéehtosopimuslakiin perustuvan
niin kutsutun normaalisitovuuden vai tyoeh-
tosopimuksen yleissitovuuden perusteella.
Tyoehtosopimukseen perustuvat tydsuhteen
ehdot voisivat ndin ollen muuttua joko ennen
sopimuskauden pdattymisté tai sen pééttyessa
vain ty6ehtosopimuksen tehneiden osapuol-
ten véalisella sogmuksella

Vastaavasti valtion virkaehtosopimuslain,
kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970)
ja evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtoso-
pimuksista annetun lain (968/1974) nojalla
annettuja vuosilomaa koskevia, tasta laista
poikkeavia maarayksia saatasiin noudattaa
virkaehtosopimuksen péaéttymiseen saakka,
jollei virkaehtosopi musta muuteta sité ennen.

1.2. Lakiehdotukset 2—4

L dhetetyista tyontekijoista annetussa laissa,
tydaikalaissa ja vanhempainpéivéraha gjata
suoritettavien  vuosilomakustannusten  kor-
vaamisesta tyonantajalle annetussa laissa on
séannoksig, joissa viitataan voimassa olevan

vuosilomalain yksittdisiin  pykdiin. Koska
muun muassa vuosilomalain rakennetta ja
viittauksen kohteena olevia séénnoksia ehdo-
tetaan muutettaviksi, ehdotetaan, ettd mai nit-
tuihin lakeihin sisdltyvét viittaukset muutet-
taisiin ehdotetun vuosilomalain mukaisiksi.
Lakiehdotuksiin 2—4 ei ehdoteta tehtavaksi
muita muutoksia. Kysymys on néilta osin a-
noastaan lain teknisestd muuttamisesta.

2. Voimaantulo

Vuosilomalaki ehdotetaan muutettavaksi
kokonaisuudessaan. Lain piiriin tulisivat
voimassa olevasta laista poiketen myds valti-
on virkamiehet, kunnalliset viranhaltijat ja
evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijat.

Kokonaisuudistuksesta huolimatta vuos-
lomat méaraytyisivat edelleen pitkdti voi-
tal 35 tunnin ansaintasddnnon mukaan. N&-
den ansaintasdanttjen ulkopuolella oleville
tyontekijoille tulisi ehdotuksen mukaan oike-
us tyo- tal virkasuhteen keston perusteella
maaréytyvaan vapaaseen.

Vuosiloman ansaintaa koskevat huomatta
vimmat muutokset koskisivat 35 tunnin an-
saintasééntdad. Lakiehdotuksen mukaan seké
rissa sovellettava tyssdolopdivien veroisten
péaivien luettelo olisi sama. Tama merkitsisi
Sitd, etta tydnantgjan tulis nykyista tarkem-
min seurata tyontekijan tyosta poissaolojen
vaikutusta tdyden lomanmadrdytymiskuu-
kauden muodostumiseen. Ehdotus edellytta-
si siten seuranta ja kirjausjérjestelmien luo-
mista. TyOnantgjien kaytdssd olevia vuos-
lomaohjelmistoja on ndin ollen muutettava
vastaamaan lakiehdotuksen 7 8:n ja toisaalta
prosenttiperusteista lomapalkkaa koskevan
12 8:n (poissaoloajan palkat ja laskennalliset
palkat) vaatimuksia. Nama ohjelmistot olisi
sagtava vastaamaan lain vaatimuksia lain
voimaatul osta lukien.

Lakiehdotuksen mukaan |omanmaérayty-
misvuosi alkaisi voimassa olevan lain tapaan
1 péivana huhtikuuta ja paattyisi maaliskuun
viimeisena paivana. Taman vuoks lait ehdo-
tetaan tuleviksi voimaan 1 pédivana huhtikuu-
ta 2005.



3. Suhde perustuslakiin ja sdata-
misjarjestys

Vuosilomalaki on yksi keskeinen tyoeld
man laki, jossa sdadetdén tydsuhteessa oleu-
en vuosilomaoikeuksista, kuten vuosiloman
pituudesta, vuosilomapalkasta, lomakorvauk-
sesta ja vuosiloman antamisesta. Vuosilo-
masadntely on osa tyontekijoiden tyoai kasuo-
jelua. Vuosilomalainsdadannon tulee tayttéa
Suomea sitovien kansainvalisten sopimusten
ja yhteisboikeuden velvoitteet sekd perustis-
laissa lainsdddanndlle asetetut vaatimukset.
Tyoaikadirektiivi edellyttéa turvaamaan ka-
kille tyontekijoille oikeuden vahintdan neljan
viikon palkalliseen vuosilomaan loman sea
miselle ja myontémiselle kansallisessa lain-
sdadannéssa jaltai kaytannossa vahvistettujen
edellytysten mukaisesti.

Perustuslain 18 8n 1 momentin mukaan
julkisen vallan on huolehdittava tyévoiman
suojelusta. Perusoikeusuudistuksen toteutta
miseen liittyvan hallituksen esityksen (HE
309/1993 vp) mukaan sdannoksella on mer-
kitysté ennen kaikkea ty6suojelussa ja siihen
liittyvéssa toiminnassa. Tydsuojelun késitetta
edellytetdan téssa yhteydessa tulkittavan lee
jasti: siihen kuuluu myés tydaikasuojelu.
Ty0Oaikasuojelu puolestaan kattaa péivittaisen
javiikoittaisen tydgjan séantelyn ohella myds
vuosittaisen ty6aikasuojelun.

Perustuslain 80 8:ssa sdddetdén asetuksen
antamisesta ja lainsdadantdvallan siirtémises-
ta Pykdan 1 momentin mukaan lailla on
séddettava yksilon oikeuksien ja velvolli-
suuksien perusteista sekd asioista, jotka pe-
rustuslain  mukaan muuten kuuluvat lain
alaan.

Tyo6suhteessa ol evien vuosilomaoikeuksista
séddetdén vuosilomalaissa. Virkasuhteessa ja
muussa julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa tehtava tyo el ole kuulunut vuosiloma
lain soveltamisalaan. Kuntien ja kuntayhty-
mien viranhaltijoiden vuosilomista séédetéén
kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan viran-
ja toimenhaltijain wosilomasta eréissa tapa
uksissa annetulla lailla. Valtion virkamiesten
vuosilomista sdadetdéan valtion virkamiesten
vuosilomasta annetulla asetuksella, erdiden
valtion palveluksessa olevien osa-aikaisten ja
sivutoimisten virkamiesten seka tuntiopetta
jien vuosilomasta ja vuosilomakorvauksesta
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annetulla asetuksella sekd ulkomaanedustuk-
sen virkamiesten vuosilomista annetulla ase-
tuksella.

Ehdotuksen mukaan vuosilomalain sovel-
tamispiiriin tulisivat seka tyosuhteiset etta
virkasuhteessa olevat valtion virkamiehet,
kuntien ja evankelis-luterilaisen kirkon vi-
ranhaltijat. Kirkon viranhaltijoiden vuosilo-
mat madrdytyvéat talla hetkella anoastaan
kirkon virkaehtosopimuksen mukaan. Lain
sédtdmisen yhteydessa ehdotetaan kumotta
viksi voimassa olevan vuosilomalain liséksi
my6s kunnan viranhaltijoiden vuosiloman -
tuutta koskeva laki seka valtion virkamiehia
koskevat asetukset.

Vadtion virkamiesten vuosilomasta anne-
tussa asetuksessa saddetéddn vuosilomalaista
poiketen talvilomapidennyspéivistd ja kol-
joilla on véhintédn 15 vuotta vuosilomaan
oikeuttavaa palvelusaikaa. Nama valtion vir-
kamiesten ehdotetussa vuosilomalaissa ole-
via etuuksia paremmat etuudet ehdotetaan
edelleen sdilytettéavaks sdénnodstasolla. Kos-
ka perustuslain 80 § edellyttéd yksilon oike-
uksien ja velvollisuuksien perusteista séadet-
tavéks lailla, ehdotetaan, etta lain 38 8:n 3
momentissa sdddettdisiin mainitun asetuksen
2 ja 16 884 vastaavadti valtion virkamiedais-
sa tarkoitetussa virkasuhteessa sovellettavas-
ta kolmen pédvéan ansaintasdannosta ja talvi-
pidennyspéivista.

Ehdotettu menettely merkitsisi  sitd, etta
valtion virkamiesten lomaoikeuksia ei edella
tarkoitetuilta osin muutettaisi.

V uosilomalakiehdotuksen 30 8:ssi sdéde-
téaan siitd, mistd vuosilomalain sdannoksista
tyOnantgjien ja tyontekijoiden valtakunnalli-
set yhdistykset voivat poiketa tydehtosop-
muksella tai virkaehtosopimuksella. Séan-
noksessa sdddetddn lisdksi tyOnantgjan oi-
keudesta soveltaa téllaisia tydehtosopi mus-
maarayksid myos jarjestdytymattomien tydn-
tekijoiden tydsuhteissa. Lain 31 8:ssa ehdote-
taan puolestaan sdddettéavaksi yleissitovaa
tydehtosopimusta noudattavan ty6nantajan
oikeudesta soveltaa myo6s sellaisia yleissito-
van tydehtosopimuksen méadrayksia, jotka
poikkeavat lain sddnnoksista tydntekijoiden
haitaksi. Ehdotettu séantelymalli vastaa tyo-
sopimuslaissa, tyOaikalaissa ja voimassa ole-
vassa vuosilomal ai ssa omaksuttua sééntel ya.
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Uuteen tydsopimuslakiin liittyneessa pe-
rustuslakivaliokunnan lausunnossa 41/2000
vp on pohdittu lain sd8nnoksista poikkeamis-
ta tyoehtosopimuksella perustuslain kannalta.
Mainitun lausunnon mukaan ehdotettua séan-
telya on tarkasteltava perustuslain 80 &n 1
momentin valossa siltd osin kuin se koskee
asioita, jotka perustuslain mukaan "muuten
kuuluvat lain alaan”. Perustuslain kannalta
merkityksellista on, ettéd ty6d- ja virkaehtoso-
pimuksilla e saada lyhentdd tyonteki-
janivirkamiehen laissa séédettyd loman va-
himmadispituutta. Oikeutta sopia tydsséolo-
péivien veroisista paivista on sédnnoksessa
rgjoitettu siten, ettd se ei saa kokonaisuus
huomioon ottaen johtaa lomaoikeuden me-
nettdmiseen. Sen sijaan valtion virkamiesten
vuoden jalkeen voitaisiin sopia valtakunnalli-
sella virkaehtosopimuksella, e kuitenkaan
kahden ja puolen arkipdivan lomaoikeutta
vahenté&en.

Vatakunnallisten tytnantagja ja tyontekij&
jarjestgjen vélisilla tydehtosopimuksilla voi-
taisiin lisdksi sopia laista poiketen lomakau-
desta seka vuosilomapalkan ja lomakorvauk-
sen laskemisesta ja maksamisesta. Vuosilo-
mapalkan laskemisesta sovittaessa sopimis-
vapautta rgjoittaisi lakiehdotuksen 9 §:n vuo-
silomapalkan yleissddnnos, jonka mukaan
tyontekijalla olisi vuosiloman gjalta oikeus
saada vahintéén sddnnénmukainen tai keski-
méérdinen pakkansa. Tyoehtosopimuksella
sagtaisiin niin ikéén sopia vuosiloman jaka
misesta ja talviloman sijoittamisesta muuhun
keskenadn sopimaansa tydajan lyhennykseen
seké sdastOvapaasta. Nailta osin sopimisoi-
keus vastais voimassa olevan vuosilomalain
sdannoksia. Lisaksi ehdotetaan, etta tyo- ja
virkaehtosopimuksella saataisiin sopia toisin
Siitd, mité lain 8 8:n 2 momentissa sdadetéan
lomaan rinnastettavan vapaan pitdmisesta
toistuvissa maaraaikai sissa palvel ussuhteissa.
Vatakunnallisella virkaehtosopimuksella

saataisiin myds sopia virkamiehen tai viran-
haltijan vuosiloman siirtémisessd ja keskeyt-
témissa noudatettavasta ilmoitusgjasta ja lo-
man keskeyttdmisen perusteista tilanteissa,
joissa se on julkisyhteisdn toiminnan jarjes-
témiseen liittyvista painavista syista tarpeen.
Ehdotetut sdannokset, joista voidaan tyo- ja
virkaehtosopimuksella toisin sopia, eivét ole
perustuslain kannalta ongelmallisia.
Lakiehdotuksessa yleissitovaa tydehtoso-
pimusta noudattavan tydnantajan asema on
samankaltainen kuin vuonna 2000 hyvaksy-
tyssa tydsopimuslaissa. Yleissitovaa tyéehto-
sopimusta noudattavalla on oikeus soveltaa
ainoastaan sellaisia laista poikkeavia tydeh
tosopimusmaérayksig, jotka eivat edellyta
paikallista sopimista. Perustuslakivaliokun-
nan edelld mainitussa lausunnossa pidettiin
tdlaista sddntelya perustuslaissa turvatun yh-
denvertaisuuden periaatteen ja negatiivisen
jarjestéaytymisvapauden kannalta mahdollise-
na. Samassa yhteydessa kuitenkin téhdennet-
tiin seurannan tarkeytta erityisesti tyonteli-
jéin suojelun toteutumisen, yleissitovuuden
piirissa olevien tybnantgjien aseman seka
kilpailutilanteen kannalta. Vastaavaa seuran-
tag, jota on tehty tydsopimuslain hyvaksymi-
sen jalkeen, on tarkoitus tehda my6s vuos-
lomalain tavoitteiden toteutumisesta.
Ehdotukseen sisédltyy perusoikeuksiin seka
tyoehtosopimusten asemaan liittyvia kysy-
myksid. Nama kysymykset eivét kuitenkaan
poikkea muun muassa tydaikalain ja ty6so-
pimuslain sddtdmisen yhteydessa jo esilla dl-
leista kysymyksistd. Hallituksen késityksen
mukaan lakiehdotus voidaan kasitell& tavalli-
sessa lain  sdatamisjarjestyksessd.  Hallitus
kuitenkin pitda suotavana, ettd perustuslaki-
valiokunta antaa lausuntonsa asiasta.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:



Lakiehdotukset

Vuosilomalaki

Eduskunnan paéatoksen mukaisesti séadetéan:
1luku

Yleiset sAdnnokset
18
Soveltamisala

Téata lakia sovelletaan tyo- ja virkasuhtees-
sa tehtévaadn tyohon, jollel toisin sdadeta.

Mita tassa laissa sdddetddn tyontekijasta,
sovelletaan my6s virkamieheen ja viranhalti-
jaan. Mita tydehtosopimuksesta sdadetéan,
sovelletaan vastaavasti  virkaehtosopimuk-
seen.

Mitd 6 8:n 2 momentissa, 8 8:n 2 momen-
tissa, 10 8:n 3 momentissa, 11 8&n 1 ja 3
momentissa seka 14 8:n 3 momentissa sddde-
téan tyosopimuksesta, sovelletaan myods j&-
jestelyyn, jolla on maarétty virkamiehen ja
viranhaltijan tytgjasta.

28
Soveltamisalarajaukset

Tata lakia e sovelleta tyohon, joka on
tyodnantajan toiminnan luonteen vuoksi wuo-
sittain keskeytyneend ja jossa tyontekijoilla
on 30 8:ssd tarkoitetun sopimuksen peris-
teella oikeus véahintaan tassa laissa sdddettya
vuosilomaa vastaavaan pakalliseen vapaa-
seen.

TyoGaikalain (605/1996) 2 8&:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetulla kotityontekijalla on
vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oi-
keus tdman lain 8 §8:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun vapaaseen ja 16 8:ssd tarkoitettuun lo-
makorvaukseen. Sama koskee tydnantajan
perheenjésenia silloin, kun tydnantgjan pd-
veluksessa e ole perheenjasenten lisdksi
muita tyontekijoité.

38
Saannosten pakottavuus

Sopimus, jolla véhennetddn tyontekijalle
tdman lain mukaan kuuluvia etuja, on mité
ton, jollei tasté laistajohdu muuta. Tydnanta
jien ja tyontekijoiden vatakunnallisten yh-
distysten oikeudesta sopia ty6ehtosopimuk-
sellalaista poiketen séadetdan 30 §:ssa.

48
Maéritel mat

Téassa |aissa tarkoitetaan:
1) lomanmaaraytymisvuodella 1 péivan

mukaan luettuing;

3) arkipaivalla muita viikonpaivia kuin
sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivia, itsend-
syyspéivad, jouluaattoa, juhannusaattoa, péd
sidislauantaita ja vapunpaivaa.

2 luku
Vuosiloman pituus
58
Vuosiloman ansainta

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi
ja puoli arkipdivéa kultakin tdydeltda loman-
maaraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti ale vuoden, tydn-
tekijalla on kuitenkin oikeus saada lomaa
kaksi arkipdivaa kultakin taydelta lomanméé
raytymiskuukaudelta. Loman pituutta lasket-
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taessa pédivan osa pyoristetéan tayteen loma
péivaan.

Vuosiloman ansainta e keskeydy sita
syysta, ettd tyontekija on vaittomasti siirty-
nyt sellaisen tydnantgjan palvelukseen, jossa
omistuksen, sopimuksen tai muun j&rjestelyn
perusteel lamaaraysvaltaon:

1) aikaisemmallatyonantgjalla;

2) yhdella tai useammalla henkil6l1&, joka
on aikaisempaan tydnantajaan takaisinsaan-
nista  konkurssipesddan  annetun  lain
(758/1991) 3 8:ssd tarkoitetussa |aheisyys-
suhteessa; taikka

3) 1ja2 kohdassa tarkoitetuilla henkil6illa
yhdessa.

Edella 1 momentissa tarkoitettuun tydsuh-
teen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin ty6
on keskeytynyt tyontekijan ollessa suoritta
massa asevelvollisuuslaissa (452/1950) ta-
koitettua vakinaista palvelusta, naisten va-
paaehtoisesta asepalveluksesta annetussa
laissa (194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista
asepalvelusta ta siviilipalveluslaissa
(1723/1991) tarkoitettua siviilipalvelusta.

68
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taytend lomanmaaraytymiskuukautena pi-
detéén kalenterikuukautta, jolloin tydntekijd-
le on kertynyt vahintdén 14 tydssaol opéivaa
tai 7 8n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tyds-
séolon veroista paivaa.

Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti
ty6ssd niin harvoina péaiving, ettd hanelle el
tastd syysta kerry ainoatakaan 14 tydsséolo-
péaivaa sisdltavaa kalenterikuukautta tai vain
osa kalenterikuukausista sisdltda 14 tydsst
olopédivad, taydeksi lomanmaaraytymiskuu-
kaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuu-
kausi, jonka aikana tyortekijélle on kertynyt
vahintaén 35 tyStuntiatai 7 8:ssé tarkoitettua
tydssdolon veroista tuntia.

78
Tyb6ssdolon veroinen aika
Tyd6ssdolon veroisena pidetéén tyosta pois-

saoloaikaa, jolta tybnantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tyontekijalle palkan.

Tyo6ssaolon veroisena pidetddn myo6s aikaa,
jolloin tyontekija on poissa tyosta sellaisen
tydajan tasaamiseksi annetun vapaan vuoks,
jolla hdnen keskimaaréinen viikkotydaikansa
tasataan laissa séadettyyn enimmai smaaraan.
Saman kaenterikuukauden aikana viikko-
tyOgjan tasaamiseksi annetuista vapaapéivista
tydsséolon veroisina pidetddn kuitenkin vain
nelja paivaa ylittévia vapaapéivig, jollei va
paata ole annettu yli kuuden arkipéivan pitu-
sena yhtendisena vapaana.

Tyo6ssdolopéivien veroisina pidetéédn myoés
niita tyopaivia tai tyotunteja, jolloin tyonteli-
ja tyOsuhteen kestéessa on estynyt tekemasta
tyota

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun
1 8:ss sdadetyn ditiys-, erityisétiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan aikana, 6 8:ss4 sdéde-
tyn tilapéisen hoitovapaan ja 7 8:ssd sééadetyn
pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon
aikang

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enin-
téan kuitenkin 75 tyopéivaa lomanmaérédy-
tymisvuodessa, taikka jos tyOkyvyttomyys
jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaaraytymis-
vuoden padttymisen jalkeen, enintddn 75
tyOpadivaa tata sairautta tal tapaturmaa koh-
den;

3) la&karin maérddman, ammattitaudin tai
tapaturman johdosta tyokyvyn palauttami-
seksi tal séilyttémiseksi annettavan 1éékinnd-
lisen kuntoutuksen takia, enintdan kuitenkin
75 tyopdivéd lomanmaaraytymisvuodessa,
taikka jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmaaréaytymisvuoden padttymisen ja-
keen, enintéén 75 tyOpéivaa téta kuntoutus-
jaksoa kohden;

4) sairauden levidmisen estdmiseksi anre-
tun viranomaisen maarayksen vuoksi;

5) opintovapaal aissa (273/1979) tarkoitetun
opintovapaan vuoksi, enintddn kuitenkin 30
tyopdivaa lomanméaérdytymisvuodessa, ja
vain jos tyontekija on valittéomasti opintova
paan jakeen palannut tyéhon;

6) tydnantagjan suostumuksella tydn edel lyt-
tamadn koulutukseen osallistumisen vuoksi,
kuitenkin siten, etté tydnantgja ja tyontekija
voivat sopia siitd, ettd tydssdolopdivien ve-
roisiksi paiviks luetaan vain 30 tyopédivda
kerrallaan;

7) lomauttamisen takia, enintddn kuitenkin
30 tyopaivaa kerrallaan;



8) lomauttamista vastaavan tydviikkojen
lyhentémisen tai muun siihen verrattavan
tydaikajdrjestelyn takia, enintéén kuitenkin
kuusi kuukautta kerrallaan; jos tallainen tyo-
aikgjarjestely jatkuu keskeytyksetta loman-
médraytymisvuoden padttymisen jakeen,
uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen
aoitetaan lomanmaéraytymisvuoden paétty-
misen jalkeen;

9) reservin harjoituksen tai ylimaaréisen
palveluksen taikka siviilipalveludlain
37 8:ssa tarkoitetun tdydennyspalveluksen
vuoksi; tai

10) sellaisen julkisen luottamustehtévan
hoitamisen tai todistajana kuulemisen vuoksi,
josta lain mukaan e ole oikeutta kieltéytya
tal josta kieltdytyminen olisi sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaessa 2 momenttia 6 8n 2 mo-
mertissa tarkoitetun tyontekijan tydssdolon
veroisena aikana pidetdan 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa enintédn 105 kalen-
teripdivan sekd 5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa 42 kalenteripéivan jaksoa. Pois-
saoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan
alkaneen ensimmaéisend paivang, jona tyon-
tekija on ollut poissa tydstd ja pagttyneen
poissaoloperusteen  lakkaamispéivang, jos
paivasta on ennalta sovittu tai maarétty, ja
muussa tapauksessa tyohon paluuta edelté
neend poissaolopédivana. Tydssaolon veroi-
siksi tunneiksi lasketaan talléin ne tunnit,
jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman
poissaoloaolisi ollut tydssa.

88
Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan te-
kee kaikkina kalenterikuukausina tytta alle
14 péivaa tai 35 tuntia, on tydsuhteen kesté
essa oikeus halutessaan saada vapaata kaksi
arkipdivda kultakin kaenterikuukaudelta,
jonka aikana han on ollut tyésuhteessa. Va
paan gjata maksettavasta lomakorvauksesta
sdadetddn 16 ja 19 8:ssi

Tyontekijala, joka on tehnyt samalle tydn-
antgjalle ty6ta tyosopimuslain 1 luvun 5 8:ssd
tarkoitetuin tavoin toistuvien maardaikaisten
tydsopimusten perusteella, on halutessaan
oikeus saada vapaata tdman lain 5—7 8:n pe-
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rusteella maaréytyvaa lomaa vastaava aika
siltéd osin, kun lomaaei ole pidetty.

TyOntekijan on ilmoitettava halustaan kéayt-
téé vapaata ennen lomakauden alkua. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mi-
td 20—26 8:ssa sdddetdén vuosiloman anta
misesta.

3luku
Vuosilomapalkka
98§
Yleissaannos vuosilomapal kasta

Tyontekijalla on oikeus saada vuosiloman-
sa gjdta vahintdan sédnndnmukainen tai kes-
kimaérdinen palkkansa siten kuin tassa laissa
sdadetaan.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuos-
loman aikana annettava vahentamattémina.
L uontoisedut, jotka eivét ole tyontekijan kéy-
tettévissd vuosiloman aikana, korvataan ra
halla.

108

Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva vu o-
silomapalkka

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu vii-
kolta tai sitéd pidemmata galta, on oikeus
saada tama palkkansa myds vuosiloman gjd-
ta. Jos tyontekijalle on lomanmééraytymis-
vuoden aikana tytssdolon gjalta viikko- tai
kuukausipalkan lisdksi maksettu tai eraanty-
nyt maksettavaksi muuta palkkaa, joka e
maéraydy tilapédisten olosuhteiden perusted-
la, tméan palkan osuus lasketaan vuosiloma
pakkaan siten kuin 11 8:n 1 ja 2 momentissa
sdadetaan.

Jos tyontekija el ole vuosilomalla koko
pa kanmaksukauden aikaa, loma-gjan palkka
lasketaan suhteuttaen se loma ja tydssdolo-
jaksoihin siten, ettd se vastaa tyontekijéle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palk-
kaa.

Jos tyontekijan tytaika ja vastaavasti palk-
ka sopimuksen mukaan muuttuvat loman-
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maadraytymisvuoden aikana, tybnantga ja
tyontekija saavat tytajan muutoksesta sop-
essaan sopia siita, etta tyontekijan lomapal k-
ka lasketaan lomanmaardytymisvuoden kes-
kimé&réisen viikko- tai kuukausipalkan mu-
kaan.

118

Keskipaivapal kkaan perustuva vuosilona-
palkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla
tyoskentelevan sellaisen tyontekijén vuos-
lomapalkka, joka sopimuksen mukaan tyos-
kentelee véhintéén 14 pédivana kalenterikuu-
kaudessa, lasketaan kertomdla hénen keski-

teella maaraytyvalla kertoimella:

Lomapdivien maara Kerroin
2 18
3 2,7
4 3,6
5 45
6 54
7 6,3
8 7.2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapéivien maard on suurempi kuin
30, kerrointa korotetaan |uvulla 0,9 lomapé-
vaa kohden.

Keskipaivapalkka lasketaan siten, etta lo-
manmaardytymisvuoden aikana tydssdolon
gjalta tyontekijalle maksettu tai maksettavak-
si erdantynyt palkka, héatétyostajalain tai so-
pimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta lukuun otta
matta, jaetaan lomanmadraytymisvuoden a-
kana tehtyjentyopaivien maaralla, johon lis&
téén laissa sdadetyn vuorokautisen sdanndlli-
sen tybgjan tai, jos laissa e ole séadetty
sdanndllisen vuorokautisen tydagjan enim-
mai smaaraa, sopimuksessa sovitun sdanndlli-
sen tyOgjan lisdksi tehtyjen tyttuntien kah-
deksasosa.

Jos tyontekijan viikoittaisten tydpaivien
maara on sopimuksen mukaan pienempi tai
suurempi kuin viisi, keskipéivapalkka kerro-
taan viikoittaisten tyopéivien maaralla ja jae-
taan viidell&

128§
Prosentti per usteinen vuosilomapal kka

Muun kuin viikko- tai kuukausipakalla a-
le 14 pédivana kalenterikuukaudessa tyéta -
kevan tyodntekijan vuosilomapalkka on 9 pro-
senttia taikka tydsuhteen jatkuttua lomakavt-
ta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa vahintéén vuoden 11,5 pro-
senttia  lomanmaardytymisvuoden  aikana
tydssdolon gjalta maksetusta tai maksettavak-
s erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta
héatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylity6std maksettavaa korotusta.

Jos tydntekija on lomanméaéraytymisvuo-
den akana ollut estynyt tekemdastd tyota
7 8&n 2 momentin 1—4 tai 7 kohdassa tarkoi-
tetusta syystd, vuosilomapalkan perusteena
olevaan palkkaan lisétéén laskennallisesti
poissaologjalta saamatta jaanyt palkka enin-
téén 7 8&n 3 momentissa saadetylta gjata
Poissaologjan palkka lasketaan, jollei muusta
ole sovittu, tydntekijan keskimaaraisen viik-
kotyOgjan ja poissaolon akamishetken pd-
kan mukaan ottaen huomioon poissao | oaika:
na toteutetut palkankorotukset. Jos keskiméi
raisesta viikkotyobajasta e ole sovittu, la-



kennallinen palkka méaéréytyy poissaoloa
edeltdvan 12 viikon keskimaardisen viikko-
tydajan mukaan.

138
Palvelurahoihin perustuva vuosilomapal kka

Jos vastike tydsta on sovittu suoritettavaksi
osaksi tai kokonaan yleisolta saatavilla pd-
veurahoilla, ndma otetaan huomioon vuos-
loma- ja séastovapaan palkkaa seka lome
korvausta laskettaessa. Palvelurahoista mak-
settava lomapalkka lasketaan 9—12 8§:ssa
séadetyllatavalla

148

Lomapal kan laskentasaantd muutostilanteis-
sa

Lomapalkan laskentatapa méaaréytyy 10—
12 8&:n mukaan sen perusteella, mita palkka
ustapaa tyontekijaan sovellettiin lomanméé
réytymisvuoden paattyessa.

Jos tydntekija on ennen loman alkua kuu-
kausipalkkairen, tybnantgja ja tyontekija
saavat 1 momentin estdméatta sopia, etta lo-
mapalkka lasketaan kunkin loman galta h&
nelle muutoin maksettavan kuukausipalkan
mukaan. Sopimus on tehtévakirjallisesti.

Jos tyontekija on osan lomanmaaraytymis-
vuodesta ansainnut lomaa 6 8:n mukaan ja
osan vuotta kuulunut 8 8:n 1 momentissa ta-
koitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan gjd-
ta madraytyva palkka ja lomakorvaus laske-
taan kultakin jaksolta erikseen.

158
Vuosilomapal kan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen lo-
tuiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan
maksaa tytsuhteessa tavanmukaisesti houda-
tettavana pal kanmaksupéivana.
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4 1uku
L omakorvaus
16§
Lomakorvaustytsuhteen aikana

Edelld 8 &n 1 momentissa tarkoitetulla
tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauk-
sena 9 prosenttia tai, jos tydsuhde on jatkunut
lomakautta edeltdvan |lomanméaédraytymis-
vuoden loppuun mennessa vahintéan vuoden,
11,5 prosenttia hénelle lomanmaaraytymis-
vuoden aikana tydsséolon gjalta maksetusta
tal maksettavaksi erdantyneesta palkasta Iu-
kuun ottamatta hatdtyosta tai lain tai sop-
muksen mukaisesta ylitytstd maksettavaa ko-
rotusta. Jos tyontekija on ollut estynyt teke-
masta tyota aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen
perusteena olevaan palkkaan lisdtdan poissa
olon gjalta saamatta jaanyt palkka siten kuin
12 §:n 2 momentissa séadetaan.

178§
Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

TyOsuhteen pééttyessa tyontekijalla on a-
keus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus
silta gjalta, jolta han siihen mennessa el ole
saanut lomaa tai lomakorvausta. Jos tyonteki-
jan tyésuhde on paattyessaan jatkunut vahin-
tédn vuoden, tyontekijalla on kuluvan lo-
manmaaraytymisvuoden alusta oikeus saada
lomakorvausta 5 8:n 1 momentin ensimma-
sen virkkeen mukaan mééréytyvaa lomaa
vastaavalta gjalta

Jos tyontekijalle on tysuhteen ensimma-
seltd ja viimeiselta kuukaudelta kertynyt yh-
teensd 6 ja 7 §:ssa saddetty maara tydssdolo-
paiviatal -tuntejatai niiden veroista aikaa &-
lomakorvausta, ndméa kuukaudet luetaan lo-
makorvausta magrattdessa yhdeksi taydeksi
lomanmaéraytymiskuukaudeksi.

Lomakorvaus lasketaan noudattaen sovel-
tuvin osin, mitd 9—12 8:ssd séadetddn vuos-
lomapal kasta.

Tyontekijdla, jolle e ole tydsuhteen péé-
tyessad kertynyt 5—7 8:n mukaan oikeutta
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lomaan, on oikeus lomakorvaukseen, jonka
méara lasketaan siten kuin 16 8:ssi sddde-
taan.

188
Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta

Sopiessaan ennen tydsuhteen paddttymista
uudesta tydsuhteesta tyonantaja ja tyontekija
saavat sopia siitd, etta tyontekijan ennen tyo-
suhteen péaédttymista kertyneet vuosiloma
etuudet siirretddn annettaviksi seuraavan tyo-
suhteen aikana. Sopimus on tehtava kirjalli-
sesti.

198§
Lomakorvauksen maksaminen

Tyontekijalle, joka kayttéa oikeuttaan 8 §:n
1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen,
16 8:ssé sdadetty lomakorvaus maksetaan
vapaan yhteydessa siten kuin 15 8§:ssé séade-
tédn. Muutoin lomakorvaus maksetaan vii-
meistéén lomakauden paéttyessa.

Kun tyontekija lahtee suorittamaan asepd-
velusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai sivii-
lipalvelusta, hanelle maksetaan 17 8:n nmu-
kaan mééraytyva lomakorvaus, vaikka hanen
tydsuhteensa e paattyisi.

5 luku
Vuosiloman antaminen
208
Vuosiloman antami sajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tytnanta
jan madréamana ajankohtana, jolleivat tyon-
antgja ja tyontekija sovi loman pitémisesta
21 §:ssatarkoitetullatavalla.

Vuosilomasta 24 arkipéivaa on sijoitettava
lomakaudelle (kesédloma). Muu osa lomasta
(talviloma) on annettava viimeistéén seurae
van lomakauden alkuun mennessi. Kesdloma
ja taviloma on annettava yhdenjaksoisena,

jollei tydn kaynnissa pitamiseksi ole vattéa
matonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka
ylittéd 12 arkipéivaa, pidettavaks yhdessa tai
useammassa 0sassa.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheut-
taa kausiluonteisessa tydssa olennaisia vai-
keuksia tydnantajan toiminnalle, kesdloma
voidaan antaa lomakauden ulkopuolella sa
man kalenterivuoden aikana.

218

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta so-
piminen tyosuhteen kestéessa

Tybnantgja ja tyontekija saavat sopia, etta
tyontekija pitéad 12 arkipéivaa ylittavén lo-
man osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

TyOnantgja ja tyontekija saavat sopia vuo-
siloman sijoittamisesta gjanjaksolle, joka &
kaa sen kalenterivuoden alwsta, jolle loma
kaus sijoittuu, ja joka padttyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden akua Liséksi
saadaan sopia 12 arkipdivda ylittavan lo-
manosan pitamisesta viimeistédan vuoden ku-
luessa lomakauden paéttymisesta.

Jos tyontekijan tyodsuhde pééttyy ennen
kuin tyontekijalla on 20 8:n mukaan oikeus
pitéd vuosilomaa, tydnantgja ja tyodntekija
saavat sopia tydsuhteen pagttymiseen men-
nessa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta
tydsuhteen kestaessa.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tyontekijan
aoitteesta sopia 24 arkipaivaa ylittdvan vuo-
siloman osan pitamisesté lyhennettyna tyo-
aikana. Sopimus on tehtavakirjallisesti.

228
Tyontekijoiden kuuleminen

Tyonantajan on selvitettéva tyontekijoille
ta heidan edustgjilleen vuosiloman antami-
sessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset peri-
aatteet. Ennen loman ajankohdan maaréamis-
ta tydnantgjan on varattava tyontekijéle tila-
suus esittda mielipiteensd loman gjankohdas-
ta. Tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon tyontekijoiden esitykset ja
noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoitta:
misessa.



238§
Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tyobnantajan madratessa loman gjankohdan
hénen on ilmoitettava siita tyontekijéle vii-
meistddn kuukautta ennen loman alkamista.
Jos tdma ei ole mahdollista, loman gankoh-
dasta voidaan ilmoittaa mydhemmin. Siité on
kuitenkin ilmoitettava viimeistddn kahta
viikkoa ennen loman alkamista.

248

Vuosiloman sijoittaminen tyontekijan vapaa-
jaksolle

Tybnantaja e saa ilman tyontekijan suos-
tumusta maéréta vuosilomaa akavaks tydn-
tekijan vapaapéivang, jos tdama johtaa loma
péivien vahenemiseen. Kolme péivaa tai sita
lyhyempéa loman osaa ei saa ilman tyonteki-

Tybnantaja el saa ilman tyontekijan suos-
tumusta méarédta vuosilomaa tyontekijan &iti-
ys eikd isyysvapaan gjaksi. Jos tyontekijan
vuosilomaa e voida &itiys- tal isyysvapaan
vuoksi antaa 20 tai 21 §:ssé tarkoitetulla ta
valla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden
kuluessa vapaan paéttymisesta.

258

Tyokywyttdmyysvuosiloman alkaessajaa i-
kana

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapatu-
man vuoksi tydkyvyton, loma on tyéntekijan
pyynnosta siirrettava myohempéén ganko h-
taan. Tyontekijalla on pyynnostdan oikews
loman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos
tiedetddn, ettd tyontekija joutuu lomansa d-
kana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
hén on tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapatur-
masta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuos-
loman tai sen osan aikana ja jatkuu yht§je-
soisesti yli seitseman kalenteripédivag, tdman
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gan ylittévaa osaa samalle vuosilomajaksolle
goittuvasta tyokyvyttbmyysagjasta e pideta
vuosilomana, jos tyontekija pyytaa sité ilman
aiheetontaviivytysta

TyOntekijan on tydnantgjan pyynnosta es-
tettdva luotettava selvitys tyokyvyttdmyydes-
t&an.

268

Ty6kyvyttdmyyden vuoksi siirretyn vuosil o-
man ajankohta

Edella 25 8:ssd saadetylla perusteella siir-
retty kesdloma on annettava lomakaudella ja
talviloma ennen seuraavan lomakauden d-
kua. Jos loman antaminen talla tavalla e ole
mahdollista, siirretty kesdloma voidaan antaa
lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden
aikana ja talviloma seuraavan kalenterivuo-
den loppuun mennessa. Jos loman antaminen
e tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole
edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista,
saamatta jadnyt loma saadaan korvata
17 8:ssétarkoitetullalomakorvauksella.

TyOnantajan on ilmoitettava siirretyn lo-
man gankohta kahta viikkoa tai, jos tdma el
ole mahdollista, viimeistéén viikkoa ennen
loman alkamista.

278
Vuosiloman saastaminen

TyOnantgja ja tyontekija saavat sopia 18
paivaa ylittdvan osan lomasta pidettavaksi
seuraavalla lomakaudella tai sen jakeen
séastévapaana. Tyontekijdlla on oikeus séés-
téa 24 paivaa ylittdva osa lomastaan, jos siita
e aheudu tyopaikan tuotanto- ja palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa.

Vuosiloman sédstémisestd ja sdastettévien
lomapdaivien madrasta tybnantajan ja tyonte-
kijéan on neuvoteltava viimeistéan silloin, kun
tydnantaja 22 §8:n mukaan kuulee tydntekijoi-
ta vuosiloman ajankohdasta.

Séastbvapaa on annettava tyontekijalle h
nen maarédmanéan kalenterivuonna tai hanen
madradminaan kalenterivuosina. Jollei séés-
tovapaan tarkemmasta gjankohdasta voida
sopia, tyontekijdn on ilmoitettava sddsttver
paan pitdmisesta viimeistdan nelja kuukautta
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ennen sen alkamispaivad. Mita 25 ja 26 §:ssa
sdadetddn vuosiloman siirtdmisesta ja siirre-
tyn loman antamisesta, koskee myds saasto-
vapaata.

Tyontekijallga, jonka pakka madraytyy
10 8&:n mukaan, on oikeus saada téma pal k-
kansa sddstOvapaan gjata. Jos tyontekijan
palkka maaraytyy 11 tai 12 8:n mukaan, hé
nelle sdastdvapaan gjalta maksettava palkka
médraytyy sdastOvapaan tai sen osan aka
misgjankohtaa edeltdneen lomanméérayty-
misvuoden palkan mukaan. Tydsuhteen pa&-
tyessd, tydsuhteen muuttuessa osa aikai seksi
tal tyontekijan joutuessa toistaiseksi lomaute-
tuksi tyontekijala on oikeus saada korvaus
pitdmétta jadneesta sédstbvapaasta sen mu-
kaan kuin 17 8:ssd sdadetdén.

6 luku

Erinaiset saannok set

288
Vuosilomapal kkal askel ma

M aksaessaan lomapalkan tai lomakorvauk-
sen tyGnantgja on velvollinen antamaan tyon-
tekijalle laskelman, josta ilmenevét lomapd-
kan tai lomakorvauksen suuruus ja maaréy-
tymisen perusteet.

29§
Vuosilomakirjanpito

Tyo6nantajan on pidettéava kirjaa tyontekijan
vuosilomista ja sddstOvapaista sekd téaman
lain perusteella maaraytyvista pakoista ja
korvauksista (vuosilomakirjanpito). Vuos-
lomakirjanpidosta on kaytéava ilmi vuosilo-
mien pituudet ja gjankohdat sekd palkkojen
ja korvausten suuruus ja niiden méaéraytymi-
sen perusteet.

Vuosilomakirjanpito sekd tybnantgan ja
tyontekijan tdman lain nojala tekema kirjd-
linen sopimus on vaadittaessa naytettava tyo-
suojel utarkastuksen toimittajalle sekéa tyonte-
kijoiden luottamusmiehelle tai tydsopi mus-
lain 13 luvun 3 8:n mukaisesti valitulle luot-
tamusvaltuutetulle taikka, jos kumpaakaan ei
ole valittu, tyésuojeluvaltuutetulle. Tyonteki-

jalla tai hdnen valtuuttamallaan on pyynndsta
oikeus saada kirjallinen selvitys tyontekijan
vuosilomaa ja sdastdvapaita koskevista mer-
kinndista

Vuosilomakirjanpito on séilytettava vahin-
tédn 33 8:ssd sdddetyn kannegjan paéttymi-
Seen.

308
Poikkeaminen tydehtosopimuksella

TyOnantajien ja tyontekijodiden valtakunnd -
lisilla yhdistyksilla on oikeus sopia toisin
lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen laskemisesta ja maksamisesta, vuo-
siloman jakamisesta ja talviloman sijoittami-
sesta muuhun keskenddn sopimaansa tyajan
lyhennykseen, sédstOvapaasta seka siitd, mita
8 8:n 2 momentissa séadetdan. Néiden yhdis-
tysten vélisell & tydehtosopimuksella saadaan
lisdksi sopia 7 8:ssd saadetysta tydsséolon
veroisesta gjasta siten, ettd sovittu jarjestely
turvaa tyontekijoille téssa laissa sdddettyja
vastaavan pituiset vuosilomat. Siitd, mita
7 8n 2 momentin 1 kohdassa séédetédan, el
kutenkaan saa sopimuksin poiketa. Liséksi
valtakunnallisella virkaehtosopimuksella
saadaan sopia virkamiehen tai viranhaltijan
vuosiloman siirtamisessa ja keskeyttémisessa
noudatettavasta ilmoitusgjasta ja loman kes-
keyttamisen perusteista tilanteissa, joissasiir-
téminen tai keskeyttdminen on julkisen va-
lan kayttoon liittyvistd painavista syista ta-
peen tai vattdmatonta julkisyhteison laissa
séddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liit-
tyvien tehtavien hoitamiseksi.

Edellda 1 momentissa tarkoitettuja tyéehto-
sopimuksen maardyksia tyonantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa,
jotka eivét ole sidottuja tyéehtosopi mukseen
mutta joiden tydsuhteissa tyOnantgjan on
tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan nou-
datettava tyoehtosopimuksen méarayksia. Jos
tydsopimuksessa on niin sovittu, tydéehtoso-
pimuksen edella tarkoitettuja madrayksia
saadaan soveltaa tydehtosopimuksen lek-
kaamisesta uuden tyoehtosopimuksen voi-
maantuloon niissa tydsuhteissa, joissa mé&k
rayksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosop-
mus olisi edelleen voimassa.

Mita tassa pykalassa sdadetddn tyonantgji-



en vatakunnallisesta yhdistyksestd, sovelle-
taan vastaavasti valtion neuvotteluviranoma-
seen tai muuhun valtion sopimusviranoma-
seen, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen,
evankelisluterilaisen  kirkon sopimusval-
tuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan,
Suomen Pankkiin sek& Ahvenanmaan maa
kunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maa
kunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

318

Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poik-
keavat maaraykset

Tybnantagja, jonka on noudatettava tydso-
pimuslain 2 luvun 7 8:ssé tarkoitettua yleiss-
tovaa tybehtosopimusta, saa noudattaa sen
soveltamisalalla myds tydehtosopimuksen
taman lain 30 §:ssa tarkoitettuja madréyksia,
jos méarayksen soveltaminen el edellyta pa-
kallista sopimista. Talléin sovelletaan myds,
mitd 30 §&n 2 momentin viimeisessa virk-
keessd sdadetdan.

328
Laissa saadettya pidempi vuosiloma

Tyo6ehtosopimukseen perustuvaan, laissa
séadettyd pidempéddn vuosilomaan sovelle-
taan tdman lain vuosilomapakkaa ja
-korvausta koskevia sddnnoksia, jollei sog-
muksesta muuta ilmene. Lakiséateisen osan
ylittdvd osa lomasta annetaan siten kuin
20 8&n 2 momentissa sdddetddn talviloman
antamisestg jollei muusta ole sovittu.

338
Kanneaika

Oikeus tassa laissa tarkoitettuun saatavaan
raukeaa, jos kannetta tytsuhteen kestéessa el
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalente-
rivuoden paddttymisestd, jonka aikana vuos-
loma olisi ollut annettava tai lomakorvaus
maksettava

TyOsuhteen péétyttyd 1 momentissa tarkoi-
tettua saatavaa koskeva kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa tyOsuhteen péaétty-
misesta.
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348
Néahtavanapito

Tybnantgjan on pidettdva tdma laki ja sen
nojalla tehdyt sopimukset tydntekijoiden \a-
paasti saatavillatydpaikalla.

358
Ty6neuvoston lausunto

Tybneuvosto antaa lausuntoja tédman lain
soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tyo-
neuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeus-
luvista annetussa laissa (400/2004) sdade-
taan.

368
Valvonta
taman

TyoOsuojeluviranomaiset  valvovat
lain noudattamista.

378
Rangai stussadnnokset

Tybnantgja tai tdman edustaja, joka tahd-
laan tai huolimattomuudesta

1) laiminlyd antaa tyontekijélle téssd laissa
séadettyd vuosilomaa taikka pitda tyontekijaa
tydssa vuosiloman gjaksi madrédmanaan a-
kana,

2) laiminly® tyontekijan pyynnosta viipy-
méttd antaa 28 §:ssd séadetyn vuosiloma
palkkalaskelman, taikka

3) laiminlyd 34 8§:ssi sdadetyn lain ja ©-
pimusten nahtévanapitoa koskevan velvolli-
suutensa,

on tuomittava vuosilomarikkomuksesta
sakkoon. Vastuu ty6nantgjan ja tdman edus-
tgjien valilla maaraytyy rikoslain (39/1889)
47 luvun 7 8:ssd sdadettyjen perusteiden mu-
kaan.

Rangaistus 29 8:ssi tarkoitettua vuosilo-
makirjanpitoa koskevasta laiminlydnnista tai
vaarinkaytoksesta seké sellai sesta vuosiloma-
rikkomuksesta, joka on tehty tydsuojeluvi-
ranomaisen kehotuksesta, méaardyksesta tai
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kiellosta huolimatta, sdadetdan rikoslain 47
luvun 2 8§:ssi

7 luku

Voimaantulo ja siirtymasaannok set

388
Voimaantulo

Tamalaki tulee voimaan pédivand kuuta
200.

Télla lailla kumotaan niihin mydhemmin
tehtyine muutoksineen:

1) 30 pédivana maaliskuuta 1973 annettu
vuosilomalaki (272/1973);

2) kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan
viran- jatoimenhaltijain vuosilomasta eréissa
tapauksissa 21 péaivana huhtikuuta 1939 a-
nettu laki (111/1939);

3) vation virkamiesten vuosilomasta 31
padivana elokuuta 1973 annettu asetus
(692/1973);

4) erdiden valtion palveluksessa olevien
osa-aikaisten ja sivutoimisten virkamiesten
sekd tuntiopettgjien vuosilomasta ja vuosilo-
makorvauksesta 23 péivana joulukuuta 1987
annettu asetus (1200/1987);

5) ulkomaanedustuksen virkamiesten vuo-
silomista 6 pdivana maaliskuuta 1992 annettu
asetus (208/1992);

6) valtion tyontekijdin vuosilomista 20 pé-
vana huhtikuuta 1978 annettu valtioneuvos-
ton péétos (284/1978).

Sen ohella mité téssé laissa séddetdén vuo-
silomasta valtion virkamieslaissa (750/1994)
tarkoitetussa virkasuhteessa sovelletaan seu-
raavaa:

1) Virkamies saa varsinaista vuosilomaa
kolme arkipdivaa kultakin taydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta, jos hanella ennen
lomakauden akamista on vuosilomaan oike-
uttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintéan vii-
sitoista vuotta.

2) Milloin virkamiehen varsinaisesta vuos-
lomasta muu kuin sddstévapaaseen kuuluva
osa pidetédn muuna kuin lomakautena,
myonnetédn loma taltd osin pidennettyna

puolella, kuitenkin enintddn asianomaisen
koko loman puolesta méérasta ja siten, etta
pidennys voi olla enintédn kuusi arkipéivaa.
Milloin tdmén momentin 1 kohdan mukaan
madraytyvasta vuosilomasta pidetdén enin-
tédn 34 arkipéivaa lomakautena, mydnnetéan
loma yhdeksdlla arkipéivadlla pidennettyna
sellaiselle virkamiehelle, jolla on oikeus lo-
maan 12 lomanmaaradytymiskuukaudelta.
Milloin virkamies sé8stéd osan varsinaisista
vuosilomapéivista pidettavaksi sdastovapaa-
na, vahennetddn edellda mainittua 34 paivan
enimmaismadrad vastaavasti. Mikali virka
miehelld e ole oikeutta lomaan 12 loman-
maadraytymiskuukaudelta mutta kuitenkin
vahintaan seitsemalta kuukaudelta, myodnne-
tédn loma viidella arkipaivalla pidennettyna,
mikali varsinaisesta vuosilomasta, josta on
vahennetty séastettévien lomapéivien luku-
maéra, pidetddn enintédn kolme neljésosaa
lomakautena.

Edella 3 momentin sddnndsten soveltami-
sesta saadaan sopia 30 8:ssa tarkoitetulla ta
vala

Jos laissa tal asetuksessa viitataan tallé lail-
la kumottuun sé&ddkseen, sen sijasta sovelle-
taan tétalakia

398
Sirtymasaannokset

TyoOsuhteissa, joissa tydnantajan on nouda
tettava tai joissa tyOnantgja saa noudattaa jo-
ko tydehtosopimuslain tai tydsopimuslain 2
luvun 7 8&n nojala ennen tdman lain voi-
maantuloa tehtya tydehtosopimusta, tytnan-
tgja saa soveltaa tyodehtosopimuksen tasta
laista poikkeavia madrayksid tyoehtosop-
muksen pagttymiseen saakka, jollei tydehto-
sopimusta muuteta sitd ennen. Vastaavasti
vation virkaehtosopimuslain  (664/1970),
kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970)
tai evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtoso-
pimuksista annetun lain (968/1974) nojalla
annettuja vuosilomaa koskevia, tasta laista
poikkeavia méaérayksid saadaan soveltaa vir-
kaehtosopimuksen péattymiseen saakka, joll-
i virkaehtosopimusta muuteta sitd ennen.
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L aki

lahetetyista tyontekij Gistéd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan |ahetetyista tyontekijoista 9 pédivana joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
2 8n 2 momentin 3 kohta, 5 8 ja7 8:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd on 2 §:n 2 momentin

3 kohtalaissa 74/2001, seuraavasti:

28§

Sovellettavat tydehtoja ja -oloja koskevat
séannokset ja maar aykset

Jos léhetetyn tyontekijan tydsopimukseen
tulee sovellettavaks vieraan valtion laki, seu-
raavia Suomen lain s&&nnoksid sovelletaan
kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyontekijan
kannalta edullisempia kuin muuten sovellet-
tavaksi tulevan lain sd8nnokset:

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma
korvauksen madraytymisen osalta vuosilo-
maain( / )5—198§,

58
TyOaika -asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

L dhetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan,

mita tyoaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssa sddde-
téén tybaikaasiakirjoista ja vuosilomalain
29 8:ss4 vuosilomakirjanpidosta. Tyonanta
jan tulee lisdksi noudattaa, mita tydaikalain
34 ja 35 8:ssa sdadetdén, ta muuta tyonteki-
jélle samantasoisen suojan turvaavaa menet-
telya

78
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Edella 2 8:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettujen korvausten vaatimista koskeva kanne
tulee nostaa tydaikalain 38 §:ssi sdadetyssa
gjassa. Edelld 2 8:n 2 momentin 3 kohdassa
tarkoitettujen korvausten vaatimista koskeva
kanne tulee nostaa vuosilomalain 33 8:ss&
séadetyssa gjassa.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
200.
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L aki

tyaikalain 23 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 9 paivana elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 23 §:n 3 momentti seu-

raavasti:

238
Lisa- ja ylitydkorvaus vapaa-aikana

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat 1 ja 2 mo-
mentissa saddetysta poiketen sopia, etta lisa
tai ylityostd korvauksena annettava vapaa-

aika yhdistetéan vuosilomalain ( / ) 27 §:ss4
tarkoitettuun sddstbvapaaseen. Vapaa gasta
on talléin soveltuvin osin voimassa, mita
vuosilomal ai ssa séadetéén séastbvapaasta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta

200.
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L aki

vanhempainpéivér aha ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten korvaamisesta tyénanta-
jalleannetun lain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

tydnantgjalle 30 pédivana maaliskuuta 1994 annetun lan (238/1994) 3 §8:n 1 momentti, sella-

sena kuin se on laissa 1079/2002, seuraavasti:

38

Korvausta on haettava Kansanel dkelaitok-
selta. Korvaus maksetaan jakikéteen aitiys,
erityisditiys, isyys- ja vanhempainrahakau-
den padtyttyd. Korvausta suoritetaan myos
niista tyontekijalle kertyneisté vuosilomapé-

Helsingissa 12 paivana marraskuuta 2004

vistd, jotka tyontekija on sdastanyt vuosilo-
malain ( / ) 27 8&n mukaisesti pidettaviksi
my®6hemmin sééstbvapaana.

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta
200.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tybministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

lahetetyista tyontekij Gistéd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan |ahetetyista tyontekijoista 9 pdivana joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)

2 8n 2 momentin 3 kohta, 5 § ja 7 8:n 1 momentti, sellaisina kuin niistéd on 2 8:n 2 momentin

3 kohtalaissa 74/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

28

Sovellettavat tydehtoja ja-oloja koskevat
saannokset ja maar aykset

Jos |dhetetyn tyontekijan tydsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki,
seuraavia Suomen lain sddnnoksia sovelle-
taan kuitenkin silté osin kuin ne ovat tyon-
tekijan kannalta edullisempia kuin muuten
sovellettavaksi tulevan lain sd8nnokset:

3) vuosiloman, vuosilomapakan ja loma
korvauksen méaérdytymisen osalta vuosilo-
malain (272/1973) 3ja6—14 §,

58
TyOaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

L dhetetyn tyontekijén tychon sovelletaan,
mité tydaikalain 36—37 a 8:ss4 séddetdén
tybaika-asiakirjoista ja  vuosilomalain
18 8:ss4 vuosilomakirjanpidosta. TyOnanta
jan tulee liséksi noudattaa, mita tydaikalain
34 ja 35 §:ssd sdadetddn tai muuta tyonteki-
jdle samantasoisen suojan turvaavaa me-
nettelya.

Ehdotus

28

Sovellettavat tydehtoja ja -oloja koskevat
sadnnokset ja maaraykset

Jos ldhetetyn tydntekijan tydsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan vation laki,
seuraavia Suomen lain sdannoksia sovelle-
taan kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyon-
tekijan kannalta edullisempia kuin muuten
sovellettavaksi tulevan lain sddnnokset:

3) vuosiloman, vuosilomapakan ja loma
korvauksen maaraytymisen osalta vuosilo-
malain ( / ) 5—19 §,

58
TyOaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

L &hetetyn tyontekijan tychon sovelletaan,
mita tydaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssi sdade-
tédn tyOaika-asiakirjoista ja vuosilomalain
29 8:ssa vuosilomakirjanpidosta. Tyonanta
jantulee lisdksi nhoudattaa, mita tydaikalain
34 ja 35 8:ssd sdadetddn, tal muuta tyonteki-
jalle samantasoisen suojan turvaavaa me-
nettelya.



Voimassa oleva laki

78
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Edella 2 8:n 2 momentin 1 kohdassa tar-
koitettujen korvausten vaatimista koskeva
kanne tulee nostaa tyOaikalain 38 §:ssi sé&
detyssé gjassa. Edella 2 8:n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitettujen korvausten vaati-
mista koskeva kanne tulee nostaa vuosilo-
malain 15 §:ssé séidetyssa gjassa.

97
Ehdotus

78
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Edella 2 8&:n 2 momentin 1 kohdassa ta-
koitettujen korvausten vaatimista koskeva
kanne tulee nostaa tydaikalain 38 §:ssi sé
detyssd gjassa. Edella 2 8:n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitettujen korvausten vaati-
mista koskeva kanne tulee nostaa vuosilo-
malain 33 §: ssasaddetyssa ajassa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.

L aki

tydaikalain 23 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 9 péivana elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 23 §:n 3 momentti seu-

reavasti:
Voimassa oleva | aki
238§

Lisa- ja ylitydkorvaus vapaa-aikana

Tybnantgja ja tyontekija voivat 1 ja 2
momentissa sdddetysté poiketen sopia, etta
lisd- tai ylityosta korvauksena annettava
vapaa-aika yhdistetddn vuosilomalain 4
a8:ssd tarkoitettuun sédstbvapaaseen. Va
paa-gjasta on talléin sowetuvin osin voi-
massa, mitd vuosilomalaissa sdédetddn
saadOvapaasta.

Ehdotus
238

Lisa- jaylityokorvaus vapaa-aikana

Tybnantgja ja tyontekija voivat 1 ja 2
momentissa saadetysta poiketen sopia, etta
lisd- ta ylityostd korvauksena annettava
vapaa-aika yhdistetddn vuosilomalain ( / )
27 8:ssa tarkoitettuun sééstbvapaaseen. Va
paa-gjasta on taldin soveltuvin osin voi-
massa, mitd vuosilomalaissa sdadetdéan
sasstOvapaasta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuu-
ta200.
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L aki

vanhempainpéivér aha aj alta suoritettavien vuosilomakustannusten kor vaamisesta tyénanta-
jalleannetun lain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

tydnantgjalle 30 paivana maaliskuuta 1994 annetun lain (238/1994) 3 §:n 1 momentti, sella-
sena kuin se on laissa 1079/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
38

Korvausta on haettava K ansanel ékel aitok-
selta. Korvaus maksetaan jakikateen eri-
tyiséitiys-, é&itiys-, isyys- ja vanhempainr a
hakauden péétyttyd. Korvausta suoritetaan
myds niista tyontekijalle kertyneista vuosi-
lomapaéivistd, jotka tyontekija on saastanyt
vuosilomalain (272/1973) 4 a 8:n mukaises-
ti pidettdvaksi mydhemmin sdastbvapaana.

Ehdotus
38

Korvausta on haettava Kansanel ékelaitok-
selta. Korvaus maksetaan jakikateen éiti-
ys-, erityiséitiys-, isyys ja vanhempainra
hakauden paatyttyd. Korvausta suoritetaan
myds niista tyontekijalle kertyneisté vuos-
lomapéivistd, jotka tyontekija on sdastanyt
vuosilomaain ( / ) 27 8&n mukaisesti p-
dettaviksi mydhemmin sééstévapaana.

Tama laki tulee voimaan
ta200.

paivana kuu-



