Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi henkil stdr ahastolain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

muutettavaks

Esityksessd  ehdotetaan nuutetta
yritystoiminnan

henkil 6stOrahastolakia
kansainvdlisymisen johdosta dten, etta
sdlaisen konsernin, jossa emoyhtid  on
suomdanen ja johon kuuluu yks ta
useampi  ulkomainen  tytaryhtio, koko

henkilost6 sais  mahdollisuuden  kuulua
konsernin  yhteiseen  henkil 6stGrahastoon.
MyOs ulkomaisen yrityksen Suomessa
rekisterdidyn  sivuliikkeen  paveluksessa
olevdla kilostdlla olis  mahdollisuus

kuulua suomdaisen yrityksen yhteyteen
perustettuun henkil 6stérahastoon, jos
svuliike  kuuluu  samaan  konserniin
suomalaisen yrityksen kanssa.

Liséks ehdotetaan, ettd rahaston jasendle
annettaisin - mahdollisuus Sirtéa osuutensa
voittopalkkioerdén henkil 6stérahastoon
sellaisessakin tapauksessa, etté tyonantaja on
muuttanut  henkilostérahastolain - mukaisen

voittopalkkiojarjestelman kétei seks
voittopalkkiojérjesteiméks  edellyttéen, etté
voittopakkiojérjestelma sdlii girron
rahastoon ja voittopakkioera rahastoon

girrettavissa olevan osuuden osdta on
henkilostorahastolain  mukainen.  Lissks
ehdotetaan, ettéd jdsenen niin  halutessa
rahasto vois suorittaa jasenen nostettavissa
olevan rahasto-osuuden rahan djasta
rahaston hallinnassa olevilla sdlaisila oman
yrityksen ta samaan konserniin  kuuluvien
yritysten osakkellla, jotka on saatettu julkisen

kaupankaynnin kohteeks.
Euroopan unionin neuvoston méaérdaikaista
tyota  koskevan  direktiivin  johdogta

ehdotetaan laista poistettavaks mahdollisuus,
eftd rahaston sd&énndissd on voitu sulkea
méérdaikaisessa tyo- ta  virkasuhteessa
olevat  henkilét rahaston  j&senyyden
ulkopuoldle.

Lisaks ehdotetaan, ettd henkilstérahaston
vaojen ja kunkin jasenen rahasto-osuuden
avo voitadin @ mé&ittdéd vain  kerran

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollismman pian sen jadkeen, kun se on
hyvéksytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Vuoden 1990 dussa voimaan tulledla
henkilostorahagtolailla  (814/1989)  luctiin
edellytykset henkil 6storahastojen
perusamiselle  yrityksissd.  Huhtikuussa
vuonna 1999 voimaan tulledla
henkil6stérahastolain muutoksdlla lan
soveltamisalaa lagjennettiin valtion
viragoihin  ja laitokdin  seka  vation
liikdlaitoksin.  Kiinnostuksen  lisdémiseks
rahastoja kohtaan henkilGstorahastolakia on
muutettu useaan otteeseen muun muassa
lyhentamdla  rahasto-osuuden  nostoon
oikeuttavaa akaa, helpottamalla rahastojen
halinnointia ja lissamdla rahaston jésenen
yksldllisa vdintamahdollisuuksia

Henkil 6stérahastojérjestelma nayttéa
eddleen  vaativan kehittdmistd  sen
kilpailukykyisyyden lisddmiseks  erityisedti
kéteisten voittopalkkiojdrjestelmien kanssa.
Lisks yritystoimintojen
kansainvdistymisestéd johtuen on tarpeen
tietyissa tapauksissa mahdollistaa
ulkomaisten yritysten paveluksessa olevien
henkilGiden kuuluminen suomalaiseen
henkilostdrahastoon, jos niilla on kiinted
yhteys  suomaaiseen  yritykseen  tai
konserniin. Monet suomalaiset kansainvéiset
yritykset  pitava  tarkedna  henkiloston
yhdenmukaista palkitsemista koko
konsernissa, mink& vuoks on térkeds, etta
my6s henkilogtérahasto voi  ulottua koko
konserniin.

2. Nykytila

2.1. Lainsdadanto ja kaytanto

Henkil6storahastolakia sovelletaan lain 18:n
mukaan suomaaiseen avoimeen yhtioon,
kommandiittiyhtioon, —osakeyhtioon, — keski-
ndiseen  vakuutusyhtiodn,  osuuskuntaan,
saastopankkiin, hypoteekkiyhdistykseen,
vakuutusyhdistykseen, kaupparekisteriin
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merkittyyn  taoudelliseen  yhdistykseen,
vation liikdlatokssta  annetun lain
(627/1987) mukaiseen liikelaitokseen (yritys)
ja niiden paveuksessa olevien henkilGiden
(henkil 6sto) perustamaan
henkil6storahastoon. Lakia sovelletaan myds
vation virastoon ja laitokseen (virasto) ja
viraston palveluksessa olevan henkil6ston
perustamaan henkil 6stérahastoon.
Henkilostorahasto voidaan perustaa lain
5 &n mukaan yritykseen tai virastoon, jonka
henkilostoon kuuluu véhintédn 30 henkil 64
Rahasto voidaan perustaa myGs téllaisen
yrityksen tai viraston tulosyksikkdon, jonka
henkildst6on kuuluu vahintédn 10 henkil 64
Kahteen tai useampaan yritykseen voidaan
perustaa yhteinen henkilostorahasto vain, jos
yritykset kuuluvat samaan konserniin. Lain
38n mukaan henkilostérahastoon kuuluu
yrityksen tai viraston koko henkilostd. Lain
14 8&n mukaan yrityksen johtoon kuuluvet tai
médrdaikaisessa tyo- ta  virkasuhteessa
olevat henkil6t voidaan sédnndissa sulkea
rahaston ulkopuolélle.

Henkilostérahastolain  lahtokohtana on, etta
rahasto perustetaan ana yrityksen tai
viraston yhteyteen. Lisdks edellytetdan, etta
yrityksen, johon rahasto perustetaan, on
oltava suomdainen. Tala tarkoitetaan Sitg,
eftd yrityksen pitdd olla rekisterity
Suomessa ja ettéd siihen velletaan Suomen
lainsdadantoa. Omistgjatahon kansalaisuus el
vaikuta oikeushenkil6n kansalliseen
asemaan. Konserni on emoyrityksen ja sen
kahden ta  useamman  tytéryrityksen
muodostelma Sten kuin  esmerkiks
osakeyhtidlain (734/1978) 1 luvun 38:ssa ja
luottolaitostoiminnasta annetun lan
(1607/1993) 1 luvun 58:ss4 on sdadetty.
Suomalaisen yrityksen omistama ulkomainen
yritys e ole suomdanen, s e ole
rekisterity Suomessa eikd sihen sovelleta
Suomen lainsdadantdd. Naistd syista on
katsottu, ettd ulkomaisen tytaryrityksen
henkilost6 & voi olla jasenend koko
konsernin kattavassa henkil6stérahastossa,
vaikka konsernin emoyhtio on suomalainen.



Koska henkilGstorahaston  perustamisen
eddlytyksend on, ettd se voidaan perustaa
vain suomaaisen yrityksen yhteyteen, on
Sité seurauksena, etté henkilostorahastoa el
voida perustaa mydskaén sellaisen Suomessa
rekiserdidyn svuliikkeen yhteyteen, joka
harjoittaa Suomessa litke- tal
ammattitoimintaa  ulkomaisen
nimiin jalukuun.
Henkilostérahastolain 14 8n 2 momentin
mukaan rahaston s&&nndissA  voidaan
madratd, efta sdanndissa  tarkemmin
médritellyt mé&raaikaisessa tyOsuhteessa tai
virkasuhteessa olevat henkilot evé ole
rahaston jasenid. Lain 15 8:ssd sdadetdan
jésenyyden akamisesta. HenkilGstorahastoa
ﬁerustet_taeﬁa akaa saéénnoissa madriteltyjen
enkilGiden jésenyys heti. Perustamisen
jakeen yrityksen tai viraston palvelukseen
tulevien  henkil6iden  jasenyys  dkaa
tyosuhteen tai  virkasuhteen akamista
Sseuraavan yrityksen ta viraston tilikauden
alusta. S88nndissa voidaan madréta muusta
gankohdasta kuitenkin dten, etta henkilon,
joka on ollut yrityksen ta viraston
paveluksessa koko perustamista edeltdneen
tilikauden, jasenyys dkaa  rahastoa
perustettaessa ja etta muiden jasenyys akaa
viimeistéén tyGsuhteen tai  virkasuhteen
akamista seuraavan yrityksen ta viraston
toisen tilikauden dusta

Kéaytdnndssa rahastot ovat s88nndissaéan
madranneet jasenyyden akamisesta 15 8§:ssa
séédetyn mukaisesti  elkd juurikaan ole
kaytetty mahdollisuutta mééréata jésenyyden
adkamisesta muuna gankohtana.  Siten
rahaston j&senyys & juuri koskaan aa uusien
tyontekijoiden  kohddla  samanaikaisedti
tyosuhteen akamisen kanssa. Poikkeuksen
muodostavat  yritygérjestelytilanteet, joissa
usein on katsottu jasenyyden dkavan sita
paivasta lukien, kun yritygérjestely on tullut
voimaan. Osa lyhyissA mé&réaikaisssa ta
muusta syysta lyhyeks jaévissa tyosuhteissa
tyoskentdlevistd henkiloista j&a jasenyyden
ulkopuoldle, vaikka méaréakaisten
jasenyytia g olis sEnnoills

yrityksen

ae olis sédnnadilla rgoitettu.

Kevadla 2001 tehdyn selvityksen perustedlla
vain 13 henkiltstorahastossa méaéraaikaiset
on sdénndilla suljettu  kokonaan rahaston
jésenyyden ulkopuoldle. Mairdaikaisten ja

osassa samala kakkien j&senyyttd on

1..1.5

rgoitettu tietylld karenssgjadla 10 rahaston
séannoissa. Vakituisessa ja madraaikai sessa
tyosuhteessa  olevien henkilGiden oikeudet
ole eddlytetty tietyn pituista mééréaikaa 13
rahastossa.

Vuoden 2000 alusta voimaan tulledla herki-
lostbrahastolain - muutoksdlla  mahdollistettiin
tietyin eddlytyksin, ettd henkil6stérahaston
jésen voi nostaa voittopakkio-osuutensa
kateisend. Lakiin lisitiin uus 17 a §, jonka
mukaan jésenell& on oikeus nostaa osuutensa
voittopalkkioer8an kéteisend, jos yrityksen
tai viraston kéyttoon ottama voittopakkiojar-
jestema sen lii ja jésen on Ilmoittanut
nosto-oikeutensa kayttamisestéa tyonantaja-
leen ennen sen tilikauden dkua jolta
voittopalkkioerd méaraytyy. Muutoksela
lishttin -~ rahaston  j&senen  yksldllisa
vaintamahdollisuuksa ja edigettin  eri
kannustejarjestelmien rinnakkaista kéayttoa.
Henkil6storahastojarjestelmaén  kuuluu, etta
yritys pé&éttda voittopakkiojérjestelmasta ja
sen soveltamisesta seké@ voittopalkkioeran
maardytymisperusteista. Kéate snosto-oikeutta
henkilGstorahaston  yhteydessa pidettiin niin
olennaisena ja merkittévana osana yrityksen
ta viraston voittopakkiojarjestelmds, etta
Sta koskevaa sadnnostd lakiin  liséttdessa
katsottiin, ettd sen sdlimisesta tulee ottaa

nimenomainen maininta
voittopal kkiojérjestel méan. o .
Erilagten voittopal kkiojarjestelmien

yleistyessd viime vuosina yritykset ovat
suosinegt  kéeisa voittopakkiojarjestelmia
eka henkil 6storahastojarjestelma ole
pystynyt kilpailemaan tdlaisten kéteisena
maksettavien CPalkkioiden kanssa. Taman
vuoks on pidetty térkedna eddleen lisita
henkilorahastojen  houkuttelevuutta seka
helpottaa niiden hdlinnointia
Henkilostérahastolain 21 8n 1 momentin
mukaan henkilstérahaston varojen ja kunkin
jasenen rahasto-osuuden arvo on madritettiva
rahaston tilinp&étospdivana ja viivytyksetta
sen jakeen, kun rahasto on ottanut vastaan
voittopalkkioeran. N&td péivia sanotaan
arvonmadrityspaiviks.

Henkil 6storahastolakia SBadettéessa
|ahtokohtana pidettiin, etta rahastolla olig
kaks arvonmadrityspaivaa wodessa. Koska
avonmadritys on suuritdinen  ja  kalis



toimenpide, kakilla tdla hetkella
toiminnassa olevilla rahastailla on vain yks
arvonmadrityspaiva, joka on tilinpaétospava
Henkilostérahastolain 24 8n 1 momentin
mukaan jasenen rahasto-osuus jakautuu
ddottuun osaan ja nostettavissa olevaan
osaan. JasenelldA on oikeus saada
nostettavissa oleva osa rahana viipymétta
arvonmadrityspdivan  jdkeen, siten  kuin
henkil6stérahaston sédnndissa on tarkemmin
maarétty. S8anndissa el voida mééréta Sitd,
ettd nodettavissa oleva osuus voitaisin
suorittaa jasenelle muuna kuin rahana.
Vuoden 2001 lopussa  rekisterdityja
henkilostorahastoja oli 37 ja niiden piirissa
noin 81 000 tyontekijad. Kaikkiaan rahastoja
on rekisterdity 59, mutta niisté 22 on purettu
japoigettu rekisterista.

Vuosilta 1990—2000 henkil0stdrahastoihin
on kertynyt voittopakkioita yhteensa 1986
miljoonaa markkaa. Jasenten rahasto-
osuuksien yhteenlaskettu arvo 30.6.1999—
29.6.2000 vdisena akana pédttynedla
tilikeuddla oli 1627 miljoonaa markkaa,
jodta tilikauden ylijgdmén osuus oli 120
miljoonaa markkaa ja djoitusten
avonmuutosten osuus 154 miljoonaa
markkaa. Tilikauden alkana jasenet nostivat
rahasto-osuuksiaan kaikkiaan 242 miljoonaa
markkaa.

2.2.  Kansainvalinen kehitys

Komisso on hyvéksynyt 28 péivana
kestkuuta 2000 sosadipolitiikan tygjérjes
tyksen (The Socia Policy Agenda), jonka
mukaan se muun muassa valmistelee vuoden
2001 akana julkilausuman ja toimintasuun-
nitelman taloudellisesta osdlistumisesta. Ko-
missiossa on vamisteltu tyopaperi keskuste-
lujen ja neuvotteujen pohjaks. Tahan pro-
sessin ja sen edistdmiseen on  kytketty
jésenvaltiot, yhteisdn indituutiot, tyomark-
kingarjesttt, yritykset ja tyOyhteistt. Taou-
dellinen osdlisuminen kuvataan voiton-
jaoks pddoman ja tydvoiman kesken, henki-
[6stbn  osskeomistgjuudeks  ja  henkil 0ston
optioiks.
Komisso on
osdlistumista

taouddlista
500

selvittanyt
myds  yritystasolla
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yrityksesséa 14 jdsenmaassa.  Selvityksen
mukaan  yritysten  keskeisn  tavoite
taouddlisen  osdlisumisen  toteuttamisessa
on rohkaista tyontekijéita kiinnostumaan
enemman yrityksen tuloksellisuudesta, luoda
yhteenkuuluvuuden tunnetta  yritykseen ja
ssada  henkiléstbn  intresst  samadle
|ahtoviivalle osakkeenomistgjien kanssa.

2.3.  Nykytilan arviointi

Henkil Gstorahastojen
per ustami smahdol lisuuksien |aajentaminen

Sdlaisen  konsernin - yhteyteen,  jossa
emoyritys on suomdanen ja dgllA on
ulkomaisia tytéryrityksd, e voida perustaa
htel st henkil 6stérahastoa, koska
enkil 0storahastolaki e mahdollista rahaston
perusamista ulkomaisin yrityksin. Adan
johdosta kauppa- ja teollisuusministerio
osoitti tyominigteridlle 3 pédvana toukokuuta
2001 péivédtyn kirjeen, jossa se edtti, etta
tyoministerio vamigeid tarvittavat
lainmuutokset  tilanteen korjaamiseks.
Kirjeessa todettiin muun muassa, €tté valtion
Khtibiden kannustinjarjestelmid  koskevassa
ehittémistydssd on yhtend vaihtoehtona
svitetty  yhtididen  koko
kannustimien toteuttamista
henkilostorahastojen  avulla, mutta  téta
vaihtoehtoa on mahdoton toteuttaa, koska

henkil0ston

jokaiseen konserniin kuuluu myds
ulkomaisa yksikoita Rahastojen
perustami smahdollisuuksien lagjentamista

perugdtiin myos koko konsernin henkil 6stén
tasgpuolisen ja  syrjiméttdman  kohtelun
tarpedlla, mikad eddlyttds, ettd kakkia
padkansagiia pakitaan ja kannustetaan
yhdenmukai sesti.

Tdlasa mahdollisuutta on pidettévakin
tarkednd, jotta konsernin koko henkil6std
vois ola saman kannustgéarjestelman
piirissi. Henkil 6stérahastolain
soveltamismahdollisuudet ja
kayttoke poisuus lisBantyisvé, jos
rahastojen  jésenyys  voitaisin @ avata
suomaaisen emoyrityksen ja sen kaikkien
tytaryritysten henkil6ston kattavaks.

Sdlaisen  konsernin - yhteyteen,  jossa



emoyritys on ulkomainen ja dlla on seka

rekisteroity  tytéryritys ettd rekisterdity
svuliike = Suomessa, voidaan perustaa
henkil 6stdrahasto van Suomessa
rekisterdityyn yritykseen mutta @
svuliikkeeseen. Suomessa  rekisterdityyn

sivuliikkeeseen, joka harjoittea Suomessa

like- ta ammattitoimintaa  ulkomaisen
yrityksen  nimiin  ja lukuun, soveletaan
kuitenkin muutoin suomaagta

tyolainsdédantéd. Taman vuoks on pidetty
tarpedlisena, ettd myos tdlaisen konsernin
kakilla tyontekijoilla, jotka tyoskentelevét
Suomessa, olis tasavertaiset mahdollisuudet
kuulua herkil 6stérahastoon.

Neuvoston direktiivi 1999/70/EY EAY:n,
UNICE:n ja CEEP:n tekemasta

maar daikaista tyota koskevasta
puitesopi muksesta

Otskossa mainitut lyhenteet tarkoittavat
Euroopan ammadtillisa  yhteigarjestoa
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tybnantgain  keskugarjestta (UNICE) ja
julkisten  yritysten  Euroopan  keskusta
(CEEP).

Otskossa mainitun direktiivin, jdjempana
médrdaikaista tyota koskeva direktiivi, 2
atiklan  perustedla  jésenvdtioiden ol
Sadtettava direktiivin noudattamisen
eddlyttamét lait, asetukset ja hdlinnolliset
médraykset voimaan 10 péaivaan heindkuuta
2001 mennessd. Jasenvaltiot voivat kuitenkin

ssada kuultuaan  tyomarkkinaosapuolia
enintddn yhden vuoden lisdgan direktiivin
sdannbsten  voimaan  saattamiseksi.  Kun

tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille 2001
ja 2002 sovittiin sdlvitettaveks  direktiivista
aheutuvat henkil 6stérahastolain
muutostarpeet 30 péivana skuuta 2001
mennessd, on Suomen valtio tehnyt taltd osin
ilmoituksen komissiolle.

Direktiivin osana olevan puitesopimuksen 1
lausekkeen mukaan puitesopimuksen
tarkoituksena on muun muassa parantaa
mé&rdaikaisen tyon lastua varmistamalla
syrjiméttdmyyden periaatteen soveltaminen.
Sopimuksen 4 lausekkeen mukaan

1) mérdaikaisin tyontekijoihin e saa
soveltaa epaedullisempia  tydehtoja  kuin
vastaaviin vakituisin tyontekijoihin
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pelkéstdan sks, etté hellla on mééraaikainen
tyosopimus ta tyGsuhde, elel sihen ole
asdlisasyita,

2) dlloin kun se on tarkoituksenmukaista,
sovelletaan pro rata temporis—periaatetta,

3) jésenvadtiot kuultuaan
tyomarkkinaosapuolia jalta
tyomarkkinaosapuolet méadrittelevat taman
lausekkeen soveltamistavat ottaen huomioon

yhteisdn lainséddannon  seka kansallisen
lainsd&dannon, tyoehtosopi mukset ja
ké&ytdnnon ja

4) erityigin tydehtoihin liittyvien

pavelusakaa koskevien vaatimusten on
oltava mé&rdaikaisille samat kuin vakituisille
tyontekijoille, ele e pituisen paveusgan
vaatimisdle ole asdlisa syita

Neuvoston poytakirjaan merkityssa
komisson tiedonannossa, joka perustuu
tyomarkkin uolten antamiin tietoihin, on

tarkennettu edella mainittuja lausekkeita. Sen
mukaan direktiivissd madrdtédn tyoehtoja
koskevasta syrjiméttdmyyden periaatteesta.
Se  koskee  kakkia — mdadrdaikaisten
tyosopimusten tydehtoja elkd mééréaikaisa
tyéntekil'dité voida kohdella
epaedullisemmin  tydehtojen  kokonaisuuden
osdta  Kuitenkin  §td,  muodostavatko
tyoehdot yhdessd epaedullissmman kohtelun,
tarkastellaan tapauskohtaisesti ja kansallisten
lakien ja kaytdntdjen  ykdtyiskohtien
perustedla.

Syrjimétomyytta madriteltdessa on otettava
huomioon yleiset syrjimétomyytta koskevat
periaatteet. Siten perus@htokohtana on, ettéa
méaréaikaisa e saa sulkea pois muodollisilia

gyilla niigd  tyOsuhteeseen  liittyvista
oikeukssta, jotka on taettu pysyville
tyontekijcille.

Henkilostorahasto on  kuitenkin  tarkoitettu
itkgjanteiseks yrityksen tai viraston ja sen
enkil6ston yhteistoiminnan
kehittdmismuodoks. Jarjestelman tavoitteena
on lista henkiloston motivaatiota ja
pyrkimystd kehittéd ammattitaitoaan seka
henkil6ston kiinnostusta yrityksen
menestymiseen ja kehittémiseen.
Henkilostorahaston luonne  pitkd anteisend
kannustgjarjestelmana nékyy muun muassa
d§ing, ettd jasenet voivat nostaa rahasto-
osuuksia vasta, kun viis vuotta on kulunut
henkilon jaseneks tulemisesta. Rahasto-



osuuksa e myoskdan veroteta kuten
pakkatuloa, vaan rahastosta saadusta
rahasto-osuudesta ja  ylijadmasta 80
prosenttia on verondaista ansotuloa ja
muilta osn tulo on verovgpaata. Eddla
sanotun  perusteella rahaston jasenyyden
dkamista rgoittavat palvelugan pituutta
koskevat nykyisen lainsé&dannon
mehdollistamat  ehdot ovat adalisedt
perusteltuja, kunhan ne ovat kaikille samat.

Jasenen mahdollisuus siirtaa kateinen
voittopalkkio henkil 8stérahastoon

Jotta pakitsemigéarjestelméa  kannustaisivat
Ea*emmin koko henkilostod, tulis erilaisten
annustgjarjestelmien  rinnakkaista  kayttoa
eddleen kehittéd. Vdintamahdollisuuksien
listdmiseks rahaston jasendle tulis antaa
mahdollisuus  niin hdutessaan  dirtéa
henkilostorahastoon  osuutensa  sellaisesta
voittopalkkioeréstd, jonka perustana on
tyGnantajan paatts kétei sestd
voittopalkkioj&rjestemastd. Tdloin kuitenkin
edelytettagin, etta tyonantgala on ollut

alkaisemmin kayttssdan
henkil 6stérahastolain mukainen
voittopalkkio. N&n toteutettaisin
kdanteisesti jo  akasemmin  annettu

mahdollisuus nostaa kéteisena voittopakkio-
osuus, joka muutoin maksettaidiin rahastoon.

Rahaston jasenen rahasto-osuuden
maksaminen yrityksen osakkeina

Voimassa olevan lain mukaan jdsenella on
oikeus saada nostettavissa oleva rahasto-
osuus van rahana viipymétta
arvonmédrityspaivan  jakeen, dten kuin
rahaston séanndissa on tarkemmin méarétty.
Kun henkilostorahaston yhtend keskeisend
tavoitteena on lisdtd henkil6ston kiinnostusta
yrityksen  menestymiseen, on  pidetty
tarkedna kehittéd jarjestelméda siten, ettd
rahasto vois maksaa jésenen nostettavissa
olevan rahasto-osuuden taman niin halutessa
oman yrityksen ta samaan konserniin
kuuluvan yritﬁksen osakkeilla  eddlyttéen,
ettd ne ovat julkisesti noteerattuja osakkeita.
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Arvonméaadrityspaivien vahentaminen

Vakka henkilostérahastolakia séadettéessa
|éhtokohtana pidettiin, ettd rahastolla on
kaks arvonméarityspaivéd, niin kayténndssa
kakilla tdla hetkdld toiminnassa olevilla
rahastoilla on vain yks arvonméarityspéiva,
joka on rahaston tilinpddtospaiva. Tama
johtuu  ditd etd avonméditys on
suuritéinen ja ndin ollen kalis toimenpide.
Jotta rahasto sdvidis  tdla  yhddla
avonméadrityksdlg,  yrityksen  on  tullut
goittaa  voittopalkkioeran  maksaminen
tilinp&étospdivédle tai sen laheisyyteen. Kun
léhes kakkien rahastoyritysten tilikaudet
ovat kaenterivuosa, yritysten tilinpadtokset
vahvistetaan maaishuhtikuussa, jolloin myGs
lopullisesti svidd  henkil6stérahastoon
maksettava voittopal kkioera.

Tilinp&&tdspdivan  goittuminen  huhtikuulle
ta toukokuulle saattaa aheuttaa rahastolle
ongelmia, kun rahaston vuosikokouksen
jarjestdminen sek&@ rahasto-osuusselvitysten
toimittaminen jésenille goittuvat
kesdlomakuukausille. Rahaston tulee maksaa
nostettavissa olevat rahasto-osuudet
jésenilleen  viimeigtddn nejan  kuukauden
kuluttua arvonmadrityspaivastd. Tatd ennen
tulee jarjestéd rahaston vuosikokous seka
toimittaa rahasto-osuusselvitykset jasenille.
Rahaston kanndta olis edullista, etté se vois
vastaanottaa voittopalkkioerdn heti yrityksen

Vataosa rahastoista ostaa  rahaston
hdlinnointiin liittyvét pavelut ulkopuolisdta
pavelujen tuottgjata  Loput  rahastot

huolehtivat hdlinnoinnista itse tai yhdessi
tybnantgjayrityksen  kanssa.  Rahastojen
arvonméagrityspéivien ruuhkautuminen
tiettyyn kalenterivuoden akaan aheuttaa
myos henkil 6stérahastopal velujen
tuottamisessa ongelmia.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Tyomaerkkingjdrjestét ~ ovat  todenneet
yhteisissd kannanotoissaan  yrityskohtaisten
suhdannepuskureiden tarpeellisuuden. Tahan



Suomessa  on  teknisst  mahdollisuudet
nimenomaan kehittamalla
henkil6stérahastolakia joustavammaks, jotta
*®  pyyyy kilpailukykyisend ~ muihin
kannustej &rjestelmiin néhden.

Suomen  yritystoiminnan  rakenteet  ovat
muuttuneet ja toiminta on kansainvéistynyt
dten, ettd kaytdnntssd ldhes jokaiseen
merkittdvampadn konserniin  kuuluu  myds
ulkomaisa tytaryrityksia. Yritysten
kansainvélistyessi e sais  ola edeta
toteuttaa koko konsernin henkiloston kattavia
voittopa kkiojarjestelmia

Siks ehdotetaan, etté henkil0storahastolakiin
lisdttéisin sdannokset, jotka mahdollistavat
sen, etta konsernin yhteiseen
henkilostorahastoon  vois  kuulua myds
ulkomaisen tytaryrityksen henkilostd, jos
emoyhti6 on suomdanen. Ulkomaisen
tytaryrityksen ja sen henkil6ston pdéatoksissa
e voitais toteuttaa kaikkia
henkilostorahastolain  mukaisa sé8nnoksia
Taman vuoks olis erikseen sdadettava, etta
laissa sBadetyistd menettelytavoista poiketen
ulkomaisen  tytéryrityksen osdta  tulisi
noudattaa muita vastaavia menettelytapoja
Henkilostorahastolla tulis olla myds oikeus
suomalaisen emoyrityksen kanssa
sopimdlaan tavalla jarjestd ulkomaisen
tytaryrityksen palveluksessa olevien jésenten
rahasto-osuuksien suorittaminen dSten, etta
sen void teknisesti hoitaa joko emoyritys tai
tytaryritys. N&illa kummallakin on paremmat
kéytdnnon  eddlytykset  huolehtia  gita
asianomaisen aryrityksen kotimaan
lainsd&dant6a noudattaen.

Listks ehdotetaan, ettd myds ulkomaisen
yrityksen Suomessa rekisteréidyn
svuliikkeen  henkilést6  vois kuulua
suomalaisen yrityksen henkiloston  kanssa
samaan henkil0stérahastoon eddllyttéen, etta
yritykset kuuluvat samaan konserniin. N&in
ollen henkilGstorahastoon, joka perustetaan
ta on perustettu sellaiseen suomalaiseen
tytaryritykseen,  jonka  emoyritys  on
ulkomainen, voisvat kuulua myds samaan
konserniin  kuuluvan ulkomaisen  yrityksen

paveluksessa olevat tyOntekijé, jos he
tyoskentelevdt Suomessa  rekisterdidyssa

SvuliikkeessA.  Lissks  eddllytettéisin, etté
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen
tyontekijét kuuluvat saman
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voittopakkiojarjestelmén piiriin kuin
suomalaisen tytaryrityksen tyontekijét.
Méa&rdaikaista tyota koskevan direktiivin
syrjiméttdmyyttd  koskevien  periaatteiden
peruddhtokohtana on, ettd médrdaikaisa ei
saa ulkea pois muodallisila syilla niigté tyo-
ta sosadissta oikeuksista, jotka on taattu
pysyville  tyontekijGille ottaen  huomioon
direktiivin soveltamisala, jossa sosaditurva
on rgoitettu sen ulkopuolele. Tydehtojen
keskeinen osa on palkka ja dihen liittyvét
erilaiset palkkiojérjestelmét, joten
esmerkiks mahdollisuudet saada
voittopalkkioita evé sas perustua Sihen,
onko henkil® pysyvassa va méaraaikaisessa
tyosuhteessa. Sen  djaan  jasenyyden
edellytyksena olevale palvelugan pituudelle
voitasin asettaa objektilvian syin
perusteltuja ehtoja, kunhan ne ovat samat
madraaikadlle ja vakituislle tyontekijoille.
Eddla sanotun johdosta ehdotetaan lakia
muutettavaks siten, ettd sdannoissi e endd
voitals méardtd, ettd maardaikaisessa
tyosuhteessa tai virkasuhteessa olevat eivét
olis rahaston j&senia

Henkilogtérahaston  jésenten ksldllisgten
vaintamahdollisuuksien isdamiseks
ehdotetaan lakiin lisittéavéks uus pykda
Sen mukaan  jadsendle  annettaisin
mahdollisuus  niin hautesssan  Sirtéa
henkilGstorahastoon  osuutensa  sellaisesta
voittopalkkioerastd, jonka perustana on
tyGnantajan paatos kétei sesta
voittopa kkiojérjestel masta. Edelytyksena
olis, etta tyonantgja muuttaa yrityksen tai

viraston aytossa olleen
henkil 6stérahastolain mukaisen
voittopalkkiojérjestelmén kéteiseks
voittopalkkiojarjestelméks, ettd rahastoon

dirrettavissa oleva osuus voittopa kkioerdén
on muutoin henkil6stérahastolain - mukainen
ja ettd voittopakkiojdrjestdma sdlii gSirron
rahastoon. Tédlaista rahastoon dgirrettya
osuutta  voittopalkkiogrédn  k&siteltéisin
henkil 6stérahastolain mukaisesti.

Henkil 0storahaston tavoitteiden kannalta on
pidetty tarkoituksenmukaisena liséta lakiin
myds sdannGs, joka antais rahastolle
mahdollisuuden maksaa jasendle tdman niin
halutessa hénen nostettavissa oleva rahasto-
osuutensa oman yrityksen tai  samaan
konserniin - kuuluvan  yrityksen  osakkelllg,



joiden tulis odla julkisest
Lisdkd  eddlytettéisin, ettd  rahaston
s8annoissa on asiasta méaraykset.

Rahaston hdlinnon hepottamiseks  lakia
ehdotetaan muutettavaks niin, ettd rahastolla
olis van yks avonmérityspéva, joka olis

noteerattuja

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Yleista

Henkil storahastot ovat kayttokelpoinen tapa
kannustaa koko yrityksen tai  viraston
henkilostéa Niiden avulla voidaan toteuttaa
tasaisempaa tulonjakoa ja jopa turvata
henkil 6ston tyosuhteiden pysyvyytta
Ehdotetuilla muutoksilla arvioidaan néden
tavoitteiden valossa olevan  vakutusta
kiinnostuksen  lisdédntymiseen  rahastoja
kohtaan, koska esitys antais yritykslle ja
virastoille sek@ niiden henkilostolle entisté
joustavammat  puitteet  suunnitdla  juuri
kyseiseen yritykseen soveltuva
voittopakkio- ja henkil6stérahastomalli.

4.2, Taloudelliset vaikutukset

Vaikutukset henkil 8storahastoon ja sen
jaseniin

Ehdotetut henkilostorahastojen lagjennukset

ulkomaisten  tytaryritysten  henkil 6st6on
aheuttaisivat seka  yritykslle etta
henkil 6stérahastaille lisda

halinnointikustannuksa.  Toisadlta muutos
mahdollistais, ettd suomaasten
kansainvdisten konsernien yhteydessi vois
toimia koko konsernin henkiloston kattava
henkil 6storahasto.

My®os ehdotettu muutos, jonka mukaan enda
e olis mahdollisa sulkea rahaston
sédnndissa  médrdaikaisa tyontekijoita ta
virkamiehia rahaston jésenyyden
ulkopuoldle, aheuttais rahastoille jonkin
verran lisda halinnointikustannuksia
Toisadta muutos parantais maéréaikal sessa
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ty0- ta virkasuhteessa olevien henkilGiden

asemaa suhteessa  pysyviin tﬁdntekij'c')ihin.
Vakutukset todennékoisesti  kohdistuisivat
ussimmin  nasin - kuin - miehiin, koska

médrdaikaisissa tyo- ta virkasuhteissa on
enemman naisa Vuonna 2000
tilastokeskuksen tilastojen mukaan kaikista
palkansagjista 16,5 prosenttia oli
médraaikaisessa palvelussuhteessa, naisten
osuus oli 19,9 prosenttia ja miesten 13,1

prosenttia. _ o
Ehdotettu = muutos  arvonméarityspaivien
vahentamisesta kahdesta yhteen

joustavoittais rahastojen hallinnointia

Vaikutukset julkistalouteen

Edgtyksdla e ole vakutuksa julkiseen
talouteen. Suhdanteiden tasagjana
henkil6stérahastojen taloudelliset vaikutukset
saattavat kuitenkin ulottua epasuorasti koko
kansantal outeen.

4.3. Organisaatio- ja
henkildstovaik utuk set

Edtyksdla & ole
henkil 6stovai kutuksia.

organisagtio- eka

5. Asian valmistelu

Tyoministerio asetti 14 pédivana helmikuuta
2001 tulopoliittiseen  sopimukseen vuosille
2001 ja 2002 perustuen henkil6stérahastolain
uudistamista sdlvittdvan tyoryhman.  Sen
tehtavana oli

1) selvittda tarpeet muuttaa
henkilostorahastolakia dten, etta rahaston

jésen void  dirtdd myos muita  kuin
henkil 6storahastolain mukaisa  voitto-
palkkioita rahastoon ja ettd rahaston

sdanndissa voitaidin erityistilanteissa rgjata
rahaston jasenyys nykyista lagjemmin;

2 vittha  Euroopan  ammatillisen
yhteigarjeston (EAY), Euroopan teollisuu-
den ja tyOnantgjain keskugarjeston (UNICE;
ja julkisten yritysten keskuksen (CEEP
tekeméastd médréaikaista tyota koskevasta
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puitesopimuksesta  annetun neuvoston
direktiivin (1999/70/EY) suhdetta
henkilégtérahagtolakiin  ja arvioida, ovatko
henkilostorahastolain  nykyiset  séénnokset
rahastojen perustamismahdollisuuksista
tarkoituksenmukaisiaja

3) laatia selvityksensi perusteella tarvittaessa
ehdotukset |ainsdadantotoimenpiteiks.
Tydryhméan tuli saada tyonsa vamiiks 30
paivdan  syyskuuta 2001 — mennessa
Tyoryhméssa olivat edustettuina keskeiset
tyomarkkingérjestot. Lisaks tyoryhma kuuli

tyonsa alkana asantuntijoina
vatiovaranministeriotd, Suomen  Yrittga
ry:a, Kunndligta tyomarkkindaitosta,
Suomen Kuntaliitoa ja useita
henkil6stérahastojen hallitusten

puheenjohtgjia ja rahastoyritysten edustgjia.

Tyoryhma kédittei myos edella  kerrotun
kauppa- ja teollisuusminigerion 3 pavana
toukokuuta 2001 pévéayn tyominigeriolle
osoittaman  kirjeen, joka koski ulkomaisen

tytaryhtion henkil6ston jésenyyden
mahdollisamista  konsernin  yhteisessa
henkil Gstorahastossa. Asan katsottiin

liittyvan tydryhmén toimeksiannon kohtaan
2

Eduskunnan tybasiainvaliokunta on
mietinndsséén  (17.11.1999, 6/1999 vp)
koskien hallituksen edtystd  laikg
henkilostorahastolain ~ muuttamisesta (HE
126/1999 vp) pitan tarkeéng, etta

henkil 6storahastoj arjestelmada uudi stetaan
edelleen dten, ettd se on yritysen ja
henkiloston ~ kannalta  tamdn  hetkista
houkuttelevampi  ja  ettd  uudistusten

vamistelussa on arvioitava myds se, olisko
henkil 6stérahastoja voitava perustaa nykyista
pienempiin  yrityksin.  Tyoryhma  pyrki
tydssddn ottamaan huomioon valiokunnan
mietinndn. Voimassa olevan lan 5 8§n
mukaan yritykseen tai virastoon, jonka
henkilostoon kuuluu véahintddn 30 henkil 68,
voidaan perustaa henkilstorahasto. Rahasto
voidaan perustaa myos talaisen yrityksen tai
viraston tulosykskkdon, jonka henkil 6st66n
kuuluu véhintédn 10 henkildd Myos
yritykseen, jonka  henkiléstoon  kuuluu
vahintéén 10 mutta ale 30 henkil 6, voidaan
perustaa henkildstorahasto, jos yrityksen
omistus rahastoa perustettaessa on sellainen,
eltei kukaan omista yli kymmenesosaa
yrityksesta eilka kukaan voi kayttda yrityksen

ylimméssa pééitavassd  eimessd yli
kymmenesosaa sina kaytettavasta
danimagrastd. Kuultuaan  adantuntijoita

tyoryhma e katsonut tarpeelliseks ehdottaa

lakiin tdta osn muutoksia
Henkilostorahaston  jarkevan  halinnoinnin
kannadta on tarkoituksenmukaista, etta

rahastossa on jasenia enemman kuin 30 tai
10 henked. Henkil 6stérahastojen
perustaminen e vdttdmétta sovellu pieniin
dle 10 henked tydlligtéviin yrityksin, joissa
henkil6ston pakitsemis- ja
kannustgjarjestelmia voidaan kehittéd muilla
keinoin.

Tyoryhmédn  toimenpide-ehdotukset  olivat
ykamidisa ja halituksen edtys perustuu
tyoryhmén ehdotuksiin.  Ehdotuksesta on
pyydetty vdtiovaranminigeriolta ja oikeus-
ministerilta lausunto.
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YKSTYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1 8. Soveltamisala. Lan
soveltamisalapyka dan ehdotetaan
lisdttéavdks  ulkomainen  tytaryritys ja
Suomessa rekistercity sivuliike.
Soveltamisdan lagennus said  SsAtonsa
estykseen ssdtyvan 58n 1 momentin
muutoksella, mink& vuoks sd8nntksessa
viitattaisin - van  58n 1 momentissa
tarkoitettuihin ulkomaiseen tytéaryritykseen ja
Suomessa rekisterdityyn sivuliikkeeseen.

58. Perustamisedellytykset. Esityksessa
ehdotetaan pykdan 1 momenttiin
lishttavaks, ettd konsernirahastoon vois
kuulua my6ds ulkomaisen tytaryrityksen
henkil6std eddllyttéen, etta sen emoyritys on
suomalainen. Lisdks ehdotetaan, ettd myos
ulkomaisen rityksen Suomessa
rekiserdidyn svuliikkeen  henkilésté  void
kuulua suomaaisen yrityksen henkilGston
kanssa samaan henkil 6stérahastoon
edellyttden, ettd yritykset kuuluvat samaan
konsarniin - ja niiden  henkilést6  saman
voittopakkiojdrjestddman  piiriin.  Lagjennus
koskis seka perustettavia henkilstérahastoja
ettd mahdollisuuksa liittya jo perugtettuihin
rahastoihin.

Ulkomaisen  tytaryrityksen  henkilGston
jésenyys ja dihen liittyvdt oikeudet ja
velvollisuudet médraytyisvat pdasaantoi sesti
henkilostérahastolain - mukaisesti  jdjempana

ehdotetuin  poikkeuksin.  Myds  yritysten
pactosten osalta menettely olis
paaséantisesti sama. Tosin  ulkomaisen

tytéryrityksen tyontekijan rahastosta saadusta
rahasto-osuudesta ja ylijddmasta meneva
vero maaraytyis sen mukaan kuin hanta
kohdellaan verotuksdllisesti muutoinkin.

Ulkomaisen emoyrityksen Suomessa
rekisterGity tytéryritys on suomalainen yritys
ja dihen sovdletaan kakilta osn Suomen
lainsaédantoa. Ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekigterdity sivuliike on osa
ulkomaigta yritysta ja siihen sovelletaan vain
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tityiltaA osn Suomen lansdadantba
Sivuliikkeen tyontekijGiden tyontekomaa on
Suomi, minka vuoks hethin  sovelletaan
suomalaista tyOlainsdadantéa.  Suomessa
ammatti- ta liiketoimintaa  harjoittava
svuliike on toiminnastaan
kirjanpitovelvollinen  sek&  verovelvallinen
Suomen lainsgédannon mukaisesti. Koska
sivuliike e ole itsendinen yritys, vaan osa
ulkomaista yritystd, sihen & voi perustaa
henkil6stérahastoa, elké sen henkilostd voi
olla mukana suomalaisessa
henkil 6stérahastossa. Ehdotetulla
muutoksella  mahdolligettaisin se,  €eftd
ulkomaisen yrityksen Suomessa
rekistergidyn svuliikkeen tyontekijét
voisvat kuulua samaan konserniin kuuluvan
suomalaisen yrityksen kanssa yhteiseen
henkil 6stérahastoon. Edellytyksend olig, etta

svuliikkeen  henkilost6  kuuluu  saman
voittopakkiojarjesteméan piiriin kuin
suomalaisen yrityksen henkil 6t6.
V oittopalkkiojérjestelman keskeisten
periagtteiden, kuten voittopa kkioerdn

méardytyminen olennaisdlta osin yrityksen
kannettavuutta osoittavasta erastd, tulis olla
kakille rahaston piiriin kuuluwville henkilGille

yhteiset, mutta voittopalkkioeran
méaraytymisperustest  voisvat  vaihdella,
kunhan ne tayttdvét lain 2 8n 2 momentin
eddlytykset.

11 8. Perusilmoitus. Jos rahaston jéseniks on
tulossa ehdotetussa 58n 1 momentissa
tarkoitetun ulkomaisen yrityksen
paveuksessa olevia henkildita ekd 6—
98ssa saadettyjd menettelyjd ole voitu
noudattaa, perusimoitukseen olig liitettéva
selvitys gdit, etta rahastoa perustettaessa on
noudatettu vastaavia asianomaisessa maassa
kaytossd olevia menettelytapoja ta etta

henkiloston ~ vaikutusmahdollisuudet  on
muutoin turvattu.
Lan 68n mukaan henkilostorahaston

ustamiseks on yrityksen tai viraston ja
enkil 6ston kastdtava voittopalkkio-
jarjestelmad ja henkilostérahaston perusta-
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mista yhteistoiminannasta yrityksssa anne-
tun lain (725/1978) tai téta lakia vastaavan
yhteigoiminnasta vation virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (651/1988) mukai
sla  ta  mudla  tyonantgan  ja
henkilostoryhmien sopimala tavala Lan
78n mukaan yritys ta virasto pééttda
voittopalkkiojarjestel masta ja
voittopalkkiogran ~ méaraytymisperustei sta.
M &éraytymisperugteita tai niiden muutoksia
on kasiteltdva ennen padtoksentekoa 68:ssa

sdidetyssd  menettelyssd.  Lain 8 8:ssa
s8adetdan menettelytavoista, joita
henkil6ston on noudatettava

henkilostérahastoa perustettaessa. Muun
muassa danestyksessa on  soveltuvin  osin
noudatettava, mitd  tydsuojeluvaltuutetun
vadisa sdadetédn, dle muuten voida
salvittdd, hyvaksyyko henkil0std ehdotuksen.
Lan 98ssA sdadetddn rahaston perusta-
mistoimista ja niita koskevista
menettelytavoista. Kun  henkil 6stérahasto
tekee tyominigeridlle ilmoituksen rahaston
rekisterOimiseks, on tdhén perusilmoituksen
liitettédvd  selvitys  Sit4, ettd  rahastoa
perustettaessa on menetety 6—9 8:ssd
sdadetyn mukaisesti.

Ulkomaisessa tytéryrityksessa, joka e toimi
Suomessa, saattaa olla mahdotonta toteuttaa
suomalaisen yhteistoimintgjarjestelmien
mukaisa menettelytapoja. T&man vuoks on
pidetty tarkednd, eftd lan 6—9 8§ssA
séadetyt  yhteistoimintavelvoitteet ja muut
menettelytavat voitaisin toteuttaa vastaavalla
muulla menettelylld, joka mahdollisesti on
kéytossa tytaryrityksen sjaintimaassa. Jollei
tdlaissta menettelyistéd ole asianomaisessa
maassa  séadoksid,  madrdyksia tai
tavanomaista kaytantéd, olis  rahaston
jésenten  vaikutusmahdollisuudet ~ muutoin
turvattava.  Menettelytavoille e  dten
saadettdis mitéén madramuotoa, vaan ne
voitaisin toteuttaa kunkin maan kansdlisa
kéytant6ja noudattaen tai sopimalla asiasta
konsernin ssdla kuitenkin niin, ettd myds
tytaryrityksen henkil6ston
vaikutusmahdollisuudet turvataan. Y htend
yhteisoiminndlisena muotona  Euroopan
talousdueen  duedla  saattas tulla
kysymykseen myG&s kansainvadista
konserniyhteistytta koskevien  sddnnisten
mukainen menettely, jos niin sovitaan.
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Perusimoitukseen tulis dten liittéd selvitys
ditd, miten ulkomaisen tyté(?/rityksen
henkiloston  vaikutusmehdollisuudet ~ on
toteutettu. Selvityksestd tulis  kayda ilmi,
miten on varmistuttu Siitd, etta tytaryrityksen
henkilGston enemmistd kannattaa rahaston
perustamista tai ettd ainakin sen henkil 6stén

edustgaa on kuultu ja etta tdla on ollut

mahdollisuus osdlistua
perustamiskokoukseen ja ddla tehtaviin
paétoksin.

14 8 Jasenyys. Pykdan 2 momenttia
ehdotetaan muutettavaks siten, etta rahaston
sAAnndissA & enda voitals madrdta, etta

mé&érdai kai sessa tyGsuhteessa tai
virkasuhteessa olevat henkilét evé ole
rahaston jésenia Téa edellyttda

mé&rdaikaista tyota koskevaan direktiivin
gddltyvan  syrjiméttomyyden  periaatteen
toteuttaminen. Mybs tyGsopimudain
(552001) 2 luvun 28&n 2 momentissa
sdadetaan, ettéd muun muassa mééraaikaisissa
tyOsuhteissa e saa pelkastdan tydsopimuksen
kestogan ta tyOgan pituuden vuoks
soveltaa epaedullisempia  tydehtoja  kuin
muissa tydsuhteissa, ellei se ole perugteltua
asialissta syista

Henkilostorahastojen  kéytéanndn  toiminnan
kannata on edelleen perusteltuja syita sille,
eftd sdanndissA voidaan edelyttad tietyn
pituista ty6- tai virkasuhdetta ennen rahaston
jasenyyden alkamista. Télainen palvelugan
pituutta koskeva ehto, joka olis kakille
saman pituinen, on asdlisesti perusteltavissa
muun  muassa Sks, ettd  tyontekijGilta
voidaan eddlyttda pitempiaikaista yhtelseen
tulokseen vakuttamista ennen kuin oikeus
voittopa kkioerdén syntyy. Rahastot voisivat
edeleenkin  lan 158n 2 momentin
perusteella ja sen sddtamissd rgoissa
edellyttda sd8nndissdan tietyn gan jatkunutta
tyd- ta virkasuhdetta ennen jasenyyden
akamista, kunhan tuo aika on yhta pitka sek&
vekituisile ettd médraaikaisle tyontekijdille.
Ehdotettu s&&nnds parantais maaraaikaisten
tyontekijoiden ja virkamiesten asemaa
Mé&&raaikaisia tyo- ja virkasuhteita saatetaan
jakaa ja solmia perdkkan, kun niiden
peruste joko jatkuu tai niille ilmaantuu uus
peruste. TalGIn tyontekija voi olla pitkéankin
saman tyOnantgan palveluksessa, vaikka
tybsuhde e ole bistaiseks voimassa oleva.



Ty6sopimudan 1 luvun 58n mukaan, jos
tyonantgjan ja tyontekijan vdilla on tehty
useita perékkdisd, keskeytymédttbmana tai
van lyhytakaisn keskeytyksn jatkuvia
mé&rdaikasa  sopimuksia, tyosuhteen
katsotaan tyGsuhde-etuuksien méaéraytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

17 b 8. Voittopalkkio-osuuden siirtaminen
henkil 6storahastoon. Lakiin  ehdotetaan
lisittavaks uus pykdd jonka 1 momentin
mukaan, jos yritys tal virasto paéttda sen

ké&ytossa olleen henkil 6stérahastolain
mukaisen voittopal kkiojdrjestelmén
muuttamisesta kéteiseks
voittopa kkiojarjestemakg, rahaston
jésendla olis oikeus girtéad
henkil storahastoon osuutensa sihen

voittopalkkioerén osaan, joka médraytyy
henkil6stérahastolain mukaisesti, jos
voittopalkkiogjarjestelma sen sdlii.  Jasenen
olis ilmoitettava Sirto-oikeutensa
kayttdmisestéd ennen sen tilikauden akua,
jolta voittopalkkioerd mééraytyy. Rahastoon
dirrettyyn osuuteen sovdlettaisin
henkil 6storahastolain sdannoksia.

Uuden pykdan tavoitteena on lisdta rahaston
jésenen  yksldllisa  vdintamahdollisuuksia
Saannos eddlyttéis, etta yrityksessa on ol lut
henkilostorahastolain -~ kriteerit ~ tayttéava
voittopalkkiojdrjestelma ja tamédn lan
mukaisesti  toimiva henkilostorahasto.  Jos
yritys téstd huolimatta jonain vuonna ta
toistaiseks pééttais ottaa kayttoon kéteisen
voittopakkiojarjestddman, vois  yksttdinen
rahaston j&sen niin halutessaan Sirtda oman
voittopalkkioeransa rahastoon slté osin kuin
s on méaaaytynyt henkilostorahastolain
mukaisesti. Jos voittopakkioerddn dSisdlityy
muita kuin henkiléstorahastolain -~ mukaan
médraytyvia eig niitda e sad dirtéda
rahastoon. Lisdks eddlytettdisin - samoin
kuin kéteisend nostettavan voittopalkkioerén
odta eddlytetddn lan 17 a8ss3, efta
tyOnantgjan paattama
voittopalkkiojarjestelma nimenomai sesti
sdlii dirtdmisen rahastoon.

Rahaston jasenen olis ilmoitettava dirto-
olkeutensa kayttémisesta tyoOnantgaleen
ennen  sen tilikeuden  dkua,  jolta
voittopa kkioera méadraytyy. Lisdks
ehdotetaan, ettd jasenen  kayttéessa
ykslollisa mahdol lisuuttaan girtéa
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voittopalkkio-osuutensa  henkil stérahastoon
kasitdtaisin téta osuutta samoin kuin muita

henkil 6stérahastoon Sirrettyja
voittopal kkioeria Sirrettavasta
voittopalkkio-osuudesta e toimitettais
ennakonpidétysta eka suoritettais

sosiadlivakuutusmaksuja.

Pykdlan 2 momentissa séédettdisin,  ettd
rahastoon Sirrettévissa olevan
voittopalkkioeran mééraytymisperusteista ja
niiden muutoksista yrityksen tai viraston olis
péétettava ennen sen ganjakson akua, jolta
voittopalkkioerd  suoritetaan.  Paéatoksen
gankohta olis sama kuin yrityksen ta
viraston padttéessd lain 7 &n 3 momentin

mukai sesti voittopalkkioeran
maaraytymisperusteista.  Nén  turvattaisin
toisadta rahaston jésenen mahdollisuus

paéitéa osuutensa dirtdmisestd 1 momentin
mukaisesti rahastoon ja toisadta rahaston
mahdollisuudet saada gjoissa tieto rahastoon
sirrettdvista osuuksista. Koska kyseessd olis
kédteinen voittopalkkiojarjestelmd, e adaa
kuitenkaan tarvitss kastella
yhteistoiminnasta  yrityksissd annetun lain
eikad yhteisoiminnasta vdtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain mukaisella tavalla
Listks eddlytettéisin, ettd rahaston olis
ilmoitettava voittopal kkioeran
méardytymisperusteista ja niiden muutoksista
tyominigeridlle. Minigterion tehtévana olis
tarkistaa, ettd rahastoon girrettéva osuus
tayttéd  henkil6stérahastolain mukai set
voittopalkkioeran kriteerit.

Lan 28n 1 momentin mukaan henki-
lostorahastolla  tarkoitetaan  yrityksen  tai
viraston henkilostbn omistamaa ja hallit-
semaa rahastoa, jonka tarkoituksena on yri-
tyksen tai viraston slle suorittamien voitto-
pakkioerien ja muiden tdman lain mukaisten
varojen halinta Rahastoa @ voi perustaa
ilman henkilostérahastolain mukaista voitto-
pakkiojérjestelmda elké rahasto voi pidem:
man pédle jatkaa toimintaansa ilman henki-
|Ostérahastolain mukaista voittopakkiojarjes-
telmad Mikdi yritys tai virasto on paéttanyt
lopullisesti luopua voittopalkkioiden maksa-
misesta  henkilOstorahastoon, tulee rahaston
halituksen ryhtyd toimenpiteisin rahaston
purkamiseksi. Usain tilanne on sallainen, etta
yritys hduaa véliaikaisesti kokellla kéteista
voittopalkkiojarjestelmda tai on epasalvas,
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onko yritys lopullisesti luopunut  voitto-
pakkioiden maksamisesta rahastoon. Uus
pykda antais rahaston jésenelle mahdol-
lisuuden girtéa voittopalkkio-osuutensa vieléa
toiminnassa olevaan rahastoon myas téllaisen
sirtyméakauden aikana

21 8. Arvonmadritys. Voimassa olevan lain
mukaan rahaston varojen ja kunkin jasenen
rahasto-osuuden arvo on  méadritettava
rahaston tilinp&&tospéivana ja viivytyksetta
sen jakeen, kun rahasto on ottanut vastaan
voittopalkkioeran. Pykdda  ehdotetaan
muutettavaks  Siten,  ettd  arvonméaritys
pitdid tehda vain tilinpaétdspéivand. Muutos
maehdollistais  sen, ettéd rahastot voisivat
kun sen e end tarvitss sattua léhelle sita
gankohtaa, jolloin yritys tai virasto suorittaa
rahastolle voittopal kkioeran.
Tilinp&étspédivan muuttaminen vadtii  aina
rahaston saant6jen muuttamista.

Kun lakiin on aikanaan otettu séannds, jonka
mukaan  arvonmédritys  on  tehtéva
viivytyksettd sen jdkeen, kun rahasto on
ottanut vastaan voittopalkkioerén, on sta
perusteltu  jadsenen  tiedonsaantitarpeilla
Katsottiin, etté jasenelle on tarkedd saada
mahdollismman nopeedti tieto ditd, onko
rahasto saanut voittopalkkioerdn, mika on
sen maara ja mika on jésenen osuus sihen.
Edelleenkin némé asiat ovat térkeitd jésenen
kannata. Niiden rahastojen, jotka kayttavat
lanmuutosta  hyvékseen ja  muuttavat
tilinp&&tospaivansa gankohtaa, tulis
kuitenkin huolehtia jasenten informoimisesta
mehdollismman pian sen jdkeen, kun
rahasto on ottanut vastaan voittopalkkioeran.
Tdldin kuitenkin riittéis yleinen
tiedottaminen  voittopakkioerdn madrasts,
sen  mahdollisesta  jakautumisesta  eri
KkSi koiden tyontekijoille seké
eskimadréisesta osuudesta jasenté kohden.
My0Os tyGnantgja vois huolehtia tastd
tiedottami sesta.

24 8. Rahasto-osuuden nosto. Pykéléassa
sdédetdan jasenen oikeudesta nostaa rahasto-
osuuttaan. Pykdlan 1 momentin  mukaan
jésendlla on oikeus saada nostettavissa oleva
rahasto-osuus rahana viipymétta
arvonmadrityspéivan  jadkeen, dten  kuin
rahaston séanndissa on tarkemmin maarétty.
Momenttiin ehdotetaan lisdttaveks s88nnds,
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jonka mukaan rahaston $&nndissa voitaisin
myGs maaratd, etta jasenen niin halutessa ja
sdanndissa tarkemmin mééréttavala tavalla
jésenen nodtettavissa oleva osuus voidaan
suorittaa tyonantgjayrityksen tai sen kanssa
samaan  konserniin kuuluvan  yrityksen

oskkellla, jotka on saatettu  julkisen
kaupankéynnin  kohteekd  dten  kuin
arvopaperimarkkinalaissa (495/1989)
SO,

Rahaston sdénnbissa tulis méa&rdéa ne
menettelytavat, miten j&senen ja rahaston
tulee menetelld, jos jésenen nostettavissa
oleva osuus halutaan makssa ja saada
osakkeina. Jasendlla olis aina oikeus nostaa
osuutensa rahana. Vain slloin, kun jésen on
nimenomaan  ilmaissut  halunsa  nostaa
rahasto-osuutensa oman yrityksen ta sen
kanssa samaan  konserniin - kuuluvan
yrityksen osakkeilla, voitaisin rahan djasta
maksuvalineena kayttéa osakkeita.

Osuus voitaisin maksaa vain sen yrityksen,
jonka paveluksessa jasen on, ta samaan
onserniin - kuuluvan  yrityksen osakkeilla
Yrityksen & tarvitsis olla suomaainen, vaan

£  vois ola myds  ulkomanen.
Eddlytyksena olis kuitenkin, ettéd osakkeet
on saatettu  julkisen  kaupankdynnin

kohteeks. Viittaus arvopaperimarkkinalakiin
merkitss kuitenkin  Stg, eta ulkomailla
julkisen  kaupank@nnin  kohteena olevat
osakkeet ovat sd8nnoksen soveltamisalan
ulkopuoldla. N&n turvataisin  se, etta
osakkeiden arvo on tarkasti méériteltévissa
arvonmaarityspadivana

27 8. Osuuden suorittaminen tydsuhteen ja
virkasuhteen paatyttya. Pykal 8ssi sdadetéén
rahasto-osuuden suorittamisesta tydsuhteen
paatyttya. Pykdan 1 momenttiin ehdotetaan
otettavaks uus 3 kohta, jonka mukaan osuus
on suoritettava neljdn kuukauden kuluessa
Seuraavasta arvonméadrityspaivastd luettuna
ditd, kun  ulkomaisen  tytaryrityksen
paveluksessa  ulkomailla  tyGskennelleen
Jésenen tydsuhde on paéttynyt. S&8nnoissa el
void toisin méaréatd, el myoskadn elékkedlle
dirtyneiden jésenten osdta Sks pykdan 4
momenttia ehdotetaan my6s
tarkennettavaks.

Saannoksdla halutaan helpottaa  rahaston
hdlinnointiaa. On térkedd, ettd ulkomailla
aswien rahaston jdsenten rahasto-osuudet



saadaan maksettua mahdollismman pian sen
jalkeen, kun tydsuhteet ovat pééttyneet. Mité
enemman akaa kuluu, sen vakeampi
rahaston on pitéa gan tasala olevia osoite-,
pankkitili- ja muita tietoja ulkomailla
asuvista jasenistédn. Myos sen selvittdminen,
misté syystd jasenen tyosuhde ulkomailla on
paéttynyt, olis rahastolle hankalaa. Téssa
manituista syistd e ole myoskaan tarkoi-
tuksenmukaista antaa ulkomaisen
tytaryrityksen paveluksesta eldkkedlle Sirty-
neelle jasenelle oikeutta nostaa rahasto-
osuuttaan eldkkedlle j&&mistd seuraavien
neljan vuoden aikana.

27 as8. Rahasto-osuussel vityksen
toimittaminen ja osuuden suorittaminen
ulkomaisessa  tytaryrityksessd.  Lakiin
ehdotetaan lisdttavéks uus pykda Sen
mukaan rahastolla olis oikeus suomaaisen
emoyrityksen kanssa sopimallaan tavala
toimittaa rahastoon kuuluvan ulkomaisen
tytaryrityksen palveluksessa olevien rahaston

jésenten rahasto-osuussel vitykset ja
nostettavissa olevat rahasto-osuudet
emoyrityksdlle,  jonka  tulis  huolehtia

rahasto-osuussalvitysten toimittamisesta ja
rahasto-osuuksien teknisestd maksamisesta
jésenille.

Uus pykda e edtéis dtd, etta rahasto
hoitais myds  ulkomaisten  yritysten
palveluksessa olevien rahaston jasenten
rahasto-osuusselvitykset ja rahasto-osuuksien
maksamisen, jos s niin hduaa ja dSihen
pystyy. Kuitenkin k&ytdnnon syita on
tarpedllista antaa rahastolle oikeus toteuttaa

sen  ulkomailla tyGskentelevien  jésenten
osdta tiettyjA jasenten  yhteydenpitoon
liittyvia tehtévid yhdessd emoyrityksen

kanssa, koska emoyritykselé on paremmat
mahdollisuudet ja tietdmys ditd, miten
jasenet tavoittaa, miten verotus tapahtuu
unkin tytéryrityksen djaintimaassa ja mita
muita mahdollisa maksuja  rahasto-
osuuksista on suoritettava.

Ehdotettu sé8nnés mahdollistais sen, ettéa
henkilostorahestolla  olis  oikeus  dirtéa
tiettyja rahastolle  sdadettyja  tehtévia
suomaaisen  emoyrityksen  hoidettavaks
niiden rahaston jasenten osdta, jotka ovat
ulkomaisen  tytéryrityksen  palveluksessa
Tama eddlyttéis, ettd asiasta sovitaan
rahaston  ja  emoyrityksen kesken.
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Menettelytavoista e Sdadettdis  erikseen,
vaan rahasto ja emoyritys voisivat keskendén
sopia ditd, miten tehtévien hoito niiden
kesken tarkoituksenmukaismmalla tavalla
jarjestetdan.

Rahasto sais oikeuden toimittaa edella
sanottujen jasentensd rahasto-
osuusselvitykset emoyhtidlle, joka huolehtis
niiden eddleen toimittamisesta tytaryhtionsa
tyontekijdille. Rahasto sais myo6s oikeuden
toimittaa emoyhtidlle sanottujen henkilGiden
nostettavissa olevat rahasto-osuudet, joiden
teknisestd maksamisesta edelleen jasenille
emoyhtio  huolehtis. Téastd jarjestelysta
seuraa  kansainvédisen  verotuksen  pilriin
kuuluvia kysymyksd koska eri massa
toimivissa konserneissa menot kohdistetaan
verotuksessa  dihen  yritykseen,  jonka
tulonhankkimiseen ne liittyvé. Vakka
emoyritys vastaiskin esityksen mukaisesti
ulkomaisen  tytaryrityksen  tyontekijoiden

rahasto-osuuksin liittyviga
velvollisuuksista, rahasto-osuudet ja
hallintokustannukset tulee veloittaa

tytaryritykselta. Téhédn e vakuta sek&an,

sasko  ulkomanen  tytaryritys omassa
verotuksessaan vahentéa suoritukset
rahastoon.

Kysymyksessa olis tekninen jérjestely, jossa
emoyhti0 vois toimittaa rahaston puolesta
rahasto-osuussalvitykset ja suorittaa rahasto-
osuudet suoraan tytaryrityksen tyontekijoille.
Emoyhtid vois antaa tehtdvd myds
tytaryrityksen suoritettaviks. Tdldin
emoyhtio  kuitenkin  vastais  ditg,  etta
tytaryritys hoitaa dlle dgirretyt tehtavét.
Rahaston vastuu pééityis sihen, kun se on
toimittanut lain 258n mukaiset rahasto-
osuussalvitykset  emoyhtidlle ja girtanyt
sovitun  mukaisesti  jasenten nostettavissa
olevat rahasto-osuudet esmerkiks
emoyhtion tilille.

Lan 268n mukaan jésen voi sSaatuaan
rahasto-osuuttaan  koskevan  selvityksen
hakea gihen oikaisua henkilostorahaston
halitukselta Rahasto liittéd asiaa koskevan
ohjeistuksen rahasto-osuusselvitykseen. Talta
osn e olis tarvetta muuttaa menettelya
myOskédn ulkomaisten tytaryritysten pave-
luksessa olevien jasenten osalta.

60 a 8. Tietojenantovelvollisuus. Pykdaan
ehdotetaan lisdttéavaéks, ettd jos rahaston
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jasenend on 58:n 1 momentissa tarkoitetun
ulkomaisen yrityksen paveluksessa olevia
henkil6ita, = suomadainen emoyritys ja
Suomessa  rekigterdity  sivuliike ol
velvollinen huolehtimaan gitd, ettéa rahasto
saa tassd pykal 8ssd sanotut tiedot.

Saé&nnoksen mukaan yritys on vevollinen
antamaan  henkil0storahastolle  kaikki  ne
tiedot, jotka tarvitaan rahaston
perustamiseen, jasenrekisterin
yll&pitdmiseen, rahasto-osuuksien laskentaan
Ja maksamiseen sekd rahaston muuhun
hdlinnointiin.  Tdma velvallisuus voidaan
sédtéd vain sdlaisdle yritykselle tai sen
osdle, jonka muutoinkin on noudatettava
suomdaista lainséédantéa. Siten suomalainen
emoyritys ja Suomessa rekisterdity sivuliike
vastaisivat sanottujen tietojen antamisesta
rahastolle. Se, miten ne sopivat tietojen
kéytdnnon hankkimisesta ja toimittamisesta

rahastolle, olis yritysten paétettavissa.
2.  Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaks voimaan mahdol-
lismman pian sen jdkeen, kun s on
hyvéksytty ja  vahvistettu. HenkilGstora-
hastoille tulig kuitenkin varata tietty aika
toteuttaa tarvittavat sddntdmuutokset Siten,
eftd niiden toteuttaminen vois tapahtua
lisdémétta halinnointikuluja Sks
ehdotetaan, ettd lain tultua voimaan tulig
rahaston sdnnét muuttaa vastaamaan lan
14 &n 2 momenttia viimeistdan seuraavassa
rahaston sddnnoissd madratyssa rahaston
kokouksessa.

Eddla editetyn perustedla  annetaan
Eduskunnan  hyvéksyttavéks  seuraava
lakiehdotus:
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L aki

henkil6stor ahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 15 pédivana syyskuuta 1989 annetun henkil 6stérahastolain (814/1989) 18, 58n1
momentti, 11 &n 1 momentti, 14 &n 2 momentti, 218, 248n 1 momentti, 278n 1 ja 4
momentti ja 60a8§, sellasina kuin niista ovat 18, 58n 1 momentti ja 14 8&n 2 momentti
laissa 344/1999, 27 &:n 1 ja4 momentti laissa 1145/1999 ja 60 a § laissa 590/1997, seka

lisatdan lakiinuus 17 b ja 27 a 8 seuraavasti:

18
Soveltamisala

Tad lakia sovelletaan  suomalaiseen
avoimeen  yhtioon,  kommandiittiyhtioon,
osakeyhtioon, keskindiseen vakuutusyhtiton,
osuuskuntaan, sdastopankkiin,
hypoteekkiyhdistykseen,
vakuutusyhdistykseen,
merkittyyn  talouddliseen  yhdistykseen,
vdtion liikelaitokssta  annetun lain
(627/1987) mukaiseen liikelaitokseen, 5 8&:n
1 momentissa tarkoitettuun  ulkomaiseen
tytaryritykseen ja Suomessa rekisterdityyn
sivuliikkeeseen (yritys), vation virastoon ja
laitokseen (virasto) sekd yrityksen tai
viraston palveluksessa olevien henkilGiden
(henkil 6st6) perustamaan  henkil6st6-
rahastoon.

kaupparekisteriin

58
Perustami sedel I ytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkil 6st66n
kuuluu véahintéén 30 henkil6d, voidaan
perustaa henkilostérahasto siten kuin téssa
laissa sdadetddn. Rahasto voidaan perustaa
myOs tdlaisen yrityksen ta  viraston
tulosyksikkoon, jonka henkil6stéon kuuluu
véhintédn 10 henkild  Kahteen ta
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useampaan yritykseen voidaan perustaa
Khtei nen henkil6stérahasto vain, jos yritykset
udluvat samaan konserniin. Tdlaseen
konsernirshastoon  voi  kuulua  myds
ulkomaisen tytaryrityksen henkil6st6
edellyttden, eta sen emoyritys on
suomalainen. Myos ulkomaisen  yrityksen
Suomessa rekisterdidyn svuliikkeen
henkilostd voi kuulua suomaaisen yrityksen
henkil 6ston kanssa yhteiseen
henkil 6stérahastoon edd lyttéen, etta
yritykset  kuuluvat samaan konserniin  ja
niiden henkil 6st6 saman
voittopa kkiojérjestelman piiriin. Mita
jdjempana saédetédn yrityksen henkil 6stosté,
sovelletaan vastaavasti téssa tarkoitettuihin
tulosyksikaihin, konserneihin ja
svuliikkeisin kuuluvaan henkil 6st66n.

118
Perusilmoitus

[Imoitus henkilstorahaston rekisterdimiseks
(perusilmoitus) on tehtdva kirjdlisesti
tyOministericlle. Perusiimoitukseen on
liitettédva rahaston s8annGt ja selvitys Sita,
etta rahaston perustamisessa on menetelty
6—9 8:ssa sdadetyn mukaisesti. Jos rahaston
jéseniks on tulossa 58n 1 momentissa
tarkoitetun ulkomaisen yrityksen
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paveluksessa olevia henkilGita ekd 6—
08ssA sdadettyja menettelyja ole  voitu
noudattaa, perusimoitukseen on liitettava
selvitys Sitd, etta rahastoa perustettaessa on
noudatettu vastaavia asianomai sessa maassa
kdytossA olevia menettelytapoja ta etté
henkilostén  vaikutusmahdollisuudet on
muutoin turvattu.

Saanndissa voidaan marétd, etta stannoissa
tarkemmin mé&ritellyt yrityksen tai viraston
johtoon kuuluvat henkilt eivédt ole rahaston
jésenia

17b8

Voittopal kkio-osuuden siirtdminen
henkil stérahastoon

Jos yritys tai virasto pédéttéd sen kaytossa

olleen taman lain mukaisen
voittopa kkiojarjestelman muuttami sesta
kéteiseks voittopal kkiojarjestelméks,

rahaston jasendla on oikeus dirtéa henkil os-
torahastoon osuutensa sihen
voittopakkioeran osaan, joka madraytyy
taman lain mukai sesti, jos
voittopalkkiojarjestelma sen sdlii. Jasenen
on ilmoitettava sirto-oikeutensa
ké‘lﬁttémismta tybnantgjalleen ennen  sen
tillkauden dkua, jolta voittopakkioera
médraytyy. Rahastoon sirrettyyn osuuteen
sovelletaan taman lain s&8nnoksia

Rahastoon Sirrettdvissa olevan
voittopalkkioeran méaraytymisperusteista ja
niiden muutoksista yrityksen tai viraston on
paitettava ennen sen ganjakson akua, jolta
voittopalkkioerd suoritetaan, ja rahaston on
ilmoitettava méaréytymis‘oerustei sta ja niiden
muutoks sta tyoministeridlle.

218

Arvonméaaritys

Henkil 6storahaston varojen ja kunkin jésenen
rahasto-osuuden arvo on  méadritettdva
rahaston tilinpddtbspéivana
(arvonmaadrityspaiva).

Varat on arvonméaérityksessd arvostettava
ké&ypdan arvoonsa.

24 8
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Jasenella on
oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana
..... jlkeen,
dten kuin henkilostorahaston sdénndissi on
tarkemmin méérétty. S&annGissd  voidaan
my6s méaratg, ettd jasenen niin halutessa ja
sdanndissa tarkemmin méaréttavédla tavala
nostettavissa oleva osuus voidaan suorittaa
tyOnantgjayrityksen tai sen kanssa samaan
konserniin - kuuluvan  yrityksen osakkelilla,
jotka on saatettu julkisen kaupank&ynnin
ohteeks sten kuin arvopaperi-
markkinalaissa (495/1989) sd&detaan.

278

Osuuden suorittaminen tydsuhteen ja
virkasuhteen paatyttya

Riippumatta Sitd, mita rahasto-osuuden
nostamisesta on sdannGissa maarétty, osuus
on suoritettava neljan kuukauden kuluessa
Seuraavasta arvonmédrityspaivasta  luettuna
Sit&

1) kun tybsuhteen tai virkasuhteen
paéttymisestd on kulunut yks yrityksen ta
viraston téyd tilikaus j&senen irtisanottua
tyosopimuksensa tai  virkasuhteensa tai
tybnantgjan irtisanottua tai purettua jésenen
tyosopimuksen tai  virkasuhteen tyontekijan
ta virkamiehen menettelystd johtuvasta
syysta;

2) kun jésenen tyosuhde tai virkasuhde on
pagttynyt muusta kuin 1 kohdassa mainitusta
syystatai jasen on kuollut; taikka



3) kun ulkomaisen tytaryrityksen
paveluksessa  ulkomailla  tyGskennelleen
Jésenen tydsuhde on paéttynyt.

Riippumatta Sitd mitd 1 momentin 1 ja 2
kohdassa sdadetddn, rahaston s38nn0issa
voidaan méaéréta, ettd eldkkeelle sirtyned|a
jasenella on oikeus nostaa rahasto-osuutensa
aluamansa suuruisissa erissa edkkedle
jédmista seuraavina  enintddn  neljana
vuosittaisena rahasto-osuuksien
maksupaivana

27 a8

Rahasto-osuussel vityksen toimittaminen ja
osuuden suorittaminen ulkomai sessa
tytaryrityksessa

Rahastolla on oikeus suomalaisen emo-
yrityksen  kanssa  sopimdlaan  tavala
toimittea rahastoon kuuluvan ulkomaisen
tytaryrityksen palveluksessa olevien rahaston
jésenten rahasto-osuussel vitykset ja
nostettavissa olevat rahasto-osuudet
emoyrityksdle, jonka tulee tdldin huolehtia
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rahasto-osuussalvitysten toimittamisesta  ja
rahasto-osuuksien teknisestd maksamisesta
jésenille.

60asg
Tietojenantovel vollisuus

Yritys on velvollinen antamaan
henkilostorahastolle kaikki ne tiedot, joita
tarvitaan rahaston perustamiseen,
jésenrekisterin - ylldpitamiseen,  rahasto-
osuuksien laskentaan ja maksamiseen seka
rahaston muuhun hallinnointiin. Jos rahaston
jasenend on 58:n 1 momentissa tarkoitetun

ulkomaisen yrityksen paveluksessa olevia

henkilGitd, = suomaanen  emoyritys  ja
Suomessa  rekigterdity  sivulilke  ovat

velvallisa huolehtimaan, ettd rahasto saa
edella sanotut tiedot.

Tamalaki tulee voimaan  pdivana  kuuta
200.

Rahaston saannét on muutettava lain 14 §n 2
momentin - mukaisks  viimesdan lan
voimaantuloa Seuraavassa s8annoi ssa
mééarétyssa rahaston kokouksessa.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyominigeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai steksti
1.
L aki
henkil8storahastolain muuttamisesta
Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 15 paivana syyskuuta 1989 annetun henkilostérahastolain (814/1989) 18, 58n1
momentti, 11 &n 1 momentti, 14 &n 2 momentti, 21§, 24 &n 1 momentti, 27 8&n 1 ja 4
momentti ja 60a§, selasina kuin niistéd ovat 18, 58n 1 momentti ja 14 8&n 2 momentti
laissa 344/1999, 27 8:n 1 ja4 momentti laissa 1145/1999 ja 60 a 8§ laissa 590/1997, seka
lisatdan lakiin uus 17 b ja 27 a 8 seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
18 18
Soveltamisala Soveltamisala

Tad lakia sovelletaan suomalaiseen Tad lakia sovelletaan  suomalaiseen

avoimeen yhtioon, kommeandiittiyhtioon, avoimeen  yhtioon, kommandiittiyhtioon,

osakeyhtioon, keskindiseen ~ osakeyhtioon, keskinaiseen

vakuutusyhtioon, osuuskuntaan,  vakuutusyhtioon, osuuskuntaan,

sééstGpankkiin, hypoteekkiyhdistykseen,  sd&stOpankkiin, hypoteekkiyhdistykseen,

vakuutusyhdistykseen, kaupparekisteriin - vakuutusyhdistykseen, kaupparekisteriin

merkittyyn  taoudellissen  yhdistykseen, merkittyyn taoudeliseen  yhdistykseen,

vdtion liikedatokssa annetun  lain  vdtion  liikdatokssta  annetun  lain

5627/1987) ~mukaiseen  liikelaitokseen  (627/1987) mukaiseen liikelaitokseen, 5 8§:n

yritys), valtion virastoon ja laitokseen 1 momentissa tarkoitettuun ulkomaiseen

(virasto) seka yrityksen ta  viraston @ tytaryritykseen ja Suomessa rekisterdityyn

palveluksessa olevien henkildiden  sivuliikkeeseen (yritys), vation virastoon ja

(henkil 6sto) perustamaan  laitokseen (virasto) sekda yrityksen tai

henkil 6stérahastoon. viraston palveluksessa olevien henkilGiden
(henkil 6st6) perustamaan henki-
|6stérahastoon.

58 58
Perustami sedell ytykset Perustamisedellytykset
Y ritykseen tai virastoon, jonka  Yritykseen ta virastoon, jonka

henkilostoon kuuluu vahintédn 30 henkilog,
1...1.5.

henkilostoon kuuluu vahintédn 30 henkilog,



voidaan perustaa henkiléstorahasto siten
kuin téss |ai ssa séédetéén. Rahasto voidaan
perustaa myos tdlaisen yrityksen ta
viraston tulosyksikkoon, jonka henkil 6st6on
kuuluu véhintddn 10 henkilod Kahteen ta
useampaan yritykseen voidaan perustaa
yhteinen  henkiléstérahasto  vain,  jos
yritykset kuuluvat samaan konserniin. Mita

Ldjem pana séédetédn yrityksen
enkil6stostd, sovelletaan vastaavasti tassa
tarkoitettuihin tulosykskoihin ja

konserne hin kuuluvaan henkil 6st6on.

118
Perusilmoitus

[Imoitus henkil 0stOrahaston
rekisterdimiseks (perusilmoitus) on tehtava
kirjallisedti tyominigteridlle.
Perusiimoitukseen on liitettdva rahaston
sdanndt ja selvitys ditd, etta rahaston
perustamisessa on menetelty 6—9 8:ssa
séadetyn mukai sesti.

Saannbissd voidaan etta
1...1.5.

voidaan perustaa henkilostorahasto siten
kuin téssd | ai ssa séédetdén. Rahasto voidaan
perustaa myos tdlaisen yrityksen ta
viraston tulosykskkdon, jonka henkilGstéon
kuuluu véhint&an 10 henkil6a Kahteen tai
useampaan yritykseen voidaan perustaa
yhteinen  henkiléstorahasto  vain,  jos
yritykset  kuuluvat samaan  konserniin.
Tallaiseen konsernirahastoon voi kuulua
my06s ulkomai sen tytéryrityksen henkil st
edellyttden, eftd sen emoyritys on
suomalainen. Myos ulkomaisen yritﬁksen
Suomessa  rekisterdidyn  sivuliikkeen
henkil 6st6 voi kuulua suomalaisen yrityksen
henkil dston kanssa yhtei seen
henkil6storahastoon edellyttéden, etta
yritykset kuuluvat samaan konserniin ja
niiden henkil 6st6 saman
voittopalkkiojarjestelman piiriin.  Mita
jajempana sdadetédn yrityksen
henkil6stostd, sovelletaan vestaavasti téssa
tarkoitettuihin tulosyksikéihin,
konserneihin ja sivuliikkeisiin kuuluvaan
henkil 6st6on.

Perusilmoitus

[Imoitus henkil 6stGrahaston
rekisterdimiseks (perusilmoitus) on tehtéva
kirjallisesti tyominigteridlle.
Perusimoitukseen on liitettdva rahaston
séanndt ja selvitys gitd, ettéd rahaston
perustamisessa on menetelty 6—9 8:ssa
s8adetyn mukaisesti. Jos rahaston jaseniksi
on tulossa 5 8:n 1 momentissa tarkoitetun
ulkomai sen yrityksen palvel uksessa olevia
henkiloitda eika 6—9 8:ssa saadettyja
menettelyja ole  voitu  noudattaa,
perusilmoitukseen on liitettava selvitys
Siitd, ettd rahastoa perustettaessa on
noudatettu vastaavia asianomaisessa
maassa kaytossa ol evia menettel ytapoja tai
etté henkil 6ston vaikutusmahdol lisuudet on
muutoin turvattu.

Sadanndissa voidaan



sédnnbissa tarkemmin mééritel lyt
maar dai kai sessa tydsuhteessa tai
virkasuhteessa olevat tai yrityksen tai
viragton johtoon kuuluvat henkilét eivét ole
rahaston jésenia.

218
Arvonmaaritys

Henkilostérahaston vargjen ja kunkin
jésenen  rahasto-osuuden  avo  on
méadriteltdva rahaston tilinpdétospéivana ja
viivytyksetta sen jalkeen, kun rahasto on
ottanut  vastaan  voittopalkkioerén
(arvonmaarityspaiva).

sddnndissa tarkemmin médritellyt yrityksen
tal viraston johtoon kuuluvat henkil6t eivét
ole rahaston jasenia

17b8

Voittopal kkio-osuuden siirtaminen
henkil 3stor ahastoon

Josyritystai virasto paattaa sen kaytossa
olleen taman lain mukaisen
voittopalkkiojarjestelméan muuttamisesta
kateiseksi  voittopalkkiojéarjestelmaksi,
rahaston jasenella on oikeus siirtda
henkildstorahastoon osuutensa siihen
voittopal kkioeran osaan, joka maaraytyy
taman lain mukai sesti, jos
voittopal kkioj arjestel ma sen sallii. Jasenen
on ilmoitettava siirto-oikeutensa
kayttamisesta tyonantajalleen ennen sen
tiltkauden alkua, jolta voittopalkkioera
maaraytyy. Rahastoon siirrettyyn osuuteen
sovelletaan taman lain sdannoksia.

Rahastoon siirrettavissa olevan
voittopal kkioer &n maar aytymisper usteista
janiiden muutoksista yrityksen tai viraston
on paatettava ennen sen ajanjakson alkua,
jolta voittopalkkioerda suoritetaan, ja
rahaston on ilmoitettava

maar &ytymi sper usteista ja niiden
muutoksista tyoministeriolle.
218
Arvonmaaritys
Henkilostérahaston vargjen ja  kunkin
jasenen  rahasto-osuuden  avo  on
médritettdva rahaston  tilinpagtéspédivana

(arvonmaarityspaiva).

Varat on arvonmaarityksessa arvostettava kdypaén arvoonsa.



24 8
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Jasenella on
oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana
viipymétta arvonméadrityspdivan  jakeen,
siten kuin henkil6stérahaston sé&nnoissa on

tarkemmin méarétty.

24 8
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Jasenella on
oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana
viipymétta arvonmédrityspaivan  jakeen,
sten kuin henkil dstorahaston s&&nnoissa on
tarkemmin méarétty. Sdanndissa voidaan
myOs maar ata, etta jasenen niin halutessa
ja sddnndissa tarkemmin maarattavalla
tavalla nostettavissa ol eva osuus voidaan
suorittaa tydnantajayrityksen tai sen kanssa
samaan konserniin kuuluvan yrityksen
osakkeilla, jotka on saatettu julkisen

kaupankaynnin kohteeksi siten kuin
arvopaperimarkkinalaissa  (495/1989)
saadetaan.

278

Osuuden suorittaminen tydsuhteen ja virkasuhteen paatyttya

Riippumatta sitd, mita rahasto-osuuden nostamisesta on sédnnoissa

madrdty,

osuus on suoritettava neljan  kuukauden kuluessa

Seuraavasta arvonmaarityspaivasta luettuna siité:

1) kun tybsuhteen ta virkasuhteen
péaéttymisestd on kulunut yks yrityksen tai
viraston tays tilikaus jasenen irtisanottua
tyosopimuksensa tai  virkasuhteensa tai
tybnantgjan irtisanottua tai purettua jasenen
tyosopimuksen tai virkasuhteen tyontekijan
ta virkamiehen menettelystd johtuvasta
syystd; taikka

2) kun jasenen tytdsuhde tai virkasuhde on
padttynyt muusta kuin 1 kohdassa
mainitusta syysta tai jésen on kuollut.

Riippumatta dit4, mitdA 1 momentissa

sdadetdan, rahaston sd8nndissd  voidaan
méaréta, ettd  eldkkedle  sSirtynedla
jésenella on oikeus nostaa rahasto-

osuutensa haluamansa suuruisissa erissa
elakkedlle jaamista seuraavina enintdéan
ndjand vuodttaisena rahasto-osuuksien

1..1.5

1) kun tyosuhteen ta virkasuhteen
pé&éttymisestd on kulunut yks yrityksen tai
viraston tdys tilikaus jésenen irtisanottua
tybsopimuksensa ta virkasuhteensa tal
tybnantgjan irtisanottua tai purettua jasenen
tyosopimuksen tai virkasuhteen tyontekijan
ta virkamiehen menettelystéd johtuvasta
syysta;

2) kun jasenen tybsuhde tai virkasuhde on
padttynyt muusta kuin 1 kohdassa
manitusta syystd ta jaésen on kuollut;
taikka

3) kun ulkomaisen tytaryrityksen
palveluksessa ulkomailla tydskennelleen
jasenen tydsuhde on paattynyt.
Riippumatta Sitd, mitd 1 momentin 1 ja 2
kohdassa sdadetédn, rahaston s&&nndissa
voidaan maaréta, ettd eldkkedle sirtyned|a
jésendla on oikeus nostaa rahasto-
osuutensa haluamansa suuruisissa erissa
dakkedle jadmidtd seuraavina enintédn



maksupéivana

60asg
Tietojenantovelvollisuus

Yritys on vevollinen antamaan henkilds-
torahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan
rahaston perustamiseen, jasenrekisterin
yll&pitamiseen, rahasto-osuuksien
laskentaan ja maksamiseen seka rahaston
muuhun halinnointiin.

nejand vuodttaisena rahasto-osuuksien

maksupaivana.
27 a8

Rahasto-osuussel vityksen toimittaminen ja
osuuden suorittaminen ulkomaisessa
tytaryrityksessa

Rahastolla on oikeus suomalaisen emo-
yrityksen kanssa sopimallaan tavalla
toimittaa rahastoon kuuluvan ulkomaisen
tytaryrityksen  palveluksessa  olevien
rahaston jasenten rahasto-osuussel vitykset
ja nostettavissa olevat rahasto-osuudet
emoyritykselle, jonka tuleetéll6in huolehtia
rahasto-osuussel vitysten toimittamisesta ja
rahasto-osuuksien teknisestd maksamisesta
jasenille.

60a8§
Tietojenantovel vol lisuus

Yritys on velvollinen antamaan
henkilostorahastolle kaikki ne tiedot, joita
tarvitaan rahaston perustamiseen,
jésenrekisterin - yll&pitdmiseen,  rahasto-
osuuksien laskentaan ja maksamiseen seka
rahaston  muuhun  hdlinnointin.  Jos
rahaston jasenend on 5 8:n 1 momentissa
tarkoitetun ulkomaisen yrityksen
palveluksessa olevia henkil 6ita,
suomalainen emoyritys ja Suomessa
rekisterdity sivuliike ovat velvollisia
huolehtimaan, ettd rahasto saa edella
sanotut tiedot.

Tama laki tulee voimaan paivana kuu-
ta 200 .

Rahaston saannét on muutettava lain
14 §:n 2 momentin mukaisiksi viimeistaan
|ain voi maantul oa seur aavassa siannoi ssa
maar atyssa rahaston kokouksessa.




