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Hallituksen esitys Eduskunnalle peruskoulun, peruskoulua kor-
vaavan koulun seki lukion ja iltalukion eriitd viran- ja toimenhalti-
joita koskevan lainsiidinnon uudistamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Valtion virkamieslainsiddinnén uvudistamista
koskevat lait tulevat voimaan 1 pidivini tammi-
kuuta 1988. Timi hallituksen esitys liittyy val-
tion virkamieslainsiidinndn uudistamiseen si-
ten, ettd peruskoulun ja yksityisen peruskoulua
korvaavan koulun opettajien asemaa muutetaan
valtion virkamiesten aseman muutosta vastaavas-
ti. Samassa yhteydessi ehdotetaan yhteniistetti-
viiksi lukion, lukion iltalinjan ja iltalukion viran-
ja toimenhaltijoiden oikeudellinen asema ehdo-
tettua petuskoulun viranhaltijain asemaa vastaa-

vaksi. Mainittujen ryhmien oikeudellinen asema
on nykyisin pidosin sama kuin peruskoulun vi-
ranhaltijoilla lakkautuspalkkaoikeutta lukuunot-
tamatta. Lisiksi hallituksen esitykseen sisiltyy
erditd pienehkoji korjauksia lainsiddintodn seki
kouluhallituksen istuntoa koskeva muutos.

Esitykseen sisiltyvit lait on tarkoitettu tule-
maan volmaan sarmana ajankohtana kuin uusi
virkamieslainsiidined eli 1 pidivini tammikuura
1988.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

Peruskoulun opettajien oikeudellinen asema
vastaa valtion vakinaisten vitkamiesten oikeudel-
lista asemaa. Peruskoulun viranhaltijoilla on oi-
keus lakkautuspalkkaan viran lakatessa, ja heidit
voidaan lakkautuspalkalle asettamisen sijasta tai
jilkeen siirtdid muuhun virkaan. " Peruskoulun
viranhaltijoiden oikeudellinen asema perustuu
peruskoululakiin (476/83). Lukion, lukion ilta-
linjan ja iltalukion opettajien oikeudellinen ase-
ma uudistettiin lukiolailla (477/83) ja iltalukio-
lailla (478/83). Lait tulivat voimaan 1 piivini
elokuuta 1985. Niiden uudistusten jilkeen lu-
kion, lukion iltalinjan ja iltalukion opettajien
oikeudellinen asema vastaa peruskoulun viran-
haltijoiden oikeudellista asemaa lukuunottamatta
oikeutta lakkautuspalkkaan, elikeikii ja velvolli-
suutta osallistua kouluruokailuun.
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Hallituksen esitykseen liittyvit keskeiset uudis-
tukset ovat virkasuhteen pidttimistd koskevien
sidnndsten saattaminen vastaamaan uutta valtion
virkamieslainsiddint6d, viranhaltijoiden siirto-
sddnndsten kehittiminen ja laajentaminen seki
nithin liittyen toimeentulon turvaaminen. Halli-
tuksen esitys liittyy ndiltd osin valtion vitkamies-
lainsiddidnnén uudistamiseen. Samalla esitys yh-
tendistdd opettajien ja kunnan muiden viranhal-
tijoiden asemaa. Ehdotetut siinnokset koskevat
erdin poikkeuksin myés peruskoulua korvaavan
koulun seki yksityisen lukion, lukion iltalinjan ja
iltalukion toimenhaltijoita.

Uudessa valtion virkamieslainsiidinnéssi yh-
denmukaistetaan lukuisten eri virkamiestyhmien
irtisanomisperusteet. Vastaavasti tissi hallituksen
esityksessd tatkistetaan peruskoulun viranhaltijoi-
den virkasuhteen pididttimistd koskevia sidnndk-
sid. Tarkoitus on, ettd peruskoulun viranhaltijain
otkeusasema turvataan. Pidosin samanlaiset kuin
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tihin esitykseen otetut irtisanomisperusteet on
sisillytetty  kunnallisen sopimusvaltuuskunnan
toimiston johtokunnan 6 piivini tammikuuta
1981 hyviksymiin vitkasiintdmalliin, joten uu-
distuksen jilkeen opettajien oikeusasema vastaa
tiltd osin kuntien muiden viranhaltijoiden oi-
keusasemaa. Tuntiopettajan ja viran viliaikaisen
hoitajan irtisanomisperusteet vastaavat asiallisesti
voimassa olevaa oikeutta.

Voimassa olevan lainsiidinndn mukaan perus-
koulun viranhaltija, jonka vitka lakkautetaan ja
jota ei voida siirtdid toiseen virkaan, asetetaan
lakkautuspalkalle. Lakkautuspalkka miiriytyy sa-
malla tavoin kuin valtion vitkamiehilli. Sdinnés-
t6 on omaksuttu aikanaan peruskoululainsiidin-
t66n valtion virkamieslainsiidinnosti.

Lakkautuspalkkasiinnokset ehdotetaan pois-
tettaviksi my6s peruskoululainsiidinnéstd, kuten
valtion virkamiehiltikin, Lakkautuspalkan suorit-
tamisen asemesta pyritdin nykyisti tehokkaam-
min huolehtimaan uuden tySpaikan hankkimi-
sesta lakkautetun viran haldjalle. Lakkautetun
viran haltijalle voidaan uudelleensijoittamista
varten jirjestdd tiydennyskoulutusta, jonka aika-
na hinelle suoritetaan koulutustukena toistuvaa
korvausta.

Viranhaltijalle ja tuntiopettajalle, joita ei voi-
taisi sijoittaa uuteen tyohén, suoftitettaistin erora-
haa ja toistuvaa korvausta samojen perusteiden
mukaan kuin valtion vitkamichille. Valtiovarain-
ministeri6 voisi lisiksi erityisestd syystd myontdd
toistuvan kotvauksen peruskoulun lakkautetun
viran haltijalle, vaikka timi ei tdyttdisi siddectyji
yleisid edellytyksii.

Lukion, sen iltalinjan ja iltalukion rehtorit ja
opettajat ovat peruskoulun opettajien virkasuh-
teen kaltaisessa virkasuhteessa kuntaan. Vakinai-
sella viranhaltijalla on samanlainen virassapysy-
misoikeus kuin peruskoulun viranhaltijalla. Lu-
kion viranhaltijoita koskeviin sidinnoéksiin tulee
tehdi muutokset, jotka vilittomisti johtuvat val-
tion virkamieslainsiidinnén uudistamisesta. Eh-
dotetut siinndkset ovat yhtiliiset vastaavien pe-
ruskoulun viranhaltijoita koskevien sddnndsten
kanssa.

Valtion virkamieslain (755/86) mukaan perus-
tetaan virastothin ja laitoksiin virkamieslautakun-
tia kisittelemidn irtisanomis- ja kurinpitoasioita.
Niissi ovat edustettuina asianomaiset virkamie-
syhdistykset ja viranomaiset. Koulutoimen osalta
on tarkoituksenmukaisempaa lisitd kouluhalli-
tuksen istuntoon opettajajitjestojd ja kuntia
edustavat jisenet kisiteltiessi irtisanomista ja
kurinpitoa koskevia muutoksenhakuasioita.

Opettajien siirtimistd koskevien asioiden kisit-
telyd varten ehdotetaan valtioneuvoston piitok-
selld perustettavaksi neuvottelukunta. Neuvotte-
lukunnassa olisi 12 jisentd, joista kuusi miirit-
tdisiin viranhaltijayhdistysten edustavimpien kes-
kusjirjestojen ehdotuksesta. Kuuden jisenen tu-
lisi edustaa opetusviranomaisia seki asianomaisia
tybnantajatahoja, kuten kuntien keskusjirjestoji.
Neuvottelukunnan tehtiving olisi tehdi esityksii
ja antaa lausuntoja opettajanvirkojen lakkautta-
mista ja opettajien toiseen vitkaan siirtimisti
koskevissa asioissa. Opettajien  sijoittamisesta
huolehtivat viranomaiset, kouluhallitus, ammat-
tikasvatushallitus ja valtiokonttori olisivat velvol-
lisia miirdajoin tai vaadittaessa antamaan neu-
vottelukunnalle selvityksid sijoittamistoiminnas-
ta.

2. Asian valmistelun

Valtioneuvosto asetti 3 piivinid helmikuuta
1972 komitean, jonka tehtdvini oli selvittdd
valtion seki kansa- ja peruskoululaitoksen palve-
luksessa olevien henkiléiden oikeudellista asemaa
seki tehdd ehdotuksensa siti koskevan lainsdi-
dinnén tarkistamisesta ja yksinkertaistamisesta
kiinnittden ¢illoin huomiota myds neuvottelu-
ja sopimusjirjestelmien tarkoituksenmukaisuu-
teen. Komitea, joka otti nimekseen julkishenki-
loston oikeusasemakomitea, jitti tydnsi ensim-
miisend osana 15 piivini kesikuuta 1979 valtio-
neuvostolle I osamietintdnsi (komiteanmietintd
1979:26), joka sisiltdd ehdotuksen valtion virka-
mieslainsiidinnén ja virkarikossiinnostdon uudis-
tamiseksi. Komitea selvitti timin jilkeen tyonsi
toisena osana peruskoululaitoksen palveluksessa
olevien henkildiden oikeudellista asemaa. Komi-
tea jicti 4 piivind toukokuuta 1981 valtioneuvos-
tolle II  osamietinténsi (komiteanmietintd
1981:22), joka sisiltii muun muassa selvityksen
kansa- ja peruskoulun palveluksessa olevien hen-
kiloiden oikeudellisen aseman kehityksesti seki
chdotukset peruskoulun viranhaltijoita koskevien
sddnnosten uudistamiseksi 1 osamietinndssd esi-
tettyjen periaatteiden mukaisestt. Mietinnén
pohjalta opetusministerién 23 piivind maalis-
kuuta 1983 asettama tydryhmi laati ehdotukset
niiksi lainmuutoksiksi, jotka on tarpeen tehdi
peruskoulun, peruskoulua korvaavan koulun seki
lukion, lukion iltalinjan ja iltalukion eriitd viran-
haltijoita koskeviin lakeihin. Tydryhmi jitd
muistionsa (opetusministerién tydryhmien muis-
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tioita 1983:52) opetusministeriolle 12 piivini
joulukuuta 1983.

Tyétyhmin ehdotuksia on tarkistettu opetus-
ministerién kouluosastolla virkamiestyéni ja eh-
dotusten pohjalta kiyty kunnan viranhaltijain
neuvotteluoikeudesta annetun lain (389/44) mu-
kaiset neuvottelut asianomaisen opettajia edusta-
van virkamiesjitjeston kanssa.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Esityksen taloudelliset vaikutukset johtuvat
lakkautettujen virkojen haltijoiden koulutuksesta
seki erorahoista ja toistuvista korvauksista. Sa-
malla aitheutuu sidstéd lakkautuspalkkasiinnos-
ten poistamisesta, mutta timi tapahtuu kiytin-
nossi vasta vihitellen, koska jo vahvistetut ja
siittymikauden aikana vahvistettavat lakkautus-
palkat on edelleen suoritettava. Koulutuksesta,
erorahoista ja toistuvista korvauksista atheutuvien

menojen midrd riippuu siitd, kuinka useissa
tapauksissa lakkautetun viran haltija voidaan si-
joittaa ilman lisitoimenpiteiti vilitedmisti uu-
teen virkaan tai tydhon.

Kustannuksia atheutuu myds neuvottelukun-
nasta, joka on tatkoitus perustaa tckemiin esi-
tyksid ja antamaan lausuntoja opettajanvirkojen
lakkauttamista ja opettajien toiseen virkaan siir-
timistd koskevissa asioissa.

4. Esityksen riippuvuus valtion
virkamieslainsdidinnoén uvudis-
tamisesta

1

Esitykselli on runsaasti yhtymikohtia valtion
virkamieslainsiidinndén uudistamiseen. Tistd
syystd viitataan soveltuvin osin valtion virkamies-
lainsdddinnén uudistamista koskevan hallituksen
esityksen yleisperusteluihin ja osittain yksityis-
kohtaisiin perusteluihin.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakien perustelut
1.1. Laki peruskoululain muuttamisesta

56 §. Pykilichdotuksen mukaan vakinainen
opettaja, jonka virka lakkautetaan, on siirrettdvi
samassa kunnassa avoinna olevaan hinelle sovel-
tuvaan toiseen peruskoulun opettajan virkaan.
Tdmi vastaa asiallisesti nykyistd lainsdddintod.
Muutoksena voimassa olevaan lakiin ehdotetaan,
etti opettaja voitaisiin siirtdd peruskoulun viran
lisikst hinen suostumuksellaan kunnan, kuntain-
liton tai valtion muun oppilaitoksen virkaan
taikka kunnan, kuntainliiton tai valtion muuhun
hinelle soveltuvaan virkaan. Timi laajennus lisdd
mahdollisuuksia peruskoulun opettajien palve-
lussuhteen jatkuvuuden turvaamiseen siind ta-
pauksessa, etti peruskoulun virkoja joudutaan
lakkauttamaan. Edellytyksend pykildssi mainit-
tujen siirtojen suorittamiselle on kuitenkin yleen-
si, ettd opettaja tdyttdd sen viran kelpoisuus-
ehdot, johon hinet aiotaan siirtdi.

Yleisperusteluihin viitaten lakkautuspalkka-
siannokset ehdotetaan poistettaviksi. Lakkautus-
palkan sijaan tulevista erorahasta ja toistuvasta

korvauksesta ehdotetaan siddettiviksi jaljempind
62 g §:ssi.

Pykilin 5 momentin perusteella siirtosiinndk-
set koskevat myos rehtoreita ja oppilaskodinhoi-
tajia.

56 a §. Peruskoulun vakinainen viranhaltija
voidaan siirtdd sairaudesta tai vammasta johtuvan
tyokyvyn alenemisen vuoksi toiseen peruskoulun
vitkaan, jota voidaan pitdid hinelle sopivana.
Eriissd tapauksissa viranhaltijan siirtimiselld toi-
siin hinelle paremmin soveltuviin tehtiviin voi-
daan ehkiistd tydkyvyn alenemista tai edistdd jo
alentuneen tydokyvyn palautumista. Siirtiminen
edellyttdd eriissi tapauksissa kuntouttamista ja
usein myds uudelleenkoulutusta. Viran sopivuut-
ta harkittaessa on otettava huomiocon viranhalui-
jan ikd, koulutus, ammattitaito ja muut asiaan
vaikuttavat seikat.

Jollei viranhaltijaa ole voitu siirtdd hinelle
sopivaan peruskoulun virkaan, on tarkoituksen-
mukaista ja kohtuullista, ettid hinet suostumuk-
sellaan voidaan siirtdid muuhun hinelle soveltu-
vaan virkaan. Soveltuvalla viralla tatkoitetaan
vitkaa, johon vitan toimiala huomioon ottaen
viranhaltija voidaan siirtdi.



56 b §. Jotta peruskoulun vakinaiselle viran-
haitijalle voidaan muissakin kuin edellisissi pyki-
lissi siddetyissi tapauksissa jirjestdd tarvittaessa
toinen peruskoulun virka, ehdotetaan, etti viran-
haltija voitaisiin suostumuksellaan tietyin edelly-
tyksin siirtdd toiseen virtkaan. Sdinnds vastaa
valtion virkamieslakiin sisiltyvid vitkamiehen siir-
timisti koskevia sidannoksii.

58 a §. Siirrettiiessi vakinainen viranhaltija
toiseen virkaan on hinelle varattava tilaisuus
asetetussa kohtuullisessa miiriajassa esittii asias-
ta oma mielipiteensi. Tissd yhteydessi on hinel-
le mahdollisuuksien mukaan tarjottava useampi-
akin virkoja, jotta hin voi esittdd nikokantansa.

Opettajan siirtdd toisen kunnan, kuntainliiton
tai' valtion oppilaitoksen virkaan se keskusvirasto,
jonka alainen oppilaitos on. Siten kouluhallitus
siirtéid opettajan alaisensa oppilaitoksen virkaan
ja ammattikasvatushallitus sen alaisen oppilaitok-
sea vitkaan. Kunnan tai kuntainliiton muuhun
virkaan siirtdd yleensi kunnanhallitus tai liitto-
hallitus ja valtion virkaan nimittivi viranomai-
nen.

Jos siirtopditds tehddin 56 a §:n 1 momentin
nojalla, pditds on siirretyn vaatimuksesta alistet-
tava lddninhallituksen vahvistettavaksi. Menettely
noudattaa samaa periaatetta kuin opettajan ni-
mittimisen yhteydessi noudatetaan.

58 b §. Viran vakinaisena haltijana olleeseen,
joka on irtisanottu viran lakkauttamisen johdosta
sen vuoksi, ettel hinti ole voitu vilittomisti
siirtiid totseen virkaan, ei enii voida soveltaa
siirtimissiinnoksid. Jotta tillainen henkild voi-
taisiin nimittd3 suoraan uuteen virkaan, ehdote-
taan lakiin otettavaksi titd koskeva siinnds.

Pykilin toisen momentin mukaan perus-
koulun virkaan voidaan nimittid sitd haettavaksi
julistamatta tyokyvyttdmyys- taikka tydttdmyys-
elikettii saava peruskoulun vakinaisena viranhal-
tjana ollut henkils, jos hinet ennen elikeiin
saavuttamista todetaan ansiotyohon kykeneviksi.
Sen jilkeen kun tydkyvyttomyyselike tai tydeto-
myyselike on muuttunut vanhuuselikkeeksi, ei
elikkeen saajaa voida enid lainkohdan mukaan
nimittdd peruskoulun virkaan.

58 ¢ §. Pykiliehdotuksen mukaan kouluhalli-
tus ja ammattikasvatushallitus voisivat midriti
tietyt niiden alaisten oppilaitosten virar kiytto-
kieltoon, kunnes on selvitetty, voidaanko 58 b §:ssi
tarkoitettu henkil$ siirtid johonkin niistd. Valtion
virkamieslain 35 §:ssi on vastaava oikeus annettu
valtiokonttorille tiettyjen valtion virkojen osalta.
Voimassa olevassa peruskoululainsiidinnéssi on
tiyttokicllosta siddetty asetuksella.
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58 d §. Mahdollisen jatko- ja tiydennyskoulu-
tuksen ja tarvittaessa annettavan uudelleenkoulu-
tuksen jirjestimisestd huolehtivat ne viranomai-
set, joiden tehtivini on peruskoulun viranhalti-
joiden uudelleen sijoittaminen, eli ensisijassa
kouluhallitus.

Viranhaltijan toimeentulo ehdotetaan jiljem-
pini 62 g §:ssi jidrjestettiviksi koulutusaikana
siten, ettd hinelle suotitetaan koulutuksen ajalta
koulutustukena toistuvaa korvausta.

58 e §. Uutena siinnoksend ehdotetaan perus-
koululakiin otettavaksi sdinnds viranhaltijoiden
tasapuolisesta kohtelusta. Ehdotus vastaa valtion
virkamieslain 17 §:3i.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-atvosta annet-
tu laki (609/86) tulee voimaan 1 piivini tammi-
kuuta 1987. Laki kieltdd muun muassa sukupuo-
len perusteella tapahtuvan syrjinnin tydelimissi.
Syrjintini pidetdin naisten ja miesten asettamis-
ta sukupuolen perusteella eri asemaan. Syrjintind
on lain 8 §:n mukaan pidettivi myds muun
muassa tydonantajan menettelyd, jos tydnantaja
tyohon ottaessaan taikka tehtiviin tai koulutuk-
seen valitessaan syrjiyttdd henkilon, joka on ansi-
oituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuol-
ta oleva henkils, jollei tybnantaja voi osoittaa,
etti hinen menettelyynsi on tyon tai tehtivin
laadusta johtuva painava syy taikka hinen me-
nettelynsi on johtunut muusta, hyviksytdvistd
seikasta kuin sukupuolesta. Vastaava periaate
ulottuu myés palvelussuhteen lakkauttamiseen.
Eduskunnan toinen lakivaliokunta on mietinnés-
sidn (1986 vp. Il LaVM n:o 4) tasa-arvolaista
esittiinyt, ettd kun tasa-arvolain sidtimisen yh-
teydessi poistetaan tySsopimuslain  (320/70)
17 §:n 3 momentista sukupuolta koskeva mai-
ninta, tulisi valtion virkamieslainsiidintd saattaa
vastaavan sisiltoiseksi sitd seuraavan kerran muu-
tettaessa. Tdstd hallituksen esityksestd jitetdin
maininta eri sukupuolta olevien viranhaltijoiden
ja tuntiopettajien tasapuolisesta kohtelusta pois
ja viitataan tiltd osin naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta annettuun lakiin.

Pykilin 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
valtion virkamieslain 13 §:n 3 momenttia vastaa-
va sdinnds viranhakijoiden ja tuntiopettajaksi
hakevien tasapuolisesta kohtelusta.

60 a2 §. Pykiliehdotuksen mukaan suoritetaan
vakinaiselle viranhaltijalle, joka on timin lain
nojalla sitrretty alempipalkkaiseen piidtoimiseen
kunnan, kuntainliiton tai valtion virkaan, perus-
palkkojen, palvelulisien, ikilisien ja pykilissi
tatkoitettujen méirivuosikorotusten seki henki-
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lokohtaisten palkanlisien erotus henkilskohtaise-
na lisipalkkiona.

62 §. Mahdollisuudella osittaisen virkavapau-
den myéntimiseen pyritiin antamaan viranhalti-
jalle hinen elimintilanteeseensa soveltuva mah-
dollisuus jirjestdd tybaikaansa. Osittainen virka-
vapaus perustuu hakemukseen ja perusteena voi
olla esimerkiksi lastenhoito, sairaus tai muu syy,
jonka takia tySajan lyhentiminen on perusteltua.
Osittaisen vitkavapausajan palkasta ja muista pal-
velussuhteen ehdoista sovitaan virkachtosopi-
muksella.

62 a §. Pykiliehdotuksen mukaan virkasuhde
voidaan pidtedi irtisanomisella. Pykiliehdotuk-
sessa ovat irtisanomista koskevat yleissiinnokset
seki perusteet, joilla koululautakunta vor irtisa-
noa vakinaisen viranhaltijan. Ehdotus vastaa val-
tion virkamieslain vastaavaa siinnosti.

Viran lakkauttamisen yhteydessi viranhaltija
voidaan irtisanoa. Irtisanomisen asemesta hinet
tulee ensisijaisesti siirtid muuhun vitkaan. Te-
hokkaan uudelleensijoittamisen kautta pyritdin
osoittamaan lakkautettujen virkojen haltijoille
uudet virat.

Vakinaista viranhaltijaa ei ehdotuksen mukaan
saa irtisanoa sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuvan tyokyvyn heikentymisen vuoksi, ellei
heikentyminen ole olennaista ja pysyvii ja viran-
haltijalla ole sen perusteella oikeutta tyokyvytts-
myyselikkeeseen. Jos tyokyvyttomyyselikettd el
tissd tapauksessa hakemuksen perusteella myén-
netd toistaiseksi, irtisanomiselle ei ole lainkoh-
dassa siddettyd perustetta ja mahdollisesti jo
suoritettu irtisanominen on muutoksenhaun joh-
dosta kumottava. Valtiokonttorilta voidaan pyy-
tii ennakkolausuntoa tyskyvyttdmyyselikkeen
saamisesta.

Suomen kansalaisen oikeudesta olla maan pal-
veluksessa uskontunnustukseensa katsomatta an-
netun lain (173/21) mukaan evankelis-luterilai-
sen uskonnon opettajan tulee olla evankelis-lute-
rilaisen kirkon tai erillilin olevan evankelisluteri-
laisen yhdyskunnan jisen. Timin pykilin siin-
ndkset, joiden mukaan irtisanomisen perusteena
eivit voi olla viranhaltijan uskonnolliset mielipi-
teet, eivit tarkoita poikkeusta mainittuun uskon-
non opettajan erityiseen kelpoisuuteen opettaa
uskontoa.

62 b §. Tuntiopettajan irtisanomisperuste poik-
keaa vakinaisen viranhaltijan irtisanomisperustees-
ta. Tuntiopettaja voidaan pykilin mukaan irtisa-
noa, kun sithen on syytd. Ehdotus vastaa nykyistid
lainsdidintéd  (peruskoululain 67 §:n 1 mom).

Tuntiopettajan irtisanominen ei saa perustua
epiasiallisiin syihin.

62 ¢ §. Avoimen viran hoitaja ja viransijainen
voidaan ehdotuksen mukaan irtisanoa sen esti-
mittd, mitd irtisanomisen perusteista on siidet-
ty, kun sithen on syyti. Silinnds vastaa asiallisesti
voimassa olevaa oikeutta, jonka mukaan viran
viliaikaisen hoitajan miirdys voidaan peruuttaa
samassa jitjestyksessi kuin se hinelle annetaan
(peruskoululain 67 § 2 mom.). Irtisanominen el
saa perustua epiasiallisiin syihin. Irtisanominen
ei ole tarpeen, kun henkild on otettu hoitamaan
vitkaa miirdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi,
tuon ajan piittyessi.

62 d §. Irtsanomismeaettelyi koskevat sidn-
nokset vastaavat valtion virkamieslain 49 §:34.
Ennen irtisanomista on viranhaltijalle tai tunti-
opettajalle varattava tilaisuus selityksen antami-
seen kohtuullisessa mdiriajassa. Velvollisuus
kuulemiseen on ehdoton. Henkilslle on kaikissa
tapauksissa mahdollisimman varhain ennakolta
ilmoitettava odotettavissa olevasta virkasuhteen
paittymisestd ja sen syystd sekd annettava tilai-
suus selityksensi antamiseen.

62 e §. Pykilin siinnds luottamusmichen
kuulemisesta ennen kuin viranhaltijan toiseen
virkaan siirtimisestd tai viranhaltijan ja tunti-
opettajan irtisanomisesta tehddin piitos, on sa-
mansisiltoinen kuin valtion vitkamieslain vastaa-
va sddnnos (97 §). Kuulemisesta siddetdin tar-
kemmin asetuksella.

62 f §. Lain 69 §:sti on ehdotettu poistetta-
vaksi sdinnés, jonka mukaan viranhaltija tai
tuntiopettaja on vapautettava virasta tai tehtivis-
td, jos hin on menettidnyt pysyvisti tydkykynsi.
Ehdotettujen sidinnésten mukaan virkasuhde voi
tissi tapauksessa piirtyd koululautakunnan tai
asianomaisen viranhaltijan tai tuntiopettajan suo-
rittamalla irtisanomisella.

Kansakoululain (247/57) 71 §:4% muutettiin
vuonna 1984 annetulla lailla (507/84) siten, ettd
kouluhallitus voi kunnan hakemuksesta asian-
omaisen viranhaltijan suostumuksella mydntid
viranhaltijalle luvan jatkaa virantoimitusta enin-
tdin kolmen vuoden miiriajan kerrallaan, jos ne
esteet, jotka edellytedisivit hinen vapauttamis-
taan virantoimituksesta ovat poistettavissa. Tissd
tatkoituksessa voidaan palkata avustava henkils,
kiytedd tydolosuhteiden jirjestelyjd, apuvilineitd
ja muita vastaavia tukitoimia. Vastaava muutos
tehtiin uuden peruskoululain 69 §:4in 12 piivi-
ni heinikuuta 1985 annetulla lailla (614/85).
Jirjestely laajennettiin samalla koskemaan myos
tuntiopettajia. Jirjestely ehdotetaan siilytetedvik-
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si myds timin muutoksen yhteydessi. Siinnds
chdotetaan kuitenkin siirrettiviksi omaksi pyki-
ldksi ja sen sanamuotoa tarkistettavaksi nyt tehti-
viksi ehdotettuja muutoksia vastaavaksi.

62 g §. Erorahan myéntimisen yleiseni edelly-
tyksend on, etti viranhaldjan pitkdaikainen pal-
velus rehtorina, opettajana tai oppilaskodinhoita-
jana on piittynyt sen johdosta, ettdi hinet on
irtisanoteu  viran lakkauttamisen vuoksi. Myds
tuntiopéttajalla on vastaava oikeus erorahaan.
Lisiksi edellytetddn, ettd viranhaltijan tat tunti-
opettajan tyohon sijoittuminen on idn tal muun
syyn vuoksi vaikeaa.

Asetuksella on tatkoitus sddtdd, mikd palvelus
otetaan huomioon erorahaa ja toistuvaa korvausta
mydnnettiessi. Tarpeen on ottaa huomioon
muun muassa palvelus peruskoulun, kansakou-
lun ja oppikoulun rehtorina, opettajana ja asun-
tolanhoitajana.

Erorahan ja toistuvan korvauksen mydntimisen
edellytykseni on kaikissa tapauksissa, ettd palve-
lus on pidttynyt. Eroraha ja toistuva kotvaus
voidaan yleensi myontid samoin edellytyksin ja
saman suuruisena kuin valtion virkamiehille.
Toistuva korvaus vahvistetaan viranhaltijan palve-
lusajan ja hinen virastaan saaman palkkauksen
petusteella. Toistuva korvaus on vihintdin viran-
haltijan toimeentulon turvaavan korvauksen suu-
ruinen ja enintifin 2/3 viranhaltijan viimeisen
virassaolokuukauden palkkauksesta. Jos viranhal-
tijalla on 30 vuotta palvelusaikaa, toistuva kor-
vaus on 2/3 viimeisestd palkkauksesta. Mybnnet-
ty)i korvauksia tarkistetaan sopimuskausittain
palkkausten tarkistuksia vastaavasti.

Valtiovarainministerié voi erityisestd syysti
myéntdi toistuvan korvauksen, vaikka sen myon-
timiselle et ole asetuksella siidettyji edellytyksid
kuten esimerkiksi siddettyd ikdd ja palvelusvuo-
sia. Timi tulee kysymykseen erityisesti silloin,
kun asianomaista ei ole tarkoituksenmukaista
osoittaa koulutukseen 58 d §:n mukaan.

Koulutukseen osoitetulle peruskoulun viran
vakinaisena haltijana olleelle henkilslle suorite-
taan timin koulutuksen ajalta toistuvaa korvaus-
ta. Tissd tapauksessa toistuvan korvauksen suorit-
taminen ei edellyti muutoin sovellettavia iki- ja
palvelusvuosirajoja eiki myoskidn valtiovarainmi-
nisterion edellid carkoitettua paitdsti.

Peruskoulusiinngksiin ei ehdoteta otettavaksi
muita erorahaa ja toistuvaa korvausta koskevia
yksityiskohtaisia sidinnoksid. Erorahan ja toistu-
van korvauksen miirdin ja erorahaan noudate-
taan muutoin, miti valtion virkamiesten osalta
on siidetty.

63 §. Kurinpitosidinnokset vastaavat pidosin
nykyistd lakia. Kurinpitorangaistukset olisivat
kirjallinen varoitus, virantoimituksesta erottami-
nen enintidn kolmeksi kuukaudeksi seki viralta-
pano.

64 §. Pykiliehdotuksen 1 momentissa on val-
tion virkamieslaista johtuva tekninen korjaus.

Kurinpitorangaistuksen miiriimisen vanhen-
tumisaika on ehdotuksen mukaan yksi vuosi.
Nykyisin vanhentumisaika on nelji kuukautta,
mitd on pidettivi liian lyhyeni. Vanhentumisai-
ka lasketaan siitd, kun se seikka, joka olisi voinut
aiheuttaa kurinpitomenettelyn, tuli lddninhalli-
tuksen tietoon. Jos rikkomuksesta tulee tieto
ladninhallitukselle esimeckiksi koululautakunnan
tai koulutoimenjohtajan lihettimilld tai muulla
kirjeelld, vanhentumisaika lasketaan siiti, kun
kirje on lidninhallituksessa kitjattu saapuneeksi.
Kurinpitomenettelyyn tulisi ryhtyd viliceomasei.

65 §. Kurinpitomenettelyn ja tuomioistuinki-
sittelyn suhdetta on ehdotuksessa selvennetty.
Piidsddntd on, ettei kurinpitorangaistusta saa
miiritd sellaisen syyn johdosta, joka on ollut
tuomioistuimen kisiteltivind. Varoitusta ja vi-
rantoimituksesta erottamista el siten voisi méairi-
td, jos asia on ollut tuomioistuimen kisiteltivi-
ni. Sitd vastoin edellyttid niiden hallinnollisten
pidmiirien toteuttaminen, joihin virkasuhteen
viliceomalld padctdmiselld pyricdin, ettd viralta-
pano voidaan tuomioistuimen pidtoksen esti-
miittd tarvittaessa mairiti.

66 §. Sddnndksen esitetdin lisittdviksi mainin-
ta viranhaltijan ja tuntiopettajan kuulemisesta
ennen virantoimituksesta pidittimisti. Nimen-
omainen siinnds kuulemisesta on tarpeen, vaik-
ka yleinen kuulemisvelvollisuus on siidetty hal-
lintomenettelylaissa (598/82).

Henkil6d on kuultava aina paitsi, jos virantoi-
mituksesta pidittiminen asian laadun vuoksi on
saatettava voimaan vilictdmist. Kuulemisesta
poikkeaminen voi olla tarpeen esimerkiksi sen
vuoksi, ettd viranhaltija siten voidaan estdd jatka-
masta rikollista toimintaa tai muista vastaavista
painavista syisti.

67 §. Lakiehdotuksen mukaan tuntiopettajan
virkasuhde voidaan irtisanoa péddttymiin irtisano-
misajan kuluttua 62 b §:0 nojalla, milloin asialli-
set syyt sitd edellyttidvit. Viran viliaikaisen hoita-
jan vitkasuhde voidaan samoin irtisanoa, mikili
irtisanomiselle on asialliset perusteet. Timin
vuoksi peruskoululain 67 §:n siddnnokset tunti-
opettajan ja viran viliaikaisen hoitajan vapautta-
misesta ja miidriyksen peruuttamisesta ehdote-
taan kumottaviksi.
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69 §. Sainnoksen sanamuoto on yhdenmukais-
tettu valtion virkamieslainsiidinnon kanssa.
Sd4nnds, jonka mukaan tydkykynsi pysyvisti me-
nettinyt viranhaltija tai tuntiopettaja on velvolli-
nen eroamaan siddettyi yleistd eroamisikii aikai-
semmin, on poistettu. Tillaisissa tapauksissa
koululautakunta ja asianomainen viranhaltija tai
tuntiopettaja voi irtisanoa vitkasuhteen piitty-
miin 62 a—62 ¢ §:n perusteella. Viranhaltijaa
tai tuntiopettajaa avustavan henkilén ottamisesta
ehdotetaan sdddettiviksi 62 f §:ssi.

71 §. Pykilin 2 momentin sidnnds ehdotetaan
kumottavaksi, koska lakiehdotuksen 69 §:din ei
eni sisilly sddnncksid viranhaltijan ja tuntiopet-
tajan vapauttamisesta virasta pysyvdn tydkyvyn
menettimisen johdosta. Virkasuhde voi tilléin
paittyd irtisanomisella. Asianomaisella henkil5lld
on oikeus niissi tapauksissa tyokyvyttomyyselik-
keeseen valtion elikelain (280/66) 9 §:ssd sddde-
tyin edellytyksin.

73 a §. Lakiehdotuksen mukaan peruskoulun
vakinainen viranhaltija voidaan suostumuksensa
mukaisesti siirtii muun muassa muuhun kunnan
virkaan kuin peruskoulun virkaan. Eriissi ta-
pauksissa viranhaltijat voivat siten siirtyd kunnal-
listen viranhaltijain ja ty6ntekijiin  elikelain
(202/64) eli toisen elikejirjestelmin piiriin. Vi-
ranhaltijalla siilyy tillaisessa tapauksessa yleisten
siinnésten mukaan oikeus peruskoulun palve-
lukseen perustuvaan valtion elikelakia soveltaen
myonnettiviin elikkeeseen, joka on valtion eli-
kelain 10 §:n 1 momentin mukainen niin sanot-
tu vapaakirjaelike. Peruskoulun palvelukseen pe-
rustuva elike voidaan valtion elikelain 4 §:n 4
momentin mukaan myéntdid vasta asianomaisen
tiytettyd 65 vuotta. Kunnallinen elike asiano-
maisella taas on oikeus saada vanhuuselikkeeni
tiytettydin 63 vuotta tai saavutettuaan sitd alhai-
semman kunnallisen elikelaitoksen elikesiinnos-
si mainitun erityisen elikeiin.

Edelli mainituista syisti ehdotetaan, ettd
muuhun kunnalliseen palvelukseen siirretty pe-
ruskoulun viranhaltija saa oikeuden valtion eli-
kelakia soveltaen my6nnettiviin vanhuuselik-
keeseen samasta ajankohdasta lukien kuin hinel-
14 on oikeus saada kunnallisen elikelaitoksen
elikesiinnén 3 luvun mukainen vanhuuselike.
Lisiksi ehdotetaan, etti peruskoulun palveluk-
seen petustuva vanhuuselike ja tySttomyyselike
myénnetdin tilloin valtion elikelain 10 §:n 2
momenttia soveltaen eli lisdeliketurvan mukaise-
na.

Sidnnds koskee kaikkia niitd tapauksia, jolloin
petuskoulun palveluksesta muuhun kunnalliseen
palvelukseen siitretylle suoritetaan aikanaan lisi-

eliketurvan mukainen elike kunnan palvelukses-
ta. Asianomaisen ei siten tarvitse eliketapahtu-
man sattuessa olla endi siind kunnallisessa viras-
sa, johon hinet peruskoulun virasta siirretdin.

78 §. Siinnoksesti chdotetaan kumottavakst
toimenhaltijoita koskevat viittaukset, jotka on
siitretty uuteen 78 a §:din.

78 a §. Ehdotetut viranhaltijan siirtimisti,
irtisanomista, koulutusta ja erorahaa koskevat
sidnnokset koskisivat myos peruskoulua korvaa-
van koulun roimenhaltijoita, joilla ei nykyisin ole
lakkautuspalkkaoikeutta. Peruskoulua korvaavan
koulun yllipitdjin mahdollisuudet siirtid toi-
menbhaltija ovat varsin ra;ouctut joten on tarkoi-
tuksenmukaista, ettd jos koulu ei voi siirtid
toimenhaltijaa, hinet siirtdd kunnanhallitus tai
astanomainen keskusvirasto taikka valtiokonttori.
Sen sijaan peruskoulun viranhaltijaa ei ehdotet-
tujen sidnndsten mukaan voida siirtdd perus-
koulua korvaavaan kouluun.

79 §. Pykiliddn lisitdin viittaus ehdotettuun
78 a §:din.

91 §. Toiseen virkaan siirron johdosta toiseen
kuntaan muuttavan viranhaltijan muuttokustan-
nukset ehdotetaan korvattavaksi valtion varoista.
Siadnnds koskee lakiehdotuksen mukaisia siirtoja
siirtimisperusteesta tiippumatta.

101 §. Kun peruskoulua korvaavan koulun
toimenhaltijan siirtimisestd siidetdin 78 a §:ssi,
voidaan vastaava siinn6s kumota tdstd pykilisti.

Voimaantulosiinnokset. Lakkautetun viran halti-
jan asemaa koskevat uudet siinnékset ehdotetaan
tulemaan voimaan asteittain tietyn ylimenokau-
den kuluessa. Peruskoulun viranhaltija, jonka
virka lakkautetaan viidden vuoden kuluessa lain
voimaantulosta lukien, asetetaan lakkautuspal-
kalle nykyisten sifinndsten mukaisesti. Tillainen
viranhaltija voi kuitenkin valita halutessaan uu-
den jirjestelmin ilmoittamalla asiasta kirjallisesti
ennen siti piivid, josta lukien virka lakkaute-
taan. Sddnnokseen sisiltyy myos lakkautuspalk-
kaa koskevia sidinndksii, joita edelleen sovellet-
taisiin siirtymikaudella. Lisiksi siidetdin irtisa-
nomisajoista, kunnes asiasta sovitaan virkaehtoso-
pimuksella.

Lakkautuspalkkasiinnéksid tulee soveltaa vield
siirtymikautena. Téssd suhteessa tarpeelliset siinnok-
set on otettu voimaantulosdinndkseen.

1.2. Lukiolaki

Lakiehdotus rakentuu peruskoululain muutos-
chdotuksen pohjalle. Lukiolain 55 §:ssi sidde-
tidn salassapitoa koskevasta velvollisuudesta.
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Sddnndkseen viitataan yksityisen lukion toimen-
haltijoita koskevassa 53 §:ssi, mutta ei yksityistd
lukiota yleensi koskevassa 52 §:ssi. Timin joh-
dosta ei salassapitoa koskeva velvollisuus koske
yksityisen lukion hallintoelinten jisenii. Asia
chdotetaan korjattavaksi tiydentimailld 52 §:44 ja
poistamalla vastaava viittaus 53 §:sti.

1.3. Htalukiolaki

Lakiehdotuksien mukaan muutetaan kunnan
iltalukioita koskevaa 18 §:ii ja yksityisid ilealuki-
oita koskevaa 21 §:43 siten, ectd niissi olevat
viittaukset vastaavat lukiolakiin ehdotettuja
muutoksia. Samalla muutetut sidnnokset tulevar
sovellettaviksi 19 §:n nojalla kunnan ja yksityisen
lukion iltalinjalla.

1.4. Laki kouluhallituksesta ja sen alaisesta
piitihallinnosta annetun lain muuttami-
sesta

5 a §. Valtion virkamieslain mukaan virkamie-
hen irtisanomista, siirtimistd ja kurinpitoa kisi-
telldiin virastokohtaisissa virkamieslautakunnissa.
Virkamieslautakunnat kisittelevit muun ohella
oikaisuvaatimuksia. Koululaitoksessa voidaan to-
teuttaa vastaavan tyyppisid jérjestelyji ittisano-
mista, siirtimistd ja kurinpitoa koskevan muu-
toksenhaun yhteydessi. Tyontekijéiden ja tyon-
antajien edustuksen toteuttamiseksi ehdotetaan
kouluhallituksen istuntoa tiydennettiviksi siten,
etti edelli esitettyji seikkoja koskevia muutok-

senhakuja kisiteltdessi istuntoon osallistuvat
myds tyonantajia eli kuntia seki peruskoulun,
lukion, sen iltalinjan ja iltalukion viranhaltijoita
edustavat jisenet. Kuntien edustus on tarkoituk-
senmukaisimmin jirjestettivissi kuntien keskus-
jirjestojen avulla.

2. Tatkemmat sidnnoékset ya mai-
riykset

Peruskoulun, lukion, lukion iltalinjan ja iltalu-
kion viranhaltijoiden oikeusasemaa koskevien la-
kien uudistaminen vaikuttaa mybs asiaa koske-
viin asetuksiin, peruskouluasetukseen (718/84),
lukioasetukseen (719/84), peruskoulua korvaa-
vasta koulusta ja yksityisestd lukiosta annettuun
asetukseen (720/84), iltalukioasetukseen (721/
84) sekd kouluhallituksesta annettuun asetukseen
(293169).

Opettajien sijoittamista koskevia asioita kisit-
televisti neuvottelukunnasta on tarkoitus miiri-
ti valtioneuvoston piitokselld.

3. Voimaantulo

Voimaantulo on tarkoituksenmukaista ajoittaa
samaan ajankohtaan kuin valtion vitkamieslain-
sdddinnén voimaantulo, eli 1 piiviin tammi-
kuuta 1988.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

peruskoululain muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

kumotaan 27 piivini toukokuuta 1983 annetun peruskoululain (476/83) 67 §, 71 §:n 2 momentti,

78 §:n 3 momentti ja 101 §:n 4 momentti,

niistd 78 §:n 3 momentti sellaisena kuin se on 12 piivini heinikuuta 1985 annetussa laissa

(614/85),

muutetasn 56 §:n 1—4 momentti, 62 §:n 1 momentti, 63—65, 69, 79 ja 91 § seki 101 §n 5

mormentti,

niistd 69 ja 79 § sellaisina kuin ne ovat osittain muutettuina mainitulla 12 piivini heinikuuta

1985 annetulla lailla, seki

lisitdin lakiin uust 56 a, 56 b, 58 a—58 e, 60 a ja 62 a—62 g §, 66 §:din uusi 2 momentti, jolloin
nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seki lakiin uusi 73 a ja 78 a § seuraavasti:

56 §

Vakinainen opettaja, jonka virka lakkautetaan,
on siirrettdvid samassa kunnassa avoinna olevaan
hinelle soveltuvaan toiseen peruskoulun opetta-
janvitkaan. Jollei opettajanvirkaa ole avoinna
samassa kunnassa, hinet voidaan siirtii vastaa-
vaan vitkaan muualle. Asianomaisen opettajan
suostumuksella ja sen mukaan kuin asetuksella
siidetddn, hinet voidaan siirtii myds toisen
kunnan peruskoulun opettajanvirkaan, vaikka
omassa kunnassa on hinelle soveltuva opettajan-
virka avoinna.

Jos vakinaista opettajaa ei ole voitu siirtii toiseen
saman tai muun kunnan peruskoulun opettajanvir-
kaan, hinet voidaan suostumuksellaan siirtii kun-
nan, kuntainliiton tai valtion muun oppilaitoksen
taikka kunnan, kuntainliiton tai valtion muuhun
hinelle soveltuvaan virkaan.

Jos vakinaista opettajaa ei ole voitu siirtdd
hinelle soveltuvaan opettajanvitkaan, kouluhalli-
tus voi miiritdi hinet hinen suostumuksellaan

2 168301162R

viran viliaikaisena hoitajana hoitamaan perus-
koulun virkaa, vaikkei hin tiytd virkaan vaadit-
tuja kelpoisuusehtoja.

Jos opettajanvirka piirijaon tai kuntajaon
muuttamisen tai koulujen yhdistimisen vuoksi
muutetaan toisen koulun tai kunnan virakst,
siicretdidn vakinainen opettaja muutettuun vir-
kaan.

56 a §

Vakinainen viranhaltija voidaan siirtii toiseen
peruskoulun virkaan, jota voidaan pitii hinelle
sopivana:

1) jos hin ei sairauden, vian tai vamman
vuoksi endi kykene asianmukaisesti suorittamaan
virkatehtividin; tai

2) jos siirtimiselldi voidaan ehkiistdi hinen
tySkykynsi alenemista tai edistdd hinen jo alen-
tuneen tybkykynsi palautumista.
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Jos vakinaista viranhaltijaa ei ole vottu 1 mo-
mentin nojalla siirtiid toiseen peruskoulun vir-
kaan, hinet voidaan suostumuksellaan siirtdi
kunnan, kuntainliiton tai valtion muun oppilai-
toksen taikka kunnan, kuntainliiton tai valtion
muuhun hinelle soveltuvaan virkaan.

56 b §

Vakinainen viranhaltija voidaan siirtdd toiseen
petuskoulun virkaan myds muusta kuin 56 ja 56
a §:ssi mainitusta, viranhoidollisiin nikoékohtiin
perustuvasta hyviksyttivistd syystd, jos hin on
antanut siirtdmiseen suostumuksensa.

58a §

Kun vakinainen viranhaltija 56, 56 a tai
56 b §:n nojalla siirretdin toiseen virkaan, saa-
daan virka tdyttid haettavaksi julistamatta.

Ennen kuin vakinaisen viranhaltijan toiseen
virkaan siirtimisestd tehdddn piitds, hinelle on
varattava tilaisuus asetetussa kohtuullisessa mii-
rdajassa tulla kuulluksi.

Viranhaltijan siirtdd oman kunnan oppilaitok-
sen vitkaan kunnanhallitus. Toisen kunnan, kun-
tainliiton tai valtion oppilaitoksen virkaan siirtdi
se keskusvirasto, jonka alainen oppilaitos on.
Kunnan, kuntaioliiton ja valtion muuhun vir-
kaan siirtdd nimittdvi viranomainen. Jos kunnan
tai kuntainliiton virkaan nimittivd viranomainen
on lautakunta tai muu kunnanhallituksen tai
liittohallituksen alainen viranomainen, viranhal-
tijan siiredd kuitenkin kunnanhallitus tai liicto-
hallitus.

Milloin kunnanhallitus on 56 a §:n 1 momen-
tin nojalla siirtidnyt viranhaltijan, on pditds alis-
tettava lidninhallituksen vahvistettavaksi, jos vi-
ranhaltija 14 piivin kuluessa piitoksen tiedoksi
saamisesta sitd kirjallisesti vaatii kunnanhallituk-
selta.

58 b §

Petuskoulun viran vakinaisena haltijana olleen
henkilén, joka on irtisanottu peruskoulun viran
lakkauttamisen vuoksi, voi asianomainen keskus-
virasto nimittdd alaisensa oppilaitoksen sellaiseen
virkaan, jonka kelpoisuusehdot hin tiyttdd. Vir-
ka saadaan tilloin tdyttdd sitd haettavaksi julista-
matta.

Peruskoulun viran vakinaisena haltijana ollut
henkilo saadaan nimittdd peruskoulun virkaan
sitd haettavaksi julistamatta, jos:

1) hiin saa peruskoulun palveluksen perusteella
tyokyvyttomyyselikettd ja hinet ennen elikeiin

saavuttamista todetaan ansiotyshoén kykeneviksi;
tai

2) hiin saa peruskoufun palveluksen perusteella
ty6ttémyyselikecti.

58 ¢ §

Kouluhallitus tai ammattikasvatushallitus voi
sen mukaan kuin asetuksella tatkemmin siide-
tiin mdidritd, ettd jokin tai joitakin sen alaisen
oppilaitoksen avoimia virkoja on jitettdvi tdytti-
mittd, kunnes on selvitetty, voidaanko 58 b §:ssi
tatkoitettu henkilo siirtdd tai nimictdd johonkin
niisti.

58d §

Peruskoulun viran vakinaisena haltijana olleel-
le henkilolle, jonka virka on lakkautettu ja jota ei
ole voitu vilittomisti siirtid toiseen virkaan,
voidaan milloin se uudelleen sijoirtamista varten
katsotaan asianmukaiseksi ja tarpeelliseksi, jirjes-
tid tarkoituksenmukaista jatko- ja tiydennyskou-
lutusta ja tarvittaessa uudelleenkoulutusta.

58 ¢ §

Viranhaltijoita ja tuntiopettajia on kohdeltava
virkasuhteessa tasapuolisesti. Viranhaltijaa ja tun-
tiopettajaa el saa perusteettomasti asettaa toisiin
viranhaltijoihin ja tuntiopettajiin nihden eri ase-
maan syntyperin, uskonnon, iin, poliittisen tai
ammattiyhdistystoiminnan taikka muun niihin
verrattavan syyn vuoksi.

Viranhakijaa tai tuntiopettajaksi hakevaa ef saa
petusteettomasti asettaa eri asemaan toisiin haki-
joihin nihden 1 momentissa mainittujen syiden
perusteella.

Sukupuoleen perustuvan syrjinnin kiellosta
siidetdin naisten ja miesten tasa-arvosta anne-
tussa laissa (609/86).

60a §

Jos peruskoulun vakinainen viranhaltija timin
lain nojalla on siirretty toiseen piitoimiseen
kunnan, kuntainliiton tai valtion virkaan, josta
hinen peruspalkkansa, ikilisinsi, palvelulisinsi
ja miirivuosikorotuksensa on pienempi kuin
hinen entisestd virastaan kulloinkin suoritettava
peruspalkka, ikilisd, palvelulisi, miirivuosikoro-
tus ja sddgnnoksiin tai miiriyksiin perustuva hen-
kilokohtainen palkanlisi, erotus on suoritettava
hinelle peruspalkaksi luettavana henkilokohtaise-
na lisipalkkiona.
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62 §
Viranhaltijan virkavapauden myéntid koulu-
lautakunta. Virtkavapaus voidaan my6ntid myos
osittaisena.

62a §

Koululautakunta tai vakinainen viranhaltija
voi irtisanoa vitkasuhteen pd#dttymiidn irtisano-
misajan kuluttua. Irtisanominen on tehtivi kir-
jallisesti.

Koululautakunta ei kuitenkaan saa irtisanoa
vakinaista viranhaltijaa, ellei irtisanominen pe-
rustu sithen etti:

1) asianomainen virka lakkautetaan;

2) viranhaltija ei enii kykene asianmukaisesti
suorittamaan tehtividin; tai

3) viranhaltija toimii jatkuvasti tai olennaisesti
vastoin virkavelvollisuuksiaan taikka jatkuvasti tai
olennaisesti laiminlyd niiti.

Edelld 2 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu
syy ei ole ainakaan:

1) sairaus, vika tai vamma, paitsi jos siiti on
ollut seurauksena viranhaltjan tyskyvyn olennai-
nen ja pysyvi heikentyminen ja viranhaltijalla on
sen petusteella oikeus tyokyvyttomyyseldkkee-
seen;

2) raskaus ja synnytys;

3) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen pii-
toksen perusteella yhdistyksen toimeenpanemaan
tybtaistelutoimenpiteeseen; eikid

4) viranhaltijan poliittiset, uskonnolliset tat
muut mielipiteet eikid osallistuminen yhteiskun-
nalliseen tai yhdistystoimintaan.

Koululautakunta ei mydskidin saa irtisanoa
viranhaltijaa aikana, joksi hidnelle on myénnetty
virkavapautta raskauden ja synnytyksen vuoksi
eiki myoskdin, saatuaan tietdd viranhaltijan ole-
van raskaana, irtisanoa virkasuhdetta pdictymiin
sanotun virkavapauden alkaessa tai aikana.

62b§

Koululautakunta tai tuntiopettaja voi irtisanoa
virkasuhteen piittymiin irtisanomisajan kulut-
tua.

Koululautakunta voi irtisanoa tuntiopettajan,
kun siihen on syytd.

Miiriajaksi otetun tuntiopettajan virkasuhde
pddttyy ilman irtisanomista, kun miiriaika on
kulunut loppuun, jollei virkasuhde irtisanomisen
johdosta ole paittynyt siti ennen.

62 ¢ §

Koululautakunta tai viran viliaikainen hoitaja
vol irtisanoa virtkasuhteen paddttymiin irtisano-
misajan kuluttua.

Koululautakunta voi, sen estimittd mitd irtisa-
nomisen perusteista on 62 a §:ssd sdddetty, irtisa-
noa viran viliaikaisen hoitajan, kun sithen on
syytd.

Miiriajaksi otetun viran viliaikaisen hoitajan
vitkasuhde péittyy ilman irtisanomista, kun mii-
riaika on kulunut loppuun, jollei virkasuhde
irtisanomisen johdosta ole piittynyt sitd ennen.

62d §

Ennen kuin viranhaltija tai tuntiopettaja irtisa-
notaan, hinelle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa.

Koululautakunta voi ennen irtisanomisajan
loppuun kulumista peruuttaa irtisanomisen, jos
viranhaltija tal tuntiopettaja antaa sithen suostu-
muksen. Viranhaltija tai tuntiopettaja ei saa
peruuttaa irtisanoutumistaan, ellei koululauta-
kunta anna siithen suostumusta.

Viranhaltijan ja tuntiopettajan irtisanoutumi-
sesta on koululautakunnan annettava hinelle
todistus.

G2e §

Asianomaisen piiluottamusmichen tai luotta-
musmichen kuulemisesta, ennen kuin viranhalti-
jan toiseen virkaan siirtimisestd tai viranhaltijan
tai tuntiopettajan irtisanomisesta taikka virantoi-
mituksesta pidittimisestd tehddin piitos, sidde-
tdin asetuksella.

621 §

Kouluhallitus voi kunnan hakemuksesta asian-
omaisen vakinaisen viranhaltjan suostumuksella
enintiin kolmeksi vuodeksi kerrallaan antaa lu-
van viranhaltijaa avustavan henkilon ottamiseen,
jos timin avulla sekd tyoolosuhteiden jirjestelyl-
14, apuvilineilld ja muilla vastaavilla tukitoimilla
voidaan poistaa viran hoitoa haittaavat esteet,
jotka johtuvat viranhaltijan tyokyvyn olennaisesta
ja pysyvistd heikentymisesti ja joiden vuoksi hin
olisi irtisanottavissa 62 a §:n 2 momentin perus-
teella.

Mitd 1 momentissa on sidddetty, koskee sovel-
tuvin osin viran viliaikaista hoitajaa ja tuntiopet-
tajaa.

Kunnan tulee liittdd 1 momentissa mainittuun
hakemukseen asiakirjat, joista ilmenevit tidysipai-
noisen viran tai tehtivien hoidon jatkamisen
edellytykset seki selvitys edelli mainituista tuki-
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toimista ja niiden antamista mahdollisuuksista
esteiden poistamiseen. Kouluhallitus voi peruut-
taa luvan, jos sithen on syyti.

62 g §

Viranhaltijalle, jonka pitkdaikainen palvelus
rehtorina, opettajana tai oppilaskodinhoitajana
on pddttynyt sen johdosta, ettd hinet on irtisa-
nottu viran lakkauttamisen vuoksi, ja jonka uu-
delleen ty6hon sijoittuminen on 1in tai muun
syyn vuoksi vaikeaa, suoritetaan erorahaa. Sama
koskee soveltuvin osin tuntiopettajaa, sen mu-
kaan kuin asetuksella siddetiin.

Viran vakinaiselle haltijalle, jolle on myonnet-
ty eroraha, voidaan harkinnan mukaan lisiksi
suorittaa toistuvaa korvausta. Toistuvan korvauk-
sen miiri vahvistetaan harkinnan mukaan kussa-
kin tapauksessa erikseen sen mukaan kuin ase-
tuksella siddetdin. Toistuvan korvauksen méiri
ei kuitenkaan saa ylittdd kahta kolmasosaa viran-
haltijalle viimeksi suoritetusta palkkauksesta.

Edelli 58 d §:ssid tarkoitettuun koulutukseen
osoitetulle henkilélle suoritetaan timin koulu-
tuksen ajalta toistuvaa korvausta.

Asetuksella siddetiiin, mikid palvelus otetaan
huomioon erorahaa ja toistuvaa korvausta myon-
nettiessd.

Valtiovarainministerié  voi erityisestd syystd
mydéntid miiriimikseen ajaksi toistuvan kot-
vauksen muullekin kuin 2 momentissa tatkoite-
tulle viran vakinaiselle haltijalle ja vaikka toistu-
van korvauksen mydntimiseen ei olisi asetuksella
siddettyji edellytyksii.

Erorahaan ja toistuvaan korvaukseen ja niiden
myontimisen edellytyksiin noudatetaan muutoin
soveltuvin osin, mitd valtion virkamiesten osalta
on voimassa. Erorahan seki 2 ja 3 momentissa
tarkoitetun toistuvan korvauksen mydntii ja
maksaa valtiokonttori valtion varoista.

63 §

Viranhaltijalle ja tuntiopettajalle, joka toimii
vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminlyd niiti,
voidaan miititi kurinpitorangaistus. Kurinpito-
rangaistuksia ovat:

1) kirjallinen varoitus;

2) virantoimituksesta erottaminen; seki

3) viraltapano.

Virantoimituksesta erottaminen voidaan mii-
ritd enintdin kolmeksi kuukaudeksi.

64 §
Lidninhallituksen midriimi virkamies toimit-
taa kurinpitoasiassa tutkimuksen ja esittdd cutki-
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muksen tuloksen ja mahdollisen rangaistusvaati-
muksen koululautakunnalle, joka asianomaista
kuultuaan ratkaisee asian.

Kurinpitorangaistusta ei saa mdiriti, ellei ran-
gaistusvaatimusta ole esitetty yhden vuoden ku-
luessa siitd, kun se seikka, joka olisi voinut
aiheuttaa kurinpitomenettelyn, tuli lidninhalli-
tuksen tietoon.

65 §

Kurinpitomenettelyi ei saa panna viteille eiki
kurinpitorangaistusta miiritd saman syyn joh-
dosta, josta tuomioistuin on jo tuominnut ran-
gaistukseen tai jonka johdosta nostetusta syyt-
teestid tuomioistuin on vapauttanut viranhaltjan
tal tuntiopettajan tai jittdinyt hinet rangaistuk-
seen tuomitsematta. Tdmin estdmictd viranhaldi-
ja tal tuntiopettaja voidaan kuitenkin kurinpito-
menecttelyd noudattaen panna viralta.

Viranhaltijaa tai tuntiopettajaa vastaan ei saa
panna vireille kurinpitomenettelyi saman syyn
johdosta, josta hinti vastaan on vireilld syyte
tuomioistuimessa, niin kauan kuin syyte on tuo-
mioistuimessa vireilld. Jos kurinpitomenettelyn
aikana nostetaan tuomioistuimessa syyte saman
syyn johdosta, joka on atheuttanut kurinpitome-
nettelyn, on kurinpitomenettely keskeytettivi
siksi ajaksi, kun syyte on vireilli.

Jollei kurinpitomenettelyd 2 momentissa mai-
nituissa tapauksissa ole pantu vireille tai jatkettu
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun tuomiois-
tuimen pddtos sai lainvoiman, raukeaa oikeus
kurinpitomenettelyn vireillepanemiseen tai jatka-
miseen.

Ennen virantoimituksesta pidittimistdi on vi-
ranhaltijalle ja tuntiopettajalle varactava tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa, jollei virantoimi-
tuksesta piddctimistd asian laadun vuoksi ole
saatettava voimaan vilittémisti.

69 §

Viranhaltijan ja tuntiopettajan yleinen eroa-
misiki on 67 vuotta.

Timin lain 72 §:n 2 momentssa tarkoitetun
yleisaineiden aineenopettajan viran haltijan eroa-
misikd on kuitenkin 60 vuotta. Asetuksella voi-
daan saitid, ettd myds joissakin rehtorin- ja
opettajanviroissa, joiden laatu sitd vaatii, eroa-
mistkd on alle yleisen eroamisiin. Eroamisikii ei
kuitenkaan saa mdiritd 55 vuotta alemmaksi.
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Viranhaltijan ja tuntiopettajan  virkasuhde
pédttyy ilman irtisanomista heindkuun 31 piivi-
ni sind vuonna, jona asianomainen saavuttaa
eroamisidn. Lidninhallitus voi kuitenkin koulu-
lautakunnan esityksesti oikeuttaa hinet jatka-
maan samassa virassa tai tehtdvissi tdysin luku-
vuosin enintdin kolme vuotta sen jilkeen, jos
hinen on katsottava olevan vielid kykenevi hoita-
maan virkaansa tai tehtividinsi. Virkasuhteen
pidttymisesti on koululautakunnan annettava to-
distus.

Sen estimittd, miti tissi pykilissi on siddet-
ty, voidaan eroamisiin saavuttanut henkil6 ottaa
viran viliaikaiseksi hoitajaksi tai tuntiopettajaksi,
jos opetuksen tarkoituksenmukainen jirjestimi-
nen sitd vaatii.

73a §

Peruskoulun vakinaisena viranhaltijana olleella
henkilslld, joka timin lain mukaan on siirretty
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijiin eli-
kelain (202/64) 1 §:ssi tarkoitettuun palvelus-
suhteeseen ja jolla timin tai muun kunnallisen
palveluksen perusteella on oikeus kunnallisen
clikelaitoksen elikesiinnén 3 luvun mukaiseen
lisielikkeeseen, on oikeus saada timin lain 71
§:n mukainen vanhuuselike samasta ajankohdas-
ta lukien kuin hinelli on oikeus saada vanhuuse-
like edelli mainitun kunnallisen palveluksen
perusteella.

Myonnettiessi 1 momentissa tarkoitetulle hen-
kilolle peruskoulun palveluksen perusteella van-
huuselike, tydkyvyttdmyyselike tai tySttomyys-
elike, elike miiriytyy valtion elikelain 10 §:n 2
momenttia soveltaen.

8 luku

Peruskoulun kiinteistd ja irtaimisto

78a §

Peruskoulua korvaavan koulun rehtorin ja
opettajan toimista, toimenhaltijoista ja tunti-
opettajista on soveltuvin osin voimassa, mitd 55
§:n 2 ja 3 momentissa, 56 §:n 1—3 momentissa,
56 a, 56 b, 58 ja 58 a—58 € §:ssd, 59 §:n 1 ja 2
momentissa, 60 a, 62, 62 a—62 g, 63—066 §:ssi,
69 §:n 1, 3 ja 4 momentissa, 70 ja 91 §:ssd on
siddetty peruskoulun viroista, viranhaltijoista ja
tuntiopettajista.

Koululautakunnalle 1 momentissa mainituissa
saannoksissi siddetyt tehtivit hoitaa peruskoulua
korvaavassa koulussa sen johtokunta. Mitd 1

momentissa mainituissa lainkohdissa on siidetty
koululautakunnasta, on voimassa peruskoulua
korvaavan koulun johtokunnasta. Toimenhaltija
voidaan 56 §:n 1 momentin, 56 a §:n 1 momen-
tin ja 56 b §:n nojalla siirtéid peruskoulun virkaan
vain, jos saman ylldpitdjin peruskoulua korvaa-
vassa koulussa tai yksityisessi lukiossa, sen iltalin-
jalla tai iltalukiossa et ole soveltuvaa tointa,
johon toimenhaltija voidaan siirtdi.
Peruskoulua korvaavan koulun toimenhaltijaa
tal tuntiopettajaa koskevan 62 f §:ssi tarkoitetun
hakemuksen tekee koulun johtokunta. Perus-
koulua korvaavan koulun toimenhaltijan saman
yllipitijin peruskoulua korvaavan koulun tai
yksityisen lukion, sen iltalinjan taikka ilralukion
toimeen siirtdi toimeen nimittdvd johtokunta.

79 §

Sen lisiiksi, miti 78 ja 78 a §:ssd on sidderty,
voidaan asetuksella sidtidd peruskoulua korvaavas-
ta koulusta, sen toimenhaltijoista ja tuntiopetta-
jista, oppilaista seki muustakin koulun toimin-
nan jirjestimisesti.

Peruskoulua korvaavan koulun johtokunnalle
78 ja 78 a §:n mukaan kuuluva teheivi voidaan
asctuksella tai sen nojalla ohjesdinndssi miiritd
koulun rehtorin tehtiviksi.

o1 §

Milloin vakinainen viranhaltija siirretisin ti-
min lain nojalla muuhun virkaan ja viranhaltija
joutuu muuttamaan toiseen kuntaan, korvataan
hinen muuttokustannuksensa valtion varoista.

Edelld 1—3 momentissa tarkoirettu siirto voi-
daan suorittaa, vaikkei asianomainen henkil6
tdytd uuden viran tai tehtivin kelpoisuusehtoja,
jos hidnet katsotaan kykeneviksi virkaa tai tehui-
vii hoitamaan.

Timi laki tulee voimaan 1 piivind tammikuu-
ta 1988.

Jos virka, jonka vakinaisena haltijana viranhal-
tija on timin lain voimaan tullessa, lakkaa ennen
kuin viisi vuotta on kulunut timin lain voimaan-
tulosta, viranhaltijaan et sovelleta 58 d ja
62 g §:44, vaan hineen sovelletaan edelleen, mi-
td lakkautuspalkasta on voimassa timin lain
voimaan tullessa.

Edelli 2 momentissa tarkoitettuun viranhalti-
jaan sovelletaan kuitenkin timin lain siinnoksii,
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jos hin ennen siti piivdd, josta lukien virka
lakkautetaan, kifjallisesti ilmoittaa kunnanhalli-
tukselle niin haluavansa. Titd ilmoitusta ei saa
peruuttaa.

Kouluhallituksen on pidetdivi lakkautuspal-
kalle asetetuista luetteloa, josta heidin ikinsi,
tutkintonsa ja aikaisempi virkatoimintansa selvii-
vit.

Lakkautuspalkalla oleva viranhaltija on velvol-
linen ottamaan hinelle tatjotun viran vastaan
seuraavan kuukauden 1 piivini sen jilkeen, kun
viran vastaanottamiseen velvoittava piditds on
annettu hinelle tiedoksi.

Timin lain voimaan tullessa lakkautuspalkalla
olevaan viranhaltijaan ja 2 momentissa mainit-
tuun viranhaltijaan sovelletaan soveltuvin osin
valtion virkamieslain voimaanpanolain (756/86)
15 §:n 3 momenttia ja 16 §:44. Sen lisiksi, mitd

2.
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mainitun lain 16 §:n 1 momentissa on siddetty
valtion virkamieslain soveltamisesta valtion vir-
kaan nimitetyn tai siitretyn oikeudesta lakkautus-
palkkaan, sovelletaan titdi lakia, lukiolakia tai
iltalukiolakia viranhaltijaan, joka on nimitetty tai
siirretty peruskoulun, lukion, sen iltalinjan tai
iltalukion virkaan.

Peruskoulun vakinaisen viranhaltijan seki pe-
ruskoulua korvaavan koulun vakinaisen toimen-
haltijan irtisanomisajasta on voimassa, miti val-
tion virkamieslain voimaanpanolain 30 §:ssi on
sdidetty vakinaisen virkamichen irtisanomisajas-
ta.

Tuntiopettajan ja viran tai toimen viliaikaisen
hoitajan irtisanomisaika on 14 piivid. Jos koulu-
lautakunta tai peruskoulua korvaavan koulun
johtokunta irtisanoo tuntiopettajan, on irtisano-
misaika kuitenkin yksi kuukausi.

Laki

lukiolain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 27 piivinid toukokuuta 1983 annetun lukiolain (477/83) 41 § ja 45 §:n 2 momentti,
muutetaan 30 §, 36 §:n 1 momentti, 37—39 ja 43 §, 52 §:n 2 momentti ja 53 §,
niisti 43 § sellaisena kuin se on osittain muutettuna 12 piivini heinidkuuta 1985 annertulla lailla

(615/85), sekd

lisitidn lakiin uusi 30 a, 30 b, 32 a—32 ¢, 34 aja 36 a—36 g §, 40 §:4in uusi 2 momentti, jolloin
nykyinen 2 momentti siittyy 3 momentiksi, seki lakiin uusi 46 a ja 58 a § seuraavasti:

30 §

Vakinainen opettaja, jonka virka lakkaute-
taan, on siirrettivi samassa kunnassa avoinna
olevaan hinelle soveltuvaan toiseen lukion, sen
iltalinjan tai iltalukion opettajanvirkaan. Jollei
opettajan virkaa ole avoinna samassa kunnassa,
hinet voidaan siirtdd vastaavaan virkaan muualle.
Asianomaisen opettajan suostumuksella ja sen
mukaan kuin asetuksella siidetiin, hinet voi-
daan siirtdd myds toisen kunnan lukion, sen
ilealinjan tai iltalukion opettajanvirkaan, vaikka
omassa kunnassa on hinelle soveltuva opettajan-
vitka avoinna.

Jos vakinaista opettajaa ei ole voitu siirtdi
toiseen saman tai muun kunnan lukion, sen
iltalinjan tai iltalukion opettajanvirkaan, hinet
voidaan suostumuksellaan siirtdi kunnan, kun-
tainliiton tai valtion muun oppilaitoksen taikka

kunnan, kuntainliiton tai valtion muuhun hinel-
le soveltuvaan virkaan.

Jos vakinaista opettajaa ei ole voitu siirtdd
hinelle soveltuvaan opettajanvitkaan, kouluhalli-
tus vol mdiritd hinet hinen suostumukseliaan
viran viliaikaisena hoitajana hoitamaan lukion,
sen iltalinjan tai ilralukion virkaa sen estimitti,
ettet hin tdyti virkaan vaadittuja kelpoisuusehto-
ja.

Miti edelld eissd pykilissi on sdddetty vakinai-
sesta opettajasta, on soveltuvin osin voimassa
vakinaisesta rehtorista, jonka virka on lakkautet-
tu. Vakinainen rehtori siirretddn rehtorin virkaan
taikka opettajanvirkaan.

30 a §
Vakinainen viranhaltija voidaan siirtdi toiseen
lukion, sen iltalinjan tai iltalukion virkaan, jota
voidaan pitdd hinelle sopivana:
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1) jos hin ei sairauden, vian tai vamman
vuoksi endd kykene asianmukaisesti suorittamaan
virkatehtividin; tai

2) jos siirtimiselli voidaan ehkiisti hinen
tyokykynsd alenemista tai edistdd hinen jo alen-
tuneen tyokykynsi palautumlsta

Jos vakinaista viranhaltijaa ei ole voitu 1 mo-

mentin nojalla siirtdd totseen lukion, sen iltalin-
jan tai iltalukion virkaan, hinet voidaan suostu-
muksellaan siirtdd kunnan, kuntainliiton tai val-
tion muun oppilaitoksen taikka kunnan, kun-
tainliiton tai valtion muuhun hinelle soveltuvaan
virkaan.

30 b §

Vakinainen viranhaltija voidaan siirtdd toiseen
lukion, sen iltalinjan tar iltalukion virkaan myos
muusta kuin 30 ja 30 a §:ssi mainitusta, viran-
hoidollisiin nikokohtiin perustuvasta hyviksytti-
visti syystd, jos hin on antanut siirtimiseen
suostumuksensa.

32 a §

Kun vakinainen viranhaltija 30, 30 a tai 30 b
§:n nojalla siirretddn toiseen virkaan, saadaan
vitka tiyttdd haettavaksi julistamatta.

Ennen kuin vakinaisen viranhaltijan toiseen
virkaan siirtimisestd tehddin piitods, hinelle on
varattava tilaisuus asetetussa kohtuullisessa mii-
riajassa tulla kuulluksi.

Viranhaltijan siirtdd oman kunnan oppilaitok-
sen virkaan kunnanhallitus. Toisen kunnan, kun-
tainliiton tai valtion oppilaitoksen virkaan siirtdi
keskusvirasto, jonka alainen oppilaitos on. Kun-
nan, kuntainliiton ja valtion muuhun virkaan
siirtid nimittivd viranomainen. Jos kunnan tai
kuntainliiton vitkaan nimittdvi viranomainen on
lautakunta tai muu kunnanhallituksen tai liitto-
hallituksen alainen viranomainen, viranhaltijan
siirtdd kuitenkin kunnanhallitus tai litcrohallitus.

Milloin kunnanhallitus on 30 a §:n 1 momen-
tin nojalla siirtinyt viranhaltijan, on piitds alis-
tettava lidininhallituksen vahvistettavaksi, jos vi-
ranhaltija 14 pdivin kuluessa piitoksen tiedoksi
saamisesta sitd kirjallisesti vaatii kunnanhallicuk-
selta.

32 b §

Lukion viran vakinaisena haltijana olleen hen-
kilon, joka on irtisanottu lukion viran lakkautta-
misen vuoksi, voi asianomainen keskusvirasto
nimittid alaisensa oppilaitoksen sellaiseen vir-
kaan, jonka kelpoisuusehdot hin tiyttdd. Virka

saadaan tilloin tdytcdd sitd haettavaksi julistamat-
ta.

Lukion viran vakinaisena haltijana ollut henki-
16 saadaan nimittdd lukion, sen iltalinjan tai
iltalukion virkaan sitdi haettavaksi julistamatta,
jos:

1) hiin saa lukion palveluksen perusteella tys-
kyvyttomyyselikettd ja hinet ennen elikeidn saa-
vuttamista todetaan ansiotydhén kykeneviksi; tai

2) hin saa lukion palveluksen perusteella tyot-
témyyseliketti.

32 ¢ §

Kouluhallitus tai ammattikasvatushallitus voi
sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin siide-
tédn midrdtd, ettd jokin tai joitakin sen alaisen
oppilaitoksen avoimia virkoja on jitettivi tiytti-
mittd, kunnes on selvitetty, voidaanko 32 b §:ssi
tatkoitertu henkild siirtidd tai nimittidd johonkin
niisti.

324 §

Lukion viran vakinaisena haltijana olleelle hen-
kilslle, jonka virka on lakkautertu ja jota ei ole
voitu vilittGmisti siirtdd toiseen virkaan, voidaan
milloin se uudelleen sijoittamista varten katso-
taan asianmukaiseksi ja tarpeelliseksi, jirjestid
tarkoituksenmukaista jatko- ja tiydennyskoulu-
tusta ja tarvittaessa uudelleenkoulutusta.

32¢e §

Viranhaltijoita ja tuntiopettajia on kohdeltava
virkasuhteessa tasapuolisesti. Viranhaltijaa ja tun-
tiopettajaa ei saa perusteettomasti asettaa toisiin
viranhaltijoihin ja tuntiopettajiin nihden eri ase-
maan syntyperin, uskonnon, iin, poliittisen tai
ammattiyhdistystoiminnan taikka muun niihin
verrattavan syyn vuoksi.

Viranhakijaa tai tuntiopettajaksi hakevaa ei saa
perusteettomasti asettaa eri asemaan toisiin haki-
joihin nihden 1 momentissa mainittujen syiden
perusteella.

Sukupuoleen perustuvan syrjinnin kiellosta
siddetidin naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta
annetussa laissa (609/86).

34a §

Jos lukion vakinainen viranhaltija timin lain
nojalla on siirretty toiseen piitoimiseen kunnan,
kuntainliiton tai valtion virkaan, josta hinen
peruspalkkansa, ikilisinsi, palvelulisinsi ja mii-
rivuosikorotuksensa on pienempi kuin hinen
entisesti virastaan kulloinkin suoritettava perus-
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palkka, ikilisi, palvelulisi, miirivuosikorotus ja
sidnnoksiin tai miiriyksiin perustuva henkilo-
kohtainen palkanlisi, erotus on suoritettava hi-
nelle peruspalkkaan luettavana henkildkohtaise-
na lisipalkkiona.

36 §
Viranhaltijan virkavapauden myontidd koulu-
lautakunta. Virkavapaus voidaan myontii myos
osittaisena.

36 a §

Koululautakunta tai vakinainen viranhaltija
voi irtisanoa virkasuhteen pdittymdin irtisano-
misajan kuluttua. Irtisanominen on tehtivi kir-
jallisesti.

Koululautakunta ei kuitenkaan saa irtisanoa
vakinaista viranhaltijaa, ellei irtisanominen pe-
rustu sithen, etti:

1) asianomainen virka lakkautetaan;

2) viranhaltija ei endd kykene asianmukaisesti
suorittamaan tehtividin; tai

3) viranhaltija toimii jatkuvasti tai olennaisesti
vastoin virkavelvollisuuksiaan taikka jatkuvasti tai
olennaisesti laiminly niitd.

Edelli 2 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu
syy ei ole ainakaan:

1) sairaus, vika tal vamma, paitsi jos siitd on
ollut seurauksena viranhaltijan tySkyvyn olennai-
nen ja pysyvd heikentyminen ja viranhaltijalla on
sen perusteella oikeus tydkyvyttémyyselikkee-
seen;

2) raskaus ja synnytys;

3) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen pii-
toksen perusteella yhdistyksen toimeenpanemaan
tybtaistelutoimenpiteeseen; eikd

4) viranhaltijan poliittiset, uskonnolliset tai
muut mielipiteet eikd osallistuminen yhteiskun-
nalliseen tai yhdistystoimintaa.

Koululautakunta ei myéskidin saa irtisanoa
vitanhaltijaa aikana, joksi hinelle on my6nnertty
vitkavapautta raskauden ja synnytyksen vuoksi
eiki myoskdin, saatuaan tietdd viranhaltijan ole-
van raskaana, irtisanoa virkasuhdetta pdittymiin
sanotun virkavapauden alkaessa tai aikana.

36 b §

Koululautakunta tai tuntiopettaja voi irtisanoa
virkasuhteen pddttymiin irtisanomisajan kulut-
tua.

Koululautakunta voi irtisanoa tuntiopettajan,
kun sithen on syyti.

Miirdajakst otetun tuntiopettajan virtkasuhde
piddttyy ilman irtisanomista, kun midrdaika on
kulunut loppuun, jollei virkasuhde irtisanomisen
johdosta ole pidttynyt siti ennen.

36 ¢ §

Koululautakunta tai viran viliaikainen hoitaja
voi irtisanoa virkasuhteen pidrtymiin irtisano-
misajan kuluttua.

Koululautakunta voi, sen estimitti miti irtisa-
nomisen perusteista on 36 a §:ssi siddetty, irtisa-
noa viran viliaikaisen hoitajan, kun sithen on
syyta.

Madrdajaksi otetun viran viliaikaisen hoitajan
vitkasuhde péittyy ilman irtisanomista, kun mii-
riaika on kulunut loppuun, jollei virkasuhde
irtisanomisen johdosta ole piittynyt sitd ennen.

36 d §

Ennen kuin viranhaltija tai tuntiopettaja irtisa-
notaan, hinelle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa.

Koululautakunta voi ennen irtisanomisajan
loppuun kulumista peruuttaa irtisanomisen, jos
viranhaltija tai tuntiopettaja antaa sithen suostu-
muksen. Viranhaltija tai tuntiopettaja ei saa
peruuttaa irtisanoutumistaan, ellei koululauta-
kunta anna sithen suosrumusta.

Viranhaltijan ja tuntiopettajan irtisanoutumi-
sesta on koululautakunnan annettava hinelle
todistus.

36 ¢ §

Asianomaisen piiluottamusmiehen tai luotta-
musmiehen kuulemisesta, ennen kuin viranhalti-
jan toiseen virkaan siirtdmisestd tai viranhaltijan
tai tuntiopettajan irtisanormisesta tatkka virantoi-
mituksesta pidittimisesti tehddin pditds, siide-
tdin asetuksella.

36 f §

Kouluhallitus voi kunnan hakemuksesta asian-
omaisen vakinaisen viranhaltijan suostumuksella
enintiin kolmeksi vuodeksi kerrallaan antaa lu-
van viranhaltijaa avustavan henkilén ottamiseen,
jos timin avulla seki tydolosuhteiden jirjestelyl-
14, apuvilineilld ja muilla vastaavilla tukitoimilla
voidaan poistaa viran tai tehtivien hoitoa haittaa-
vat estect, jotka johtuvat viranhaltijan tydkyvyn
olennaisesta ja pysyvisti heikentymisesti ja joi-
den vuoksi hin olisi irtisanottavissa 36 a §:n 2
momentin perusteella.

Miti 1 momentissa on siddetty, koskee sovel-
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tuvin osin viran viliaikaista hoitajaa ja tuntiopet-
tajaa.

Kunnan tulee liittdd 1 momentissa mainittuun
hakemukseen asiakitjat, joista ilmenevit tiysipai-
noisen viran tai tehtivien hoidon jatkamisen
edellytykset seki selvitys edelld mainituista tuki-
toimista ja niiden antamista mahdollisuuksista
esteiden poistamiseen. Kouluhallitus voi peruut-
taa luvan, jo sithen on syyti.

36 g §

Viranhaltijalle, jonka pitkiaikainen palvelus
rehtorina tai opettajana on péittynyt sen johdos-
ta, ettd hinet on irtisanottu viran lakkautumisen
vuoksi, ja jonka uvudelleen tyohén sijoittuminen
on idn tai muun syyn vuoksi vaikeaa, suoritetaan
erorahaa. Sama koskee soveltuvin osin tuntiopet-
tajaa, sen mukaan kuin asetuksella siddetdin.

Viran vakinaiselle haltijalle, jolle on myénnet-
ty eroraha, voidaan harkinnan mukaan lisiksi
suotittaa toistuvaa korvausta. Toistuvan korvauk-
sen miiri vahvistetaan harkinnan mukaan kussa-
kin tapauksessa erikseen sen mukaan kuin ase-
tuksella siddetdin. Toistuvan korvauksen miiri
ei kuitenkaan saa ylittdd kahta kolmasosaa viran-
haltijalle viimeksi suoritetusta palkkauksesta.

Edelli 32 d §:ssi tarkoitettuun koulutukseen
osoitetulle henkilolle suoritetaan timin koulu-
tuksen ajalta toistuvaa korvausta.

Asetuksella sididetddin, mikid palvelus otetaan
huomioon erorahaa ja toistuvaa korvausta myon-
nettiessd.

Valtiovarainministerid voi erityisestd syystd
myontdd miiridmikseen ajaksi toistuvan kor-
vauksen muullekin kuin 2 momentissa tarkoite-
tulle viran vakinaiselle haltijalle ja vaikka toistu-
van korvauksen myontimiseen ei olisi asetuksella
siddettyji edellytyksii.

Erorahaan ja toistuvaan kotrvaukseen ja niiden
myéntimisen edellytyksiin noudatetaan muutoin
soveltuvin osin, mitd valtion virkamiesten osalta
on voimassa. Erorahan sekd 2 ja 3 momentissa
tarkoitetun toistuvan korvauksen myéntii ja
maksaa valtiokonttori valtion varoista.

37 §

Viranhaltijalle ja tuntiopettajalle, joka toimii
vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminly6 niitd
voidaan miiritid kurinpitorangaistus. Kurinpito-
rangaistuksia ovat:

1) kigjallinen varoitus;

2) virantoimituksesta erottaminen; seki

3) viraltapano.

3 168301162R

Virantoimituksesta erottaminen voidaan méii-
riti enintiin kolmeksi kuukaudeksi.

38 §

Liininhallituksen miidriimi virkamies toimit-
taa kurinpitoasiassa tutkimuksen ja esittdd tutki-
muksen tuloksen ja mahdollisen rangaistusvaati-
muksen koululautakunnalle, joka asianomaista
kuultuaan ratkaisee asian.

Kurinpitorangaistusta ei saa mairiti, ellei ran-
gaistusvaatimusta ole esitetty yhden vuoden ku-
luessa siitd, kun se seikka, joka olisi voinut
aiheuttaa kurinpitomenettelyn, tuli liininhalli-
tuksen tietoon.

39 §

Kurinpitomenettelyd ei saa panna vireille eiki
kurinpitorangaistusta mdiritd saman syyn joh-
dosta, josta tuomioistuin on jo tuominnut fan-
gaistukseen tai jonka johdosta nostetusta syyt-
teestd tuomioistuin on vapauttanut viranhaltijan
tai tuntiopettajan tai jittinyt hinet rangaistuk-
seen tuomitsematta. Tamin estdmited viranhalei-
ja tal tuntiopettaja voidaan kuitenkin kurinpito-
menettelyd noudattaen panna viralta.

Viranhaltijaa tal tuntiopettajaa vastaan ei saa
panna vireille kurinpitomenettelyd saman syyn
johdosta, josta hinti vastaan on vireilli syyte
tuomioistuimessa, nitn kauan kuin syyte on tuo-
mioistuimessa vireilld. Jos kurinpitomenettelyn
aikana nostetaan tuomioistuimessa syyte saman
syyn johdosta, joka on aiheuttanut kurinpitome-
nettelyn, on kurinpitomenettely keskeytettivi
siksi ajaksi, kun syyte on vireilld.

Jollei kurinpitomenettelyd 2 momentissa mai-
nituissa tapauksissa ole pantu vireille tai jatkettu
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun tuomiots-
tuimen pddtds sai lainvoiman, raukeaa oikeus
kurinpitomenettelyn vireillepanemiseen tai jatka-
miseen.

Ennen virantoimituksesta piddttimisti on vi-
ranhaltijalle ja tuntiopettajalie varattava tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa, jollei virantoimi-
tuksesta pidittimisti asian laadun vuoksi ole
saatettava voimaan vilittdmisti.

43 §
Viranhaltijan ja tuntiopettajan yleinen eroa-
misiki on 67 vuotta.
Viranhaltijan ja tuntiopettajan virkasuhde
piidttyy ilman irtisanomista heinikuun 31 piivi-
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ni sini vuonna, jona asianomainen saavuttaa
eroamisiin. Liininhallitus voi kuitenkin koulu-
lautakunnan esityksesti oikeuttaa hinet jatka-
maan samassa virassa tai tehtivissi tiysin luku-
vuosin enintiin kolme vuotta sen jilkeen, jos
hinen on katsottava olevan vielid kykenevi hoita-
maan virkaansa tai tehtivddnsi. Virkasuhteen
pidttymisestid on koululautakunnan annettava to-
distus.

Sen estimdttd, mitd tissd pykilissi on sdddet-
ty, voidaan eroamisiin saavuttanut henkilo ottaa
viran viliaikaiseksi hoitajaksi tai tuntiopettajaksi,
jos opetuksen tatkoituksenmukainen jirjestimi-
nen sitd vaatii.

46a §

Lukion vakinaisena viranhaltijana olleella hen-
kilslld, joka timin lain mukaan on siirretty
kunnallisten viranhaltijain ja tydntekijdin eld-
kelain (202/64) 1 §:ssi tatkoitettuun palvelus-
suhteeseen ja jolla timin tai muun kunnallisen
palveluksen perusteella on oikeus kunnallisen
elikelaitoksen elikesiinnén 3 luvun mukaiseen
lisielikkeeseen, on oikeus saada timin lain 45
§:n mukainen vanhuuselike samasta ajankohdas-
ta lukien kuin hinelld on oikeus saada vanhuuse-
like edelli mainitun kunnallisen palveluksen
perusteella.

Myénnettiessi 1 momentissa tarkoitetulle hen-
kilslle lukion palveluksen perusteella vanhuus-
elike, tyokyvyttomyyselike tai ty6ttomyyselike,
elike miiriytyy valtion elikelain 10 §:n 2 mo-
menttia soveltaen.

6 luku

Lukion kiinteisté ja irtaimisto

Mitd 2, 3 ja 8—10 §:ssd, 11 §n 1 ja 3
momentissa, 12—25, 47, 48, 55— 58, 60 ja 69
§:ssi on sdiddetty, on vastaavasti voimassa yksityi-
sesti lukiosta seki sen oppilaista. Koululautakun-
nalle siidetyt tehtivit hoitaa kuitenkin yksityi-
sen lukion johtokunta.

53 §

Yksityisen lukion rehtorin ja opettajan toimis-
ta, toimenhaltijoista ja tuntiopettajista on sovel-
tuvin osin voimassa, miti 29 §:n 2 ja 3 momen-
tissa, 30, 30 a, 30 b 32, 32 a—32 e, 33, 34 a,
36, 36 a—36 g, 37—40, 43, 44 ja 58 a §:ssd on
siddetty lukion viroista, viranhaltijoista ja tunti-
opettajista.

Koululautakunnalle 1 momentissa mainituissa
sidnnoksissd siddetyt tehtivit hoitaa yksityisessi
lukiossa johtokunta. Mitdi 1 momentissa maini-
tuissa lainkohdissa on siddetty koululautakun-
nasta, on voimassa yksityisen lukion johtokun-
nasta. Toimenhaltija voidaan 30 §:n 1 momen-
tin, 30 a §:n 1 momentin ja 30 b §:n nojalla
stirtdd lukion, sen iltalinjan tai iltalukion virkaan
vain, jos saman yllidpitijin yksityisessi lukiossa,
sen iltalinjalla tai iltalukiossa taikka peruskoulua
korvaavassa koulussa ei ole soveltuvaa tointa,
johon toimenhaltija voidaan siiredi.

Yksityisen lukion toimenhaltijaa tai tuntiopet-
tajaa koskevan 36 f §:ssi tatkoitetun hakemuksen
tekee yksityisen lukion johtokunta. Yksityisen
lukion toimenhaltijan saman yllipitijin yksityi-
sen lukion, sen iltalinjan, iltalukion taikka perus-
koulua korvaavan koulun toimeen siirtii toimeen
nimittdvi johtokunta.

58 a §

Milloin vakinainen viranhaltija siirretdin ti-
min lain nojalla muuhun virkaan ja viranhaltija
joutuu muuttamaan toiseen kuntaan, korvataan
hinen muuttokustannuksensa valtion varoista.

Tédmi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1988.

Lukion vakinaisen viranhaltijan sekd yksityisen
lukion vakinaisen toimenhaltijan irtisanomisajas-
ta on voimassa, miti valtion virkamieslain voi-
maanpanolain (756/86) 30 §:ssi on siddetty va-
kinaisen vitkamichen 1rtlsanomlsajasta

Tuntiopettajan ja viran tai toimen viliaikaisen
hoitajan irtisanomisaika on 14 piivii. Jos koulu-
lautakunta tai yksityisen lukion johtokunta irtisa-
noo tuntiopettajan, on irtisanomisaika kuitenkin
yksi kuukausi.
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Laki

iltalukiolain muuttamisesta

Eduskunnan piitbksen mukaisesti

muuntetaan 27 piivini toukokuuta 1983 annetun iltalukiolain (478/83) 18 § ja 21 §:n 1 ja 2

momentti seki

lisdtagn 21 §:ddn uust 3 ja 4 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 5 momentiksi,

seuraavasti:

18 §

Iltalukion viroista, viranhaltijoista ja tuntiopet-
tajista on vastaavasti voimassa, miti lukion virois-
ta, viranhaltijoista ja tuntiopettajista on siidetty
lukiolain 29, 30, 30 a, 30 b, 31, 32, 32 a—32 e,
33, 34, 34 a, 35, 36, 36 a—36 g, 37—46, 46 a,
58 a ja 67 §:ssd.

21 §

Yhksityisestd iltalukiosta on vastaavasti voimas-
sa, miti timin lain 2, 3 ja 7—15 §:ssd, 16 §:n 2
momentissa, 22 ja 23 §:ssd, 28 §:n 1 momentissa
ja 30 §:ssi sekd lukiolain 8—10 §:ssd, 11 §:n 1 ja
3 momentissa, 12 ja 13 §:ssd, 52 §:n 1 momen-
tissa ja 54 §:ssi on sdddetty.

Yksityisen iltalukion toimista, toimenhaltijois-
ta ja tuntiopettajista on soveltuvin osin voimassa,
miti lukiolain 29 §:n 2 ja 3 momentissa, 30,
30 a, 30 b, 32, 32 a—32 ¢, 33, 34 a, 36, 36 a—
36 g, 37—40, 43, 44 ja 58 a §:ssi on siddetty
lukion viroista, viranhaltijoista ja tuntiopettajis-
ta. Yksityisen iltalukion, yksityisen lukion ja
peruskoulua korvaavan koulun yhteisen rehtotin
virasta on soveltuvin osin voimassa, miti perus-
koululain (476/83) 78 §:n 5 momentissa on
sdadetty.

Koululautakunnalle 1 ja 2 momentissa maini-
tuissa sidnndksissi sdddetyt tehtivit hoitaa yksi-
tyisen iltalukion johtokunta. Miti 1 ja 2 momen-
tissa mainituissa lainkohdissa on siidetty koulu-
lautakunnasta, on voimassa yksityisen iltalukion
johtokunnasta. Toimenhaltija voidaan lukiolain

30 §:n 1 momentin, 30 a §:n 1 momentin ja 30
b §:n nojalla siirtdd iltalukion, lukion tai sen
iltalinjan vitkaan vain, jos saman yllipitijin
yksityisessi iltalukiossa, lukiossa, sen iltalinjalla
tai petuskoulua korvaavassa koulussa ei ole sovel-
tuvaa tointa, johon toimenhaltija voidaan siirtii.

Yksityisen iltalukion toimenhaltijaa tai tunti-
opettajaa koskevaa lukiolain 36 f §:ssi tarkoite-
tun hakemuksen tekee yksityisen iltalukion joh-
tokunta. Yksityisen iltalukion toimenhaltijan
siirtdd  saman  yllipitdjin yksityisen iltalukion,
lukion, sen iltalinjan tai peruskoulua korvaavan
koulun toimeen johtokunta, joka nimittid toi-
meen.

Timi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1988.

Iltalukion ja kunnan lukion iltalinjan vakinai-
sen viranhaltijan sekd yksityisen iltalukion ja
yksityisen lukion iltalinjan vakinaisen toimenhal-
tijan irtisanomisajasta on voimassa, mitd valtion
virkamieslain voimaanpanolain (756/86) 30 §:ssi
on siidetty vakinaisen virkamiehen irtisanomisa-
jasta.

Tuntiopettajan ja vihintddn viideksi kuukau-
deksi otetun viran tai toimen viliaikaisen hoita-
jan irtisanomisaika on 14 piivii. Jos koululauta-
kunta tai yksityisen iltalukion taikka yksityisen
lukion johtokunta irtisanoo tuntiopettajan, on
irtisanomisaika kuitenkin yksi kuukausi.
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Laki

kouluhallituksesta ja sen alaisesta piirihallinnosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piditdksen mukaisesti lisitiin kouluhallituksesta ja sen alaisesta piirihallinnosta 30
piivini elokuuta 1968 annettuun lakiin (534/68) uusi niin kuuluva 5 a §:

Sa§

Kisiteltdessi kouluhallituksen istunnossa pe-
ruskoulun tai kunnan lukion, sen iltalinjan tai
iltalukion viranhaltijan tai tuntiopettajan taikka
peruskoulua korvaavan koulun tai yksityisen lu-
kion, sen iltalinjan tai iltalukion toimenhaltijan
tai tuntiopettajan irtisanomista, siirtimistd tai
kurinpitoa koskevaa valitusta, asian kisittelemi-
seen ottavat osaa, sen mukaan kuin asetuksella

Helsingissi 5 piivind joulukuuta 1986

tatkemmin siddetdiin, kaksi kuntien keskusjirjes-
tdjen ja kaksi opettajien edustavimman jirjestén
esityksestd nimitettyi jisentd. Kullekin jisenelle
nimitetdin henkilskohtainen varajisen.

Tamai laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1988.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Opetusministeti Pirjo Ala-Kapee
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Liite

Laki

peruskoululain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 27 piivini toukokuuta 1983 annetun peruskoululain (476/83) 67 §, 71 §:n 2 momentti,

78 §:n 3 momentti ja 101 §:n 4 momentti,

ndisti 78 §:n 3 momenttl sellaisena kuin se on 12 pidivind heinikuuta 1985 annetussa laissa

(614/85),

muutetaan 56 §:n 1-——4 momentti, 62 §:n 1 momentti, 63—65, 69, 79 ja 91 § sekd 101 §:n 5

momentti,

ndistd 69 ja 79 § sellaisina kuin ne ovat osittain muutettuina mainitulla 12 piivini heinikuuta

1985 annetulla lailla, sekd

lisgtddn lakiin uusi 56 a, 56 b, 58 a—58 ¢, 60 a ja 62 a—62 g §, 66 §:didn uusi 2 momentti, jolloin
nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, sekd lakiin uusi 73 a ja 78 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

56 §

Vakinainen opettaja, jonka vitka on lakkautet-
tu, on siitrettivi hinelle soveltuvaan toiseen
peruskoulun opettajanvirkaan fai asetettava lak-
kautuspalkalle. Jollei samassa kunnassa ole avoin-
na opettajanvirkaa, siirretdin hinet soveltuvaan
virkaan muualle. Omalla suostumuksellaan ja sen
mukaan kuin asetuksella sididetdidin hinet voi-
daan siirtdd myés muun kunnan peruskoulun
opettajanvitkaan, vaikka omassa kunnassa on
hinelle soveltuva opettajanvirka avoinna. Ope:-
tajan siirtéi oman kunnan opetiafan virkaan
kunnanhallitus 78 muun kunnan opettafan vir-
kaan kouluballitus. Opettajan asettan lakkautus-
palkalle kunnanvaltuusto kouluballituksen suos-
tumuksella.

Jos opettajanvitka piitijaon tai kunnallisen
jaoituksen muuttuessa muutetaan toisen koulun
tai kunnan viraksi, siirretiin vakinainen opetta-
jan muutettuun virkaan.

Jos opettaja 1 ja 2 momentissa mainituissa
tapauksissa kieltdytyy suostumasta siirtoon tai jos
lakkautuspalkalle asetettu kieltidytyy ottamasta
vastaan sellaista virkaa, johon hinet lain mukaan
voidaan siirtis, annetaan hinelle ero hakemuk-
setta.

Jos lakkautuspalkalle asetettua opettajaa ei ole
voitu siirtdd hinelle soveltuvaan opettajanvir-
kaan, kouluhallitus voi miiriti hidnet hinen
suostumuksellaan viran viliaikaisena hoitajana
hoitamaan peruskoulun virkaa sen estdmirti,
ettei hin tiytd vitkaan vaadittuja kelpoisuusehto-

Ebdotus

56 §

Vakinainen opettaja, jonka virka lakkautetaan,
on siirrettivi samassa kunnassa avoinna olevaan
hinelle soveltuvaan toiseen peruskoulun opetta-
janvirkaan. Jollei opettajanvitkaa ole avoinna
samassa kunnassa, hinet voidaan siirtid vastaa-
vaan virkaan muualle. Asianomaisen opettajan
suostumuksella ja sen mukaan kuin asetuksella
siddetdin, hinet voidaan siirtdd myos toisen
kunnan peruskoulun opettajanvirkaan, vaikka
omassa kunnassa on hinelle soveltuva opettajan-
virka avoinna.

Jos vakinaista opetiajan ei ole wvoitu siirtii
toiseen saman tai muun kunnan peruskoulun
opettajanvirkaan, hinet voidaan suostumuksel-
laan siirtdi kunnan, kuntanliton tai valtion
muun oppilaitoksen taikka kunnan, kuntainli-
ton tai valtion muubhun hinelle soveltuvaan vir-
kaan.

Jos vakinaista opettajaa ei ole voitu siirtii
héinelle soveltuvaan opettajanvirkaan, kouluballi-
tus voi migritié binet hinen suostumuksellaan
viran viliatkaisena boitajana hoitamaan perus-
koulun virkaa, vaikkei hin tiyti virkaan vaadit-
tuja kelpoisuusehiosa.

Jos opettajanvirka piirgaon tai  kuntajaon
muuttamisen tai koulufen yhdistimisen vuokst
muutetaan toisen koulun tai kunnan viraksi,
stirretidn vakinainen opettaja muutettuun vir-
kaan.
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56 a §

Vakinainen viranhaltija voidaan siirtié toiseen
peruskoulun virkaan, jota voidaan pitii hinelle
soprvana:

1) jos hin ei sairauden, vian tai vamman
vuoksi endd kRykene asianmukaisesti suorittamaan
virkatehtdvidin; tal

2) jos stirtémiselli voidaan ehkiistd hinen
tyokykynsi alenemista tai edistii hinen jo alen-
tuneen tyokykynsid palautumista.

Jos vakinaista viranhaltijaa ei ole voitu 1 mo-
mentin nojalla sirtdii toiseen peruskouwlun vir-
kaan, hinet voidaan suostumuksellaan sitrtii
kunnan, kuntainliiton tai valtion muun oppilai-
toksen taikka kunnan, kuntainliiton tai valtion
munhun hinelle soveltuvaan virkaan.

56 b §

Vakinainen viranhaltija voidaan siirtié toiseen
Dberuskoulun virkaan myos muusta kuin 56 ja 56
a §:554 mainitusta, viranhoidollisiin nikokohtin
Derustuvasta hyviksyttivisti syystd, jos hin on
antanut sirtimiseen SuoStumuRsensa.

58 a §

Kun vakinainen viranhaltiia 56, 56 a tai
56 b §:n mojalla sitrretiin toiscen virkaan, saa-
daan virka tGyttii baettavaksi fulistamatia.

Ennen kuin vakinaisen viranbaltijan toiseen
virkaan sitrtdmisestd tehdiin paitos, hinelle on
varatiava tilaisuus asetetussa kobtuullisessa mii-
réafassa tulla kunllnksi.

Viranhaltijan siirtéi oman kunnan oppilaitok-
sen virkaan kunnanhallitus. Toisen kunnan, kun-
tainliiton tai valtion oppilaitoksen virkaan siirtii
se keskusvirasto, jonka alainen oppilaitos on.
Kunnan, kuntainliston ja valtion muubun vir-
kaan sitrtdi nimittévi viranomainen. Jos kunnan
tai kuntainliiton virkaan nimittivi viranomainen
on lautakunia tai muuy kunnanballituksen tai
lisstohallituksen alainen viranomainen, viranhal-
tiyan stirtid kuitenkin kunnanhallitus tai listto-
hallitus.

Milloin kunnanballitus on 56 @ §:n 1 momen-
tin nofalla sitrtinyt viranhaltijan, on piitss alis-
tettava liininhallituksen vahvistettavaksi, jos vi-
ranhaltifa 14 piivin kuluessa pditoksen tiedoksi
Saamisesta sitd kirjallisesti vaarii kunnanballituk-
selta.
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58b §

Peruskoulun viran vakinaisena haltyjana olleen
henkildn, foka on irtisanottu peruskoulun viran
lakkauttamisen vuoksi, voi asianomainen keskus-
virasto nimittdi alaisensa oppilaitoksen sellaiseen
virkaan, jonka kelpoisuusehdor hin tiytiii. Vir-
ka saadaan 16lloin téyitid sitd hacttavaksi julista-
matia.

Peruskoulun viran vakinaisena haltijana ollut
henkils saadaan nimittii peruskoulun virkaan
S2ti haettavaksi julistamatia, jos:

1) hin saa peruskoulun palveluksen perusteella
tyGkyvytiomyyselikettd ja hinet ennen elikeiin
saavuttamista todetaan ansiotyohon kykeneviksi;
tat

2) hin saa peruskoulun palveluksen perusteella
tybrtomyyseliketti.

58 ¢ §

Kouluballitus tai ammattikasvatushallitus voi
sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin siide-
tidn mairiti, ettd jokin tai joitakin sen alaisen
oppilaitoksen avoimia virkoja on fitettivi taytti-
mitti, kunnes on  selvitetty, voidaanko
58 b §55d tarkoitettu henkilo sitrtii tai nimittdi
Johonkin niisti.

58d §

Peruskonlun viran vakinaisena haltifana olleel-
le henkilolle, fonka virka on lakkautettu fa jota ei
ole voitu vilittémdsti surtid toiseem virkaan,
voidaan milloin se undelleen sifoittamista varten
katsolaan asianmukaiseRsi ja tarpeellisekst, jirjes-
164 tarkoituksenmukaisia jatko- ja téydennyskou-
lutusta ja tarvittaessa uwudelleenkoulutusta.

58 ¢ §

Viranhaltijoita fa tuntiopettasia on kohdeltava
virkasuhteessa tasapuolisesti. Viranhaltijaa 1a tun-
tiopettajaa ei saa perusteettomasti asettaa toisiin
viranhaltifoibin ja tuntiopettafiin nihden eri ase-
maan syntyperin, uskonnon, iin, poliittisen tai
ammatttyhdistystoiminnan taikka muun niihin
verrattavar syyn vuoksi.

Viranhakijaa tai tuntiopetiajaksi hakevaa ei saa
Derusteettomasti asettaa eri asemaan toisiin haki-
J0thin nihden 1 momentissa mainittufen syiden
perusteella.

Sukupuoleen perustuvan syrjinnin  kiellosta
Sdidetidn naisten fa miesten lasa-arvosta anne-
tussa laissa (609/86).
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62 §
Viranhaltijain virkavapauden myéntii koulu-
lautakunta.

Ebdotus

60a §

Jos peruskoulun vakinainen viranbaltija timin
lain nojalla onm sifrretty toiseem pidtoimiseen
kunnan, kuntainliiton tai valtion virkaan, fosta
hinen peruspalkkansa, ikilisinsi, palvelulisinsg
Ja mdirivuosikorotuksensa on pienempi kuin
hinen entisestii virastaan kulloinkin suoritettava
peruspalkka, 1kilisi, palvelulisi, miirdvuosikoro-
tus ja sdinnoksiin tai midriyksiin perustuva hen-
kilbkobtainen palkanlisi, erotus on suoritettava
binelle peruspalkaksi luettavana henkilokohtaise-
na lisépalkkiona.

62 §
Viranhaltijan vitkavapauden myo6ntiid koulu-
lautakunta. Virkavapaus voidaan myontdi myos
osittaisena.

622 §

Koululautakunta tai vakinainen viranhaltija
vor irtisanoa virkasuhteen padttymdin irtisano-
misafan kuluttua. Irtisanominen on tehtivi kir-
Jallisesti.

Koululautakunia ei kuitenkaan saa irtisanoa
vakinaista viranhaltijaa, ellei irtisanominen pe-
rustu stihen etti:

1) astanomainen virka lakkautetaan;

2) viranhaltifa ei enii kykene asianmukaisesti
suorittamaan tehtiviiin, tai

3) viranhaltija toimii jatkuvasti tai olennaisesti
vastoin virkavelvollisuuksiaan taikka jatkuvasti tai
olennaisesti laiminlyo niitd.

Edelli 2 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu
5yy ei ole ainakaan:

1) sairaus, vika tai vamma, paitsi fos siité on
ollut seurauksena viranhaltijan tybkyvyn olennai-
nen ja pysyvi hetkentyminen ja viranhaltijalla on
sen perusteella oikeus tyokyvystimyyselikkee-
seen;

2) raskaus fa synnytys;

3) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen pii-
toksen perusteella yhdistyksen toimeenpanemaan
tybraistelutoimenpiteeseen; eiki

4) viranhaltiian polisttiset, wuskonnolliset tai
munt mielipiteet etki osallistuminen yhteiskun-
nalliseen tai yhdistystoimintaan.

Koululautakunta ei mydskiin saa irtisanoa
viranhaltijaa atkana, foksi hinelle on myénnetty
virkavapantia raskauden ja synnytyksen vuoksi
etki myoskiin, saatuaan tietdd viranhaltijan ole-
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Ebdotus

van raskaana, irtisanoa virkasubdetia paittymiin
sanotun virkavapauden alkaessa tai aikana.

62 b §

Kounlulautakunta tai tuntiopetiaja voi irtisanca
virkasuhteen pdittymdin irsisanomisaan kuluy:-
tuaq.

Koulwlautakunta voi irtisanoa tuntiopettajan,
kun sithen on syyti.

Midriafaksi oretun tuntiopettaan virkasuhde
pddttyy ilman irtisanomista, kun miidriaika on
bulunut loppuun, jollel virkasubde irtisanomisen
Jobdosta ole pidttynyt sitd ennen.

62 ¢ §

Koululautakunta tai viran viliatkainen hoitaja
voi irtisanoa virkasubteen pidttymdin irtisano-
misajan Rulutiua.

Koululautakunta voi, sen estimitti miti irtisa-
nomisen perusteista on 62 a §:558 sdidetty, irti-
sanoa viran viliatkaisen hoitajan, kun sithen on
Syytd.

Mddriajaksi otetun viran viliaikaisen hoitajan
virkasuhde paittyy ilman irtisanomista, kun mii-
riatka on kulunut loppuun, jollei virkasuhde
irtisanomisen johdosta ole piittynyt siti ennen.

62d §

Ennen kuin viranhaltija tai tuntiopetiaja irtisa-
notaan, hinelle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa.

Koululautakunta voi ennen irtisanomisajan
loppuun kulumista peruuttaa irtisanomisen, jos
viranhaltija tai tuntiopetiaja antaa sithen suostu-
muksen. Viranhaltiia tai tuntiopettaja ei saa
Deruuttaa irtisanoutumisiaan, ellei koululauta-
kunta anna sithen suostumusta.

Viranbhaltifan fa tuntiopettajan irtisanontumi-
sesta on koululautakunnan annettava hinelle
todlistus.

62e §

Asianomaisen piiluottamusmiehen tai luotta-
mausmiehen kuulemisesta, ennen kuin viranhalti-
Jan toiseen virkaan sitrtimisesté tai viranbaltijan
tal tuntiopetiajan irtisanomisesta tatkka virantoi-
mituksesta pidittimisestd tehdiin piitos, siide-
tdin asetuksella.

621 §
Kouluhallitus voi kunnan hakemuksesta asian-
omaisen vakinaisen viranhaltyan suostumauksella
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eninidin kolmeksi vuodeksi kerrallaan antaa lu-
van viranhaltifaa avustavan henkilon ottamiseen,
Jos timin avulla seki tybolosubteiden jirjestelyl-
ld, apuvilineilli ja muilla vastagvilla tukitoimilla
voidaan poistaa viran hoitoa baittaavat esteet,
Jotka jobiuvat viranhaltijan tyokyvyn olennaisesta
14 pysyvistd heikentymisesti ja joiden vuoksi hin
olisi irtisanottavissa 62 a §:n 2 momentin perus-
teella.

Miti 1 momentissa on sidderty, koskee sovel-
tuvin osin viran viliakaista hoitajaa ja tuntiopet-
tajaa.

Kunnan tulee litttii 1 momentissa mainittuun
bakemukseen asiakirjat, joista ilmenevit tiysipai-
noisen viran tai tebtivien hoidon jatkamisen
edellytykset seki selvitys edelld mainituista tuki-
toimista ja niiden antamista mahdollisunksista
esteiden poistamiseen. Kouluballitus voi pernut-
taa luvan, jos sithen on syyté.

62¢g §

Viranbaltijalle, jonka pitkiaikainen palvelus
rebtorina, opettajana lai oppilaskodinhoitajana
on pidttynyt sen johdosta, etti hinet on irtisa-
nottu viran lakkauttamisen vuoksi, ja jonka wuu-
delleen tyohon sijoittuminen on iin tai muun
Syyn vuoksi vatkeaa, suorttetaan erorahas. Sama
koskee soveltuvin osin tuntiopetiajaa, sen mu-
kaan kuin asetuksella siidetiin.

Viran vakinaiselle haltijalle, folle on myénnet-
2y eroraha, voidaan harkinnan mukaan lisiksi
suorittaa toistuvaa korvausta. Toistuvan korvauk-
sen mdird vahvistetaan harkinnan mukaan kussa-
kin tapauksessa erikseen sen mukaan kuin ase-
tuksella siidetiin. Toistuvan Rorvauksen mdiiri
et kuitenkaan saa ylittii kahta kolmasosaa viran-
haltifalle vitmeksi suoritetusta palkkauksesta.

Edelli 58 d §:s5d tarkoitettuun kowlutukseen
osoitetulle henkilolle suoritetaan timin koulu-
tuksen ajalta toistuvaa korvausia.

Asetubsella siddetiin, miki palvelus otetaan
bhuomioon erorahaa ja toistuvaa korvausta myon-
netidessd.

Valtiovarainministerié  voi erityisestd  syystd
myontii mdiiriimikseen ajaksi toistuwvan kor-
vanksen muullekin kuin 2 momentissa tarkoite-
tulle viran vakinaiselle haltijalle ja vaikka toistu-
van korvauksen myoniimiseen el olisi asetuksella
séddettyfi edellytyksid.

Erorahaan ja toistuvaan korvaukseen ja niiden
myontimisen edellytyksiin noudatetaan muutoin
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63 §

Milloin viranhaltija tai tuntiopettaja on syyllis-
tynyt laiminlydntiin tai rikkomukseen virassaan
tai tehtivissiin taikka kiyttdytynyt sopimatto-
masti, voidaan hinti rangaista kurinpidollisesti
varoituksella taikka erottamalla hinet virantoimi-
tuksesta tai tehtivin hoitamisesta enintdin kol-
men kuukauden ajaksi, jolta ajalta erotettu me-
nettii palkkauksensa ja palkkionsa.

Milloin vakinainen viranhaltija on toiminnal-
laan tai kidyttdytymiselliin virassa tai sen ulko-
puolella taikka virkatehtiviensi laiminlydmiselld
osoittanut, ettei hin ansaitse sitd luottamusta ja
kunnioitusta, jota hinen asemansa edellyttid,
hinet voidaan kurinpitotoimin panna viralta.

64 §

Ligninhallituksen mdiriimi viran haltija toi-
mittaa kurinpitoasiassa tutkimuksen ja esittdd
tutkimuksen tuloksen ja mahdollisen rangaistus-
vaatimuksen koululautakunnalle, joka asiano-
maista kuultuaan ratkaisee asian.

Jollei rangaistusvaatimusta ole esitetty neljin
kuukauden kuluessa siitd, kun se seikka, joka
olisi saattanut antaa aihetta kurinpitomenette-
lyyn, tuli lidninhallituksen tietoon, katsotaan
asia rauenneeksi.

65 §

Sini aikana kun viranhaltijaa tai tuntiopettajaa
vastaan on vireilld syyte yleisessi tuomioistuimes-
sa, el hinti vastaan samasta syystd saa aloittaa tai
jatkaa kurinpitomenettelyi.

Jos tuomioistuin on vapauttanut viranhaltijan
tal tuntiopettajan syytteestd, ei kurinpitomenet-
telyd saa aloittaa tai jatkaa samasta syystd muu-
toin kuin sellaisen scikan nojalla, jota ei ole
katsottava rikokseksi mutta joka voi aiheuttaa
kurinpidollisen rankaisemisen.

Ebdotus

soveltuvin osin, mitd valtion virkamiesten osalta
on voimassa. Erorabhan seki 2 ja 3 momentissa
tarkoitetun toistuvan korvauksen myontii fa
maksaa valtiokonttor: valtion varoista.

63 §

Viranhaltifalle ja tuntiopettajalle, joka toimii
vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminlyé niitd,
voidaan miiritd kurinpitorangaistus. Kurinpito-
rangaistuksia ovat:

1) kirjallinen varottus;

2) virantoimituksesta erottaminen; seki

3) viraltapano.

Virantoimituksesta erottaminen voidaan mdédi-
7itd enintiin kolmeksi kuukaudeksi.

64 §

Lidninhallituksen midridmi virkamies toimit-
taa kurinpitoasiassa tutkimuksen ja esittdd tutki-
muksen tuloksen ja mahdollisen rangaistusvaati-
muksen koululautakunnalle, joka asianomaista
kuultuaan ratkaisee asian.

Kurinpitorangaistusta ei saa miiriti, ellei ran-
gaistusvaatimusta ole esitetty yhden vuoden ku-
luessa siitd, kun se seikka, joka olisi voinut
atheuttan kurinpitomenettelyn, tuli lidninhalli-
tuksen tietoon.

65 §

Kurinpitomenettelyi ei saa panna vireille eiki
kurinpitorangaistusta midritié saman syyn job-
dosta, fosta tuomioistuin on jo lwominnut ran-
gaistukseen tai jonka fohdosta nostetusta syyt-
teestd tuomioistuin on vapauttanut viranhaltijan
tal tuntiopettafan tai jittinyt hinet rangaistuk-
seen tuomitsematta. Timin estimittd viranhalti-
74 tai tuntiopettafa voidaan kuitenkin kurinpito-
menettelyi noudattaen panna viralia.

Viranhaltijaa tai tuntiopettajaa vastaan ei saa
panna vireille kurinpitomenettelyi saman syyn
Johdosta, josta hinté vastaan on vireilli syyte
tuomioistuinessa, nin kauan kuin syyte on tuo-
mioistuimessa viretlli. Jos kurinpitomenettelyn
atkana nostetaan tUOMIOISIUIMESSE SYyte Saman
syyn johdosta, foka on aiheuttanut kurinpitome-
nettelyn, on kurinpitomenettely keskeytettivi
sthsi ajakst, kun syyte on viredld.
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Jollei rangaistusvaatimusta kurinpitomenette-
lyssi ole esitetty kolmen kuukauden kuluessa
siitd, kun tuomioistuimen pi4tos sai lainvoiman,
katsotaan asia rauenneeksi.

67 §

Viran viliaikaisen hoitajan ja tuntiopettasan
voi koululautakunita vapauttaa virasia tai tehti-
vin hoitamisesta, milloin sithen harkitaan olevan
syyta.

Viran viliaikaisen hoitajan ja tuntiopettajan
mddrdys voidaan myds peruuttaa samassa jirjes-
tyksessd kuin se hinelle annetaan.

69 §

Viranhaltija ja tuntiopettaja on velvollinen
eroamaan virastaan tai tehtivistiin heinikuun
31 piivind sini vuonna, jona hin tiyttii 67
vuotta. Lidninhallitus voi kuitenkin koululauta-
kunnan esityksesti pysyttdd hinet virassaan tai
tehtivissidn tiysin lukuvuosin enintiin kolme
vuotta sen jilkeen, jos hin kykenee vieli hoita-
maan vitkaansa tai tehtiviinsi.

Timin lain 72 §:n 2 momentissa tarkoitettu
yleisaineiden aineenopettajan viran haltija on
velvollinen eroamaan virastaan heindkuun 31
péivini sind vuonna, jona hin tiyttii 60 vuotta,
jollei Ligninhallitus anna hinelle oikeutta pysyi
virassaan pitempiin. Asetuksella voidaan siiti,
ettd joissakin muissa rehtorin- ja opettajanvirois-
sa, joiden laatu siti vaatii, eroamisiki on 1
momentissa siddettyd alempi, ei kuitenkaan alle
55 vuotta.

Sen estimitti, mitdi 1 ja 2 momentissa on
saddetty, voidaan eroamisifin saavuttanut henkild
ottaa viran viliaikaiseksi hoitajaksi tai tuntiopet-
tajaksi, jos opetuksen tarkoituksenmukainen jir-
jestiminen sitd vaatii.

HE n:o 245

Ebdotus

Jollet kurinpitomenetielyi 2 momentissa mai-
nituissa tapaunksissa ole pantu vireille tai jatkettu
kolmen kuukauden kuluessa sittd, kun tuomiois-
tutmen péitos sai lainvoiman, rauwkeaa oikeus
kurinpitomenettelyn vireillepanemiseen tai jatka-
miseen.

Ennen virantoimituksesta pidittimisti on vi-
ranhaltifalle ja tuntiopettajalle varattava tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa, follei virantoimi-
tuksesta pidittimisti asian laadun vuoksi ole
saatettava voimaan vilittémistt.

(kumotaan)

69 §
Viranhaltijan fa tuntiopettajan yleinen eroa-
misiki on G7 vuotta.

Timin lain 72 §:n 2 momentissa tarkoitetun
yleisaineiden aineenopettajan viran haltijan eroa-
misiki on kuitenkin GO vuotta. Asetuksella voi-
daan sddtdd, ettd myds joissakin rehtorin- ja
opettajanviroissa, joiden laatu sitd vaatii, eroa-
misikd on @lle yleisen eroamisiin. Eroamisikii ei
kuttenkaan saa miirité 55 vuoita alemmaksi.

Viranbaltijan ja  tuntiopettajan virkasuhde
pédrtyy iman irtisanomista heinikuun 31 pitvi-
nd Sind vuonna, jond asianomainen Saaviutiaa
eroamisiin. Liininballitus voi kuitenkin koulu-
lautakunnan esitybsesti oikeuttaa hinet jatka-
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Jos viranhaltija tai tuntiopettaja on ruumiilli-
sen tai henkisen tilansa vuoksi pysyvisti menetti-
nyt tydkykynsi, on hin velvollinen eroamaan
edelli siddettyd aikaisemminkin. Jollei hin itse
hae eroa, kouluhallitus vapauttaa hinet virasta
tai tehtdvisti.

Kouluhallitus voi kunnan hakemuksesta asian-
omaisen viranhaltijan tai tuntiopettajan suostu-
muksella myontidd hinelle luvan jatkaa virantoi-
mitusta tai tehedvien hoitoa enintiin kolmen
vuoden miirirajan kerrallaan, jos viran tai tehti-
vien hoitoa haittaavat esteet, joiden perusteella
hinet 62 §:n 2 momentin tai timin pykilin 4
momentin mukaisesti olisi vapautettava virantoi-
mituksesta, virasta tai tehtivien hoidosta, voi-
daan poistaa. Tissi tarkoituksessa voidaan palka-
ta avustava henkild ja kiyttdd tydolosuhteiden
jirjestelyd, apuvilineitd ja muita vastaavia tuki-
toimia. Kunnan tulee liittdd hakemukseen asia-
kirjat, joista ilmenevit tiysipainoisen viran tai
tehtivien hoidon jatkamisen edellytykset seki
selvitys edelli mainituista tukitoimista ja niiden
antamista mahdollisuuksista esteiden poistami-
seen. Kouluhallitus voi peruuttaa luvan, jos sii-
hen on syyti.

Viranhaltiza ja tuntiopettaja saa tyokyvytto-
myyselikkeen paitsi niissi tapauksissa, foista val-
tion elidkelaissa (280/66) on siidetty, myds fos
binet vapautetaan 69 §:n 4 momentin mukaises-
ti virasta tai tehrtivisti.

Ebdotus

maan samassa virassa tai tebtivissi tdysin luku-
vuosin enintiin kolme vuotta sen jilkeen, jos
binen on katsottava olevan vieli kykenevi hoita-
maan virkaansa rtai tebtiviinsi. Virkasuhteen
padttymisestd on koululautakunnan annettava to-
distus.

Sen estimitti, mitd tissé pykilissi on séidet-
ty, voidaan eroamisiin saavuttanut henkild ottaa
viran viliatkatsekst hoitajaksi tai tuntiopetiajaksi,
Jjos opetuksen tarkoituksemmukainen firjestimi-
nen sitd vaatii.

(2 mom. kumotaan)

73a §

Peruskoulun vakinaisena viranhaltijana olleelia
benkilolla, joka timén latn mukaan on sitrretty
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijiin eli-
kelain (202/64) 1 §:55d tarkoitettuun palvelus-
subiteeseen fa jolla timin tai muun kunnallisen
Dalveluksen perusteella on oikens kunnallisen
elikelattoksen elikesiinnon 3 luvun mukaiseen
lisdelikkeeseen, on oikeus saada timin lain
71 §:n mukainen vanhuuselike samasta ajankoh-
dasta lukien kuin hinelli on oikeus saada van-
huuselike edelli mainitun kunnallisen palveluk-
sen perusteella.

Myonnettiessi 1 momentissa tarkottetulle hen-
kilolle peruskoulun palveluksen perusteella van-
huuselike, tyokyvyttomyyselike tai tyéttomyys-
elike, elike midriytyy valtion elikelain 10 §:n 2
momenttia soveltaen.
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8 luku

Peruskoulun kiinteistd ja irtaimisto
78 §

Peruskoulua korvaavan koulun rehtorin fa
opettajan toimista, toimenhaltijoista ja tunti-
opettafista on soveltuvin osin voimassa, mitid
55 §:n 2 ja 3 momentissa, 58 §:55d, 59 §:n 1 ya
2 momentissa, 62—067 §:55d, 69 §n 1 ja 3—5
momentissa ja 70 §:556 on sdidetty peruskoulun
viroista, viranhaltijoisia ja tuntiopettajista. Koun-
lulautakunnalle siidetyt tehtivit hoitaa kuiten-
kin peruskoulua korvaavan koulun jobtokunta.

79

Sen lisdksi, miti 78 §:ss§i on siiddetty, voidaan
asetuksella sditid peruskoulua korvaavasta kou-
lusta, sen toimenhaltijoista ja tuntiopettajista,
oppilaista seki muustakin koulun toiminnan jir-
jestimisesti.

Peruskoulua korvaavan koulun johtokunnalle
78 §:n mukaan kuuluva tehtivd voidaan asetuk-

(3 mom. kumotaan)

78a §

Peruskoulua korvaavan koulun rehtorin ja
opettajan toimista, toimenbaltijoista ja tunti-
opettajista on soveltuvin osin wvoimassa, mitid
55 §:m 2 ja 3 momentissa, 56 §:n 1—3 momen-
tissa, 56 a, 56 b, 58 ja 58 a—>58 ¢ §:55d, 59 §n
1 ja 2 momentissa, 60 a, 62, 62 a—062 g, 63—
66 §:558, 69 §:n 1, 3 ja 4 momentissa, 70 fa
91 §:55d on sdidetty peruskoulun viroista, viran-
haltijoista ja tuntiopetiajista.

Koululautakunnalle 1 momentissa mainituissa
sddnnoksissé sddderyt tebtivit hoitaa peruskoulua
korvaavassa koulussa sem jfohrokumta. Miti 1
momentissa mainituissa lainkohdissa on siidetty
koululautakunnasta, on voimassa peruskoulua
korvaavan koulun johtokunnasta. Toimenhaltija
voidaan 56 §:n 1 momentin, 56 a §:n 1 mo-
mentin ja 56 b §:n nojalla siirtii peruskoulun
virkaan vain, jos saman ylipitijin peruskoulua
korvaavassa koulussa tai yksityisessi lukiossa, sen
ttalinjalla tai iltalukiossa el ole soveltuvaa tointa,
Johon toimenhaltisa voidaan siirtdi.

Peruskoulua korvaavan koulun toimenhaltijaa
tal tuntiopettajaa koskevan G2 | §:55d tarkoitetun
hakemuksen tekee koulun johtokunta. Perus-
koulua korvaavan koulun toimenhaltiian saman
yllipitizin peruskoulua korvaavan kowulun tai
yksityisen lukion, sen iltalinjan tatkka iialukion
toimeen Surtid toimeen nimittivi johtokunta.

79 §

Sen lisiksi, mitd 78 j@ 78 & §:ssi on sdddetty,
voidaan asetuksella sddtid peruskoulua korvaavas-
ta koulusta, sen toimenhaltijoista ja tuntiopetta-
jista, oppilaista seki muustakin koulun toimin-
nan jirjestimisesti.

Peruskoulua kotvaavan koulun johtokunnalle
78 72 78 a §:n mukaan kuuluva tehtivi voidaan
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Voimassa oleva laki

sella tai sen nojalla ohjesdinndssd miiritid kou-
lun rehtorin tehtiviksi.

91 §

Milloin kouluhallitus siirtdd vakinaisen viran-
haltijan toisen kunnan peruskoulun virkaan, kor-
vataan viranhaltijan muuttokustannukset valtion
varoista.

Jos peruskoulua korvaavan koulun vakinainen
tai ylimdiiriinen opettajan lai rebtorin toimi
lakkautetaan peruskoulua korvaavien luokkien
astetttaisen lakkaamisen fohdosta, menetelliin 1
ja 2 momentin mukaisesti.

Edelli 1—4 momentissa tarkoitettu siirto voi-
daan suorittaa, vaikkei asianomainen henkild
tiytd uuden viran tai tehdivin kelpoisuusehtoja,
jos hiinet katsotaan kykeneviksi virkaa tai tehti-
vidd hoitamaan.

HE n:o 245 31

Ebdotus

asetuksella tai sen nojalla ohjesiinnossi miiricd
koulun rehtorin tehtiviksi.

91 §

Milloin vakinainen viranbaltija siirretiin ti-
min lain nojalla munhun virkaan ja viranbaltija
Joutun muunttamaan toiseen kuntaan, korvataan
hinen muuttokustannuksensa valtion varoista.

(4 mom. kumotaan)

Edelli 1—3 momentissa tarkoitettu siirto voi-
daan suorittaa, vaikkei asianomainen henkilé
tiytd uuden viran tai tehtivin kelpoisuusehtoja,
jos hinet katsotaan kykeneviksi virkaa tai tehti-
vdi hoitamaan.

Timé laki tulee vormaan 1 pitving tammikuu-
ta 1988.

Jos virka, jonka vakinaisena haltijana viranhal-
tisa on timin lain voimaan tullessa, lakkaa ennen
kuin viist vuotia on kulunut timiéin lain voimaan-
tulosta, viranhaltizaan el sovelleta 58 d ja
62 g §:4d, vaan bineen sovelletaan edelleen,
mitd lakkautuspalkasta on voimassa timén lain
voimaan tullessa.

Edelli 2 momentissa tarkoitettuun viranhalti-
Jaan sovelletaan kuitenkin timin lain siinniksid,
705 hin ennen sité piaivii, josta lukiem virka
lakkautetaan, kirjallisesti ilmoittaa kunnanballi-
tukselle nitn haluavansa. Tité ilmoitusta ei saa
Deruutiaa.

Kouluhallituksen on pidettivi lakkautuspal-
kalle asetetuista luetteloa, fosta heidin ikinsi,
tutkintonsa ja atkaisempi virkatoimintansa selvii-
vdt.

Lakkautuspalballa oleva viranhaltija on velvol-
linen ottamaan hinelle tarjotun viran vastaan
seuraavan kunkauden 1 piivini sen jilkeen, kun
viran vastaanottamiseen velvoittava Dadtés on
annettu hinelle tiedoksi.

Timin lain voimaan tullessa lakkautuspalkalin
olevaan viranhaltijaan fa 2 momentissa mainit-
tuun viranhaltijaan sovelletaan soveltuvin osin
valtion virkamieslain voimaanpanolain (756/86)
15 §:n 3 momenttia ja 16 §:4i. Sen lisiksi, miti
matnitun lan 16 §:n 1 momentissa on siidetty
valtion virkamiesiain soveltamisesta valtion vir-
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Voimassa oleva laki

Ebdotus

kaan nimitetyn tai siirretyn otkeudesta lakkautus-
palkkaan, sovelletaan titi lakia, lukiolakia tai
iltalukiolakia viranhaltijaan, joka on nimitetty tai
siirretty peruskoulun, lukion, sen iltalinjan tai
ttalukion virkaan.

Peruskoulun vakinaisen viranhaltijan seki pe-
ruskoulua korvaavan koulun vakinaisen toimen-
haltizan irtisanomisaiasia on voiniassa, miti val-
tion virkamieslain voimaanpanolain 30 §:55i on
sdidetty vakinaisen virkamichen irtisanomisasas-
ta.

Tuntiopettajan ja viran tai toimen viliaikaisen
hoitajan irtisanomisaika on 14 pétvii. Jos koulu-
lautakunta tai peruskoulua korvaavan koulun
johtokunta irtisanoo tuntiopetiajan, on irtisano-
misaika kuitenkin yksi kuukausi.

Laki

lukiolain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 27 piivini toukokuuta 1983 annetun lukiolain (477/83) 41 § ja 45 §:n 2 momentti,
muutetaan 30 §, 36 §:n 1 momentt, 37—39 ja 43 §, 52 §:n 2 momentti ja 53 §,
ndisti 43 § sellaisena kuin se on osittain muutettuna 12 piivini heindkuuta 1985 annetulla lailla

(615/85), seki

Jisdtiin lakiin uusi 30 a, 30 b, 32 a—32 ¢, 34 a ja 36 a—36 g §, 40 §:4in uusi 2 momentti, jolloin
nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seki lakiin uusi 46 a ja 58 a § scuraavasti:

Voimassa oleva laki

30 §

Lukion vakinaiselle viranhaltijalle, jonka vitka
lakkautetaan, myéntii kunnanhallitus eron ha-
kemuksetta, jollei se siirrd hintd eroa myonti-
mittdi hinen suostumuksellaan saman kunnan
lukion, iltalukion tai peruskoulun virkaan.

Viranhaltija, jolle on 1 momentin mukaisesti
mydnnetty hakemuksetta ero, voidaan hinen
suostumuksellaan myShemmin siirtdd saman tai
muun kunnan lukion, iltalukion tai peruskoulun

Ebdotus

30 §

Vakinainen opettaja, jonka virka lakkaute-
taan, on suarreltivi samassa Runnassa avoinna
olevaan hinelle soveltuvaan toiseen lukion, sen
iltalinfan tai iltalukion opettajanvirkaan. Jollei
opettajan virkaa ole avoinna samassa kunnassa,
hinet voidaan siirtii vastaavaan virkaan muualle.
Asianomaisen opettajan suostumuksella fa sen
mukaan kuin asetuksella siidetdin, hinet voi-
daan siirtii myds toisem kunnan lukion, sen
ttalinfan tai italukion opettajanvirkaan, vaikka
omassa kunnassa on béinelle soveltuva opettasan-
virka avoinna.

Jos vakinaista opetiajaa ei ole voitu siirtii
toiseen saman tai muun kunnan lukion, sen
italinjan tai italukion opettajanvirkaan, hinet
voidaan suostumuksellaan siirtdi kunnan, kun-
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Voimassa oleva laki

vitkaan. Siirtdmisestd saman kunnan koulun vis-
kaan pidcedd kunnanahallitus ja muun kunnan
koulun vitkaan kouluhallitus.

Edelli 1 ja 2 momentissa tarkoitetut siirrot
saadaan tehdd virkaa haettavaksi julistamatta.

S 168301162R

Ebdotus

tainlitton tai valtion muun oppilaitoksen taikka
kunnan, kuntainliiton tai valtion muubun hinel-
le soveltuvaan virkaan.

Jos vakinaista opettajaa ei ole voitu siirtii

hinelle soveltuvaan opettajanvirkaan, kouluhalli-
tus voi mdiritd hiner hinen suostumukseliaan
viran viliaikaisena hoitajana hoitamaan lukion,
sen italinjan tai iltalukion virkaa sen estimirté,
etter hin tiyti virkaan vaadittuia kelpoisuusehto-
ja.
Miti edelli tissi pykilissi on siidetty vakinai-
sesta opettajasta, on soveltuvin osin voimassa
vakinaisesta rehtorista, jonka virka on lakkauter-
tu. Vakinainen rebtori siirretiin rebtorin virkaan
taitkka opettajanvirkaan.

30 a §

Vakinainen viranbaltifa voidaan siirtii toiseen
lukion, sen iltalinfan tai iltalukion virkaan, jota
voidaan pitii hinelle sopivana:

1) jos hin ei sairauden, vian tai vamman
vuoksi endii kykene asianmukaisests suorittamaan
virkatehtividin, tai

2) jos sirtémiselli voidaan ehkiisti hinen
tyGkykynsi alenemista tai edistii hinen jo alen-
tuneen tyokykynsi palautumista.

Jos vakinaista viranhaltijaa ei ole voitu 1 mo-
mentin nojalla siirtii toiseen lukion, sen iltalin-
fan tai italukion virkaan, hinet voidaan suostu-
mauksellaan stirtii kunnan, kuntainliston tai val-
tion muun oppilaitoksen taikka kunnan, kun-
tainliiton tai valtion muubun hinelle soveltuvaan
virkaan.

30 b §

Vakinainen viranhaltija voidaan siirtii toiseen
lukion, sen iltalinfan tai iltalukion virkaan myos
muusta kuin 30 ja 30 @ §:558 mainitusta, viran-
hoidollisitn nikdkohtiin perustuvasta hyviksytti-
vdstd syystd, jfos hin on antanut siirtimiseen
suostumuksensa.

32 a2 §

Kun vakinainen viranbaltiia 30, 30a tai
30 b §:n nojalia sitrretidn toiscen virkaan, saa-
daan virka tGyetii haettavaksi julistamatia.

Ennen kuin vakinaisen viranhaltisan toiseen
virkaan sirtémisesti tehdiin piitos, hinelle on
varattava tilaisuus asetetussa kohtuullisessa mid-
rdajassa tulla kunlluksi.

Viranhaltijan sitridi oman kunnan oppilaitok-
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Ebdotus

sen virkaan kunnanhallitus. Toisen kunnan, kun-
tainlitton tai valtion oppilaitoksen virkaan siirtii
keskusvirasto, jonka alainen oppilaitos on. Kun-
nan, kuntainlitton ja valtion munhun virkaan
SUTLGE nimittdvd viranomainen. Jos kunnan tai
kuntainliiton virkaan nimittévi viranomainen on
lautakunta tai mun kunnanhallitukbsen tai listto-
ballituksen alainen viranomainen, viranbaltijan
stirtid kuitenkin kunnanhallitus tai listtobhallitus.

Milloin kunnanballitus on 30 a §:n 1 momen-
tin nojdlla sirtinyt viranbaltijan, on piitss alis-
tettava lidninhallituksen vabvistettavaksi, jos vi-
ranbaltija 14 pdivin kuluessa piitoksen tiedoks:
saamisesta sitd kirjallisesti vaatii kunnanhallituk-
selta.

32 b §

Lukion viran vakinaisena haltijana olleen hen-
kilon, joka on irtisanottu lukion viran lakkautia-
misen vuoksi, voi asianomainen keskusvirasto
nimittid alaisensa opptlattoksen sellaiseen vir-
kaan, fonka kelpoisuusehdot hin tiytrii. Virka
saadaan 1GlGin 1Gy1tid sitd haettavakst julistamat-
ta.

Lukion viran vakinaisena haltifana ollut henki-
16 saadaan nimittii lukion, sen italinjan tal
talukion virkaan sitd haettavaksi fulistamatta,
Jos:
1) hin saa lukion palveluksen perusteella tyo-
kyvyttomyyseliketti ja hinet ennen elikeiin saa-
vuttamista todetaan ansiotyohon kykeneviksi; tai

2} hin saa lukion palveluksen perusteella tyér-
tomyyselikerti.

32 ¢ §

Kouluballitus tai ammattikasvatushallitus voi
sen mukagn kuin asetuksella tarkemmin siide-
tidn magriti, ettd jokin tal joitakin sen alaisen
oppilaitoksen avoimia virkosa on jitettivi tiytti-
mitti, kunnes on  selvitetty, wvoidaanko
32 b §:s5d tarkoitettu henkils siirtii tai nimittii

Johonkin niistd.

32d §

Lukion viran vakinaisena haltijana olleclle hen-
kilslle, fonka virka on lakkautettu fa fota ei ole
VOItu VAlLHGmMAst stirtdd toiseen virkaan, voidaar
milloin se uudelleen sijoittamisia varten katso-
taan asianmukaiseksi ja tarpeelliseksi, jirfestii
tarkottuksenmukaista jatko- ja tdydennyskoulu-
tusta ja tarvittaessa uudelleenkoulutusta,
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36 §
Viranhaltijan virkavapauden myontdi koulu-
lautakunta.

Ebdotus

32¢ §

Viranhaltijorta ja tuntiopettajia on kohdeltava
virkasubteessa tasapuolisesti. Viranhaltijaa ja tun-
tiopettajaa ei saa perusteertomasti asettaa toisiin
viranhaltijoihin ja tuntiopetiasiin nihden eri ase-
maan syntyperin, uskonnon, idn, polisttisen tai
ammattiyhdistystoiminnan taikke muun niibin
verrattavan syyn vuoksi.

Viranhakijaa tai tuntiopettajaksi hakevaa ei saa
perusteettomasti asettaa eri asemaan roisitn baki-
Jothin nihden 1 momentissa mainittujen syiden
perusteella.

Sukupuoleen perustuvan syriinnin kiellosta
sdddetidn naisten fa miesten vilisestd tasa-arvosta
annetussa laissa (609/86).

34a §

Jos lukion vakinainen viranbaltija timin lain
nogalla on sitrretty toiseen pditoimiseen kunnan,
kuntainliiton tai valtion virkaan, josta hinen
peruspalkkansa, ikilisinsd, palvelulisinsi ja méi-
révunosikorotuksensa on plenempi kuin hinen
entisesti virastaan kullomkin suoritettava perus-
palkka, ikilisi, palvelulisi, midrivuosikorotus fa
sdinnOksiin tai mdiriyksiin perustuva henkilo-
kobtainen palkanlisi, erotus on swuoritettava hi-
nelle peruspalkkaan luettavana henkilokobtaise-
na lisipalkkiona.

36 §
Viranhaltijan virkavapauden myédntid koulu-
lautakunta. Virkavapaus voidaan myoéntii myés
osittaisena.

36 a §

Koululautakunta tai vakinainen viranbaltija
vot irtisanoa virkasubteen piittymdin irtisano-
misajan buluttua. Irtisanominen on tehtivi kir-
Jallisests.

Koululautakunta ei kuitenkaan saa irtisanoa
vakinaista viranhaltijaa, ellei irtisanominen pe-
rustu sihen, etid:

1) asianomainen virka lakkautetaan;

2) viranhaltifa ei endi kykene asianmukaisests
suorittamaan tebtividin, tai

3) viranhaltija toimii jatkuvasti tai olennaisest:
vastoin virkavelvollisunksizan taikka jatkuvasti tal
olennaisesti laiminlyé niitd.

Edelli 2 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu
syy el ole ainakaan:
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Ehbdotus

1) satraus, vika tal vamma, paitsi jos siiti on
ollut seurauksena viranhaltizan tyékyvyn olennai-
nen fa pysyvi hetkentyminen ja viranhaltijalla on
sen perusteella otkeus 1yokyvyttimyyselikkee-
seen;

2) raskaus fa synnytys;

3) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen péi-
toksen perusteella yhdistyksen toimeenpanemaan
tyétaistelutoimenpitecseen; ciki

4) viranhaltifan politttiset, uskonnolliset tai
muut mielipiteet eiki osallistuminen yhteiskun-
nalliseen tai yhdistystoimintaa.

Koululantatunta ei mydskiin saa irtisanoa
viranhaltijaa aikana, foksi hinelle on mydénnetty
virkavapaunita raskauden ja synnytyksen vuoksi
etki mydskidn, saatuaan tietdi viranhaltifan ole-
van raskaana, irtisanoa virkasubdetta piittymiin
sanotun virkavapauden alkaessa tai aikana.

36 b §

Koululautakunta tai tuntiopettasa voi irtisanoa
virkasubteen piittymdiin irtisanomisajan kulut-
tua.

Koululautakunta voi irtisanoa tuntiopeitajan,
kun sithen on syyid.

Midriajaksi otetun tuntiopettajan virkasuhde
pdirtyy iman irtisanomisia, kun miiriaika on
kulunut loppuun, jollei virkasubde irtisanomisen
Johdosta ole pdittynyt siti ennen.

36 ¢ §

Kounlulautakunita tai viran viltatkainen hoitaja
voi frtisanoa virkasubteen padttymidn irtisano-
misajan kuluttua.

Koululautakunita voi, sen estimiitti mitd irtisa-
nomisen perusteista on 36 @ §:55d sdidetty, irti-
sanoa viran viliaikaisen hoitajan, kun sithen on
syyia.

Mdiigriajaksi otetun viran vifiaikaisen hoitajan
virkasubde pidittyy ilman irtisanomista, kun mdd-
réatka on kulunut loppuun, jollei virkasubde
irtisanomisen johdosta ole péittynyt siti ennen.

36 d §

Ennen kuin viranhaltija tai tuntiopettaja irtisa-
notaan, hinelle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa.

Koululautakunta voi ennen irtisanomisajan
loppuun kulumista peruuttaa irtisanomisen, fos
viranbaltisa tai tuntiopettans antaa sithen suostu-
muksen. Viranhaltija tai tuntiopettaja ei saa
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perunttaa irtisanoutumistaan, ellei kowlulauta-
kunta anna sithen SUOSIUMUSIA.

Viranhaltijan ja tuntiopettajan irtisanoutumi-
sesta on koululautakunnan annettava hinelle
todlistus.

36 ¢ §

Asianomaisen péiluottamusmichen tai luotia-
musmiehen kunlemisesta, ennen kuin viranhalti-
Jan totseen virkaan Sitridmisestd tai viranbaltifan
tal tuntiopettajan irtisanomisesta tatkka virantor-
mituksesta pidittimisesti tehdidn piitos, siide-
tdin asetuksella.

361 §

Koulnhallitus voi kunnan hakemuksesta asian-
omaisen vakinaisen viranhaltifan suostumuksella
enintiin Rolmeksi vuodeksi kerrallaan antaa lu-
van viranhaltijaa avustavan henkilon ottamiseen,
Jo5 timin avulla sekd tybolosubteiden jirsestelyl-
Ui, apuvilinetlli ja muilla vastaavilla tukitoimilla
voidaan poistaa viran tai tehtivien hoitoa haittaa-
vat esteet, jotka johtuvat viranhaltijan tyokyvyn
olennaisesta ja pysyvistd betkentymisestd ja_ joi-
den vuoksi hin olisi irtisanottavissa 36 a §n 2
momenitin perusteella.

Mitd 1 momentissa on siédetty, koskee sovel-
tuvin osin viran viliaikaista hoitajaz fa tuntiopet-
tajaa.

Kunnan tulee liittii 1 momentissa mainittuun
bakemukseen asiakiriat, joista ilmenevit téysipai-
noisen wviran tai lehtivien hoidon fatkamisen
edellytykset seki selvitys edelli mainituista tuki-
totmista ja niiden antamista mabdollisunksista
esteiden poistamiseen. Kouluballitus voi pernut-
taa luvan, jo sithen on syytd.

36 g §

Viranhaltisalle, jonka pitkiaikainen palvelus
rebtorina tai opettajana on piittynyt sen johdos-
ta, ettid hinet on irtisanottu viran lakkautumisen
vuoksi, ja jonka undelleen tybhon sijoittuminen
on in tal muun syyn vuoksi vaikeaa, suoritetaan
erorabaa. Sama koskee soveltyvin osin tuntiopet-
tajaa, sen mukaan kuin asetuksella siidetiin.

Viran vakinaiselle haltifalle, jolle on myonnet-
ty eroraha, voidean harkinnan mukaan lisiksi
sworittaa toistuvaa korvausta. Toistuvan korvauk-
sen maird vabvistetaan harkinnan mukaan kussa-
kin tapauksessa erikseen sen mukaan kuin ase-
tuksella siddetiin. Toistuvan korvauksem mdiird
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37 §

Milloin viranhaltija tai tuntiopettaja on syyllis-
tynyt laiminly6tiin tai rikkomukseen virassaan tai
tehtdvissidn tatkka kayttaytynyt soplmattomastl
voidaan hinti rangaista kurinpidollisesti varoi-
tuksella taikka erottamalla hinet virantoimituk-
sesta tal tehtdvin hoitamisesta enintdin kolmen
kuukauden ajaksi, jolta ajalta erotettu menettdd
palkkauksensa ja palkkionsa.

Milloin vakinainen viranhaltija on toiminnal-
laan tai kiyttiytymiselldin virassa tai sen ulko-
puolella taikka virkatehtiviensi laiminlyémiselld
osoittanut, ettei hin ansaitse siti luottamusta ja
kunnioitusta, jota hinen asemansa edellytii,
hinet voidaan kurinpitotoimin panna viralta.

38 §

Ladninhallituksen miirddmi viran haltija toi-
mittaa kurinpitoasiassa tutkimuksen ja esittii
tutkimuksen tuloksen ja mahdollisen rangaistus-
vaatimuksen koululautakunnalle, joka asiano-
maista kuultuaan ratkaisee asian.

Jollei rangaistusvaatimusta ole esitetty neljin
kuukauden kuluessa siitd, kun se seikka, joka
olisi saattanut antaa athetta kurinpitomenette-
lyyn, tuli lidninhallituksen tictoon, katsotaan
asia rauennecksi.

39 §
Sind aikana kun viranhaltija tai tuntiopettajaa
vastaan on vireilld syyte yleisessid tuomioistuimes-

Ebdotus

et kuitenkaan saa ylittii kahia kolmasosaa viran-
baltijalle viimeksi suoritetusta palkkanksesta.

Edelli 32 d §:554 tarkoitettuun kowulutukseen
osottetulle henkilolle smoritetaan timin kowln-
tuksen ajalta toistuvaa Rorvausta.

Asetuksella siidetiin, mikd palvelus otetaan
huomioon erorahaa ja loistuvaa korvausia myin-
nettiessd.

Valtiovarainministerid  voi  erityisesti  syystd
mybntii mdiridmaikseen ajaksi toistuvan kor-
vanksen muullekin kuin 2 momentissa tarkoite-
tulle viran vakinaiselle haltijalle ja vaikka toistu-
van korvauksen myontimiseen ei olist asetuksella
siddertyji edellytyksid.

Erorabaan ja toistuvaan korvaukseen ja niiden
myontimisen edellytyksiin noudatetaan muutoin
soveltuvin osin, mitd valtion virkamiesten osalta
on voimassa. Eroraban seki 2 ja 3 momentissa
tarkoitetun toistuvan korvauksen myontii ja
maksaa valtiokonitori valiion varoista.

37 §

Viranhaltijalle ja tuntiopetiwalle, joka toimii
vastoin virkavelvollisuuksiaan iai laiminlyo niitd
voidaan miiriti kurinpitorangaistus. Kurinpito-
rangaistuksia ovar:

1) kirjallinen varoitus;

2) virantoimituksesta erottaminen; seki

3) viraltapano.

Virantoimituksesta erottaminen voidaan miii-
rdtd enintiin kolmeksi kunkandeksi.

38 §

Lidninhallituksen midrddmi verkamies toimit-
taa kurinpitoasiassa tutkimuksen ja esittdd cutki-
muksen tuloksen ja mahdollisen rangaistusvaati-
muksen koululautakunnalle, joka asianomaista
kuultuaan ratkaisee asian.

Kurinpitorangaistusta ei saa miiriti, ellei ran-
gaistusvaatimusta ole esitetty yhden vuoden ku-
luessa siiti, kun se seikka, joka olisi voinut
atheuttaa kurinpitomenettelyn, tuli lidninhalli-
tuksen tietoon.

39 §
Kurinpitomenettelyi ei saa panna vireille eiki
kurinpitorangaistusta miiritd saman syyn joh-
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sa, el hinti vastaan samasta syystd saa aloittaa tai
jatkaa kurinpitomenettelyi.

Jos tuomioistuin on vapauttanut viranhaltijan
tai tuntiopettajan syytteestd, ei kurinpitomenet-
telyd saa aloittaa tai jatkaa samasta syystd muu-
toin kuin sellaisen seikan nojalla, jota ei ole
katsottava rikokseksi mutta joka voi aiheuttaa
kutinpidollisen rankaisemisen.

Jollel rangaistusvaatimusta kurinpitomenette-
lyssi ole esitetty kolmen kuukauden kuluessa
siitd, kun tuomioistuimen piitds sai lainvoiman,
katsotaan asia rauenneeksi.

41 §

Viran viliaikaisen hoitajan ja tuntiopettajan
voi koululautakunta vapauttaa virasta tai tehiti-
vin hottamisesta, milloin sithen harkitaan olevan
syyia.

Viran viliaikaisen hottajan ja tuntiopetiajan
midriys voidaan myos peruuttaa samassa firfes-
tyksessi kuin se hinelle annetaan.

43 §

Viranhaltija ja tuntiopettaja on velvollinen
eroamaan virastaan tai tehtdvistdin heinidkuun
31 piivind sini vuonna, jona hdn tdyrtdd 67
vuotta. Liininhallitus voi kuitenkin koululauta-
kunnan esityksestd pysyttid hidnet virassaan tai
tehrivissdan tiysin lukuvuosin enintdin kolme
vuotta sen jilkeen, jos hin kykenee vieli hoita-
maan virkaansa tai tehtiviidnsi.

Sen estimittd, mitd 1 momentissa on siddetty,
voidaan eroamisiin saavuttanut henkild ottaa
viran viliaikaiseksi hoitajaksi tai tuntiopettajaksi,

Ebdotus

dosta, josta tuomioistuin on [0 tuominnut ran-
gaistukseen tai jonka johdosta nostetusta syyi-
teestd tuomivistuin on vapauttanut viranhaltiian
tat tuntiopettajan tai jirtinyt hinet rangaistuk-
seen tuomitsematia. Tamaén estimdrtd viranhalti-
14 tal tuntiopettasa voidaan kuitenkin kurinpito-
menettelyi noudattaen panna viralta.

Viranhaltijaa tai tuntiopettajaa vastaan ei saa
panna viretlle kurinpitomenettelyi saman syyn
Johdosta, josta hinti vastaan on viredlld syyte
tuomioistuimessa, niin kauan kuin syyte on tuo-
mioistuimessa vireilli. Jos kurinpitomenetielyn
atkana nostetaan 1UOMIOISIUIMESSA SYyte saman
syyn jobdosta, joka on atheuttanut kurinpitome-
nettelyn, on kurinpitomenettely keskeytettivi
sthsi ajaksi, kun syyte on viretlld.

Jollei kurinpitomenettelyi 2 momentissa mai-
nituissa tapauksissa ole pantu vireille tai jatkettu
kolmen kunkauden kuluessa siiti, kun tuomiois-
tuimen paités sai lainvoiman, raukeaa oikeus
kurinpitomenettelyn viretllepanemiseen tal jatka-
miseen.

Ennen virantoimituksesta pidittimisti on wvi-
ranbaltijalle ja tuntiopettajalle varattava tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa, follei virantoimi-
tuksesta pidittimistd astan laadun vuoksi ole
saatettava voimaan vilittomist.

(kumotaan)

43 §
Viranhaltisan ja tuntiopettajan yleinen eroa-
misiki on G7 vuotta.

Viranbhaltijan ja  tuntiopettajan virkasuhde
péirtyy iman irtisanomista heinikuun 31 pirvi-
nd Stnd vuonna, jona aASIANOMIINEN SAAVULIAL
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jos opetuksen tarkoituksenmukainen jirjestimi-
nen siti vaatii.

Jos viranhaltija tai tuntiopettaja on ruumiilli-
sen tai henkisen tilansa vuoksi pysyvisti menetti-
nyt tyokykynsi, on hin velvollinen eroamaan
edelli siddettyd aikaisemminkin. Jollei hin itse
hae eroa, kouluhallitus vapauttaa hinet virasta
tal tehtivisti.

Kouluhallitus voi kunnan hakemuksesta asian-
omaisen viranhaltijan tai tuntiopettajan suostu-
muksella myontdd hinelle luvan jatkaa virantoi-
mitusta tai tehtivien hoitoa enintidn kolmen
vuoden miiriajan kerrallaan, jos viran tai tehti-
vien hoitoa haittaavat esteet, joiden perusteella
hinet 36 §:n 2 momentin tai timin pykilin 3
momentin mukaisesti olisi vapautettava virantoi-
mituksesta, virasta tai tehtivien hoidosta, voi-
daan poistaa. Tissi tarkoituksessa voidaan palka-
ta avustava henkild tai kiyttid tyoolosuhteiden
jirjestelyd, apuvilineitd ja muita vastaavia tuki-
toimia. Kunnan tulee liittid hakemukseen asia-
kirjat, joista ilmenevit tiysipainoisen viran tai
tehtivien hoidon jatkamisen edellytykset sekd
selvitys edelli mainituista tukitoimista ja niiden
antamista mahdollisuuksista esteiden poistami-
seen. Kouluhallitus voi peruuttaa luvan, jos sii-
hen on syytd.

Viranbaltiza ja tuntiopetiafa saa tyokyvysts-
myyselikkeen paitsi niissid tapauksissa, joista val-
tion elikelaissa (280/66) on siddetty myods jos
hénet vapautetaan 43 §:n 3 momentin mukaises-
t virasta tai tehtivista.

Ebdotus

eroamisiin. Liininballitus voi kuitenkin kowlu-
lautakunnan esityksesti otkeuttaa hinet fatka-
MaAan Samassa virassa tai tehiivissd tiysin luku-
vuosin enintiin kolme vwotta sen filkeen, fos
hinen on katsottava olevan vieli kykenevi hoita-
maan virkaansa tai tebtiviinsi. Virkasubteen
pdditymisestd on kowlulautakunnan annettava to-
distus.

Sen estimdtii, miti tissié pykildssi on siddet-
1y, voidaan eroamisiin saavutianut henkils ottaa
viran viliaikaiseksi hoitajaksi tai tuntiopettajaksi,
J0s opetuksen tarkoituksenmukainen jirjestini-
nen sitd vaati.

(2 mom. kumotaan)

46 a §

Lukion vakinaisena viranhaltijana olleella hen-
kilolli, joka timin lain mukaan on siirretty
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijiin eli-
kelain (202/64) 1 §:553 tarkoitettuun palvelus-
subteeseen fa folla timin tai muun kunnallisen
Dalveluksen perusteella on oikeus kunnallisen
elikelattoksen elikesiinnon 3 lyvun mukaiseen
lisdelikkeeseen, on otkeus saada timin lain
45 &§:n mukatnen vanhuuselike samasta ajankoh-
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Ebdotus

dasta lukien kuin hinelli on otkeus saada van-
huuselike edelli mainitun kunnallisen palvelukb-
sen perusteella.

Myénnettiessi 1 momentissa tarkoitetulle hen-
kilolle lukion palveluksen perusteella vanbuus-
elike, tyokyvyttsmyyselike tai tyottdmyyselike,
elike mdairdytyy valtion elikelain 10 §n 2 mo-
menttia soveltaen.

6 huku

Lukion kiinteisté ja irtaimisto

Mitd 2, 3 ja 8—10 §:ssd, 11 §n 1 ja 3
momentissa, 12—25, 47, 48, 56—58, 60 ja
69 §:ssi on sdddetty, on vastaavasti voimassa
yksityisesti lukiosta seki sen oppilaista. Koulu-
lautakunnalle siddetyt tehtivit hoitaa kuitenkin
yksityisen lukion johtokunta. '

53 §

Yksityisen lukion rehtorin ja opettajan toimis-
ta, toimenhaltijoista ja tuntiopettajista on sovel-
tuvin osin voimassa, mitd 29 §:n 2 ja 3 momen-
tissa, 32, 33, 36—41, 43, 44 ja 55 §:ssi on
siidetty lukion viroista, viranhaltijoista ja tunti-
opettajista. Koululautakunnalle siideryt tehtivie
hoitaa kuitenkin yksityisen lukion jobtokunta.

6 168301162R

Mitd 2, 3 ja 8—10 §:ssd, 11 §n 1 ja 3
momentissa, 12—25, 47, 48, 55—58, 60 ja
69 §:ssi on sdidetty, on vastaavasti voimassa
yksityisestd lukiosta sekd sen oppilaista. Koulu-
lautakunnalle siidetyt tehtivit hoitaa kuitenkin
yksityisen lukion johtokunta.

53 §

Yksityisen lukion rehtorin ja opettajan toimis-
ta, toimenhaltijoista ja tuntiopettajista on sovel-
tuvin osin voimassa, mitd 29 §:n 2 ja 3 momen-
tissa, 30, 30 @, 30 5, 32, 324—32 ¢, 33, 34 4,
36, 36 a—36 g, 37—40, 43, 44 ja 58 a §:ssi on
sdidetty lukion viroista, viranhaltijoista ja tunti-
opettajista.

Koululautakunnalle 1 momentissa mainituissa
sdinnoksissd siddetyt tebtivit hoitas yksityisessi
lukiossa johtokunta. Miti 1 momentissa maini-
tuissa lainkohdissa on siidetty koululautakun-
nasta, on voimassa yksityisen lukion jobtokun-
nasta. Toimenhaltia voidaan 30 §:n 1 momen-
tin, 30 @ §n 1 momentin ja 30 b §:n nojalla
512G lukion, sen iltalinfan tai iltalukion virkaan
vain, jos saman ylipitijin yksityisessi lukiossa,
sen Htalinjalla tal iltalukiossa tatkka peruskoulna
korvaavassa koulussa el ole soveltuvaa itointa,
J0hon toimenhaltija voidasn siirtii.

Yksityisen lukion toimenbhaltijaa tai tuntiopet-
tafaa koskevan 36 f §:554 tarkoitetun hakemuk-
sen tekee yksityisen lukion johtokunta. Yksityi-
sen lukion toimenhaliijan saman yllipitijin yksi-
tyisen lukion, sen italinfan, iltalukion taikka
peruskoulua korvaavan koulun toimeen sitrtii
toimeen nimittivi johtokunta.
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Ebdotus

58 a §

Milloin vakinainen viranbaltija sitrretiin ti-
mién lain nojalla muubhun virkaan ja viranhaltisa
Joutuu muuttamaan toiseen kuntaan, korvataan
hinen muuttokustannuksensa valtion varoista.

Timid laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1988.

Lukion vakinaisen viranhaltian seki yksityisen
lukion vakinaisen toimenbaltifan irtisanomisajas-
ta on voimassa, mitd valtion virkamieslain voi-
maanpanolain (756/86) 30 §:55i on siidetty va-
kinaisen virkamiehen irtisanomisajasta.

Tuntiopettajan fa viran tai toimen viliaikaisen
boitajan irtisanomisaiks on 14 piivii. Jos koulu-
lautakunta tai yksityisen lukion fohtokunta irtisa-
noo tuntiopettaian, on irtisanomisaika kuitenkin
yksi kunkausi.

Laki

iltalukiolain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muntetaan 27 piivini toukokuuta 1983 annectun iltalukiolain (478/83) 18 § ja 21 §n 1 ja 2

momentti seki

lisitdan 21 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 5 momentiksi,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

18 §
lltalukion viroista, viranhaltijoista ja tuntiopet-
tajista on vastaavasti voimassa, miti lukion virois-
ta, viranhaltijoista ja tuntiopettajista on siddetty
lukiolain 29—46 ja 67 §:ssd.

21 §

Yksityisestd iltalukiosta on vastaavasti voimas-
sa, mitd timin lain 2, 3 ja 7—15 §:ssd, 16 §:n 2
momentissa, 22 ja 23 §:ssd, 28 §:n 1 momentissa
ja 30 §:ssd seki lukiolain 8—10 §:ssd, 11 §:n 1 ja
3 momentissa, 12 ja 13 §:ssd, 52 §:n 1 momen-
tissa ja 54 §:ssi on siddetty. Kowlulautakunnalle
sdidetyt tehtivit hoitaa kuitenkin yksityisen ilta-
lukion johtokunia.

Ebdotus

18 §

Htalukion viroista, viranhaltijoista ja tuntiopet-
tajista on vastaavasti voimassa, miti lukion virois-
ta, viranhaltijoista ja tuntiopettajista on siddetty
lukiolain 29, 30, 30 a4, 30 4, 31, 32, 32 a—32 e,
33, 34, 34 4, 35, 36, 36 a—306 g, 37—46, 46 a,
58 @ ja 67 §:ssi.

21 §

Yksityisestd iltalukiosta on vastaavasti voimas-
sa, mitd timin lain 2, 3 ja 7—15 §:ssd, 16 §:n 2
momentissa, 22 ja 23 §:ssd, 28 §:n 1 momentissa
ja 30 §:ssi sekd lukiolain 8—10 §:ssd, 11§:n 1 ja
3 momentissa, 12 ja 13 §:ssi, 52 §:n 1 momen-
tissa ja 54 §:ssi on sdddetty.
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Yksityisen iltalukion toimista, toimenhaltijois-
ta ja tuntiopettajista on soveltuvin osin voimassa,
miti lukiolain 29 §:n 2 ja 3 momentissa, 32, 33,
36—41, 43 ja 44 §:ssi on siddetty lukion virois-
ta, viranhaltijoista ja tuntiopettajista. Yksityisen
iltalukion, yksityisen lukion ja peruskoulua kor-
vaavan koulun yhteisen rehtorin virasta on sovel-
tuvin osin voimassa, miti peruskoululain (476/
83) 78 §:n 5 momentissa on siidetty. Kozlulau-
tabunnalle siddetyt tehtivit hoitaa kuitenkin
yksityisen dtalukion fohtokunta.

Ebdotus

Yksityisen iltalukion toimista, toimenhaltijois-
ta ja tuntiopettajista on soveltuvin osin voimassa,
miti lukiolain 29 §:n 2 ja 3 momentissa, 30,
304 305, 32, 32a—32 ¢, 33, 34 a, 36, 36 a—
36 g, 37—40, 43, 44 ja 58 @ §:ssi on sdddetty
lukion viroista, viranhaltijoista ja tuntiopettajis-
ta. Yksityisen iltalukion, yksityisen lukion ja
peruskoulua korvaavan koulun yhteisen rehtorin
virasta on soveltuvin osin voimassa, miti perus-
koululain (476/83) 78 §:n 5 momentissa on
siddetty.

Koululautakunnalle 1 ja 2 momentissa maini-
tuissa s@innioksissd siddetyt tehtivit hoitaa yksi-
tyisen iltalukion johtokunta. Miti 1 ja 2 momen-
tissa mainituissa lainkohdissa on sdidesty koulu-
lautakunnasta, on voimassa yksityisen iltalukion
fobtokunnasta. Toimenbaltisa voidaan lukiolain
30 §:n 1 momentin, 30 a §:n 1 momentin ja 30
b §:n nojalla siirtii italukion, lukion tai sen
Wtalinjan virkaan vain, fos saman ylipitivin
yksityisessd ltalukiossa, lukiossa, sen iltalinjalla
tai peruskoulua korvaavassa konlussa ei ole sovel-
tuvaa tointa, johon toimenhaltiia voidaan siirtii.

Yksityisen italukion toimenbaliijaa tai tunti-
opetiajaa koskevaa lukiolain 36 f §:5si tarkotte-
tun hakemuksen tekee yksityisen iltalukion joh-
tokunta. Yksityisen iltalukion toimenhaltiian
Strtii saman yllipitiiin yksityisen iialukion,
lukion, sen iltalinjan tai peruskoulua korvaavan
koulun toimeen johrokunta, foka nimittdi toi-
meen.

Timii laki tulee voimaan 1 piiving tammikuu-
ta 1988.

Htalukion ja kunnan lukion iltalinjan vakinai-
sen viranhaltifan seki yksityisen iltalukion ja
ykiityisen lukion dtalinjan vakinaisen toimenbal-
tifan irtisanomisajasta on voimassa, miti valtion
virkamiesiain voimaanpanolain (756/86) 30 §:5si
on siddetty vakinaisen virkamiehen irtisanomisa-
Jasta.

Tuntiopetiajan fa vihintiin viideksi kunkau-
deksi otetun viran tai toimen viliaikaisen hoita-
jan irtisanomisatka on 14 pdwid. Jos koululauta-
kunta tai yksityisen iltalukion taikka yksityisen
lukion johtokunta irtisanco tuntiopestajan, on
irtisanomisaika kuitenkin yksi kunkausi.
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Laki

kouluhallituksesta ja sen alaisesta piirihallinnosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti lisitdin kouluhallituksesta ja sen alaisesta piirihallinnosta 30
piivind elokuuta 1968 annettuun lakiin (534/68) uusi niin kuuluva 5 a §:

Voimassa oleva laki Ebdotus

Sa§

Kisiteltiessé kouluballituksen istunnossa pe-
ruskoulun tai kunnan lukion, sen italinjan tai
ttalukion viranhaltijan tai tuntiopetiajan taikka
peruskoulua korvaavan koulun tai yksityisen lu-
kion, sen italinjan tai iltalukion toimenbaltian
1l tuntiopettaan irtisanomista, Sirtdmistd tai
kurinpttoa koskevaa valitusia, asian késittelemi-
seen ottavat osaa, Sen mukaan kuin asetuksella
tarkemmin siidetiin, kaksi kuntien keskusjirjes-
t07en ja kaksi opettafien edustavimman firfeston
esityksesti nimitetryi fisentd. Kullekin jisenelle
nimitetiin henkilokobtainen varajisen.

Téimi laki tulee voimaan 1 pétving tammikuu-
ta 1988.



